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บทคัดยอ่ 
บทความวิจัยเรื่องรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ

ปรึกษาในบริบทไทยส าหรับนักศึกษาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร ๕ ปี) มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือเพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษา และสร้างรูปแบบการฝึกอบรมคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทย 
แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มแรกใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาจ านวน ๒๖๐ คน ได้มาจากการสุ่มชั้นภูมิชนิดเป็นสัดส่วน โดยใช้สาขาวิชาเป็นชั้นภูมิ 
กลุ่มที่สองใช้ในการทดลอง จ านวน ๒๔ คน สุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลอง ๑๒ คน ที่สมัครเข้ารับ
การอบรม และกลุ่มควบคุม ๑๒ คน ไม่ได้เข้ารับการอบรม มีระเบียบวิธีวิจัยได้แก่การวิเคราะห์
ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ า (two way repeated measures ANOVA) มีผลการ
ศึกษาวิจัย (๑) โมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความเมตตา ด้านความเห็นอกเห็นใจ ด้านการ
ยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข ด้านการแสดงความสอดคล้อง และด้านแสดงความจริงใจ มีค่าความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถวัดองค์ประกอบของคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาได้ (๒) รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบท
ไทย มีผลให้คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นได้ 
ค าส าคัญ : เมตตา, คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษา, 
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Abstract 

The purposes of this dissertation were to analyze the fundamental 
counselor characteristics in the Thai context for students in the basic education 
teachers production project at the bachelor’s degree level (five year program) 
and construct a training model for the students under study. The sample 
population consisted of fourth-year students of education faculty of Nakhon Si 
Thammarat Rajabhat University. The sample population consisted of fourth-year 
students of education faculty of Nakhon Si Thammarat Rajabhat University. They 
were divided into two groups. The first group consisted of 260 fourth-year 
students using the stratified sampling method. The second group consisted of 24 
fourth-year students. The sample random sampling method was thence used to 
divide these subjects into an experimental group and a control group of 12 
members each. Statistical techniques used for data analysis were confirmatory 
factor analysis (CFA) and two-way repeated measures analysis of variance 
(ANOVA). The results of the study were as follows. (1) Applying CFA, the 
researcher tested the five-factor model for the fundamental counselors 
characteristics were loving kindness, empathy, unconditional positive regard, 
congruence and genuineness. All of these factors were found to be congruent 
with empirical data and could be used in measuring the fundamental counselor 
characteristics in the Thai context. (2) A training model brought about the 
improvement of the fundamental counselor characteristics in the Thai context. 
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๑. บทน า 

ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) เป็นโครงการหนึ่ง
ในแผนผลิตครูของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่ง
สร้างครูรุ่นใหม่ให้เป็นครูที่เชี่ยวชาญในสาขาที่
ตน เองถนัดซึ่ งจะต้องควบคู่ ไปกับการมี
บทบาทเป็นครู  แนะแนวที่ สามารถเป็น
กัลยาณมิตร ให้ค าแนะน า ปรึกษาหารือ แก้ไข
ปัญหาของนักเรียนได้๒ แต่ เมื่ อพิจารณา
หลักสูตรของโครงการผลิตครูการศึกษา ขั้น
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) ซึ่ง
ก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาทั้งหมด ๑๖๕ หน่วย
กิต และมีเพียง ๒ หน่วยกิตหรือ ๑ รายวิชา
เท่านั้น คือ การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา
ที่นักศึกษาในทุกสาขาวิชาจะมีโอกาสได้ศึกษา
ในส่วนของการแนะแนว และการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาและเมื่อพิจารณาในเนื้อหาของการ
จัดการเรียนการสอน พบว่า ส่วนใหญ่เน้นที่
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมี เพียงส่วนน้อยที่ เน้น
ความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์การ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยา ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องส่งเสริมให้นักศึกษาเหล่านี้มีความรู้
ความเข้าใจ และประสบการณ์การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาเพื่อป้องกันการเกิดปัญหาคุณภาพ
และความสามารถของนักศึกษาที่ก าลังจะเป็น
ครูในอนาคตอันใกล้นี้๓ 

                                                      
๒ กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงาน

คณะกรรมการการอดุมศึกษา, อนุสารอุดมศึกษา, 
๓๐(๓๑๒), ๒๕๔๗, หน้า ๘-๑๖. 

๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรม-
ราช, ๒๕๕๐, หน้า ๑๓-๑๕, ๓๕. 

การท าบทบาทเป็นครูที่เชี่ยวชาญใน
ศาสตร์ที่ตนเองถนัดซึ่งต้องควบคู่ไปกับการท า
บทบาทเป็นครูแนะแนว๔ ที่ต้องท าหน้าที่
ให้บริการทางจิตวิทยาการปรึกษานั้นไม่ได้เป็น
เพียงแค่ เทคนิค วิธีการ หรือแค่ความรู้ที่
น าไปใช้กับผู้รับการปรึกษา แต่ความส าคัญอยู่
ที่ตัวของผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้ให้การปรึกษาเอง 
ที่มีผลต่อการเอื้ออ านวยให้ผู้รับการปรึกษาได้
ใช้ศักยภาพของตนเอง๕ รอเจอร์ส (Rogers)๖

กล่าวว่าบุคคลล้วนมีปัญญา (wisdom) ที่เป็น
ทรัพยากรภายในเพื่อใช้จัดการกับปัญหา ซึ่ง
จะน าพาชีวิตไปในทิศทางที่ เจริญงอกงาม 
(growth) และสามารถพัฒนาตัวเองได้อย่าง
สมบูรณ์ (fully functioning) เมื่อบุคคลมี
ธรรมชาติพื้นฐานเช่นนี้  ย่อมไม่ต้องการ
ผู้เชี่ยวชาญที่จะมาให้ค าตอบหรือแก้ปัญหาให้
เ ข า  แต่ เ ข าต้ อ งก า รผู้ ใ ห้ ก า รปรึ กษาที่
สร้างสรรค์บรรยากาศที่ เอื้ออ านวยให้เขา
สามารถพัฒนาตนเองได้  และรอเจอร์ส 
(Rogers)ได้สรุปว่ากุญแจที่จะท าให้คนได้
พัฒนาขึ้นมีอยู่ ๓ ประการ คือ การเข้าอก
เข้าใจ (empathy) เป็นความเข้าใจอย่าง
ถูกต้อง (accurate understanding) การมี
เมตตาอย่างไม่มีเงื่อนไข (positive regard) 
เป็นการให้เกียรติ (respect) ความจริงใจ 

                                                      
๔ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ,  

เอกสารประกอบหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๔๔ : คู่มือการบรหิารจัดการแนะ
แนว, ๒๕๔๕, หน้า ๑๘-๑๙. 

๕ Wampold as cited in Mc 
Auliffe&Lovell, 2006, p. 308. 

๖ Rogers, C.R, Client-centered 
therapy, Boston: Houghton Mifflin, 1951. 
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(genuineness) ความโปร่งใสจริงใจไม่มีอะไร
เคลือบแฝงโดยค าพูด  การกระท า  และ
ความรู้สึกตรงกัน (congruence)๗ 

ในการวิจัยครั้งนี้   ผู้วิจัยจะสร้าง
รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษา  ส าหรับนักศึกษา
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี)โดยจะเน้นบริบท
ไทยเก่ียวกับหลักธรรมพระพุทธศาสนา อบรม
เมตตาพรหมวิหาร ได้แก่ เมตตากายกรรม  
เมตตาวจีกรรม  เมตตามโนกรรม  ซึ่งจะท าให้
บุคคลมีความรักความปรารถนาดี มีไมตรี 
ต้ องกา รช่ วย เหลื อ ให้บุ คคลอื่ นประสบ
ประโยชน์  และความสุข ซึ่งก็คือ ความมี
เมตตานั่นเอง เพื่อเป็นฐานรากในการพัฒนา
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษา ๔ 
ประการตามทฤษฎีของรอเจอร์ส (Rogers) 
ดังที่ ได้กล่าวแล้วคือ ความเห็นอกเห็นใจ 
(empathy) การยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข 
( unconditional positive regard)  ก า ร
แสดงความสอดคล้อง (congruence) และ
การแสดงความจริงใจ (genuineness) ซึ่ง
น าเอาหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ มาใช้เป็นหลัก
ใจ ก ากับความประพฤติ วิธีการคิด การวาง
ท่าทีทางใจที่ถูกต้อง 

นอกจากนั้นผู้วิจัยจะได้น ารูปแบบ
เพื่อพัฒนาการฝึกอบรมคุณลักษณะเบื้องต้น
ของผู้ให้การปรึกษาที่ได้พัฒนาแล้วไปใช้กับ

                                                      
๗ Comier, S., & Comier, 

Interviewing  strategies for helpers: 
Fundamental skills and cognitive 
behavioral interventions (4thed.), Pacific 
Grove: Brooks/Cole, 1998, pp. 35-36. 

นักศึกษาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) ชั้นปีที่ ๔ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรี-
ธรรมราช โดยคาดว่าจะได้รูปแบบของการ
พัฒนานักศึกษาให้มีบทบาทเป็นครูแนะแนว
ควบคู่กับบทบาทของการเป็นครูวิชาการ ตรง
ตามแผนการผลิตครูของกระทรวงศึกษาธิการ
ในยุคเน้นปฏิรูปการศึกษาได้อย่างแท้จริง 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

บ ท ค ว า ม นี้ เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง 
วิทยานิพนธ์เรื่อง “รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทยส าหรับนักศึกษาโครงการ
ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร ๕ ปี)” ส าหรับวัตถุประสงค์ที่
ต้องการน าเสนอในบทความนี้มี ๓ ข้อ คือ 

ส าหรับวั ตถุประสงค์ที่ ต้ อ งกา ร
น าเสนอในบทความนี้มี ๒ ข้อ คือ  

๑ . เพื่ อ วิ เ ค ร า ะห์ อ ง ค์ ป ร ะกอบ
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทย ส าหรับนักศึกษาโครงการผลิตครู
การศึ กษาขั้ นพื้ น ฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร ๕ ปี) 

๒.เพื่อสร้างรูปแบบการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทยส าหรับนักศึกษาโครงการ
ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร ๕ ปี) 

๓. เพื่ อ เปรียบ เทียบคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ ให้การปรึกษาในบริบทไทย
ส าหรับนักศึกษาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) หลัง
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การทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
๓. วิธีการด าเนินการวิจัย/รูปแบบการวิจัย  

งานวิจัยนี้ ผู้ วิ จัยได้ ใช้วิ ธี วิ จัย เชิ ง
ทดลอง (experimental research) แบบ ๒ 
กลุ่ม วัดผลก่อน หลัง และติดตามผล การ
ด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น ๒ ขั้นตอน คือ 

ขั้ นที่  ๑  กา รศึ กษาคุณลั กษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทย มี
วิธีการดังนี้ 

๑.ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบ
บันทึกข้อมูลและวิ เคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา 

 ๒.เขียนนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทยตัวแปรโครงสร้าง ๕ องค์ประกอบ 
ตัวแปรชี้วัด ๑๕ องค์ประกอบย่อย 

 ๓ .ส ร้ า ง ข้ อกระทง เป็ นแบบวั ด
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทย จ า นวน  ๑๐๐ ข้ อ  น า ไป ใช้
ผู้ ท รงคุณวุฒิ  ๕  ท่ าน  ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แล้วน ามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง และปรับแก้ตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๔.น าแบบวัดที่ปรับปรุงแล้ว  มา
ทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ได้ใช้ศึกษาจริง ๑๐๐ 
คน และน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อ คัดเลือกเฉพาะข้อกระทงที่มีค่า

อ านาจตั้งแต่ ๒๐ ขึ้นไป จ านวน ๘๖ ข้อ และ
หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ 

 ๕.น าแบบวัดฉบับสมบูรณ์ไปเก็บ
ข้อมูลกับนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จ านวน 
๒๖๐ คน แล้วน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
ล าดับที่ ๑ และล าดับที่ ๒ เพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทย 

 ขั้ นที่  ๒  การพัฒนาคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทย มี
วิธีการดังนี้ 

 ๑.ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษา ทฤษฎี และเทคนิคการให้ค าปรึกษา
แบบต่างๆ ทฤษฎีการเรียนรู้และการฝึกอบรม 
แล้วพิจารณาเลือกทฤษฎี เทคนิคการให้
ค าปรึกษามาประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรมให้มี
ความเหมาะสมกับการพัฒนาคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยแต่
ละองค์ประกอบ 

 ๒.จัดท ารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทย แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวฒุิ 
๕ ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง และ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๓.น ารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทย ที่ ได้รับการปรับปรุงแก้ไข ไป
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ทดลอง (Tryout) กับนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชที่ไม่ใช่
กลุ่มที่ใช้ในการทดลองจริง ๘ คน เป็นเวลา ๓ 
วัน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเกี่ยวกับ
ล าดับขั้นตอนระยะเวลา เนื้อหาต่างๆ ของ
โปรแกรม ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นระหว่างการ 
ทดลอง และปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง 

 ๔.น ารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทย ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองจริง
กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน ๑๒ 
คน เวลา ๓ วัน รวม ๓๐ ชั่วโมง ส่วนกลุ่ม
ควบคุมไม่ได้รับการฝึกอบรมใดๆ 

 ๕.ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบ
แบบวัดคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทย เพื่อน ามาเป็นข้อมูลหลัง
การทดลอง 

 ๖.ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ๑ 
เดือน ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ตอบแบบวัดคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทย เพื่อน ามาเป็นข้อมูลหลัง
ติดตามผล 

 ๗.น าผลที่ได้จากแบบวัดคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยทั้ง
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลัง
ติดตามผล มาวิเคราะห์วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความแตกต่ า งของค่ า เฉลี่ ยคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยก่อน
การทดลอง หลังการทดลอง และหลังติดตาม
ผล ของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
โดยพิจารณาจากค่า F-test ด้วยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ า (Two-

way repeated measures ANOVA) พร้อม
ทั้งเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ด้วย
วิ ธี ก า ร ท ด ส อ บ แ บ บ บ อ น เ ฟ อ ร์ โ ร นี 
(Bonferroni Method) โดยวิธีวิเคราะห์
องค์ป ระกอบ เชิ ง ยื นยั น  ( Confirmatory 
Factor Analysis--CFA) ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป LISREL 8.54 

  
๔. ผลการวิจัย  

ผลการวิจัยนี้ได้ค้นพบประเด็นที่ตอบ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่ ๑ (A Confirmatory Factor 
Analysis : The First Order) ผู้วิจัยต้องการ
วิเคราะห์ว่า คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทยของนักศึกษาโครงการ
ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร ๕ ปี ) ประกอบด้วย ๑๕ องค์ 
ประกอบย่อยด้วยการวิเคราะห์เชิงยืนยัน
องค์ประกอบอันดับที่ ๒ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑.ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยื น ยั น อั น ดั บ ที่  ๑  ข อ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ 
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทย ได้รับค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ค่า 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน การทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติ (t-values) ของค่าน้ าหนัก 
องค์ประกอบ และค่าความเชื่อมั่นของข้อมูล 
ขององค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบ 
กล่าวคือ คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทยมี ๑๕ องค์ประกอบย่อย 
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๒.ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่า

ดัชนีความเหมาะสมพอดีของโมเดล แต่ละ 
 
 
 
 

องค์ประกอบย่อยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดัง
แสดงในตาราง ๑ 
 
 
 
 

 
ดัชนีตัวบ่งชี้ความเหมาะสมพอดี ค่าดัชน ี เกณฑ์   ผลบ่งชี ้

๑. ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square— ) ๓๔.๑๓ ไม่มีนัยส าคัญ เหมาะสมด ี
๒. ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ (p) ๐.๑๓ p >๐.๐๕ เหมาะสมด ี
๓. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( /df) ๑.๓๑ /df<๒ เหมาะสมด ี
๔. ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI) ๐.๙๘ GFI >๐.๙๐ เหมาะสมด ี
๕. ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแก้
แล้ว (AGFI) 

๐.๙๒ AGFI >๐.๙๐ เหมาะสมด ี

๖. ค่าดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) ๑.๐๐ CFI >๐.๙๐ เหมาะสมด ี
๗. ค่าดัชนีรากของก าลงัสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) ๐.๐๑ RMR <๐.๐๕ เหมาะสมด ี
๘. ค่าดัชนีรากทีส่องของความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคา่ (RMSEA) 

๐.๐๔ RMSEA <๐.๐๕ เหมาะสมด ี

  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาดัชนี

ความเหมาะสมพอดีของโมเดลในตาราง ๑ 
พบว่า ความเหมาะสมพอดีของโมเดลมีค่าไค-
สแควร์ ( ) เท่ากับ ๓๔.๑๓ ค่านัยส าคัญทาง
สถิติ (p) เท่ากับ ๐.๑๓ ที่จ านวนองศาความ
เป็นอิสระ (df) เท่ากับ ๒๖ ซึ่งผ่านเกณฑ์การ
พิจารณา คือ มีค่า p ๐.๐๕ และมีค่าไค-
สแควร์สัมพันธ์  ( /df) เท่ากับ ๑.๓๑ ซึ่ง
ผ่านเกณฑ์การพิจารณา คือมีค่าน้อยกว่า 
๒.๐๐ ซึ่งแปลความหมายได้ว่าโมเดลมีความ
เหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่ ๒ (A Confirmatory Factor 
Analysis: The Second Order) ผู้วิจัย

วิเคราะห์ว่า องค์ประกอบคุณลักษณะเบื้องต้น
ของผู้ ให้การปรึกษาในบริบทไทยส าหรับ
นักศึกษา โครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) 
ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ด้วยการ
วิเคราะห์ยืนยันองค์ประกอบอันดับที่ ๒ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่ ๒ มีรายละเอียดดังนี้  

๑.ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยื น ยั น อั น ดั บ ที่  ๒  ข อ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทย ได้รับค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน การทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติ (t-values) ของค่าน้ าหนัก

ตาราง ๑ 
ค่าดัชนทีดสอบโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดบัที่ ๑ ของคุณลักษณะเบื้องตน้
ของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยส าหรับนักศึกษาโครงการผลติครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบั
ปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ป)ี 
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องค์ประกอบและค่าความเชื่อมั่นของข้อมูล
ขององค์ประกอบ กล่ าวคือคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทย มี ๕ 
องค์ประกอบ 

๒.ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่า
ดั ช นี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม พ อ ดี ข อ ง โ ม เ ด ล 
(Goodness of Fit Indices) แต่ละ
องค์ประกอบย่อยกับข้อมูล เชิ งประจักษ์ 
(Empirical data) ได้รับค่าสถิติไค-สแควร์ 
(Chi-square-- ) ค่าระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ  (p) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (Relative 
Chi-square-- /df) ค่าดัชนีวัดระดับความ
เหมาะสมพอดี (Goodness of Fit Index--

GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่
ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodnees of Fit 
Index--AGFI) ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ย
ของเศษ (Root Mean Square Residual--
RMR)  ค่ า ดั ช นี ร า ก ที่ ส อ ง ข อ ง ค ว า ม
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean 
Square Error of Approximation--RMSEA) 
ดั ชนี ความ เหมาะสมพอดี เปรี ยบ เที ยบ 
(Comparative Fit Index--CFI) ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ค่าดัชนีของความเหมาะสมพอดีของ
โมเดล เกณฑ์การพิจารณา และผลบ่งชี้ดัง
แสดงในตาราง ๒ 

 
 

 
 
 

 
 
 

ดัชนีตัวบ่งชี้ความเหมาะสมพอดี ค่าดัชน ี เกณฑ์   ผลบ่งชี ้
๑. ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square-- ) ๓๙.๙๐ ไม่มีนัยส าคัญ เหมาะสมด ี
๒. ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ (p) ๐.๑๐๗ p >๐.๐๕ เหมาะสมด ี
๓. ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์ ( /df) ๑.๓๓ /df<๒ เหมาะสมด ี
๔. ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI) ๐.๙๘ GFI >๐.๙๐ เหมาะสมด ี
๕. ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแก้
แล้ว (AGFI) 

๐.๙๒ AGFI >๐.๙๐ เหมาะสมด ี

๖. ค่าดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) ๑.๐๐ CFI >๐.๙๐ เหมาะสมด ี
๗. ค่าดัชนีรากของก าลงัสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) ๐.๐๑ RMR <๐.๐๕ เหมาะสมด ี
๘. ค่าดัชนีรากทีส่องของความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคา่ (RMSEA) 

๐.๐๔ RMSEA <๐.๐๕ เหมาะสมด ี

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาดัชนี

ความเหมาะสมพอดีของโมเดลในตาราง ๒ 
พบว่า ความเหมาะสมพอดีของรูปแบบการ
ฝึกอบรมมีค่าไค-สแควร์ ( ) เท่ากับ ๓๙.๙๐ 
ค่านัยส าคัญทางสถิติ (p) เท่ากับ ๐.๑๐๗ ที่ 

จ านวนองศาความเป็นอิสระ (df) เท่ากับ ๓๐ 
ซึ่ งผ่ าน เกณฑ์ การพิจารณา  คือ  มีค่ า  p 
มากกว่า ๐.๐๕ และมีค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์  
 ( /df) เท่ากับ ๑.๓๓ ซึ่งผ่านเกณฑ์การ
พิจารณา คือ มีค่าน้อยกว่า ๒.๐๐ ซึ่งแปล

ตาราง ๒ 
ค่าดัชนทีดสอบโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดบัที่ ๒ ของคุณลักษณะเบื้องตน้
ของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทย 



     วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์          ~ ๑๑๘ ~  ปีท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๒ 

 
ความหมายได้ว่าโมเดลการฝึกอบรมมีความ 
เหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์  เ พื่ อ ใ ห้
เห็นความชัดเจน ผู้วิจัยจึงน าเสนอโมเดลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ ๒ 
ขององค์ประกอบคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้
การปรึกษาในบริบทไทย ดังแสดงในภาพ ๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๑ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ ๒ ขององค์ประกอบคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยส าหรับนักศึกษาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี 
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ระยะการทดลอง 
Sum of 
Squares 

   df 
Mean 

Squares 
     F  p 

ก่อนการทดลอง      
     ระหว่างกลุ่ม .๐๐๑ ๑ ๐.๐๐๑ ๐.๐๑๙ ๐.๘๙๓ 
     ภายในกลุ่ม ๐.๒๙๕ ๑๑ ๐.๐๒๗   
หลังการทดลอง      
     ระหว่างกลุ่ม ๓๗.๘๒๖ ๑ ๓๗.๘๒๖ ๑๔๓๖.๐๒๗* .๐๐๐ 
     ภายในกลุ่ม ๐.๒๙๐ ๑๑ ๐.๐๒๖   
 
ระยะติดตามผล 

     

     ระหว่างกลุ่ม ๓๘.๓๘๐ ๑ ๓๘.๓๘๐ ๖๖๓.๒๓๘* .๐๐๐ 
     ภายในกลุ่ม ๐.๖๓๗ ๑๑ .๐๕๘   

      
*p<.๐๕ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง ๓ 
พบว่ า  ก่ อนการทดลอง  คะแนน เฉลี่ ย
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่
แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองและระยะ
ติดตามผล คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะเบื้องต้น
ของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยของกลุ่ม 
 

 
ทดลองแตกต่างกับกลุ่ มควบคุม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (F = 
๑๔๓๖.๐๒๗, F = ๖๖๓.๒๓๘) แสดงว่า การ
ฝึกอบรมส่งผลให้กลุ่มทดลองมีคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยหลัง
การทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ๓ 
ผลการทดสอบย่อยคะแนนคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยของนักศึกษา
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
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ระยะเวลาการ
ทดลอง (I) 

ระยะเวลาการ
ทดลอง (J) 

ผลต่างของ
ค่าเฉลี่ย (I –J) 

ค่าความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

(SE) 
p 

หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง ๒.๕๖* ๐.๐๙ .๐๐๐ 
 ระยะติดตามผล -๐.๐๗ ๐.๐๕ ๐.๕๘ 
ระยะติดตามผล ก่อนการทดลอง ๒.๖๓* ๐.๑๑ .๐๐๐ 

*p<.๐๕ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง ๔ 
พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยหลัง
การทดลอง สูงกว่าก่อนการทดลอง และ
คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ 
 
ปรึกษาในบริบทไทยระยะติดตามผล สูงกว่า
ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .๐๕ แสดงว่าการฝึกอบรมส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทยให้ดีขึ้น และมีความคงทน
ของคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษา
ในบริบทไทยอยู่จนถึงระยะติดตามผล 

 
๕. สรุป/องค์ความรู้ใหม่ 
 จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 
๑ คือ เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ ให้การปรึกษาในบริบทไทย 
ส าหรับนักศึกษาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) ผล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า 

องค์ประกอบของคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้
การปรึกษาในบริบทไทย ประกอบด้วย ๕ 
องค์ประกอบ 
 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะเบื้องต้นของ
ผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทย ส าหรับนักศึกษา
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มี
ความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่
สามารถน าไปใช้วัดทัคุณลักษณะเบื้องต้นของ
ผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยได้อย่างเที่ยงตรง 
 จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 
๒ คือ เพื่อสร้างรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทย ส าหรับนักศึ กษา
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) จากผลการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อตรวจสอบรูปแบบการฝึกอบรม ซึ่งพบว่า 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 

ตาราง ๔ 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรกึษาในบริบทไทยเป็นรายคู่ในกลุ่ม 
ทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลด้วยวิธีการทดสอบแบบบอนเฟอร์โรนี 
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๐.๖๐-๑.๐๐ แสดงว่า รูปแบบการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทยผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
เชิงคุณภาพ ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทย ส าหรับนักศึกษาโครงการผลิตครู
การศึ กษาขั้ นพื้ น ฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร ๕ ปี) ได้ นอกจากนี้การทดลองใช้
รูปแบบการฝึกอบรมยังเป็นการตรวจสอบ
ความเข้าใจเชิงเนื้อหา ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม บรรยากาศการฝึกอบรม และ
ปฏิกิริยาของสมาชิกกลุ่มอีกด้วย 
 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยได้ใช้หลัก
การบูรณาการหลักธรรม แนวคิดทฤษฎี 
เทคนิคการให้การปรึกษากลุ่มต่างๆ โดย
สั ง เคราะห์ ให้ เ หมาะสมกั บกา รพัฒนา
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทยทั้ง ๕ องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ผู้วิจัยได้น าการอบรมเมตตาพรหม
วิหาร และหลักพรหมวิหาร ๔ มาใช้ในการ
วิจัยนี้ กล่าวคือ กระบวนการอบรมเมตตา
พรหมวิหารนี้จะต้องมีองค์ประกอบที่จะท าให้
เกิดจิตเมตตา ด้วยการเร่ิมจากการอบรมวิธีคิด
ตามหลักพุทธธรรม ที่ เ รี ยกว่ า  “โยนิ โ ส
มนสิการ” คือ การรู้จักคิด และคิดถูกวิธี เพื่อ
น าไปสู่การคิดเป็น พูดเป็น หรือสื่อสารเป็น 
และปฏิบัติเป็น๘ นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ใช้หลัก
พรหมวิหาร ๔ มาเป็นแนวทางในการอบรม

                                                      
๘ พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 

พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, 
พิมพ์ครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพฯ : เอส.อาร์.พริ้นติ้ง
แมสโปรดักส์, ๒๕๕๑), หน้า ๕๑๔. 

การแสดงความจริงใจของผู้ที่ท าหน้าที่ให้การ
ปรึกษาที่แสดงออกว่าต้องการให้ผู้รับการ
ปรึกษามีความสบายใจขึ้น  ให้ เกิดสิ่ งดีมี
ประโยชน์กับผู้รับการปรึกษาโดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทนและรู้จักมองสิ่งที่เกิดขึ้นกับผู้รับการ
ปรึกษาด้วยใจที่เป็นกลาง  

๒.ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
บุคคลเป็นศูนย์กลาง ผู้วิจัยเน้นการให้คุณค่า
ความสามารถของสมาชิ กที่ เ ข้ า รับการ
ฝึกอบรมว่าเป็นผู้ที่สามารถเติบโตพัฒนาได้จึง
ให้โอกาสให้อิสระไม่สั่งสอนชี้น า เทคนิคใน
การให้การปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนย์กลางที่
น ามาใช้ในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมคือ การ
ฟังอย่างตั้งใจ การยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข 
การใช้ค าถาม การสรุปความ การทวนประโยค 
และการสะท้อนความรู้สึก 

๓.ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
เกสตัลท์ ผู้วิจัยเน้นกระบวนการรับรู้และการ
ตระหนักรู้ภาวะภายในจิตใจและสภาวะของ
กายที่แสดงออกมามีลักษณะที่เป็นองค์รวมที่มี
ประสิทธิภาพเป็นตัวตนของตนอย่างแท้จริง 
ไม่ใช่อยู่ในสภาพที่ควรจะเป็นหรือต้องเป็น 
เทคนิคส าคัญที่น ามาใช้ในกิจกรรมการแสดง
ความสอดคล้องภายใน คือ การน าให้เกิดการ
ตระหนักรู้ (direct awareness) การกระตุ้น
ให้เกิดการตระหนักรู้บ่อยๆ สมาชิกก็จะมี
ความช านาญในการสังเกตการเปลี่ยนแปลง
ของตนเองทั้งภายในและภายนอก น าไปสู่การ
เข้าใจตนเอง และยอมรับตนเอง 

๔.ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยม ผู้ วิ จั ย ใช้ เทคนิคการฝึก
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมเพื่อให้
สมาชิกได้เรียนรู้ขั้นตอนของการฝึกการแสดง
ความสอดคล้องภายนอกที่ เหมาะสม ซึ่ ง
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สมาชิกต้องมีการฝึกซ้อมพฤติกรรม ผู้วิจัยจะ
ให้ค าแนะน าและการเสริมแรงด้วยค าพูด
ตลอดจนการให้การบ้าน 

๕.การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ผู้วิจัย
ให้สมาชิกเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเกิดจากการให้
สมาชิกได้รับประสบการณ์ตรง โดยการลงมือ
ปฏิบัติหรือประสบการณ์ทางอ้อมโดยการ
สั ง เ ก ต บุ ค ค ลอื่ น  ก า ร เ รี ย น รู้ ดั ง ก ล่ า ว
ประกอบด้วย ๔ ขั้ นตอนได้แก่  ขั้ นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์, ขั้นสะท้อนกลับการ
รับรู้, ข้ันสรุปสาระสู่ชีวิต และขั้นคิดและน าไป
ปฏิบัติ 

จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ ๓ 
คือ เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะเบื้องต้นของ
ผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยส าหรับนักศึกษา
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) หลังการฝึกอบรม
และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า 

๑.คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะเบื้องต้น
ของผู้ ให้การปรึกษาในบริบทไทยของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองไม่
แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองและระยะ
ติดตามผล คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะเบื้องต้น
ของผู้ ให้การปรึกษาในบริบทไทยของกลุ่ม
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๕ แสดงว่า การฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทยส่งผลให้กลุ่มทดลองมี
คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาใน
บริบทไทยหลังการทดลองและระยะติดตาม
ผลสูงกว่ากลุ่มควบคุม สอดคล้องกับของเบญจ 

 
วรรณ บุณยะประพันธ์๙ ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาลักษณะของ
ผู้ ให้ ค าปรึ กษา ใน โรงงานอุตสาหกรรม 
ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมการฝึกอบรม
ส่ งผลให้กลุ่ มทดลองมีลั กษณะของผู้ ให้
ค าปรึกษาด้านเจตคติของผู้ให้ค าปรึกษา ด้าน
คุณสมบัติทั่วไปของผู้ให้ค าปรึกษา ด้านความรู้ 
และด้านความสามารถในการปฏิบัติสูงขึ้นและ
มากกว่ากลุ่มควบคุม 

๒.คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะเบื้องต้น
ของผู้ ให้การปรึกษาในบริบทไทยของกลุ่ม
ทดลองหลังการทดลอง และระยะติดตามผล
สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ แสดงว่า การฝึกอบรมส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทยให้ดีขึ้นและมีความคงทน
ของคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษา
ในบริบทไทยอยู่จนถึงระยะติดตามผล ดังนั้น
การฝึกอบรมจึงสามารถพัฒนาคุณลักษณะ
เบื้องต้นของผู้ให้การปรึกษาในบริบทไทยของ
นักศึกษาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) ให้สูงขึ้น
ทั้งนี้เพราะผู้วิจัยบูรณาการหลักธรรม ทฤษฎี 
และเทคนิคการให้การปรึกษาที่หลากหลาย
ตลอดจนทฤษฎีการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ
องค์ประกอบของคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้

                                                      
๙ เบญจวรรณ บณุยะประพันธ์, 

การศึกษาและพัฒนาลักษณะของผู้ให้ค าปรึกษา
ในโรงงานอุตสาหกรรมโดยใช้การฝึกอบรม
ทางการให้ค าปรึกษา, ดุษฎนีิพนธ,์ (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๓), หน้า ๒๖๐. 
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การปรึกษาในบริบทไทย และเมื่อวัดหลังการ
ทดลอง กับระยะติดตามผล คือเมื่อเวลาผ่าน
ไป ๑ เดือน คุณลักษณะเบื้องต้นของผู้ให้การ
ปรึกษาในบริบทไทยยังคงอยู่ไม่แตกต่างจาก
หลังการฝึกอบรม แสดงให้เห็นว่า นักศึกษามี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน าคุณลักษณะที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นผลมาจากกิจกรรมที่
ได้ฝึกในระหว่างการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่
เป็นสถานการณ์จริงหรือกรณีตัวอย่างใน
ชีวิตประจ าวันจึงเป็นการง่ายที่นักศึกษาจะน า
คุณลักษณะดังกล่าวไปใช้จริงต่อไป 
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