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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
องค์ประกอบความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพเชิงพุทธบูรณา
การ กลุ่มตัวอย่างคือครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ านวน ๒๖๕ รูป/คน เครื่องมือใน
การวิจัยคือแบบวิเคราะห์เอกสารและแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์เนื้อหา ใช้สถิติ
เชิงบรรยายและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบความเป็นครูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพเชิงพุทธบูรณาการ ได้แก่ การจัดการเรียนการ
สอน จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะการคิดและหลักธรรมส าหรับความเป็นครู และมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าไค-สแควร์ ๑๙๒.๖๗ ค่าความน่าจะเป็น ๐.๐๐๐ ค่าองศา
อิสระ ๑๐๔ ค่าสถิติไคสแควร์สัมพัทธ์ ๑.๘๕ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ๐.๙๐ ค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว ๐.๘๕ ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ ๐.๙๙ 
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน ๐.๐๖๕ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูป
คะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง ๐.๒๙ ถึง ๐.๙๕ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๑๐ 
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Abstract 

 The purposes of this research were to synthesize and analyze the 
confirmatory factor of the components of being a professional teacher in the 21st 
century based on the Buddhist integrated ethics of profession. The samples were 
265 teachers in primary and secondary schools. The instruments were the 
documentary analysis form and the questionnaire. The data analysis were 
content analysis, the descriptive statistical analysis, and the confirmatory factor 
analysis. The research results were the components of being a professional 
teacher in the 21st century based on the Buddhist integrated ethics of profession 
were: 1) the instruction, the ethics of profession, 3) the thinking skills, and 4) the 
Buddhism principles for being teacher, and the components were found that 
model was fitted with empirical data with Chi-Square (x2) = 192.67,  Probability 
value (P-value) = 0.000, Degree of freedom (df) = 104, Chi-Square Statistic (x2/df) 
= 1.85, Goodness of Fit Index (GFI) = 0.90, Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 
0.85, Comparative Fit Index (CFI) = 0.99, Root Mean Square of Error 
Approximation (RMSEA) = 0.065, Factor Loading (β) = 0.29 – 0.95, and the value of 
significant different of .10. 

Keywords: Professional Teacher, Ethics of Profession, the Buddhist Integration 
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๑. บทน า 
ความเจริญก้าวหน้าในยุคโลกาภิวัตน์ 

เ ท ค โ น โ ล ยี ใ น ยุ ค ปั จ จุ บั น มี ผ ล ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของโลกทั้งด้านธรรมชาติและวิถี
การด า เนินชีวิ ตของมนุษย์  ระบบข้อมูล
ข่าวสารที่แพร่กระจายไปอย่างรวดเร็วทั่วทุก
ส่วนของโลกอย่างรวดเร็ว มีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง การศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และการแพทย์ ท่ามกลางกระแส
ของความเปลี่ ยนแปลงอย่ างรวดเร็ว ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ สมาชิกในสังคมจ าเป็นต้องมี
การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ของโลกให้ได้ 
ผู้เรียนซึ่งเป็นเยาวชนอยู่ท่ามกลางสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลงจะต้องรู้ เท่าทันกระแส
ดังกล่าว การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะส าคัญใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เป็นมิติใหม่ของวงการศึกษา ที่
ทุกองค์กรทั้งในระดับประเทศลงมาถึงระดับที่
มีหน้าที่โดยตรงหรือที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่างก็ให้
ความส าคัญและร่วมมือกันวางแผนการพัฒนา
ผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ เรียนได้มี
ทักษะส าคัญและจ า เป็นบนพื้ นฐานของ
คุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคม
โลก เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
พลเมืองโลก และร่วมมือกันสร้างสรรค์สิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อมนุษย์และสภาพแวดล้อมใน
โลก๒ 

                                                      
๒

 สุคนธ์ สินธพานนท์, การจัดการ
เรียนรู้ของครูยุคใหม่เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด ๑๙๑๙ เทคนิคพริ้นติ้ง, ๒๕๕๘), หน้า ๗. 
 

การศึกษาคือเครื่องมือส าคัญของการ
พัฒนาคน พัฒนาสังคม พัฒนาประเทศชาติ 
การวางนโยบายให้เกิดเป็นสังคมแห่งความรู้ 
ย่อมมีการส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และ
เมื่อการศึกษาไทยด าเนินมาถึงช่วงศตวรรษที่ 
๒๑ การจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงตาม
สภาพสังคม กล่าวคือ ๑) ด้านหลักสูตร เน้น
หลั กสูตรมาตรฐานการ เรี ยนรู้  มี กรอบ
หลักสูตรเป็นหลักสูตรแกนกลางในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแต่ละสถานศึกษา
จะต้องน ากรอบหลั กสูตรไปพัฒนาเป็น
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่น และมีการพัฒนารายวิชาพื้นฐาน
เพิ่มเติมตามความต้องการของผู้เรียน และ
บูรณาการเรื่องราวของท้องถิ่น ๒) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบรรลุ
ตัวชี้วัดของมาตรฐานการเรียนรู้  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่วนสื่อการเรียนรู้เน้นสื่อ
ตามสภาพจริง สื่อ ICT รวมทั้งใช้แหล่งเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตามสภาพจริง ๓) 
ด้านการประเมินการเรียนรู้ เน้นการประเมิน
การเรียนรู้และผลการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือ
การประเมินที่หลากหลาย ๔) ด้านการจัดการ
ในชั้นเรียน เน้นการสร้างบรรยากาศเชิงบวก 
เพื่อสร้างให้ผู้เรียนมีวินัยเชิงบวก เรียนรู้อย่าง
มีความสุข และได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมตามหลักสูตรและ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ 
๕) ด้านการนิเทศเพื่อพัฒนาครู โดยเน้น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ชี้ แ น ะ แ บ บ พี่ เ ลี้ ย ง ผ่ า น
กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิง
วิชาชีพ (PLC) เห็นได้ว่า กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในสอดคล้องกับการสังคมแห่ง
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การเรียนรู้ ในศตวรรษที่  ๒๑ ครูเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มี
คุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด 

อย่างไรก็ตามในการประกอบอาชีพ 
การมีจรรยาบรรณเพื่อยึดถือเป็นข้อก าหนด
เกี่ยวกับความประพฤติจะช่วยให้เกิดการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน อาชีพครูก็เช่นกัน เพื่อรักษา
และส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของ
ความเป็นครู เห็นได้ว่า การเป็นครูมืออาชีพใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ในสังคมไทยนั้น ครูต้องเป็นผู้
ที่มีทั้งความรู้ และคุณธรรม เพราะหน้าที่ของ
ครูคือการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
หากครูขาดคุณธรรม จริยธรรมแล้ว ประเทศก็
อาจจะไม่สามารถผลิตบุคคลที่มีคุณภาพต่อไป
ในอนาคตได้ ซึ่งในสังคมไทยคนส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ท า ให้พระพุทธศาสนามี
อิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทย การบูรณาการ
แนวคิดด้านคุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช้กับ
การพัฒนาครูจึงเป็นเรื่องน่าสนใจ ซึ่งจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นครู คุณลักษณะและแนวทางปฏิบัติ
ของครูมืออาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ ยังไม่พบว่า
มีเอกสารที่สังเคราะห์องค์ความรู้ เกี่ยวกับ
ความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ ได้ครบถ้วน จึง
มีความจ า เป็นในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
องค์ประกอบความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ 
บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพเชิงพุทธ
บูรณาการ โดยใช้การสังเคราะห์งานวิจัยใน
การศึกษา ค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลใน
เบื้องต้นเพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่ครบถ้วนและ
ลุ่มลึกมากยิ่งขึ้น 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ ยวข้องใน เบื้องต้นพบว่ า  องค์ความรู้
เกี่ยวกับความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ บน

พื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพเชิงพุทธ
บูรณาการ ยังขาดองค์ความรู้ที่มาจากการ
สังเคราะห์ความรู้ด้ วยวิธีการสัง เคราะห์
งานวิจัย จากปัญหาและเหตุผลดังกล่าว
ข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นถึงความจ าเป็นในการ
ศึกษาวิจัย เพื่อบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาครู สามารถน าไปใช้ใน
การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 
๒๑ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพเชิง
พุทธบูรณาการ ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของ
ประเทศที่คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธได้ 

 
๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย
เรื่อง “การพัฒนารูปแบบความเป็นครูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพเชิงพุทธบูรณาการ” วัตถุประสงค์ที่
ต้องการน าเสนอในบทความนี้มี ๒ ข้อ คือ  

๑.เพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบความ
เป็นครูในศตวรรษที่  ๒๑ บนพื้นฐานของ
จรรยาบรรณวิชาชีพเชิงพุทธบูรณาการ 

๒.เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันขององค์ประกอบความเป็นครู ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพเชิงพุทธบูรณาการ 

 
๓. วิธีการด าเนินการวิจัย  

งานวิจัยนี้ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน 
โดยใช้วิธีการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห์
งานวิจัยและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ระยะที่ ๑ ขั้นการศึกษาเอกสารและ
การสั ง เคราะห์ งานวิ จั ย โดยวิ ธี โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหาจากเอกสาร ซึ่งเป็นการศึกษา
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เอกสารต่าง ๆ เช่น ต ารา หนังสือ บทความ
และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความ
เป็นครู เพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบความเป็น
ค รู ใ น ศ ต ว ร ร ษที่  ๒๑  บน พื้ น ฐ า นข อ ง
จรรยาบรรณวิชาชีพเชิงพุทธบูรณาการ กลุ่ม
ตัวอย่างของการวิจัย ได้แก่ เอกสารต่าง ๆ 
เช่น ต ารา หนังสือ บทความและงานวิจัยที่
เกี่ ยวข้องกับความเป็นครู  ที่ คณะผู้ วิ จั ย
สามารถสืบค้นได้จากฐานข้อมูลห้องสมุด และ
ฐานข้อมูลออนไลน์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบวิเคราะห์เอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูล
ของการวิจัยในขั้นตอนนี้ คณะผู้วิจัยวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content 
analysis)  

ร ะ ย ะ ที่  ๒  ขั้ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน กลุ่มตัวอย่างของการ
วิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งได้มาจากการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น จ านวน ๒๖๕ 
รู ป / คน  เค รื่ อ งมื อที่ ใ ช้ ใ นก า รวิ จั ย  คื อ 
แบบสอบถามเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน และคณะผู้วิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน โดยใช้โปรแกรม LISREL ๙.๓ 
 
๔. ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยของการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนารูปแบบความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ 
บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพเชิงพุทธ
บูรณาการ แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
สรุปได้ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบความเป็นครูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพเชิงพุทธบูรณาการ ประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการ

จัดการเรียนการสอน ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านทักษะการคิด และหลักธรรม
ส าหรับความเป็นครู ซึ่ งรายละเอียดของ
องค์ประกอบแต่ละด้าน มีดังนี้ 
 ๑) ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๑.๑  ปรั ชญาทา งกา รศึ กษา ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจใน
ปรัชญาทางการศึกษา แนวคิดการศึกษา หลัก
จิตวิทยาทั่วไป จิตวิทยาพัฒนาการ พัฒนาการ
ด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียนในด้านต่าง ๆ 
จิตวิทยาการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนแบบองค์
รวมทั้ งด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้าน
อารมณ์ ด้านสังคมและด้านจิตใจ 

๑.๒ ทักษะการสร้างหลักสูตร  ครู
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง ออกแบบ 
และพัฒนาหลักสูตรการสอน ต้องเชี่ยวชาญใน
การใช้หลักการสอน เทคนิคการสอน และ
สามารถเลือกใช้รูปแบบการสอนที่เหมาะสม
กับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

๑.๓ ทักษะการใช้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถพัฒนาและใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาเพื่อการจัดและพัฒนาการจัดการ
เ รี ย น ก า รส อน ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลได้ โดยนวัตกรรมต้องครอบคลุม
ทั้งนวัตกรรมทางด้านหลักสูตร นวัตกรรมการ
เรียนการสอน นวัตกรรมสื่อการสอน และ
นวัตกรรมการบริหารจัดการฐานข้อมูลใน
สถานศึกษา 

๑.๔ ทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ครูต้องสามารถน าทฤษฎีการเรียนรู้มา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการศึกษา
หลักจิตวิทยาการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ซึ่งมี
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จุดเน้นที่แตกต่างกันไป มาใช้ ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิคที่น่าสนใจใน
การน าเข้าสู่บทเรียน มีทักษะการสื่อสาร การ
สอนที่ดีและชัดเจน ท าให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้ ใช้เทคนิคการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้คิด วิเคราะห์ วิพากษ์ แก้ปัญหา และฝึก
ปฏิบัติเพื่อแสดงทักษะที่คาดหวังได้ 

๑.๕ ทักษะการประเมินการเรียนรู้ 
ครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถใช้
การวัดเพื่อประเมินครอบคลุมทั้ง ๓ แนวทาง 
ได้แก่ การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment 
as learning) การประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
(Assessment for learning) การประเมินผล
การเรียนรู้ (Assessment of learning) 

๑.๖ ทักษะทางการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน ครูต้องมีลักษณะของความเป็นครู
นักวิจัย (teacher-researcher) โดยใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้หรือ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน หรือใช้
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา
การเรียนรู้หรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างต่อเนื่อง  

๒) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง  ผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยใน
ตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิ สั ยทัศน์  ให้ทันต่ อการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่
เสมอ 

๒.๒ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา 
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

๒.๓ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา 
เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ 
และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอ
หน้า ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะ 
แ ล ะ นิ สั ย ที่ ถู ก ต้ อ ง ดี ง า ม แ ก่ ศิ ษ ย์ แ ล ะ
ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๒.๔ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึง
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

๒ .๕  จ ร รย าบ รรณต่ อสั ง คม  ผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๓) ด้านทักษะการคิด 
๓.๑ ทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็น

ความสามา รถ ในการจ า แนกแยกแยะ
องค์ประกอบต่าง ๆ หาความสัมพันธ์ เชิง
เหตุผล เพื่อค้นสภาพความเป็นจริง ไขความ
กระจ่างในเนื้อหา เชื่อมโยงความรู้เพื่อการ
ถ่ายทอดได้ 

๓.๒ ทักษะการคิดสังเคราะห์ เป็น
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ต่าง ๆ ได้
อย่างแม่นย า และอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจได้ 
พ ร้ อมทั้ ง เ ป็ น ผู้ ช่ า ง สั ง เ กตและ รั บ รู้ ใ น
รายละเอียดต่าง ๆ ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
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๓ . ๓  ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ เป็นการคิดที่มีเหตุผลโดยผ่าน
การพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์โดยแสดงออกถึง
คุณธรรมจากแก่นแท้ทางธรรม รู้ว่าสิ่ งใด
ถูกต้อง สิ่งใดควรเชื่อ สิ่งใดควรเลือก หรือสิ่ง
ใดควรท า และไม่กระท าในสิ่งที่รู้ว่าผิด 

๓.๔ ทักษะการคิดเปรียบเทียบ เป็น
การพิจารณาให้เห็นลักษณะที่มีความเหมือน
และ/หรือความต่างระหว่างส่วนหนึ่งกับสิ่งอื่น 
ๆ อธิบายเปรียบเทียบสิ่งดีชั่วให้เห็นได้ชัดแจ้ง 
โดยมี เกณฑ์ การตั ดสิ นด้ วยความดี ง าม 
ยุติธรรม และพิจารณาเลือกสิ่งที่ท าให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน 

๓.๕ ทักษะการคิดแก้ปัญหา เป็น
ความสามารถในการคิดพิจารณาไตร่ตรอง
อย่างพินิจพิเคราะห์ถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นปม
ประเด็นส าคัญ เมื่อเกิดปัญหากับผู้เรียนก็ไม่
นิ่งนอนใจ โดยพยายามหาหนทางคลี่คลาย
ขจัดปัดเป่า และรู้ว่าใครสามารถช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาได้ 

๓.๖ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ เป็น
กระบวนการทางปัญญาที่สามารถขยาย
ขอบเขตความคิดที่มีอยู่เดิมสู่ความคิดที่แปลก
ใหม่ ทั้งในด้านการสอน การสร้างสรรค์การ
เรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ
ทางการเรียนรู้ 

๔) หลักธรรมส าหรับความเป็นครู 
๔.๑ เทศนา ๒ คือ การชี้แจงแสดง

ความ ประกอบด้วย ๑) บุคลาธิษฐาน และ ๒) 
ธรรมาธิษฐาน  

๔.๒ ปฏิสัมภิทา ๔ คือ การมีปัญญา
แตกฉาน ความช านาญพิเศษ ประกอบด้วย 

๑) อัตถปฏิสัมภิทา ๒) ธัมมปฏิสัมภิทา ๓) 
นิรุตติปฏิสัมภิทา และ ๔) ปฏิภาณปฏิสัมภิทา 

๔.๓ ประมาณ ๔ คือ คุณลักษณะ
ของบุคคลที่เป็นเครื่องวัดความเลื่อมใสชื่นชม
ยินดี ประกอบด้วย ๑) รูปประมาณ ๒) โฆษ
ประมาณ ๓) ลูขประมาณ และ ๔) ธรรม
ประมาณ 

๔.๔ เทศนาวิธี ๔ คือ การมีลีลาใน
การสอน ประกอบด้วย ๑) สันทัสสนา ๒) 
สมาทปนา ๓) สมุตเตชนา และ ๔) สัมปหังส
นา 

๔.๕ ธรรมเทสกธรรม ๕ คือ ธรรมที่
ผู้สอนควรตั้งไว้ในใจ ประกอบด้วย ๑) อนุ 
ปุพพิกถัง ๒) ปริยายทัสสาวี ๓) อนุทยตัง 
ปฏิจจะ ๔) นะ อามิสันตโร และ ๕) อัตตา
นัญจปรัญจะ อันปหจัจะ  

๔.๖ พหูสูต ๕ คือ คุณสมบัติของผู้
คงแก่เรียน ประกอบด้วย ๑) พหุสสุตา ๒) 
ธตา ๓) วจสา ปริจิตา ๔) มนสานุเปกขิตา 
และ ๕) ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา  

๔.๗ อนุปุพพิกกา ๕ คือ การแสดง
เนื้ อ หาที่ ลุ่ ม ลึ ก ไปต ามล า ดั บจน เข้ า ใ จ 
ประกอบด้วย ๑) ทานกถา ๒) สีลกถา ๓) 
สัคคกถา ๔) กามาทีนวกถา และ ๕) เนกขัม
มานิสังสกถา  

๔.๘ กัลยาณมิตรธรรม ๗ คือ ธรรมที่
ครูควรยึดในการปฏิบัติหน้าที่ ครูที่มีความเป็น
กัลยาณมิตรย่อมช่วยสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ประกอบด้วย ๑) ปิโย ๒) 
ครุ ๓) ภาวนีโย ๔) วัตตา ๕) วจนักขโม ๖) 
คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา และ ๗) โน จัฏฐาเน 
นิโยชเย 
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๒. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันขององค์ประกอบความเป็นครูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพเชิงพุทธบูรณาการ หลังการปรับ
โมเดลโดยปรับแก้รูปแบบสมมติฐานตามค่า
ดัชนีความ กลมกลืนพบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (x2) มีค่าเท่ากับ 
๑๙๒.๖๗, p = ๐.๐๐๐, df = ๑๐๔ และเมื่อ
พิจารณาจากค่าอื่น ๆ ร่วมด้วยพบว่า ค่าสถิติ
ไคสแควร์สัมพัทธ์ (x2/df) มีค่าเท่ากับ ๑.๘๕ 
และมีค่าน้อยกว่า ๒ ส่วนค่าดัชนี GFI = 
๐.๙๐, AGFI = ๐.๘๕, CFI = ๐.๙๙ มีค่า
มากกว่า ๐.๙๐๐ ส าหรับค่าดัชนี RMSEA = 
๐.๐๖๕ ส าหรับค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูป
คะแนนมาตรฐาน (β) อยู่ระหว่าง ๐.๒๙ ถึง 
๐.๙๕ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๑๐ ทุก
องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานมากที่สุด
คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน (TC) (β= 
๐.๙๕) รองลงมาคือ ด้านทักษะการคิด (TK) 
(β= ๐.๙๔) และ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(PF) (β= ๐.๙๓) ตามล าดับ 

 
๕. อภิปรายผลการวิจัย 

๑) องค์ประกอบด้านการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ ปรัชญาทางการศึกษาในศตวรรษที่ 
๒๑ ทักษะการสร้างหลักสูตร ทักษะการใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะการประเมินการ
เรียนรู้ และทักษะทางการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้องกับสุเทพ ธรรมะตระกูล 
แล ะ  อนุ วั ติ  คูณแก้ ว ๓  ซึ่ ง ศึ กษ า เ รื่ อ ง 
คุณลั กษณะของครู ยุ ค ใหม่  และพบว่ า 
คุณลักษณะของครูยุคใหม่ประกอบด้วย ๕ 
องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะการสอน ด้าน
อารมณ์ และ ด้านความรู้ความสามารถ ซึ่งทั้ง
ด้ า น ทั ก ษ ะ ก า ร ส อ น แ ล ะ ด้ า น ค ว า ม รู้
ความสามารถเป็นองค์ประกอบที่สะท้อนถึง
องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างชัดเจน เห็นได้ชัดเจนว่า การจัดการเรียน
การสอน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดในการ
ประกอบวิชาชีพครู และเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญของความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ บน
พื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพเชิงพุทธ
บูรณาการด้วย 

 นอกจากนี้ ยั งสอดคล้องกับสภา
แห่งชาติด้ านมาตรฐานวิชาชีพการสอน 
(NBPTS) มีการก าหนดหลักและมาตรฐาน
คุณลักษณะตามเกณฑ์การประเมินครูใหม่๔ 
๑๐ ประการเพื่อการออกใบประกอบวิชาชีพ
ครู  ซึ่งมาตรฐานนี้เทียบเท่าวุฒิบัตรชั้นสูงของ
สภาแห่งชาติด้านมาตรฐานวิชาชีพการสอน 
(NBPTS) ประกอบด้วยคุณลักษณะด้านการ
จัดการเรียนการสอนเป็นหลัก เช่น ครูต้อง

                                                      
๓ สุเทพ ธรรมะตระกูล และอนุวัติ คูณ

แก้ว, คุณลักษณะของครูยุคใหม,่ (เพชรบูรณ:์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ,์ ๒๕๕๕), หน้า ค. 

๔ ส านักงานการศึกษาแห่งชาติ, หลกั
และมาตรฐานคุณลกัษณะตามเกณฑ์การ
ประเมินครูใหม่, (กรุงเทพมหานคร: 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หน้า ๖. 
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เข้าใจความคิดหลัก เครื่องมือที่จะใช้หาความรู้
และโครงสร้างของหลักการที่ใช้สอน และ
สามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ท าให้
ลักษณะต่าง ๆ นี้มีความหมายแก่นักเรียน ครู
ต้องเข้าใจว่าเด็กเรียนรู้อย่างไรและพัฒนา
อย่างไรและสามารถตระเตรียมโอกาสแห่งการ
เรียนรู้ที่สนับสนุนการพัฒนาทางสติปัญญา
และสังคมส่วนบุคคล ครูต้องเข้าใจว่านักเรียน
แตกต่างกันอย่างไรในการมีแนวทางเรียนรู้
และครูต้องสร้างโอกาสทางการสอนที่มีการ
ปรับให้เข้ากับนักเรียนที่มีความหลากหลาย 
ครูต้องเข้าใจและใช้ยุทธศาสตร์การสอนต่าง ๆ 
ที่จะช่วยเร่งเร้าการพัฒนาของนักเรียนให้มี
ความคิด รู้จักวิพากษ์วิจารณ์ แก้ปัญหาและ
แสดงทักษะได้ ครูต้องใช้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบันดาลใจและพฤติกรรมของกลุ่มและส่วน
บุคคลที่จะสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เร่งเร้า
การพบปะสังสรรค์ทางสังคม การเข้าไป
เกี่ยวข้องในการเรียนรู้และการสร้างพลังใจ
ของตนเอง ครูต้องใช้ความรู้ที่มีประสิทธิภาพ
ในหลักการนิเทศด้านการใช้ค าพูด การไม่ใช้
ถ้อยค าและสื่อที่จะให้มีการเรียนรู้อย่างจริงจัง 
มีการร่วมมือ การพบปะสังสรรค์ในชั้นเรียน 
ครูต้องวางแผนการสอนโดยมีพื้นฐานทาง
ความรู้ ในเรื่องราวที่สอนประชาคม และ
เป้าหมายในหลักสูตร ครูต้องเข้าใจและใช้
ยุทธศาสตร์การประเมินอย่างเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการในการวัดผลและให้มั่นใจว่า
นักเรียนได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทาง
ปัญญา ทางสังคมและทางกายภาพ ครูต้อง
เป็นนักปฏิบัติที่มีการทบทวนตนเอง โดยวัดผล
อย่างต่อเนื่องในผลของทางเลือกและการ
ปฏิบัติต่อคนอื่น ๆ (นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้
มีวิชาชีพในประชาคมแห่งการเรียนรู้) และ

เป็นผู้เสาะแสวงหาโอกาสที่จะมีการเติบโต
ในทางวิชาชีพ และครูต้องสร้างความสัมพันธ์
กับเพื่อนร่วมงานในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
องค์กรในประชาคมที่กว้างขวางมากขึ้น เพื่อ
ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้และความเป็นอยู่ที่ดี
ของนักเรียน ซึ่ งคุณลักษณะทั้ งหมดเป็น
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงองค์ประกอบด้านการ
จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 

๒) องค์ประกอบด้านทักษะการคิด 
ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
ทั กษะการคิ ด วิ เ ค ร าะห์  ทั กษะการคิ ด
สังเคราะห์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะการคิดเปรียบเทียบ ทักษะการคิด
แก้ปัญหา และทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับทิศนา  แขมมณีและคณะ๕ ที่
กล่าวไว้ว่า ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทั้งหมด ทั้งเนื้อหา กิจกรรม และเวลาอยู่ในมือ
ของครู ผู้เรียนจะเป็นนักคิดหรือไม่ อยู่ที่ครูให้
โอกาสผู้เรียนได้คิด มีการส่งเสริมการคิดของ
ผู้เรียนหรือใหค้ าแนะน าวิธีคิดแก่ผู้เรียนหรือไม่ 
การให้ โอกาสผู้ เรียนได้คิด ผู้ เรียนจะไม่
สามารถฝึกทักษะการคิดหรือพัฒนาคุณภาพ
การคิดของตน ถ้าไม่มีโอกาสได้ฝึกการคิด
อย่างสม่ าเสมอ โอกาสส าหรับการคิด ไม่ใช่
เวลาที่ให้คิด แต่เป็นโอกาสที่ต้องการให้ผู้เรียน
ใช้ความคิดและคิดอย่างต่อเนื่อง ครูควรให้
ผู้ เรียนฝึกทักษะการคิดระดับสูงหลาย ๆ 
ทักษะ และฝึกทักษะเหล่านั้นซ้ า ๆ เพื่อให้

                                                      
๕ ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 

กระบวนการเรียนรู้ : ความหมาย แนวทางการ
พัฒนาและปัญหาข้องใจ, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์พัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) จ ากัด, 
๒๕๔๕), หน้า ๔๐ - ๔๑. 
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สามารถใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว การฝึกควรท า
ใ ห้ เ ป็ น ธ ร ร ม ช า ติ เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
กระบวนการ เรี ยนรู้ อย่ า งแท้จริ งและมี
แรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากปรับปรุงความคิดของ
ตนเอง การท าความเข้าใจกับลักษณะของการ
คิดจะท าให้ครูระลึกได้เมื่อวางแผนสอนการคดิ 
เวลาคิดกิจกรรมการเรียนรู้จะเลือกกิจกรรมที่
สอดคล้องกับลักษณะของการคิด แต่สิ่งที่
ส าคัญประการแรก ครูต้องมีความเชื่อหรือมี
ความเห็นคล้อยตามว่าการคิดมีลักษณะต่าง ๆ 
ดังนี้เสียก่อน  โดยต้องมีความเชื่อพื้นฐาน
เกี่ ยวกับการใช้ความคิดว่ า  การคิด เป็น
กระบวนการทา งสติปัญญา  ( cognitive 
process) ที่คนเราใช้สร้างความหมาย ความ
เข้าใจในสรรพสิ่งรอบ ๆ ตัว การคิดเป็น
กระบวนการที่เกิดขึ้นภายในสมอง จัดกระท า
กับข้อมูลที่รับเข้ามาทางประสาทสัมผัส การ
คิดเป็นกระบวนการ มีขั้นตอนการคิดเป็น
ล าดับในสมอง การคิดแบบต่าง ๆ มีขั้นตอน
การคิดที่ต่างกัน การคิดไม่ใช่ เนื้อหาที่จะ
ถ่ายทอดให้จดจ ากันได้ การคิดเป็นงานเฉพาะ
ตน ผู้เรียนต้องด าเนินการเอง จะให้ผู้อื่นคิด
แทนไม่ได้ การคิดเป็นสิ่งที่เกิดภายในสมอง 
แต่สามารถสังเกตได้จากการกระท าหรือการ
แสดงออก การคิดเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
จากลักษณะส าคัญของการคิดดังกล่าว ท าให้
การวางแผนการสอนของครูต้องเลือกวิธีการ
หรือกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดย 
ครูให้ผู้ เรียนท ากิจกรรมทุกคน ทุกกิจกรรม
ต้องท าให้ผู้เรียนใช้ความคิด ครูป้อนข้อมูล
ผ่านประสาทสัมผัสของผู้เรียนหลาย ๆ ทาง 
ผู้เรียนท ากิจกรรมโดยใช้การคิดตามล าดับ
ขั้นตอน และผู้เรียนแสดงผลของการคิดด้วย
วิธีการต่าง ๆ เช่น อธิบายด้วยค าพูดของ

ตนเอง สรุปเป็นความคิดรวบยอด แสดง
ผลงานหรือปฏิบัติงาน จากประเด็นที่น่าสนใจ
ดั ง กล่ า วสะท้ อนว่ า  ทั กษะการคิ ด เป็ น
องค์ประกอบส าคัญของรูปแบบความเป็นครู
ในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพเชิงพุทธบูรณาการ องค์ประกอบหนึ่ง 

๓) องค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 
ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ
วิ ช า ชี พ  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต่ อ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณต่อสังคม สอดคล้องกับข้อบังคับ
คุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.
๒๕๕๖ ซึ่งมีข้อก าหนดของจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณ
ต่อผู้รับบริการจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสั งคม โดย
มาตรฐานการปฏิบัติตนเป็นจรรยาบรรณของ
วิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแบบแผนในการ
ปฏิบัติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ต้องปฏิบัติตามระเบียบจรรยาบรรณครู 
พุทธศักราช ๒๕๔๙๖ ตามที่เลขาธิการคุรุสภา 
ได้เสนอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและแนวทาง
ในการปฏิบัติ  เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติ
คุณ ชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ให้เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาแก่
ผู้รับบริการและสังคม อันน ามาซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ดังนั้นองค์ประกอบที่ ๒ 

                                                      
๖ ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา, 

ประกาศส านักงานเลขาธกิารคุรุสภา, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรสุภา, ๒๕๔๒), 
หน้า ๕ - ๑๐. 
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จึงเป็นองค์ประกอบของรูปแบบความเป็นครู
ในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพเชิงพุทธบูรณาการ ที่ไม่แตกต่างไปจาก
ข้อบังคับของคุรุสภา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนแล้ว 

๔)  องค์ประกอบด้านหลักธรรม
ส าหรั บความ เป็ นครู  ซึ่ ง ป ระกอบด้ ว ย
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ เทศนา ๒ ปฏิสัมภิทา 
๔ ประมาณ ๔ เทศนาวิธี ๔ ธรรมเทสกธรรม 
๕ พหูสูต ๕ อนุปุพพิกถา ๕ และกัลยาณมิตร
ธรรม ๗ ซึ่งเป็นหลักธรรมที่สมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตโต)  วิเคราะห์ไว้ใน
พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรมได้
อธิบายถึงหลักธรรมที่ครูควรยึดปฏิบัติไว้หลาย
ธรรมะ ซึ่งคณะผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์และ
บูรณาการรวมกับจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
นักวิชาการหลายท่านได้ก าหนดคุณลักษณะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมไว้เป็นอันดับส าคัญ
ของคุณลักษณะความเป็นครู เช่น  สุคนธ์  
สินธพานนท์๗  ซึ่ งสรุปทักษะของครู ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ว่าควรมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคคลทั่วไป 
โ ดย เฉพาะลู กศิ ษย์  ชั กช วนผู้ อื่ น ให้ ท า
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ส่ ว น ร ว ม  แ ล ะ สุ ร ศั ก ดิ์  
 
 

                                                      
๗ สุคนธ์ สินธพานนท์, การจัดการ

เรียนรู้ของครูยุคใหม่เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด ๑๙๑๙ เทคนิคพริ้นติ้ง, ๒๕๕๘), หน้า ๗. 

หลาบมาลา๘  ซึ่งอธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ครูรุ่นใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 
๒๑ ควรมีคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม
คือ ครูต้องมีความรัก ศรัทธาที่จะเป็นครู มี
ความเมตตากรุณาและเป็นกัลยาณมิตรของ
ศิษย์  มีจริยธรรม มีกริยามารยาทสุภาพ
เรียบร้อย วางตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเปี่ยมด้วย
คุ ณ ธ ร ร ม ฝึ ก หั ด ป ฏิ บั ติ ต น ยึ ด มั่ น ใ น
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยชี้แนะทางถูกต้อง
แก้ไขสิ่งผิดและยึดมั่นตามหลักศาสนา และมี
บุคลิกภาพดีเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับเด็กและ
สาธารณชน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต  แ ล ะ มี
ความสามารถในการปลูกฝังวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่ดี  และถูกต้องต่อ
ผู้เรียน  และสอดคล้องกับธราญา จิตรชญา
วณิช ๙  ซึ่ ง ได้กล่ า วถึ งลั กษณะครูที่ ดี ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีลักษณะด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าคัญคือ ครูต้องสอนให้ผู้ เรียนมี
ความรู้ควบคู่กับการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะ
ความร่วมมือการท างานเป็นทีม ทักษะการ
เรียนรู้  และทักษะอาชีพ และมีคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

 

                                                      
๘ สุรศักดิ์  หลาบมาลา, บทบาทครู

แห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาต,ิ ๒๕๔๓), หน้า ๔๕. 

๙ ธราญา  จิตรขญาวณิช, การศึกษา
และความเป็นครูไทย, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย, 
๒๕๖๐), หน้า ๕. 
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