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ทิพย์เกสร บุญอ าไพ*** พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ**** 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  1) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะตามเกณฑ์ E1/E2 
(85/85)  2) เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม  3) เพ่ือเปรียบเทียบจิตสาธารณะก่อนและหลงั
การใช้ชุดฝึกอบรม  4) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิระหว่างนิสิตท่ีฝึกด้วยชุดฝึกอบรมกับนิสิตท่ีฝึกแบบปกติ                 
5) เพ่ือเปรียบเทียบจิตสาธารณะระหวา่งนิสิตท่ีฝึกดว้ยชุดฝึกอบรมกบันิสิตท่ีฝึกแบบปกติ  6) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของนิสิตท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยันิสิตวทิยาลยัการศึกษา มหาวทิยาลยัพะเยา ระดบัปริญญาตรี       
ท่ีสมคัรเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 120 คน เพ่ือเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 60 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
เก็บข้อมูลคือ  1) แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพฒันาจิตสาธารณะ  2) ชุดฝึกอบรมจิตสาธารณะ                            
3) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม  4) แบบวดัจิตสาธารณะ  5) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรม       
การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2)              
และ t-test 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 85.74/85.19 โดยเป็นไปตามเกณฑ์ พบว่า 1) คะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธ์ิหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมสูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
2) คะแนนเฉล่ียจิตสาธารณะหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมสูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05   3) คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิหลงัจากฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมการใชชุ้ดฝึกอบรม สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียของนิสิตท่ีฝึกอบรมแบบปกติ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   4) คะแนนเฉล่ียจิตสาธารณะหลงัจาก
ฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม สูงกวา่คะแนนเฉล่ียของนิสิตท่ีฝึกอบรมแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม พบวา่ ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ียมีค่าเท่ากบั 3.74 
 

ค าส าคญั: ชุดฝึกอบรม, จิตสาธารณะ 
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The Development of Training Package to Enhance Public Consciousness of the College 
of Education Students at University of Phayao *

 

 

Thitichai Ruckbumrung ** 
Tipkesorn Boonumpai*** Pongprasert Hoksuwan**** 

Abstract 
 The objectives of this research were  1) to develop training package on public consciousness when 
E1/E2 was (85/85),  2) to compare the score before and after training with the training package,  3) to 
compare the public consciousness  before and after using the training package  4) to compare training 
achievement of the students who were trained with the training package and trained with normal training 
strategy,  5) to compare public consciousness  of the students who were trained with the training package 
and trained with normal training strategy and 6)  to study student satisfaction with the training package.    
The population of this study were the students in Bachelor of Education Program totaling 120 students. The 
sample was divided equally into two groups: experimental group and control group. Each gro up had 60 
students. The research instruments were 1) the questionnaire on the needs to develop public consciousness , 
2) the training package, 3) a test of achievement, 4) a test of public consciousness,  5) a satisfaction 
questionnaire on training package. Percentage, mean, standard deviation, E1/E2, and t-test were applied to 
analyze the collected data. 
 The research results found that: 
 1. The training package that the researcher have done has E1/ E2 = 85.74/85.19 accordance with 
the set criterion.  1) The score was higher than the score before training significantly at the .05 level of 
significance.  2) The average score on public consciousness was higher than the normal training strategy 
significantly at the .05 level of significance.  3) The average achievement score was higher than the normal 
training strategy at the .05 level of significance.  4) The average public consciousness was higher than the 
normal training strategy at the .05 level of significance.  
 2. The results of student satisfaction with the training package found that it was at the high level 
that average of 3.74. 
Keywords: Training package, Public consciousness 
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บทน า 

 จากงานสัมมนาทางวิชาการภายใตง้านสัปดาห์ส่งเสริมจริยธรรมแห่งชาติ ช่วงปี 2553-2556 
พบว่า ปัญหาหลกัท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย ได้แก่ ปัญหาการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มบุคคลกับ      
กลุ่มบุคคล ปัญหาการพฒันาจิตใจของตนเอง จากปัญหาดงักล่าว ส่งผลจนกลายเป็นวิกฤตการณ์ทางสงัคม 
(กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน, 2553) สอดคล้องกับผลการวิจัย                     
ของมหาวิทยาลยัอสัสัมชญั ปี 2556 ท่ีพบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.2 คิดว่า คุณธรรมจริยธรรม
สังคมไทยเส่ือมลง และร้อยละ 74.1 ระบุว่าครอบครัวควรเป็นควรเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 43.8 โดยระบุวา่โรงเรียน สถานศึกษาหรือท่ีท างานควรเป็นองคก์รท่ีเขา้มาช่วยเหลือและ
พัฒนาบุคคล (ไทยรัฐออนไลน์ , 2556)  จากปัญหาดังกล่าวมหาวิทยาลัยพะเยา  ในฐานะเป็น
สถาบนัการศึกษา โดยนโยบายและทิศทางการบริหารมหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 2554-2557 ไดก้ าหนด       
กลยุทธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพของนิสิตในดา้นคุณธรรมจริยธรรม มาตรการท่ี 1.1 การบูรณาการสอดแทรก
เน้ือหาคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา มาตรการท่ี 1.4 จดัใหมี้การด าเนินกิจกรรมของนิสิต ท่ีมีเน้ือหาสาระ 
เพ่ือใหเ้กิดแนวคิดและพฤติกรรมท่ีสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะดา้นความซ่ือสตัย ์มีวินยั จิตใจอาสา 
(มหาวิทยาลยัพะเยา, 2554) โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยา ท่ีมีบทบาทส าคญั
โดยตรงในการพฒันาวิชาชีพครู รับผิดชอบการผลิตครู  ท่ีต้องมุ่งเน้นให้นิสิตครูให้มีสมรรถนะครู           
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสมรรถนะหลกั (Core competency) ท่ี 5 จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s ethics and integrity) คือ การประพฤติปฏิบติัตนเองใหถู้กตอ้งตาม
หลกัคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2553) แนวทางหน่ึงท่ีสามารถจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาลกัษณะท่ีพึงประสงค์ในขา้งตน้ คือ การฝึกอบรม
ใหแ้ก่นิสิต โดยการใชชุ้ดฝึกอบรมเป็นการช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ท าใหน้กัเรียนมีโอกาสในการไดรั้บความรู้และฝึกใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์งักล่าว (วชัรา สามาลย,์ 
2545) 
 ดังนั้นการน าข้อดีของชุดฝึกอบรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านชุดฝึกอบรม 
สามารถช่วยส่งเสริมจิตใจและศีลธรรมของผูป้ฏิบติังานใหดี้ข้ึน (วิน เช้ือโพธ์ิหกั, 2546, น. 25) จึงเป็นวิธีท่ี
น่าสนใจสนใจในการศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน ผูวิ้จัยจึงสนใจพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือสนับสนุนให้นิสิตมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศต่อไป  
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1. เพ่ือพฒันาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ของนิสิตวิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลยั
พะเยา ใหเ้ป็นตามเกณฑ ์E1/E2 (85/85) 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบจิตสาธารณะก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม 
 4. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมระหว่างนิสิตท่ีฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมกบันิสิตท่ี
ฝึกอบรมแบบปกติ 
 5. เพ่ือเปรียบเทียบจิตสาธารณะระหวา่งนิสิตท่ีฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมกบัแบบปกติ 
 6. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
 การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดการฝึกอบรม  และจิต
สาธารณะตามแนวของชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2536) The 7 Step Model ซ่ึงประกอบดว้ย  1) การพิจารณา
ศึกษาองค์ความรู้  2) ศึกษาความตอ้งการจ าเป็น  3) พฒันากรอบแนวคิด  4) สอบถามความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ  5) การพฒันาร่างตน้แบบช้ินงาน  6) ทดลองตน้แบบช้ินงาน น าไปทดลองใชจ้ริง  7) ปรับปรุง
และรับรองช้ินงาน ส าหรับดา้นจิตสาธารณะศึกษาจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดบัปริญญาตรี TQF 
(ไพฑูรย ์สินลารัตน,์ 2553) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 (ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2554) (หฤทยั อาจปรุ, 2544; อริยา คูหา และสุวิมล 
นราองอาจ, 2553; กานต์รวี บุญญานุสิทธ์ิ, 2554; สมพงษ ์สิงหะพล, 2542) พบว่า  1) จิตส านึกต่อตนเอง  
2) จิตส านึกต่อผูอ่ื้น  3) จิตส านึกต่อสงัคมหรือจิตส านึกสาธารณะ สรุปกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัภาพท่ี 1 
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กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 การพฒันาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนิสิตวิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลยั
พะเยา ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัในแบบวิจยัและพฒันา (Research and Development: R & D) 
 ตวัแปรในการวจิยั 
 ตวัแปรตน้ คือ วิธีฝึกอบรม 2 วิธีคือ 1) วิธีฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนิสิตวิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยา และ 2) วิธีฝึกอบรมแบบปกติ  
 ตวัแปรตาม คือ ผลสมัฤทธ์ิ และจิตสาธารณะ 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นิสิตวิทยาลัยการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ระดับ        
ปริญญาตรี จ านวน 2,913 คน 
  

การพฒันาชุดฝึกอบรม  
1. การศึกษาองคค์วามรู้ของตน้แบบ    
2. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็น    
3. พฒันากรอบแนวคิด 
4. สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ    
5. การพฒันาร่างตน้แบบช้ินงาน    
6. ทดลองตน้แบบช้ินงาน    
7. ปรับปรุงและรับรองช้ินงาน 

องค์ประกอบจติสาธารณะภายในตวับุคคล 
- จิตส านึกเก่ียวกบัตนเอง   
- จิตส านึกเก่ียวกบัผูอ่ื้น    
- จิตส านึกเก่ียวกบัสงัคมสาธารณะ 

ชุดฝึกอบรม 
เพื่อเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ 

ผลสมัฤทธ์ิ 

จิตสาธารณะ 
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 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นิสิตวิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยา ระดับ
ปริญญาตรี ท่ีสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพฒันาจิตสาธารณะ 
จ านวน 120 คน และใชวิ้ธีสุ่มอยา่งง่ายโดยจบัสลากเพ่ือเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 60 คน 
 เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั 
 1) จิตส านึกเก่ียวกบัตนเอง   
 2) จิตส านึกเก่ียวกบัผูอ่ื้น   
 3) จิตส านึกเก่ียวกบัสงัคม 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 1. แบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาจิตสาธารณะโดยใชก้ารฝึกอบรมมีลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Checklist) และแบบค าถามปลายเปิดโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี    
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นขอ้ค าถามปลายเปิด ส่วนท่ี  2 ขอ้มูลดา้นสภาพปัญหา
และความตอ้งการในการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และส่วนท่ี  3 แบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือแสดงความ
คิดเห็น และขอ้เสนอแนะอ่ืน จากผลการประเมินค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ 
จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน มีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไปแลว้น าไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลต่อไป 
 2. ชุดฝึกอบรมจิตสาธารณะ ประกอบดว้ย คู่มือส าหรับวิทยากร คู่มือส าหรับผูเ้ขา้รับการอบรม
ประกอบดว้ย เน้ือหา เร่ืองจิตส านึกเก่ียวกบัตนเอง จิตส านึกเก่ียวกบัผูอ่ื้น และจิตส านึกเก่ียวกบัสงัคม จาก
การน าไปทดลองหาประสิทธิภาพพบว่าชุดการฝึกอบรมมีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 85.74/85.19 และมีผล
การรับรองจากผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน มีค่าเท่ากบั 4.37 ซ่ึงอยูใ่นระดบัดี 
 3. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมมีลกัษณะเป็นปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน      
3 เร่ืองๆ ละ 20 ขอ้ รวม 60 ขอ้ ครอบคลุมวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาจิตสาธารณะ ไดแ้ก่  1) จิตส านึกเก่ียวกบั
ตนเอง  2) จิตส านึกเก่ียวกบัผูอ่ื้น  3) จิตส านึกเก่ียวกบัสังคม หรือจิตส านึกสาธารณะ จากผลการประเมิน
ค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์หรือเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน มีค่าความ
สอดคลอ้งตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป เม่ือน าไปทดสอบกบันิสิตท่ีเคยอบรมเร่ืองจิตสาธารณะแลว้ จ านวน 30 คน 
แลว้ท าการคัดเลือกข้อสอบท่ีมีความยากง่าย (p) ระหว่าง .39-.075 และค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ           
(r) . 27 ข้ึนไป เร่ืองละ 15 ขอ้ รวมจ านวน 45 ขอ้ ไวใ้ชใ้นการทดลอง ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ     
ทั้งฉบบั โดยใช้สูตร KR 20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน ไดค่้าความเช่ือมัน่ 0.88 แลว้น าไปใช้ เพ่ือศึกษาผล        
การใชชุ้ดฝึกอบรมต่อไป  
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 4. แบบวดัจิตสาธารณะ มีลกัษณะคือ เร่ืองท่ี 1 จิตส านึกเก่ียวกบัตนเอง และ เร่ืองท่ี 2 จิตส านึก
เก่ียวกบัผูอ่ื้น เป็นแบบวดัในลกัษณะของมาตรประมาณค่า มีค่าคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 4 เพ่ือวดัพฤติกรรม      
ท่ีแสดงออกของนิสิตเร่ืองละ 10 ขอ้ รวมเป็น 20 ข้อ เร่ืองท่ี 3 จิตส านึกเก่ียวกับสังคม หรือจิตส านึก
สาธารณะ เป็นแบบวดัในลักษณะของข้อค าถามเชิงสถานการณ์ ซ่ึงแต่ละข้อมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก              
โดยตวัเลือกทุกขอ้มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 4 จ านวน 10 ขอ้ ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้งผูเ้ช่ียวชาญ     
ทั้ง 3 ท่าน มีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป และน าแบบวดัความมีจิตสาธารณะไปทดลองใชก้บันิสิต 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน ไดค้วามเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งฉบบั โดยใชวิ้ธีสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(Alpha-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่มีค่าเท่ากบั 0.78 แลว้น าไปใชเ้พ่ือศึกษา
ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมต่อไป 
 5. แบบสอบถามความพึงพอใจ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามจ านวน 20 ขอ้ท่ีเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) ตามแบบของ ลิเคิร์ท (Likert) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ผลการประเมินผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้ง 3 ท่าน คดัเลือกไวใ้ชใ้นการวิจยัเป็นขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดฝึกอบรมและจิตสาธารณะ 
 2. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการสร้างชุดฝึกอบรมเพ่ือพฒันาจิตสาธารณะ โดยท าการเก็บ
ขอ้มูลกบันิสิตสาขาการศึกษาใหค้รอบคลุมทุกสาขาวิชา  
 3. พฒันากรอบแนวคิดเป็นการน าทฤษฎีและหลกัการท่ีท าการศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์        
เพ่ือก าหนดรายละเอียดและองคป์ระกอบกรอบแนวคิดของชุดฝึกอบรมเพ่ือพฒันาจิตสาธารณะ 
 4. ก าหนดองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะไปสอบถามความคิดเห็น          
ของผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือดูค่าความสอดคลอ้งของการพฒันาร่างตน้แบบชุดฝึกอบรม ซ่ึงมีค่าความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป 
 5. การพฒันาร่างตน้แบบช้ินงาน ออกแบบ พฒันาและสร้างตน้แบบชุดฝึกอบรมจิตสาธารณะ 
ตามกรอบแนวคิดท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ  
 6. ทดลองต้นแบบช้ินงาน โดยน าชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะมาท าการทดสอบ       
เพ่ือหาประสิทธิภาพและทดลองใช้จริง ไดด้ าเนินการ 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 1. ทดลองใช้เบ้ืองตน้ (Try out)     
โดยแบบเด่ียว (1:1) แบบกลุ่ม (1:10) และแบบภาคสนาม (1:30) จากการน าไปหาประสิทธิภาพของ          
ชุดฝึกอบรม 
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 7. น าชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะท่ีสร้างข้ึนไปศึกษาผลการใชด้า้นผลสัมฤทธ์ิการ
ฝึกอบรม จิตสาธารณะ และความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
รวบรวมขอ้มูลเพ่ือน าไปวิเคราะห์ผลการทดลอง น าผลคะแนนและคะแนนจิตสาธารณะท่ีไดจ้ากการใช้
ชุดฝึกอบรมจิตสาธารณะส าหรับนิสิตมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการฝึกอบรมแบบปกติ 
 8. ปรับปรุงและรับรองช้ินงานแกไ้ขขอ้บกพร่องของช้ินงานใหมี้ความสมบูรณ์ แลว้น าไปรับรอง
ชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะโดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 3 คน 
 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 1. ค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนิสิตวิทยาลยั การศึกษา 
มหาวิทยาลยัพะเยา ในภาพรวม พบว่า คะแนนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ในภาพรวมมี
คะแนนกิจกรรมระหว่างเรียนรวมเฉล่ีย E1 = 85.74 และคะแนนรวมการทดสอบหลงัเรียนรวมเฉล่ีย          
E2 = 85.19 สรุปไดว้่าชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนิสิต วิทยาลยัการศึกษามหาวิทยาลยั
พะเยา ในภาพรวมท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์85/85 ท่ีก าหนดไว ้
  2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิ และคะแนนจิตสาธารณะ ก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึก
อบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ คะแนนเฉล่ียหลังการใช้ชุดฝึกอบรม  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 37.87                
(S.D. = 3.07) ซ่ึงสูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการใช้ชุดฝึกอบรม 19.95 (S.D. = 3.83) ส่วนด้านความมีจิต
สาธารณะก่อนและหลงัการใช้ชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนิสิต วิทยาลยัการศึกษา 
มหาวิทยาลยัพะเยา โดยก่อนการใช้ชุดฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 23.50 (S.D. = 1.83) และหลงัการใช้
ชุดฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 30.19 (S.D. = 2.06) ทั้งจากการเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิ และคะแนน
จิตสาสาธารณะก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม คะแนนเฉล่ียหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิ และคะแนนจิตสาธารณะ ระหว่างกลุ่มการใช้ชุด 
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ กบักลุ่มการฝึกอบรมแบบปกติ พบว่า คะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิ   
มีค่าเท่ากบั 37.87 (S.D. = 3.07) และนิสิตท่ีฝึกอบรมแบบปกติ มีค่าเท่ากบั 35.68 (S.D. = 3.06) ส่วนดา้น
คะแนนเฉล่ียของจิตสาธารณะของนิสิตท่ีฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม มีค่าเท่ากบั 30.19 (S.D. = 2.06) และ
นิสิตท่ีฝึกอบรมแบบปกติ มีค่าเท่ากบั 28.77 (S.D. = 2.35) ทั้งคะแนนเฉล่ียเปรียบเทียบดา้นผลสมัฤทธ์ิและ
คะแนนเฉล่ียจิตสาธารณะท่ีใช้ชุดฝึกอบรม สูงกว่าคะแนนเฉล่ียของนิสิตท่ีฝึกอบรมแบบปกติ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 4. ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของจากการประเมินของ            
ผูฝึ้กอบรม พบว่า ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม ในภาพรวมผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบั
มาก คะแนนเฉล่ียมีค่าเท่ากบั 3.74 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อนัดบัท่ีผูเ้รียนมีความพึงพอใจสาม
อนัดบัแรกไดแ้ก่ อนัดบัแรกคือเน้ือหาในการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ียมีค่าเท่ากบั 4.05 รองลงมา คือ รูปแบบ
การฝึกอบรมคะแนนเฉล่ียมีค่าเท่ากับ 4.03 และอนัดับท่ีสาม คือ การมีส่วนร่วมของผูเ้ข้าร่วมในการ
ฝึกอบรม คะแนนเฉล่ียมีค่าเท่ากบั 3.82 
สรุปผลการวจิยั 
 1. ชุดฝึกอบรมท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 85.74/85.19 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 2. คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิหลงัการใช้ชุดฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการใช้ชุด ฝึกอบรม 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  3. คะแนนเฉล่ียจิตสาธารณะหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการใชชุ้ด ฝึกอบรม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  4. คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิหลงัจากฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมการใชชุ้ดฝึกอบรม สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียของนิสิตท่ีฝึกอบรมแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  5. คะแนนเฉล่ียจิตสาธารณะหลังจากฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม สูงกว่าคะแนนเฉล่ียของนิสิต              
ท่ีฝึกอบรมแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  6. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจ           
ในระดบัมาก คะแนนเฉล่ียมีค่าเท่ากบั 3.74 
 

อภิปรายผล 
 1. ผลการพฒันาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ พบว่าคะแนนการทดสอบประสิทธิภาพ
ของชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะภาพรวมมีคะแนนกิจกรรมระหวา่งเรียนรวมเฉล่ีย E1 = 85.74 
และคะแนนรวมการทดสอบหลงัเรียนรวมเฉล่ีย E2 = 85.19 สรุปไดว้่าชุดฝึกอบรมในภาพรวมท่ีผูวิ้จยั 
พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์85/85 ท่ีก าหนดไว ้อาจเน่ืองมาจากการพฒันาและหาประสิทธิภาพ
ของชุดฝึกอบรม ในคร้ังน้ีด า เนินการตามขั้ นตอนการวิจัยและพัฒนา (Developing an innovative 
prototype) ตามแนวคิดของชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2536) “The 7 Step Model” ประกอบดว้ย 7 ขั้น ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัดี มีค่าเท่ากบั 4.37 
 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง              
จิตสาธารณะ พบวา่ ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย
หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นฤมล มณีงาม (2547) พบว่า หลงัเขา้ร่วมโปรแกรมนกัเรียนมีค่าเฉล่ียของ
คะแนนความรู้เก่ียวกบัวิธีประหยดัพลงังานสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม ท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของเสาวพรรณ คงัคายะ (2556) ท่ีพบว่า คะแนนของผูเ้ขา้รับการอบรมจากชุดฝึกอบรมเร่ืองความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไดรั้บการพฒันาและมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกบั
ผลการวิจยัของสิรินาฏ วารินสุข, ไชยรัตน์ ปราณี และสุพฒันา หอมบุปผา (2557) ท่ีไดศึ้กษาและพบว่า
สถานท่ีดี สะอาด โล่ง เรียบร้อย มีระเบียบ มีการวางแผนงานท่ีดี มีการจดัโซนท่ีดี จะท าใหเ้ด็กเกิดความ
ผกูพนัและเกิดความรู้สึกรักและอยากจะดูแล ปกป้องรักษาของท่ีเป็นของส่วนรวมจึงเป็นปัจจยัท่ีสามารถ
ปลูกฝังให้เด็กเกิดจิตสาธารณะรักของส่วนรวมไดเ้ป็นอย่างดี  ท าใหค้ะแนนผลสัมฤทธ์ิของผูเ้ขา้รับการ
อบรมหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ดงันั้นจะเห็นได้ว่าการออกแบบและสร้างลกัษณะของกิจกรรม ชุด
ฝึกอบรม หรือโปรแกรม ส่งผลใหค้ะแนนดา้นความรู้ ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนได ้
 3. ผลการเปรียบเทียบจิตสาธารณะก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม พบว่าผลการเปรียบเทียบ
ความมีจิตสาธารณะก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม คะแนนเฉล่ียหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมสูงกว่าคะแนน
เฉล่ียก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัศกัด์ิมงคล เช้ือทอง 
และคณะ (2551) พบวา่ คะแนนเฉล่ียของความมีจิตสาธารณะของนกัศึกษาพยาบาลและคะแนนรวมเฉล่ีย
ของความสุขสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 ความมีจิตสาธารณะและ
ความสุขของนกัศึกษาพยาบาลหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาจิตสาธารณะสูงกวา่ก่อนการร่วมกิจกรรม 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Berle (2006) พบว่า การท ากิจกรรมและการออกแบบกิจกรรมให้สามารถ
เช่ือมโยงและน าไปประยุกตใ์ชค้วามรู้จากการเรียนไปสู่สังคมหรือในชีวิตประจ าวนั หรือสถานการณ์จริง
จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกัต่อสงัคมสาธารณะในทิศทางบวก  
 4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนระหว่างนิสิตท่ีฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม กบันิสิตท่ีฝึกอบรมแบบ
ปกติ พบว่า คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิหลงัจากฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรม สูงกว่าคะแนนเฉล่ียของนิสิต      
ท่ีฝึกอบรมแบบปกติ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจเน่ืองมาจากภายในชุดฝึกอบรมในการ
ส่งเสริมจิตสาธารณะท่ีไดอ้อกแบบข้ึนนั้นมีทั้งการน าเสนอความรู้ และการสร้างกิจกรรมระหว่างการ
อบรมท่ีให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติั จนเกิดความเขา้ใจและสามารถคิดเช่ือมโยงในเน้ือหาเขา้มาสู่ชีวิตประจ าวนั
ของตนเอง ส่ิงเหล่าน้ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนไดเ้ร็วและมีความส าเร็จสูง มากกว่าการใหค้วามรู้เพียง
อย่างเดียว (Bloom, 1976) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สิรินาฏ วารินสุข, ไชยรัตน์  ปราณี และ                      
สุพฒันา หอมบุปผา (2557) ท่ีไดศึ้กษาและพบวา่ ปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอนหากมีการด าเนินการ
ท่ีดีเด็กจะสามารถเอาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัและสามารถท่ีจะซึมซับและค่อยๆ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมโดยท่ีเดก็อาจจะไม่รู้ตวั 
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 5. ผลการเปรียบเทียบจิตสาธารณะระหว่างนิสิตท่ีฝึกดว้ยชุดฝึกอบรมกบันิสิตท่ีฝึกอบรมแบบ
ปกติ พบว่า คะแนนเฉล่ียจิตสาธารณะหลงัจากฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม สูงกว่าคะแนนเฉล่ียของนิสิต       
ท่ีฝึกอบรมแบบปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจเน่ืองมาจากกิจกรรมภายในชุดฝึกอบรม       
ท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึนมีกิจกรรมให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดล้งมือปฏิบติัร่วมกบัเพ่ือนสมาชิก นั้นสอดคลอ้งกบั
แนวความคิดของกัลยกร วรกุลลฎัฐานีย์ (2551) พบว่า เยาวชนต้องการความสนุกสนาน ต้องการท า
กิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน และงานวิจยัของออ้มใจ  วงษม์ณฑา (2553) พบวา่ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อจิตสาธารณะของนกัศึกษา มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี คือ ดา้นการเรียนรู้
ดว้ยตนเองและเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น รวมถึงการศึกษาของจิราภรณ์ พงษศ์รีทศัน ์(2557) พบวา่ การสนบัสนุน
ทางสังคมจากเพ่ือนและการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารย ์มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัจิตสาธารณะของ
นกัศึกษา และการศึกษาของ Seider (2010) พบว่า การออกแบบกิจกรรมให้มีปฏิสัมพนัธ์กบัเพ่ือนและ
พลเมือง กลยุทธ์เหล่าน้ีจะสามารถพฒันาความคิดและการปฏิบติัตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผูเ้รียนในช่วงวยัรุ่นได ้
 6. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม พบว่า ในภาพรวมผูเ้รียนมีความพึง
พอใจในระดบัมาก และรายขอ้ พบว่า อนัดบัแรก คือ เน้ือหาในการฝึกอบรม รองลงมา คือ รูปแบบการ
ฝึกอบรม และอนัดบัท่ีสาม คือ การมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้ร่วมในการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบัประสบการณ์
เดิมของผูเ้รียน และรูปแบบของการฝึกอบรมเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้ดัสินใจดว้ยตนเองผา่นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเป็นการเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น (วิภาพนัธ์ ก่อเกียรติขจร, 2544) ดงันั้น ผูท่ี้มีความสามารถในการเรียนรู้
ดว้ยตนเองและ ร่วมกบัผูอ่ื้น จึงสามารถไตร่ตรอง หาเหตุผลและท าความเขา้ใจ เม่ือเขา้ใจแลว้ก็จะเห็น
ความส าคญั เก่ียวกบัเร่ืองนั้นต่อไปและอาจน าไปสัมพนัธ์กบัเร่ืองอ่ืนๆ เช่น อาจน ามาสัมพนัธ์กบัชีวิต    
ของตนเอง กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นการใชค้วามรู้ใหเ้ป็นประโยชน์ พึงพอใจและสามารถอยูร่่วมกนั
ไดอ้ยา่งมีความสุข (เกียรติวรรณ อมาตยกลุ, 2539) 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนท าเพ่ือส่วนรวมผูส้อนควรมีการแนะน าใหเ้ป็นกิจกรรมท่ีสามารถท า
ไดจ้ริงสอดคลอ้งกบัความสามารถ และความพร้อมของผูเ้รียน และสามารถแกไ้ขไดต้รงกบัความตอ้งการของ
สงัคมตลอดจนช่วยใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียนและสังคมร่วมกนั 
 2. บทบาทผูส้อนควรมีการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั การตั้งค าถาม หรือการ
จดักิจกรรมท่ีกระตุน้ผูเ้รียนไดคิ้ดและร่วมแลกเปล่ียนการเรียนรู้และการสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ของผูเ้รียน  
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 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการพฒันาชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียนในประเด็นท่ี
แตกต่างออกไป เช่น การพฒันาความรับผิดชอบ การพฒันาการท างานเป็นทีม เน่ืองจากการส่งเสริมจิต
สาธารณะเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมจากสมาชิกในกลุ่มและท าประโยชนเ์พ่ือสงัคม 
 2. ควรมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบอ่ืน เช่น การพัฒนาชุด
ฝึกอบรมบนเครือข่ายเพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และบนัทึกผลการด าเนินกิจกรรมในระบบคอมพิวเตอร์ 
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