
วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ                               
                                               Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities                                                     

ปีที่ 5  ฉบับที่ 9  กรกฎาคม – ธันวาคม 2558 

1 
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บทคัดย่อ 

 การพฒันาบณัฑิตครูของสถาบนัอุดมศึกษาตามทฤษฎีทวิปริทศัน์ และแนวคิดการเรียนรู้  
ในพ้ืนท่ีท่ีสาม ในบทความน้ี เร่ิมตน้จากการท่ีไดศึ้กษาแนวทางและกระบวนการพฒันาวิชาชีพครูตาม
ทรรศนะของนกัวิชาการดา้นการศึกษาของประเทศไทยกบัสถาบนัผลิตครูในต่างประเทศ เพ่ือใชเ้ป็น
ขอ้มูลส่วนหน่ึงประกอบการพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือส่งเสริมให้ป็นครูท่ีมี
คุณลกัษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 จากการศึกษาทฤษฎีทวิปริทศัน์ และการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีท่ีสาม     
ทั้งแนวคิดและแนวทางการประยกุตใ์ชใ้นดา้นการจดัการศึกษา โดย First space เป็นภาคทฤษฎีท่ีนิสิต
ไดรั้บในสถาบนัผลิตครู Second space เป็นการฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนของนิสิต และ Third space 
เป็นพ้ืนท่ีท่ีทั้งสามฝ่ายร่วมมือกนัท่ีจะก่อเกิดส่ิงใหม่ แสดงใหเ้ห็นว่า การผสานต่อระหว่างภาคทฤษฎี
และการฝึกประสบการณ์ โดยความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งสามฝ่ายไดแ้ก่ สถาบนัผลิต โรงเรียนร่วม
พฒันาวิชาชีพ และนิสิตครู เพ่ือก่อใหเ้กิดส่ิงใหม่คือ นิสิตครูท่ีมีคุณภาพ บทความน้ีจึงเนน้สังเคราะห์
แนวคิด และกระบวนการของแต่ละสถาบนัออกมาขยายความเพ่ือใหเ้ห็นแนวทางการปฏิบติั ตลอดจน
ผลท่ีคาดหวงั เพ่ือเป็นอีกทางเลือกหน่ึงของการพฒันานิสิตครูในอนาคต   
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Professional Development of Student Teachers in Higher Education Institutions Based on the 
Application of Hybridity Theory and Third Space Concept 

 

Suphornthip  Thanaphatchottiwat*  Teamjan  Parnichparinchai** 
Abstract 

 Professional development of student teachers in higher education institutions based on the 
application of Hybridity Theory and Third Space Concept was emerged from the prior study while 
developing the Teaching Professional Experience Model for enhancing the Required Characteristics 
of Teachers in the 21st Century. From the study the meaning and application of the Hybridity 
Theory and Third Space Concept in which apply into the use in Educational field, First space is 
academic achievement provided by university, Second space is an internship in school, and Third 
space is a space of collaboration from all three parties in order to deliver a new emergence. In this 
article, the hybrid area between theory and internship under the collaboration of three parties; 
university, school, and student teacher, was bridged to the new emergence of qualified student 
teachers. This article aims to indicate into details and expected outcome from the practical process, 
and it also delivers viewpoints from the study in order to be a choice for professional development 
for student teachers in the future. 
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บทน า 
 ยุคของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ครู ถือเป็นบุคคลส าคญั  
ในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเพราะเป็นด่านหนา้และกลไกส าคญัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและ
ในสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง จึงมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาครูและเตรียมครูท่ีจะเขา้สู่วิชาชีพให้มี
สมรรถนะสูง (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) คุณภาพครูเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพราะมีขอ้คน้พบจากงานวิจัยหลายเร่ืองของกลุ่มประเทศ
องคก์รเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD: Organization for Economic and CO-
operation Development) ท่ีพบวา่นกัเรียนท่ีมีโอกาสไดเ้รียนรู้กบัครูท่ีสอนเก่งจะมีพฒันาการท่ีกา้วหนา้ 
มากกวา่นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูท่ีสอนไม่เก่งถึง 3 เท่า (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555)  
 จากขอ้สรุปจากงานวิจยัของเซอร์ไมเคิลบาร์เบอร์ (Barber, 2010) ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรการ
ผลิตครูส าหรับอนาคตท่ีนอกจากจะเป็นองค์ความรู้ (Knowledge) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
(Thinking) ความเป็นผูน้ า (Leadership) แลว้ยงัใหค้วามส าคญักบัความสามารถในการอยู่ร่วมกนัและ 
มีความสมัพนัธ์อนัดีกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกต่างทางวฒันธรรม (Ethical underpinning) ซ่ึงถือว่าเป็น
พ้ืนฐานทางจริยธรรมท่ีส าคญัมากของการด ารงชีวิตในโลกอนาคต ดงันั้น ในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 
ความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนอยา่งมากมาย มีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ท าใหห้ลาย ๆ ประเทศตระหนกั
ถึงการปฏิรูปการศึกษา และปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัของการปฏิรูปการศึกษาคือครู จะเห็นไดว้่าการพฒันา
ครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ เป็นส่ิงส าคญัในการปรับปรุงและยกระดบัคุณภาพการศึกษา จึงเป็นเร่ือง
ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีผลิตครู พฒันานักศึกษาครู สู่ความเป็นครู       
มืออาชีพ นอกจากน้ีแลว้วิจารณ์  พานิช (2555) ไดก้ล่าวโดยสรุปไวว้า่ บทบาทของครู - อาจารยจ์ะตอ้ง
เปล่ียนไปอย่างส้ินเชิง คือ “ครูเพ่ือศิษย”์ ตอ้งเปล่ียนจุดสนใจหรือจุดเนน้ จาก “การสอน” ไปเนน้  
“การเรียน” (ทั้งของศิษยแ์ละของตนเอง) ตอ้งเรียนรู้และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ท่ีตนจดัใหก้บัศิษย ์
ตอ้งเปล่ียนบทบาทตนเองจาก “ครูสอน” (Teacher) ไปเป็นครูฝึก (Coach) หรือผูอ้  านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ (Learning facilitators) ดงันั้นจะเห็นไดว้่าครูเป็นบุคคลส าคญัยิ่งส าหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 ส าหรับหน่วยงานท่ีผลิตครูในประเทศไทย มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการผลิตครู คือ คณะ
ศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ นอกจากน้ีแลว้ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553) ไดก้ าหนด
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF: Thai Qualifications Framework for Higher Education) 
เพ่ือใช้เป็นทิศทางให้กับสถาบนัผลิตครูน าไปใช้พฒันานิสิตครูให้เป็นผูมี้คุณลกัษณะของบัณฑิต        
ท่ีพึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ในสาขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซ่ึง
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ประกอบดว้ยมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ดา้น อนัไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ    
ทางปัญญา ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ นอกจากท่ีกล่าวมาแลว้
นั้น ยงัตอ้งค านึงถึงคือการผลิตครูใหมี้ทกัษะการเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสุพรทิพย ์ ธนภทัรโชติวตั 
และคณะ (2558) ไดท้ าการสังเคราะห์คุณลกัษณะครูในศตวรรษท่ี 21 ตามทศันะของนกัวิชาการ และ
สถาบนัผลิตครูทั้งในและต่างประเทศ อาทิ สถาบนัการศึกษาแห่งชาติ (National Institute of Education 
:NIE) ประเทศสิงคโปร์ ประเทศฟินแลนด ์ประเทศนิวซีแลนด ์ประเทศองักฤษ ประเทศในกลุ่มของ 
OECD สรุปว่าครูในศตวรรษท่ี 21 สามารถแบ่งคุณลกัษณะออกเป็น 3 ดา้น คือดา้นท่ี 1 ดา้นความรู้
ความสามารถในสาขาวิชาประกอบดว้ย 6 คุณลกัษณะยอ่ย ไดแ้ก่  1) มีความรู้ ความเช่ียวชาญในเน้ือหา 
วิชา  2) มีเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย  3) มีทกัษะการค านวณ  4) มีความสามารถ       
ในการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย  5) รู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน  6) มีความสามารถในการพฒันา
หลกัสูตรจดัท าแผนการสอน กิจกรรม และการประเมินผล ท่ีสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่าง
ผูเ้รียน ดา้นท่ี 2 ดา้นการปฏิบติัตนและการเห็นคุณค่าวิชาชีพครู ซ่ึงประกอบดว้ย 7 คุณลกัษณะย่อย  
คือ  1) เป็นผูป้ฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์ 2) มีสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบุคคล ท างานเป็นทีมได ้     
3) เป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  4) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่หาความรู้ 
อยูเ่สมอ  5) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  6) เป็นผูมี้ภาวะผูน้ าทางวิชาการ  7) ปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน และ ดา้นท่ี 3 ดา้นสงัคมพหุวฒันธรรม ซ่ึงประกอบไปดว้ย 5 คุณลกัษณะย่อย ซ่ึงไดแ้ก่
1) มีความสามารถดา้นการใชภ้าษา การส่ือสาร  2) มีความสามารถท่ีจะเลือกใชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่าง
เหมาะสม  3) เป็นผูร้อบรู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง ทนัสมยัทนัเหตุการณ์  4) มีความคิดและแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์ 5) มีความสามารถในการบริหารจดัการ 
 คุณลกัษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 ควรเช่ือมโยงกบัการส่งเสริมดา้นวิชาการ และดา้น
วิชาชีพ ในดา้นวิชาการ ด าเนินการโดยการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรรายวิชา ส าหรับวิชาชีพ 
สามารถสอดแทรกไดใ้นรายวิชาตามหลกัสูตร และสามารถบูรณาการกบักิจกรรม โครงการท่ีสถาบนั
จดัใหก้บันิสิต 
 จากการสงัเคราะห์กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสถาบนัผลิตครูในประเทศไทย 
ไดแ้ก่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร และ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร สามารถสรุปไดว้่า การจดัประสบการณ์วิชาชีพ สามารถแบ่งระยะการส่งเสริม
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คุณลกัษณะทั้ง 3 ดา้น โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 1) ระยะก่อนฝึกประสบการณ์ 2) ระยะฝึกประสบการณ์ 
และ 3) ระยะการประเมินผล โดยช่วงก่อนฝึกประสบการณ์ เป็นช่วงของการด าเนินการเป็นไปตาม
โครงสร้างหลกัสูตรของนิสิตแต่ละสาขาวิชา ตลอดจนการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมประสบการณ์วิชาชีพ
ท่ีจดัให้ส าหรับนิสิตครู โดยลกัษณะของการจดักิจกรรมจะเป็นการส่งเสริมคุณลกัษณะของนิสิตครู    
ท่ีพึงประสงค ์ทั้งเป็นการส่งเสริมดา้นความรู้ และการส่งเสริมคุณลกัษณะเฉพาะของคนท่ีจะไปเป็นครู
ตามวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม หรือตามเป้าหมายของแต่ละชั้นปี ผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งการออกสังเกตจากสภาพโรงเรียนจริง โดยมีผูเ้ก่ียวขอ้งไดแ้ก่ สถาบนัผลิต (อาจารยนิ์เทศก์) 
โรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพ (ครู อาจารยพ่ี์เล้ียง) และนิสิตครู ซ่ึงทั้ง 3 ฝ่าย จะตอ้งร่วมมือกนัเพ่ือใหก้าร
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยแต่ละสถาบนัมีการก าหนดบทบาท หนา้ท่ี 
และสัดส่วนในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
จะแบ่งช่วงของการด าเนินกิจกรรมในระยะของการฝึกประสบการณ์ คือ 
 1. กิจกรรมก่อนออกฝึกประสบการณ์ โดยเป็นการจดัโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนจะออก
ฝึกประสบการณ์ ซ่ึงเป็นการสร้างความเขา้ใจแก่นิสิต ครูพ่ีเล้ียง และอาจารยนิ์เทศก ์ถึงบทบาทหนา้ท่ี
ของแต่ละฝ่าย 
 2. กิจกรรมระหว่างฝึกประสบการณ์ เป็นการติดตาม รับทราบปัญหา อุปสรรคท่ีนิสิตพบ 
และหาทางแกไ้ขหรือปรับปรุงก่อนท่ีนิสิตจะกลบัไปฝึกประสบการณ์ต่อ ช่วงน้ี อาจจะเป็นการติดตาม
งานหรือโครงการท่ีรับมอบหมาย อาทิ งานวิจัยในชั้นเรียนท่ีนิสิตต้องส่งรายงานความก้าวหน้า 
ตลอดจนแนวทางการด าเนินงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์ 
 3. กิจกรรมหลงัฝึกประสบการณ์ เป็นกิจกรรมเพ่ือการสะทอ้น สรุปประสบการณ์ท่ีนิสิต
ไดรั้บและเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติั 
 การจดัประสบการณ์วิชาชีพครูจะไดรั้บความส าเร็จได้ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจาก 3 ฝ่าย 
ไดแ้ก่ สถาบนัผลิต โรงเรียนพฒันาวิชาชีพครู และนิสิตครู แนวคิดหน่ึงท่ีสามารถน ามาใช้ในการ
ด าเนินการได ้คือ แนวคิดทฤษฎีทวิปริทศัน ์“ทฤษฎีทวิปริทศัน”์ (Hybridity Theory) เป็นทฤษฎีท่ีเสนอ
โดยนกัวิจารณ์แนวโพสตโ์คโลเนียลท่ีช่ือบาบา (Bhabha, 1990) บาบา ไดอ้ธิบายว่า ทฤษฎีทวิปริทศัน ์
(Hybridity Theory) เป็นช่องว่างท่ีอยู่ตรงกลางระหว่างการผสมกนัท่ีสามารถเรียกว่า พ้ืนท่ีท่ี 3 (Third 
space concept) ท่ีแกปั้ญหาการแทนท่ีและการต่อรองทางดา้นวฒันธรรม จอห์นสัน และริชาร์ดสัน 
(Johnson and Richardson, 2012) อธิบายว่า ทฤษฎีทวิปริทศัน์ของบาบา นั้น มีการน ามาถกเถียงในวง
นกัวิชาการ อาทิ โรเบิร์ต ยงั (Robert Young) และสจ๊วต ฮอลล์ (Stuart Hall) จนในท่ีสุดก็ยอมรับว่า 
การอธิบายและให้ความหมายโดยบาบา นั้นเป็นท่ีเข้าใจได้จนเป็นท่ียอมรับใช้ในท่ีสุด ไซเนอร์ 
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(Zeichner, 2010) ไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมว่า ทฤษฎีทวิปริทศัน์ เป็นทฤษฎีท่ีปฏิเสธส่ิงท่ีมีสองส่วน อาทิ การ
ฝึกหัดและความรู้ทางวิชาการ หรือ ทฤษฎีกบัการปฏิบติั แต่ทั้งสองส่ิงมีความเก่ียวขอ้งผสมผสาน     
ซ่ึงเป็นแนวทางใหม่ โดยถูกน ามาใชใ้นดา้นการศึกษา รวมทั้งการฝึกหัดครู ซ่ึงเจนน่ี ราโมเน่ (Jenni 
Ramone, 2010) ไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมว่า ภาพท่ีแสดงถึงพ้ืนท่ี ท่ีเรียกว่าทวิปริทศัน์ ไดแ้ก่ ขั้นบนัได 
(Stairwell) คือจุดเช่ือมต่อระหว่าง พ้ืนท่ี 2 พ้ืนท่ี ท่ีอยู่ตรงกนัขา้มกนั เช่น บนกบัล่าง หรือซา้ยกบัขวา 
และเม่ือสองส่ิงมีการผสานความเช่ือมต่อกนัจนเป็นส่ิงเดียวกนั เรียกส่ิงท่ีเกิดข้ึนว่าทวิปริทศัน์ หรือการ
ผสานส่ิงสองส่ิงท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกนัจนเกิดส่ิงใหม่ข้ึน ซ่ึงพ้ืนท่ีท่ีก่อให้เกิดส่ิงใหม่ เกิดข้ึนไดบ้น
พ้ืนท่ีท่ีเปิดกวา้งส าหรับการเจรจา ต่อรองหาขอ้สรุปร่วมกนั จนไดส่ิ้งใหม่ใชร่้วมกนั เป็นท่ียอมรับ
ร่วมกนั 
 การด าเนินงานท่ีอยู่บนฐานการผสานส่ิงสองส่ิงท่ีต่างกนั หรือแยกออกจากกนัเขา้ดว้ยกนั 
และทั้งสองส่ิงนั้น มีความเก่ียวขอ้ง และเอ้ือซ่ึงกนัและกนั ส าหรับการเปิดพ้ืนท่ีการเรียนรู้ระหว่างกนั 
เพ่ือใหเ้กิดส่ิงใหม่หรือประสบการณ์ใหม่ร่วมกนั พ้ืนท่ีหรือช่องว่างน้ีเรียกว่าพ้ืนท่ีท่ีสาม โดยมีความ
เช่ืยมโยงซ่ึงกนัและกนั ดงัท่ี Levy (2008) สรุปไว ้ดงัภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  ความเช่ือมโยงของ Hybridity theory และ Third space concept 
        ที่มา: Levy (2008) 

Third Space 

First Space Second Space 
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การประยุกต์ใช้ส าหรับการผลติและพฒันาวชิาชีพครู 
 ทฤษฎีทวิปริทศัน์ท่ีแสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยงส่ิงสองส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัและเอ้ือ  
ซ่ึงกนัและกนั ส าหรับเปิดพ้ืนท่ีการเรียนรู้ร่วมกนัท าให้เกิดส่ิงใหม่ หรือประสบการณ์ใหม่ร่วมกนั 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการผลิตและพฒันาวิชาชีพครู ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายท่านน ามา
ประยกุตใ์ช ้ดงัเช่น 
 ไซเนอร์ (Zeichner, 2010) ไดน้ าทฤษฎีทวิปริทศัน ์มาใชใ้นการพฒันาวิชาชีพครู โดยการจดั
ประสบการณ์วิชาชีพครูใหก้บัมหาวิทยาลยัวิสคอนซิน ก่อนจะน าแนวทางดงักล่าวไปเป็นตน้แบบใน
การผลิตครูใหก้บัสถาบนัการครุศึกษาของมลรัฐวิสคอนซิล และมลรัฐวอชิงตนั ประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดยมีการศึกษาในพ้ืนท่ีการเรียนรู้ใหม่ ท่ีเรียกวา่ พ้ืนท่ีท่ีสาม  
 อลิเซีย เลวิส (Elicia Lewis, 2012: 31-36) ไดน้ าแนวคิดพ้ืนท่ีท่ีสาม ไปใชเ้ป็นเทคนิควิธี
ส าหรับการลดช่องว่างระหว่างการน าภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบติั ในกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลยัอีสท์ ลอนดอน ประเทศองักฤษ ซ่ึงมีการด าเนินงานลกัษณะหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยักบัโรงเรียน (University-school partnership) ส าหรับนิสิตโปรแกรม 
Initial Teacher Education มีปัญหาของการไม่สามารถเช่ือมต่อระหว่างการน าทฤษฎีไปใช ้ซ่ึงรูปแบบ
ท่ีใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนัไม่สอดคลอ้งกนักบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน และเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด ส่งผลใหเ้ส้นของการ
ฝึกประสบการณ์ของนิสิต (Lines of responsibility for training) ไม่มีความชดัเจน ท าใหต้อ้งมีการปรับ
โครงสร้างการฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนของนิสิต เพ่ือท่ีจะผลิตครูใหมี้ความโดดเด่น (Outstanding 
teacher) ซ่ึงการน าแนวคิดพ้ืนท่ีท่ีสามไปใช้พบว่า เป็นวิธีการท่ีมีประโยชน์ท่ีช่วยให้นิสิตสามารถ
เช่ือมโยงการน าภาคทฤษฎีไปใช ้นอกจากน้ี ยงัส่งเสริมเจตคติดา้นบวก ระหว่างการท างานร่วมกนั   
ในบทบาทของครูพ่ีเล้ียงกบัอาจารยม์หาวิทยาลยั ในลกัษณะการส่งเสริมดา้นวิชาการซ่ึงกนัและกนั 
โดยในมหาวิทยาลยัอาจารยจ์ะท าหนา้ท่ีลกัษณะ University tutor คือนอกจากจะท าหนา้ท่ีสอนให้
ความรู้ แก่นิสิต แลว้ ยงัตอ้งออกนิเทศติดตามการปฏิบติัการสอนของนิสิต ร่วมกบัครูพ่ีเล้ียง และ
ร่วมกนัวางแผนส าหรับการก าหนด ก ากบับทบาทหนา้ท่ีของนิสิตฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนดว้ย 
ส่วนครูพ่ีเล้ียงมีหนา้ท่ีดูแลและใหก้ารช้ีแนะแก่นิสิตใหด้ าเนินการฝึกประสบการณ์เป็นไปตามแนวทาง
ท่ีร่วมกนัก าหนดไว ้เรียกวา่ School mentor 
 จากการศึกษาทฤษฎีทวิปริทศัน์ และการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีท่ีสามทั้งดา้นแนวคิด และแนวทาง 
การประยุกตใ์ช ้แสดงใหเ้ห็นว่าการผสานต่อระหว่างภาคทฤษฎี (Space 1) และการฝึกประสบการณ์ 
(Space 2) ในพ้ืนท่ีท่ีสาม (Third space) คือ พ้ืนท่ีเปิดเพ่ือการเรียนรู้โดยความร่วมมือทั้งสามฝ่าย ไดแ้ก่ 
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สถาบนัผลิต โรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพ และนิสิตครู เพ่ือก่อใหเ้กิดส่ิงใหม่คือ นิสิตครูซ่ึงมีคุณลกัษณะ
ครูในศตวรรษท่ี 21 
 สุพรทิพย ์ ธนภทัรโชติวตั และคณะ (2558) ไดท้ าการวิจัยรูปแบบการจดัประสบการณ์
วิชาชีพครูเพ่ือส่งเสริมคุณลกัษณะครูในศตวรรษท่ี 21 การท างานท่ีเรียกว่าพลงัสามประสาน หรือการ
ประยุกตท์ฤษฎีทวิปริทศัน์กบัการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีท่ีสามในการจดัประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือส่งเสริม
คุณลกัษณะครูในศตวรรษท่ี 21 ดงัภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  การประยกุตท์ฤษฎีทวิปริทศันก์บัการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีท่ีสามในการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู 
   เพ่ือส่งเสริมคุณลกัษณะครูในศตวรรษท่ี 21 
ที่มา: สุพรทิพย ์ ธนภทัรโชติวตั (2557) 
 

 ฉะนั้น การทบทวนกระบวนการผลิตและพฒันาครูให้สอดรับกบัความตอ้งการในอนาคต 
การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการผลิตและพฒันาครูในประเทศชั้นน า การทบทวนกระบวนการผลิตครู
ในปัจจุบนัของไทย การศึกษาทฤษฎีทวิปริทศัน์ การเรียนรู้ในพ้ืนท่ีท่ีสามทั้งแนวคิด และแนวทางการ
ประยุกต์ใช ้ตลอดจนงานวิจยัท่ีมีการประยุกต์ทฤษฎีทวิปริทศัน์กบัการเรียนรู้ ในพ้ืนท่ีท่ีสามในการ  
จดัประสบการณ์วิชาชีพครู แสดงใหเ้ห็นว่า การผสานต่อระหว่างภาคทฤษฎี (Space 1) และการฝึก
ประสบการณ์ (Space 2) ในพ้ืนท่ีท่ีสาม (Third space) คือ พ้ืนท่ีเปิดเพ่ือการเรียนรู้โดยความร่วมมือ    
ทั้งสามฝ่ายไดแ้ก่ สถาบนัผลิต โรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพ และนิสิตครู เพ่ือก่อใหเ้กิดส่ิงใหม่ร่วมกนั    
นั่นคือ ครูคุณภาพ อาจสรุปได้ว่า การน าแนวคิดการท างานท่ีเรียกว่าพลงัสามประสาน หรือการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทวิปริทศัน์ กบัการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีท่ีสาม ไปใชใ้นการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู 
เป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีสถาบนัผลิตครูสามารถน าไปประยุกต์ใช ้หรือปรับใหเ้หมาะสมกบับริบทของ

Third Space พืน้ท่ีที่สาม พืน้ท่ี

ผสานความร่วมมือของ 3 ฝ่าย 

สถาบันผลิต โรงเรียนฝึก

ประสบการณ์  และนิสิตครู เพือ่

ก่อให้เกิดส่ิงใหม่ 

First Space ทฤษฎี          
ด้านความรู้ การท าแผนการ
สอนจัดการเรียนการสอน 
และการวิจัยในช้ันเรียน 

 Second Space 
(การฝึกประสบการณ์) 
บทบาทผู้ช่วยครู  ครู
ผู้ช่วย  และนิสิตครู 

 

ครูใน

ศตวรรษที่ 21 
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แต่ละสถาบนั โดยมีเป้าหมายเดียวกนัคือส่งเสริมและบ่มเพาะคุณลกัษณะของนิสิตครูให้ออกไปเป็น
บณัฑิตครูท่ีมีคุณภาพและเป็นครูวิชาชีพท่ีมีคุณลกัษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 
 

ข้อเสนอแนะ 
 สถาบนัผลิตครูควรให้ความส าคญัต่อกระบวนการผลิตเพ่ิมมากข้ึน คือในช่วงท่ีนิสิตก าลงั
ศึกษา ดว้ยวิธีการผสานความร่วมมือจากสามฝ่าย ไดแ้ก่ สถาบนัผลิต โรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพครู 
และนิสิตครู ตั้งแต่แรกเร่ิม โดยสามารถผนวกรวมกบักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะความเป็นครูโดย
เนน้ใหนิ้สิตไดล้งมือปฏิบติั ภายใตค้วามดูแลของอาจารยนิ์เทศ และอาจารยพ่ี์เล้ียง 
 การประยกุตใ์ชแ้นวคิดทวิปริทศัน์และการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีท่ีสามสามารถกระท าไดใ้นช่วงท่ี
คณะ/สถาบนั จดักิจกรรม ตั้งแต่การปฐมนิเทศ มชัฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ เพ่ือความต่อเน่ืองและ
สามารถร่วมก าหนดบทบาท ตลอดจนวางแผนความร่วมมือเพ่ือพฒันาคุณลกัษณะครูไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม 
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