
วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ                               
                                               Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities                                                     

ปีที่ 5  ฉบับที่ 9  กรกฎาคม – ธันวาคม 2558 

41 

การพฒันารูปแบบการจัดประสบการณ์เพือ่ส่งเสริมสมรรถภาพด้านการวจัิยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนส าหรับนักศึกษาครูของมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

 

บุณยานุช  เฉวยีงหงส์*  สุนทรา  โตบัว**  พกิลุ  เอกวรางกรู *** 
บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ  1) ศึกษาสมรรถภาพของนกัศึกษาครูดา้นการวิจยัปฏิบติัการ   
ในชั้นเรียน  2) พฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
และ 3) ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน กลุ่มเป้าหมายในการน ารูปแบบไปใช ้คือ นกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี ชั้นปีท่ี 1 ถึง
ชั้นปีท่ี 5 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดประสบการณ์ 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา และใชค้่าร้อยละ 
 ผลการวจิยัพบวา่  
 1. สมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู ประกอบดว้ย สมรรถภาพดา้น
ความรู้เก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ด้านเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและทักษะท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 2. รูปแบบของการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
ส าหรับนักศึกษาครู ของมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีพฒันาข้ึนมีองคป์ระกอบคือ  1) แนวคิดหลกัการของรูปแบบ  
2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  3) โครงสร้างเน้ือหา  4) การจดัประสบการณ์ และ  5) การประเมินผล   
 3. ประสิทธิภาพของรูปแบบฯ หลงัจากมีการน ารูปแบบไปใชใ้นสถานการณ์จริง พบวา่ รูปแบบฯ      
มีประสิทธิภาพ 4 ประการคือ  1)  มีความถูกตอ้งตามทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีใชเ้ป็นพ้ืนฐาน  2) มีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต และนกัศึกษาครูของมหาวทิยาลยัราชภฏั  3) มีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปใชป้ฏิบติัจริง และสามารถปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบับริบทของหลกัสูตรมหาวทิยาลยัราชภฏัต่าง ๆได ้
และ  4) มีความเป็นประโยชน์ในการพฒันาสมรรถภาพดา้นการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาครู
ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
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A Development of Experience Model to Enhance the Competencyin Classroom Action 
Research for Teacher Students in Rajabhat Universities 

 

Bunyanuch  Chawianghong*  Suntrara  Taobou**  Pikun  Ekwarangkoon*** 
Abstract 

 The purpose of this research were:  1) to study the classroom action research’s competence of 
teacher students  2) develop the experience model to enhance the competency in classroom action research 
and 3) assess the efficiency of the experience model to enhance the competence in classroom action 
research. The data were collected from research papers, research specialists, the first-year to fifth-year 
teacher students of Thepsatri Rajabhat University and lecturers who use the experience model. The data 
were statistically analyzed by contents analysis and percentage.   
 The findings showed that: 
 1. The classroom action research’s competence of teacher students consist as follows: 
knowledge competence of classroom action research, attitude toward the classroom action research and the 
skills of classroom action research. 
 2. Experience model to enhance the competency in classroom action research for teacher 
students in Rajabhat universities that was developed consist as follows  1) the principle of model  2) the 
objective of model  3) the structure of contents  4) the experience management and  5) the evaluation.  
 3. The Efficiency of model that applied to the real situation showed that; the model has four 
efficiencies as follows  1) the model was accurate base on theoretical learning  2) suitable to bachelor of 
education and teacher students of Rajabhat Universities  3) possibilities to implement and apply to the 
context of Rajabhat University’s course, appropriately and 4) the useful in development of competency in 
classroom action research for teacher students of  Rajabhat universities. 
 
Keywords: Experience Management Model, Competence, Classroom Action Research, Teacher Students  
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บทน า 
 วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง เน่ืองจากครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัยิ่งในการสร้างและพฒันา
พลเมืองของประเทศ ดงันั้น ผูท่ี้เป็นครูจึงตอ้งมีความรู้เชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบติัทั้งท่ีเป็นทางการและ 
ไม่เป็นทางการ เช่น การเรียนรู้ตามหลกัสูตรครุศาสตร์ (ศึกษาศาสตร์) การเรียนรู้จากการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหว่างเพ่ือนครูการเรียนรู้จากนกัวิชาการหรือนกัการศึกษ การเรียนรู้จากบทบาทหนา้ท่ี
อ่ืน ๆในสงัคม อนัจะน าไปสู่การพฒันาความเป็นครูมืออาชีพ และความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกบันกัเรียน 
หลกัสูตร และวิธีการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงครูสามารถสร้างและพฒันาความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบติัจริง
 ส าหรับแนวทางในการพฒันาครูนั้นแนวทางท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ การพฒันาองคค์วามรู้
ของครูโดยการส่งเสริมให้ครูท าวิจยัเพ่ือปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน
ของครู ซ่ึงประเภทของงานวิจยัท่ีสามารถน ามาใชเ้พ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนไดดี้คือ การวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research) เน่ืองดว้ยแนวคิดท่ีส าคญัของการวิจยัประเภทน้ี 
คือ เป็นการวิจยัท่ีท าโดยมีตวัครูเป็นผูป้ฏิบติั การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายในการแกปั้ญหา มีวิธี
วิทยาการด าเนินการอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน หรือพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถ
เรียนรู้และบรรลุผลตามท่ีบทเรียนก าหนด โดยท าพร้อม ๆ กนัไปกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ตามปกติ น าผลไปใชท้นัทีและสะทอ้นขอ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ของตนเองใหท้ั้งตนเองและ
กลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนไดมี้โอกาสร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางท่ีได้
ปฏิบติัและน าผลท่ีเกิดข้ึนน าเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนต่อไป (Mettetal, 2001; สุวฒันา  สุวรรณเขต
นิคม, 2540: 27-28; ประภสัสร  วงษดี์, 2540; ครุรักษ ์ ภิรมยรั์กษ,์ 2544; สุวิมล  ว่องวาณิช, 2546: 21, 
นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2546; กฤษดา กรุดทอง, 2550 และธีระวฒิุ  เอกะกลุ, 2552) 
 ส าหรับการพฒันาครูนั้นสามารถแบ่งกลุ่มครูท่ีจะพฒันาไดเ้ป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก คือ กลุ่มครู
ประจ าการ (In-service teacher) เป็นผูท่ี้มีใบประกอบวิชาชีพครูอยู่แลว้ ซ่ึงควรไดรั้บการพฒันาตนเอง
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความช านาญท่ีมีอยู่เดิมให้มีความกา้วหน้าและทนัสมยัเพ่ือพฒันาไปสู่ความเป็น   
มืออาชีพมากข้ึน กลุ่มท่ีสอง คือกลุ่มครูก่อนประจ าการ (Pre-service teacher) เป็นผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่ใน
หลกัสูตรครุศาสตร์ หรือ ศึกษาศาสตร์ โดยควรไดรั้บการพฒันาความรู้ และทกัษะต่าง ๆ เพ่ือให้มี
ความพร้อมท่ีจะออกไปปฏิบติังานครู (นนัทกาญจน์  ชินประหษัฐ์, 2553: 8) ซ่ึงแนวทางในการพฒันา
ความสามารถดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับนิสิต/นกัศึกษาท่ีเรียนสายครูนั้น สามารถท าได้
โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ดว้ยการฝึกปฏิบัติในสภาพการณ์จริง การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการ หรือ การมีท่ีปรึกษา หลกัสูตรการผลิตครูควรก าหนดเป้าหมายให้ครูก่อนประจ าการมี
ความสามารถเป็นนกัวิจยัได ้ผูท่ี้จะเขา้สู่วิชาชีพครูควรตอ้งไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นการจดัการเรียนการ
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สอนและความสามารถดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ดงันั้น ในหลกัสูตรของสถาบนัท่ีจดัการ
เรียนการสอนสายครูจึงจ าเป็นตอ้งจดัวิชาใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสฝึกการท าวิจยัในโรงเรียนโดยใชว้ิธีการ
ต่าง ๆ เช่น การเกบ็ขอ้มลูทั้งการสงัเกต การสมัภาษณ์ หรือการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ การท ากรณีศึกษา
เพ่ือเช่ือมโยงทฤษฎีท่ีเรียนกบัการปฏิบติัจริง การฝึกทดลองท าวิจยัในโรงเรียนเพ่ือเป็นการเตรียมครูใน
อนาคต  
 ผลจากการสอบถามนกัศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป จ านวน 121 คน 
เก่ียวกบัปัญหาดา้นการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน พบว่า ร้อยละ 78 มีปัญหาในทุกขั้นตอนของการ
ท าวิจยั โดยประเด็นท่ีเป็นปัญหาส าหรับนกัศึกษามากท่ีสุด 3 อนัดบัไดแ้ก่  1) การเลือกใชส้ถิติในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล  2) การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และ  3) การเขียนรายงานผลการวิจยัตามล าดบั ซ่ึงปัจจยัส่วนหน่ึงท่ีท าใหน้กัศึกษามีปัญหาในการท า 
วิจยั อาจจะเน่ืองมาจากการจดัประสบการณ์ใหน้กัศึกษานอ้ยเกินไป ขาดชัว่โมงในการฝึกปฏิบติัใหแ้ก่
นกัศึกษา ผูส้อนส่วนใหญ่ยงัมุ่งเนน้ในการให้ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองของการวิจยัมากกว่าการให้ลงมือ
ปฏิบติั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุวิมล  ว่องวาณิช (2542: 1) ไดก้ล่าวว่า จากการศึกษาหลกัสูตรการผลิตครู   
ในปัจจุบนั พบว่า ภาพรวมของหลกัสูตรประกอบดว้ยเน้ือหาวิชาชีพครู ซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเรียนการสอนกบัรายวิชาท่ีเป็นเน้ือหาสาระของความรู้ท่ีตอ้งการใหนิ้สิตไดเ้รียนรู้ แมว้่าโครงสร้าง
หลกัสูตรส่วนหน่ึงใหค้วามส าคญัต่อรายวิชาท่ีเป็นเน้ือหาสาระท่ีวา่ดว้ยวิธีการวิจยัทางการศึกษา แต่วิธี
วิจยัท่ีนิสิตไดเ้รียนรู้ยงัไม่เพียงพอท่ีจะท าใหส้ามารถปฏิบติัการวิจยัในสภาพการณ์จริงได ้
 ด้วยเหตุน้ีจึงท าให้ผู ้วิจัยสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ท่ีเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการเปล่ียน
ประสบการณ์เดิมเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ซ่ึงมนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพและมีความ
ตอ้งการท่ีจะพฒันาตวัเองอย่างอิสระเพ่ือความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการวิจยัและพฒันา
ในคร้ังน้ี จะท าใหไ้ดรู้ปแบบท่ีสามารถน าไปจดัประสบการณ์ดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาครูมีสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนอนัจะส่งผลต่อคุณภาพของการ
จดัการเรียนการสอนท่ีดียิ่งข้ึนต่อไป   
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. ศึกษาสมรรถภาพของนกัศึกษาครูดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 2. พฒันารูปแบบการของจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
 3. ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการ
วิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ส าหรับนกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
 จากการศึกษาเอกสารแนวคิดและทฤษฎีท่ีเ ก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาครู ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั พบว่า สมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เป็นมโนทศัน์หน่ึงของการ
พฒันาวิชาชีพครู ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาการเรียนรู้ของเด็กตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 (ฉบบัปรับปรุง 2545) และสอดคลอ้งกบัแนวโนม้ของการปฏิรูป
การศึกษาเน่ืองดว้ยแนวคิดท่ีส าคญัของการวิจยัประเภทน้ี คือ เป็นการวิจยัท่ีท าโดยมีตวัครูเป็นผูป้ฏิบติั 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายในการแกปั้ญหา มีวิธีวิทยาการด าเนินการอย่างรวดเร็ว เพ่ือใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนหรือพฒันาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้และบรรลุผลตามท่ีบทเรียนก าหนด     
ซ่ึงในการพฒันาสมรรถภาพด้านการวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนนั้น จ าเป็นตอ้งหล่อหลอมเพ่ือให้
นกัศึกษามีสมรรถภาพทั้งดา้นความรู้ เจตคติ และทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
(Race, 1955; Schempp, 1955; สุธาสินี  บุญญาพิทกัษ,์ 2545; สุพรรณี  สินโพธ์ิ, 2546; ปรีดา  เบ็ญคาร, 
2548; จารุวรรณ  ศิลปะรัตน,์ 2548, และอรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล, 2556) ซ่ึงสมรรถภาพดงักล่าวมีความ
เก่ียวขอ้งกบันักศึกษาครูโดยตรง จะเห็นได้จากการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ท่ีได้
ก าหนดใหผู้ท่ี้จะเป็นครูตอ้งมีสมรรถนะเก่ียวกบัความสามารถในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนได ้
 ส าหรับการพฒันานักศึกษาครูให้เกิดสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนนั้น
ประสบการณ์เป็นแหล่งท่ีมาส าคญัของการเรียนรู้ และเป็นพ้ืนฐานส าคญัของการเกิดความคิด ความรู้
และการกระท าต่าง ๆ ดงันั้น การจดัการเรียนรู้เพ่ือใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้
ในเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ก่อน และให้ผูเ้รียนสังเกต ทบทวนส่ิงท่ีเกิดข้ึนและน าส่ิงท่ีเกิดข้ึนมาคิดพิจารณา
ไตร่ตรองร่วมกนั จนกระทัง่ผูเ้รียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีได้
เรียนรู้แลว้จะท าใหผู้เ้รียนไดค้วามรู้ใหม่ส าหรับตนเองในการน าไปใชต่้อไป 
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 ดงันั้นในการวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัจึงน าทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยการจดัประสบการณ์ (Experiential 
learning theory) มาเป็นพ้ืนฐานในการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนให้แก่นกัศึกษา ซ่ึงทั้งน้ีผูวิ้จยัมีความเช่ือว่าการจดักิจกรรมโดยใชป้ระสบการณ์เดิมของ
นกัศึกษาเป็นฐานจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้มีขั้นตอนทั้งหมด 4 ขั้นตอนคือ  
 1. ประสบการณ์รูปธรรมเป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วมและรับรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ 
เนน้การใชค้วามรู้สึกและยึดถือส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงตามท่ีตนประสบในขณะนั้น   
 2. การไตร่ตรอง เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนมุ่งท่ีจะท าความเขา้ใจความหมายของประสบการณ์   
ท่ีไดรั้บโดยการสงัเกตอยา่งรอบคอบเพ่ือการไตร่ตรองพิจารณา  
 3. การสรุปเป็นหลกัการนามธรรม เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใชเ้หตุผลและใชค้วามคิดในการ
สรุปรวบยอดเป็นหลกัการต่างๆ  
 4. การทดลองปฏิบติัจริงเป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนน าเอาความเขา้ใจท่ีสรุปไดใ้นขั้นการสรุปเป็น
หลกัการนามธรรมไปทดลองปฏิบติัจริง เพ่ือทดสอบว่าถูกตอ้งหรือไม่เป็นขั้นท่ีเนน้การประยุกต์ใช้
(Kolb, 1983)   
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของรูปแบบ พบว่า การ
ก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบว่าอยู่กบัปัจจยัหรือตวัแปรต่าง ๆ ท่ีก าลงัศึกษา ซ่ึงจะออกแบบตาม
แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลกัส าหรับการพฒันารูปแบบ
การจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาครู
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดก้ าหนดองค์ประกอบของรูปแบบประกอบดว้ยแนวคิด
หลกัการของรูปแบบ จุดมุ่งหมายของรูปแบบ โครงสร้างเน้ือหาการจดัประสบการณ์ประสิทธิภาพของ
รูปแบบและการประเมินผลจากกรอบความรู้ท่ีกล่าวมาทั้งหมด ผูวิ้จยัไดน้ ามาเป็นกรอบแนวคิดในการ
พฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนดงัแสดง
ในภาพท่ี 1 
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กรอบแนวคิการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

หลกัการแนวคดิของรูปแบบ 
     สมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นส่ิงส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ซ่ึงนกัศึกษาครูทุก
คนควรมีความรู้ เจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนและมีทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ดว้ยในการส่งเสริมให้
นกัศึกษาครูผา่นการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีไดป้ฏิบติัจริง เป็นการเรียนรู้โดยใชป้ระสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคลเป็นพื้นฐานความรู้ในการ
พิจารณาทบทวน ไตร่ตรองอยา่งมีเหตุผล ตีความและสรุปเป็นความรู้ใหม่ส าหรับตนเองเพื่อน าไปใชต้่อไป 

การสงัเกต  การประเมินทกัษะและการทดสอบ 

สมรรถภาพด้านการวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 

 

 

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
1. ประสบการณ์รูปธรรม      2. การไตร่ตรอง 
3. การสรุปเป็นหลกัการ       4. การทดลองปฏิบติัจริง 

สมรรถภาพด้านการวจิัยปฏบิัตกิารในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 
1. ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
2. ดา้นเจตคติต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
3. ดา้นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

 

1. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
2. ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
3. การจดัการเรียนรู้ 
4. การฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ 1 
5. การฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ 2 
6. นวตักรรมการเรียนรู้ 
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
8. การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
9. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตม็รูป 

ความเป็นไปได ้ ความมีประโยชน ์ความเหมาะสม  ความถูกตอ้ง 

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
1. อาจารยผ์ูส้อน 
2. นกัศึกษา 
3. อาจารยนิ์เทศกจ์าก
มหาวิทยาลยั 
4. ครูพี่เล้ียง 

เน้ือหารายวชิา 

การจดัประสบการณ์ 

ประสิทธิภาพรูปแบบ 

วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

ประสิทธิภาพรูปแบบ

รูปแบบ 

การประเมินผล 
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วธีิด าเนินการวจิยั 
 การพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการ    
ในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั ผูว้ิจยัด าเนินการในลกัษณะของการวิจยั  และ
พฒันา (Research and development) โดยเร่ิมจากศึกษาสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาครู เพ่ือน าขอ้มลูมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพ
ดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนักศึกษาครู และทดลองใช้รูปแบบการจดัประสบการณ์กบั
นกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั ซ่ึงระหว่างการทดลองใชรู้ปแบบจะเก็บขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพเพ่ือน าผลการศึกษามาปรับปรุงรูปแบบและติดตามผลลพัธ์เก่ียวกบัสมรรถภาพดา้นการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษา โดยไดแ้บ่งขั้นตอนการด าเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอนหลกั 
ประกอบดว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างและพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้น
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน คือ 
  1.1 การศึกษาสมรรถภาพด้านการวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาครูของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถภาพดา้นการ
วิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ดว้ยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
  1.2 การสร้างและพฒันารูปแบบโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันารูปแบบ และเอกสารหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตของมหาวิทยาลยัราชภฏั เพ่ือน ามาประกอบการ
ก าหนดโครงสร้างองคป์ระกอบของรูปแบบ เน้ือหา กระบวนการ เคร่ืองมือประเมินผล และคู่มือการ
ใชรู้ปแบบ  
 ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพ
ดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน คือ 
  2.1 ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณภาพของ
รูปแบบ แลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของภาษา ความชดัเจนของขั้นตอน ความ
เท่ียงตรง ความครอบคลุม และความเป็นไปไดข้องรูปแบบ ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น า 
ไปปรับปรุงรูปแบบการจดัประสบการณ์ใหมี้ความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
  2.2 ทดลองการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพด้านการวิจัย
ปฏิบติัการในชั้นเรียนและการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบจากการทดลองใชจ้ริง 
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 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการสร้างและพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพ
ดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน แหล่งขอ้มูลในขั้นตอนน้ี ไดแ้ก่ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และผูท่ี้มีความเช่ียวชาญด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวน 7 คน จากมหาวิทยาลยัราชภฏั 4 แห่ง ซ่ึงประกอบไปดว้ย มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเทพสตรี จ านวน 3 คน มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์จ านวน 1 คน มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม จ านวน 1 คน และมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา จ านวน 2 คน 
 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลในขั้นตอนน้ี ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ  
ดา้นการวดัผล ดา้นการวิจยั ดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา และดา้นการจดัการเรียนรู้ จ านวน 
5 ท่าน และนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี จ านวน 154 คน ส าหรับทดลองใชรู้ปแบบ และ
อาจารยผ์ูจ้ดัประสบการณ์  
 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  1) แบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิดเก่ียวกบัสมรรถภาพ
ดา้นการวิจยัส าหรับนกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั  2) แบบทดสอบเก่ียวกบัการวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน ซ่ึงผา่นกระบวนการหาคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา พบว่ามีค่าระหว่าง 0.80-1.00 
ความยากง่ายมีค่าอยู่ระหว่าง 0.46-0.77 อ านาจจ าแนกมีค่าอยู่ระหว่าง 0.27-0.47 และค่าความเช่ือมัน่   
มีค่าเท่ากบั 0.793  3) แบบวดัเจตคติต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  4) แบบวดัทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และ  5) แผนการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู ท่ีผา่นการหาคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความเป็นไป
ไดแ้ละความเหมาะสมในการน าไปใช ้ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงพบวา่ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.66-
1.00 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัมาท าการสังเคราะห์เก่ียวกบัสมรรถภาพดา้นการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน และก าหนดโครงสร้างองคป์ระกอบของรูปแบบ ดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา 
 2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการน ารูปแบบการจดัประสบการณ์ไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัศึกษาครู
มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรีชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 5 ท่ีไดจ้ากการทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการวิจัย     
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เจตคติต่อการวิจยัและทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัของนกัศึกษาครูท่ีเขา้รับการจดัประสบการณ์มา
วิเคราะห์ร้อยละ 
 3. น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนท่ีน ารูปแบบไปใชเ้ก่ียวกบั
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนส าหรับนกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั ดว้ยการวิเคราะห์ร้อยละ  
 

สรุปผลการวจิยั 
 1. สมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู ประกอบดว้ย ดา้นความรู้
ดา้นเจตคติและดา้นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะจ านวน 
17 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสืบคน้ขอ้มูล ดา้นการสรุปใจความส าคญัและการเขียนอา้งอิง ดา้นการจดัการ
เรียนรู้ ดา้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ดา้นการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน ดา้นการ
ออกแบบนวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา ดา้นการวางแผนน านวตักรรมไปใช้ ดา้นการพฒันาเคร่ืองมือวดั
พฤติกรรมการเรียนรู้ ดา้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ ดา้นการก าหนดช่ือเร่ือง 
การวิจยั ด้านการออกแบบการวิจัย ดา้นการเขียนโครงการวิจัย ดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล ดา้นการ
น าเสนอผลการวิจยั ดา้นการเขียนรายงานการวิจยัและดา้นการแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการวิจยั 
 2. รูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ส าหรับนกัศึกษาครู ของมหาวิทยาลยัราชภฏั มีโครงสร้างประกอบดว้ย 
  2.1 แนวคิด หลกัการของรูปแบบองคป์ระกอบส่วนน้ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัสมรรถภาพ
ดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีตอ้งการส่งเสริมใหเ้กิดข้ึนแก่นกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั
  2.2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ องคป์ระกอบส่วนน้ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัความมุ่งหวงั ของ
รูปแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนส าหรับ
นกัศึกษาครู ของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
  2.3 โครงสร้างและเน้ือหาองคป์ระกอบส่วนน้ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัขอบเขตเน้ือหาและ
สาระรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพด้านการวิจัย
ปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาครู ของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
  2.4 การจดัประสบการณ์ องค์ประกอบส่วนน้ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินการจดั
กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์เก่ียวกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนโดยมีขั้นตอน
การจดักิจกรรมดงัน้ี 
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   2.4.1 ขั้นประสบการณ์รูปธรรม เป็นขั้นตอนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ของ
นกัศึกษาท่ีมีอยู่เดิม ดว้ยการพูดสนทนา อภิปรายซักถาม การทบทวนความรู้เดิมการใหศึ้กษาตวัอย่าง
เพ่ือเช่ือมโยงการเรียนรู้เร่ืองใหม่ 
   2.4.2 ขั้นการไตร่ตรองเป็นขั้นตอนของการใหน้กัศึกษาไดมี้การสะทอ้นกลบัมีการคิด
ทบทวนประสบการณ์ท่ีไดรั้บ ดว้ยการสังเกต การระดมความคิด การวางแผนเพ่ือน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มา
พิจารณาวา่ส่ิงใดเป็นประโยชนห์รือไม่เป็นประโยชนต่์อการเรียนรู้เร่ืองใหม่ 
   2.4.3 ขั้นการสรุปเป็นหลกัการเป็นขั้นตอนการรวบรวมความรู้เพ่ือสร้างแนวคิดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัแนวคิดอ่ืน ๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ในอดีตและความรู้ท่ีไดจ้ากการกระท า หรือไดรั้บมา
หรือการไดรั้บความรู้จากขอ้มูล จากครูผูส้อน การสนทนาพูดคุย แลว้น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด
ของตนเอง 
   2.4.4 ขั้นการทดลองปฏิบติัจริง เป็นขั้นตอนการฝึกปฏิบติัจริงเป็นการทดลองฝึกปฏิบติั
และตรวจสอบ เพ่ือการลองผิดลองถูกท่ีเป็นการตรวจสอบแนวคิด หาความจริงในสถานท่ีแตกต่างกนั
และน าไปสู่การเปล่ียนแปลง 
  2.5 การประเมินผลเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลของผลการด าเนินงานในการ
ส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
ตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนเพ่ือบ่งช้ีว่าการน ารูปแบบไปใช้บรรลุเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความรู้
เก่ียวกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเจตคติต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู 
 3. หลงัจากน ารูปแบบไปทดลองใชก้บันกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั พบวา่ 
  3.1 นกัศึกษาครูส่วนใหญ่ ร้อยละ 79.07 มีพฒันาการดา้นความรู้สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วม
การจดัประสบการณ์ จ าแนกเป็นระดบัพอใช้ ร้อยละ 39.54 ระดบัดี ร้อยละ 30.23 และ ระดบัดีมาก  
ร้อยละ 9.30   
  3.2 เจตคติต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
โดยร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีเจตคติต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนสูงสุดไดแ้ก่ ครูทุกคนสามารถท า
วิจยัไดห้ากมีเวลา คิดเป็นร้อยละ 58.14 
  3.3 นกัศึกษามีทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนสูงสุดไดแ้ก่ การหา
คุณภาพเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 93.02 รองลงมาได้แก่ การพฒันาเคร่ืองมือวดั
พฤติกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 86.04 และทกัษะท่ีนกัศึกษามีในระดบัต ่าสุดไดแ้ก่ การวิเคราะห์ขอ้มูล 
ร้อยละ 25.58 
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 4. รูปแบบมีประสิทธิภาพ 4 ประการดงัน้ี 1)  มีความถูกตอ้งตามทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีใชเ้ป็น
พ้ืนฐาน ร้อยละ 83.33  2) มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต และนกัศึกษาครู
ของมหาวิทยาลยัราชภฏั ร้อยละ 66.67  3) มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบัติจริง และสามารถ
ปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบับริบทของหลกัสูตรมหาวิทยาลยัราชภฏัได ้ร้อยละ 70.00 และ  4) มีความ
เป็นประโยชน์ในการพฒันาสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาครู ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั ร้อยละ 66.67 
 

อภิปรายผล 
 1. สมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู ประกอบดว้ย ดา้นความรู้
เก่ียวกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ดา้นเจตคติต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และดา้นทกัษะ     
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของBloom 
(1956) ท่ีกล่าววา่จุดประสงคท์างการศึกษาประกอบไปดว้ย ดา้นพุทธิพิสยั ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะ
พิสัย และสอดคลอ้งกบัRace (1955; Schempp, 1955; ปรีดา เบ็ญคาร, 2548; จารุวรรณ  ศิลปะรัตน์, 
2548; อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกลุ, 2556; และสิริพร  ปาณาวงษ ์และคณะ, 2558) ท่ีพบว่า สมรรถภาพดา้น
การวิจยัในชั้นเรียนควรมี 3 ดา้น ไดแ้ก่  1)  ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน  2) ดา้นเจตคติต่อ
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และ 3)  ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ส าหรับทกัษะ
เก่ียวกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนนั้นเป็นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหารายวิชาต่าง ๆ ท่ีนกัศึกษาตอ้ง
เรียนตลอดหลกัสูตรตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 5 นอกเหนือจากรายวิชาการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
ดงันั้นถา้ตอ้งการใหเ้กิดสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนแก่นกัศึกษาครูจึงมีความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งหล่อหลอมนักศึกษาในกระบวนการเรียนรายวิชาต่าง ๆ เน่ืองจากเป็นสมรรถภาพท่ีช่วย
เก้ือหนุนใหเ้กิดสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตามท่ีตอ้งการ  
 2. รูปแบบการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ส าหรับนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีพัฒนาแล้ว มีองค์ประกอบ คือ หลักการแนวคิด 
จุดมุ่งหมายของรูปแบบ โครงสร้างเน้ือหา การจดัประสบการณ์ และการประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวทางการสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูดว้ยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วมของอภิสรรค ์ ภาชนะวรรณ (2552) ทั้งน้ี เน่ืองจากผูวิ้จยัไดท้ าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการ
เรียนรู้และแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถภาพดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ย
การจดัประสบการณ์ของKolb (1983) ท่ีเช่ือว่าการจดัการเรียนการสอนดว้ยประสบการณ์ท าใหผู้เ้รียน
ได้ฝึกปฏิบัติ ซ่ึงเป็นลักษณะการเรียนรู้ท่ีเป็นองค์รวมและมีความหลากหลายในการเช่ือมโยง
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ประสบการณ์ในห้องเรียนและการเรียนนอกห้องเรียน อนัก่อให้เกิดความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึง ซ่ึงจะ
น าไปสู่การเรียนรู้ท่ีมีชีวิตชีวาโดยอาชัญญา  รัตนอุบล (2547: 84-86) ท่ีไดก้ล่าวว่า การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความคิด 
ทศันคติ ค่านิยมของตนเองข้ึน การเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์จึงเป็นการเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีและ
ปฏิบติั เป็นการบูรณาการความรู้ใหม่หรือประสบการณ์ใหม่กบัความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม เพ่ือ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงของบุคคล อนัส่งผลใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยการกระท าของตนเอง 
หรือจากเพ่ือนในหอ้งเรียนหรือจากครูผูส้อน เป็นการสอนท่ีเช่ือมโยงบทเรียนกบัชีวิตจริง ท าใหผู้เ้รียน
ฝึกการสงัเกต การวิเคราะห์และการร่วมกนัอภิปรายหาเหตุผลมาสนบัสนุนค าตอบ 
 3. ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัประสบการณ์ พบว่า รูปแบบ  1) มีความ 
ถูกตอ้งตามทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีใชเ้ป็นพ้ืนฐาน  2) มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑิต และนกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั  3) มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัจริง และ
สามารถปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบับริบทของหลกัสูตรมหาวิทยาลยัราชภฏัได ้ และ 4) มีความเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาสมรรถภาพด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาครู ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัลลิตา  ธงภกัดี (2557) ท่ีพฒันารูปแบบปัจจยัท่ีส่งเสริมผลิตภาพ
การวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา พบว่า รูปแบบ  1) มีความถูกตอ้งตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ท่ีใชเ้ป็นพ้ืนฐาน  2) มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายและความตอ้งการของอาจารยแ์ละ
ผูบ้ริหาร  3) มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัจริง และสามารถปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบับริบท
ของสภาพแวดลอ้ม และ  4) มีความเป็นประโยชน์ในการจดัการแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการวิจยัและการ
พฒันาคุณลกัษณะของนกัวิจยัใหก้บัอาจารย ์ทั้งน้ี สืบเน่ืองมาจากรูปแบบท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึนมีจุดเด่น คือ 
เนน้ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัทุกคร้ังในการร่วมกิจกรรมจดัประสบการณ์ เน้ือหามีความ
ครอบคลุมเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และไดมี้การหล่อหลอมนกัศึกษาตั้งแต่ 
ชั้นปีท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 5 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. สมรรถภาพทางดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาครูมีความเก่ียวขอ้งกบั
รายวิชาต่าง ๆ ตลอดหลกัสูตรตามแผนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต ตั้งแต่
ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 5 ประกอบกบัแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถภาพเป็นส่ิงท่ีตอ้งหล่อหลอมและ
ใชเ้วลาในการพฒันา ดงันั้นผูบ้ริหารหลกัสูตรควรมีการประชุมช้ีแจงอาจารยผ์ูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันา
นกัศึกษา ตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1-5 ตามสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีจ าเป็นของแต่ละชั้นปี
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 2. ในการน ารูปแบบไปใชค้วรมีการบูรณาการเขา้ไปในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองจนครบองค์ประกอบของสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ทั้งดา้น
ความรู้เก่ียวกบัการวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียน เจตคติต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และทกัษะ        
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 3. ในการจดัประสบการณ์โดยอิงสมรรถภาพแต่ละดา้นตามทฤษฎีการเรียนรู้ ทั้ง 4 ขั้นตอน
ไดแ้ก่ ขั้นประสบการณ์รูปธรรม ขั้นการไตร่ตรอง ขั้นการสรุปเป็นหลกัการ และ ขั้นการทดลองปฏิบติั
จริงแต่ละขั้นตอนมีความสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกนั ซ่ึงบางขั้นตอนของขั้นประสบการณ์รูปธรรมซ่ึงเป็น
การทบทวนความรู้เดิม อาจตอ้งใชก้ารสอนเป็นทีมตามความถนดัของอาจารยแ์ต่ละเร่ือง เช่น ในแผน 
การจดัประสบการณ์ท่ี 4 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ นักศึกษาจะสามารถเขียนแผนไดจ้ะตอ้งมี
ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ ดังนั้น ในการจดัประสบการณ์ดงักล่าวอาจตอ้งเชิญ
วิทยากรดา้นวดัผล ร่วมดว้ย กจ็ะช่วยใหแ้ผนการจดัประสบการณ์ประสบผลส าเร็จยิ่งข้ึน 
 4. ในการจดัการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยัราชภฏั แต่ละแห่งมีแผนการจดัรายวิชา
เรียนแตกต่างกนั ดงันั้นหากตอ้งการน ารูปแบบไปใชจ้ะตอ้งวางแผนและด าเนินการปรับเปล่ียนให้
เหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัแต่นกัศึกษาควรไดรั้บประสบการณ์ตามแผนการจดัประสบการณ์ 
ท่ีออกแบบไวอ้ยา่งครบถว้น 
 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป   
 1. การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ครูในภาพรวมซ่ึงการศึกษาคร้ังต่อไปอาจมีการแยกเป็นรายวิชาเอก เช่น คณิตศาสตร์ พลศึกษา
การศึกษาปฐมวยั เป็นตน้ เน่ืองจากนักศึกษาท่ีเขา้มาศึกษาในแต่ละสาขาวิชามีพ้ืนฐานการเรียนท่ี
แตกต่างกนั 
 2. ควรมีการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความยัง่ยืน หรือความคงทนของ
สมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาครู 
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