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แนวทางการพฒันาศูนย์พฒันาศักยภาพเยาวชนสตรีแกนน าบนพืน้ทีสู่ง 
วดัวเิวกวนาราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่*

 

 

พระครูสมุห์สงกรานต์ ค าสุข**  จุไรรัตน์ จุลจักรวฒัน์***  ประวตัิ พืน้เผาสูข*** 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงาน ศึกษาปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
และเพื่อหาแนวทางการพฒันาของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพ้ืนท่ีสูงวดัวิเวกวนารามต าบลหนอง
หาร อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เลขานุการของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบน
พ้ืนท่ีสูง วดัวิเวกวนาราม เยาวสตรีในศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพ้ืนท่ีสูง วดัวิเวกวนาราม จ านวน 
250 คน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพ้ืนท่ีสูง วดัวิเวกวนาราม จ านวน 5 คน 
เคร่ืองมือในการวิจยั ไดแ้ก่ บทสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง แบบสอบถาม การสนทนากลุ่มยอ่ย สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวจิยัพบวา่  
 1.  ศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพ้ืนท่ีสูง วดัวิเวกวนารามไดป้ระยุกต์กิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรมหรือกิจกรรมทางศาสนา ให้สามารถเป็นกิจกรรมนันทนาการและใช้ในชีวิตประจ าวนัได้  และการ
ด าเนินงานศูนยโ์ดยรวมมีระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบัท่ีนอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.23) โดยมีปัญหาและอุปสรรคใน
ดา้นการพฒันาจิตใจอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.66) ดา้นการพฒันาสติปัญญาอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
2.26) ดา้นการพฒันาบุคลิกภาพอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.87) ดา้นการพฒันาศีลธรรมอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 
1.77) ดา้นการพฒันาพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.36) ตามล าดบั  
  2. แนวทางการพฒันาของศูนยค์วรท่ีจะสอดแทรกขอ้คิดในการจดักิจกรรมต่างๆ และมีการจดักลุ่ม
พูดคุยระหวา่งกนั เพ่ือให้เยาวชนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ในหลกัค าสอน ควรจะจดักระบวนการในการแกไ้ขปัญหา
ของเขา หรือฝึกอบรมเยาวสตรี  แนวทางการแกไ้ขปัญหาในเร่ืองของการพฒันาสติปัญญาควรจัดให้มีผูดู้แล
โดยเฉพาะ แนวทางการแกไ้ขปัญหาในเร่ืองของการพฒันาบุคลิกภาพ ควรจะน าเร่ืองธรรมะมาสอดแทรกในเร่ือง
ของการเรียนและในชีวติประจ าวนัอยา่งต่อเน่ือง  
 
ค าส าคัญ: เยาวชน, สตรี, วดัวิเวกนาราม, จงัหวดัเชียงใหม่ 
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Development Potential Development Center on Violence Against Women Leaders.  
Tapan area Measuring Vivek*

 

Songkrankomsuk  Churairat** Chullachakkawat***  Prawat PeanPhasuk*** 
Abstract 

 This research aimed to study operating condition, problems, and obstacles and to find ways to develop 
young women leaders’ potential development center in the highland of VivekWanaram Temple, Nong Han 
Sub-district, San Sai District, Chiang Mai Province. The samples consisted of management team and personnel 
in relevant departments at the number of five people and young women in the young women leaders’ potential 
development center in the highland at the number of 250 people. The instruments in the study were semi-
structured interviews, questionnaires, focus group discussions, and statistics used for data analysis which were 
percentage and standard deviation and content analysis. 
 The results found that: 1. For the operating condition of the young women leaders’ potential 
development center in the highland of VivekWanaram Temple, Nong Han Sub-district, San Sai District, Chiang 
Mai Province, the center trained young women to gain knowledge of Buddhism from a focus on practices and 
application of dharma practicing activities or religious activities to be recreational activities and used in 
everyday life. It was also to promote and maintain the cultural traditions of each tribe by letting the young 
women exchange values through dressing, shows, or plays of each tribe which were exchanging and learning 
cultures between tribes without discrimination.  
 2. The development guidelines of the young women leaders’ potential development center in the 
highland should be to organize activities to strengthen doing good deeds, and the young woman should manage 
by themselves. For improving guidelines for the development of morality, they should be taught to see their 
own values and other people's and coexistence in the society. Improving guidelines for the development of 
behavior would be through a blend of the identity of each tribe to express solidarity, harmony, and unity. This 
would be beneficial to the sustainable development eternally. 
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บทน า 
 ประเทศจะมีความเจริญไดน้ั้นตอ้งมีการจดัการศึกษาให้แก่ประชากร การศึกษานั้นมีความส าคญั
ต่อชีวิตความเป็นอยูข่องมวลมนุษย ์และการศึกษานั้นจะน าไปสู่ความมัง่คัง่รุ่งเรืองในการพฒันาประเทศ  
ประเทศใดท่ีมีทรัพยากรมนุษยท่ี์ความมัง่คงอุดมสมบูรณ์ทางการศึกษา และมีประสิทธิภาพแลว้ โอกาสใน
การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ให้ก้าวหน้าจะเป็นไปไดม้ากกว่าประเทศอ่ืน เน่ืองจากทรัพยากร
มนุษยมี์ความพร้อม มีความรู้ มีการศึกษาท่ีดี จะเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันา ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองให้มีคุณค่าความหมาย ทรัพยากรมนุษยใ์นแต่ละยุคสมยันั้น สังคมได้ให้คุณค่าความหมาย ท่ี
แตกต่างกนัไปตามกระบวนการพฒันาท่ีเปล่ียนแปลงกระบวนทศัน์ทางสังคม เช่น ในยคุดั้งเดิมนั้นมนุษย์
มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ การถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น แต่ในยุคของการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อความเป็น
อุตสาหกรรมใหม่นั้นไดน้ าการศึกษาเป็นตวัน าทางในการพฒันาประเทศ  ดงันั้นคุณค่าความหมายของ
การศึกษาในยุคน้ีจึงเป็นปัจจยัเพื่อเป็นระบบในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในการพฒันา
ประเทศ และไดส้ร้างผลประโยชนม์ากกวา่คุณค่าต่อการด ารงชีวิตดัง่เดิม 
 การศึกษาเป็นการพฒันาองคค์วามรู้ในเร่ืองต่าง ๆ การศึกษาเป็นการพฒันาบุคคลผูศึ้กษาให้มี
ความคิด ความประพฤติ ทศันคติ ค่านิยมและคุณธรรม ซ่ึงความหมายทั้งสองอยา่งน้ีไม่สามารถท่ีแยกออก
จากกนัได ้ตรงกนัขา้มแลว้จะตอ้งด าเนินควบคู่กนัไป เพราะเม่ือบุคคลหน่ึงมีความรู้แต่มีความประพฤติ 
ทศันคติ ค่านิยมและคุณธรรมท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม ยอ่มน าไปสู่การใชค้วามรู้นั้นไปในทางท่ีไม่ก่อใหเ้กิด
ประโยชนท์ั้งต่อตนเองและส่วนรวมได ้ 
 จึงเป็นเสมือนเคร่ืองมือในการพฒันามนุษย ์โดยเฉพาะเยาวชนของประเทศชาติให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ตามความมุ่งหมายและหลกัการของการศึกษาท่ีไดก้ล่าวไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ท่ีว่าการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข 
 เยาวชนสตรีชาวเขาท่ี มีอายรุะหว่าง 13-20 ปี มีจ านวนมากท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 แลว้ไม่ได้
ศึกษาต่อในระดับชั้นมธัยม  เน่ืองจากมีความยากจน จึงให้บุตรชายเท่านั้นได้มีโอกาสศึกษาต่อ ส่วน
บุตรสาวให้ออกมาช่วยท างานหาเล้ียงครอบครัว บางรายก็จะใหบุ้ตรสาวคนแรก จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
แล้วออกมาช่วยเล้ียงน้องท่ียงัเล็กอยู่อีกหลายคน จ านวนเยาวชนสตรีชาวเขาทุกเผ่าท่ีอยู่ในหมู่บ้าน
โดยเฉพาะหมู่บา้นท่ีอยูห่่างไกลจากเส้นทางการคมนาคม หรือเป็นหมู่บา้นท่ีอยูใ่กลเ้ขตชายแดน ติดต่อกบั
ต่างประเทศเพื่อนบา้น (เมียนมาร์และลาว) จะมีเยาวชนสตรีเกินกวา่ 60% ท่ีเรียนจบระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 แลว้ไม่ไดเ้รียนต่อในระดบัมธัยม แมจ้ะมีโรงเรียนขยายโอกาสแลว้กต็าม เม่ือเยาวชนสตรี 
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กลุ่มดงักล่าวน้ีอยู่ในหมู่บา้นย่อมไดรั้บข่าวสารจากส่ือทางวิทยุ หนงัสือพิมพ ์ แผ่นพบัหรือบุคคลท่ีเป็น
เพื่อนรุ่นราวเดียวกนั หรือจากญาติพี่น้องในหมู่บา้น และบุคคลภายนอกเขา้มาติดต่อชกัจูงเยาวชนสตรี
เหล่าน้ีให้เดินทางไปท างานอยู่ในเมือง โดยมากจะได้รับการตอบตกลงอย่างไม่มีเง่ือนไข จะเห็นผลท่ี
เกิดข้ึนในปัจจุบนั ท่ีมีเยาวชนสตรีชาวเขาจ านวนมากยา้ยถ่ินเขา้มาท างานอยูใ่นเมืองหารายไดเ้ล้ียงตนเอง
และครอบครัวเพื่อความอยูร่อดการยา้ยถ่ินจากหมู่บา้นสู่เมืองท่ีเตม็ไปดว้ยความเจริญทางดา้นวตัถุ เยาวชน
สตรีจึงใชแ้รงงานท่ีมีความรู้ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ดว้ยอายท่ีุอยูใ่นวยัรุ่นยงัขาดความรู้ความช านาญ
ในอาชีพต่างๆ ขอ้ก าหนดเหล่าน้ี จึงเป็นช่องทางท่ีเขา้สู่อาชีพบางอย่างเท่านั้นท่ีสังคมเมืองตอ้งการ ซ่ึง
ไดแ้ก่อาชีพการเป็นพนกังานบริการในร้านอาหาร ผูช่้วยแม่บา้น (คนรับใช)้ หมอนวด พนกังาน ท าความ
สะอาด พนักงานบริการลูกคา้ในคาราโอเกะ นักร้อง หางเคร่ืองวงดนตรี และหญิงขายบริการทางเพศ 
อาชีพเหล่าน้ี ไม่จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้ความช านาญกท็ าได ้
 โครงการพระธรรมจาริกส่วนภูมิภาค วดัศรีโสดาไดด้ าเนินการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาศกัยภาพแกนน า
เยาวชนสตรีบบนพื้นท่ีสูง ท่ีวดัวิเวกวนาราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม่ ข้ึน
เพื่อท่ีจะเป็นเหล่งเรียนรู้พฒันาคุณภาพชีวิตของของเยาวชนสตรีบนพื้นท่ีให้ไดมี้ความรู้ความสามรถใน
การประกอบอาชีพ เม่ือเยาวชนสตรีบนพื้นท่ีสูงเหล่านั้นไดเ้ขา้มาศึกษาแลว้ทางโครงการพระธรรมจาริก
ได้จดัการศึกษาให้เยาวชนสตรีเหล่านั้น ทั้ งน้ีเป็นการยกระดบัทางการศึกษาของสตรีบนพื้นท่ีสูงศูนย์
พฒันาศกัยภาพเยาวชนสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง จากท่ีขาดโอกาสทางการศึกษามาก่อน และครอบครัวของ
เยาวชนยงัมีความยากจน ครอบครัวไม่สามารถท่ีจะส่งบุตรหลานมาเรียนได ้ทางโครงการพระธรรมจาริก
เล็งเห็นปัญหาเหล่านั้นแลว้ โครงการพระธรรมจาริกร่วมกบัหน่วยงานทางราชการแลว้จึงสร้างการศึกษา
และการสร้างโอกาสในการด าเนินชีวิตในสงัคมเยาวชนสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงได ้ใหไ้ดเ้ท่าทนัสงัคมโลก
ปัจจุบนัเม่ือเขาเหล่านั้นไดม้าพฒันาตวัเองทางดา้นการศึกษาแลว้ จะไดก้ลบัไปพฒันาบา้นเกิดของตนเอง 
และไดใ้ชว้ิชาความรู้เหล่านั้นมาเล้ียงครอบครัวของตนเองต่อไปพร้อมเป็นแบบอย่างทางดา้นคุณธรรม
จริยธรรม การพฒันาท่ีย ัง่ยนืโดยหลกัธรรมท่ีส าคญัของพระพทุธศาสนา 
 ทางศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวชนสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงวดัวิเวกวนาราม ไดรั้บความร่วมมือจาก
กรมอาชีวะเปิดหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเกษตรโดยด าเนินการของวิทยาลยัเกษตรล าพูนและ
เทคโนโลยีด้วยรับสมัครนักเรียนตั้ งแต่ชั้ นปวช.1-3 พร้อมการต่อยอดของวิทยาลัยบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้เปิดโครงการธิดาดอยข้ึนโดยน านกัศึกษาจากศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวชนสตรีชาวเขา
เข้ามาเรียนในระดับปริญญาตรีสาขาการจัดการชุมชน จ านวน 40 คน เป็นรุ่นทดลองพร้อมกับ
มหาวิทยาลยัทางพทุธศาสนาเขา้ไปต่อยอดการเรียนของนกัศึกษาเหล่าน้ีในระดบัปริญญาตรีหลายสาขา 
 ในหน่วยงานหรือองคก์ารใดกต็ามยอ่มตอ้งมีการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ การด าเนินงาน 
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ท่ีจะบรรลุตามพนัธกิจหรือเป้าประสงคน์ั้น องคก์รจะตอ้งมีประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิท่ีมีประสิทธิผล 
การจะพฒันาองค์การให้มีประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งมีการด าเนินการท่ีเป็นระบบแบบแผนท่ีดีหากการ
ด าเนินการขาดประสิทธิภาพแลว้ ผลท่ีตามมาคือปัญหาและอุปสรรคอ์นัขาดประสิทธิภาพหรือจะเรียกว่า
ตอ้งการพฒันา การวิจยัในคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินการของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวชน
สตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงว่ามีการด าเนินการอยา่งไร อีกทั้งเพื่อศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคว์่าแทจ้ริงแลว้
อะไรคือปัญหาและอุปสรรคข์องการด าการอนัจะน าไปสู่การศึกษาระดบัตามความตอ้งการในการพฒันา
ต่อไป 
กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานศูนย์
พฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพื้นท่ี
สูง ว ัดวิ เวกวนาราม ต าบลหนองหาร 
อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
- ดา้นการพฒันาจิตใจ 
- ดา้นการพฒันาสติปัญญา 
- ดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ 
- ดา้นการพฒันาศีลธรรม 
- ดา้นการพฒันาพฤติกรรม 

 

แนวทางการพัฒนาของศูนย์พัฒนาศักยภาพ
เยาวสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงวดัวิเวกวนาราม
ต าบลหนองห าร  อ า เภอสั นทราย  จังห วัด
เชียงใหม่ 
- ดา้นการพฒันาจิตใจ 
- ดา้นการพฒันาสติปัญญา 
- ดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ 
- ดา้นการพฒันาศีลธรรม 
- ดา้นการพฒันาพฤติกรรม 

 

ตวัแทนจากผูบ้ริหารส านกับริหารโครงการพระธรรมจากริก
ส่วนภูมิภาค, ตวัแทนจากผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวส
ตรีแกนน าบนพื้ น ท่ี สูงฯ, ตัวแทนจากผู ้ทรงคุณวุฒิด้าน
การศึกษา, ตวัแทนจากผูท้รงคุณวุฒิจากส านักพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย,์ ตวัแทนคณะอาจารยศ์ูนยพ์ฒันา
ศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงฯ สนนากลุ่มยอ่ย  

เยาวชนในศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงฯ 
ขอ้มูลทัว่ไป เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานบุคคลในเร่ือง อาย ุการ

นบัถือศาสนา, ระดบัการศึกษา, รายไดข้องครอบครัว, ชนเผา่, 
ภูมิล  าเนา, ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นวดัวิเวกวนาราม, 

 

สภาพการด าเนินการของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง 
วดัวิเวกวนาราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคการด าเนินกิจการของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวชนสตรีแกนน า
บนพื้นท่ีสูง วดัวิเวกวนาราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2. เพื่อศึกษากระบวนการด าเนินการของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวชนสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง 
วดัวิเวกวนาราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
 3. เพื่อเสนอแนวทางการด าเนินการ และระดบัความตอ้งการในการแก้ปัญหาพฒันาของศูนย์
พฒันาศกัยภาพสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงวดัวิเวกวนารามต าบลหนองหาร อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 

 

 วธีิด าเนินการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวชนสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง วดัวิเวกวนาราม ต าบลหนองหาร 
อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 7 คน เยาวชนสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง วดัวิเวกวนาราม ต าบล
หนองหาร อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่จ านวน 210 คน รวมทั้งหมด 217 คน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1. แบบบนัทึกขอ้มูลใชเ้พื่อรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นเอกสารวรรณกรรมงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันาศูนย ์บนัทึกการประชุม ขอ้มูลทางส่ืออิเล็คทรอนิคส์ (เว็บไซต์) และ
ขอ้มูลเอกสารจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 2. แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดท่ีครอบคลุมเก่ียวกับขอ้มูลทั่วไป  
กระบวนการและปัญหาอุปสรรคของศูนยฯ์ และการศึกษาแนวทางการพฒันาศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวชน
สตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม โดยการแจก
แจงหาค่าความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentate) 
 2. วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการศึกษาของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวชนสตรีชาวเขาบน
พื้นท่ีสูง วดัวิเวกวนาราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงวิเคราะห์โดยการหา
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Arithmeticmean) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง ระดบัความตอ้งการพฒันาในระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ระดบัความตอ้งการพฒันาในระดบัมาก 
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 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ระดบัความตอ้งการพฒันาในระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ระดบัความตอ้งการพฒันาในระดบันอ้ย  
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง ระดบัความตอ้งการพฒันาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคของศูนยข์องศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวชน
สตรีชาวเขาบนพื้นท่ีสูง วดัวิเวกวนาราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่                      
 4.  น าเอาผลท่ีไดจ้ากขอ้ 1-3 มาด าเนินการโดยวิธีสนทนากลุ่ม โดยผูท้รงคุณวฒิุ ทั้ง 12 คน 

 

ผลการวจิัย 
 การศึกษาสภาพการด าเนินการของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง วดัวิเวกวนา
ราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ตามวตัถุประสงคใ์นงานวิจยัคร้ังน้ีไดใ้ชว้ิธีการวิจยั
เชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสอบถามเยาวสตรีท่ีอาศยัอยู่ในศูนยฯ์จ านวน 250 คนแต่สามารถ
เกบ็แบบสอบถามไดจ้ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 92 ดงัน้ี 
 ขอ้มูลทัว่ไปพบว่า เยาวชนสตรีมีอายุระหว่าง  15-17 ปี มากท่ีสุด ส่วนใหญ่เยาวชนสตรีนับถือ
ศาสนาพุทธมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 84.3 มีการศึกษาอยู่ระดับ ปวช.2 คิดเป็นร้อยละ 42.6 มีชาติพนัธ์
กะเหร่ียง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 65.7 มีรายไดข้องครอบครัว/เดือน นอ้ยกวา่ 5,000 บาท มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 52.6 และมีถ่ินภูมิล าเนาอยูท่ี่จงัหวดัเชียงใหม่มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44.7  
 สภาพการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่  
 ดา้นการพฒันาจิตใจ ดา้นการพฒันาสติปัญญา ดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ ดา้นการพฒันาศีลธรรม 
และดา้นการพฒันาพฤติกรรม ซ่ึงสภาพการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงทั้ง 
5 ดา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.96, SD=1.17) ซ่ึงดา้นการพฒันาศีลธรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  
= 4.20 SD= 0.88) ดา้นพฒันาบุคลิกภาพอยูใ่นระดบัมาก ( =3.93, SD=1.11) โดยการด าเนินงานของศูนย์
พฒันาศกัยภาพสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงในดา้นการพฒันาจิตใจอยูใ่นระดบัมาก ( =3.90, SD=1.10) ดา้น
การพฒันาพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.73, SD=1.11) และดา้นการพฒันาสติปัญญาอยูใ่นระดบัมาก         
( =3.67, SD=1.16) ตามล าดบั 
 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง แบ่ง
ออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาจิตใจ ดา้นการพฒันาสติปัญญา ดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ ดา้นการ
พฒันาศีลธรรม และดา้นการพฒันาพฤติกรรม ซ่ึงระดบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของศูนย์
พฒันาศกัยภาพสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง โดยรวมมีระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบัท่ีน้อย ( =1.23, 
SD=0.48) ซ่ึงมีปัญหาและอุปสรรคในด้านการพฒันาจิตใจอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 2.66, SD=1.42) 
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ดา้นการพฒันาสติปัญญาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =2.26, SD=1.07) ดา้นการพฒันาบุคลิกภาพอยูใ่นระดบั
น้อย ( =1.87, SD= 0.99) ด้านการพฒันาศีลธรรมอยู่ในระดับน้อย ( =1.77, SD=2.37) และด้านการ
พฒันาพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย ( =1.36, SD=1.06) ตามล าดบั 
 แนวทางการพฒันาของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงวดัวิเวกวนาราม ต าบล
หนองหาร อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มยอ่ย (Focus Group Discussion) 
ณ หอ้งประชุมของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงวดัวิเวกวนาราม ดงัน้ี 
 ด้านการพฒันาจิตใจนั้ น ในการจัดกิจกรรมต่างๆท่ีใช้ในการปลูกฝังหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาให้แก่เยาวสตรีในศูนยฯ์นั้นมีมาก แต่ละกิจกรรมควรท่ีจะสอดแทรกขอ้คิด และมีการจดั
กลุ่มพูดคุย ระหว่างกนั เพื่อให้เยาวชนได้แลกเปล่ียนความรู้ในหลกัค าสอนนั้น การปฏิบติัธรรมอย่าง
สม ่าเสมอ ควรจะเพิ่มวนัปฏิบติัธรรมจาก 1 วนั เป็น 2 วนั หรือนิมนตพ์ระมาให้ขอ้คิดวนัละ 10-20 นาที 
เพื่อให้ค  าสอนดีๆไดซึ้มซับเข้าไปในจิตใจของเยาวสตรี กระบวนการในการแกไ้ขปัญหา หรือฝึกอบรม
เยาวสตรี โดยเอาหลกัธรรมมาสอนสอดแทรก และใหเ้ยาวสตรีคิดตาม โดยอาจใช ้Case Study และใหล้อง
แกไ้ขปัญหาดู ใหเ้ยาวสตรีมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาดว้ย 
 ด้านพฒันาสติปัญญานั้น ควรจะมีผูดู้แลโดยเฉพาะ และแนะน าการใช้หนังสืออย่างถูกวิธีแก่
เยาวสตรี ช่วยกนัดูแลรักษาของส่วนรวม หากหนงัสือช ารุดควรมีการช่วยกนัซ่อมแซมหนงัสือท่ีช ารุดให้
อยู่ในสภาพท่ีเรียบร้อย เป็นการปลูกฝังให้เยาวสตรีเกิดการหวงแหนหนังสือ ส่วนแนวทางของการใช้
เคร่ืองมือเทคโนโลยีต่างๆ นั้นผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มไดข้อ้สรุปร่วมกนั คือ ระดมทุนซ้ืออุปกรณ์การเรียน 
(คอมฯ) และมีเจา้หนา้ท่ีประจ า ดูแลหอ้งคอม 
 ดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ แนวทางการพฒันาบุคลิกภาพนั้น การจะเอาชนะอารมณ์โกรธ ควรจะ
น าเร่ืองธรรมะมาสอดแทรกในเร่ืองของการเรียนและในชีวิตประจ าวนัอย่างต่อเน่ือง ควรจดักิจกรรม
เสริมสร้างการท าดี และให้เยาวสตรีบริหารจดัการกนัเอง และมีการประเมินในการจดักิจกรรมนั้นๆ และ
ควรมีการจัดหลกัสูตรให้มีความชัดเจนข้ึน เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยเน้นการปฏิบติัตนเองให้เป็น
แบบอยา่งท่ีดีของสงัคม 
 ดา้นการพฒันาศีลธรรม  แนวทางการพฒันาศีลธรรมนั้น ควรสอนให้เด็กรู้ถึงการเห็นคุณค่าของ
ตนเอง ของผูอ่ื้น การอยูร่่วมกนัไดใ้นสังคม และทางศูนยอ์าจจะมีกิจกรรมท่ีให้เด็กมีการช่วยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกนัและกนั เพื่อท่ีให้เยาวสตรีเห็นอกเห็นใจคนอ่ืนมากข้ึน รวมทั้งสอดแทรกศีลธรรมในการเรียนการ
สอนดว้ย 
 ด้านการพฒันาพฤติกรรม แนวทางการพฒันาพฤติกรรมนั้น ควรวางแผนจดัเมนูอาหาร เช่น 
งบประมาณเท่าน้ี จะไดเ้มนูอะไรบา้ง โดยวางแผนเมนูล่วงหนา้ไวแ้ละปฏิบติัตามแผนนั้น ในเร่ืองของการ
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แต่งกายทางศูนยฯ์ไดใ้ห้แต่ละเผ่าไดแ้ต่งกายของอีกเผ่า เพื่อเป็นการแสดงถึงความความกลมเกลียวกนั 
ความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั อีกทั้งในการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ังกจ็ะคละเยาวชนแต่ละเผา่ไปท ากิจกรรม
ดว้ยกนั เพื่อให้ช่วยเหลือกนัและไม่ให้เกิดความคิดการเอาเปรียบกนั ในเร่ืองของการให้ความรู้ในดา้น
กริยามารยาทและการสมาคม ควรท่ีจะมีการจดัอบรม หรือปลูกฝังเร่ืองกิริยามารยาทในชีวิตประจ าวนั 
แล้วให้เยาวสตรีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และให้เด็กซึมซับส่ิงท่ีสอน เพื่อให้ปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัยใน
ชีวิตประจ าวนั 
 

สรุปผลการวจิัย 
 สภาพการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง แบ่งออกเป็น 5 ดา้น เรียง
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาศีลธรรม ดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ ดา้นการพฒันาจิตใจ ดา้นการ
พฒันาพฤติกรรม และดา้นการพฒันาสติปัญญา ซ่ึงสภาพการด าเนินงานของศูนยฯ์โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก ( =3.96, SD=1.17)  
 พร้อมกบัเยาวสตรีท่ีเขา้มาอาศยัก็ตอ้งอยูใ่นความดูแลของทางศูนยฯ์ ช่วงแรกของการปรับตวัให้
เขา้กบัการใชชี้วิตท่ีศูนยฯ์ โดยมีกฎระเบียบ มีวินัย ท่ีตอ้งปฏิบติัตาม ซ่ึงเยาวสตรีมองเห็นว่าเป็นภาระท่ี
ตอ้งแบกรับ แต่หลงัจากไดรั้บการศึกษาประกอบกบัท ากิจกรรมต่างๆท่ีทางศูนยจ์ดัให้ เยาวสตรีไดเ้รียนรู้
เขา้ใจกฎของการอยูร่่วมกนั หลงัจากนั้นมีพฒันาการในการใชชี้วิตประจ าวนัท่ีมีกฎระเบียบ มีวินยัท่ีดีข้ึน 
นอกจากน้ีกฎ ระเบียบ ของศูนยฯ์ยงัช่วยพฒันาศกัยภาพเยาวสตรีไปในตวั ให้เป็นคนท่ีมีระเบียบวินยั มี
ความรับผดิชอบ ใชชี้วิตในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุขอีกดว้ย 
 โดยมีการพฒันาศีลธรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.20, SD=0.88) โดยการด าเนินของศูนยฯ์จะ
ให้เยาวสตรีรับความรู้ทางพุทธศาสนาจากการเน้นให้ปฏิบติัตามศีลธรรมอนัดีงาม ซ่ึงทางศูนยฯ์ก าหนด
รูปแบบไวเ้พื่อให้เยาวสตรีไดรั้บความรู้ความเขา้ใจทางดา้นศีลธรรมอนัดีงามทางพระพุทธศาสนาท่ีถ่อง
แทแ้ละเป็นนโยบายการเผยแผพ่ทุธศาสนาไปในตวัท่ีแทรกอยูใ่นการศึกษา และกิจกรรมทางพทุธศาสนาท่ี
เยาวสตรีท าเป็นประจ าคือ การท าบุญตกับาตร การัังพระธรรมเทศนา การถือศีลนุ่งขาวห่มขาวทุกวนัพระ 
ซ่ึงเยาวสตรีในศูนยฯ์สามารถประกอบพิธีกรรมทางศาสนาไดเ้องโดยไม่ตอ้งมีอาจารยค์อยน า จะเห็นไดว้่า 
เยาวสตรีมีความตั้ งใจและสนใจท่ีจะเป็นก าลังเสริมทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนา  เพราะเม่ือเข้าใจถึง
ประโยชน์ของการปฏิบติัธรรมดว้ยตนเองแลว้  ยอ่มจะชกัชวนผูอ่ื้นให้ท าทาน รักษาศีล  เจริญภาวนาตาม
ไปดว้ย 
 และดา้นการพฒันาสติปัญญาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ( =3.67, SD=1.16) เม่ือเทียบกบัทุก ๆ ดา้น 
ท่ีไดก้ล่าวมา อาจเป็นเพราะว่าทางศูนยฯ์ยงัไม่สามารถพฒันาแหล่งความรู้ไดอ้ยา่งเพียงพอ จะเห็นไดจ้าก
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ปัญหาท่ีทางผูว้ิจยัไดไ้ปสอบถามจากเยาวสตรี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของทางผูส้นทนากลุ่มย่อย 
(Focus Group Discussion) ท่ีกล่าวว่ายงัคงขาดผูดู้แลหนังสือ และขาดหนังสือท่ีจะศึกษาหาความรู้ต่างๆ 
ขาดเคร่ืองมือเทคโนโลยีต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ ท่ีจะมาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่เยาวสตรี ซ่ึงทางศูนยฯ์จะหา
แนวทางในการพฒันาในดา้นน้ีต่อไป 
 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูง แบ่ง
ออกเป็น 5 ดา้นเรียงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ด้านการพฒันาจิตใจ ด้านการพฒันาสติปัญญา ดา้นการ
พฒันาบุคลิกภาพ ด้านการพฒันาศีลธรรม และด้านการพฒันาพฤติกรรม โดยรวมมีระดบัปัญหาและ
อุปสรรคในระดบัท่ีนอ้ย ( =1.23, SD=0.48) ซ่ึงถือว่าปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานของศูนยฯ์ 
นั้นมีน้อย อาจเป็นเพราะว่า ทางศูนยไ์ด้ดูแล เอาใจใส่เยาวสตรีท่ีมาอาศยัอยู่ท่ีศูนยฯ์อย่างทัว่ถึง ซ่ึงทาง
ศูนยฯ์จะเนน้การอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข ไม่แบ่งแยกชาติพนัธ์ุ   อีกทั้งทางศูนยฯ์ มกัมีกิจกรรมสาธารณะท่ี
มุ่งเน้นให้เยาวสตรีมีจิตสาธารณะเพื่อบริการสังคมคือ การพาออกไปบริการในกิจกรรมต่างๆทั้ งทาง
ศาสนาและสังคม ท่ีทุกคนตอ้งไดไ้ปเหมือนกนัอาจสับเปล่ียนกนัไปอยูเ่ป็นประจ า และท่ีส าคญัทางศูนยฯ์ 
จะหาวิธีโน้มน้าว พูดให้คิด ให้เยาวสตรีมีความรู้สึกว่า อยากจะไปดว้ยความสมคัรใจ เต็มใจไป เต็มใจ
ท างาน และไม่หวงัผลตอบแทน จึงท าให้เยาวสตรีอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข สามคัคี มีความหลากหลาย
ของชนเผ่าแต่ไม่มีการแบ่งแยกชนเผ่า ใช้ชีวิตประจ าวนัร่วมกนัอย่างปกติสุขและเป็นกนัเอง ไม่มีการ
ทะเลาะเบาะแวง้ และรู้จกัท่ีจะออกไปประเชิญกบัสังคมภายนอกอยา่งไม่รู้สึกว่าตนเองดอ้ยกว่าคนอ่ืนใน
สงัคม  
 โดยมีปัญหาและอุปสรรคในดา้นการพฒันาจิตใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =2.66, SD=1.42) ซ่ึง
ถือว่าเป็นปัญหามากท่ีสุด เม่ือเทียบจากดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาจิตใจ ดา้นการพฒันาสติปัญญา 
ดา้นการพฒันาศีลธรรม ดา้นการพฒันาพฤติกรรม และดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ จะเห็นไดว้่า เยาวสตรีท่ี
ได้เขา้มาศึกษาอยู่ท่ีศูนยฯ์ เยาวสตรีเหล่าน้ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรม มีหลายชนเผ่าท่ีได้เขา้มา
ศึกษาร่วมกนัอยู่ในศูนยฯ์แห่งน้ี เช่น เผ่ากะเหร่ียง เผ่ามง้ เผ่าลีซอ เผ่าเยา้ เผ่าอีกอ้ เป็นตน้  และยงัมาจาก
หลายจงัหวดัทางภาคเหนือ ดงันั้น ไม่ว่าภาษาพูด การแต่งกาย ประเพณีวฒันธรรม ทั้งหลายลว้นแลว้แต่มี
ความแตกต่าง ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีเยาวสตรีไดป้ฏิบติัมาเม่ือคร้ังอยู่ภูมิล าเนามาแลว้ พอเยาวสตรีไดเ้ขา้มา
ศึกษาอยูใ่นศูนยฯ์ จะตอ้งหลอมรวมเป็นหน่ึง ไม่แตกแยกกนั ซ่ึงเยาวสตรีท่ีหลากหลายมาอยูร่วมกนัก็ตอ้ง
มีจิตใจท่ีแตกต่างกนัไปดว้ย ดงันั้น หากจะท าให้เยาวสตรีมีความเป็นหน่ึงเดียวกนัก็ถือว่ายากพอสมควร 
ในการจะขดัเกลาจิตใจ ให้เป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกบัประกอบ เยาวสตรีส่วนใหญ่ก็เคร่งครัดในวฒันธรรม
ประเพณีของตนเองอีกดว้ย 
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 ดา้นการพฒันาพฤติกรรมอยู่ในระดบัน้อย ( =1.36, SD=0.99) การบริโภค การแต่งกาย ท่ีทาง
ศูนยฯ์สามารถปรับเปล่ียนเร่ืองเหล่าน้ีอย่างเห็นไดช้ดั มีการจดัเวรท าอาหารประจ าวนั เวียนไปแต่ละเผ่า 
ซ่ึงตอนแรกเยาวสตรีจะไม่ค่อยรับประทานอาหารของเผ่าอ่ืน แต่เม่ือทางศูนยฯ์ไดพู้ดคุย พูดน้าวโน้มใจ 
เยาวสตรีกไ็ดป้รับปรุงตวัเองสามารถทานอาหารของเผา่อ่ืนได ้เป็นตน้ รวมทั้ง พฤติกรรมทางดา้นการแต่ง
กาย ท่ียงัคงไวซ่ึ้งวฒันธรรมการแต่งกาย แบบชนเผ่าอยู ่และยงัมีการอนุรักษใ์ห้เยาวสตรีใส่ชุดประจ าเผ่า
มาเรียนดว้ย 
 ส่วนพฤติกรรมดา้นลบ เช่น พฤติกรรมทางชูส้าว ทะเลาะถึงขั้นตบตีกนั เป็นตน้ ทางศูนยฯ์ ครู
อาจารย ์จะดูแลเร่ืองเหล่าน้ีเป็นพิเศษและคอยสอดส่องอยู่เสมอ อีกทั้งมีบทลงโทษท่ีเขม้งวด และจริงจงั 
เพื่อป้องกนัเยาวสตรีกระท าการผดิวินยัของทางศูนยฯ์ 
 แนวทางการพฒันาของศูนยพ์ฒันาศกัยภาพเยาวสตรีแกนน าบนพื้นท่ีสูงวดัวิเวกวนาราม ต าบล
หนองหาร อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
 แนวทางการพฒันาดา้นจิตใจนั้น เร่ืองของการจดักิจกรรมต่างๆท่ีใชใ้นการปลูกฝังหลกัธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนาให้แก่เยาวสตรีในศูนยฯ์มีจ านวนมาก แต่ละกิจกรรมควรท่ีจะสอดแทรกขอ้คิด 
และมีการจดักลุ่มพูดคุย ระหว่างกนั เพื่อให้เยาวชนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ในหลกัค าสอนนั้น การปฏิบติั
ธรรมอยา่งสม ่าเสมอ ควรจะเพิ่มวนัปฏิบติัธรรมจาก 1 วนั เป็น 2 วนั กระบวนการในการแกไ้ขปัญหา หรือ
ฝึกอบรมเยาวสตรี โดยเอาหลกัธรรมมาสอนสอดแทรก และให้เยาวสตรีคิดตาม โดยอาจใช ้Case Study 
และใหล้องแกไ้ขปัญหาดู ใหเ้ยาวสตรีมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาดว้ย 
 แนวทางการพฒันาสติปัญญานั้น และแนะน าการใชห้นงัสืออยา่งถูกวิธีแก่เยาวสตรี ช่วยกนัดูแล
รักษาของส่วนรวม หากหนงัสือช ารุดควรมีการช่วยกนัซ่อมแซมหนงัสือท่ีช ารุดใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเรียบร้อย 
เป็นการปลูกฝังให้เยาวสตรีเกิดการหวงแหนหนงัสือ ส่วนแนวทางของการใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยีต่างๆ 
นั้นผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มไดข้อ้สรุปร่วมกนั คือ ระดมทุนซ้ืออุปกรณ์การเรียน (คอมฯ) และมีเจา้หน้าท่ี
ประจ า ดูแลหอ้งคอม 
 แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพนั้ น การจะเอาชนะอารมณ์โกรธ ควรจะน าเร่ืองธรรมะมา
สอดแทรกในเร่ืองของการเรียนและในชีวิตประจ าวนัอย่างต่อเน่ือง ควรจดักิจกรรมเสริมสร้างการท าดี 
โดยให้เยาวสตรีบริหารจัดการกันเอง และมีการประเมินในการจัดกิจกรรมนั้ นๆ และควรมีการจัด
หลกัสูตรให้มีความชดัเจนข้ึน เป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน โดยเนน้การปฏิบติัตนเองให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีของ
สงัคม 
 แนวทางการพฒันาพฤติกรรมนั้น ควรวางแผนจดัเมนูอาหาร เช่น งบประมาณเท่าน้ี จะไดเ้มนู
อะไรบา้ง โดยวางแผนเมนูล่วงหนา้ไวแ้ละปฏิบติัตามแผนนั้น ในเร่ืองของการแต่งกายทางศูนยฯ์ไดใ้หแ้ต่
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ละเผ่าไดแ้ต่งกายของอีกเผ่า เพื่อเป็นการแสดงถึงความความกลมเกลียวกนั ความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั 
อีกทั้งในการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ังก็จะคละเยาวชนแต่ละเผา่ไปท ากิจกรรมดว้ยกนั เพื่อใหช่้วยเหลือกนั
และไม่ให้เกิดความคิดการเอาเปรียบกนั ในเร่ืองของการให้ความรู้ในดา้นกริยามารยาทและการสมาคม 
ควรท่ีจะมีการจดัอบรม หรือปลูกฝังเร่ืองกิริยามารยาทในชีวิตประจ าวนั แลว้ให้เยาวสตรีไดเ้รียนรู้ดว้ย
ตนเอง เพื่อใหเ้ดก็ซึมซบัส่ิงท่ีสอน แลว้เกิดการปฏิบติัตามจนเป็นนิสยัในชีวิตประจ าวนั 
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