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การวเิคราะห์มูลค่าเพิม่: แนวคิดและการประยุกต์ใช้ในการศึกษา 
Value-Added Analysis: Concept and Application in Education 

 

พชิญา  ดมีี*  เอือ้มพร หลนิเจริญ** 
บทน า 
 ในการตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีการประเมินผล
เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูยอ้นกลบัท่ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการบรรลุเป้าหมายจากผลการด าเนินงาน และเป็นการ
ตรวจสอบความกา้วหนา้ของนกัเรียนตามระดบัช่วงชั้นผ่านทางความรู้ของนกัเรียนในช่วงปีสุดทา้ย
ของแต่ละระดบัการศึกษา รวมทั้งท าให้ทราบจุดอ่อนหรือปัญหาท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงจะเป็นวิธี 
การแจง้ให้กบัสาธารณชนรับทราบถึงคุณภาพของการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาท่ีสุด โดยส่วนมาก  
การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาจะใช้คะแนนสอบของนักเรียนเป็นตัวบ่งช้ีถึงคุณภาพของ
หลกัสูตรท่ีใชใ้นสถานศึกษาว่ามีคุณภาพและมาตรฐานเพียงใด ซ่ึงเป็นค่าท่ีไดจ้ากผลรวมของคะแนน
ท่ีแทจ้ริงกบัค่าความคลาดเคล่ือนจากการวดั ดงันั้นถา้มีความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึน คะแนนท่ีไดจ้ากการ
สอบจึงไม่สามารถบอกความสามารถท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนและคุณภาพของผลลพัธ์ของกระบวนการ
ศึกษา นอกจากน้ียงัมีปัจจยัหลายอย่างท่ีเป็นคุณลกัษณะพ้ืนฐานของนกัเรียนท่ีแต่ละคนต่างมีตน้ทุน 
ติดตวัท่ีแตกต่างกนั เช่น การไดรั้บการเล้ียงดู ความสามารถในการเรียนรู้ ศกัยภาพของสมอง เป็นตน้  
รวมถึงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและสภาพแวดลอ้มและท าเลท่ีตั้ งของสถานศึกษาท่ี
นักเรียนศึกษาอยู่ ต่างส่งผลกระทบต่อการท าคะแนนในแบบทดสอบ ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้
สถานศึกษามีคุณภาพท่ีแตกต่างกนัได ้ ในท่ีน้ีผูเ้ขียนจึงขอเสนอวิธีการวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมซ่ึงเป็น
แนวทางท่ีจะน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาและสามารถบอกคุณภาพท่ีแทจ้ริงของสถานศึกษาท่ีไดจ้ดัใหก้บันกัเรียนได ้ 
 

ความหมายและลกัษณะ 
ในทางการศึกษามีการน าค าว่า “มูลค่า” มาใช้ในการตรวจสอบความรับผิดชอบของ

โรงเรียนท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพนกัเรียน (Accountability) โดยวดัจากมูลค่าเพ่ิม (Value-added) ท่ี
โรงเรียนไดจ้ดัการศึกษาให้กบันกัเรียน โดยค าว่า “มูลค่าเพ่ิม” เป็นค าท่ีเร่ิมใชใ้นศาสตร์ทางสาขา

                                                           
* นกัศึกษาหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร, 2558 
** ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร  
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เศรษฐศาสตร์ โดยมีนยัของค าคือ ความแตกต่างระหว่างมูลค่าของปัจจยัป้อนเขา้ (เช่น วตัถุดิบ) กบั
มลูค่าของผลผลิตท่ีไดรั้บ   

ในความหมายทางการศึกษา ค าวา่ มลูค่าเพ่ิม มีนยัส าคญัอยู่ 2 นยั คือ นยัแรกกล่าวถึงในเชิง
เศรษฐศาสตร์ หมายถึง ส่วนต่างระหว่างสภาพการเรียนรู้/คุณสมบติัตามหลกัสูตรหรือโปรแกรมการ
เรียนรู้ท่ีโรงเรียนจดัใหก้บันกัเรียน ซ่ึงวดัไดจ้ากผลการปฏิบติัท่ีนกัเรียนแสดงออกมา เทียบกบัผลการ
ปฏิบติัในระยะเร่ิมตน้ก่อนการเรียนรู้ หรือก็คือส่วนต่างระหว่างผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิ
ก่อนเรียน (Course entry and exit) (Spours and Hodgson, 1996) และนยัท่ีสอง Strand (1998) กล่าวว่า 
เป็นผลต่างของความสามารถในการพฒันาความกา้วหนา้ทางวิชาการใหก้บันกัเรียนท่ีมีสภาวะเร่ิมตน้
ตามคุณสมบติัเฉพาะท่ีต่างกนัเช่น ผลสัมฤทธ์ิเดิม ดงันั้นค าว่า “มูลค่าเพ่ิม” ในความหมายโดยนยัทาง
การศึกษาก็คือ ผลสัมฤทธ์ิจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงเป็นผลลพัธ์จากการเปรียบเทียบ
ระหว่างผลสัมฤทธ์ิท่ีวดัไดก้บัผลสัมฤทธ์ิท่ีประมาณการไดจ้ากปัจจยัทางภูมิหลงัของนกัเรียนซ่ึงอยู่
นอกเหนือการควบคุมโดยตรงของโรงเรียนแต่มีอิทธิพลต่อความเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิ โดย
ผลลพัธ์หรือส่วนท่ีเหลือ (Residuals) ท่ีไดก้็คือ มูลค่าเพ่ิม ซ่ึงจดัว่าเป็นขอ้มูลท่ีมีการปรับแก ้(Adjusted  
data) หรือเป็นขอ้มลูท่ีไดมี้การพิจารณาตามสภาพบริบท (Contextualized data) ท่ีถือว่าเป็นตวับ่งช้ีการ
ปฏิบติัท่ีเป็นธรรม (A fair performance indicators) และมีความยุติธรรมต่อการเปรียบเทียบ (A fair 
comparative data) (Fitz-Gibbon, 1996)   

 

วตัถุประสงค์ และประเภทของมูลค่าเพิม่ 
 การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมไม่เพียงแต่จะให้สารสนเทศของผลสัมฤทธ์ิสุทธิท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติังานแลว้ ยงัท าให้เกิดความยุติธรรมในกรณีท่ีมีการเปรียบเทียบ  เน่ืองจากไดมี้การพิจารณาถึง
ส่วนของผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดจากความไม่เท่าเทียมกนัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ จึงช่วยเพ่ิมความมัน่ใจ
ให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ดงัวตัถุประสงค์ของการวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิม (Lambert and Lines, 2000)
ต่อไปน้ี  
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนท่ีมีสภาพบริบทของโรงเรียน และภูมิหลงัของ
นกัเรียนท่ีเหมือนกนั  
 2. เพ่ือแสดงความกา้วหนา้ทางวิชาการ และผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีดีกว่าการแสดงดว้ย
คะแนนดิบท่ีวดัได ้ 
 3. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบติัของโรงเรียน ท่ีศึกษาจากการปฏิบติัของนกัเรียนเม่ือ
เปรียบเทียบกบัค่าท่ีประมาณการไว ้ 
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4. เพ่ือใหไ้ด ้สารสนเทศในเชิงอา้งอิงไปสู่กลุ่มตวัอย่างท่ีเหมือนกนัเช่น ภูมิภาค และชั้นปี 
นกัวิชาการและนกัวิจยัส่วนใหญ่มกัใชวิ้ธีวิเคราะห์มลูค่าเพ่ิมของผลสมัฤทธ์ิเพ่ือประมาณค่าผลสัมฤทธ์ิ
ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของปัจจยัระดบับุคคลจากผลสัมฤทธ์ิท่ีวดัไดโ้ดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ถดถอยเป็น
หลกั ซ่ึงปัจจยั/ตวัแปรระดบับุคคลท่ีนิยมน ามาศึกษาสามารถจ าแนกเป็น 3 กลุ่ม จึงไดผ้ลการวิเคราะห์
ท่ีแสดงมลูค่าเพ่ิมเป็น 3 ประเภทตามกลุ่มของปัจจยั/ตวัแปรท่ีน ามาศึกษา ไดแ้ก่  

1. ผลการปฏิบติังานของโรงเรียนบนพ้ืนฐานภูมิหลงัของนักเรียนท่ีไม่ใช่ผลสัมฤทธ์ิเดิม 
(Unpredicted achievement-based school effects) ใชข้อ้มูลดา้นภูมิหลงัทัว่ไปของนกัเรียน เช่น ความรู้ 
ความสามารถทัว่ไป (General cognitive ability) ความสามารถทางภาษา และสถานภาพทางเศรษฐานะ
ในการวิเคราะห์ประมาณค่าผลสัมฤทธ์ิคร้ังหลงั โดยขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในกรณีน้ีคือ ส่วนหน่ึงของ
ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของโรงเรียนเป็นผลท่ีไดรั้บจากสถานภาพทางสงัคมของนกัเรียน 
 2. ผลการปฏิบติังานของโรงเรียนบนพ้ืนฐานการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ (Learning gain-based 
school effects) ซ่ึงก็คือ ผลสัมฤทธ์ิท่ีนอกเหนือจากค่าท่ีประมาณการดว้ยผลสัมฤทธ์ิเดิม (Prior 
achievement) เช่น ผลการประเมินความถนดั (Aptitude assessment) หลงัการสอบเขา้ เพราะฉะนั้นผล
การปฏิบติัของโรงเรียนหรือมูลค่าเพ่ิมท่ีเกิดข้ึนจึงนับเร่ิมจากระยะเวลาตั้งแต่ผลสัมฤทธ์ิเดิมจนถึง
ผลสมัฤทธ์ิคร้ังหลงั โดยขอ้ตกลงเบ้ืองตน้กรณีน้ีคือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีควรไดส้ามารถพยากรณ์
ไดอ้ยา่งดีจากผลสมัฤทธ์ิเดิม จึงเป็นวิธีท่ีนอกจากจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ของนกัเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนแลว้
ยงัแสดงถึงผลสมัฤทธ์ิในระยะเร่ิมตน้ของการเรียน 
 3. ผลการปฏิบติังานของโรงเรียนบนพ้ืนฐานภูมิหลงัและผลสัมฤทธ์ิเดิม หรืออาจเรียกว่า 
“ผลสุทธิ หรือความกา้วหนา้สุทธิ” (Unpredicted learning gain-based school effects or net progress) 
เกิดจากการวิเคราะห์ประมาณค่าโดยใชปั้จจยัทั้งสองขอ้ดงักล่าว โดยมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้คือ ส่วนหน่ึง
ของผลสัมฤทธ์ิเป็นผลท่ีเกิดข้ึนอย่างมีนัยส าคัญจากผลสัมฤทธ์ิเดิมและภูมิหลังของนักเรียน
เพราะฉะนั้นมูลค่าเพ่ิมก็คือส่วนท่ีเป็นไปไดอ้ย่างมากท่ีสุดของผลสัมฤทธ์ิท่ีนอกเหนือจากผลสัมฤทธ์ิ
ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของปัจจยัทั้งสองส่วนดงักล่าว 
 

พฒันาการและแนวคิดเกีย่วกบัการวเิคราะห์มูลค่าเพิม่ 
 การศึกษาเก่ียวกบัการวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมเร่ิมมีการศึกษาวิจยัในหลายๆ ประเด็นดว้ยกนั  
และสามารถเรียงล าดบัช่วงปีท่ีมีการศึกษาวิจยัจะพบงานในลกัษณะต่างกนั ดงัต่อไปน้ี 
 ช่วงปี 1970-1979 Bryk and Weisberg (1976) มีการน าเสนอวิธีการวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมใน
แนวทางของการประมาณค่าอิทธิพลของการจดัการเรียนการสอนของครู  
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 ช่วงปี 1980-1989 Raudenbush and Bryk (1986) มีการประเมินอิทธิพลสถานศึกษา School-
effect) ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัเรียน    
 ช่วงปี 1990-1999 Meyer (1997) มีการพฒันาระบบการกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาในสถาน 
ศึกษา (School incentive system) โดยพิจารณาจากคะแนนส่วนเพ่ิม (Gain score) ท่ีผูเ้รียนไดรั้บจาก
การศึกษาของสถานศึกษาและพฒันาการเรียนรู้ท่ีวดัจากมูลค่าเพ่ิมซ่ึงเกิดจากการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา เช่น การพัฒนาตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงานในลักษณะของตัวช้ีวดัมูลค่าเพ่ิม ส าหรับ
ประเมินผลการปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีมีเป้าหมายสนองต่อระบบการตรวจสอบความรับผิดชอบ
ของสถานศึกษาท่ีมีต่อการจดัการศึกษา   
 ช่วงปี 2000 - ปัจจุบนั มีการวดัประสิทธิผลของสถานศึกษา (School effectiveness) และการ
พฒันาแนวทางการประเมินครูท่ีชดัเจนมากข้ึนโดยใช้โมเดลมูลค่าเพ่ิม การพฒันาโมเดลมูลค่าเพ่ิม
น ามาใช้ในจดัท านโยบาย การจดัสรรทรัพยากร และสร้างกลยุทธ์เก่ียวกบัการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาและเขตการศึกษา รวมไปถึงการศึกษากระบวนการท่ีเนน้ไปทางพฒันาการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปรับปรุงและพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในพนัธกิจของสถานศึกษาแต่ละแห่ง แนวคิดส าคญัของการ
วิเคราะห์มลูค่าเพ่ิม สามารถจ าแนกไดเ้ป็นกรอบความคิด 2 ประการท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่  
 1. กรอบความคิดเก่ียวกบัสภาพบริบทตามสภาพจริงของโรงเรียน (Contextualisation) เช่น 
ความแตกต่างของผลการเรียนเดิม (Prior achievement) และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เช่น ภูมิหลงัของ
นกัเรียน  
 2. กรอบความคิดเก่ียวกบัสถิติการวิเคราะห์ท่ีสามารถประมาณค่าผลสัมฤทธ์ิซ่ึงเกิดจาก
ปัจจยั/ตวัแปรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัของโรงเรียนไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของขอ้มูลท่ีมี
ลกัษณะสอดแทรกเป็นล าดบัชั้น   
  ดงันั้นการวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมของผลสัมฤทธ์ิจากการจดัการศึกษาของโรงเรียน ควรมีขอ้
ควรพิจารณาท่ีส าคญั 4 ประการไดแ้ก่  
 1. การก าหนดโมเดลการวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าผลสัมฤทธ์ิคร้ังหลงั ควรประกอบดว้ยตวั
แปรทางภูมิหลงัของนกัเรียนในแต่ละดา้นท่ีส่งผลต่อความเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิอย่างครอบคลุม
 2. การใช้สถิติวิเคราะห์ควรใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของข้อมูลท่ีมีแหล่งท่ีมาจาก
โรงเรียนซ่ึงจดัว่าเป็นองค์กรทางสังคมท่ีมีลกัษณะลดหลัน่สอดแทรกส่งผลกระทบถึงกนัอย่างเป็น
ระดบัชั้น  



วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ                               
                                               Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities                                                     

ปีที่ 5  ฉบับที่ 8  มกราคม – มิถุนายน  2558 

5 

3. ตอ้งใชร้ะยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดพฒันาการทางความรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติัของโรงเรียนเพราะ
การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมจัดเป็นวิธีหน่ึงของการวดัคะแนนความเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิสอง
ช่วงเวลาระหวา่งผลสมัฤทธ์ิก่อนและหลงัเรียน  
 4. เคร่ืองมือ/แบบทดสอบท่ีใชใ้นการวดัผลสมัฤทธ์ิตอ้งมีประสิทธิภาพเพียงพอแนวทางการ
วิเคราะห์มลูค่าเพ่ิมทางการศึกษา 

 

ส าหรับแนวทางการวิเคราะห์มลูค่าเพ่ิมตามท่ีผูเ้ขียนรวบรวมมาได ้มีอยู ่5 แนวทางดงัน้ี  
 

การวเิคราะห์มูลค่าเพิม่โดยใช้ผลลพัธ์เทียบกบัปัจจยัน าเข้า  
 การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมตามแนวทางน้ีมีลักษณะท่ีส าคัญคือ การน าผลลัพธ์ของการ
ปฏิบติังาน (Output) มาเทียบกบัปัจจยัน าเขา้ (Input) ประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่  1) Output ลบดว้ย 
Input และ  2) Output หารดว้ย Input ส่วนใหญ่แนวคิดน้ีเป็นเชิงเศรษฐศาสตร์ ตวัอย่างแนวคิดมีดงัน้ี 
ใช ้Output/Input หมายถึง การวดัการเพ่ิมผลผลิต (Productivity) โดยพิจารณาจากอตัราส่วนระหว่าง
ผลลพัธ์ (Output) ต่อปัจจยัท่ีใชไ้ป หรืออีกนยัหน่ึง Productivity = Output/Input (สถาบนัเพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ, 2551) โดยการน าผลการวดัการเพ่ิมผลผลิตมาใช ้เช่น ใหน้กัเรียนสองคนใชก้ระดาษพบันก 
พบวา่ นกัเรียนคนแรกพบันกได ้20 ตวั ใชก้ระดาษไป 15 แผ่น คนท่ีสอง พบันกได ้30 ตวั ใชก้ระดาษ
ไป 30 แผ่น ดงันั้นสามารถสรุปไดว้่า นกัเรียนคนแรก มี Productivity เท่ากบั 20/15 = 1.33 และ
นกัเรียนคนท่ีสอง มี Productivity เท่ากบั 30/30 = 1 แสดงว่านกัเรียนคนหลงั ตอ้งปรับปรุงตนเอง 
ถึงแมว้า่จะพบันกไดม้ากกว่าแต่เขาใชปั้จจยัน าเขา้ไปมากกว่า การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมโดยใชผ้ลลพัธ์ท่ี
คาดหวงัเทียบกบัผลลพัธ์ท่ีวดัไดจ้ริง ลกัษณะส าคญั คือ การน าผลลพัธ์ท่ีวดัไดจ้ริงมาเปรียบเทียบกบั
ผลลพัธ์ท่ีท านายได ้(เป็นผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั) โดยเป็นการเปรียบเทียบเชิงสัมพทัธ์ ตวัอย่างแนวคิด มี
ดงัน้ี Fitz-Gibbon (1996) อธิบายถึงค่าท่ีไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีวดัไดห้กัออกดว้ยผลสัมฤทธ์ิ 
ซ่ึงได้จากการประมาณค่าด้วยปัจจัย/ตัวแปรท่ีอยู่นอกเหนือการปฏิบัติหรือควบคุมโดยตรงของ
โรงเรียนแต่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน เรียกวา่ ค่าส่วนท่ีเหลือ (Residual) หรือ คะแนนมูลค่าเพ่ิม 
(Value-added score) ซ่ึงถือว่าเป็นขอ้มูลท่ีมีการปรับแก ้(Adjusted data) หรือเป็นขอ้มูลท่ีไดมี้การ
พิจารณาตามสภาพบริบท ท าใหไ้ดต้วับ่งช้ีการปฏิบติังานท่ีเป็นธรรม (A fair performance indicator) 
และมีความยุติธรรมต่อการเปรียบเทียบ (A fair comparative data) ศิริชยั  กาญจนวาสี (2548 น.154) 
ไดเ้สนอแนวทางการวดัมูลค่าเพ่ิมส าหรับรายบุคคล เป็นการวดัเพ่ือเปรียบเทียบเชิงสัมพทัธ์ระหว่าง
ค่าท่ีเกิดข้ึน กบั ค่าท่ีท านายไว ้เช่น คนท่ีมีค่าท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกว่าท่ีท านายไวจ้ะมีค่าส่วนท่ีเหลือเป็น
บวก หรือมีมลูค่าเพ่ิมเป็นบวก ส าหรับคนท่ีมีค่าท่ีเกิดข้ึนจริงต ่ากว่าท่ีท านายไว ้จะมีค่าส่วนท่ีเหลือเป็น
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ลบ หรือมีมลูค่าเพ่ิมเป็นลบ เป็นตน้ เม่ือน ามาประยกุตใ์ชท้างการศึกษา เช่น การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมใน
การเรียนรู้ของนกัเรียน เพ่ือศึกษาว่าโรงเรียนไดส้ร้างมูลค่าเพ่ิม ในการเรียนรู้ของนกัเรียนไดม้ากนอ้ย
เพียงใด โดยพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างคะแนนผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนจริงหรือสังเกตได ้(Observed 
score) กบัคะแนนผลการเรียนรู้ท่ีท านายได ้(Predicted score) จากตวัแปรภูมิหลงั ตวัแปรบริบทของ
ชุมชน สังคม และหรือผลสัมฤทธ์ิเดิม ซ่ึงคาดว่าจะมีผลต่อการเรียนรู้ แต่เป็นปัจจยัท่ีนอกเหนือการ
จดัการหรือการควบคุมของโรงเรียน โรงเรียนแต่ละแห่งสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมไดม้ากนอ้ยแตกต่าง
กนั โรงเรียนท่ีสามารถจดัการใหค้ะแนนท่ีสังเกตไดสู้งกว่าคะแนนท่ีท านายไดถื้อว่าเป็นโรงเรียนท่ีท า
ใหเ้กิดมลูค่าเพ่ิมในผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 

การวเิคราะห์มูลค่าเพิม่โดยใช้การวดัพฒันาการ/ความก้าวหน้า 
 การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมตามแนวทางน้ีมีลกัษณะส าคญัคือ มีการวดัซ ้ า (Repeated measure) 
ในกลุ่มนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มติดตาม (Cohort) และมีการศึกษาระยะยาว (Longitudinal study) เพ่ือระบุถึง
พฒันาการหรือความกา้วหนา้ของผูเ้รียนหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการพิจารณาอิทธิพล
ส่วนอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อพฒันาการหรือความกา้วหนา้ร่วมวิเคราะห์ดว้ย ตวัอยา่งแนวคิด มีดงัน้ี 
 Ballou, Sanders and Wright (2004) กล่าวถึงการวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมว่าเป็นวิธีการท่ีมีการ
พฒันาการระยะยาว ท่ีระบุผลของโรงเรียนหรือครูท่ีมีต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนหลงัจากการควบคุม
ปัจจยัท่ีแตกต่างกนัระหว่างนกัเรียนแลว้ และไดอ้ธิบายถึงโมเดลมูลค่าเพ่ิมของผลสัมฤทธ์ินกัเรียน    
ว่าก าลงัไดรั้บความนิยมในการน ามาใช้ในระบบความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดท่ี้ใชแ้บบทดสอบ      
เป็นฐาน โมเดลน้ีเป็นโมเดลพฒันาการระยะยาวเพ่ือระบุประสิทธิผลโรงเรียนหรือครูท่ีอยู่บนฐานของ
การเปล่ียนแปลงของคะแนนผลสมัฤทธ์ินกัเรียน 
 Doran and Fleischman (2005) ไดอ้ธิบายถึงการวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมว่าเป็นการใชผ้ลการวดั
เพ่ือการปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัเรียนแต่ละคนจากปีหน่ึงไปยงัอีกปีหน่ึงโดยดูจากคะแนนส่วนเพ่ิม 
(Gain score) แนวคิดท่ีเป็นรากฐานของการศึกษาเก่ียวกบัโมเดลมูลค่าเพ่ิมคือ การศึกษาผลลพัธ์ท่ีไดมี้
การปรับใหอ้ยูใ่นระดบัเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตส้ภาวะแวดลอ้มเหมือนกนัแลว้ (Level the playing field) 
โดยใชก้ระบวนการทางสถิติใหมี้การเปรียบเทียบโดยตรงระหวา่งโรงเรียนและครู แมว้า่ในโรงเรียนจะ
มีความแตกต่างของประชากรนกัเรียนกต็าม 
 The Center for Greater Philadelphia (2007) มีแนวคิดในการวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมว่าเป็นแนว
ทางการวิเคราะห์คะแนนสอบของนกัเรียนท่ีสามารถวดัผลการสอน และการเรียนรู้ได ้โดยสามารถ
ระบุไม่เพียงแค่ความกา้วหนา้หรือพฒันาการท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนแต่ละคนเท่านั้นแต่ยงัขยายไปถึงครู
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แต่ละคนโรงเรียนแต่ละแห่งและเขตพ้ืนท่ี ท่ีท าใหเ้กิดความกา้วหนา้นั้นดว้ย การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมยงั
ไดช่้วยใหน้กัการศึกษาไดเ้คร่ืองมือส าหรับวดัผลจากการสอน หลกัสูตร และการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการ รวมทั้งใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบันกัเรียนตั้งแต่อนุบาลถึงเกรด 12 ไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีมีความยุติธรรม
และถกูตอ้งแม่นย  า อนัจะช่วยใหเ้กิดระบบใหม่ของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้
 

การวเิคราะห์มูลค่าเพิม่โดยใช้การวดัจากแนวปฏิบัตทิี่ด ี(Best Practice) / การวดัทางอ้อม 
 การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมโดยใช้การวดัจากแนวปฏิบัติท่ีดีมีลกัษณะท่ีส าคญั คือ เน้นการ
ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยดูจากพฤติกรรมของนกัเรียนและการปฏิบติัของสถานศึกษา
ท่ีทราบวา่ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จของการด าเนินงานของสถานศึกษา 
วิธีการน้ีอาจเรียกว่า “การวดัจากแนวปฏิบติัท่ีดี (Good practice)” หรือกล่าวไดว้่าการปฏิบติัท่ีดีของ
สถานศึกษานั้นจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลการเรียนรู้ท่ีดียิ่งข้ึนตามไปด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู เช่น แบบรายงานตนเอง ตวัอยา่งแนวคิด มีดงัน้ี 
 National Survey of Student Engagement (NSSE) ไดพ้ฒันาเกณฑม์าตรฐาน (Benchmark) 
และเคร่ืองมือท่ีจดักลุ่มมิติของการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาและความส าเร็จ ไดแ้ก่ ระดบัความทา้ทายทางวิชาการ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษาและอาจารยผ์ูส้อน การเพ่ิมประสบการณ์ทางการศึกษา และ
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การเก็บขอ้มูลจากการรายงานตนเองของนกัศึกษา
ตาม 42 คุณลกัษณะท่ีบ่งช้ีถึงประสบการณ์ของนกัเรียนในระดบัปริญญาตรี สถาบนัสามารถน าผลลพัธ์
มาพิจารณาและเปรียบเทียบกนัในกลุ่มของนกัศึกษาได ้
 

การวเิคราะห์มูลค่าเพิม่โดยใช้การวดัผลกระทบ 
 ลกัษณะส าคัญ คือ เป็นการวิเคราะห์ผลกระทบจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
เกิดข้ึนหลงัจากท่ีผูเ้รียนส าเร็จการศึกษาไปแลว้ ตัวอย่างเช่น การสัมภาษณ์ศิษย์เก่าท่ีจบออกไป 
ตวัอยา่งแนวคิด มีดงัน้ี 
 ชูเวช  ชาญสง่าเวช และสิงหา เจียมศิริ (2546) ไดท้ าการศึกษาการวดัมูลค่าเพ่ิมจากการจดั
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีจะพฒันาระบบการวดัมูลค่าเพ่ิมจากการ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือใช้ในกรณีศึกษาโครงการน าร่องเพ่ือทดลองจัดระดับ
สถาบนัอุดมศึกษาไทยในสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์การพฒันาเกณฑต่์าง ๆ ในระบบนั้นยึดหลกั
ในการก าหนดชุดของเกณฑ์ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัอย่างกวา้งขวางอยู่ในแวดวงวิชาการ มูลค่าเพ่ิมจาก
การด าเนินงานของสถาบนัในการวิจยัน้ี ไดพ้ฒันาข้ึนเป็นเกณฑห์น่ึงซ่ึงอยู่ในสามมุมมองใหญ่ ๆ ตาม
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ความตอ้งการใชข้องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการด าเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษา คือ มุมมองของ  1) 
นักเรียนท่ีประสงค์จะเขา้ศึกษาในสถาบันการศึกษาและผูป้กครอง ตลอดจนศิษย์เก่าของสถาบัน        
2) ผูใ้ชบ้ณัฑิต และ  3) คณาจารยป์ระจ าสถาบนัอุดมศึกษานั้น ๆ ซ่ึงผลจากการประยุกตใ์นการทดลอง
จัดระดับสถาบันอุดมศึกษาไทยในสาขาวิชาคุรุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ พบว่า เกณฑ์และตัวช้ีวดัท่ี
พฒันาข้ึนสามารถใชป้ระเมินความเห็นของศิษยเ์ก่า ผูใ้ช้บณัฑิตและคณาจารยเ์ก่ียวกบัมูลค่าเพ่ิมท่ี
ไดรั้บและสามารถน ามาใชใ้นการจดัระดบัสถาบนัอุดมศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

การวเิคราะห์มูลค่าเพิม่โดยการประยุกต์ใช้โมเดลพหุระดบั  
 วิธีวิเคราะห์ดว้ยโมเดลพหุระดบั (Multilevel modeling) เป็นการวิเคราะห์ถดถอยอีกวิธีหน่ึง
ท่ีค านึงถึงลกัษณะลดหลัน่เป็นระดบัชั้น (Hierarchical or nested) ตามธรรมชาติของขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัโรงเรียน เหตุผลของการน าวิธีน้ีมาใช ้คือ เร่ืองของปัจจยั/ตวัแปรท่ีส่งผลกระทบต่อความแตกต่าง 
ของผลสัมฤทธ์ินั้นไม่ไดเ้กิดจากปัจจยัระดบับุคคลเพียงระดบัเดียว แต่อาจมีผลท่ีเกิดจากปัจจยัระดบั
หอ้งเรียน และระดบัโรงเรียนดว้ย จึงตอ้งมีการวิเคราะห์  เพ่ือปรับแกด้ว้ยปัจจยัเหล่านั้นเป็นระดบัชั้น
ไปโดยเร่ิมตั้งแต่ระดบัเลก็สุดคือ ระดบับุคคล เหตุผลประการต่อมาคือ เม่ือพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีขนาด
เลก็ หรือมีความแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก จึงตอ้งใชคุ้ณสมบติัเฉพาะของโมเดลการวิเคราะห์ชนิดน้ีช่วย
เช่น หลกัการประมาณค่าแบบเบยส์ (Bayes estimation) ซ่ึงสามารถปรับแกค่้าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิใหมี้
ค่าเขา้ใกลค่้าเฉล่ียของกลุ่มโรงเรียนในลกัษณะย่อส่วนได ้และผลการวิเคราะห์ท่ีแสดงถึงมูลค่าเพ่ิมคือ 
ค่าส่วนท่ีเหลือ (Residual terms) จากโมเดลการวิเคราะห์ระดบัโรงเรียน ซ่ึงแบ่งออกเป็นสองส่วน 
ไดแ้ก่ ค่าส่วนท่ีเหลือ ของค่าจุดตดัหรือค่าเฉล่ียของกลุ่มโรงเรียน (Intercept residual) และค่าส่วนท่ี
เหลือของค่าความชนั (Slope residual) ของบรรดาตวัแปรภูมิหลงัของนกัเรียนท่ีก าหนดในโมเดลการ
วิเคราะห์ ดงันั้นหากค่าส่วนท่ีเหลือเหล่าน้ีมีค่าเป็นบวก จึงแปลความไดว้่าโรงเรียนไดจ้ดัการศึกษาท่ี
ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมให้กบันกัเรียน เม่ือเทียบจากผลสัมฤทธ์ิท่ีไดจ้ากการประมาณค่าบนพ้ืนฐานของ
ปัจจยั/ตวัแปรท่ีก าหนดในโมเดลการวิเคราะห์นั้น ในทางตรงขา้มหากส่วนท่ีเหลือมีค่าเป็นลบหรือศูนย ์ 
แสดงวา่โรงเรียนไม่สามารถจดัการศึกษาใหเ้กิดมลูค่าเพ่ิมข้ึนได ้
 

โมเดลพหุระดบัส าหรับวเิคราะห์มูลค่าเพิม่ 
 ในการวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมหรือค่าส่วนท่ีเหลือ โดยการประยุกตใ์ชโ้มเดลพหุระดบัส าหรับ
ควบคุมปัจจยัท่ีนอกเหนือการจดัการหรือควบคุมของหน่วยงาน เพ่ือให้การเปรียบเทียบผลลพัธ์ของ
การบริหารจดัการอยูบ่นพ้ืนฐานของปัจจยัท่ีทดัเทียมกนั โมเดลการวิเคราะห์ 2 อนัดบั คือ ระดบับุคคล  
และระดบัหน่วยงาน/องคก์ร ส าหรับศึกษามลูค่าเพ่ิมเป็นดงัน้ี 
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ระดบัท่ี 1 โมเดลระหวา่งบุคคลในหน่วยงาน 
 Yij = B0j +   Bpj Xpij + Rij  
เม่ือ B0j     =   ค่า Intercept หรือค่าเฉล่ียของ Yij เม่ือควบคุมผลของ Xpij แลว้ 
 Bpj     =   ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยท่ีแสดงผลของ Xpij ต่อ Yij 
 Xpij   =   ตวัแปรควบคุมระดบับุคคล เม่ือ p =1, 2, …,k 
 Ri   =   ค่าส่วนท่ีเหลือ หรือ อิทธิพลสุ่มระดบับุคคล 
ระดบัท่ี 2 โมเดลระหวา่งหน่วยงาน 
 BOj  =  G00  +    G0qZj   +  U0j 
 Bpj  =  Gp0  +    G0qZj   +  Upj 
เม่ือ U0j  =  ค่าส่วนท่ีเหลือ หรือ มูลค่าเพ่ิม (ของหน่วยงาน j) ซ่ึงแสดงผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย

ของ Yij ท่ีสงัเกตไดก้บัค่าเฉล่ีย Yij ท่ีท านายไดจ้ากสมการ 
 

 ตวัอยา่งโมเดลพหุระดบัส าหรับวิเคราะห์มลูค่าเพ่ิม 
 สมมุติว่าท าการวิเคราะห์ว่าโรงเรียนได้สร้างมูลค่าเพ่ิมในการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดี
เพียงใด จึงท าการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (Yij) ในโรงเรียนต่าง ๆ โดยมีการควบคุม
ปัจจัยพ้ืนฐานท่ีอยู่นอกเหนือการจัดการของโรงเรียนต่าง ๆ เช่น พ้ืนฐานความรู้เดิมของนักเรียน 
(PRIORij) เศรษฐานะของนกัเรียน (SESij) รายไดเ้ฉล่ียของผูป้กครองในแต่ละโรงเรียน (SPINCOMij) 
เป็นตน้ การวิเคราะห์มลูค่าเพ่ิมดว้ยโมเดลพหุระดบั สามารถกระท าได ้2 กรณี ดงัน้ี 
 

กรณีที่ 1 ควบคุมตวัแปรระดบันักเรียน 
ระดบัท่ี 1 โมเดลระหวา่งนกัเรียน (ภายในโรงเรียน) 

Yij =  B0j  +  B1j (PRIORij -  PRIOR.) + B2j (SESij – SES .) + Rij 
เม่ือ  B0j  =  ค่าเฉล่ียของ Yij เม่ือควบคุมอิทธิพลของ PRIORij และ SESij แลว้ 
 B1j  =  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย ซ่ึงแสดงผลของ PRIORij ต่อ Yij 
 B2j   = ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย ซ่ึงแสดงผลของ SESij ต่อ Yij 

PRIOR  =  ค่าเฉล่ียรวมของ PRIORij 
 SES =  ค่าเฉล่ียรวมของ SESij 
 Rij =  ค่าส่วนท่ีเหลือ หรืออิทธิพลสุ่มระดบันกัเรียน 
ระดบัท่ี 2  โมเดลระหวา่งโรงเรียน 
 B0j  = G00 + U0j 
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 B1j = G10 + U1j 
 B2j = G20 + U2j 
 เม่ือ  G00 = ค่าเฉล่ียรวมของ B0j เม่ือควบคุมตวัแปรระดบันกัเรียน 

U0j  = ค่าส่วนท่ีเหลือระดบัโรงเรียน หรือมลูค่าเพ่ิมของโรงเรียน j ซ่ึงแสดงผลต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียของ Yij ท่ีสงัเกตไดก้บัค่าเฉล่ียของ Yij ท่ีท านายไดจ้ากภูมิหลงัของนกัเรียน 

 

กรณีที่ 2 ควบคุมตวัแปรระดบันักเรียนและโรงเรียน 
ระดบัท่ี 1 โมเดลระหวา่งนกัเรียน (ภายในโรงเรียน) 

Yij =   B0j  +  B1j (PRIORij -  PRIOR ..) + B2j (SESij – SES..) + Rij 
ระดบัท่ี 2 โมเดลระหวา่งโรงเรียน 

B0j   =  G00  + G01(SPINCOMj - SPINCOM.) + U0j 
 B1j =  G10  +  U1j 
 B2j =  G20  +  U2j 
เม่ือ G00  = ค่าเฉล่ียรวมของ B0j เม่ือควบคุมตวัแปรระดบันกัเรียนและโรงเรียน 

U0j  = ค่าส่วนท่ีเหลือระดบัโรงเรียน หรือมลูค่าเพ่ิมของโรงเรียน j ซ่ึงแสดงผลต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียของ  Yij ท่ีสังเกตไดก้บัค่าเฉล่ียของ Yij ท่ีท านายไดจ้ากภูมิหลงัของนกัเรียนและ
โรงเรียน 

 

สรุป 
 การวิเคราะห์มลูค่าเพ่ิม ถือวา่เป็นประเดน็ท่ีนกัวิชาการและนกัวิจยัทางการศึกษาไดใ้หค้วาม
สนใจมากในปัจจุบนั โดยหลกัการส าคญัก็คือ การหาแนวทางท่ีมีเป้าหมายเพ่ือใหไ้ดต้วัช้ีวดัท่ีมีความ
ชดัเจนข้ึนเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของสถานศึกษาท่ีส่งผลใหน้กัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนโดยการปรับ (By adjusting) อิทธิพลท่ีอยู่เหนือการควบคุมของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ของนกัเรียน การวดัมูลค่าเพ่ิมมีหลากหลายแนวทางตามเป้าหมายของการวดัท่ีแตกต่างกนัออกไป  
และการวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมถือว่าเป็นรูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณค่าโดยใชวิ้ธีเชิงระบบ 
(Systematic Value-Oriented Evaluation: SV Models) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) และเป็นแนวทาง
หน่ึงส าหรับการประเมินแบบเนน้ผลลพัธ์ท่ีเป็นมูลค่าเพ่ิม ซ่ึงเป็นการติดตามก ากบัผลลพัธ์อย่างเป็น
ระบบ (Outcome monitoring) ส าหรับประเมินความงอกงาม พฒันาการ หรือคะแนนเพ่ิม โดยใชแ้บบ
สอบมาตรฐานเป็นเคร่ืองมือติดตามประเมินความกา้วหนา้/แนวโนม้ของผลสัมฤทธ์ิ/พฒันาการของ
ระบบการศึกษา สถานศึกษาหรือผูเ้รียนในระดบัชั้นต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองว่ามีการพฒันาการเพ่ิมข้ึน
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เพียงไร และส าหรับเปรียบเทียบระหว่างสถานศึกษา ขนาด ประเภท สังกดั เพ่ือจดักลุ่มคุณภาพและ
จดัท ารายงานขอ้เสนอแนะส าหรับการพฒันาระบบการศึกษาในภาพรวมต่อไป 
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