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แนวทางการบริหารงานกจิการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพทิยาคม 

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

อณัญญา  เรืองวานิช*  นันทิยา  น้อยจนัทร์** 

บทคัดย่อ 

การวิจยันี� มีวตัถุประสงค ์เพื�อศึกษาปัญหาและนาํเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนกัเรียน

ของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การดาํเนินการ

วิจยัประกอบดว้ย 2 ขั�นตอน คือ  1) ศึกษาปัญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรี

พิทยาคม สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ คณะครูโรงเรียน

นนทบุรีพิทยาคม ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 89 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 

วิเคราะห์ขอ้มูล ดว้ยสถิติพื�นฐานไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ยเลขคณิตและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  2) 

นาํเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคมสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยการจดัสนทนากลุ่มผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 7 คน และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย

การวิเคราะห์เนื�อหา 

 ผลการศึกษาพบวา่ 

 1. ปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสํานักงาน       

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 มีปัญหาการดาํเนินงานโดยรวมอยู่ในระดบันอ้ย เมื�อพิจารณาเป็น 

รายดา้น พบวา่ ดา้นที�มีปัญหาสูงที�สุดคือ ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 2. แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคมสังกดัสํานักงาน       

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ประกอบดว้ย  1) ดา้นงานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน          

2) ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน  3) ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  4) ดา้น

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที�ดีอยา่งมีส่วนร่วม 
 

คําสําคัญ: กิจการนกัเรียน, การบริหารงาน, โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม, มธัยมศึกษา 
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The Presentation of Guidelines for Student Affairs Service Management of Nontaburi 

Pittayakom School under the Secondary Educational Service Area Office 3 

Ananya  Rueangwanit*  Nuntiya  Noichan** 

Abstract 

 The purposes of this study were  1) to study the problems of the administration of student 

affairs of Nontaburi Pittayakom School under the Secondary Educational Service Area Office 3. The 

population was 89 teachers of Nontaburi Pittayakom School in academic year 2013. The study tools 

were the questionnaires. The statistics used were percentage, mean and standard deviation and  2) to 

present the way of administration of student affairs of Nontaburi Pittayakom School by using focus 

group discussion by 7 experts and analyze the data by analyzing the content.    

 The results of the study were as the following: 

 1. The problems of the way of administration of student affairs of Nontaburi Pittayakom 

School was at the low level. When considering in each side, the most problem was the protection and 

cure from drug problems. 

 2. Guidelines for student affairs service management of Nontaburi Pittayakom School  

under the Secondary Educational Service Area Office 3 were as follows:  1) Meeting and planning 

for operation 2) Training staff 3) Following up and evaluation and 4) Sharing participative                                                                                                                             

management. 

 

Keywords: Student Affairs Service, Management, Nontaburi Pittayakom School, Secondary  

  Education 
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บทนํา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน มีภารกิจหลกัที�สําคัญของ การบริหารงาน

โรงเรียนอยู่ 4 งานหลกั คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงาน

บริหารทั�วไป โดยบริหารงานตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดความสาํคญั

ของการบริหารงานกิจการนกัเรียน คือ งานส่งเสริม พฒันา ควบคุม และแกไ้ข ความประพฤติ นกัเรียน

ใหอ้ยู่ในระเบียบวินยัก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกนั เพื�อสนบัสนุนการเรียนการสอน

ให้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร การดาํเนินการบริหารกิจการนกัเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์ 6 ประการ ดงันี�   1) ทาํใหเ้กิดความสงบ เรียบร้อยในโรงเรียน  2) ส่งเสริมใหก้ารเรียนการ

สอนผ่านเกณฑม์าตรฐานตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  3) นกัเรียนแต่ละคนไดรั้บการพฒันา

ความสามารถเฉพาะตนเต็มตามศกัยภาพ  4) นกัเรียนที�มีปัญหาดา้นต่างๆ ไดรั้บความช่วยเหลือและ

แกไ้ขพฤติกรรมใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้�นไดเ้ป็นอย่างดีตามโครงการประกนัคุณภาพ ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน  5) บุคลากรในโรงเรียนรู้จกัควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุข รู้จกัการให้

และการรับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเป็นผูน้าํและผูต้ามที�ดีเขา้ใจและยอมรับกฎเกณฑ์

ระเบียบขอ้บงัคบัและ  6) บุคลากรในโรงเรียนเขา้ใจรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จกั

สิทธิและทาํหนา้ที�ของตนอยา่งถกูตอ้ง ดงันั�นการบริหารงานกิจการนกัเรียนจึงเป็นหนึ�งในหลายๆ งาน

ของการบริหารโรงเรียนซึ� งมีความสําคัญเพราะเป็นการบริหารงานที� เกี� ยวข้องกับนักเรียนนอก

ห้องเรียนที�ไม่เกี�ยวกบัการเรียนการสอนในชั�นเรียน ทั�งนี� เพื�อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้

พฒันาความสามารถทั�งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เพื�อให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาไป

ในทิศทางที�ถูกตอ้ง เมื�อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนจะไดเ้ป็นพลเมืองที�ดีของชาติ และมีคุณค่าต่อ

สงัคมต่อไป 

 การปกครองนกัเรียนในสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 

จงัหวดันนทบุรี นับว่าเป็นภาระที�หนักเพราะเด็กวยัรุ่นซึ� งร่างกายละจิตใจมีการเปลี�ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วเป็นวยัที�สําคญัยิ�งของชีวิตที�จะนาํไปสู่ความสาํเร็จหรือลม้เหลวได ้การปฏิบติังานจึงมีทั�งการ

ป้องกนั แกไ้ขและส่งเสริมพฤติกรรมของนกัเรียน เพื�อใหอ้ยู่ในขอ้คบัต่างๆ ของโรงเรียนโดยที�ผูเ้รียน

ไม่รู้สึกเกิดความอึดอดักับระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ จะส่งผลให้เกิดเจตคติที�ดีในการปฏิบติักิจกรรม    

ดว้ยความเต็มใจ Sergiovanni, T.J., and Others (1980) โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสาํนกังานเขต

พื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 เป็นโรงเรียนที�จดัการศึกษาขั�นพื�นฐานตามหลกัสูตรการศึกษาขั�น

พื�นฐาน พ.ศ. 2544 มีหนา้ที�จดัการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษา ไดจ้ดัโครงสร้างการบริหารงาน

เป็น 4 งาน คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคลากร งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั�วไป 
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โดยโรงเรียนไดใ้ห้ความสาํคญักบัทุกภาระงาน งานกิจการนกัเรียนเป็นหนึ�งในงานบริหารทั�วไปโดย

การจดักิจกรรมเพื�อช่วยลดปัญหาและขจดัปัญหาของนกัเรียนในเรื�องต่างๆ อนัจะก่อใหเ้กิดความพร้อม

ในการศึกษาเล่าเรียนของนกัเรียนให้ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อเป็นการป้องกนัปัญหาที�อาจ

เกิดขึ�น การควบคุมพฤติกรรมที�ตอ้งให้อยู่ระเบียบและกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของโรงเรียนส่งเสริมและ

ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ผูศึ้กษาจึงได้ทําการศึกษาปัญหาการ

บริหารงานกิจการนกัเรียนวา่มีปัญหาในระดบัใด ดา้นใด และประสบปัญหาอย่างไรซึ� งจะไดน้าํผลจาก

การศึกษาวิจยัใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม 

สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพช่วยพฒันา

ศกัยภาพของนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามแนวทางที�พึงประสงค ์ตลอดจนเป็นสมาชิกที�ดีของสงัคมต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1. เพื�อศึกษาปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกัด

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  

 2. เพื�อเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกัด

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
 

แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง 

 ผูวิ้จยัไดศึ้กษารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ

กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหนา้ที�ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

ที�เป็นนิติบุคคล ในสังกดัเขตพื�นที�การศึกษา พ.ศ. 2546 เพื�อเป็นกรอบพื�นฐานในการวิจยัและยงัได้

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี�  

 บทบาทหน้าที�ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

 สถานศึกษามีบทบาทหนา้ที�ดงันี�   

 1. จดัทาํนโยบายแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา 

ตลอดจนบริบทและความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิ�น 

 2. จดัตั�งงบประมาณและรับผิดชอบการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา 



วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ                               

                                               Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities                                                     

ปีที� 4  ฉบับที� 7  กรกฎาคม – ธันวาคม  2557 

105 

 3. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐานและ

ความตอ้งการของนกัเรียน ชุมชนและทอ้งถิ�น 

 4. จดัการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศการเรียนการสอนที�เหมาะสม 

 5. ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศและแนวปฏิบติัต่างๆตามที�กฎหมายกาํหนด 

 6. กาํกบั ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 7. ระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษารวมทั�งปกครองดูแล บาํรุงรักษา  

 8. จดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและจากหน่วยงานภายนอก

สถานศึกษา  

 9. ส่งเสริมความเขม้แข็งใหก้บัชุมชน และสร้างความสัมพนัธ์กบัสถานศึกษาและสถาบนัอื�น

ในชุมชนและทอ้งถิ�น 

 10. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นเกี�ยวกบักิจการภายในสถานศึกษา หรือตามที�ไดรั้บมอบหมายและตามที�

กฎหมายกาํหนด 

 การบริหารงานกจิการนักเรียน 

 1. ความหมายของการบริหารงานกจิการนักเรียน 

  นักเรียนถือว่าเป็นงานที� เกี�ยวกับการควบคุมดูแลนักเรียนให้มีพฤติกรรมที� เหมาะสม 

เสริมสร้างให้นกัเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินยั มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมที�จะเจริญเติบโต

เพื�อเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไปในอนาคต งานบริหารงานกิจการนกัเรียนเป็นงานที�มุ่งช่วย

สร้างคุณสมบติัสําคญัที�มุ่งหวงัให้แก่นกัเรียน ส่งเสริมการเรียนและชีวิตความเป็นอยู่ของนกัเรียนใน

โรงเรียนใหด้าํเนินไปดว้ยดี มีวินยัในตนเอง งานบริหารกิจการนกัเรียนเป็นงานซึ� งผูบ้ริหารสถานศึกษา

จะตอ้งมีความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการบริหาร และตอ้งใหค้วามสนใจและเอาใจใส่ในกิจการ

นกัเรียนไม่นอ้ยไปกวา่งานดา้นอื�นๆ 

 2. ความสําคัญของการบริหารงานกจิการนักเรียน  

  งานกิจการนักเรียนเป็นงานที�เกี�ยวข้องกับการ ส่งเสริมและพฒันานักเรียนให้คุณภาพ

เหมาะสมตามวยัและความแตกต่างระหว่างบุคคล มีทกัษะ การดาํเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 

ศีลธรรม จริยธรรม พฒันาตนเองสู่โลกแห่งอาชีพรวมทั�งดาํเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งปกติสุข 

 3. วตัถุประสงค์ของการบริหารงานกจิการนักเรียน 

  งานกิจกรรมนกัเรียนเป็นที�มุ่งส่งเสริมเติมเต็มคุณภาพของผูเ้รียน นอกเหนือจากการเรียน

การสอนตามปกติและเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดน้าํความรู้ความสามารถที�ไดไ้ปใชจ้ริง เป็นการ

ถ่ายโยงการเรียนรู้สู่การปฏิบติั  
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 4. หลกัการและแนวทางในการบริหารงานกจิการนักเรียน 

  การบริหารงานกิจการนกัเรียนเป็นส่วนหนึ�งของระบบโรงเรียนซึ� งอยู่ภายใตก้ารบริหารงาน

ของหัวหน้าสถานศึกษาและมอบหมายให้ผูช่้วยผูอ้าํนวยการงานกิจการนักเรียนเป็นผูด้าํเนินการ

บริหารงานกิจการนกัเรียน มีส่วนสัมพนัธ์อย่างยิ�งกบัการเรียนการสอนหรืองานฝ่ายวิชาการ และงาน

แนะแนวนกัเรียน นอกจากนี�ยงัมีส่วนสนบัสนุนการปฏิบติังานฝ่ายบริการและฝ่ายธุรการ อีกดว้ย 

 5. ลกัษณะการบริหารงานกจิการนักเรียน 

  การบริหารงานกิจการนกัเรียนควรดาํเนินไปในลกัษณะต่างๆ ดงัต่อไปนี�  

  1. ควบคุมดูแลนกัเรียนดา้นความประพฤติ และการปฏิบติัตนตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัที�

กาํหนดไว ้

  2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที�เหมาะสมใหแ้ก่นกัเรียน และส่งเสริมใหพ้ฤติกรรมที� 

พึงประสงคพ์ฒันายิ�งขึ�น รักษาความปลอดภยัและดูแลสวสัดิภาพของนกัเรียน 

  3. รักษาความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน 

  4. ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของทางราชการ 
 

 จากการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี หลกัการที�เกี�ยวขอ้งจากเอกสาร วารสาร หนังสือและงานวิจยั

ดงักล่าวขา้งตน้ ผูวิ้จยัไดเ้สนอกรอบแนวคิดในการวิจยั เพื�อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงาน

กิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3    

ดงัภาพที� 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที� 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

แนวทางการบริหาร 

งานกจิการนักเรียน 
 

    ปัญหาการบริหารงานกจิการนักเรียน 

1. งานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

2. งานป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน 

3. งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

4. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที�ดีงาม  
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วธีิดาํเนินการวจิยั 

 การศึกษาครั� งนี� เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Description research) เพื�อศึกษาดงัสภาพปัญหา

และหาแนวทางการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  

 ประชากร 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  คือ คณะครูทั�งหมดในโรงเรียนโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม     

ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 89 คน  

 ตวัแปรที�ศึกษา  

 ปัญหาและแนวทางการบริหารงานกิจการนกัเรียน  

 เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั มี 2 ประเภท คือ แบบสอบถามสภาพปัญหา และแบบบนัทึกการ

สนทนากลุ่ม มีรายละเอียดดงันี�  

 1. แบบสอบถาม ใชใ้นการศึกษาปัญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรี

พิทยาคม สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ขั�นตอน 

ดงันี�  

 ตอนที� 1 สถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนที� 2 สอบถามเกี�ยวกบัปัญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม 

ทั�ง 4 ด้าน คือ งานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน        

งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที�ดี มีลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  

 2. แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มโดยผูวิ้จยักาํหนดประเด็นสําคญัในการสนทนากลุ่ม เพื�อหา

แนวทางการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม

สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ผูวิ้จยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมี

ขั�นตอน ดงันี�  
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 1. ผูวิ้จยัขอหนงัสือราชการจากสาํนกังานบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฎันครสวรรค ์ถึง

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม เพื�อขอความร่วมมือและความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูจากคณะครูในโรงเรียน 

 2. ผูวิ้จัยนําหนังสือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนนนท์บุรีพิทยาคม สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดันนทบุรี เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย

ผูวิ้จยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองไดแ้บบสอถามกลบัคืนมา จาํนวน 89 ฉบบั 

 3. ผูวิ้จยันาํแบบสอบถามที�ไดรั้บคืนมาครบตามจาํนวนแลว้นาํมาตรวจสอบความสมบูรณ์

ถกูตอ้งเพื�อทาํการวิเคราะห์ขอ้มลู  

 การวเิคราะห์ข้อมูลและผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูศึ้กษาดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มลูตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา ดงันี�        

 1. การวิเคราะห์ขอ้มลูเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี� 

แลว้หาค่าร้อยละ 

 2. การวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัปัญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี�ย () และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน () ของแบบสอบถามโดยการแปลความหมายของคะแนนและใช้คะแนนเป็นตัวชี� วดั

แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงัตารางที� 1  
 

ตารางที� 1  ปัญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สงักดัสาํนกังาน 

  เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
 

รายการ   ระดบัปัญหา ลาํดบั 

1. งานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 2.29 0.22 นอ้ย 3 

2. งานป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน 2.30 0.48 นอ้ย 2 

3. งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 2.58 0.39 ปานกลาง 1 

4. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที�ดี 1.74 0.25 นอ้ย 4 

 รวมเฉลี�ย 2.27 0.30 นอ้ย  
 

 จากตารางที� 1 พบว่า โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคมมีปัญหา การบริหารงานกิจการนักเรียน        

ในภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 2.27 เมื�อพิจารณาตามรายการแลว้ พบว่า ดา้นที�มี

ค่าเฉลี�ยระดบัปัญหาสูงมากที�สุด คือ งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ค่าเฉลี�ย 2.58 รองลงมา
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ได้แก่ งานป้องกนัและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน งานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงาน

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที�ดีโดยมีค่าเฉลี�ย 2.30 และ 1.74 ตามลาํดบัและผูวิ้จยัจะไดน้าํ

ระดบัปัญหาที�ไดจ้าการศึกษานี�ไปใชเ้ป็นประเดน็ในการสนทนากลุ่มต่อไป 
 

สรุปผลการวจิยั 

 1. ปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสํานักงาน       

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 มีปัญหาการดาํเนินงานโดยรวมอยู่ในระดบันอ้ย เมื�อพิจารณา 

เป็นรายดา้นสรุปได ้ดงันี�  

  1.1 ดา้นงานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ส่วนขอ้ที�มี

ปัญหาสูงสุด คือ การจดักลุ่มครูที�ปรึกษานกัเรียนและทาํบญัชีรายชื�อนกัเรียนตามกลุ่มครูที�ปรึกษาและ

ประสานงานกบัครูที�ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน รองลงมา คือ การจดัเก็บและรวบรวมสถิติ

ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีระดบัการเชื�อมโยงระบบการแนะแนวกบัระบบ

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและลาํดบัสุดทา้ย คือ การรายงานผลประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่การดาํเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยนกัเรียนตามลาํดบั 

  1.2 ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบันอ้ย ส่วนขอ้ 

ที�มีปัญหาสูงสุด คือ การประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เพื�อส่งเสริมความรู้และป้องกนัแกไ้ขปัญหา

พฤติกรรมนกัเรียน รองลงมา คือ การรับการส่งต่อนักเรียนที�มีพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสม และลาํดบั

สุดท้าย คือ การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื�อปรับเปลี�ยนพฤติกรรมนักเรียนหรือเพื�อการลงโทษนักเรียน 

ตามลาํดบั 

  1.3 ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วน

ขอ้ที�มีปัญหาสูงสุด คือ การประสานงานอย่างต่อเนื�องระหว่างครูที�เคยสอนและครูที�นกัเรียนเขา้มา

เรียนในขณะนี�  รองลงมา คือการประชุมผูที้� มีส่วนเกี�ยวข้องและประสานงานกับผูน้ําชุมชนศูนย์

สาธารณสุขในพื�นที� และลาํดบัสุดทา้ย คือการประสานงานติดต่อกบัผูป้กครอง เพื�อหาขอ้มูลต่างๆ      

ที�เกี�ยวขอ้งกบัสุขภาพอนามยัของนกัเรียน  

  1.4 ดา้นงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที�ดี พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย 

ส่วนข้อที�มีปัญหาสูงสุด คือ การดาํเนินการเพื�อส่งเสริมสนับสนุนการกระทาํความดีของนักเรียน         

ที�สร้างชื�อเสียงและเกียรติภูมิให้แก่สถานศึกษาโดยการคดัเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น รองลงมา คือ     

การจดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของทอ้งถิ�น รวมทั�งการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้ม และลาํดบัสุดทา้ย คือ การจดักิจกรรมส่งเสริมให้นกัเรียนมีระเบียบวินัย  

และปลกูฝังค่านิยมทางคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมทางศาสนาและค่านิยมที�ดี ตามลาํดบั 
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 2. นาํเสนอแนวทางการบริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสาํนกังาน

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ประกอบดว้ย 3 แนวทาง ดงันี�  

  2.1 แนวทางการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสาํนกังาน

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ดา้นงานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนควรดาํเนินการ ดงันี�  

    2.1.1 ควรมีการส่งเสริมใหมี้บุคลากรในโรงเรียนใหมี้เจตคติ ความรู้ ความเขา้ใจและ

ทักษะในการปฏิบัติงานเกี�ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การพัฒนากิจกรรม/โครงการใน

กระบวนการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้มีประสิทธิภาพ ซึ� งเป็นปัจจยัสําคญัที�จะทาํให้ครูที�ปรึกษาเห็น

ปัญหาที�แทจ้ริงของนกัเรียนและสามารถใชร้ะบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ 

    2.1.2 ควรมีการส่งเสริมการดาํเนินการพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้

เป็นไปตามกระบวนการตามขั�นตอนที�เนน้การทาํงานเป็นทีม ครอบคลุมทั�วถึงนกัเรียนทุกคนอย่างมี

คุณภาพ สนบัสนุนใหค้รูที�ปรึกษาและบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งดาํเนินการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนรวมถึงการ

รู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล การคดักรอง การส่งเสริม พฒันา การป้องกนั การแกไ้ขและการส่งต่อ

ภายในสู่ภายนอก  

    2.1.3 ควรมีการส่งเสริมใหมี้การแลกเปลี�ยนประสบการณ์และประสานความร่วมมือใน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูประจาํชั�น ครูที�ปรึกษาและบุคลากรที� เกี�ยวข้อง โดยการ

นาํเสนอขอ้มูล ความรู้และเทคนิควิธีที�เป็นประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ติดตามผลการ

ดาํเนินการอยา่งต่อเนื�องสมํ�าเสมอ ปรับปรุงระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโดยใหค้รู ผูป้กครอง และ

ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด ฉบัไว ทนัต่อเหตุการณ์    

  2.2 แนวทางการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสาํนกังาน

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน ควรดาํเนินการ 

ดงันี�  

    2.2.1 ควรมีการส่งเสริมใหด้าํเนินการสรุปขอ้มลูส่วนตวัของนกัเรียนที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ช่วยเหลือและวิธีการช่วยเหลือที�ผ่านมา รวมทั�งผลที�เกิดขึ�นจากการช่วยเหลือนั�นใหผู้รั้บการช่วยเหลือ

นกัเรียนทราบ โดยมีแบบบนัทึกการส่งต่อหรือแบบประสานงานขอความร่วมมือจากผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อให้

ผูรั้บช่วยเหลือนกัเรียนต่อทราบขอ้มลูเบื�องตน้ของนกัเรียนและการดาํเนินงานของครูที�ปรึกษาที�ผ่านมา 

เพื�อทาํใหก้ารวางแผนช่วยเหลือนกัเรียนเกิดความต่อเนื�องและมีคุณภาพ 

    2.2.2 ควรมีการส่งเสริมให้ดาํเนินการศึกษาขอ้มูลจากระเบียนสะสม แบบประเมิน

พฤติกรรมเดก็ (SDQ) ปรับปรุงระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยา่งต่อเนื�องสมํ�าเสมอและสามารถ

ใชข้อ้มลูสารสนเทศเพื�อพฒันางานการรับ-ส่งต่อนกัเรียนไปปรับปรุงพฒันากิจกรรม โครงการ 
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    2.2.3 ควรมีการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  2.3 แนวทางการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสาํนกังาน

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ควรดาํเนินการ ดงันี�  

    2.3.1 ควรมีการดาํเนินการจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนจาํแนกตามสถานภาพที�เกี�ยวกบัการใช้

สารเสพติด ส่งเสริมให้มีการจดัระบบดูแลนักเรียนเพื�อคดักรองนักเรียนอย่างต่อเนื�องโดยประสาน

ความร่วมมือระหว่างครูที�เคยสอนและครูที�นกัเรียนเขา้มาเรียนในปัจจุบนั การจดักิจกรรม/โครงการ 

และสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวงัป้องกนัร่วมกบัผูป้กครองและชุมชนอย่างเคร่งครัด ทั�งในเวลาเรียนและ

นอกเวลาเรียน  

    2.3.2 ควรมีการจดัประชุมเพื�อชี�แจงนโยบายและเป้าหมาย ร่วมกนัระหว่างสถานศึกษา

และผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งโดยดาํเนินการประสานงานกบัผูน้าํชุมชนศูนยส์าธารณสุขในพื�นที�ในการ

แต่งตั�งคณะกรรมการในการรายงานติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื�องและสนบัสนุนให้มีการแกไ้ข

ปัญหาร่วมกนั การจดัทาํแผนงาน/โครงการร่วมกนั รวมทั�งการจดัทาํคู่มือปฏิบติังานใหห้น่วยงานและ

สถานศึกษาในการพฒันาความประพฤตินกัเรียน 

    2.3.3 การดาํเนินการให้สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลนักเรียนโดยมีแบบบนัทึกสุขภาพ

นกัเรียนเพื�อให้ทราบขอ้มูลเบื�องตน้ของนกัเรียน โดยมีการประสานความร่วมมือระหว่างครูร่วมกบั

ผูป้กครองอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ 

  2.4 แนวทางการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัสาํนกังาน

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ดา้นงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที�ดีควรดาํเนินการ

ดงันี�  

    2.4.1 ควรมีการเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจให้กบันกัเรียนที�ประกอบคุณงามความดี

โดยการดาํเนินการใหจ้ดักิจกรรมการแข่งขนั ประกวดเพื�อส่งเสริมและพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม

ใหก้บันกัเรียนในระดบัแต่ละระดบัชั�น 

    2.4.2 ควรมีการวางแผนก่อนการดาํเนินกิจกรรมอยา่งเหมาะสม โดยแต่งตั�งคณะทาํงาน

เพื�อสํารวจและจัดทาํทะเบียนแหล่งเรียนรู้ รวมถึงศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ         

ในโครงการส่งเสริมการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ประเพณีอนัดีงามของทอ้งถิ�น รวมทั�งการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้ม กาํหนดกิจกรรมการดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของ

โรงเรียน ชุมชนและเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน  
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    2.4.3 ควรมีการจดัทาํกิจกรรม/โครงการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีระเบียบวินยัและปลูกฝัง

ค่านิยมทางคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมทางศาสนาและค่านิยมที�ดีไวใ้นแผนปฏิบติัการของโรงเรียน

อย่างชัดเจนและต่อเนื�องทุกปี มีการประชุมชี� แจง ทาํความเขา้ใจและออกคาํสั�งแต่งตั�งผูรั้บผิดชอบ

โครงการ จัดทาํปฏิทินการปฏิบติังานที�ต้องระบุกิจกรรมในแต่ละขั�นตอนที�ต้องปฏิบัติให้ชัดเจน

สามารถจดัโครงการไดอ้ยา่งต่อเนื�องมีความเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 
 

อภิปรายผล 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม 

สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ในภาพรวม มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ซึ� งมี

ประเดน็การอภิปรายเป็นรายดา้น ดงันี�   

 ดา้นงานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย

เนื�องมาจากโรงเรียนไดพ้ฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพตามมาตรฐานและตวัชี� วดั

ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นกระบวนการและดา้นปัจจยั มีครูที�ปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัในการดาํเนินงาน

โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน

และครูทุกคน มีวิธีการและเครื� องมือที�ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานตรวจสอบได้

กระบวนการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอย่างเป็นขั�นตอน มีการกาํหนดโครงสร้างและ

คณะกรรมการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีแผนงาน/โครงการ/ปฏิทินปฏิบติัตามแผน

ที�ชดัเจน จดัทาํคู่มือปฏิบติัการของสถานศึกษาและกาํหนดทิศทางพฒันาการบริหารงานสอดคลอ้ง   

กบับริบทของสถานศึกษาของ Ramseyer, J.A. and others (1995) และสอดคลอ้งกบัแนวทางการ

ดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ในส่วน

ขอ้ที�มีปัญหามากที�สุด คือ การจดักลุ่มครูที�ปรึกษานกัเรียนและทาํบญัชีรายชื�อนกัเรียนตามกลุ่มครูที�

ปรึกษาและประสานงานกบัครูที�ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทั�งนี�อาจเป็นเพราะครูที�ปรึกษา

ครู   ประจาํชั�นขาดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในการดาํเนินงานของระบบการดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน โรงเรียนตอ้งแต่งตั�งคณะทาํงานจดัการอบรมให้ความรู้กบัครูประจาํชั�น ครูที�ปรึกษาให้มี

ความรู้ ความเข้าใจในการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ จรัญ  จิตรตะกลูชยั และนนัทิยา  

นอ้ยจนัทร์ (2555) ที�ไดศึ้กษาการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา อาํเภอหนองบวั จงัหวดันครสวรรค์ และพบว่า โรงเรียนมีความต้องการได้รับการ

สนบัสนุนในการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทั�งดา้นความรู้ งบประมาณ และวสัดุ 

อุปกรณ์ เพื�อใหก้ารดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น  
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 ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน พบว่า ในภาพรวมมีปัญหา อยู่ในระดบันอ้ย 

เนื�องมาจากโรงเรียนมีการติดตามนกัเรียนกลุ่มเสี�ยง ตรวจสอบการทาํผิดวินัยของนักเรียนและการ

แกไ้ขนักเรียนที�มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์อย่างต่อเนื�อง สอดคลอ้งกบักระบวนการดาํเนินงานตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนตอ้งอาศยัครูที�ปรึกษา ครูประจาํชั�น เป็นบุคลากรหลกัในการปฏิบติังาน 

ในส่วนขอ้ที�มีปัญหามากที�สุด คือ การประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เพื�อส่งเสริมความรู้และป้องกนั

แกไ้ขปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน ทั�งนี� อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที�มี

ความรู้ ประสบการณ์ในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกโรงเรียน จึงตอ้งแต่งตั�งบุคลากร

ที�มีความเชี�ยวชาญเป็นผูมี้มนุษยสมัพนัธ์อนัดี เพื�อติดต่อประสานงานระหว่างกลุ่ม ชุมชน องคก์รต่างๆ 

ที�เกี�ยวขอ้งในการประสานความร่วมมือจดักิจกรรมให้ความรู้ในการแกปั้ญหากบันักเรียน สามารถ

เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างโรงเรียน หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและสามารถระดมทรัพยากรทุกๆ

ดา้นจากหน่วยงานภายนอก เพื�อช่วยเหลือและพฒันาคุณภาพนกัเรียน  

 ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด พบว่า ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง

เนื�องมาจากโรงเรียนมีการดําเนินงานการป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้

กระบวนการดาํเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมาช่วยในการดาํเนินงาน ทาํใหส้ามารถ

ช่วยเหลือ ส่งเสริมและแกไ้ขปัญหานกัเรียนไดทุ้กคน (กานตเ์ลิศ  กอ้นหิน และกิติพงษ ์ ลือนาม, 2556) 

ซึ� งตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที�ปรึกษาทุกคนตอ้งรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล มีการ

ติดตามเยี�ยมบา้นนักเรียน พบปะ ผูป้กครองและจัดทาํข้อมูลสารสนเทศสําหรับใช้ในการติดตาม

ช่วยเหลือ ส่งเสริมและแกไ้ข ดาํเนินการคดักรองนกัเรียนและจดัทาํขอ้มลูสารสนเทศเกี�ยวกบันกัเรียนที�

มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ในทุกๆ ดา้น และนาํขอ้มูลดงักล่าวจดัทาํโครงการ กิจกรรมปรับเปลี�ยน

ทศันคตินกัเรียน ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ในส่วนขอ้ที�มีปัญหา มาก

ที�สุด คือ การประสานงานอย่างต่อเนื�องระหว่างครูสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ประชนั  ธิมา และ

สมบติั  ศรีทองอินทร์ (2556) ที�พบว่า การป้องกนัปัญหายาเสพติด ครู นกัเรียนและชุมชนตอ้งความ

ร่วมมือกนัอย่างจริงจงัในการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม เจตคติของผูเ้รียนเพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว ที�เคยทาํการสอนและครูที�นกัเรียนเขา้มาเรียน ในขณะนี�  ทั�งนี�อาจเป็นเพราะครูที�ปรึกษา ครู

ประจาํชั�นมีขอ้มูลนกัเรียนที�ไม่เพียงพอ การปฏิบติังานไม่มีความต่อเนื�องและไม่มีการนิเทศติดตาม 

จากผูบ้ริหารทาํให้ไม่มีการรวบรวมขอ้มูลและบันทึกเกี�ยวกบันักเรียน สอดคลอ้งกบันโยบายของ    

กรมสามญัศึกษาที�กาํหนดว่าครูตอ้งสรุปขอ้มูลนกัเรียนที�เกี�ยวขอ้งกบัการช่วยเหลือนกัเรียนที�ผ่านมา

รวมทั�งผลที�เกิดขึ�นจากการช่วยเหลือนกัเรียนนั�นให้ผูที้�จะช่วยเหลือนกัเรียนต่อไปไดรั้บทราบ โดยมี



วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ                                                                                                 

Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

ปีที� 4  ฉบับที� 7  กรกฎาคม – ธันวาคม  2557 

114 

การบันทึกการส่งต่อหรือให้มีการประสานความร่วมมือจากผูเ้กี�ยวข้องและมีการติดตามผลการ

ช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งสมํ�าเสมอ  

 ดา้นงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที�ดี พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบันอ้ย เนื�องจาก

โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม มีขอบข่ายการบริหารงานกิจการนกัเรียนที�ปลูกฝังและส่งเสริมใหน้กัเรียน

เป็นผูมี้ระเบียบวินัยและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมอนัดีงาม การบริหารงานกิจการนักเรียน         

ถือว่ามีความสําคญัอย่างยิ�งงานหนึ� งในโรงเรียนมธัยมศึกษา ควรมีการประสานงานระหว่างอาจารย ์  

ฝ่ายปกครองนกัเรียน อาจารยที์�ปรึกษา และฝ่ายแนะแนวในการดูแล แกไ้ขพฤติกรรมของนักเรียน 

(Sears, J.B, 1959) ส่วนขอ้ที�มีปัญหามากที�สุด คือ การดาํเนินการเพื�อส่งเสริมสนบัสนุนการกระทาํ

ความดีของนกัเรียนที�สร้างชื�อเสียงและเกียรติภูมิให้แก่สถานศึกษาโดยการคดัเลือกเด็กและเยาวชน

ดีเด่น ทั�งนี�อาจเป็นเพราะโครงการและกิจกรรมในการคดัเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่นมีหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาคดัเลือกเฉพาะการเรียนเท่านั�น  
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 1. โรงเรียนควรจดัทาํแผนพฒันาแผนปฏิบติัการประจาํปี เพื�อวางแผน กาํหนด ภาระขอบเขต

ของงานร่วมกบัผูรั้บผิดชอบในฝ่ายกิจการนกัเรียน ทุกงานในฝ่ายกิจการนกัเรียนตอ้งมีแผนปฏิบติังาน

ที�สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วตัถุประสงค์ของฝ่ายกิจการนักเรียนและควรมีการ

ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบติัการอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครั� ง  

 2. ผูบ้ริหารควรกาํหนดนโยบายใหช้ดัเจนเพื�อง่ายต่อการปฏิบติั โดยควรสนบัสนุนและจดัสรร

งบประมาณในการดาํเนินงานอยา่งเตม็ที� อาํนวยการ ส่งเสริม ประสานงานทุกหน่วยงานในฝ่ายกิจการ

นักเรียนและฝ่ายต่างๆ ในการดาํเนินงาน/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน/องค์กร/หน่วยงาน/ชุมชน

ภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง และมีการติดตาม/ประเมินผล/ปรับปรุง/ใหค้าํปรึกษา/แนวทางแกไ้ข  

 3. พฒันาระบบบริหาร การปฏิบติังานของบุคลากรในฝ่ายกิจการนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ

และง่ายต่อการปฏิบติังาน ส่งเสริมและพฒันากระบวนการต่างๆ ที�เอื�อใหผู้เ้รียนและบุคลากรไดพ้ฒันา

ศกัยภาพทุกมิติรวมถึงพฒันาสมัพนัธภาพของผูเ้รียน ผูป้กครองและบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  

 4. ควรมีการคดัเลือกครูที�ปรึกษาและบุคลากรดีเด่นเพื�อเป็นการเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

ครูที�ปรึกษา และใหค้วามสาํคญัต่อการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีความเสียสละ อุทิศเวลา ในการทาํงาน

อยา่งเตม็กาํลงั  
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 ข้อเสนอแนะในการวจิยัครั�งต่อไป   

 1. ควรมีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื�อพฒันางานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

นนทบุรีพิทยาคม 

 2. ควรมีการวิจยัเพื�อศึกษาความพึงพอใจของครู นกัเรียนต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน

ของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 

 3. ควรมีการวิจยัเพื�อศึกษาความตอ้งการของครู นกัเรียนต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนของ

โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 

 4. ควรมีการวิจยัเพื�อศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขนาดกลางและขนาดใหญ่ ในสงักดัสาํนกังานการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
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