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การใช้หลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันาศักยภาพอาชีวอนามัยในชุมชน 

โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

วริีนท์  พรหมวงค์*  ยุพนิ  อนิทะยะ**  ศิริพร  ขปีนวฒันา*** 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยในครั� งนี� มีวตัถุประสงค์ เพื�อศึกษาผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมและศึกษาความพึงพอใจ

ของผูเ้ขา้อบรมที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชน โดยเน้นกระบวนการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกลุ่มตวัอย่างในการวิจ ัยในครั� งนี�  คือ อาสาสมคัรสาธารณสุข กลุ่มผูป้ระกอบ

อาชีพผูท้าํโครงร่ม ตาํบลแม่คือ อาํเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 30 คน โดยสมคัรเขา้ร่วมอบรม

ดว้ยความสมคัรใจ เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั มีดงันี�   1) แบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัเรื�องการ

ดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้ม  2) แบบประเมินความเสี�ยงต่อสุขภาพ

ในการทาํงานเบื�องตน้  3) แบบติดตามการปรับปรุงสภาพการทาํงานสาํหรับผูท้าํงานที�บา้นและ 4) แบบ

ประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าร้อยละค่าเฉลี�ย ( X ) ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และค่า t-test 

 ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชน โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม พบวา่ 1) ผูฝึ้กอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัเรื�องการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจาก

การประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้ม หลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  

2) ผู ้ฝึกอบรมมีความเสี� ยงต่อสุขภาพเบื�องต้นโดยภาพรวมลดลงอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 

นอกจากนี� ยงัพบว่าผูฝึ้กอบรมมีการปรับปรุงสภาพการทาํงานหลงัฝึกอบรมดีขึ�นอยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติที�

ระดบั .05  

 2. ผูฝึ้กอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด ( X  = 4.63) ในดา้นการมีโอกาสได้

ปฏิบติักิจกรรมใหม่เพื�อเรียนรู้เพิ�มขึ�น และไดเ้รียนรู้แบบมีส่วนร่วมและนาํความรู้ที�ไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ใน

ชีวติประจาํวนัและการประกอบอาชีพ 

 

คาํสําคญั: หลกัสูตรฝึกอบรม, อาชีวอนามยั, ชุมชน, กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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The Use of Training Curriculum: The Development of Occupational Health in  

The Community with an Emphasis on Participatory Learning Process 

Veerin  Promwong*  Yupin  Intaya**  Siripron  Kheepanawattana*** 

Abstract 

 The purposes of this study were to study satisfaction of participants involved in the training. The 

samples of this study were thirty participants from Mae Kue, Doi Saket’s public healthcare volunteers. They 

were chosen by purposive sampling method. The instrument used in this study conisited of the following    

1) Questionnaire about healthcare and disease preventive measures from occupation and the environment.  

2) Survey on preliminary health risks in the work environment.  3) Report on improving work conditions for 

those who work from home.  4) Survey determining the level of satisfaction of participants involved. The 

obtained data were analyzed in terms of percentage, mean ( X ), standard deviation (S.D.) and t-test.  

 The results were as follows: 

 1. Use of training curriculum: the development of occupational health in the community focusing 

on Participatory Learning Process found that 1) the knowledge after training was better than before training 

at .05 level and  2) there were preliminary health risks for participants who has undergone the training 

significantly decreased in preliminary health risks of participants who had undergone the training at the .05 

level. In addition, we have found that participants showed a greater working condition after training at the 

.05 level. 

 2. The participants had the highest level of satisfaction with the interactive training ( X  = 4.63) as 

they were given the opportunity to learn and applied to their daily life and work routines ( X = 4.7). 

 

Keywords: Training Curriculum, Occupational Health, Community, Participatory Learning Process 

 

 

 

 

 

                                                           
* Student in Master of Education Degree in Curriculum and Instruction Program, Chiang Mai Rajabhat University, 2014 
** Associate Professor in Faculty of Education in Chiang Mai Rajabhat University. 
***Associate Professor in Faculty of Education in Chiang Mai Rajabhat University. 



วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ                               

                                               Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities                                                     

ปีที� 4  ฉบับที� 7  กรกฎาคม – ธันวาคม  2557 

55 

บทนํา 

 การที�รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมใหป้ระชาชนสามารถพึ�งตนเองไดท้างเศรษฐกิจ ก่อใหเ้กิดการ

ทาํงานในชุมชนโดยการดดัแปลงบา้นเรือนหรือโรงเรือนเป็นสถานที�ทาํงาน เมื�อพิจารณาจากบริบท

ของการทาํงานในชุมชนทอ้งถิ�นนั�น จึงมีปัจจยัที�อาจเกิดความเสี�ยงที�จะตอ้งเผชิญปัญหาสภาพแวดลอ้ม

การทาํงานและสภาพการทาํงานที�ไม่ปลอดภยัโดยตรงต่อผูป้ฏิบติังาน ซึ� งก่อใหเ้กิดปัญหาสุขภาพและ

การบาดเจ็บที�ไดรั้บผลกระทบ จากการปฏิบติังานและเผชิญกบัปัญหาจากสภาพแวดลอ้มการทาํงาน 

ไดแ้ก่ การทาํงานกบัเครื�องจกัรที�มีเสียงดงั การทาํงานในที�มีแสงสว่างไม่เพียงพอ การทาํงานกบัฝุ่ นไม้

ที�เกิดจากการกลึงไมใ้นการทาํหัวร่มและตุม้ร่ม นอกจากนี� ยงัพบว่า กลุ่มทาํโครงร่มยงัตอ้งเผชิญกบั 

การทาํงานจากลกัษณะงานที�มีการยก การเคลื�อนยา้ยที�ไม่ถูกวิธี ท่าทางการทาํงานที�ไม่เหมาะสม      

การทาํงานซํ� าๆ การทาํงานที�ออกแรงมากเกินไป การนั�งหรือยืนผิดธรรมชาติ รวมทั�งเกา้อี�นั�งหรือโต๊ะ 

ที�ใชใ้นการทาํงานมีการออกแบบไม่เหมาะสมกบังาน ซึ� งอาจส่งผลให้มีการบาดเจ็บสะสมของระบบ

โครงร่างกลา้มเนื�อ เช่น อาการปวดหลงั เส้นเอน็อกัเสบ นอกจากนี�กลุ่มทาํโครงร่มยงัทาํงานในสภาพ

การทาํงานที�ไม่ปลอดภยั ไดแ้ก่ ลกัษณะการทาํงานที�ตอ้งทาํงานกบัเครื�องจกัร อุปกรณ์หรือของมีคม  

(ปรีชา  ชยัชนนัท,์ 2555: 1)  

 อาสาสมคัรอาชีวอนามยัหรือ อสอช. เป็นแนวคิดหนึ� งในการดาํเนินงานดา้นการพฒันาภาค

ประชาชนที�จะตอ้งมีการพฒันาองคค์วามรู้ ทกัษะและประสบการณ์ของแรงงานในชุมชน ให้ความรู้

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน เพื�อเป็นแกนนาํในการถ่ายทอดความรู้และเฝ้าระวงั

สุขภาพจากการทาํงานใหก้บักลุ่มผูป้ระกอบอาชีพชุมชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัสภาพ

การทาํงานและความตอ้งการดา้นสุขภาพของประชาชนในพื�นที� การพฒันาอาสาสมคัรอาชีวอนามยั

ชุมชน มีการอบรมเพื�อพฒันาความรู้ความเขา้ใจดา้นอาชีวอนามยัและทกัษะการประเมินความเสี�ยง

เบื�องตน้ รวมทั�งสนับสนุนให้ อสอช. ไดมี้กิจกรรมทาํร่วมกบักลุ่มสมาชิก ไดแ้ก่ การประเมินความ

เสี�ยง การใหค้วามรู้แก่กลุ่มอาชีพ การสาธิตวิธีการทาํงานที�ปลอดภยั การจดัทาํแผนการเฝ้าระวงัสุขภาพ

และความปลอดภัยในการทํางาน และการปรับปรุงเครื� องมือ และอุปกรณ์ในการทาํงานรวมถึง

สภาพแวดลอ้ม จากการประเมินศักยภาพทั� งในระหว่างการดาํเนินงานและเมื�อสิ�นสุดระยะเวลา

ดาํเนินงาน การที�จะเกิดการเรียนรู้โดยการให้ความรู้ สามารถทาํไดห้ลายวิธี เช่น การอบรม การสอน 

การบรรยาย การสาธิต และการฝึกปฏิบติั เป็นตน้ (พิชญดา ทาจินะ, 2554: 2) แหล่งอุตสาหกรรมใน

ตาํบลแม่คือ อาํเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นแหล่งอุตสาหกรรมประจาํทอ้งถิ�นที�ผลิตโครงร่ม

แหล่งใหญ่ที�สําคญั โดยแรงงานกลุ่มทาํโครงร่มยงัไม่มีการจาํแนกอาการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บ         

ที�เกี�ยวเนื�องจากการทาํงานที�สามารถระบุชดัเจนว่าเป็นผลโดยตรงจากการทาํงาน ดงันั�น โรคที�เกิดจาก
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การทาํงานสามารถพบในชีวิตประจาํวนัได ้แรงงานกลุ่มทาํโครงร่มดงักล่าว ควรไดรั้บการเอาใจใส่     

มีความรู้และตระหนกัถึงการป้องกนัอนัตรายที�เกิดจากการประกอบอาชีพ 

 ผูวิ้จยัไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัต่อกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพกลุ่มทาํโครงร่มดงักล่าว ที�จะเสริมสร้าง

ความรู้และความเขา้ใจในการปฏิบติังานอย่างปลอดภยั จึงเห็นควรดาํเนินการนาํหลกัสูตรฝึกอบรม: 

การพฒันาศักยภาพอาชีวอนามยัในชุมชน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพื�อให้ผูที้�

ประกอบอาชีพทาํโครงร่มไดรั้บความรู้เกี�ยวกบัการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อลดการเจบ็ป่วยและบาดเจบ็ที�อาจเกี�ยวเนื�องจากการทาํงาน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1. เพื�อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชน โดยเนน้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 2. เพื�อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันาศกัยภาพ

อาชีวอนามยัในชุมชน โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง 

 จากการศึกษาแนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัอนามยัชุมชน การมีส่วนร่วมในการดูแลอนามยัชุมชน 

และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งซึ� งสรุปไดว้่า การรับรู้ภาวะสุขภาพเป็นปัจจยัส่วนบุคคลที�มีความสัมพนัธ์กบั

การทาํงานพฤติกรรมของบุคคล เนื�องจากเป็นปัจจยัที�สําคญัมีอิทธิพลต่อการรับรู้ ความเขา้ใจและ

ความรู้สึกนึกคิดต่อเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นก่อใหเ้กิดแรงจูงใจที�จะโนม้นา้วและกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความ

รับผิดชอบ เอาใจใส่ในการปฏิบติักิจกรรมเพื�อการมีสุขภาพที�ดี และพฒันาวิถีชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม  

ซึ� งมนตรี  ตุม้ทรัพย ์(2544) ไดศึ้กษาเกี�ยวกบัภูมิปัญญาพื�นบา้นในการจดัการสุขภาพและการป้องกนั

อนัตรายในขณะปฏิบติังาน ไดรั้บการถ่ายทอดและเรียนรู้โดยทางตรงจากสมาชิกในครอบครัวและ

เพื�อน แนวทางการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัสถานที�ประกอบการและอุปกรณ์ต่างๆ 

ต้องมีการดูแลรักษาสมํ�าเสมอ ตลอดจนควบคุมให้เป็นสถานที�ที�ไม่มีอันตรายหรือเอื�อต่อความ

ปลอดภยั ควรปลูกฝังความเชื�อ ค่านิยม และทศันคติเกี�ยวกบัความปลอดภยัให้แก่สตรีทอผา้ สุริยา  

สนธิ (2550) และจากการศึกษาผลการวิจยัของ ภาคภูมิ  ดาราพงษ ์ (2548) พบว่า อายุมีความสัมพนัธ์ 

กบัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในดา้นการคิด การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารการเกษตร มีความสัมพนัธ์กบัการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดา้นการคิด ดา้นการวางแผน ดา้นการทาํกิจกรรม ดา้นการประเมินผล   
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 ผูวิ้จยัจึงนาํแนวคิดและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งนั�นมาเป็นพื�นฐานในการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม

และศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยั

ในชุมชน โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและกาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัภาพที� 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ระเบียบการวจิยั 

 
 

 

ภาพที� 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัเชิงทดลองเพื�อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันา

ศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชน โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรในการวิจยัครั� งนี�  คือ อาสาสมคัรสาธารณสุข กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพผูท้าํโครงร่ม 

ตาํบลแม่คือ อาํเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 102 คน 

 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครั� งนี�  คือ อาสาสมคัรสาธารณสุข กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพผูท้าํโครงร่ม 

ตาํบลแม่คือ อาํเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 30 คน โดยผูวิ้จยัเลือกแบบเจาะจากอาสาสมคัร

สาธารณสุข กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพผูท้าํโครงร่มที�สมคัรเขา้ร่วมอบรมดว้ยความสมคัรใจ 

 

1. สภาพการทาํงาน  

   ของกลุ่มผูป้ระกอบ 

  อาชีพทาํโครงร่ม 

2. สภาพการเจบ็ป่วย 

  ที�ยงัไม่มีการจาํแนก 

  อาการเจบ็ป่วยและ 

  โรคที� เกิดจากการ

ประกอบอาชีพ 

    เอกสารหลักสูตร

ฝึกอบรม : การพฒันา

ศกัยภาพอาชีวอนามยั

ใน ชุ มช น  โ ดย เน้ น

กระบวนการเรียนรู้ 

แบบมีส่วนร่วม 

 

 

ผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 

1. กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพทาํโครงร่ม มีความรู้เรื�องความ    

  ปลอดภยัในการทาํงาน 

2. กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพทาํโครงร่มมีความรู้เรื�องการ 

  ป้องกนัการเจบ็ป่วยและบาดเจบ็จากการทาํงาน 

3. กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพทาํโครงร่ม ลดความเสี�ยงจากการ 

  เจบ็ป่วยและบาดเจบ็ที�เกิดจากการทาํงาน 

4. กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพทาํโครงร่ม มีความพึงพอใจต่อการ  

  อบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม : การพฒันาศกัยภาพ     

  อาชีวอนามยัในชุมชน โดยเนน้ระบวนการเรียนรู้แบบมี 

  ส่วนร่วม 

 

ตวัแปรตาม ตวัแปรต้น สภาพปัญหา 
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 เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรม : การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยั 

ในชุมชน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมซึ� งผูวิ้จยัไดป้ระยุกต์ใช้หลกัสูตรการพฒันา

ศกัยภาพอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชน (ระดบั 1) ของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ�งแวดลอ้ม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขเพื�อใหง่้ายต่อการเรียนรู้สาํหรับผูฝึ้กอบรม โดยเนน้

การอบรม เรื� องการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวังโรคจากการประกอบอาชีพ และสิ� งแวดล้อม ซึ� ง

ประกอบดว้ย 

 1. แบบทดสอบความรู้และความเขา้ใจ เกี�ยวกบัเรื�องการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้ม ที�ไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ชี�ยวชาญแลว้จาํนวน 3 ท่าน โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วนดงันี�  

  1.1 แบบประเมินความเสี�ยงต่อสุขภาพในการทาํงานเบื�องตน้ของผูใ้ชแ้รงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุ่มตวัอย่าง ซึ� งผูวิ้จยัไดใ้ช้แบบประเมินของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้ม 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข (2552: 13-14) 

  1.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม: การ

พฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชน โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นแบบประเมินที�

ผูวิ้จยัสร้างขึ�น  

 2. แบบติดตามผลการปฏิบติังานหลงัเขา้รับการอบรม ซึ� งเป็นแบบประเมินการปฏิบติังานเพื�อ

การปรับปรุงสภาพการทาํงานสาํหรับผูเ้ขา้รับการอบรม หลงัจากไดร้ับการอบรมผ่านไปแลว้ เป็น

ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 15 วนั ผูวิ้จยัไดติ้ดตามผลการอบรมโดยใชแ้บบติดตามการปรับปรุงสภาพการ

ทาํงานสาํหรับผูท้าํงานที�บา้นของสถาบนัความปลอดภยัในการทาํงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานกระทรวงแรงงาน (2550: 1-10)    

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1.สาํรวจขอ้มลูและบริบทชุมชน โดยผูวิ้จยัไดติ้ดต่อขอความร่วมมือจากเจา้หนา้ที�สาธารณสุข

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลแม่คือ อาํเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชียงใหม่ ในดา้นต่างๆ  

 2. รับสมคัรและพิจารณาคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายที�สนใจเขา้ร่วมฝึกอบรม รวมทั�งสิ�น จาํนวน 

30 คน 

 3. ดาํเนินการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชนโดยเนน้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ในการดาํเนินการฝึกอบรมแบ่งเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 
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 ขั�นตอนที� 1 ประเมินความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัเรื�องการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจาก                                     

การประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้ม ที�มีอยู่เดิมของผูฝึ้กอบรมโดยใชแ้บบทดสอบที�ผูวิ้จยัสร้างขึ�นจาก

การทบทวนเอกสารและขอ้มูลมาวิเคราะห์พื�นฐานของพื�นที�ตาํบลแม่คือ เกี�ยวกบัความรู้ ความเขา้ใจที�

อาสาสมคัรอาชีวอนามยัควรจะมี ซึ� งจดัเป็นการทดสอบก่อนเขา้รับฝึกอบรม (Pre-test)  

 ส่วนที� 2 ดาํเนินการจดัอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชน 

โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยการประยุกต์ใช้จากหลกัสูตรการพฒันาศกัยภาพ

อาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชน (ระดบั 1) ของสํานกัโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้ม 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื�อให้ง่ายต่อการเรียนรู้แก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ระยะเวลา 2 วนั                                              

 ส่วนที� 3 การประเมินผลการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชนเป็น

การประเมินอาสาสมคัรอาชีวอนามยัหลงัเขา้รับการพฒันาอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชน โดยการ

ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเรื�องการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ�งแวดลอ้มใชห้ลงัเขา้รับการพฒันา (Post-test) 

 ส่วนที� 4 การติดตามผลการปฏิบติังานหลงัการอบรม ซึ� งเป็นแบบประเมินการปฏิบติังานเพื�อ

การปรับปรุงสภาพการทาํงานสําหรับผูเ้ขา้รับการอบรม หลงัจากไดรั้บการอบรมผ่านไปแลว้ 15 วนั 

ผูวิ้จยัไดติ้ดตามการปรับปรุงสภาพการทาํงานสาํหรับผูท้าํงานที�บา้น โดยใชแ้บบการปรับปรุงสภาพ

การทาํงานสาํหรับผูท้าํงานที�บา้นของสถาบนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชนโดยเนน้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัเรื�องการดูแลสุขภาพและ

เฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้มโดยใชส้ถิติพื�นฐาน ไดแ้ก่ สถิติที�พื�นฐาน ไดแ้ก่  

ค่าร้อยละค่าเฉลี�ย ( X ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2555: 47) 

 2. วิเคราะห์ความพึงพอใจของผูรั้บการอบรมที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม : การพฒันาศกัยภาพ

อาชีวอนามยัในชุมชน โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยใชม้าตราส่วนมาตรประมาณ 

ค่า 5 ระดบั และวิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานโดยกาํหนดมาตราส่วนมาตร

ประมาณค่า 5 ระดบั ในการแปลความหมาย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 86-88) 
 

สรุปผลการวจิยั 

 1. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม:การพัฒนาศักยภาพอาชีวอนามัยในชุมชนโดยเน้น

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า 1) ผูฝึ้กอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัเรื�องการดูแล

สุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้ม หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม
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โดยมีคะแนน เฉลี�ยเท่ากบั 16.13 คะแนน  2) ผูฝึ้กอบรมมีความเสี�ยงต่อสุขภาพเบื�องตน้โดยภาพรวม

ลดลง พบวา่ ก่อนฝึกอบรมมีคะแนนสูงกวา่หลงัฝึกอบรม กล่าวคือ มีคะแนนเฉลี�ยก่อนฝึกอบรมเท่ากบั 

27.23 คะแนน และหลงัฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 20.63 คะแนน แสดงว่า ผูฝึ้กอบรมมีความเสี�ยง

ต่อสุขภาพในการทาํงานลดลง  3) ผูฝึ้กอบรมมีการปรับปรุงสภาพการทาํงานของกลุ่มอาชีพทาํโครงร่ม

ที�บา้น หลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 31.8 คะแนน 

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูฝึ้กอบรมที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม : การพฒันาศกัยภาพ 

อาชีวอนามยัในชุมชน โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า ผูฝึ้กอบรมมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด ( X = 4.63) 
 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจยั เรื�องการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม: การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชน โดย

เนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีประเดน็การอภิปราย ดงันี�  

 1. ผูรั้บการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัเรื�องการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจาก

การประกอบอาชีพและสิ� งแวดลอ้ม หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี�ย 16.13 

คะแนนคิดเป็นร้อยละ 64.53 ทั�งนี� เนื�องมาจากผูวิ้จยัไดจ้ดักิจกรรมที�เนน้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทาํ

ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมเกิดการระดมความคิด การแลกเปลี�ยนประสบการณ์ เกิดความเขา้ใจและเกิดความคิด

รวบยอด ทาํใหเ้กิดความรู้เพิ�มขึ�น (Chaffee, 1973) ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ภาคภูมิ  ดาราพงษ ์

(2548) ที�ไดศึ้กษาเรื�องการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของเกษตรกรในโรงเรียนเกษตร จงัหวดัเชียงใหม่ 

พบว่า อายุมีความสัมพนัธ์กับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในด้านการคิด การได้รับข้อมูลข่าวสาร

การเกษตรมีความสัมพนัธ์กับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมด้านการคิด ดา้นการวางแผน ด้านการทาํ

กิจกรรม ดา้นการประเมินผล และในภาพรวม จาํนวนแรงงานในครัวเรือนมีความสัมพนัธ์กบัการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมทางการวางแผน สมาชิกสถาบนัเกษตรกรมีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมดา้นการประเมินผล ส่วนความรู้เกี�ยวกบัโรงเรียนเกษตรกรมีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วมดา้นการคิด ดา้นการประเมินผลและในภาพรวม และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สิริหญิง  

ศรีสุพรรณ (2550) ที�ศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมต่อการดูแลตนเองและผูป่้วย

โรคปวดหลงั ที�ไดรั้บการผ่าตดัหลงั พบว่า คะแนนความรู้เรื� องการดูแลตนเองหลงัผ่าตดัของผูป่้วย

โรคปวดหลงัส่วนล่างหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีค่าเฉลี�ยคะแนนดีกวา่ก่อน

เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างมีนยัสาํคญั นอกจากนี�ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 

ชาติ  ศรีสุขและวฒิุชยั  ประภากิตติรัตน,์ (2556) ที�ศึกษาการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก และพบว่า หลงัไดรั้บกระบวนการเรียนรู้แบบมี 
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ส่วนร่วม กลุ่มตวัอย่างมีความรู้ ทศันคติการปฏิบติัและการมีส่วร่วมในการป้องกนัและควบคุมโรค

ไขเ้ลือดออกสูงกวา่ก่อนไดรั้บกระบวนการเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

  2. ผูฝึ้กอบรมมีความเสี�ยงต่อสุขภาพเบื�องตน้โดยภาพรวมลดลง ซึ� งพบว่า ก่อนฝึกอบรม มี

คะแนนสูงกว่าหลงัฝึกอบรม กล่าวคือ มีคะแนนเฉลี�ยก่อนฝึกอบรมเท่ากบั 27.23 และหลงัฝึกอบรม      

มีคะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 20.63 คะแนนแสดงว่า ผูฝึ้กอบรมมีความเสี�ยงต่อสุขภาพในการทาํงานเบื�องตน้

ลดลง ทั�งนี� เนื�องมาจากระหว่างฝึกอบรม ผูวิ้จยัไดน้าํเสนอภาพเหตุการณ์อุบติัเหตุที�เกิดขึ�นจากการ

ทาํงานและภาพที�สื�อถึงความเจ็บป่วย สุขภาพจากการทาํงาน ทาํให้ผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมตระหนักถึง

ความสําคัญของการทาํงานที�ปลอดภัยและการใช้อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลเพื�อลดความเจ็บป่วย      

ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการทาํงาน ปรีชา ชยัชนนัท ์(2555) ไดศึ้กษาปัจจยั

คุกคามสุขภาพจากการทาํงาน การเจ็บป่วยและบาดเจ็บที� เกี�ยวเนื�องจากงานของแรงงานนอกระบบ: 

กรณีศึกษากลุ่มทาํโครงร่ม พบว่า ปัจจยัสุขภาพจากสภาพแวดล ้อมการทาํงานของกลุ่มตัวอย่าง   

ที�สาํคัญ ได้แก่ ปัจจัยคุกคามสุขภาพด้านการยศาสตร์ คือ มีการใชมื้อหรือแขนทาํงานซํ� าๆ การนั�ง

กบัพื�นตลอดระยะเวลาการทาํงาน ขณะที�ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นเคมี คือ ฝุ่ นไม ้ส่วนสภาพการทาํงาน 

พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ทาํงานกบัเครื� องจกัรหรืออุปกรณ์ของมีคม ส่วนอาการเจ็บป่วยที�อาจ

เกี�ยวเนื�องจากงานที�พบบ่อย คือ อาการปวดไหล่และแขน ปวดกลา้มเนื�อหลงั ปวดกลา้มเนื�อคอ            

มีอาการชาบริเวณปลายมือหรือปลายนิ�วมือ และผื�นคันตามผิวหนังบริเวณมือ แขน ลาํตัว และ

สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ ประไพศรี กาบมาลา (2555) ที�ได้ศึกษา เรื� องปัจจัยคุกคามสุขภาพ                         

จากสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�สําคัญตามการรับรู้ของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ปัจจัยคุกคามสุขภาพ              

ดา้นการยศาสตร์ คือ ท่าทางกม้ เงยศีรษะ ท่าทางกม้โคง้ลาํ ตวั ท่าทางบิดเอี�ยวตวั การนั�งทาํงานนาน

กว่า 4 ชั�วโมง ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นเคมี คือ ฝุ่ นไม ้ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้น กายภาพ คือ เสียงดงั 

ส่วนการสังเกตท่าทางการทาํงาน พบกลุ่มตวัอย่างร้อยละ 56.12 มีความเสี�ยงของท่าทางการทาํงานใน

ระดบัที�ตอ้งดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงท่าทางการทาํงานทนัที ผลการตรวจวดัระดบัความดงัของเสียง

ตลอดระยะเวลา 8 ชั�วโมงการทาํงาน พบวา่ ร้อยละ 53.95 ของจุดตรวจวดัมีระดบัความดงัของเสียงเกิน

ค่ามาตรฐาน (85 เดซิเบล (เอ)) สภาพการทาํงานที�ไม่ ปลอดภยั คือ การทาํงานกบัเครื�องมือ อุปกรณ์ของ

มีคม สําหรับภาวะสุขภาพตามความเสี� ยงพบว่า ความเจ็บป่วยที�อาจเกี�ยวเนื�องจากการสัมผัส              

ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการทาํงานที�สําคญั ไดแ้ก่ ปวดเอว ปวดมือ ขอ้มือ แขน ปวดหลงั ชานิ�วมือ 

หรือมือ ระคายเคืองตา แสบตา คนัตา และนํ� ามูกไหล ไอ จาม แสบจมูก ส่วนการบาดเจ็บที�เกี�ยวเนื�อง

จากการทาํงานในช่วง 3 เดือนที�ผ่านมา พบร้อยละ 39.80 สําหรับแบบแผนการดาํเนินชีวิต พบว่า     
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กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 51.70 มีแบบแผนการดาํเนินชีวิตโดยรวมไม่เหมาะสมโดยแบบแผนการดาํเนิน

ชีวิตรายดา้นที�ไม่เหมาะสมคือกิจกรรมทางกายและการผอ่นคลายหรือการจดัการกบัความเครียด  

 3. ผูรั้บการฝึกอบรมมีการปรับปรุงสภาพการทาํงานของกลุ่มอาชีพทาํโครงร่มที�บา้น หลงั

ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 31.8 ทั�งนี� เนื�องจากระหว่างฝึกอบรมผูวิ้จยัได้

ดาํเนินการนาํภาพการปฏิบติังานและการจดัเกบ็อุปกรณ์ที�ไปเป็นระเบียบซึ�งสะทอ้นใหเ้ห็นอุบติัเหตุใน

การทาํงานจากภาพที�มีความรุนแรงน้อยที�สุดจนไปถึงภาพที�มีความรุนแรงมากที�สุด และผูวิ้จยัได้

แนะนาํวิธีการปรับปรุงสภาพการทาํงานที�เอื�อต่อการทาํงานให้สะดวกและปลอดภยั โดยการใชแ้บบ

สัมภาษณ์การปรับปรุงสภาพการทาํงานซึ� งผูวิ้จยัไดป้ระยุกต์จากแบบสํารวจการปรับปรุงสภาพการ

ทาํงานสําหรับผูท้าํงานที�บา้น ของสถาบนัความปลอดภยัในการทาํงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุริยา  สนธิ (2550) ที�กล่าวว่า ภูมิปัญญาพื�นบา้น

ในการจดัการสุขภาพและการป้องกนัอนัตรายในขณะปฏิบติังานนั�นไดรั้บการถ่ายทอดและเรียนรู้โดย

ทางตรงจากสมาชิกในครอบครัวและเพื�อน จากการวิเคราะห์อุบติัเหตุในขั�นตอนการผลิตผา้ทอ พบว่า 

ขั�นตอนที�ก่อให้เกิดอนัตรายและบาดเจ็บบ่อยครั� ง คือขั�นตอนการซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์ ขั�นตอนการ

ยอ้มเส้นดา้ยและขั�นตอนการทอผา้ แนวทางการป้องกันอุบติัเหตุในการทาํงานทอผา้เกี�ยวขอ้งกับ

สถานที�ประกอบการและอุปกรณ์ต่างๆ ตอ้งมีการดูแลรักษาสมํ�าเสมอ ตลอดจนควบคุมใหเ้ป็นสถานที�

ที�ไม่มีอนัตรายหรือเอื�อต่อความปลอดภยั ควรปลูกฝังความเชื�อ ค่านิยม และทศันคติเกี�ยวกบัความปอด

ภยัให้แก่สตรีทอผา้ซึ� งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ มนตรี  ตุม้ทรัพย ์(2544) ที�กล่าวว่า การรับรู้ภาวะ

สุขภาพเป็นปัจจยัส่วนบุคคลที�มีความสมัพนัธ์กบัการทาํงานพฤติกรรมของบุคคล เนื�องจากเป็นปัจจยัที�

สาํคญัมีอิทธิพลต่อการรับรู้ ความเขา้ใจและความรู้สึกนึกคิดต่อเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นก่อใหเ้กิดแรงจูงใจที�

จะโนม้นา้วและกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความรับผิดชอบ เอาใจใส่ในการปฏิบติักิจกรรมเพื�อการมีสุขภาพ

ที�ดีและพฒันาวิถีชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั�งการเรียนรู้ดูแลสุภาพตนเองใหส้มบูรณ์แข็งแรง เพื�อให้

ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ 

 4. ผูรั้บการฝึกอบรมครั� งนี� มีความพึงพอใจต่อการอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมการ

พัฒนาศักยภาพอาชีวอนามัยในชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที�สุด ทั�งนี� เนื�องมาจากผูวิ้จยัได้

จดักิจกรรม เนื�อหาของหลกัสูตรฯ มีความเหมาะสมกบักลุ่มอาชีพทาํโครงร่ม โดยเรียงลาํดบักิจกรรม

เริ�มจากง่ายไปหายาก กิจกรรมมีความหลากหลาย พร้อมทั�งมีภาพประกอบและคลิปวีดิโอต่างๆ ทาํให ้

ผูเ้ข้าฝึกอบรมมีความสนใจในการร่วมกิจกรรม วิทยากรเน้นกิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัย             

ของผูฝึ้กอบรม มีภาพประกอบ เกมส์ต่างๆ และรางวลักระตุน้ให้อยากร่วมกิจกรรมและผูฝึ้กอบรมได้
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เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ไดฝึ้กปฏิบติั สื�อสารและถ่ายทอดความรู้ไดอ้ย่างมั�นใจและนาํความรู้ที�ไดรั้บไป

ใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจาํวนัและการประกอบอาชีพทาํโครงร่มได ้  
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 1. หลกัสูตรฝึกอบรม : การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชน โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมสามารถนําไปปรับปรุงประยุกต์ใช้กับกลุ่มอาชีพอื�นๆ โดยเจ้าหน้าที�ต้องปรับให้

เหมาะสมกบับริบทของพื�นที�นั�น 

 2. การจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรมในหลกัสูตรฝึกอบรม สามารถเพิ�มเติมเนื�อหา และยืดหยุ่น

เวลาไดต้ามความเหมาะสมทั�งนี� ขึ�นอยู่กบัความพร้อม ความร่วมมือและความสนใจของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมดว้ย 

 ข้อเสนอแนะในการวจิยัครั�งต่อไป   

 1. ควรมีการศึกษาขอ้คิดเห็นที�อาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชนมีต่อการปฏิบติังานดา้นการ

ดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้ม 

 2. ผูเ้กี�ยวขอ้งควรมีการนาํหลกัสูตรฝึกอบรม : การพฒันาศกัยภาพอาชีวอนามยัในชุมชน โดย

เนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมไปขยายผลต่อยอดทาํการทดลองกบัชุมชนที�มีผูป้ระกอบอาชีพ 

ซึ�งมีความเสี�ยงต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มการทาํงาน 
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