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นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21  

บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ส าหรับนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

INNOVATIVE LEARNING MANAGEMENT TO PROMOTE SKILLS IN THE 

21st CENTURY BASED ON THE CONSTRUCTIONISM AND THE 

SUFFICIENCY ECONOMY PHILOSOPHY*  

แขก บุญมาทัน** 
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บทคดัย่อ  

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็น 2) สร้างนวัตกรรม 3) 

ทดลองใชน้วัตกรรม 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมตี่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ารวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอยา่งที่ศกึษาได้แก่ นักศกึษา 181 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม และแบบประเมิน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดลองใช้กับนักศึกษา จ านวน 

30 คน สถิตท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

(E1/E2) ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t-test Dependent ผลการศกึษา พบวา่  

 1) ความต้องการจ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐาน

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ ม ี

11 ส่วน คือ (1) ความเป็นมาและความส าคัญ (2) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน (3) หลักการ (4) 

วัตถุประสงค์ (5) เนื้อหา 3 ส่วน 9 หน่วยการเรียน (6) การจัดการเรียนรู้ (NINAKSC) 7 ขั้นตอน (7) 

บทบาทผู้สอน (8) บทบาทผู้เรียน (9) การวัดและประเมินผล (10) เวลาเรียนและสื่อ/แหล่งเรียนรู้ (11) 

การน าไปใช้ 3 ระยะ (BBA) 3) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 หลังใช้นวัตกรรมสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 4) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยู่ในระดับมาก  

ค าส าคัญ: นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้, ทักษะในศตวรรษท่ี 21, การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง,  

              ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
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ABSTRACT 

This study aimed to 1)  assess the needs, 2)  develop an innovation, 3)  implement the 

innovation, and 4) study students’ satisfaction with the learning management innovation to enhance 

21st-century skills using research and development. The samples consisted of 181 undergraduate 

students.  Research instruments included a questionnaire and an assessment form.  Data were 

collected through an experimental implementation with 30 students. The data were analyzed using 

process and outcome efficiency (E1/E2), mean, standard deviation, and dependent t-test. The results 

revealed that:  1)  the overall need for developing learning management innovation based on 

constructivist theory and the Sufficiency Economy Philosophy (SEP)  was at a high level; 2)  the 

developed innovation consisted of 11 components:  ( 1)  rationale and significance, ( 2)  theoretical 

foundation, (3) principles, (4) objectives, (5) content (3 parts and 9 learning units) , (6) learning 

process (7 steps based on the NINAKSC model), (7) teacher roles, (8) learner roles, (9) assessment 

and evaluation, ( 10)  learning time and resources, and ( 11)  a three-phase implementation plan 

(BBA) ; 3)  students’  21st-century skills after using the innovation were significantly higher than 

before at the 0.01 level; and 4) students’ satisfaction with the innovation was at a high level. 

Keywords: Learning Management Innovation, 21st-Century Skills, Constructivist Theory,  

                Sufficiency Economy Philosophy 
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บทน า  
 ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นกรอบแนวคิดท่ีเน้นผลลัพธ์กับผู้เรียน (Student Outcomes) ท้ังใน

ด้านความรู้ สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และช่วยให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน

เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดังนั้นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ 

“ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21” (21st Century Skills) โดยผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง ครูจะออกแบบการ

เรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

(Jitchayawanit, K., 2019; Hough & Duncan, 1970; Office of the Education Reform, 2000, p. 21) ด้วย

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเคร่ืองมือในการสร้างความรู้ มีความสามารถในการสกัดและคัดกรองข้อมูล 

ผู้สอนจึงมุ่งสอนเกี่ยวกับกระบวนการแสวงหาความรู้ การคิดขั้นสูง การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา 

การสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม การสร้างเครือข่าย และการใช้ไอซีทีซึ่งเป็น

เคร่ืองมือในการช่วยแสวงหาความรู้ (Wechayaluck, N., 2018, p. 58) กระบวนทัศน์ใหม่ในการจัดการ

เรียนรู้จึงมุ่งให้คนมีปัญญา และส่งเสริมวิธีการเรียนรู้ ดังนั้นครูจึงต้องปรับกระบวนทัศน์เดิมท่ีครูเป็น

ศูนย์กลางเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดการเรียนรู้นี้สอดคล้องกับทฤษฎีการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดย ศาสตราจารย์ซี เมอร์ เพเพอร์ต (Professor Seymour Papert) แห่ง M.I.T. 

(Massachusettes  Institute of Technology) (Vygotsky, 1978, cite in  Khammanee, T., 2013, p. 90) 

เป็นทฤษฎีท่ีเน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีพื้นฐาน 2 กระบวนการคือ ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

การสร้างความรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ ท่ีมีความหมาย มีหลักการคือ 1) ผู้เรียนลงมือประกอบ

กิจกรรม 2) ครูจัดบรรยากาศการเรียนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและมีทางเลือกท่ีหลากหลาย 

เรียนรู้อย่างมีความสุข โดยมีครูเป็นผู้ช่วยเหลือและคอยอ านวยความสะดวก 3. การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม 4) การท่ีใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ 

 ปัจจุบันมีความรู้ท้ังเนื้อหาและแหล่งข้อมูลหลากหลายช่องทางประกอบกับหลักสูตรล้าสมัย                 

ไม่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 การเรียนการสอนเน้นการท่องจ ามากกว่าทักษะการคิดขั้นสูงและ               

การน าไปใช้ในชีวิตจริง ขาดการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลได้เต็มท่ี ครูขาดการพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและแนวทางการสอนสมัยใหม่ 

นักเรียนขาดความสนใจในการเรียน เนื่องจากรูปแบบการสอนไม่ดึงดูดและไม่น่าสนใจ (Ministry of 

Education, 2021; Office of the Education Council, 2022) เพื่อแก้ปัญหาข้างต้นผู้ เรียนจึงต้องมีกรอบ

แนวคิดในการเลอืกรับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และพอเพียงตอ่ความต้องการใช ้สิ่งท่ีส าคัญท่ีผู้เรียนควรมี

คือ กรอบแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ด้วยเป็นกรอบแนวคิดเพื่อการปฏิบัติตนโดยยดึหลัก

ทางสายกลาง และความพอเพียง บนหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี พร้อมด้วย

ความรู้และคุณธรรม สามารถน าไปใช้ในการด าเนนิชวีติ และมจีุดมุง่หมายเพื่อน าไปสู่การพัฒนาท่ีสมดุล

และยั่งยืน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน (The Chaipattana Foundation, 2019; Office of the 

National Economic and Social Development Council, 1999) 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานในการจัดการเรียนรู้ให้กับคนท่ีจะเป็นครู

และเป็นบัณฑิตในอนาคต ดังนั้น ครูและบัณฑิตในอนาคตจึงตอ้งมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้สามารถ

ด าเนนิชีวิตในสังคมอยา่งมีความสุขอย่างยั่งยืน ตลอดจนสามารถถ่ายทอดแนวคดินี้ไปสูผู่้เรียนและบุคคล

รอบข้างเพื่อปลูกฝังให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 อันส่งผลให้เป็นบุคคลท่ีมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินค่า รักการอ่าน และสามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหลากหลายแหลง่ข้อมูล พร้อม

กับมีเหตุผลในการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะดังกล่าว จากสภาพและปัญหาดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยมีความ

สนใจท่ีจะสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อให้นักศึกษา

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้วยการรู้วิธีการเรียนรู้ ซึ่งเป็นทักษะท่ีสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ และเป็นแนวทางการจัดการศกึษาท่ีมุ่งเนน้ท่ีผลลัพธ์ต่อผู้เรียนเป็นส าคัญตอ่ไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

 2. เพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการสร้าง

องค์ความรู้ดว้ยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 

 3. เพื่อทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ส าหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สมมติฐานการวิจัย  

 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 หลังการจัดการเรียนรู้ดว้ยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

 ในการวิจัยเร่ือง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ส าหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยได้น า

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ของ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (Jitchayawanit, K., 2019, p. 2) ฮัฟ และดันแคน

(Hough, J. B., & Duncan, K., 1970, p. 144)  และ ส านักงานปฏิรูปการศึกษา (Office of the Education 
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Reform, 2000, p. 21) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของมูลนิธิชัยพัฒนา (The Chaipattana Foundation, 2019). 

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของ วจิารณ์ พานชิ (Panich, V., 2017, pp. 16-21) สมเกียรต ิตัง้กิจวานิชย์ 

และคณะ (Tangkitvanich, S., Junvith, P., Lathapipat, D., Siriprapanukul, P., Thongliamnak, P., & Wongkitrungruang, 

W., 2013, pp. 11-28) ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ของ วีกอตสกี้ (Vygotsky, 1978, cite in 

Khammanee, T., 2013, p. 90) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ครูเซ่ (Kruse, K., 

2008, pp. 1-20) มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวจิัยดังภาพท่ี 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
     ผู้วิจัยด าเนินการวจิัยตามการวจิัยแบบการวจิัยและพัฒนา (Research& Development: R&D) 4 

ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริม

ทักษะในศตวรรษที่ 21 บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ (Research: R1)  

-แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

-แนวคิดและหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง   

-แนวคิดทักษะผู้เรียนศตวรรษท่ี 21  

-ทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง   

-การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 
 

ความตอ้งการจ าเป็นในการ

สร้างนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 
นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 บน

ฐานทฤษฎกีารสร้าง

องค์ความรู้ดว้ยตนเอง

และปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง  

การสร้างและทดลองใช้

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อ

เสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 บน

ฐานทฤษฎกีารสร้างองคค์วามรู้

ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง  

ความพงึพอใจนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21  
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 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2,3 ในภาคเรียนท่ี 1/2566 คณะครุศาสตร์ คณะเกษตร

และเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  จ านวน 12 หมู่เรียน มี
นักศกึษา จ านวน 327 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2,3 ในภาคเรียนท่ี 1/2566 คณะครุศาสตร์ คณะ

เกษตรและเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  จ านวน 7 หมู่เรียน มี

นักศึกษาจ านวน 181 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ เคียร์ซี และมอร์แกน (Krejcie, 

R. V., & Morgan, D. W., 1970) ใชว้ธีิการสุม่หลายขัน้ตอน โดยใชห้้องเรียนเป็นหน่วยสุม่  

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความตรงรายข้อ โดยหาค่า IOC. (Index of 

item objective - congruence) และข้อค าถามท่ีใช้ได้มีค่า IOC ระหว่าง  0.80-1.00 น าแบบสอบถามไป

ทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2,3 ในภาคเรียนท่ี 1/2566 คณะครุศาสตร์ คณะเกษตรและเทคโนโลย ี

และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 หมู่เรียน 

นักศึกษา 30 คน มีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับจากการหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - 

Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) เท่ากับ 0.92 

  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยแจกแบบสอบถามทางออนไลน์ และได้รับคืน จ านวน 

181 ฉบับ คิดเป็น 100% 

 วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยคา่เฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ระยะที่ 2 การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ระยะนี้เป็นการพัฒนา (Development: 

D1) ด าเนนิงาน 2 ขั้นตอน คือ  

 1. สร้าง (ร่าง) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีมีค่าเฉลี่ยของความต้องการ

จ าเป็นสูงท่ีสุดในเนื้อหาแต่ละด้านจากผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21  บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ จากนั้นจึงท าการสังเคราะห์เนื้อหาและจัดเป็นองค์ประกอบ

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ ความเป็นมาและความส าคัญ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน หลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา 9 หน่วยการเรียน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน การวัดและ

ประเมินผล เวลาเรียน สื่อ/แหลง่เรียนรู้  

 2. ประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมในการน าไปใช้ของ (ร่าง) นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

 ผู้ให้ข้อมูล ส าหรับ ผู้ให้ขอ้มูลในการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน การวัดและประเมินผล และการวิจัยนวัตกรรมการ

เรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน การจัดการเรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนและการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวทิยาจิตวทิยาการเรยีนรู้ และจิตวทิยาแนะแนว ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
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สอนและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน การจัดการเรียนรู้กฎหมาย และ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนและการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิชาชีพครู 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกีฬา การสอน การจัดการเรียนรู้พลศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิชาชีพครู เลือก

แบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของการวจิัย  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมในการน าไปใช้

เกี่ยวกับ (ร่าง) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มลีักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ข้อค าถามท่ีใชไ้ด้มคี่า 

IOC ระหว่าง  0.80-1.00  น าแบบประเมินไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2,3 ในภาคเรียนท่ี 1/2566 

คณะครุศาสตร์ คณะเกษตรและเทคโนโลย ีและคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท่ี

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 หมู่เรียน นักศึกษา 30 คน มีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับจากการหาค่าความ

เชื่อมั่นโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) เท่ากับ 0.85 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บข้อมูลโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ด้วยการท าเคร่ืองหมายลงในช่องของแบบประเมิน ได้รับข้อมูลกลับ จ านวน 10 ฉบับ คิดเป็น 

100% 

 วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยคา่เฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ระยะที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (Research: R2)  

 กลุ่มทดลอง เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2,3 ในภาคเรียนท่ี 2/2567 คณะครุศาสตร์ คณะเกษตร

และเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน 3 หมู่เรียน นักศึกษา 

30 คน กลุ่มตัวอยา่งได้มาจากการสุม่หลายขั้นตอน โดยใชห้มูเ่รียนเป็นหน่วยสุม่ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ใช้เคร่ืองมือ 2 ชนิด คือ 1) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และ

เอกสารประกอบนวัตกรรม ด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์

ประสิทธิภาพ 75/75 (Brahmawong, C, 2013) จ านวน 3 คร้ัง ดังนี้ 1) การทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 

1, 2,3 ภาคเรียนท่ี 1/2566 คณะครุศาสตร์ คณะเกษตรและเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 3 คน พบว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ E1/E2 = 

71.30/74.63 2) การทดลองใชน้ักศึกษาที่ชัน้ปีท่ี 1, 2,3  ภาคเรียนท่ี 2/2566 คณะครุศาสตร์ คณะเกษตร

และเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 9 คน พบว่า นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ E1/E2 = 71.67/76.05 และ3) การทดลองใช้คร้ังท่ี 3 กับนักศึกษาคณะครุ

ศาสตร์ คณะเกษตรและเทคโนโลย ีและคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ภาคเรียน

ท่ี 1/2567 คณะครุศาสตร์ คณะเกษตรและเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ 3 หมู่เรียน 30 คน พบวา่ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มปีระสิทธิภาพ E1/E2 = 71.06/75.06 

และ 2) แบบประเมนิทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบประเมินทักษะการปฏิบัติชิ้นงานตามสภาพจริงโดยใช ้

Rubric Score 4 ข้อ ๆ ละ 5 คะแนน มีค่าความตรงรายข้อ โดยหาค่า IOC. (Index of item objective - 

congruence) และข้อค าถามท่ีใช้ได้มีค่า IOC ระหว่าง  0.80-1.00 และน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับ
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นักศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2,3 ในภาคเรียนท่ี 2/2566 คณะครุศาสตร์ คณะเกษตรและเทคโนโลยี และคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 หมู่เรียน นักศึกษา 30 

คน มีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับจากการหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) 

ของครอนบาช (Cronbach) เท่ากับ 0.70 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนนิการทดลองตามแบบแผนแบบอนุกรมเวลา 1 กลุ่ม วัดหลัง

เรียน ดังนี้ (Khuenkaew, P., 2024)  

 

เมื่อ 

 E หมายถงึ กลุ่มทดลอง 

O1-10 หมายถงึ การประเมินกอ่น-หลังพัฒนาหน่วยที่ 1-10 

 T1-9 หมายถงึ  การจัดการเรียนรูต้ามหน่วยที ่1-9  

 วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และท าการเปรียบเทียบบทักษะการ

เรียนรู้ ในทศวรรษท่ี 21 ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลองด้วยคา่ทแีบบไมอ่สิระ (t-test Dependent) 

 

 ระยะที่ 4 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ระยะ

นี้เป็นการพัฒนา (Development: D2)  

 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ กลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน ซึ่งเป็นกลุ่มทดลองในระยะที่ 3 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ข้อค าถามท่ีใช้ได้มีค่า IOC ทุกข้อ เท่ากับ 1.00 น า

แบบประเมินไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2,3 ในภาคเรียนท่ี 1/2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์ท่ีไมใ่ชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 2 หมู่เรียน นักศกึษา 30 คน มีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับจาก

การหาค่าความเชื่อมั่นโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) เท่ากับ 0.90 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้ให้ขอ้มูลเขียนตอบลงในแบบสอบถามท่ีตรงกับความคดิเห็น

ของตนเองและส่งขอ้มูลกลับท่ีผู้วิจัยทางออนไลน์ ได้รับข้อมูลกลับ จ านวน 30 ฉบับ คิดเป็น 100% 

  วิเคราะห์ข้อมูล โดยใชค้่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการวิจัย  
 ผู้วิจัยสรุปผลการวจิัยตามวัตถปุระสงค์การวจิัย ดังนี ้

 1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏ ท่ีพบวา่ อยู่ในระดับมาก ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้องการจ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ (N=181) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 4.18 0.26 มาก 

1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ควรเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.36 0.67 มาก 

2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ควรเป็นวธีิการจัดการเรียนรู้ 4.10 0.86 มาก 

3. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ควรเป็นเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 4.00 0.64 มาก 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  4.41 0.67 มาก 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Passive Learning  4.08 0.77 มาก 

6. บทบาทผู้สอนเป็นโค้ช (Mentor and Coach) 4.33 0.73 มาก 

7. บทบาทผู้สอนเป็นครูผู้สอน/ให้ความรู้ 3.98 0.66 มาก 

ด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 4.33 0.21 มาก 

8. ทักษะ Ethical Person คือผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 3.98 0.70 มาก 

9. Literacy (การรู้หนังสอื)  4.28 0.69 มาก 

10. Numeracy (การรู้เร่ืองจ านวน)  4.33 0.68 มาก 

11. Reasoning (การใช้เหตุผล)  4.34 0.67 มาก 

12. Critical Thinking and Problem Solving (ทั กษะการคิ ดอย่ างมี

วจิารณญาณและทักษะในการแกปั้ญหา)  
4.47 0.65 

มาก 

13. Creativity and Innovation (ทั กษะด้ านการส ร้างสรรค์  แล ะ

นวัตกรรม) 
4.48 0.64 

มาก 
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ตารางที่ 1  (ตอ่) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

15. Collaboration, Teamwork and Leadership (ทั ก ษ ะด้ า น ค ว าม

ร่วมมอื การท างาน เป็นทีม และภาวะผู้น า)  
4.17 0.67 

มาก 

16. Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้าน

การสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)  
4.35 0.68 

มาก 

17. Computing and ICT Literacy (ทักษะด้ านคอมพิ ว เตอ ร์  และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร)  
4.38 0.73 

มาก 

18. Career and Learning Skills (ทักษะอาชพี และทักษะการเรียนรู้)  4.36 0.67 มาก 

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 4.23 0.32 มาก 

19. หลักการท่ีผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 4.44 0.66 มาก 

20. หลักการท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 4.25 0.69 มาก 

21. หลักการเรียนรู้จากประสบการณ์และสิ่งแวดลอ้ม 4.15 0.72 มาก 

22. หลักการท่ีใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครื่องมือการรู้จักแสวงหาค าตอบจาก

แหลง่ความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
4.08 0.73 

มาก 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 4.17 0.30 มาก 

23. ความพอประมาณ  4.09 0.70 มาก 

24. ความมเีหตุผล  4.06 0.72 มาก 

25. การมภีูมิคุ้มกัน  4.48 0.69 มาก 

26. ความรู ้ 4.09 0.74 มาก 

27. คุณธรรม  4.11 0.73 มาก 

ด้านวิธีการในการพัฒนา 4.23 0.26 มาก 

28. บรรยายในหอ้งเรียน 4.25 0.73 มาก 

29. จัดการอบรม 4.14 0.74 มาก 

30. ให้แนวทางการฝกึปฏิบัตใินหอ้งเรียน 4.12 0.81 มาก 

31. มีการส่งงานและตรวจงานทนัทีโดยใชส้ื่อออนไลน์ 4.23 0.73 มาก 

32. การประเมินระหว่างเรียนดว้ยการประเมินตามสภาพจรงิ  4.39 0.68 มาก 

33. ใชก้ารประเมินเพื่อตัดสนิเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ 4.19 0.76 มาก 

34. บรรยายองคค์วามรู้ทางออนไลน์ 4.15 0.74 มาก 

35. การมอบหมายงานให้ปฏบัิติและประเมินชิ้นงาน 4.39 0.68 มาก 

รวมทั้งสิ้น 4.24 0.12 มาก 
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 จากตารางท่ี 1 ความต้องการจ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏในภาพรวม และรายดา้นอยู่ในระดับมาก (X   = 4.24)  

2. ผลการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภฏั พบว่า เป็นนวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนรู้มอีงค์ประกอบ 11 ส่วน ดังนี้ 1) ความ

เป็นมาและความส าคัญคือ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) 

แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 11 ข้อ 3) หลักการ 3 ข้อ ดังนี้ 3.1) ความเสมอภาค 3.2) การให้ความเคารพ

และให้เกียรติซึ่งกัน 3.3 ความสมดุล 4) วัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือเพื่อ 4.1) เสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 4.2) 

การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 4.3) น าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 5) เนื้อหา 

3 ส่วนคือ 5.1) ค าอธิบายรายวิชา 5.2) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 11 ด้าน 5.3) หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แบ่งเป็น 9 หน่วย คือ 1) การตั้งเป้าหมายของชีวติ 2) การเห็นคุณค่าของตัวเอง 3) การให้

โอกาสตัวเอง 4) การสร้างความรู้ใหม่เพื่อความปลอดภัยแห่งชีวติ 5) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 6) คุณค่า

ของการพัฒนาตน 7) ความเด็ดเดี่ยวในการพัฒนาตน 8) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 9) ความภาคภูมิใจ 

6) การจัดการเรียนรู้ โดยใช้การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) การค้นคว้า การสังเกต แก้ไขปัญหา 

การสื่อสาร และการสร้างองค์ความรู้ด้วยผังความคิด (Mind Mapping) ด้วยการจัดการเรียนรู้ (NINAKSC) 7 

ขั้นตอน ดังนี้ 6.1) สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและสร้างแรงจูงใจ (Nice to Meet you and Motivation) 6.2) 

เชญิชวน (Invite) 6.3) เครอืข่ายแห่งความรู้ (Network of knowledge) 6.4) ตัง้เป้าหมาย (Aim) 6.5) สร้าง

องค์ความรู้ (knowledge) 6.6) สรุปและน าไปใช้ (Summarize and Take Action) 6.7) สร้างสรรค์แฟ้ม

สะสมงาน (Create Portfolio) 7) บทบาทผู้สอน เป็นโค้ช (Coach) 8) บทบาทของผู้เรียนคือ แสวงหา

ความรู้ รับผิดชอบงาน และประยุกตใ์ช้ในชีวิตจริง 9) การวัดและการประเมินผล 3 ส่วน คือ 9.1) การวัด

และประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 9.2) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 9.3) วธีิการวัดและประเมนิผล 

10) เวลาเรียน จ านวน 9 คร้ัง ๆ ละ 4 ชั่วโมง เป็นทฤษฎี 1 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง และสะท้อนคิด 1 

ชั่วโมง 10) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 11) การน ารูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ มี 3 ระยะ (BBA) คือ 11.1) ระยะก่อนสอน 

(Before teaching) 11.2) ระยะระหวา่งสอน (Between teaching) 11.3) 3. ระยะหลังสอน (After teaching) 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มีความถูกต้องและความเหมาะสมในการน าไปใช้ อยู่ในระดับมาก (X = 

4.37,  = 4.34) มีประสิทธิภาพ = 71.06/75.06 

 3. ผลการทดลองใชน้วัตกรรมการจัดการเรียนรู้ พบว่า ทักษะในศตวรรษท่ี 21 หลังใช้นวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ สูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01 ดังตาราง 2 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบทักษะในศตวรรษท่ี 21 ก่อน-หลังใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส าหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ  

ผลสัมฤทธิ ์ N คะแนนเต็ม X  S.D. t p 

ก่อนเรียน 30 20 3.03 1.13 50.41 0.00** 

หลังเรียน 30 20 17.27 1.08 

**มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

จากตารางท่ี 2 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 หลังใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏ สูงกว่าก่อนใชอ้ย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏ อยูใ่นระดับมาก ดังตาราง 3 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง ส าหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ (N=30) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

1. องค์ประกอบของนวัตกรรม 4.50 0.57 มากที่สุด 

2. หลักการของนวัตกรรม 4.60 0.62 มากที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 4.43 0.63 มาก 

4. เนื้อหาของนวัตกรรม 4.43 0.63 มาก 

5. การจัดกิจกรรม 4.37 0.72 มาก 

6. บทบาทครู 4.50 0.68 มากที่สุด 

7. บทบาทผู้เรียน 4.23 0.50 มาก 

8. การวัดและประเมินผลของนวัตกรรม 4.57 0.68 มากที่สุด 

9. ความรู้ท่ีได้รับ 4.43 0.50 มาก 

10. ทักษะในศตวรรษท่ี 21 4.57 0.63 มากที่สุด 

11. ความภาคภูมใิจในผลการเรียนรู้ของตนเอง 3.90 0.80 มาก 

12. การประยุกตใ์ชก้ับงานท่ีรับผิดชอบ 4.43 0.68 มาก 
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ตารางที ่3 (ตอ่) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

13. การประยุกตใ์ชก้ับการเรียนรายวชิาอ่ืน 4.47 0.63 มาก 

14. การประยุกตใ์ชก้ับชีวิตประจ าวัน 3.93 0.83 มาก 

15. ความมั่นใจในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอพยีงมาประยุกตใ์ช้ 4.27 0.52 มาก 

ภาพรวม 4.38 0.23 มาก 

 

จากตารางท่ี 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏ ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (X = 4.38) เมื่อพจิารณารายข้อ พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่น

ระดับมาก ยกเว้น ข้อ 1. องค์ประกอบของนวัตกรรม ข้อ 2. หลักการของนวัตกรรม ข้อ 6. บทบาทครู  

ข้อ 8. การวัดและประเมินผลของนวัตกรรม และข้อ 10. ทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับมากที่สุด 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. ความต้องการจ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีท่ีนักศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่ง

เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ดังนั้นสิ่งท่ีนักศึกษาต้องการคือ การมีโค้ชหรือพี่เลี้ยงท่ีคอยแนะน าเกี่ยวกับ

แหล่งสืบค้นท่ีเชื่อถือได้ วิธีการตรวจสอบแหล่งข้อมูล แนวคิดเกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูล และการสรุป

ความรู้เป็นต้น ซึ่งเป็นค าถามท่ีพบจากการทดลองใช้คร้ังท่ี 1 และรูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้สามารถ

แก้ปัญหาจากค าถามนี้ได้ ดังนั้นความต้องการจ าเป็นท่ีค้นพบจึงมีความสอดคล้องกับสภาพความ

ต้องการจริง สอดคล้องกับแนวคิดของ สุมน อมรวิวัฒน์ (2545, cite in Jaithiang, A,. 2010, p. 12) ท่ี

กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้ท่ีดตีอ้งค านึงถึงประโยชนท่ี์ผู้เรียนจะน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน โดย

ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ได้รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ได้ฝึกคิดแก้ปัญหา ย่อมดีกว่าวิธีสอน โดย

บอกความรู้ให้ หรือกระท าให้ดูแตเ่พยีงอย่างเดียว การให้ผู้เรียนได้น าประสบการณ์ไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน 

ยอ่มเป็นการสอนท่ีมคีุณค่าแก่ผู้เรียน  เคมป์ (Kemp, 1985, p. 11) ที่กล่าวว่า ควรพจิารณาความจ าเป็น

ในการเรียนรู้เพื่อน ามาก าหนดเป้าหมาย และ ดิ๊กและแคร่ี (Dick, W., Carey, L., & Carey, J. O., 2005, 

pp. 2-7) ท่ีกล่าวถึงขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่า ต้องมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง  

 2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 บน

ฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย          

ราชภัฏ มีองค์ประกอบ 11 ส่วน ท่ีพัฒนามาจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียนร่วมในการให้ข้อมูลความ
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ต้องการประกอบกับการสังเคราะห์แนวคิดของหน่วยงานและนักวิชาการหลายท่าน ดังเช่น ส านักงาน

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (Office of 

Academic Promotion and Registration, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal 

Patronage, 2014, pp. 9-10) ท่ีให้ความส าคัญกับผู้เรียน กุลิสรา จิตรชญาวณิช  (Jitchayawanit, K.,  

2019, pp. 6-7) ท่ีให้ความส าคัญกับวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม สื่อ การวัดและประเมินผล ผู้สอนและ

ผู้เรียน เป็นต้น ส่วนเนื้อหาท่ีใช้เป็นเนื้อหาตามค าอธิบายรายวิชาโดยเพิ่มทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิธีการคิด และสรุปองค์ความรู้เป็น Mind Map ของตนเองและกลุ่ม มีการ

น าเสนอผลการสร้างความรู้ และน าไปปรับปรุง Mind Map ของตนเอง จากนัน้ ครูประเมินตามสภาพจริง 

โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามแบบประเมินทักษะ เฉลยค าตอบ และให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมท้ัง

เขียนแนวทางการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นไปตามการจัดการเรียนรู้ (NINAKSC) 7 

ขั้นตอน นอกจากนั้นผู้เรียนสามารถจ าสาระส าคัญจากหน่วยการเรียนท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์ด้วยการ

ก าหนดเป็นชื่อตัวละครในตัวอย่างกิจกรรม ท าให้ผู้เรียนจดจ าและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็น

ธรรมชาติ เช่น หน่วยท่ี 3 การให้โอกาสตัวเอง มีชื่อตัวละครในเนื้อหาว่า ติ๋ว ผู้เรียนจะน ามาใช้เมื่อเกิด

ข้อผิดพลาดและต้องการโอกาสในการแก้ไข และมักพูดว่า ขี้ปะติ๋ว หรือติ๋ว เป็นต้น องค์ประกอบของ

รูปแบบการเรียนรู้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ ศัสยมน สังเว, เรขา อรัญวงศ์ และพิทักษ์ นิลนพคุณ 

(Sangway, S., Arunwong, R., & Nilnopkoon, P, 2021) ด าเนินการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานท่ีเน้นทักษะการเรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาและทักษะ

การจัดการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาตรี พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้

ประกอบด้วย หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์เฉพาะตามรูปแบบ เนื้อหาสาระท่ีใชส้อน

ตามรูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ ซึ่งมี 9 ขั้นตอน การวัดและประเมินผลตามรูปแบบ 

บทบาทผู้สอน และบทบาทผู้เรียน โดยก าหนดผลท่ีเกิดกับผู้เรียน ได้แก่ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ

การจัดการเรียนรู้ และ เฉลิมชัย โสสุทธ์ิ (Sosutha, C., 2021, p. A) ด าเนินการวิจัยเร่ือง การพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพ

ครู ท่ีพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) ปรัชญาพื้นฐาน 3) แนวทางการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 4) วัตถุประสงค์ 5) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ และ 6) เงื่อนไข 

3. ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาหลังใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนใช้อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เนื่องจากผู้เรียนได้ฝึกทักษะในศตวรรษท่ี 21 และปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างต่อเนื่องเป็นระบบในกรอบของเนื้อหาท่ีแตกต่างกัน และกิจกรรมมีความหลากหลาย 

ตัวอย่างท่ีเน้นการแก้ปัญหา การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และปรัชญาเศรษกิจพอเพียง ส่งผลให้

ผู้เรียนมีทักษะท่ีสูงขึ้นเร่ือย ๆ ท้ังนี้ใน 1-3 หน่วยแรกจะพบว่า ผู้เรียนมีทักษะนี้ยังไม่ถึงเกณฑ์ 70 

เนื่องจากผู้เรียนยังไม่ทราบและยังสับสนกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีใหม ่(ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ดว้ย

ตนเอง โดยมีครูเป็นโค้ช) ซึ่งมีผู้เรียนในกลุ่มอ่อน 2 คน และปานกลาง 1 คน ในการทดลองคร้ัง 2 

สะท้อนคิดว่า “ครูจะให้ท าอะไร ท าไม ไม่บอก ให้คิดเอง พอท าไม่ถูกใจก็ให้แก้ ทีหลังบอกว่าจะให้ท า
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อะไร จะได้ท าให้ถูกใจ” ซึ่งประเด็นนี้ผู้สอนต้องท าความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง รู้ผิด รู้ถูก และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีพร้อมพัฒนาไปสู่สิ่งท่ีดีกว่า หลังจากนั้นผู้เรียน

สามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเองไปสู่สิ่งท่ีดีกว่า ส่งผลให้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 หลังใช้นวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้สูงขึ้น ข้อค้นพบนี้ เป็นไปในทิศทาง อรุชา พึ่ งอินทร์ (Pung-in, A , 2021, pp. C-D) 

ด าเนินการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครูส าหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ท่ีพบว่าครูท่ี

ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบมสีมรรถนะด้านคุณลักษณะหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูง

กว่าครูท่ี ไม่ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไมเคิล (Michael, M. B., 

2018, pp. 89-101) ได้ศึกษาผลการใช้การเรียนรู้แบบการสร้างความรู้ด้วยตนเองกับนักศึกษาเคมรีะดับ

ปริญญาตรีจ านวน 270 คน โดยจัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตัวเองแล้วมีการ

ประเมินผลสามคร้ัง พบว่า การประเมินหลังการเรียนรู้ของนักศึกษาเคมีมีผลการเรียนรู้สูงขึ้นเนื่องจาก

นักศึกษาได้โต้ตอบกับเพื่อน และผู้สอน มีการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และ อานี (Ani, M, 

2020, pp. 111-132) ได้ศึกษาบทบาทของนักเรียนอินโดนีเซียต่อการเรียนรู้ โดยใช้การเรียนรู้แบบสร้าง

ความรู้ด้วยตนเองในการเรียนคณิตศาสตร์ขั้นสูง พบวา่ ผลการทดสอบหลังเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อย่าง

มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 4. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก เนื่องจาก

ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและมีครูเป็นพี่ เลี้ยง/โค้ ชท่ีผู้ เรียนสามารถปรึกษาข้อสงสัยได้

ตลอดเวลา และการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้การมีส่วนร่วมทุกหนว่ยการเรียนโดยให้ผู้เรียนร่วมคิด ชี้ประโยชน ์

ข้อดี ข้อด้อยของกิจกรรมอย่างชัดเจนเพื่อให้ผู้เรียนตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ จากการสะท้อนคิด พบว่า 

ผู้เรียนชอบวิธีการจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมนี้ท้ังท่ีต้องท าชิ้นงานจ านวนมาก แต่เป็นชิ้นงานท่ีเป็น

ประโยชน์กับวิชาชพีครู ท าให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมงานในรายวชิาที่เรียน และการวัดผลตามสภาพจริง

โดยใชช้ิ้นงานท่ีสร้างความผ่อนคลายได้มากกวา่การวัดความรู้ดว้ยแบบทดสอบ จึงท าให้ผู้เรียนมคีวามพงึ

พอใจในระดับมากท่ีสุดต่อองค์ประกอบ หลักการ บทบาทครู การวัดและประเมินผลและทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (Panich, V., 2017, pp. C-D) ด าเนินการวิจัย

เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา คณะครุ

ศาสตร์ ที่พบว่า นักศึกษามีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก และมี

เจตคติต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในระดับเห็นดว้ยมาก  

ข้อเสนอแนะการวิจยั  

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏควรท าความเข้าใจกับบุคลากร คณะกรรมการประจ าคณะ 

ผู้ปกครองนักศึกษาและนักศึกษาเพื่อให้เกิดความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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    2. การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ต้องประยุกต์เวลาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมในแตล่ะครัง้ โดยอาจแบ่งเวลา 100 ส่วน แบ่งเป็น

ภาคทฤษฎี 25 ส่วน ภาคปฏบัิต ิ50 ส่วน และสะทอ้นคิด 25 ส่วน เป็นต้น 

    3. การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ผู้สอนควรเป็นกัลยาณมิตรกับ

ผู้เรียน           อย่างแท้จริง เพื่อสร้างความไว้ใจ และมั่นใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและ

นักศกึษา  

  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

  1. ควรศกึษาผลลัพธ์และผลกระทบท่ีเกิดจากการใชน้วัตกรรมกับผู้สอนและผู้ปกครอง 

  2. ควรมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

บนฐานทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักศึกษาในระดับ

ปริญญาโท 

  3. ควรมีการวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา Cross-cultural Understanding 

(ทักษะดา้นความเข้าใจความตา่งวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) ให้กับผู้เรียน 
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