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บทคดัยอ  

 งานวจิัยน้ีจงึมวีัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความสามารถดานความ

เขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 360 คน ไดจากการสุมแบบแบงชั้น 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย คอื แบบวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดิีจทิัลของนักศกึษา

ฝกประสบการณวชิาชีพครู จํานวน 7 องคประกอบ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.31 – 0.85 และคา

ความเชื่อม่ันอยูระหวาง 0.73-0.83  สถิตท่ีิใชวิเคราะหขอมูลไดแก การวิเคราะหองคประกอบเชงิยนืยัน 

ผลการวจิัยพบวา โมเดลการวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มีคุณภาพดานความตรง โดยผานการพิจารณาจาก 1) ความสอดคลอง

กลมกลืนของโมเดล ซึ่งคา p-value มากกวา .05 และดัชนีวัดความกลมกลืนทุกคาผานเกณฑการ

ประเมิน และ 2) ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง พบวาน้ําหนักองคประกอบมีคาอยูในชวง 

0.58-0.93 ความเที่ยงเชิงโครงสรางมีคาอยูในชวง 0.67-0.94 ความแปรปรวนท่ีสกัดได มีคาอยูในชวง 

0.50-0.84 และความสัมพันธระหวางองคประกอบมีความตรงเชิงจําแนก  
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ABSTRACT 

 The research objective was to test the validation of the measurement model of digital 

literacy of pre-service student teachers. The samples consisted of 360 pre-service student teachers 

in the Faculty of Education at Rambhai Barni Rajabhat University, obtained from stratified random 

sampling. The research instrument was a digital literacy test for pre-service student teachers with 

seven factors, with an index of discrimination between 0.31 - 0.85 and reliability between 0.73-

0.83. A statistical technique used for data analysis was confirmatory factor analysis. The research 

findings showed that the measurement model of digital literacy of pre-service student teachers had 

validity through consideration of 1) a fit model with a p-value greater than .05, and all values of fit 

indices passed the evaluation criteria, and 2) the results of the construct validity analysis showed 

that the factor loadings were in the range of 0.58-0.93, the construct reliability was in the range of 

0.67-0.94, the average variance extracted was in the range of 0.50-0.84, and the relationships 

between the factors had discriminant validity.  
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บทนํา  

 ปจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลตางๆ ไดมีการพัฒนา ปรับเปล่ียนไปอยางรวดเร็ว และเขามามี

บทบาทในการดําเนินชีวิตและการทํางานของทุกคน สงผลใหการดําเนินชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว ซึ่งสรางความทาทายใหกับคนในสังคมทุกชวงวัย สังคมดิจิทัล เปนสังคมท่ีทําใหมนุษย

แลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมโยง และผสานกันดวยเทคโนโลยสีารสนเทศ ทําใหเทคโนโลยเีปนสวนหน่ึงของ

ชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะการติดตอสื่อสาร การแลกเปล่ียนขอมูล หรือแมแตการทําธุรกรรมการเงิน 

เทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีสวนในการขับเคล่ือนใหเกิดเปนสังคมดิจิทัล จากการเปลี่ยนแปลงทางดาน

เทคโนโลยีที่รวดเร็วทําใหสถาบันการศึกษามีการปรับตัวในการการจัดการเรียนการสอนโดยการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรยีนการสอนมากขึ้น สื่อเทคโนโลยเีปนเครื่องมอืสําคัญอกีรูปแบบหนึ่ง 

ท่ีชวยใหครูจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหดียิ่งขึ้น เน่ืองจากปจจุบันเยาวชน                

มีความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยีมากขึ้น อีกทั้งอุปกรณตางๆ ท่ีรองรับการเรียนรูของผูเรยีน

คอนขางหลากหลาย และเพื่อใหผูเรยีนไดเกิดสมรรถนะตางๆ การนําเทคโนโลยมีาบูรณาการรวมกับการ

จัดการเรียนการสอนจึงเปนส่ิงสําคัญ และมีความจําเปนอยางยิ่งในการเปดโอกาสใหผูเรียนไดใช

ความสามารถของตนเองในการเรยีนรูไดอยางเต็มที่ อีกทั้งยังกระตุนความสนใจในการเรยีนไดมากขึ้น ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของศิรัญญา จันทรซา และคณะ (Juncha, S, et al., 2021, pp. 155-156) ไดทําการ

วิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับดาน โดยใช Google Classroom เพื่อ

สงเสริมการรูดิจิทัลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 พบวา 

วิธีการนี้เปนการจัดการเรียนรูแบบใหมท่ีใชส่ือการสอนและเทคโนโลยีเขามาชวยในการสอนตลอดจนการ

จัดการช้ันเรยีน สามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพดานการศกึษา เชน การเขยีนเรยีงความ การทํางานรวมกันใน

รูปแบบออนไลนและกําหนดเวลาของช้ันเรยีน กลุมนักเรียนสามารถทํางานรวมกันในงานชิ้นเดียวกันไดใน 

Google เอกสาร ซึ่งจะเห็นความเปลี่ยนแปลงไดในแบบเรยีลไทม แทนที่จะตองรอการสงเอกสารหลายฉบับมา

ทางอีเมล นักเรียนสามารถทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลาสงผลใหผูเรยีนมีการรูดิจิทัลท้ัง 4 มิติ ไดแก มิติท่ี 1 

การเขาใจดิจทิัล มติิท่ี 2 การใชดจิทิัล มิติที่ 3 การแกปญหาดวยเครื่องมือดจิทิัล และมิตท่ีิ 4 การปรับตัวและ

เรยีนรูในยุคดิจิทัล หลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  ดังนัน้เทคโนโลยีดิจิทัล

จงึกลายเปนเครื่องมอืที่สําคัญในการเรยีนการสอนในปจจุบัน 

 ระบบการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จําเปนท่ีจะตองมีการปรับตัวใหเขากับการเรยีนรูใหเทา

ทันยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปดวย ดังนั้นครูไทยในอนาคตจึงตองมีความรูจรงิในเรื่องท่ีสอนและตองมีเทคนิค

วิธีการใหนักเรียนสรางองคความรูจากประสบการณ รวมท้ังจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรูจากแหลงเรียนรู

ภายนอก ฝกใหนักเรียนทํางานเปนทีม เปนนักออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเหมาะสม จัดสภาพแวดลอมให

เอื้อตอการเรียนรู และแสดงออกซึ่งความรักและความหวงใยตอนักเรียนท้ังนี้กระบวนการเรียนการสอน

ดังกลาวจะสัมฤทธ์ิผลได ตามขอบังคับคุรุสภาพวาดวยมาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ที่กําหนดให

ผูประกอบวิชาชีพครูมีมาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพในดานของเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
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เรียนรูและการใชดิจิทัลเพื่อการศึกษาแทจริง (Yooyen, P., 2020, pp. 1-2) จะเห็นไดวาความสามารถทาง

ดจิทิัลเปนทักษะสําคัญสําหรบัครูในศตวรรษท่ี 21 นักศกึษาท่ีเขาเรยีนในมหาวทิยาลัยตองมีความรบัผดิชอบ

และนําตนเองใหสําเร็จการศึกษาการมีความสามารถทางดิจิทัลจะเปนตัวชวยท่ีทําใหนักศึกษาใชประโยชน

จากสื่อเทคโนโลยีในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จในการศึกษาและเปนการพัฒนาตนเองเพ่ือเขาสู

วิชาชีพครูตอไปในอนาคต นอกจากน้ีในอนาคตนักศกึษาวิชาชีพครูจําเปนท่ีจะตองออกไปฝกประสบการณ

วิชาชีพตามสถานศึกษาทําใหมีภาระงานอื่น ๆ ที่ตองทํา เชน การประเมินผลผูเรียน  งานทะเบียน เปนตน  

ซึ่งเทคโนโลยีดิจิทัลเหลาน้ันมีบทบาทในการชวยใหการทํางานของครูสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนในการ

ประเมินผลผูเรยีน การจัดทําเอกสารวิชาการ งานทะเบียนนักเรยีน หรอืงาน อื่น ๆ ดังน้ันครูรุนใหมจึงควรมี

ความสามารถทางดจิทิัลเพื่อใหสามารถใชงานเทคโนโลยไีดอยางเต็มความสามารถ  

 การพัฒนาเครื่องมือวัดความสามารถทางดิจิทัลจึงมีความจําเปนอยางมากเพราะจะทําให

สถาบันการศึกษาทราบถึงรายละเอียดของนักศึกษาวิชาชีพครูมีความสามารถทางดิจิทัลมากนอย

เพียงใดบรรลุกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ท่ีกําหนดไวหรอืไม ซึ่งในปจจุบัน

งานวิจัยที่เก่ียวของกับสมรรถนะดิจิทัลในประเทศไทยยังไมเปนที่แพรหลายนักและขาดเครื่องมือวัด

ความสามารถความสามารถทางดจิทิัลท่ีมคีุณภาพและประสทิธภิาพในการนํามาประเมนิ 

 ดวยความสําคัญของความสามารถทางดจิิทัลเปนกระบวนการเรยีนรูท่ีสําคัญสําหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู ในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาองคประกอบความสามารถดาน

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมของนักศึกษาวิชาชีพครู และพัฒนาเครื่องมือในการวัด

ความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลโดยยึดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรฐับาลดจิิทัลตามที่มตคิณะรฐัมนตรพิีจารณาเห็นชอบ

เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 มาเปนกรอบในการศึกษา ซึ่งสารสนเทศที่ไดจะทําใหเกดิความเขาใจเกี่ยวกับ

องคประกอบในการวัดสมรรถนะดิจิทัลสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ชัดเจน รวมทั้งเปนการเตรยีมความ

พรอมใหแกนักศกึษาเพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนามาตรฐานผลการการเรียนรูที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงคในหลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่สถาบันผลิตครูควรกําหนดใหซัดเจนและมีความ

สอดคลองกับการดําเนินชีวิตในโลกยุคปจจุบัน รวมไปถึงการวางนโยบายในการสงเสริมใหนักศึกษา

วชิาชีพครูที่จะไปเปนครูรุนใหมในอนาคตมคีวามสามารถทางดจิทิัลมากยิ่งขึ้น ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน

ผูวิจัยจึงสนใจการสรางแบบวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

 

วัตถปุระสงคการวจิัย  

 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดความสามารถดานความเขาใจและใช

เทคโนโลยดิีจทัิลของนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพ

พรรณกีับขอมูลเชิงประจักษ  
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สมมตฐิานการวจิัย  

 โมเดลการวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่สรางและพัฒนาขึ้นมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษและมคีุณภาพดานความตรงเชิงโครงสราง 

กรอบแนวคดิการวจิัย  

 การศึกษาครั้งน้ีไดกําหนดโครงสรางของโมเดลการวัดความสามารถดานความเขาใจและใช

เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏราํไพพรรณ ี

โดยยึดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาล

ดิจิทัล (Office of the Civil Service Commission, 2019) เปนกรอบในการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับระบบ

การศึกษาในประเทศไทยรวมถึงเปนการนํานโยบายจากสวนกลางไปสูการปฏิบัติเพื่อเปนการเตรียม

ความพรอมและเพิ่มพูนศักยภาพดานดิจิทัลของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทและหนาที่และสามารถปรบัตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยเีพื่อนําไปสูการใช

เครื่องมือดิจิทัลในการจัดการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งไดอธิบายไววา 

ความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (DLit) ประกอบดวย 1) การเขาถึงและตระหนัก

เกี่ยวกับดิจิทัล (DAN) มีองคประกอบยอย คือ การใชงานคอมพิวเตอร (UWC) การใชงานอินเตอรเน็ต 

(UWI) และการใชงานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย (UWS) 2) การใชเครื่องมือดิจทิัลหรอืแอปพลิเคชั่นข้ันตน

สําหรับการทํางาน (DTW) มีองคประกอบยอยคือ การใชโปรแกรมประมวลผลคํา (UWP) การใช

โปรแกรมและตารางคํานวณ (USP) และการใชโปรแกรมนําเสนอ (UPP)  3) การใชดจิิทัลเพื่อการทํางาน

รวมกัน (DFC) มีองคประกอบยอยคือ การทํางานรวมกันแบบออนไลน (UCO) การใชโปรแกรมสรางสื่อ

ดิจิทัล (UCD) และการใชดิจิทัลเพื่อความม่ันคงปลอดภัย (UDS) 4) การประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อ

การทํางาน (DAW) มีองคประกอบยอยคอื การใชเครื่องมือดจิทิัลเพื่อการทํางาน (UDW) และกําหนดการใช

เครื่องมือดิจิทัลอยางถูกตอง (UDC) 5) ผลิตชุดขอมูลเพื่อบริการสาธารณะ (DPP) มีองคประกอบยอย คือ 

ระบุขอสนเทศท่ีเปดเผยไดและเปนไปตามกฎหมาย (SID) และจัดทําขอสนเทศที่เปนเปดเผยไดในรูปแบบ

มาตรฐาน (PID) 6) การใชขอมูลระหวางหนวยงาน (UIA) มีองคประกอบยอยคือ วิเคราะหความเปนไปได

และเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน (ALD) กําหนดวิธีการแปลงขอมูลของหนวยงาน (MAS) และ

ควบคุมคุณภาพสารสนเทศ (CIQ)  7) การใชโปรแกรมดิจิทัลวิเคราะหขอมูลในงานประจํา (UDR)                      

มอีงคประกอบยอยคือ การกําหนดขอมูลนําเขา (IMD) กําหนดรปูแบบสมการและแนวทางการวเิคราะห

ขอมูล (SEF) กําหนดรูปแบบแสดงผลลัพธของการวิเคราะหขอมูล (SFR) และจัดทําขอเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรงุการทํางานของหนวยงานจากขอมูลสารสนเทศ (RIW) ซึ่งจากการสังเคราะหขอมูลสามารถสรุป

เปนสามารถสรุปเปนโมเดลการวัดไดดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิของโครงสรางความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดีจิทิัล 
 

วธิีดําเนินการวิจัย  

 1. ประชากร/กลุมตวัอยาง  

  ประชากร คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ท่ีออกฝก

ประสบการณวชิาชีพครูเต็มรูปแบบในปการศึกษา 2566 จํานวนทัง้สิ้น 394 คน   

  กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปแบบในปการศึกษา 2566 จํานวน 360 คน โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวย

วิธีการพิจารณาน้ําหนักองคประกอบตามแนวคิดของแฮร (Hair et al., 2014, p.11) ท่ีเสนอไววาหากคาน้ําหนัก

องคประกอบ มีคาเทากับ 0.30 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยจะตองมีจํานวนไมต่ํากวา 350 หนวยตัวอยาง 

ผูวจิัยไดทําการสุมแบบแบงชัน้โดยมสีาขาวชิาเปนช้ันและโรงเรยีนท่ีนักศกึษาฝกประสบการณเปนหนวยในการสุม     

 2. เครื่องมอืที่ใชวจิัย  

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดจิิทัลของนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 1 ฉบับ 

ประเภทมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 7 ดานตามองคประกอบ จํานวน 75 ขอ  

 3. การสรางและหาคณุภาพเครื่องมอืวจัิย  

  โดยข้ันตอนการสรางไดศึกษาและสังเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเน้ือหาเกี่ยวกับทักษะ

ดิจิทัล โดยใช “ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล” 

เปนแนวทางในการศึกษาเพื่อใชในการสังเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ 2 (Second Order 

Confirmatory Factor Analysis) ดําเนินการเขียนนิยามเชิงปฏิบั ติการสําหรับสรางขอคําถามในแตละ

องคประกอบใหเหมาะสมกับบริบทของกลุมตัวอยาง นําไปตรวจสอบคุณภาพเพ่ือหาคาความตรงเชิงพินิจ 
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ซึ่งควรมีคาตั้งแต 0.50 ข้ึนไป (Kerdthong, A., 2019, p. 177) พบวา ขอคําถามผานเกณฑทุกขอ (0.67-

1.00) จากนัน้นําแบบวัดไปทดลองใชกับประชากรที่เปนนักศึกษาฝกประสบการณท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 

30 คน พบวา ขอคําถามมีคาอํานาจจําแนก 0.31-0.85 ซึ่งผานเกณฑทุกขอ และคาความเชื่อม่ันในแตละ

องคประกอบมีอยูระหวาง 0.73-0.83 

              4. วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล  

  ไดดําเนินการสงหนังสอืขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลไปยงัผูอํานวยการโรงเรยีน 

จากน้ันผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และตรวจสอบและคัดแยกฉบับที่สมบูรณไวเพื่อ

จัดระบบและวเิคราะหขอมูลตอไป 

             5. การวเิคราะหขอมูล  

  การตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดย

พจิารณาจาก 1) การประเมินความสอดคลองกลมกลนื 2) การประเมินความตรงเชิงโครงสราง  

สรุปผลการวจิัย  

 การพัฒนาโมเดลการวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชพีคร ูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณแีบงการวเิคราะหออกเปน 2 สวน ดังน้ี  

  1. การประเมินความสอดคลองกลมกลืน (Goodness of fit: GOF) ของโมเดลการวัดโดย

พิจารณาจากดัชนี 3 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 เปนการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลกับขอมูลที่มีอยู 

(Absolute fit indices) พิจารณาจากดัชนี 2 / df , GFI, RMSEA และ SRMR กลุมที่ 2 เปนการตรวจสอบโดยทํา

การเปรียบเทียบโมเดลสมมติฐานที่ตองการทดสอบกับโมเดลพื้นฐาน (Incremental fit indices พิจารณาจาก

ดัชนี NFI, NNFI และ CFI และกลุมที่  3 เปนการตรวจสอบความประหยัดของโมเดล (Parsimony fit indices) 

พจิารณาจากดัชน ีAGFI (Hair et al., 2014, pp. 576-584) ผลการวเิคราะหมรีายละเอียด ดังนี้ 

  การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของโมเดลการวัดความสามารถดานความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล พบวา ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลเริ่มตน พบวา ดัชนี

ท้ัง 3 กลุม ซึ่งประกอบดวยการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลกับขอมูลท่ีมีอยู (Absolute fit indices) 

การตรวจสอบโดยทําการเปรยีบเทียบโมเดลสมมติฐานที่ตองการทดสอบกับโมเดลพื้นฐาน (Incremental 

fit indices) และการตรวจสอบความประหยัดของโมเดล (Parsimony fit indices) ไมผานเกณฑการ

ประเมินความสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนัน้จงึทําการปรับโมเดล 

  ภายหลังการปรับโมเดล พบวา คาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดจากดัชนีท้ัง 3 กลุม 

ผานเกณฑการประเมินความสอดคลองกลมกลืนมีคา2 เทากับ 139.20 และคา p -value เทากับ125   โดย มีคาดัชนี

กลุมท่ี 1 2 / df  เทากับ 1.12, GFI เทากับ 0.96, RMSEA เทากับ 0.01 และ SRMR เทากับ 0.04 สวนคาดัชนีกลุมท่ี 2 NFI 

เทากับ 0.98, NNFI เทากับ 0.99 และ CFI เทากับ 0.99 และคาดัชนีกลุมที่ 3 AGFI เทากับ 0.94 ดังนั้นสรุปไดวา โมเดล

การวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครศุาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏราํไพพรรณ ีมคีวามสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชงิประจักษรายละเอยีดดังภาพท่ี 2 
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Chi-Square = 139.20, df = 125, p-value = 0.18, RMSEA = 0.01 

 

ภาพที่ 2  โมเดลการวัดลําดับ 2 ความสามารถดานเขาใจและใชเทคโนโลยดิีจทิัล 
   

  2. การประเมินความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) ของโมเดลประกอบดวย 1) ความ

ตรงเชิงรวม (Convergent validity) พิจารณาจากน้ําหนักองคประกอบควรมีคาตั้งแต 0.50 ข้ึนไป คาเฉลี่ยของ

ความแปรปรวนที่สกัดได (Average variance extracted : AVE) ควรมีคาตั้งแต 0.50 ข้ึนไป และความเท่ียงเชิง

โครงสราง (Construct reliability : CR) ควรมีคาตั้งแต 0.60 ขึ้นไป และ 2) ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant 

validity) โดยกําลังสองของคาความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบตองนอยกวาคาเฉลี่ยของความ

แปรปรวนที่สกัดไดของคูองคประกอบที่นํามาเปรยีบเทียบ  (Hair et al., 2014, pp. 605, 618-619) 
 

   2.1 ผลการประเมนิความตรงเชิงรวม 

ตารางที่ 1 คาพารามิเตอร คาความแปรปรวนที่สกัดได และคาความเที่ยงเชิงโครงสรางของโมเดลการ

วัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดิีจทัิล 

Constructs Factor loading R2 Error variance 

DLit ( c = 0.92, v = 0.64)  

DAN 0.78 0.61 0.39 

DTW 0.93 0.86 0.14 

DFC 0.58 0.34 0.66 

DAW 0.91 0.83 0.17 

DPP 0.76 0.58 0.42 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

Constructs Factor loading R2 Error variance 

UIA 0.68 0.46 0.54 

UDR 0.85 0.77 0.23 

     DAN ( c = 0.91, v = 0.78)  

UWC 0.80 0.64 0.36 

UWI 0.79 0.62 0.38 

UWS 0.85 0.72 0.28 

     DTW ( c = 0.91, v = 0.77)  

UWP 0.82 0.67 0.33 

USP 0.85 0.72 0.28 

UPP 0.75 0.56 0.44 

     DFC ( c = 0.94, v = 0.84)  

UCO 0.90 0.81 0.19 

UCD 0.91 0.83 0.17 

UDS 0.76 0.58 0.42 

     DAW ( c = 0.67, v = 0.50)  

UDW 0.85 0.28 0.28 

UDC 0.77 0.41 0.41 

     DPP ( c = 0.85, v = 0.75)  

SID 0.59 0.67 0.33 

PID 0.97 0.72 0.28 

     UIA ( c = 0.80, v = 0.58)  

ALD 0.87 0.76 0.24 

MAS 0.67 0.45 0.55 

CIQ 0.73 0.53 0.47 

     UDR ( c = 0.84, v = 0.57)  

IMD 0.62 0.38 0.62 

SEF 0.72 0.52 0.48 

SFR 0.80 0.64 0.35 

RIW 0.52 0.27 0.73 

***คาที่ปรากฏในตารางไดมาจากภาพที่ 2  
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 จากตารางท่ี 2 เม่ือพิจารณาองคประกอบหลักหรือโครงสรางหลักของความสามารถดาน

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (DLit) ของนักศึกษา พบวา นํ้าหนักองคประกอบมีคาอยูระหวาง 

0.58-0.93 คาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดเปนการใชเครื่องมือดิจิทัลหรอืแอปพลิเคชั่นข้ันตนสําหรบัการ

ทํางาน (DTW) รองลงมาเปนการประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน (DAW) มีคาเทากับ 0.91 

สวนอันดับสามเปนการใชโปรแกรมดิจทัิลวเิคราะหขอมูลในงานประจํา (UDR) มีคาเทากับ 0.88 ในขณะ

ท่ีการใชดิจิทัลเพ่ือการทํางานรวมกัน (DFC) มีคาน้ําหนักองคประกอบต่ําที่สุด สวนความเท่ียงเชิง

โครงสราง ( c ) มีคาเทากับ 0.92 และความแปรปรวนที่สกัดได ( v ) มีคาเทากับ 0.64 

 เมื่อพจิารณาองคประกอบยอยในแตละองคประกอบหลัก โดยเริ่มจากดานการเขาถึงและตระหนักดิจิทัล 

(DAN) พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.79-0.85 โดยดานที่มีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ การใชงาน

เพื่อความมั่นคงปลอดภัย (UWS) รองลงมาเปนการใชงานคอมพิวเตอร (UWC) และการใชงานอินเตอรเน็ต (UWI) 

ตามลําดับ สวนความเท่ียงเชิงโครงสราง ( c ) มีคาเทากับ 0.91 และความแปรปรวนท่ีสกัดได ( v ) มีคาเทากับ 0.78 

เมื่อพิจารณาดานการใชเครื่องมือดิจิทัลหรือแอปพลิเคชั่นข้ันตนสําหรับการทํางาน (DTW) พบวา มีคานํ้าหนัก

องคประกอบอยูระหวาง 0.75-0.85 โดยดานที่มีคานํ้าหนักองคประกอบสูงสุดคือ การใชโปรแกรมตารางคํานวณ 

(USP) รองลงมาเปนการใชโปรแกรมประมวลผลคํา (UWP) และการใชโปรแกรมนําเสนอ (UPP) ตามลําดับ สวนความเท่ียง

เชิงโครงสราง ( c ) มีคาเทากับ 0.91 และความแปรปรวนที่สกัดได ( v ) มีคาเทากับ 0.77 เมื่อพิจารณาดานการใช

ดิจิทัลเพื่อการทํางานรวมกัน (DFC) พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.76-0.91 โดยดานท่ีมีคานํ้าหนัก

องคประกอบสูงสุดคือ การใชโปรแกรมสรางสื่อดิจทัิล (UCD) รองลงมาเปนการทํางานรวมกันแบบออนไลน (UCO) และ

การใชดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย (UDS) ตามลําดับ สวนความเที่ยงเชิงโครงสราง ( c ) มีคาเทากับ 0.94 และ

ความแปรปรวนที่สกัดได ( v ) มีคาเทากับ 0.84 เม่ือพิจารณาดานการประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการทํางาน 

(DAW) พบวา มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.77-0.85 โดยดานท่ีมีคานํ้าหนักองคประกอบสูงสุดคือ การใช

เครื่องมอืดิจทัิลเพื่อการทํางาน (UDW) รองลงมาเปนกําหนดการใชเครื่องมอืดิจทัิลอยางถูกตอง (UDC) สวนความเที่ยง

เชิงโครงสราง ( c ) มีคาเทากับ 0.67 และความแปรปรวนที่สกัดได ( v ) มีคาเทากับ 0.50 เม่ือพจิารณาดานผลิตชุด

ขอมูลเพื่อบริการสาธารณะ (DPP) พบวา มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.59-0.97 โดยดานที่มีคานํ้าหนัก

องคประกอบสูงสุดคือ จัดทําขอสนเทศท่ีเปนเปดเผยไดในรูปแบบมาตรฐาน (PID) รองลงมาเปนระบุขอสนเทศที่เปดเผย

ไดและเปนไปตามกฎหมาย (SID) สวนความเท่ียงเชิงโครงสราง ( c ) มีคาเทากับ 0.85 และความแปรปรวนท่ีสกัดได       

( v ) มีคาเทากับ 0.75 เม่ือพิจารณาดานการใชขอมูลระหวางหนวยงาน (UIA) พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบอยู

ระหวาง 0.67-0.87 โดยดานที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ วิเคราะหความเปนไปไดและเชื่อมโยงขอมูลระหวาง

หนวยงาน (ALD) รองลงมาเปน ควบคุมคุณภาพสารสนเทศ (CIQ) และ กําหนดวิธีการแปลงขอมูลของหนวยงาน (MAS) 

ตามลําดับ สวนความเท่ียงเชิงโครงสราง ( c ) มีคาเทากับ 0.80 และความแปรปรวนที่สกัดได ( v ) มีคาเทากับ 0.58  

เมื่อพิจารณาดานการใชโปรแกรมดิจิทัลวิเคราะหขอมูลในงานประจํา (UDR) พบวา มีคานํ้าหนักองคประกอบอยู

ระหวาง 0.52-0.80 โดยดานที่มีคานํ้าหนักองคประกอบสูงสุดคือ กําหนดรูปแบบแสดงผลลัพธของการวิเคราะห

ขอมูล (SFR) รองลงมาเปน กําหนดรปูแบบสมการและแนวทางการวิเคราะหขอมูล (SEF) การกําหนดขอมูลนําเขา (IMD) 
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และจัดทําขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการทํางานของหนวยงานจากขอมูลสารสนเทศ (RIW) ตามลําดับ สวนความเที่ยงเชงิ

โครงสราง ( c ) มีคาเทากับ 0.84 และความแปรปรวนท่ีสกัดได ( v ) มีคาเทากับ 0.57   

  ผลการประเมิน พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ คาเฉล่ียของความแปรปรวนที่สกัดไดและความเท่ียงเชิง

โครงสราง ผานเกณฑการพิจารณา สรุปไดวา โมเดลการวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ของนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครู คณะครศุาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏราํไพพรรณมีีความตรงเชงิรวม 

   2.2 ผลการประเมนิความตรงเชงิจําแนก  

ตารางที่ 2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบ และความตรงเชิงจําแนกของความสามารถดานความ

เขาใจและใชเทคโนโลยดีจิทัิล 

Correlation 

Constructs DAN DTW DFC DAW DPP UIA UDR 

DAN -       

DTW 0.73* -      

DFC 

DAW 

DPP 

UIA 

UDR 

0.45* 0.53* -     

0.70* 0.67* -0.01 -    

0.48* 0.71* -0.03 0.69* -   

0.54* 0.63* 0.39* 0.62* 0.52* -  

0.67* 0.79* -0.02 0.77* 0.65* 0.68* - 

Discriminant validity 

Constructs  DAN DTW DFC DAW DPP UIA UDR 

 v  0.78 0.77 0.84 0.50 0.75 0.58 0.57 

 R2 R2 R2 R2 R2 R2 R2 

     DAN  0.78 -       

     DTW  0.77 0.53 -      

     DFC  0.84 0.20 0.28 -     

     DAW  0.50 0.49 0.45 0.0001 -    

     DPP  0.75 0.23 0.50 0.0009 0.48 -   

     UIA  0.58 0.29 0.40 0.1500 0.38 0.27 -  

     UDR  0.57 0.45 0.62 0.0040 0.59 0.42 0.46 - 

* R2 = (Correlation)2 ผานเกณฑทุกคาเน่ืองจากมคีานอยกวา v ขององคประกอบทัง้สองตัว 
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  การพิจารณาความตรงเชิงจําแนก เปนการพิสูจนวาในแตละองคประกอบกําลังวัดในสิ่งที่

ตางกัน ไมซ้ําซอนกัน โดยตรวจสอบจากคาสัมประสิทธ์ิการอธิบายระหวางองคประกอบ (R2) ควรมคีานอย

กวาคาเฉล่ียความแปรปรวนท่ีสกัดได ( v ) ขององคประกอบคูที่นํามาตรวจสอบความสัมพันธกัน 

  จากตารางที่ 3 ผลการตรวจสอบพบวา คูที่ 1 DAN กับ DTW คาสัมประสิทธ์ิการอธิบายเทากับ 

0.53 ซึ่งนอยกวาคาเฉล่ียความแปรปรวนที่สกัดไดของ DAN กับ DTW ที่มีคา 0.78 และ 0.77 ตามลําดับ คูท่ี 2 

DAN กับ DFC คาสัมประสิทธ์ิการอธิบายเทากับ 0.20 ซึ่งนอยกวาคาเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดไดของ DAN กับ 

DFC ท่ีมีคา 0.78 และ 0.84 ตามลําดับ คูท่ี 3 DTW กับ DFC คาสัมประสิทธ์ิการอธิบายเทากับ 0.28 ซึ่งนอยกวา

คาเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดไดของ DTW กับ DFC ท่ีมีคา 0.77 และ 0.84 ตามลําดับ ในทํานองเดียวกันเม่ือ

พิจารณาคาสัมประสิทธิ์การอธิบายท่ีเหลือ 20 คู มีคานอยกวาความแปรปรวนท่ีสกัดไดขององคประกอบทั้งสอง

ตัวทุกคู ดังนัน้สามารถสรุปไดวา โมเดลการวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดิีจทิัลของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีมีความตรงเชงิจําแนก  

 ผลการพิจารณาความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัด พบวา ผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพทั้งความตรงเชิงรวม และความตรงเชิงจําแนก ดังนั้นสรุปไดวา โมเดลการวัดความสามารถดาน

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณ ีมีคุณภาพดานความตรงเชงิโครงสราง 

อภิปรายผลการวจิัย  

 จากผลการวิจัยพบวา โมเดลองคประกอบความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มี

คุณภาพดานความตรง ซึ่งสามารถจัดโครงสรางความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดิีจทัิลได 

7 องคประกอบหลัก  20 องคประกอบยอย ไดแก 1) องคประกอบการเขาถึงและตระหนักดิจิทัลมี 3 

องคประกอบยอย 2) องคประกอบการใชเครื่องมอืดจิิทัลหรอืแอปพลิเคชั่นข้ันตนสําหรบัการทํางาน มี 3 

องคประกอบยอย 3) องคประกอบการใชดิจิทัลเพื่อการทํางานรวมกันมี 3 องคประกอบยอย  4) 

องคประกอบการประยุกตใชเครื่องมือดิจทิัลเพื่อการทํางานม ี2 องคประกอบยอย 5) ผลิตชุดขอมูลเพื่อ

บรกิารสาธารณะมี 2 องคประกอบยอย 6) การใชขอมูลระหวางหนวยงานม ี3 องคประกอบยอย และ7) 

การใชโปรแกรมดิจิทัลวิเคราะหขอมูลในงานประจํามี 4 องคประกอบยอย ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐาน

การวิจัยท่ีตั้งไว และยงัสอดคลองกับงานวจิัยของฉันทนา ปาปดถาและคณะ (Papattha et al., 2021, pp. 

78-100)  ที่ไดวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพ่ือรองรับนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 โดยแบงคําถามออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย ระดับที่ 1 ทักษะพ้ืนฐานม ี3 สมรรถนะ 

ไดแก 1) สมรรถนะดานการใชงานอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ การจัดเก็บขอมูล การสํารอง

ขอมูล การใชงานอุปกรณเคลื่อนที่ และการใชงานคลาวดคอมพิวติง 2) สมรรถนะดานการใชงาน               

เว็บบราวเซอรเพื่อการใชงานอินเตอรเน็ต การสืบคนขอมูล การใชงานอีเมล (ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส) 

การใชงานปฏิทินอิเล็กทรอนิกส การใชงานสื่อสังคมออนไลน การใชงานโปรแกรมการสื่อสาร และการ
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ทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 3) สมรรถนะดานการใชบัญชีรายชื่อบุคคล การปองกันภัยคุกคาม การ

ปองกันมัลแวร(ไวรัสคอมพวิเตอร) การใชอนิเตอรเน็ตอยางปลอดภัย ระดับท่ี 2 ทักษะข้ันตนสําหรับการ

ทํางานมี 3 สมรรถนะ ไดแก 1) สมรรถนะดานการใชงานโปรแกรมประมวลผลคํา การจัดการงาน

เอกสาร การจัดรูปแบบขอความ การจัดการกับยอหนาเอกสาร แทรกวัตถุลงบนงานเอกสาร การ

จัดรูปแบบเอกสาร การพิมพเอกสาร และการตรวจทานเอกสาร 2) สมรรถนะดานการใชโปรแกรม

ตารางคํานวณ การจัดตารางคํานวณและการจัดรูปแบบขอมูลในแผนงาน การปรับแตงขอมูลในแผนงาน 

การพิมพแผนงาน การใชสูตรฟงกชันเพื่อการคํานวณ การแทรกวัตถุลงบนแผนงาน และการปองกันแผน

งาน 3) สมรรถนะการใชโปรแกรมนําเสนอ การจัดการงานนําเสนอ การใชงานขอความบนสไลด การ

แทรกวัตถุและกําหนดการเคลื่อนไหวบนงานนําเสนอ และการการตั้งคางานนําเสนอ ระดับที่ 3 ทักษะขั้น

ประยุกตสําหรับการทํางานมี 3 สมรรถนะ ไดแก 1) สมรรถนะดานการทํางานรวมกันแบบออนไลน การ

ใชพ้ืนที่แบงปนขอมูลออนไลน การใชงานโปรแกรมแบงปนหนาจอ และการใชงานโปรแกรมประชุม

ทางไกลผานจอภาพ 2) สมรรถนะดานการใชงานโปรแกรมสรางเว็บ การใชสื่อดจิทัิลเพื่อการทํางาน การ

ใชโปรแกรมตกแตงภาพ การใชโปรแกรมจับการทํางานหนาจอและการใชโปรแกรมตัดตอสื่อ

ภาพเคลื่อนไหว 3) สมรรถนะดานการปองกันภัยคุกคามดานความมั่นคงปลอดภัย การปฏิบัติตาม

หลักการเพื่อรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติตามหลักการใชงานเว็บบราวเซอรอยางปลอดภัย และการ

กําหนดรปูแบบพสูิจนตัวตน  

ผูวจิัยสามารถสรางแบบวัดใหมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษท้ังนี้เปนเพราะไดวางกรอบการ

วจิัยโดยทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดีจิทิัลท่ี

หลากหลายและเปนท่ียอมรับของนักวชิาการทําใหโครงสรางโมเดลองคประกอบความสามารถดานความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีไดสอดคลองกับบริบทการฝกประสบการณการวิชาชีพครูของนักศึกษาตาม

สถานศึกษาในยุคปจจุบันอยางแทจริงเนื่องจากนักศึกษาไดรับการบมเพาะจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีใหมีสมรรถนะเชิงดิจิทัลหรือความรอบรูเก่ียวกับดิจิทัล (Digital Literacy) ซึ่ง

เปนตัวบงช้ีที่สําคัญในกระบวนการและวธิีการทํางานของมนุษยในศตวรรษท่ี 21  และแสดงใหเห็นถงึศักยภาพ

ของความเปนพลเมืองดิจิ ทัลหรือ Digital Citizenship ทั้ งนี้สมรรถนะดิจิ ทัลเปนทั้ งความรู  ทักษะ และ

ความสามารถที่ตองสรางใหเกิดข้ึนกับกับพลเมืองในยุคใหมหรือยุคดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับแววตา เตชา

ทวีวรรณ และอัจศรา ประเสริฐสิน (Techataweewab & Prasertsin, 2016, pp. 7-9) ที่ไดทําการสังเคราะห

องคประกอบของการรูดิจิทัลของนักศกึษาไทยมี 4 องคประกอบ คือ 1) ทักษะการปฏบัิต ิเปนความสามารถใน

การปฏิบัตงิานหรือใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสื่อดิจทิัล ทั้งในชีวิตประจําวัน การศึกษา และ

การประกอบอาชีพ 2) ทักษะการคิด เปนความสามารถในการคิดในลักษณะตางๆ โดยเปนการคิดขั้นสูงที่

ซับซอนเพื่อเขาใจ ประเมิน และสรางสรรคในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสื่อดิจิทัล 3) 

ทักษะการรวมมือ เปนความสามารถในการรวมมือกับกลุมบุคคลในสภาพแวดลอมดิจิทัล ซึ่งบุคคลเหลานั้น

อาจมีพื้นฐานตางกันทั้งความคิด วัฒนธรรม คานิยมหรือความรูเพื่อการทํางานหรือกิจกรรมใดๆ ใหประสบ

ความสําเร็จ รวมท้ังการสรางกลุมหรือปฏิบัติตนตามบทบาทของสมาชิกกลุม และการแบงปนสารสนเทศ
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ดิจิทัลแกกลุมบุคคล 4) ทักษะการตระหนักรู เปนการประพฤติปฏิบัติผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และการใชสื่อดิจิทัลอยางมีจรยิธรรมและถูกกฎหมายตาง  ๆและมีมารยาท รวมทั้งรูจักปองกันตนเอง

จากอันตรายและความเสี่ยงตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัล สอดคลอง

กับอึ้ง (Ng, W., 2015, p.131) ท่ีไดอธิบายเกี่ยวกับสมรรถนะเชิงดิจิทัลไว 3 มิติ ประกอบดวย 1) มิติเชิงเทคนิค 

เปนมิตท่ีิตองสรางใหเกิดความรูในภารกิจงานที่รับผิดชอบ และสามารถเชื่อมโยงการใชไปสูอุปกรณเครื่องมือ 

เครื่องใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยตนเอง และสามารถที่จะปรับ

ประยุกตใชเทคโนโลยใีนรูปแบบตางๆ ไดอยางเหมาะสม 2) มิติทางปญญาและองคความรู จะเปนการพัฒนา

ทางปญญาที่เปนสมรรถนะเชิงดิจิทัลโดยจุดเนนอยูที่การสรางทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหและการสราง

ความรูในเชงิพหุปญญาที่เกี่ยวของกับการใชอนิเตอรเน็ตอยางมีประสิทธิภาพ การประเมินและเลือกโปรแกรม

การเรียนรูไดอยางเหมาะสม และมีความรูความเขาใจในประเด็นการสรางพหุปญญาทีเกิดข้ึน 3) มิติในทาง

สังคมและอารมณความรูสึก เปนการใชส่ือดิจิทัลในประเด็นการสื่อความหมาย/การสื่อสาร รวมท้ังทักษะที่

เกี่ยวของกับภัยอันตรายท่ีเกิดจากสื่อสังคมในลักษณะตางๆท่ีตองรูจักปองกันแกไขและยังความสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล (Office 

of the Civil Service Commission, 2019) ซึ่งมีการระบุองคประกอบท่ีครอบคลุมและชัดเจนทําใหผูวิจัยใชเปน

กรอบในการศกึษาเพื่อใหเขากับบริบทการศึกษาในประเทศไทย  

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับหลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อทําการ

ตรวจสอบยนืยันวาคุณลักษณะรวมของกลุมตัวแปรท่ีนํามาศึกษาจะเปนไปตามองคประกอบรวมตามแนวคิดหรือ

ทฤษฎีตามที่ตั้งสมมติฐานไวหรือไม (Suwaphong, P., 2016, p. 75)  โดยการสรางเครื่องมือผูวิจัยใชวิธีการ

ผสมผสานทัง้วธีิเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยการศกึษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของจากแหลงทุตยิภูมิ จนได

เปนโมเดลสมมตฐิาน ดําเนนิการเขียนนิยามปฏบัิตกิาร สรางเครื่องมือวัด จากนั้นใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อใหเครื่องมือมีความสมบูรณยิ่งข้ึน และไดนําเครื่องมือไปทดลองใชกับ

นักศึกษาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพในเชิงปริมาณโดยการหาคาอํานาจจําแนกและความเช่ือม่ันของเครื่องมือซึ่งเปน

การตรวจสอบคุณเบื้องตน เมื่อผานเกณฑคุณภาพเรียบรอย ผูวิจัยจึงดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจริง ดวย

เหตุผลดังกลาวเมื่อวเิคราะหโมเดลองคประกอบความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดีจิทิัลของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จึงมีคุณภาพดานความตรงและมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนั้นสามารถสรุปไดวา นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณ ีมีการนําองคประกอบความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดิีจิทัลไปใชสอดคลองกับการฝก

ประสบการณการวชิาชีพครตูามสถานศึกษาอยางแทจรงิ ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางในการกําหนดมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานท่ี 5 “ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ” ของกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย และยังเปนการตอบสนองนโยบายจาก

สวนกลางไปสูการปฏิบัติเพื่อเปนการเตรียมความพรอมและเพิ่มพูนศักยภาพดานดิจิทัลของนักศึกษาฝก
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ประสบการณวชิาชีพครูในการปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาท่ีและสามารถปรบัตัวใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยเีพ่ือนําไปสูการใชเครื่องมอืดิจทัิลในการจัดการเรยีนรูและพัฒนาวชิาชีพครไูดอยางมีประสทิธภิาพ  

ขอเสนอแนะการวจิัย  

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช  

 1. แบบวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู มีลักษณะเปนอัตนัยนิยม สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตครู สถานศึกษา สามารถนําไปประเมินนักศึกษาฝก

ประสบการวิชาชีพครู ซึ่งอาจใหนักศึกษาประเมินตนเอง อาจารยประจําหลักสูตร หรือครูพี่เลี้ยง ทําการประเมิน

ศักยภาพของนักศึกษาในแตละองคประกอบและตัวชี้วัด อันจะนําไปสูการทบทวน วางแผนการพัฒนาหลักสูตรตอไป  

 2. ผลการวจิัยจะเห็นไดวาดานการใชดจิทิัลเพ่ือการทํางานรวมกัน (DFC) และดานการใชขอมูลระหวาง

หนวยงาน (UIA)  นักศึกษาใหน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับนอยใกลเคียงกัน และต่ํากวาองคประกอบดานอื่น  ๆ

ดังนัน้ในการพัฒนาหลักสูตร หรอืการจัดกิจกรรมการเรยีนรูควรสงเสรมิหรอืใหความสําคัญมากยิ่งขึ้น 

 ขอเสนอแนะในการทาํวจัิยครัง้ตอไป  

 ทําการวิจัยระยะยาวโดยใชโมเดลการวัดความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดิีจทัิลที่ไดจาก

การวิจัยเปนกรอบแนวคิดในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีความสามารถตาม

โมเดล จากนั้นรอดูผลสะทอนจากสถาบันศึกษาที่เปนผูใชงานนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูวาพึงพอใจกับ

ความสามารถดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดิีจทัิลของนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูหรอืไมอยางไร 
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