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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มี วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาปญหาทักษะชีวิตและอาชีพของเยาวชน พัฒนา

กระบวนการเรียนรู พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพพรอมทั้งสรางเครือขายแกนนําเยาวชน และจัดทํา

ขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพเครือขายแกนนําเยาวชน กลุมตัวอยาง คือ 

เยาวชน จํานวน 527 คน และแกนนําเยาวชนจํานวน 400 คน สวนกลุมเปาหมาย ไดแก เยาวชน จํานวน 

30 คน ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 25 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบ

ประเมนิ และแบบทดสอบ เก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถาม สัมภาษณ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

วเิคราะหขอมูลโดยหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-test แบบ dependent 

และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการศกึษา พบวา  

 1) ปญหาทักษะชวีติและอาชพีของเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเขตจังหวัด

นาน ภาพรวมมปีญหาอยูระดับมาก 2) กระบวนการเรยีนรูประอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ผลการพัฒนา

แกนนําเยาวชน พบวา ผลการเรียนรูของทุกหนวยการเรียนรูหลังการอบรมสูงกวากอนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ .05 3) แกนนําเยาวชนมีความพึงพอใจการอบรมอยูระดับมาก 4) ขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร 

ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตรและ 9 กลยุทธ ผลการประเมินขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร มคีวามสอดคลอง 

ความเหมาะสม และความเปนไปได อยูในระดับมาก 

คําสําคัญ: ทักษะชวีติและอาชพี, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง, แกนนําเยาวชน, การพัฒนาเครือขาย 
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ABSTRACT 

 This research aimed to 1) study youth life and career skills problems, 2) develop the learning 

process, 3) develop life and career skills and build a network of youth leaders, and 4) make strategic 

recommendations for the development of life and career skills of the youth leader network. The sample 

group consisted of 527 youths and 400 youth leaders. The target group was 30 youths and 25 experts. 

The research instruments included questionnaires, interview forms, evaluation forms, and tests.  Data 

were collected through questionnaires, interviews, and workshops. The data were analyzed by mean, 

standard deviation, t-test, and content analysis.  

 The results of the study revealed that 1) problems with life skills and careers of youth under 

the Philosophy of Sufficiency Economy in Nan Province as a whole were at a high level. 2) The learning 

process consisted of six learning units.  The results of the development of youth leaders revealed that 

the learning outcomes of leaders in every learning unit after the training were higher than before, with 

a statistical significance of . 05.  3)  Youth leaders were satisfied with the training at a high level.  4) 

Strategic recommendations consisted of nine strategies. They were consistent, appropriate, and feasible 

at a high level. 

Keywords:  Life and Career Skills, Philosophy of Sufficiency Economy, Youth Leaders, Network 

Development 
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บทนํา 

 จากสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางไมหยุดนิ่งภายใตการพัฒนาของมนุษย ทั้ง

จากปจจัยภายในและภายนอกประเทศ สงผลตอระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง อยางเปนพลวัต การ

ปรับตัวและเตรียมความพรอมสําหรับการเผชญิกับสภาวการณใหม ๆ ซึ่งเปนผลพวงจากการเปลี่ยนแปลง

เปนเร่ืองสําคัญ เห็นไดจากการเกิดข้ึนของแนวคิดวาดวยการพัฒนาที่ย่ังยืนซ่ึงมีการกลาวถึงกันอยาง

แพรหลายในประชาคมโลก ในขณะที่ประเทศไทยก็นอมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนว

ทางการพัฒนาและบรหิารประเทศ ดังปรากฏในวสัิยทัศนประเทศไทย ที่วา “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ัง

ค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตาม

ยุทธศาสตร 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 (Office of the National Economic and Social Development Board

., 2018, p. 4) เมื่อทุกภาคสวนในสังคมไดยึดถือและปฏิบัติตามจึงเปนแนวทางการพัฒนาอยางสมดุล 

โดยเฉพาะการถายทอดสูกลุมเยาวชนซึ่งเปนกําลังสําคัญของเมือง (พลเมือง) ในการพัฒนาประเทศชาติ

ใหมคีวามมั่นคง 

 จังหวัดนานเปนจังหวัดหน่ึงที่ควรพัฒนาในทุกมิติ อาทิ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะมิติดานเศรษฐกิจ เนื่องจากมีเสนความยากจนดาน

รายจายที่นอยที่สุด เม่ือเทยีบกับจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบดวย จังหวัดเชยีงราย จังหวัดพะเยา 

จังหวัดแพร  และจังหวัดนาน (National Statistical Office. ,  2023) อีกทั้ งจากการวิเคราะหขอมูล

สภาพแวดลอมในดานสังคมของสํานักงานจังหวัดนาน (Nan Provincial Office., 2023, p. 65) พบวา มี

สัดสวนคนจนมากเปนอันดับ 3 ของประเทศ คิดเปนรอยละ 9.17 ของประชากรในจังหวัด นอกจากน้ัน 

ขอมูลกรมกิจการผูสูงอายุ (Department of Older Persons., 2022) ป 2565 พบวา จังหวัดนานมีผูสูงอายุ

จํานวน 108,543 คน จากประชากร 430,244 คน คดิเปนรอยละ 25.23 (ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2565) มี

แนวโนมเขาสูสังคมผูสูงอายุ ซึ่งสงผลใหศักยภาพทางเศรษฐกิจลดลงและมีภาวะพึ่งพิงสูง สวนดาน

แรงงานพบปญหาแรงงานขาดทักษะและฝมือ เยาวชนเรยีนจบไมตรงกับความตองการตลาดแรงงาน และ

เขาไปหางานทําในเมืองใหญ อีกทั้งพบปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดเปนปญหาหน่ึงที่สงผลตอ

เยาวชนอยางหลีกเล่ียงไมได เนื่องจากมีเขตติดตอกับประเทศเพื่อนบานมีชองทางธรรมชาติเขา-ออก 

หลายชองทางจึงเปนเสนทางผานยาเสพติดเสนทางหนึ่ง ดังนั้นเยาวชนจึงเปนกลุมที่จําเปนตองไดรับการ

พัฒนาและสงเสรมิใหมีทักษะชวีติและอาชพีที่ดีขึ้น เพื่อเปนเกราะปองกันผลกระทบของปญหาที่อยูรอบตัว

ตอความสุขในการดําเนินชีวิตและการทํางานที่ม่ันคง ซึ่งจะเปนการชวยลดปญหาทางสังคมและสราง

ความเขมแข็งทางเศรษฐกจิใหกับประเทศ 

 สําหรบักระบวนการพัฒนาทักษะชวิีตและอาชีพจะเนนการพัฒนาแกนนําเยาวชนใหมีศักยภาพ

เพียงพอตอการพัฒนาตนเองและผูอ่ืน ซึ่งใชแนวคิดที่วา การสรางแกนนําเปนวิธีการที่จะชวยใหสําเร็จ

ตามเปาหมายมากที่สุดวิธีหนึ่งที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมตางจังหวัดของประเทศไทย เน่ืองจากแกน

นําจะเปนบุคคลที่สามารถชักจูงหรือชี้นําใหบุคคลอื่นใหปฏิบัติงานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ เห็นไดจาก 
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มูลนธิสิยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณชิย จํากัด สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชน มูลนธิสิมัมาชีพ 

สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) ไดมีการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาแกนนําเด็กและ

เยาวชน (Sirinakorn, S., 2014, p. 3) ที่สรางภาวะผูนําแกเยาวชน เชนกัน การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชพี

แกแกนนําเยาวชนคร้ังนี้จึงมีเปาหมายที่จะสรางการเรียนรูแกแกนนําเยาวชนใหสามารถพัฒนาตนเองและ

เปนผูนําในพื้นที่ไดเปนอยางดี อยางไรก็ตามการพัฒนาจะใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เศรษฐกจิสรางสรรคเปนฐานของกระบวนการเรียนรู โดยเนนที่จะสรางการดําเนินชีวิตที่เปนสุขและการ

ประกอบอาชพีตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ภายใตโมเดลเศรษฐกจิใหม BCG 

(BCG Model) โดยเนนการใชทรัพยากรชีวภาพมาสรางมูลคา (Bio economy) คํานึงถึงการนําวัสดุที่เหลือ

มาใชประโยชน (Circular economy) และรักษาส่ิงแวดลอมอยางสมดุล (Green economy) การพัฒนา

รูปแบบดังกลาวจะชวยเสรมิสรางใหชุมชน เขมแข็ง เปนมติรกับสิ่งแวดลอมและเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 จากที่กลาวมาขางตน คณะผูวจิัยสนใจพัฒนาและสงเสรมิเยาวชนใหมคุีณภาพชีวิตที่ดข้ึีน ดวย

การหนุนเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ โดยการพัฒนาความรูและทักษะที่สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนา

เศรษฐกจิของประเทศ เชน ดานดจิิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม รูปแบบธุรกิจตาง ๆ แนวคิดเศรษฐกิจ

สรางสรรคและการใชประโยชนจากทุนทางวัฒนธรรม (Office of the National Economic and Social 

Development Council., 2021, p. 38) โดยรวมกับกลุมและเครือขายของจังหวัดนาน เพื่อสรางความ

เขมแข็งและความเจริญทางเศรษฐกิจใหกับประเทศชาติในการแขงขันกับอารยประเทศตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย  

  1. เพ่ือศกึษาปญหาทักษะชีวติและอาชีพของเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เขตจังหวัดนาน 

 2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูในการเสริมสรางทักษะชีวิตและอาชีพแกนนําเยาวชนภายใต

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูเศรษฐกจิสรางสรรค เขตจังหวดันาน 

 3. เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพแกนนําและสรางเครือขายแกนนําเยาวชนภายใตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงผานกระบวนการเรียนรูสูเศรษฐกิจสรางสรรค เขตจังหวัดนาน 

 4. เพื่อจัดทําขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพเครือขายแกนนํา

เยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูเศรษฐกจิสรางสรรค เขตจังหวัดนาน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการออกแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตและอาชีพแกนนํา

เยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเศรษฐกิจสรางสรรค เขตจังหวัดนาน โดยใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการมีภูมิคุมกัน 2 เง่ือนไข 

ความรูและคุณธรรม เพ่ือมุงสูการพัฒนาบนฐานของความสมดุลพอดี (Bunnag, P. et al., p. 120) ที่

นําไปสูแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคซ่ึงหมายถึงการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใชความคิดสรางสรรค บนฐาน

ขององคความรู ทรัพยสินทางปญญา และการศึกษาที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม และพื้นฐานความรูของ

สังคมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Creative Economy Agency., 2024) โดยการนําเศรษฐกิจสรางสรรค

มาเพิ่มมูลคาใหกับชุมชน ภายใตโมเดลเศรษฐกิจใหม BCG (BCG Model) ไดแก เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 

economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) ซ่ึงเปนการ

พัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวมโดยเนนการพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาสูงที่คํานึงถึงการนําวัสดุตาง ๆ กลับมา

ใชประโยชนใหมากที่สุด และอยูภายใตการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลเพื่อใหเกิดความม่ันคงและ

ย่ังยืน (Office of National Higher Education Science Research and Innovation Policy Council., 2024) ทัง้น้ี 

แนวคิดดังกลาวใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวติและอาชพีใหแก

เยาวชน โดยใหความสําคัญกับทักษะที่จําเปนในปจจุบันทามกลางสถานการณของการเปล่ียนแปลงที่

เกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยคณะผูวิจัยไดนําเอาทักษะที่จําเปนสําหรับเยาวชนตามที่

องคการอนามัยโลก (WHO) (Siam Commercial Foundation., 2021) ไดกําหนดทักษะชีวิตสําหรับวัยรุน

ศตวรรษที่ 21 ไว 10 ทักษะ มาใชเปนกรอบในการศกึษา ประกอบดวย 1) ทักษะการตัดสนิใจ 2) ทักษะการ

แกปญหา 3) ทักษะการคิดสรางสรรค 4) ทักษะการคดิอยางมีวิจารณญาณ 5) ทักษะการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 6) ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 7) ทักษะการตระหนักรูในตน 8) ทักษะการ

เขาใจผูอื่น 9) ทักษะการจัดการกับอารมณ และ 10) ทักษะการจัดการกับความเครียด และทักษะอาชีพ

การเปนผูประกอบการหรอืธุรกจิเชงิสรางสรรค ดังภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธดีําเนินการวิจัย  

 คณะผูวิจัยดําเนินการวจิัยตามวัตถุประสงคการวจิัยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาปญหา ทักษะชีวิตและอาชีพของเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงเขตจังหวัดนาน 

 1. กลุมตัวอยาง ไดแก เยาวชนในจังหวัดนานที่มีอายุตั้งแต 15 – 25 ป จํานวน 527 คน โดยทํา

การการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage Stratified Random Sampling) สวนกลุมเปาหมายที่ใชในการ

สัมภาษณสภาพปญหาทักษะชีวิตและอาชีพ ไดแก เยาวชนจํานวน 30 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) 

 2. เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย  

  2.1 แบบสอบถามสภาพปญหาทักษะชีวิตและอาชีพของเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ หาคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ

ดานการพัฒนาเยาวชน ดานอาชีพ ดานวัดและประเมินผล และดานการศกึษา จํานวน 5 คน คา IOC อยู

 ขอเสนอแนะเชงิ

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทักษะชวีติ

และอาชพีเครือขาย

แกนนําเยาวชน

 

 

 

-แนวคิดและหลัก

ปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง  

-แนวคิดเศรษฐกจิ

สรางสรรค 

-แนวคิดเกี่ยวกับ

BCG Model  

-ความรูท่ัวไป

เก่ียวกับทักษะที่

จําเปนสําหรับ

เยาวชน 

 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู

ทักษะชีวิ ตและอา ชีพแกนนํ า

เยาวชน
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ระหวาง .80-1.00 และทดลองใช (Try Out) กับกลุมที่มีลักษณะเหมือนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน คา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบลคั (Cronbach’s Alpha Coefficient) เทากับ .78 

  2.2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับปญหาทักษะชีวิตและ

อาชพีของเยาวชน หาคุณภาพโดยการหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (face validity) จากผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาเยาวชน ดานอาชพี ดานวัดและประเมินผล และดานการศกึษา จํานวน 5 คน 

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ใชวิธีการสอบถามและสัมภาษณ สภาพปญหาทักษะชีวิตและ

อาชพีของเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเขตจังหวัดนาน 

 4. การวิเคราะหขอมูล  

  4.1 แบบสอบถามสภาพปญหาทักษะชีวิตและอาชีพของเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะหโดยหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย (Srisa-Ard, B., 2011, p. 121) ดังนี้  

 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถงึ ปญหาทกัษะชวีติและอาชีพของเยาวชนอยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถงึ ปญหาทักษะชวีติและอาชพีของเยาวชนอยูในระดับมา 

 คาเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง ปญหาทักษะชวีติและอาชพีของเยาวชนอยูในระดบันอย 

 คาเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง ปญหาทักษะชวิีตและอาชพีของเยาวชนอยูในระดับนอยที่สุด 

 4.2 แบบสัมภาษณปญหาทักษะชวีติและอาชพีใชการวเิคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรูทักษะชีวิตและอาชีพพบวา กระบวนการเรียนรูใน

การเสรมิสรางทักษะชีวติและอาชพีแกนนําเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค เขตจังหวัดนาน 

 1. กลุมเปาหมายที่ใชกําหนดประเด็นและสรางกระบวนการเรียนรู ไดแก แกนนําเยาวชน 

นักวิชาการดานพัฒนาเยาวชน ดานอาชีพและดานการศึกษา จํานวน 15 คน และผูเชี่ยวชาญดาน

กระบวนการเรยีนรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 10 คน ใชวิธกีารเลือกแบบเจาะจง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  1) แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรูทักษะชีวิตและอาชีพ 2) แบบประเมินประสทิธิภาพกระบวนการเรียนรู ฯ สําหรับการ

หาคุณภาพของเคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัย โดยผูทรงคุณวุฒิดานกระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาเยาวชน 

ดานอาชพี ดานการศกึษา จํานวน 5 คน คา IOC อยูระหวาง .80-1.00  

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ใชการประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดประเด็นและสราง

กระบวนการเรยีนรูทักษะชวีติและอาชพี และแบบประเมินประสิทธภิาพโดยผูทรงคุณวุฒฯิ 

 4. การวเิคราะหขอมูล การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

และวิเคราะหโดยหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบประเมิน

ประสิทธภิาพกระบวนการเรยีนรู 
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 ขั้นตอนท่ี 3  พัฒนาทักษะชวิีตและอาชพีแกนนําและสรางเครอืขายแกนนําเยาวชนภายใตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงผานกระบวนการเรียนรูสูเศรษฐกิจสรางสรรค เขตจังหวัดนาน 

 1. กลุมเปาหมาย ในการพฒันาทักษะชีวิตและอาชีพ ไดแก แกนนําเยาวชน ในจังหวดันาน 400 

คนเลือกมาโดยแบงอําเภอในจังหวัดนานออกเปน 5 พื้นที่ตามบรบิทของพ้ืนที่ที่แตกตางกัน และคัดเลือก

แกนนําเยาวชน พื้นที่ละ 80 คน และใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน และกลุมเปาหมายในการสราง

เครือขาย ไดแก แกนนําเยาวชน ที่ผานการอบรมมาพื้นที่ละ 4 คน (แบงจังหวัดนานเปน 5 โซน ตามคลัส

เตอรพื้นที่ทางภูมศิาสตรการทองเที่ยวจังหวัดนาน) รวมทัง้หมด 20 คน ใชวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง 

 2. เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย ประกอบดวย 

  2.1 แบบทดสอบ ใชขอสอบทั้งหมดจํานวน 60 ขอ โดยการหาคุณภาพของขอสอบรายขอ

มีคาความยากของขอสอบอยูระหวาง .35 - .72 และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .38 - .75 และ

ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยการหาคา IOC พบคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 

.80 - 1.00 โดยมคีาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบลค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เทากับ .74 

  2.2 แบบประเมินความพึงพอใจจากการอบรม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ หา

คุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิดานกระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาเยาวชน ดานอาชีพ ดานการศึกษา 

จํานวน 5 คน คา IOC เทากบั 1.00 ทุกขอ 

 3. วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล  

  3.1 การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพแกนนําเยาวชนผานกระบวนการเรียนรู โดย

ทําการทดสอบวัดผลการเรยีนรูกอนและหลังการอบรม 

  3.2 การติดตามการดําเนินการสรางเครือขายแกนนําเยาวชนระดับพ้ืนที่โดยลงพื้นที่ใน

อําเภอที่มีเครือขายแกนนําเยาวชนในจังหวัดนาน 

 4. วิเคราะหโดยหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

เปรยีบเทยีบโดยใชการวิเคราะห T-test แบบ dependent 

 ขั้นตอนที่ 4 การจัดทําและประเมินขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะชีวิตและ

อาชพี แกนนําเยาวชนภายใตหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูเศรษฐกิจสรางสรรค เขตจังหวัดนาน 

 1. กลุมเปาหมายในการจัดทําขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร ไดแก ตัวแทนเยาวชน นักวชิาการ

ดานยุทธศาสตร ตัวแทนหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การพัฒนาเด็กและเยาวชน การพัฒนา

อาชีพและแรงงาน ธุรกิจและการประกอบอาชีพ การศึกษาและพัฒนาสังคม จํานวน 20 คน สวน

กลุมเปาหมายในการประเมินขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร ไดแก ผูนําชุมชน ประชาชนแกนนําเยาวชน 

ผูบรหิารหนวยงาน เจาหนาที่ภาครัฐและเอกชน จํานวน จํานวน 20 คน ใชวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง 

 2. เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัยและการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

  2.1 การประชุมเชิงปฏบิัติการจัดทําขอเสนอแนะเชงิยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะชวีิตและ

อาชพีโดยใชกระบวนการ SWOT Analysis 



 
 

วารสารวชิาการเครอืขายบัณฑติศกึษามหาวทิยาลัยราชภฏัภาคเหนอื 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปที่ 14 ฉบับที่ 2 49 

  2.2 การประเมินขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

 3. วเิคราะหโดยหาคาสถติิพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย   

 ผลการศกึษาสรุปไดดงัน้ี  

  1. ปญหา ทักษะชีวิตและอาชีพของเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขต

จังหวัดนาน พบวา ปญหาทักษะชีวติและอาชีพของเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของ

เยาวชนที่เปนกลุมตัวอยางเขตจังหวัดนานในภาพรวมอยูในระดับมาก (x ̅= 2.51) ปญหาที่คาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ขาดทักษะการคิดเชงิสรางสรรคที่จะนําประสบการณมาใชในการดําเนินชีวิตหรือการประกอบอาชีพ 

(x ̅= 3.74) รองลงมาคือ ขาดทักษะในการตัดสินใจและจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ 

ในชีวิต (x̅ = 3.50) และผลจากการสัมภาษณสรุปไดวา เยาวชนมีปญหาเรื่องการเรียนไมทัน กิจกรรม

คอนขางมาก บางครอบครัวมผูีปกครองดื่มสุรา คาใชจายไมเพยีงพอ ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัวไม

ดี บางครั้งมีปญหาการสื่อสารกับคนในครอบครัว บางรายคบเพื่อนที่มักจะชักพาไปในทางที่ไมดี และมี

ความกังวลเกี่ยวกับการหางานทําในภายหนา 

  2 . ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรูทักษะชีวิตและอาชีพพบวา กระบวนการเรียนรูในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตและอาชีพแกนนําเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค เขตจังหวัดนาน  

      2.1 กระบวนการเรียนรูในการเสริมสรางทักษะชีวิตและอาชีพแกนนําเยาวชนภายใตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเศรษฐกิจสรางสรรค ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย 1) 

หนวยการเรียนรูเศรษฐกจิสรางสรรคบนฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 2) หนวยการเรียนรูดจิทิัลกับชวีติ

แ ล ะ ก า ร ทํ า ง า น  3)  ห น ว ย ก า ร เ รี ย น รู ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย า ง ส ร า ง ส ร ร ค ทั น โ ล ก  

4) หนวยการเรียนรูเวลากับการเงินสูความย่ังยืนของชีวิต 5) หนวยการเรียนรูธุรกิจเชิงสรางสรรค และ 6) 

หนวยการเรียนรูสัมมาชีพที่มั่นคง โดยแตละหนวยการเรียนรูจะมีจุดเนนเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงและเศรษฐกิจสรางสรรค ตางกันไป 

     2.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรูโดยผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมมี

ประสิทธภิาพอยูในระดับมาก (x ̅= 4.28) เม่ือพจิารณารายขอ พบวา ขอที่มปีระสทิธิภาพอยูในระดับมาก

ที่สุด ไดแก เนื้อหาของหนวยการเรียนรูมีความทันสมัยสามารถนาํไปใชไดสอดคลองสถานการณที่เปนจรงิ 

(x ̅= 5.00) ผลผลิตและผลลัพธการเรียนรูระบุสอดคลองกับกิจกรรมทําใหเห็นผลการพัฒนาชัดเจนและ

เปนรูปธรรม (x ̅= 5.00) สาระตาง ๆ ในองคประกอบหนวยการเรยีนรูสอดคลองกันทําใหม่ันใจวาสามารถ

นําไปพัฒนาไดอยางแทจริง (x̅ = 5.00) สาระสําคัญของหนวยการเรียนรูระบุกรอบความคิดที่ชัดเจน

สามารถวางแผนการจัดการเรยีนรูไดตามเปาหมาย (x ̅= 5.00) รองลงมา คือ สาระสําคัญของหนวยการ
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เรียนรูระบุกรอบความคดิที่ชัดเจนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมาย (x ̅= 4.60) ระดับ

มาก และ สื่อ / อุปกรณ ของหนวยการเรียนรูมีความหลากหลายชวยใหเกิดการเรียนรูไดตรงตาม

เปาหมาย คาเฉล่ียนต่ําสุด (x ̅=3.60) อยูในระดับมาก 

 3. ผลการการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพแกนนําเยาวชนผานกระบวนการเรียนรู สู

เศรษฐกิจสรางสรรคจังหวัดนาน ดังตารางที่ 1 - 2 

ตารางท่ี 1 : เปรียบเทียบผลการเรียนรูของแกนนําเยาวชนจังหวัดนานกอนและหลังการอบรมในการ

เสริมสรางทักษะชวีติละอาชพี n = 400  

หนวยการเรียนรู 
กอน หลัง 

t 
Sig

. x ̅ S.D. x ̅ S.D. 

1. เศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.01 4.23 7.04 1.74 10.05** .00 

2. ดจิทิัลกับชวีติและการทํางาน 4.44 1.70 7.86 1.29 24.50** .00 

3. พัฒนาตนเองอยางสรางสรรคทันโลก 2.69 0.76 8.75 0.69 85.41** .00 

4. เวลากับการเงินสูความย่ังยืนของชวีติ 3.23 1.30 8.28 1.50 36.71** .00 

5. ธุรกิจเชงิสรางสรรค 3.71 1.32 8.19 5.07 12.49** .00 

6. สมัมาชพีที่มั่นคง 5.85 6.39 8.26 1.29 5.43** .00 

ภาพรวม 3.99 1.32 8.06 1.09 35.76** .00 

**แตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ .01 
 จากตารางที่ 1 พบวา ผลการพัฒนาแกนนําเยาวชนโดยผานกระบวนการเรียนรู พบวา ระดับ

ทักษะชวีติและอาชพีและผลการอบรมของหนวยการเรยีนรูแตละหนวยกอนและหลังการอบรมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

ตารางท่ี 2 : คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของแกนนําเยาวชนที่ไดรับการอบรมการ

เสริมสรางทักษะชีวิตและอาชีพภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค เขตจังหวัดนาน n = 400 

รายการ x ̅ S.D. แปลผล 

1. การอบรมทําใหเห็นวาเศรษฐกจิพอเพียงและเศรษฐกจิสรางสรรค 

จะชวยใหการประกอบธรุกจิ มคีวามมั่นคงและย่ังยืน 4.14 0.86 มาก 

2. การอบรมชวยใหเขาใจทักษะชวิีต และวางแผนอาชพีของตนเองได 4.12 0.72 มาก 

3. การอบรมชวยใหสามารถนําความรูที่ไดรับไปสรางโอกาส 

ทางธุรกจิได 4.11 0.76 มาก 
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ตารางที่ 2 : (ตอ่) 

รายการ x ̅ S.D. แปลผล 

4. การอบรมทําใหตระหนักถึงความจําเปนที่ตองรักษาส่ิงแวดลอม 4.08 0.84 มาก 

5. การอบรมทําใหเกิดความม่ันใจที่จะเปนแกนนาํในการพัฒนา

ทักษะชวีติ และอาชพีได 4.04 0.83 มาก 

6. การอบรมทําใหไดรับความรูที่ไมเคยรูมากอน 4.03 0.73 มาก 

7. การอบรมสามารถนาํความรูที่ไดรับไปปรับใชกบัตนเองได 

เปนอยางดี 4.03 0.72 มาก 

8. การอบรมทําใหเขาใจเร่ืองของโมเดลเศรษฐกจิสรางสรรค (BCG) 

และเศรษฐกจิพอเพยีง (SEP) 3.99 0.73 มาก 

9. การอบรมสอดคลองกับความตองการของตนเอง 3.71 0.82 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.02 0.58 มาก 

 จากตารางที่ 2 พบวา การอบรมกระบวนการเรียนรูในการเสรมิสรางทกัษะชวีิตและอาชีพแกน

นําเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเศรษฐกิจสรางสรรค เขตจังหวัดนาน ภาพรวมพึง

พอใจอยูในระดับมาก (x ̅= 4.02) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การอบรมทํา

ใหเห็นวาเศรษฐกจิพอเพียงและเศรษฐกิจสรางสรรคจะชวยใหการประกอบธุรกิจ มีความม่ันคงและย่ังยืน 

(x̅ = 4.14) รองลงมาคือ การอบรมชวยใหเขาใจทักษะชีวิตและวางแผนอาชีพของตนเองได (x̅ = 4.12) 

และขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การอบรมสอดคลองกับความตองการของตนเอง (x ̅= 3.71) ตามลําดับ 

  ผลการติดตามการดําเนินการสรางเครือขายแกนนําเยาวชนในพื้นที่ พบวา การขยายผลและ

สรางเครือขายเยาวชนใน 5 พื้นที่ของตัวแทนแกนนําเยาวชน ไดแนวโนมการสรางอาชีพตาม BCG Model 

และโมเดลธุรกิจ CANVAS Model ทั้งหมด 5 อาชีพ ดังน้ี พื้นที่เขตอําเภอโซนเหนือ ไดแก การพัฒนา

ผูประกอบการบริการทองเที่ยวและโรงแรมรุนใหม พื้นที่เขตอําเภอโซนใต ไดแกประดิษฐเปนของใชหรือ

ของประดับจากเปลือกยมหิน พื้นที่เขตอําเภอโซนกลาง ไดแก ผูนําชมนานเมอืงเกามีชวีิต พ้ืนที่เขตอําเภอ

โซนตะวันออก ไดแก ผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร และพ้ืนที่เขตอําเภอโซนตะวันตก ไดแก 

ผลิตภัณฑการจักสานไมไผ 

 4. ผลการจัดทําและประเมินขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ แกน

นําเยาวชนภายใตหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูเศรษฐกจิสรางสรรค เขตจังหวดันาน 

   4.1 ผลการจัดทําขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพเครือขายแกน

นําเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเศรษฐกิจสรางสรรค เขตจังหวัดนาน มุงเนนการ

ทํางานแบบบูรณาการรวมกันทุกภาคสวนทั้ง เยาวชน แกนนําเยาวชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ดัง

วิสัยทัศนที่วา “เยาวชนนานมีทักษะชีวิตและอาชีพที่ดีภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
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แนวคิดเศรษฐกจิสรางสรรคอยางย่ังยืน” โดยมพีันธกิจ 1) สงเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาเยาวชนใหมีทักษะ

ชีวิตและอาชีพที่จําเปนในการดํารงชีวิตและการทํางานภายใตสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลก 2) 

ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพแกนนําเยาวชนโดยเนนการทํางานเชิงรุกภายใตปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ตามแนวคิดเชิงเศรษฐกิจสรางสรรคอยางย่ังยืน และ 3) บูรณาการและเชื่อมโยงภาคี

เครือขายการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 6 กลยุทธและ 9 

แผนงาน โดยนําเสนอรูปแบบแผนภาพและขอมูลฉบับสมบูรณในรูปแบบ E-book ตามลิงค QR code ดัง

ภาพที่ 2 
 

 
 

ภาพท่ี 2 ขอเสนอแนะเชงิยุทธศาสตรการพัฒนาทกัษะชวีิตและอาชพีเครอืขายแกนนําเยาวชนภายใต 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูเศรษฐกิจสรางสรรค เขตจังหวัดนาน 

    4.2 ผลการประเมินขอเสนอแนะเชงิยุทธศาสตร ภาพรวมมคีวามเหมาะสม (x ̅= 4.50) ความ

เปนไปได (x̅ = 4.09) และการนําไปใชประโยขน (x̅ = 4.25) อยูในระดับมาก และมีการลงนามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย กับ จังหวัดนาน โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต

จังหวัดนาน และหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จํานวน 6 เครือขาย เพื่อขับเคล่ือน

การสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค เขตจังหวัดนาน และขยายผลไปสูพื้นที่อ่ืน ๆ ตอไป 

อภิปรายผลการวิจัย  

 1. ผลการวจิัย พบวา เยาวชนขาดทักษะการคิดเชงิสรางสรรคที่จะนําประสบการณมาใชในการ

ดําเนนิชีวิตหรือการประกอบอาชีพ และขาดทักษะในการตัดสินใจและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นเก่ียวกับ
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เรื่องราวตาง ๆ ในชวีติ อยูในระดับมากที่สุด ปจจัยที่เปนสาเหตุทําใหเยาวชนจังหวัดนานขาดทกัษะการคิด

เชิงสรางสรรคที่จะนําประสบการณมาใชในการดําเนินชีวิตหรือการประกอบอาชีพ อาจมาจากหลาย

ปจจัย เชน การเรียนการสอนปจจุบันที่เนนการทองจํา นักเรยีนขาดการฝกฝนทักษะที่จะทําใหเกิดการคิด

อยางสรางสรรค ในขณะที่ ความสําคัญของทักษะการคิดเชิงสรางสรรคชวยใหเยาวชนสามารถแกไข

ปญหา คิดนอกกรอบ และสรางสิ่งใหมๆ  อีกปจจัยอาจมาจากสภาพแวดลอมของจังหวัดนานที่โครงสราง

พื้นฐานอาจไมเอื้อตอการเขาถึงทรัพยากรที่อยูตางพ้ืนที่ ทําใหบางครั้งเปนขอจํากัดการสรางสรรคสิ่ง

ใหมๆ  เชน การเขาถงึพื้นที่ในการทําสิ่งใหม หรอืการพบปะผูคนจากตางถิ่นที่มีความคดิสรางสรรค เปนตน 

(Watthanaporn, S., 2022)  

 สวนปจจัยที่ทําใหเยาวชนขาดทักษะในการตัดสินใจและจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนเก่ียวกับ

เร่ืองราวตาง ๆ ในชีวิต ซ่ึงอาจมีปจจัยหลายประการที่มาจากสาเหตุเดียวกันกับการขาดทักษะการคดิเชงิ

สรางสรรค เชน ดานบุคลิกภาพ ดานสิ่งแวดลอม เปนตน แตปญหาที่สําคัญอีกปจจัยก็คือ ส่ือสังคม

ออนไลนที่นําเสนอขอมูลขาวสารที่หลากหลายและบางคร้ังก็ขัดแยงกัน ที่มักจะพบบอย บางคร้ังทําให

เยาวชนเกิดความไมชัดเจน ลังเลในการตัดสินใจ โดยเฉพาะเยาวชนที่ขาดการใหคําแนะนําถูกตองในการ

บริโภคสื่อ รูไมเทาทันสื่อ ก็จะเกดิปญหาในการตัดสินใจตามมาและถูกนําขอมูลมาใชในการแกปญหาที่

ผดิพลาด อันเปนผลมาจากการเสพส่ือ เชน เชื่อขาวปลอม คลอยตามกระแสโซเชียล เปนตน ดังงานวิจัย

ของ พระสมุหธนภัทร ธนภทฺโท (ทิพยวงษ) และคณะ (Dhanabhaddo (Tipwong), T., S. et al., 2020) ที่

ศึกษาแนวทางการแกไขปญหาทางสังคมของเยาวชนกลุมพฤติกรรมเสี่ยงในเขตพื้นที่อําเภอปาพะยอม 

จังหวัดพัทลุง พบวา ปญหาทางสังคมของเยาวชนกลุมพฤติกรรมเสี่ยงสาเหตุหนึ่งมาจากครอบครัวไมได

ดูแลเอาใจใสเทาที่ควร เชน การเลี้ยงดูแบบตามใจการใชส่ือออนไลนที่ขาดการควบคุมและการแนะนําที่

ถูกตองจากผูปกครอง เปนตน จะเห็นวาสื่อสังคมออนไลนอาจทําใหเยาวชนตัดสินใจผิดพลาดไดเชนกัน

และการตัดสนิใจยังเกี่ยวของกับสุขภาพดวยเชนกัน 

  2. จากการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพเครือขายแกนนําเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงผานกระบวนการเรยีนรูสูเศรษฐกิจสรางสรรค เขตจังหวัดนาน โดยหนวยการเรียนรู 6 

หนวย ที่พัฒนามาอยางเปนระบบและผลของการใชหนวยการเรยีนรู เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมาก 

และความรูความเขาใจหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ .01 ดังนั้นจึง

กลาวไดวา หนวยการเรียนรูมีประสิทธิภาพเพียงพอตอการยกระดับทักษะชีวิตและอาชีพของเยาวชน โดย

ลักษณะเดนของหนวยการเรียนรูก็คือ มีการสรางการเรียนรูทัง้การดําเนนิชีวิตและการประกอบอาชีพหรือ

การวางแผนทําธุรกิจในอนาคต ซึ่งการเรียนรูทั้งการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพหรือการวางแผน

ทําธุรกิจจะมีการสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปทุกหนวย โดยเนนใหเยาวชนเห็นวา ไมวา

จะดําเนินชีวิตหรือประกอบอาชีพใดก็ตามจะตองคํานึงถึงเรื่องของความรูในส่ิงน้ัน การมีคุณธรรม และ

ดําเนนิการดวยความพอเพียง ความพอประมาณและการสรางภูมิคุมกันเปนหลัก ซึ่งทักษะชวีติและอาชีพ

ของหนวยการเรียนรูนั้นสอดคลองกับการศึกษาทักษะการทํางานที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ของรักติบูล 

สิทธิลภ (Sittilop, R., 2023, p. 42) พบวา ทักษะการทํางานที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ไดแก ทักษะการ
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ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการคิดและการแกไขปญหา ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการบริหารจัดการตนเอง 

ทักษะการควบคุมและพัฒนาตนเอง ซ่ึงทักษะเหลานีไ้ดถูกนําไปกําหนดไวในกระบวนการเรียนรูทัง้ส้ิน และ

ทักษะบางประการของงานวิจัยของ ยุพยง วุนวงษ (Wunwong, Y., 2018) ที่ศกึษาเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนา

ผูเรียนเพื่อเสริมสรางทักษะชวิีตและทักษะอาชพีของนักเรียนมัธยมศึกษา พบวา ทักษะอาชีพของนักเรยีน 

ประกอบดวย 5 ทักษะเชน ทักษะของความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ทักษะดานสังคมและ

ทักษะขามวัฒนธรรม เปนตน จงึเห็นไดวาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ จึงเปนเร่ืองสําคัญและจําเปนอยาง

ย่ิงที่จะตองไดรับการฝกฝนอบรม เพื่อเตรยีมพรอมในการมชีีวติอยางมคีวามสุขในศตวรรษที่ 21  

  อยางไรก็ตามหนวยการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนไดเนนการปรับเปลี่ยน mindset ของเยาวชนเกี่ยวกับ 

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใชไดกับทุกเร่ืองไมใชเพยีงแตดานการเกษตรเทาน้ัน 

อันจะเปนการชวยเปลี่ยนภาพจําของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เรยีนรูมากอนหนาน้ีใหมีความชัดเจน

มากขึ้น เห็นไดจากขอมูลของมูลนิธิชัยพัฒนา (The Chaipattana Foundation., 2024) ที่วาเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถประยุกตใชไดในทุกระดับ ทุกสาขา ทุกภาคของเศรษฐกิจ ไมจําเปนจะตองจํากัดเฉพาะ

แตภาคการเกษตร หรือภาคชนบท แมแตภาคการเงิน ภาคอสังหาริมทรัพย และการคาการลงทุนระหวาง

ประเทศ โดยมีหลักการที่คลายคลึงกันคือ เนนการเลือกปฏิบัติอยางพอประมาณ มีเหตุมีผล และสราง

ภูมิคุมกันใหแกตนเองและสังคม อยางไรก็ตาม เนื้อหาของหนวยการเรียนรู จะครอบคลุมทักษะสําคัญ

และจําเปนสําหรบัเยาวชนที่นําไปใชซึ่งสอดคลองกับโลกยุคใหม และสรางการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยมี

การเริ่มตนจากการใหความรูพื้นฐานและความเขาใจเกี่ยวกับ เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจสรางสรรค 

และ BCG Model รวมถงึการพัฒนาที่ย่ังยืนกอน จากน้ันจะสรางการเรียนรูเกี่ยวกับ digital literacy ในการ

ดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ตอมาเปนการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหทันตอโลกที่เปลี่ยนไป

รวมถึงความคิดสรางสรรคที่ถือวาเปนกลไกสําคัญตอการสรางเศรษฐกิจสรางสรรค ที่สามารถ

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตอยางสรางสรรคอีกดวย มีการเรียนรูการบริหารเวลาและการเงิน การใช

เวลาอยางเปนประโยชนและคุมคาใหมากที่สุดที่จะชวยใหรูจักวางแผนทางการเงินไมตองเปนหนี้ในอนาคต 

ตอมาเปนการสรางการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพสมัยใหมที่เยาวชนควรรู รวมทั้งการเรียนรูในการประกอบ

สัมมาชพีที่ม่ันคงที่เปนการพัฒนาหรือสรางธุรกจิใหเกดิความมั่นคงโดยการรูจักวิเคราะหหรือวางแผนการ

ประกอบธุรกจิใหประสบความสาํเร็จ ที่กลาวมานี้จะเปนจดุเดนของกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น  

  นอกจากน้ี การดําเนินงานไดสรางแกนนําเยาวชนที่นําการเรียนรูไปเผยแพรขยายผลและสราง

เครือขายในพื้นที่อีกดวย ดวยเหตุผลที่วาเยาวชนคือพลเมืองที่เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาสังคมหรือ

กลาวไดวาเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาบานเมือง ดังที่ ณัฐวุฒ ิธนญัชยั (Thananchai, N., 2008, p. 15) ได

ชี้ใหเห็นบทบาทของแกนนําเยาวชนในการพัฒนาสังคมไทยไววา ผูนําเยาวชนหรือคนหนุมสาว มีบทบาท

ตอการพัฒนาสังคมเปนอยางมาก ไมเพียงเทานั้นยังมีหนวยงานในพื้นซึ่งใหการสนับสนุนไมวาจะเปน

จังหวัดนาน เทศบาลเมืองนาน ผูประกอบการ และโรงเรียน ซึ่งโรงเรยีนจัดไดวาเปนกลไกทางการศึกษาที่

มีบทบาทสําคัญตั้งแตการรวมออกแบบกระบวนการเรียนรู การนําไปใช กระทั่งสรางเครือขาย ดังที่ 

สมรภูมิ ออนอุน และธานี เกสทอง (Onun, S. & Kesthong, T., 2015, p. 201) ชี้ใหเห็นความสําคัญของ
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การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวา ผูบริหารสถานศึกษาตองสรางความ

ตระหนักใหครูเห็นความสําคัญในการสอนโดยพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูเพื่อสราง

แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ัน จึงถือวาเปนการนําการ

เรยีนรูไปใชจริงในพื้นที่และมกีารสรางทีมงานหรอืเครือขายที่จะทําใหแนวโนมการสรางอาชพีใหมหรอืการ

สรางมูลคาเพิ่มใหกับอาชีพเดิมในทองถิ่นอันเปนการชวยใหเกิดความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากใน

ชุมชนและยังเปนเศรษฐกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอีกดวย โดยการมเีครอืขายจะชวยใหมีการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู สนับสนุนซึ่งกันและกัน เครือขายสามารถชวยแกปญหาดวยการเปดโอกาสใหบุคคลและองคกรได

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมทั้งบทเรียนและประสบการณกับบุคคลหรือองคกรที่อยูนอกหนวยงานหรือ

องคกรของตน และใหความรวมมอืซึ่งกันและกัน นอกจากนี้สมาชิกมโีอกาสเขาถึงทรัพยากร รวมถึงชวย

ใหมพีลงัในการตอรองมากขึ้นและเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 สําหรับขอเสนอแนะเชงิยุทธศาสตรไดเสนอแนะใหสอดคลองและครอบคลุมกับกลุมเปาหมาย

ตัง้แตระดับปจเจกกระทั่งองคกร ไดแก เยาวชน แกนนําเยาวชน และหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของเพื่อให

เกิดการดําเนินงานที่สอดคลองและบูรณาการรวมกันทั้งตนทาง กลางทาง และปลายทาง ซึ่งจะทําใหการ

ดําเนินงานไดผลสัมฤทธิ์ที่ดีและมีประสิทธิภาพ ตรงตามแนวทางการพัฒนา ในแผนยอยการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย สํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (Office of the National Economic and Social Development Council., 2021, 

p. 3) ซึ่งระบุวา สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึง

การบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือ

เสรมิสรางระบบนิเวศนวัตกรรมที่เขมแข็ง 

ขอเสนอแนะการวิจัย  

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช  

 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน และกลุมนักธุรกิจรุนใหมหอการคาจังหวัด

นาน สามารถนาํกระบวนการเรยีนรูสูเศรษฐกิจสรางสรรค ไปเปนแนวทางสรางการเรยีนรูและทักษะใหกับ

เยาวชนในสถานศึกษาและผูประกอบการในทองถิ่น เนนการนําทรัพยากรชีวภาพและวัฒนธรรมของ

ทองถ่ินมาสรางมูลคาเพิ่ม และอาจดําเนินการในรูปแบบฝกอบรม สรางเครือขายผูประกอบการทองถ่ิน 

การจัดต้ังศูนยการเรียนรู 

 2. กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัดนาน สามารถนําผลการศึกษาไปใช

กําหนดนโยบายและแผนระดับจังหวัด ในการสงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพใหกับเยาวชนอยาง

ชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยบูรณาการการทาํงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคม มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอยางเพยีงพอ  
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 3. เทศบาลเมอืงนาน สามารถนําขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ

ของเยาวชนไปเปนกรอบแนวคิดและแนวทางการพัฒนาใน 3 กลุมเปาหมายหลัก ไดแก เยาวชน แกนนํา

เยาวชน และหนวยงานหรอืองคกรการพฒันาเยาวชน  

 4. กองทุนพัฒนาศักยภาพเครือขายเยาวชนจังหวัดนาน สามารถนําขอเสนอแนะเชิง

ยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะชวีิตและอาชีพของเยาวชนเปนแนวทางในการกําหนดวสิัยทัศน เปาหมาย กล

ยุทธ แผนงาน และความตองการของเยาวชนในทองถิ่น 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 1. ควรมกีารวจิัยเพ่ือพัฒนาทักษะชวีิตและอาชพีใหกับเยาวชนอยางย่ังยืน โดยเนนที่การพัฒนา

ทักษะที่เยาวชนสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ใน

อนาคตเชน การเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงดานสังคม 

เปนตน 

 2. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพของเยาวชนในบริบทที่หลากหลาย เชน 

เยาวชนที่อาศัยอยูในชนบท เยาวชนที่มีฐานะยากจน เยาวชนที่มีความพิการ เยาวชนที่มีความตองการ

พิเศษ เปนตน เนื่องจากแนวทางการพัฒนานาจะมีความแตกตางกันภายใตขอจํากัดของเยาวชนแตละ

ประเภท 

 3. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพที่สรางสรรคสําหรับคนทุกชวงวัย

เพื่อจะใหไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองและสอดรับกันเนื่องจากคนแตละชวงวัยยอมมีการใชทักษะที่

จําเปนตอการดํารงชีวิตและการทํางานที่ตางกันออกไป ทั้งนี้เพื่อใหทุกคนสามารถสามารถดํารงชีวิตได

อยางมีความสุขและมีคุณภาพ 
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