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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาลักษณะของกริทและแนวทางการส่งเสริมกริท

ส าหรับนักศึกษา 2) เพื่อพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา และ 3) เพื่อศึกษา

ผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จ านวน 30 คน ได้มาด้วยการเลือกแบบอาสาสมัคร เครื่องมือ 

ที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบวัดกริท และโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริท 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ผลการวิจัย พบว่า  

1. กริทของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประกอบด้วย ความสนใจ การฝึกฝนอย่าง 

จดจ่อ เป้าหมายและความหวัง แนวทางการส่งเสริมกริท ได้แก่ การสร้างความตระหนักรู้ในตนเอง การ

ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นเพื่อการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ การเรียนรู้จากตัวแบบ 

ที่ประสบความส าเร็จ และการเสริมพลังการเรียนรู้  

2. โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริท ประกอบด้วย การพัฒนาจุดประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรม 

การสร้างแผนการเรียนรู้ และการสร้างแผนงานการประเมินผล มีผลการประเมินอยู่ในระดับเหมาะสมมาก 

3. กริทของนักศึกษาหลังการทดลอง และติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลอง โดยนักศึกษามี 

กริทด้านความสนใจ ด้านความหวัง แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
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ABSTRACT  

 The objectives of this research were to study the characteristics of grit and ways to 

enhance students’  grit, develop a training program to enhance students’  grit, and examine the 

effects of using the training program. The participants were 30 undergraduate students of Lampang 

Rajabhat University, selected by voluntary selection. The instruments used in the research include 

interviews, a grit test, and a training program to enhance grit.  Data were analyzed using basic 

statistics, including percentage, mean, standard deviation, and repeated measures ANOVA.  The 

results showed that the grit of Lampang Rajabhat University students consisted of interest, 

deliberate practice, purpose, and hope. The guidelines for enhancing students’ grit included building 

self-awareness, enhancing necessary skills for learning, managing learning focusing on experience, 

learning from successful models, and empowering learning.  In addition, the training program 

consisted of the development of training program purpose, creating a lesson plan, and an evaluation 

plan. The evaluation of the program showed that it was at a high level, and the students' grit after 

the experiment, and follow-up, was higher than that before the experiment.  Also, there was a 

difference between the students' grit in terms of interest and hope with statistical significance at 

0.05 
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บทน า  

การใช้ชีวิตของผู้คนต่างเผชิญกับการแข่งขันเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ การที่บุคคลจะประสบ

ความส าเร็จได้นั้นไม่เพียงแต่อาศัยความรู้ความสามารถทางเชาว์ปัญญาเท่านั้น แต่ยังมีปัจจัยที่ส าคัญ

ประการหนึ่งที่เป็นคุณลักษณะเชงิบวกคือ กริท (Grit) ซึ่งหมายถึง ความมานะบากบั่นและความรักทุ่มเท

ในเป้าหมายระยะยาว ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรักความหลงใหล (Passion) คือการ 

ยึดม่ันในเป้าหมายในระยะเวลาที่ยาวนาน และความอุตสาหะ (Perseverance) คือความสามารถในการ

ก้าวข้ามอุปสรรค ทุ่มเท อุทิศตนในการท างานหนัก และสามารถท าได้ส าเร็จตามเป้าหมาย กริท เป็น

คุณลักษณะที่สามารถพยากรณ์ความส าเร็จของบุคคล ผู้ที่มีกริทมีคุณลักษณะที่ส าคัญคือ ต้องกระท า

สิ่งนั้นด้วยความรัก ความหลงใหล มุ่งม่ันต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นระยะเวลานาน และใช้ความพยายามอย่าง

ถึงที่สุดหรืออุทิศตนฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ จนกว่าจะบรรลุเป้าหมาย แม้จะประสบกับความล้มเหลวหรือ

ความทุกข์ยากก็ตาม (Duckworth, 2016) ดังที่ ดักเวิร์ธและกรอส (Duckworth & Gross, 2014) เสนอ

ปัจจัยแห่งความส าเร็จไว้หลายประการ เป็นต้นว่าความสามารถทางเชาว์ปัญญา แต่สิ่งที่สามารถท านาย

ความส าเร็จได้อย่างถูกต้องและแม่นย ามากกว่าคือการมีกริท  

กริท เป็นปัจจัยที่สะท้อนความส าเร็จที่ชัดเจน บุคคลประสบความส าเร็จในชีวิตไม่เท่ากัน 

ก็เนื่องมาจากความพยายาม ความมุ่งม่ันและมีวินัยในตนเองที่สูงกว่า ดักเวิร์ธและคณะ (Duckworth et 

al., 2007) พบว่า ผู้ที่มีความฉลาดทางเชาว์ปัญญาสูงมักทุ่มเทท างานเพื่อไปสู่เป้าหมายน้อยกว่า และเม่ือ

เผชิญกับความยุ่งยากมากๆ มักจะยอมแพ้เร็วกว่าคนที่มีความฉลาดทางเชาว์ปัญญาต่ ากว่า ผู้ที่มีกริทสูง

ไม่เพียงแต่ท างานได้ส าเร็จแต่ยังมีแรงขับเคลื่อนในการติดตามผลงานต่อเนื่องไป โดยมีแนวโน้มที่จะ

เปลี่ยนงานน้อยกว่า เพราะเลือกจดจ่ออยู่กับเป้าหมายเดียวและมีทัศนคติเชิงบวก ทาเลอร์และโควาล 

(Thaler & Koval, 2015) ศึกษาปัจจัยที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จในชีวิต พบว่าคือความอดทนและการ

ฝึกฝนเป็นระยะเวลาอันยาวนาน ทัฟ (Tough, 2012) เสนอแนวคิดว่าความส าเร็จในชีวิตขึน้อยู่กับลักษณะ

นิสัยหรือทักษะที่ไม่ใช้ปัญญา (Non- cognitive skills) เป็นต้นว่า ความมานะพยายาม ไม่ยอมแพ้ การ

ควบคุมตนเอง การมองโลกในแง่ดี ความกระตือรือร้น ความใฝ่รู้ ความตื่นตัว และทักษะทางสังคม โดย

ลักษณะนิสัยเหล่านี้ชว่ยส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ชวีิตเพื่อความส าเร็จในระยะยาว สภาเศรษฐกิจโลก 

(World Economic Forum: WEF, 2015) จัดให้กริทเป็นคุณลักษณะหนึ่งที่ถูกก าหนดไว้ในทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 โดยจัดอยู่ในกลุ่มทักษะด้านลักษณะนิสัย (Character Qualities) หรือทักษะที่ต้องใช้เม่ือ

ต้องอยู่ร่วมกับสังคมที่ เกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งได้แก่ ความอยาก รู้อยากเห็น (Curiosity) 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ( Initiative) ความอดทน (Persistence/Grit) ความสามารถในการปรับตัว 

(Adaptability) ความเป็นผู้น า (Leadership) และความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social and 

Cultural Awareness) ดักเวิร์ธ (Duckworth, 2016) เสนอว่ากริทประกอบด้วย 4 ด้านคือ ความสนใจ การ

ฝึกฝนอย่างจดจ่อ เป้าหมายและความหวัง  ด้านการศึกษาพบว่า กริทจะน ามาซึ่งความส าเร็จในการ

เรียนและช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  ดังที่ เฮคแมนและคณะ (Heckman et al., 2009) ศึกษา
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ปัจจัยส าคัญที่ช่วยท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน ซึ่งพบว่า สิ่งที่มีความแตกต่างกันคือ

คุณลักษณะทางจิตวิทยา โดยกลุ่มนักเรียนที่สามารถเรียนได้ส าเร็จตามหลักสูตรมีคุณลักษณะที่ส าคัญ

คือการรู้จักอดทนรอคอย และการด าเนินชีวิตตามแผน   

อย่างไรก็ตาม นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนปลายและก้าวสู่วัยผู้ใหญ่ 

ลักษณะพัฒนาการที่ส าคัญคือมีความม่ันคงทางอารมณ์ เริ่มรู้จักวางแผนชีวิตให้กับตนเอง สามารถ

ทุ่มเทให้กับงานด้วยความอดทน กระตือรือร้นและมุ่งม่ัน เพื่อให้ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและ

การสร้างฐานะ (Penrattanahiran, R., 2023) นักศึกษาจึงควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ที่มีกริท ซึ่งเป็น

คุณลักษณะเชิงบวกที่น ามาซึ่งความส าเร็จ โดยระยะเวลาที่ผ่านมา (ปี 2560-2563 คณะผู้วิจัยในฐานะ

ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทราบความวิตกกังวลของนักศึกษาจ านวนหนึ่ง ซึ่งส่งผลให้มีผลการ

เรียนที่ค่อนข้างต่ า มีสาเหตุที่ส าคัญคือ การขาดความมุมานะพยายาม การควบคุมตนเอง แรงจูงใจใน

การเรียน และความกระตือรือร้น ความใฝ่รู้ยังมีน้อย ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะของผู้ มีกริท อันจะช่วยลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน  

ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเรียนได้ส าเร็จตามหลักสูตร  

วัตถุประสงค์การวิจัย  

           1. เพื่อศึกษาลักษณะของกริทของนักศึกษาและแนวทางการส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 3. เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏล าปาง 

กรอบแนวคดิการวิจัย   

   การวิจัยครั้งนี้ยึดกรอบแนวคิดดังนี้ 1) คุณลักษณะกริทตามแนวคิดของดักเวิร์ธ และคณะ 

(Duckworth et al., 2017) 2) ขั้นตอนการส่งเสริมกริทตามแนวคิดของเดวิส (Davis, 2015) และเฮอร์ 

(Hoerr, 2013) 3) องค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรมของคาฟฟาเรลลา (Caffarella, 1994) 4) ทฤษฎี

การตั้งเป้าหมายของเอ็ดวิน ล็อกและแกรี่ ลาแทม (Edwin. L, & Gary. L, 1990) 5) ทฤษฎีการเรียนรู้ของ

แบนดูรา (Bandura, 1977) 6) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคคลีแลนด์  (McClelland, 1969)  

7) เทคนิคกลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมของคอรีย์ (Corey, 2000) และทอมป์สัน 

(Thompson, 2003) 8) การรับ รู้ ค วามสามารถภายในตนของแบน ดู รา  (Bandura, 1997 ) และ  

9) แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง Growth mindset ของวิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล 

(Wongyai, W., & Patphol, M., 2019)  ดังภาพที่ 1 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธดี าเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้  เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Designs) แบ่งออกเป็น 

3 ระยะดังนี้  

ระยะที่ 1 การศึกษาลักษณะของกริท และแนวทางการส่งเสริมกริทของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 1. ผู้ให้ข้อมูล ผู้ให้การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการศึกษาลักษณะของกริท และแนวทางการส่งเสริม 

กริทของนักศึกษา ประกอบด้วย   

    1) ผู้ เชี่ยวชาญ เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านการศึกษาและจิตวิทยา ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือการท างานในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญไม่น้อย

กว่า 5 ปี จ านวน 3 คน  

การพัฒนาโปรแกรมฝกึอบรมเพ่ือส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา 

  -การสร้างความตระหนักรู้ในตนเอง  

   -การส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นเพื่อการเรียนรู้  

   -การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  

   -การเรียนรู้จากตัวแบบท่ีประสบความส าเร็จรงิ 

     และการเสริมพลังการเรียนรู้ 

  -การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง Growth  mindset  

 

ลักษณะและแนวทางการส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ 

การส่งเสริมกริท 

-ทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย  

-ทฤษฎีการเรยีนรูข้องแบนดูรา  

-ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ

แมคคลแีลนด์  

-เทคนิคทฤษฎีการบ าบัดกลุ่ม  

-การรับรูค้วามสามารถภายในตน  

-แนวทางการจัดการเรยีนรูเ้พื่อ

เสริมสร้างกระบวนการทาง

ความคิดเพื่อการเติบโต (Growth 

Mindset)  ผลการใช้โปรแกรมฝกึอบรมเพ่ือส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา 

คุณลักษณะกริท 4 ด้าน  

1. ด้านความสนใจ (Interest) 

2. ด้านการฝึกฝนอย่างจดจ่อ (Deliberate  Practice) 

3. ด้านเป้าหมาย  (Purpose)   

4. ด้านความหวัง  (Hope) 

 

   

 

https://dict.longdo.com/search/practice
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                2) นักศึกษา เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ในปีการศึกษา 

2563 จ านวน 32 คน เกณฑ์การพิจารณาคือเป็นผู้ที่ ยินดีให้ข้อมูล ประสบการณ์เกี่ยวกับกริทและ

พฤติกรรมการเรียน และสามารถเปิดเผยอารมณ์ความรู้สึกของตนได้  

 2. เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิ จัยเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

ประกอบด้วย  

    2.1 แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เปน็แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง มีลักษณะค าถามแบบ

ปลายเปิด แบ่งออกเป็น 2 ตอน       

         ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ  

         ตอนที่ 2 ข้อมูลลกัษณะกริทของนกัศึกษาและแนวทางการส่งเสริมกริท ค าถามคือ ใน

ทัศนะของท่านกริทของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางควรมีลักษณะเชน่ใด แนวทางการส่งเสริมกริท

ของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางควรเป็นไปในลกัษณะใด 

     2.2 แบบสัมภาษณ์นักศึกษา เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง มีลักษณะค าถามแบบ

ปลายเปิด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ประเด็นการ

สัมภาษณ์ โดยน าข้อมูลจากการศึกษาลักษณะของกริทตามแนวคิดของ ดักเวิร์ธ (Duckworth, 2017) มา

ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดประเด็น ได้แก่ ความสนใจ การฝึกฝนอย่างจดจ่อ เป้าหมาย และความหวัง 

โดยให้นักศึกษาอธิบายพฤติกรรมของตนเอง และยกตัวอย่างสถานการณ์ที่รู้สึกว่าต้องใช้ความเพียร

พยายามอย่างที่สุดจึงจะสามารถฝ่าฟันไปได้ 

 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ โดยการประสานงานผ่านทางโทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

หรือจัดส่งหนังสือราชการ พร้อมแนบรายละเอียดโครงการวิจัย นัดหมายเพื่อเข้าสัมภาษณ์และ

ด าเนินการสัมภาษณ์ตามที่ก าหนด ผู้วิจัยชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ การสัมภาษณ์

นักศึกษา โดยประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอความร่วมมือ ชีแ้จงรายละเอียดโครงการวิจัยและ 

นัดหมายนักศึกษาเข้ารับสัมภาษณ์ ด าเนินการสัมภาษณ์ตามที่ก าหนด โดยผู้วิจัยเป็นผู้สัมภาษณ์  

เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปประเด็นที่ได้จากการสัมภาษณ์ ด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์ด้วยตนเอง 

              4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิ จัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากประเด็นที่ได้จากการสัมภาษณ์

นักศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ โดยเริ่มจากการก าหนดประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูล จัดแยกเนื้อหาสาระตาม

ประเด็นที่ก าหนดไว้ สังเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็น และน าเสนอผลการวิเคราะห์โดยการบรรยาย 

ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างกริทส าหรับนักศึกษาและ 

แบบวัดกริทส าหรับนักศึกษา 

 2.1 การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างกริทส าหรับนักศึกษา  ผู้วิจัยศึกษาหลักการ 

แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา สังเคราะห์และ
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ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาเพื่อน ามาสร้างเป็นโครงร่างโปรแกรมฝึกอบรม ก าหนดแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้

ในการสร้างโปรแกรม ก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับองค์ประกอบของกริทและแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ใน

การสร้างโปรแกรม จัดท าโครงร่างโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างกริทส าหรับนักศึกษาเสนอ

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา จิตวิทยา การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา จ านวน 3 คน ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือการท างานในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญไม่น้อย

กว่า 5 ปี เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมด้านภาษาและความตรงของเนื้อหา ประกอบด้วย 1) จุดประสงค์

ของโปรแกรมฝึกอบรม 2) การสร้างแผนการเรียนรู้ และ 3) การสร้างแผนงานการประเมินผล 

แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แปล

ความหมายตามเกณฑ์ดังนี ้ (Best and Kahn, 1989) 

ค่าเฉลี่ย 4.50- 5.00 ระดับความเหมาะสมมากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 ระดับความเหมาะสมมาก  

ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 ระดับความเหมาะสมปานกลาง  

ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 ระดับความเหมาะสมน้อย  

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด  

ผลจากการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรม ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

แล้วจึงน าไปทดลองใช้ 

2.แบบวัดกริท  สร้างขึน้ตามแนวคิดของดักเวิร์ธและคณะ (Duckworth, 2017) และข้อสรุปจาก

การสัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญและนักศึกษา ผู้วิจัยน าร่างแบบวัดกริทเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ

ความตรงของเนื้อหา มีผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ ( IOC) ข้อค าถามทุกข้อมีค่าอยู่

ระหว่าง 0.67-1.00 ปรับปรุงแบบวัดกริทตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) 

กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ 

โดยการใช้วิธีการแจกแจงของที (T-distribution) และหาค่าความเชื่อม่ันโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 จากนั้น

คัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์มาจัดพิมพ์เป็นแบบวัดกริทส าหรับน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

แบบวัดกริท มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 32 ข้อ แบ่งออกเป็น 2 

ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัด   

ตอนที่ 2 ข้อมูลกริทของนักศึกษา ด้านความสนใจ (ข้อ 1-9) ด้านการฝึกฝนอย่างจดจ่อ (ข้อ 

10-16) ด้านเป้าหมาย (ข้อ 17-24) และความหวัง (ข้อ 25-32)  

จากนั้นแปลผลตามเกณฑ์ดังนี้  (Best and Kahn, 1989) 

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 ระดับกริทมากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49 ระดับกริทมาก  

ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 ระดับกริทปานกลาง  
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ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 ระดับกริทน้อย  

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 ระดับกริทน้อยที่สุด  

ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา 

ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา โดยใช้รูปแบบ

การทดลองแบบ One Group Pre-Post Test Design (Fitz-Gibbon, 1987) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง ปีการศึกษา 2563 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน ได้มาด้วยการเลือกแบบอาสาสมัคร 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบวัดกริท และ 2) โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา  

 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในการน า

โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทมาใช้กับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ระยะเวลาในการทดลอง 

11 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 วัน วันละ 1.30 ชั่วโมง ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2563 ผู้วิจัยให้นักศึกษา

ท าแบบวัดกริทก่อนเข้าร่วมโปรแกรม (Pre-test) จากนั้นจัดเก็บแบบวัดเพื่อน าไปบันทึกคะแนนเป็น

รายบุคคล ด าเนินการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทครบจ านวน 9 ครั้ง หลังจากเสร็จสิ้นการ

ฝึกอบรมผู้วิจัยใช้แบบวัดกริทวัดกับนักศึกษา เพื่อน าคะแนนหลังการทดลอง (Post-test) มาเปรียบเทียบ

ก่อนการทดลอง (Pre-test) และท าการประเมินระดับกริทของนักศึกษาอีกครั้งในระยะติดตามผล 

(Follow-Up) หลังเสร็จสิน้การทดลอง 2 สัปดาห์ เพื่อทดสอบความคงทน 

              4. การวิเคราะห์ข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบวัดกริทของนักศึกษาก่อนการ

ทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า (Repeated measures ANOVA) 

ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

สรุปผลการวจัิย  

 1. ผลการศึกษาลักษณะของกริทและแนวทางการส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏล าปาง สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

    2.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางมีลักษณะของกริท ดังนี้ 1) ต้องมีความสนใจ มุ่งม่ัน

ตั้งใจ จดจ่อกับสิ่งที่ท า เข้าใจความต้องการของตนเอง มีส่วนร่วมลงมือกระท า มีความกระตือรือร้น 

สนุกสนานเพลิดเพลินในสิ่งที่ท า อยากรู้อยากเห็น แสวงหาแนวทางเพื่อให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย  

2) ต้องมีการฝึกฝนอย่างจดจ่อเพื่อให้เกิดทักษะความเชี่ยวชาญโดยไม่ย่อท้อ ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและ 

ท้าทาย ยอมรับค าติชมที่เป็นประโยชน์อย่างทันท่วงที ทบทวนผลการกระท า เพื่อปรับปรุงหรือท าซ้ าใน

ครั้งต่อไป 3) ต้องมีการก าหนดจุดมุ่งหมายหรือความปรารถนาที่มีคุณค่าต่อตนเองและผู้อ่ืน การมีจิต

อาสา การมีสัมพันธภาพที่ดี ความรับผิดชอบทางศีลธรรม การปรับสิ่งที่ท าอยู่เพื่อให้มีความหมาย
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ส าหรับตนเอง การหาแรงบันดาลใจจากบุคคลต้นแบบ น าไปสู่จุดมุ่งหมายหรือความส าเร็จ และ 4) ต้อง

มีความหวัง โดยมีความเชื่อว่าความฉลาดและความสามารถเป็นสิ่งที่พัฒนาได้ รู้จักมองโลกในแง่ดี มี

ความสามารถในการฟื้นตัว การร้องขอความช่วยเหลือ โดยอาศัยความมุมานะพยายามอย่างที่สุดเป็น

พลังผลักดัน 

2.2 แนวทางการส่งเสริมกริท ดังนี้ 1) ส่งเสริมให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ กระท าด้วยความ

รักและเอาใจใส่ มุ่งม่ันตั้งใจ และจดจ่อเพื่อไปสู่เป้าหมาย 2) ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจตนเองตาม

ความเป็นจริง เชน่ ข้อดีข้อด้อย ความถนัด ความสามารถ ความต้องการของตนเอง การตั้งเปา้หมายในชีวิต 

3) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในรายวิชาที่สอน หรือสอดแทรกลงในโครงการพัฒนา

นักศึกษา เช่น ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต ความทรหดอดทน 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เน้นให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง  

4) เสริมแรงให้แก่นักศึกษาที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจและประสบความส าเร็จ เพื่อให้ก าลังใจและเป็นต้นแบบที่ดี   

 2. ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา ผลการพัฒนา

โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา สรุปดังตารางที่ 1-2  

ตารางที ่1  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริท  

รายการประเมิน 

 
X  S.D. ระดับความ

เหมาะสม   

1. แนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนาโปรแกรม  4.00 0.43 มาก 

2. วัตถุประสงคข์องโปรแกรม 4.33 0.45 มาก 

3. โครงสร้างของโปรแกรม 4.33 0.43 มาก 

4. วัตถุประสงคข์องแต่ละแผนกิจกรรม 4.33 0.43 มาก 

5. การเรียงล าดับเนื้อหากิจกรรม 4.00 0.42 มาก 

6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.33 0.44 มาก 

7. กิจกรรมการฝึกอบรมแต่ละแผน 4.33 0.43 มาก 

8. สื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 4.33 0.42 มาก 

9. การประเมินผลการฝึกอบรม 4.00 0.37 มาก 

10. โปรแกรมฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ได้จริง 4.33 0.47 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.23  มาก 

  จากตารางที่  1 พบว่า โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทมีค่าความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 

4.00-4.33 ทุกรายการประเมิน ซึ่งอยู่ในระดับเหมาะสมมาก เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของ

รายการประเมินทั้งหมด มีค่า 4.23 อยู่ในระดับเหมาะสมมาก  
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ตารางที ่2  การวิเคราะห์คุณลักษณะของกริท (Grit) กับกิจกรรมโปรแกรมฝึกอบรม           

ด้าน กิจกรรม ลักษณะบ่งชี้ 

ด้านท่ี 1 

ความสนใจ 

(Interest) 

 

กิจกรรมท่ี 1 ตัวฉันน้ันเป็นอย่างไร 1. รู้จักและเข้าใจตนเอง 

กิจกรรมท่ี 2 ท าด้วยหัวใจ ไปสู่เส้นชัยท่ี

มุ่งหวัง 

2. สนใจ รักและศรัทธาในส่ิงท่ีเรียนรู้       

3. มุ่งมั่นต้ังใจ จดจ่อกับส่ิงท่ีท า 

กิจกรรมท่ี 3 เติมพลังใจสู่ความส าเร็จ 4. สร้างแรงจูงใจในการเรียนและการใช้ชีวติ 

    เพื่อความส าเร็จ 

ด้านท่ี 2 

การฝึกฝน

อย่างจดจ่อ 

(Deliberate 

Practice) 

กิจกรรมท่ี 4 เชี่ยวชาญเถิดจะเกิดผล 5. ฝึกฝนเพื่อให้เกิดทักษะความเชี่ยวชาญ 

    โดยไม่ย่อท้อ     

กิจกรรมท่ี 5 ถูกผิดเป็นครู 6. ยอมรับค าติชมท่ีเป็นประโยชน์อย่าง ทันท่วงที       

7. ทบทวนผลการกระท า เพื่อแก้ไขปรับปรุง 

ด้านท่ี 3  

เป้าหมาย  

(Purpose)   

 

กิจกรรมท่ี 6 เป้าหมายมีไว้พุง่ชน 8. ต้ังเป้าหมายท่ีชัดเจนและท้าทาย 

9. ก าหนดเป้าหมายท่ีมีคุณค่าต่อตนเองและผู้อื่น      

10. แสวงหาแนวทางเพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย       

กิจกรรมท่ี 7 ด้วยแรงใจ ต้องไปให้ถึง 11. หาแรงบันดาลใจจากบุคคลต้นแบบ           

ด้านท่ี 4 

ความหวัง 

(Hope) 

 

กิจกรรมท่ี 8 “Growth mindset”  

กับความส าเร็จ  

12. ก าหนดกรอบความคิดแบบพัฒนาได้  

    (Growth mindset)      

กิจกรรมท่ี 9 ท้อได้แต่อย่าถอย 13. การฟื้นตัวและการร้องขอความช่วยเหลือ      

                จากตารางที่ 2 ผู้วิจัยออกแบบโครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทของ

นักศึกษา โดยวิเคราะห์คุณลักษณะของกริท 4 ด้าน ประกอบด้วย 9 กิจกรรม  

 3. ผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

    3.1 ผลการเปรียบเทียบกริทของนักศึกษา ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะ

ติดตามผล แสดงดังตารางที่ 3 

ตารางที ่3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกริทของนักศึกษาตามช่วงเวลาการวัด (n = 30) 

ตัวแปร 

ก่อนการใช้

โปรแกรม 

หลังการใช้โปรแกรม หลังเข้าร่วม

โปรแกรม 2 สัปดาห์ 

X  S.D.  X  S.D.  X  S.D.  

1. ความสนใจ (INT) 4.45 0.61 4.67 0.58 4.54 0.60 

2. การฝึกฝนอย่างจดจ่อ (PRA) 4.30 0.63 4.32 0.59 4.28 0.58 

3. เป้าหมาย (PUR) 4.40 0.53 4.56 0.52 4.50 0.53 

4. ความหวัง (HOP) 4.38 0.50 4.54 0.52 4.48 0.52 

รวม 4.39 0.57 4.53 0.57 4.46 0.57 

https://dict.longdo.com/search/practice


 
 

วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปีที ่14 ฉบับที ่1 96 

จากตารางที่ 3 พบว่า นักศึกษาที่ เข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยกริทหลังการ

ทดลอง และติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลอง โดยมีคะแนนเฉลี่ยกริทก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

และติดตามผลเป็น 4.39 4.53 และ 4.46 ตามล าดับ เม่ือพิจารณารายด้าน ด้านความสนใจมีค่าเฉลี่ย

ประเมินสูงสุดทั้งก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผล เท่ากับ 4.45 4.67 และ 4.54 

ตามล าดับ รองลงมาคือด้านเป้าหมาย มีค่าเฉลี่ยก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผล 

เทา่กับ 4.40  4.56 และ 4.50 ตามล าดับ 

ตารางที ่4  ผลการวิเคราะห์กริทของนักศึกษาตามช่วงเวลาการวัด (n = 30) 

กริท ช่วงเวลา X  S.D.  df F P 

1. ด้านความสนใจ ก่อนการทดลอง 4.45 0.61 2 8.495 0.014* 

 หลังการทดลอง 4.67 0.58    

 ระยะติดตาม 4.54 0.60    

2. ด้านการฝึกฝน ก่อนการทดลอง 4.29 0.63 2 0.119 0.942 

    อย่างจดจ่อ หลังการทดลอง 4.32 0.59    

 ระยะติดตาม 4.28 0.58    

3. ด้านเป้าหมาย ก่อนการทดลอง 4.40 0.52 2 5.252 0.072 

 หลังการทดลอง 4.56 0.52    

 ระยะติดตาม 4.50 0.53    

4. ด้านความหวัง ก่อนการทดลอง 4.38 0.50 2 7.084 0.029* 

 หลังการทดลอง 4.54 0.52    

 ระยะติดตาม 4.48 0.52    

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากตารางที ่4 เม่ือพิจารณากริทของนักศึกษาในแต่ละด้าน พบว่า ในช่วงระยะก่อนการส่งเสริม 

ระยะหลังส่งเสริม และระยะติดตามหลังการส่งเสริม นักศึกษามีกริทด้านความสนใจและความหวัง 

แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ส าหรับด้านการฝึกฝนอย่างจดจ่อและด้านเป้าหมายมีกริท 

ไม่แตกต่างกัน 

 3.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาระหว่างท ากิจกรรม ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาระหว่างปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการเรียนรู้ทัง้ 9 แผน แสดงดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  ผลการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาระหว่างท ากิจกรรม  

ด้าน กิจกรรม พฤติกรรม 

ด้านท่ี 1 

ความ

สนใจ 

(Interest) 

 

กิจกรร

มท่ี 1 

ตัวฉันน้ัน

เป็น

อย่างไร 

นักศึกษาให้ความสนใจและร่วมมือในการท ากิจกรรม โดยสะท้อนคิดว่ากิจกรรม

ผ่อนคลายจิตใจช่วยให้เกิดสมาธิ สติและปัญญา เป็นการเตรียมพร้อมเพื่อเปิดรับ

ต่อการเรียนรู้ การวิเคราะห์ตนเองท าให้ได้รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างลึกซ้ึงขึ้น 

นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม แสดงความคิดเห็น ผลัดกัน

เล่าเรื่องและรับฟังอย่างต้ังใจ บรรยากาศเป็นไปด้วยความเอื้ออาทร 

กิจกรร

มท่ี 2 

ท าด้วย

หัวใจ ไปสู่

เส้นชัยท่ี

มุ่งหวัง 

นักศึกษาสามารถบอกความส าคัญของส่ิงท่ีเรียนและวิชาชีพท่ีมุ่งหวังในอนาคตได้

อย่างชัดเจน โดยเปิดเผยความคิด ความรู้สึกของตนได้อย่างอสิระ ยอมรับใน

ตนเองและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

กิจกรร

มท่ี 3 

เติมพลัง

ใจสู่

ความส าเ

ร็จ 

นักศึกษาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กรณีปัญหา โดยไม่ตัดสินว่าความคิดใดถูกหรือ

ผิด ผู้วิจัยกระตุ้นให้นักศึกษาคิดว่าเราจะมีวิธีเพื่อการพัฒนาปรับปรุงตนให้มี

พฤติกรรมท่ีดีในการเรียนและน าไปสู่ความส าเร็จได้อย่างไร โดยการแสดง

บทบาทสมมติ นักศึกษามีความกระตือรือร้นและสนุกสนานกับบทบาทท่ีตนได้รับ 

บรรยากาศเป็นไปด้วยความสนุกสนาน 

ด้านท่ี 2 

การ

ฝึกฝน

อย่างจด

จ่อ 

(Delibera

te 

Practice) 

 

กิจกรร

มท่ี 4 

เชี่ยวชาญ

เถิดจะ

เกิดผล 

นักศึกษามีความกระตือรือร้น ต่ืนเต้น ระหว่างท ากิจกรรมหอคอยและโยนลูก

ปิงปอง โดยร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงประโยชน์ของการฝึกฝนเพื่อความส าเร็จ 

โดยนักศึกษาสามารถบอกวิธีการฝึกฝนท่ีเหมาะสมส าหรั บตนเองตาม

สถานการณ์ท่ีก าหนดให้ได้ 

กิจกรร

มท่ี 5 

ถูกผิดเป็น

คร ู

นักศึกษาวิเคราะห์ตนเองผ่านกิจกรรม “ฉันมีอะไรจะบอก” นักศึกษาสามารถ

ยอมรับค าติชมจากผู้อื่นได้โดยไม่โกรธ และสามารถบอกวิธีการปรับปรุงตนเอง

จากค าต าหนิโดยผู้อื่นได้ บรรยากาศเป็นไปด้วยความเอื้ออาทร และยอมรับซ่ึง

กันและกัน 

ด้านท่ี 3  

เป้าหมาย  

(Purpose

)   

 

กิจกรร

มท่ี 6 

เป้าหมาย

มีไว้พุง่ชน 

นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ ค ว าม ส น ใจ  ต้ั ง ใ จ ใน ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม  โด ย ส าม า ร ถ 

วิ เค ราะห์ เป้าหมายในชีวิต ท่ีจะน าพาตัวเองและผู้อื่ นให้มีค วามสุขและ 

ประสบความส าเร็จได้ เช่น วิธีการเรียน การสนับสนุนช่วยเหลือครอบครัว การมี

จิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น บรรยากาศเป็นไปด้วยการยอมรับ การแสดงออกความ

คิดเห็นโดยไม่ต าหนิ และมีรอยย้ิม 

กิจกรร

มท่ี 7 

ด้วย

แรงใจ 

ต้องไปให้

ถึง 

นักศึกษาให้ความสนใจกรณีศึกษาซ่ึงเป็นต้นแบบของผู้ท่ีประสบความส าเร็จ 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างหลากหลาย สืบค้นวิธีการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้เกิด

การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ นักศึกษาคนหน่ึงสะท้อนคิดว่า 

“กิจกรรมน้ีช่วยท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนและการใช้ชีวิตมากขึ้น รู้สึกมีพลังท่ี

จะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว 

 

 

https://dict.longdo.com/search/practice


 
 

วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปีที ่14 ฉบับที ่1 98 

ตารางที่ 5 (ต่อ)  

ด้าน กิจกรรม พฤติกรรม 

ด้านท่ี 4 

ความหวัง 

(Hope) 

 

กิจกรรม

ท่ี 8 

“Growth 

mindset”  

กับความส าเร็จ  

นักศึกษาให้ความสนใจกับแนวคิด Growth mindset โดยการอภิปราย

ซักถาม สามารถยกตัวอย่างการคิดแบบ Growth mindset โดยร่วม

แลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีมักเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวัน มีการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์และวิธีการคิดท่ีหลากหลาย 

กิจกรรม

ท่ี 9 

ท้อได้แต่อย่า

ถอย 

นักศึกษาร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกรณีศึกษาสถานการณ์การฟื้นตัว 

โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต้ังใจ ยอมรับฟังความคิดเห็นและความรู้สึก

ซ่ึงกันและกัน 

  

จากตารางที่ 5 ผลการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาระหว่างท ากิจกรรมทั้ง 9 แผน พบว่า 

นักศึกษาให้ความร่วมมือและสนใจในการปฏิบัติกิจกรรม แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน ยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน เข้าใจและสามารถสะท้อนความรู้คุณลักษณะกริทได้อย่างเหมาะสม 

อภปิรายผลการวิจัย  
 1. จากผลการศึกษาลักษณะของกริท และแนวทางการส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางที่พบว่า ลักษณะกริทของนักศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ความสนใจ การ

ฝึกฝนอย่างจดจ่อ เป้าหมาย และความหวัง ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะทั้ง 4 คุณลักษณะดังกล่าวเป็น

ปัจจัยภายในที่ก าหนดความส าเร็จของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางได้อย่างชัดเจน โดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางก าหนดแนวทางการผลิตบัณฑิตที่มุ่งเน้นคุณลักษณะคนไทย 4 ประการ คือ 

การมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง การมีพืน้ฐานชีวิตที่ม่ันคงเข้มแข็ง การมีงานท ามีอาชีพและการเป็นพลเมืองดี

มีระเบยีบวินัย ซึ่งการที่จะบรรลุผลส าเร็จดังกล่าวได้นั้น นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการเสริมสร้างอุปนิสัย 

ที่ดี นั่นคือการเป็นผู้ที่มีความสนใจ มุ่งม่ันตั้งใจ จดจ่อกับสิ่งที่ท า มีการฝึกฝนอย่างจดจ่อเพื่อให้เกิดทักษะ

ความเชี่ยวชาญโดยไม่ย่อท้อ ก าหนดจุดมุ่งหมายหรือความปรารถนาที่ มีคุณค่าต่อตนเองและผู้อ่ืน  

มีจิตอาสา สัมพันธภาพที่ดี รับผิดชอบทางศีลธรรม แสวงหาแรงบันดาลใจจากบุคคลต้นแบบ  

มีความหวัง รู้จักมองโลกในแง่ดี มีความสามารถในการฟื้นตัว ซึ่งต้องอาศัยความมุมานะพยายามอย่าง

ที่สุดเป็นพลังผลักดัน ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ เป็นลักษณะกริทของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

สอดคล้องกับดักเวิร์ธและคณะ (Duckworth, 2016) ที่เสนอคุณลักษณะภายในของกริทไว้ 4 ประการ คือ 

ความสนใจ การฝึกฝน จุดมุ่งหมายและความหวัง  และคาเรน บารุค-เฟลด์แมน (Caren Baruch-

Feldman, 2017) อธิบายว่า กริทมีความส าคัญต่อบุคคล ท าให้บุคคลแปลงความรักอย่างแรงกล้ากับ

ความมานะบากบั่นให้กลายเป็นทักษะ กริทคือความอดทนมานะบากบั่น เม่ือความท้าทายมาประกอบกับ

ความมานะอดทนจะกลายเป็นทักษะ และทักษะรวมกับความบากบั่นจะกลายเป็นความส าเร็จ นอกจากนี้ 

ทาเลอร์และโควาล (Thaler & Koval, 2015) ได้ท าการส ารวจผู้ที่ประสบความส าเร็จในชีวิต พบว่าปัจจัย 

ที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จ คือความอดทนและการฝึกฝนเป็นระยะเวลาอันยาวนาน  นอกจากนี้  
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ทัฟ (Tough, 2012) เสนอว่า ความส าเร็จในชีวิตของคนเราไม่ได้ขึ้นอยู่กับความฉลาดทางเชาว์ปัญญา

เทา่นั้น แต่ยังขึน้อยู่กับลักษณะนิสัยหรือทักษะที่ไม่ใช้ปัญญา  

แนวทางการส่งเสริมกริทมีความส าคัญต่อการพัฒนากริทของนักศึกษา โดยผู้สอนสามารถ

น าไปวางแผนเพื่อการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกริทให้ เกิดขึ้นกับผู้ เรียนได้  จาก 

ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมกริทส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางที่พบว่า นักศึกษาควร

ได้รับการส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้ในตนเอง การส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นเพื่อการเรียนรู้ การ

จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ การเรียนรู้จากตัวแบบที่ประสบความส าเร็จ และการเสริมพลังการ

เรียนรู้ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะแนวทางดังกล่าวเป็นพื้นฐานที่ส าคัญ สามารถส่งเสริมให้นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเป็นผู้ที่มีกริท อันจะน าไปสู่ความส าเร็จได้สอดคล้องกับบริบท โดยการสร้าง

ความตระหนักรู้ในตนเอง ช่วยให้นักศึกษาได้รู้จักและเข้าใจตนเองตามความเป็นจริง รับรู้และเข้าใจ

ความรู้สึกอารมณ์ และความต้องการของตนเองอย่างเท่าทัน น าไปสู่การพัฒนาตนเอง สามารถที่จะ

เลือกกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้มีผลลัพธ์ที่ดี  การส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นเพื่อการเรียนรู้  เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาความสามารถของนักศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันสถานการณ์ สามารถปรับตัวกับสภาวะทางสังคม

ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางได้ก าหนดคุณลักษณะและทักษะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส าหรับบัณฑิตไว้ 4 ประการ ประกอบด้วย ทักษะการคิด นักสื่อสาร นัก

ประสานงานและนวัตกร โดยจัดกิจกรรมหรือสอดแทรกลงในโครงการพัฒนานักศึกษาและบูรณาการ

ร่วมกับรายวิชาต่างๆ จึงเป็นแนวทางที่สอดรับกับนโยบายและจุดเน้นการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏล าปางที่มีความเป็นไปได้อย่างชัดเจน การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เสริมสร้างให้

นักศึกษาสร้างความรู้ผ่านการลงมือกระท า ด้วยการน าเอาประสบการณ์เดิมมาบูรณาการเพื่อสร้างการ

เรียนรู้ใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น ซึ่งเป็นวิธีการที่ช่วยให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจแนวคิดหรือบทเรียนได้อย่างลึกซึ้ง

ขึน้ การเรียนรู้จากตัวแบบ ที่ประสบความส าเร็จ ช่วยเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ท าให้คุณลักษณะกริท

ของนักศึกษาค่อยๆ เกิดขึ้น มีความถี่สูงขึ้นและจะคงทนถาวรย่ิงขึ้น การเสริมพลังการเรียนรู้ ช่วยให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยความต้องการที่จะเรียนรู้ มีฉันทะในการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนในสิ่งที่

นักศึกษาพอใจจะช่วยเสริมสร้างก าลังใจ ไม่ย่อท้อ มีความขยันหม่ันเพียรที่จะเรียนรู้ รวมถึงมีความใฝ่รู้ใน

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (Wongyai, W., & Patphol, M.) เสนอ

แนวคิดที่ว่าพลังการเรียนรู้ไม่ใช่การเรียนรู้เพื่อประโยชน์ส่วนตนเพียงอย่างเดียว แต่น าไปสู่การท า

ประโยชน์เชิงสร้างสรรค์ต่อส่วนรวม ซึ่งเป็นพลังการเรียนรู้ของผู้ที่ประสบความส าเร็จในชีวิต เป็นสิ่ง

ส าคัญในการส่งเสริมคุณลักษณะกริทของนักศึกษาให้สูงขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของมนทกานต์ 

เมฆรา (Mekara, M., 2018) ที่ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกริทของ

นักศึกษาสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา โดยน าทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เทคนิคทางจิตวิทยา 

และการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งพบว่า หลังการ

ทดลองนักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะกริทเพิ่มสูงขึน้ 
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2. ผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างกริทส าหรับนักศึกษา 

จากผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริททีพ่บว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม

มีคะแนนเฉลี่ยกริทหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลอง โดยมีกริทด้านความ

สนใจและด้านความหวังแตกต่างกัน  การที่นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยกริทหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ

ทดลอง อาจเป็นเพราะโปรแกรมฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โครงสร้างของโปรแกรม

ฝึกอบรมมีองค์ประกอบที่สามารถส่งเสริมกริทของนักศึกษาได้  ซึ่งประกอบด้วย จุดประสงค์ของ

โปรแกรมฝึกอบรม การสร้างแผนการเรียนรู้ และการสร้างแผนงานการประเมินผล อีกทั้งแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น ได้น าทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย ทฤษฎีการเรียนรู้ของแบนดูรา ทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคคลีแลนด์ เทคนิคกลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม การรับรู้

ความสามารถภายในตน และแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง Growth mindset มาบูรณาการ

กับแผนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธนพจน์ โพสมัคร และลักขณา สริวัฒน์ 

(Posamak,T. & Sariwat, L., 2019) ที่ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างกริทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ซึ่งได้น าทฤษฎีปัญญาสังคม ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย แนวคิดการพัฒนาด้าน 

จิตพิสัย ทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง และเทคนิคการควบคุมตนเองมาใช้ในการเสริมสร้างกริท โดย

พบว่านักเรียนมีกริทหลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้ ผู้วิจัย

ได้น าวิธีการและเทคนิคการสอนต่างๆ มาใช้ในกิจกรรมการฝึกอบรมด้วย เป็นต้นว่า กรณีตัวอย่าง เกม 

การอภิปรายกลุ่มย่อย การใช้ผังกราฟิก การแสดงบทบาทสมมติ จึงท าให้กระบวนการเรียนรู้ของ

นักศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ดังที่ ทิศนา แขมมณี (Khammanee, T.,2021) อธิบายว่า  

วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างช่วยให้ผู้เรียนฝึกฝนการเผชิญและแก้ปัญหาโดยไม่ต้องรอให้เกิดปัญหาจริง 

เปิดโอกาสให้คิดวิเคราะห์ และเรียนรู้ความคิดของผู้อ่ืน ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างขึ้น การใช้เกมเป็น

วิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่างๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ ท าให้การเรียนรู้นั้น

มีความหมายและอยู่คงทน การอภิปรายกลุ่มย่อยช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง

ทั่วถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนกว้างขึ้น 

การใช้ผังกราฟิกเป็นเครี่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนจัดข้อมูลให้เป็นระบบระเบียบอยู่ในรูปแบบที่อธิบายให้

เข้าใจและจดจ าได้ง่าย การแสดงบทบาทสมมติช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดความ

เข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน นอกจากนี้ การที่นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยกริทหลังการทดลองสูงกว่าระยะ

ติดตามผล ที่เป็นเชน่นี้อาจเป็นเพราะระยะติดตามผลเป็นช่วงเวลาที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมไปแล้ว เป็น

เวลา 2 สัปดาห์ ซึ่งใน 2 สัปดาห์นั้น นักศึกษาไม่ได้รับการกระตุ้นส่งเสริมให้มีคุณลักษณะกริท ดังนั้นจึง

ส่งผลให้นักศึกษามีระดับกริทที่ลดลงเล็กน้อย สะท้อนให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมส่งเสริมกริทให้กับ

นักศึกษาควรจัดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพื่อให้ระดับกริทยังคงอยู่ต่อไป  

ผลการพิจารณากริทเป็นรายด้านที่พบว่า กริทด้านความสนใจมีค่าเฉลี่ยผลประเมินสูงสุด ทั้ง

ก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผล โดยนักศึกษามีกริทด้านความสนใจแตกต่างกัน 

ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะกิจกรรมด้านความสนใจที่ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 “ตัวฉันนั้นเป็นอย่างไร” 
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กิจกรรมที่ 2 “ท าด้วยหัวใจไปสู่เส้นชัยที่ มุ่งหวัง”  และกิจกรรมที่ 3 “เติมพลังใจสู่ความส าเร็จ” เป็น

กิจกรรมที่ฝึกให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ตนเองตามความเป็นจริง ทั้งข้อดีข้อด้อย ความถนัด ความสามารถ 

ความต้องการ การตั้งเป้าหมายในชีวิตของตนเอง โดยนักศึกษาได้เปิดเผยความคิด ความรู้สึกของตน

อย่างอิสระ เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สอดคล้องกับอรพินทร์ ชูชม (Choochom, O., 2016) 

ที่อธิบายทฤษฎีของคาร์ล โรเจอร์ว่า มนุษย์ทุกคนมีความต้องการพื้นฐานที่จะรู้จักตนเองอย่างแท้จริง  

ซึ่งเป็นสภาวะความเป็นคนที่สมบูรณ์ ตระหนักรู้ถึงศักยภาพสูงสุดของตนในวิถีทางที่เป็นเอกลั กษณ์

เฉพาะตน นอกจากนี้ ผลการพิจารณากริทด้านความหวังที่พบว่ามีค่าเฉลี่ยผลประเมินทั้งก่อนการ

ทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกัน ที่ เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะกิจกรรมด้าน

ความหวังที่ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 8 “Growth mindset” กับความส าเร็จ เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้คิด

และเชื่อว่าความสามารถของคนเราเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาผ่านความพยายาม มองอุปสรรคไม่ใช่

ปัญหาแต่เป็นโอกาสที่จะเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมาย กิจกรรมที่ 9 “ท้อได้แต่อย่าถอย” เป็นกิจกรรมที่

เสริมสร้างพลังใจและฝึกทักษะในการฟื้นตัวและการร้องขอความช่วยเหลือ ฝึกกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณจากสถานการณ์วิกฤติในชีวิต ก่อให้เกิดความเข้าใจในปัญหา สามารถประเมินทางเลือก 

เป้าหมายและสรุปผลได้อย่างสมเหตุสมผล ดังที่วีรพล แสงปัญญา (Saengpanya, W., 2018) เสนอว่า 

การสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณควรเน้นที่การให้เหตุผลต่อความคิดเห็นมากกว่าการต้องการ

ค าตอบที่ถูกต้อง จากที่น าเสนอมาดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้กริทด้านความสนใจและด้านความหวัง 

มีค่าเฉลี่ยผลประเมินแตกต่างกันทั้งก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผล 

ข้อเสนอแนะการวิจัย  

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้  

  1. การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทในครั้งนี้ได้ศึกษาลักษณะกริทของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หากมีผู้ประสงค์จะน าโปรแกรมนี้ไปใช้ควรวิเคราะห์ถึงความ

ใกล้เคียงของสภาพสังคมและชุมชน และควรพิจารณาปรับปรุงเนื้อหาหรือกิจกรรมตามความเหมาะสม 

2. ผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมกริทมาเป็นแนวทางบูรณา

การกับการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ในระดับอุดมศึกษา เช่น จิตวิทยาส าหรับครู ทักษะชีวิต การน าผล

การศึกษาในครั้งนี้ไปใช้ควรค านึงถึงความแตกต่างในด้านต่างๆ ด้วย เป็นต้นว่า แรงจูงใจ ทัศนคติ วิถีการ

ด าเนินชีวิต ลักษณะครอบครัว และวัฒนธรรม  

 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั้งต่อไป  

    ควรศึกษากริทของผู้ เรียนในระดับหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน เช่น ระดับมัธยมศึกษา 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อกริทของนักศึกษา 

เชน่ รูปแบบการเลีย้งดูของพ่อแม่ สถานการณ์ที่เสริมสร้างกริท และอิทธิพลทางวัฒนธรรม เป็นต้น 
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จริยธรรมการวิจัย 

   ผู้วิจัยด าเนินการเกี่ยวกับการพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูลโดยได้รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

เลขที่ E 2563-151 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

กติติกรรมประกาศ  
งานวิจัยชิน้นี้ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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