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บทคัดย่อ  

 การวิ จัยนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่ อศึกษาความต้องการและแนวทางพัฒนาทักษะอาชีพ            

ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูหัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 102 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา การบริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน    

5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  

 1) ความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ และด้านที่

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านทักษะการแก้ปัญหาและความสามารถในการปรับตัว 2) แนวทางการพัฒนา

ทักษะอาชีพ ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น  มีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้ เรียนได้มีการฝึกปฏิบัติจริง                    

มีการบูรณาการจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน  
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ABSTRACT  
 The objectives of this research were to study the needs for vocational skills of students of 

education expansion schools under the Phetchabun Primary Education Service Area Office 1 and 

develop a set of guidelines for teachers. The 102 participants were heads of academic affairs and 

heads of career learning groups of the schools. The data were collected by using a questionnaire 

and analyzed by mean and standard deviation. The qualitative data were collected by using an 

interview with 5 experts in educational administration, curriculum management and school 

curriculum development, selected by purposive sampling.  The data were analyzed by content 

analysis. The results showed that their overall needs were at the highest level, with the highest 

mean on skills on leadership and responsibility, and the lowest mean was on problem-solving and 

adaptability skills.  As for the guidelines, schools should make their curriculum more flexible  

emphasizing the learning process that students have practical practice and the integration of all 

sectors involved in promoting vocational skills in schools. 

Keywords: Need to develop, Guidelines to develop, vocational skills, opportunity expansion school. 
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บทน า  

 ในยุคศตวรรษที่  21 มีการเปลี่ยนแปลงในระบบการจัดการศึกษาทั้ งทางบริบทและ

สภาพแวดล้อมอย่างรวดเร็ว เป็นยุคที่มีการแข่งขันสูง ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้ทันกับ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทุกด้านให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น การศึกษาจึงเป็นรากฐานของการพัฒนาคนในทุกๆ ด้าน ทั้งนี้ จากพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ 10 ที่ทรงพระราชทานแก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

ประกอบด้วย 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดม่ัน

ในศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 2) การ

มีพืน้ฐานชีวิตที่ม่ันคง ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด ที่ถูก สิ่งชั่ว สิ่งดี เพื่อปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่

ผิดที่ชั่ว เพื่อสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง มีคุณธรรม 3) การมีงานท า มีอาชีพ และการเป็นพลเมืองดี ต้อง

ให้เด็กรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ อบรมให้เรียนรู้การท างาน ให้สามารถเลีย้งตัวและเลี้ยงครอบครัว

ได้ 4) เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน มีน้ าใจ มีความเอ้ืออาทร (Ministry of 
Education, 2018) ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2553 มาตรา 7 ที่ให้นักเรียนมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิด

สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมาตรา 23 ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้และบูรณา

การตามความเหมาะสมของ แต่ละระดับในเรื่องความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต

อย่างมีความสุข (Office of High School Administration, 2017) ทักษะอาชีพ (Career Skills) เป็นทักษะ

หนึ่งที่มีความส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นความสามารถในการน าเอากระบวนการต่างๆ 

ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ปรับตัวอยู่ในภาวการณ์แข่งขันสูงในโลกปัจจุบันได้ทุกสถานการณ์อย่าง

มีคุณธรรมน าชีวิต จ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยต้องจัดการศึกษาให้ทันกับ

สถานการณ์โลกที่เต็มไปด้วยความรู้และข้อมูลที่เพิ่มขึน้ รวมทั้งต้องวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน

ของประเทศให้ก้าวทันต่อกระแสอาชีพในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   

เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ ส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 

(Panich, 2012)  

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา      

เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับให้มีทักษะและศักยภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน การส่งเสริมทักษะอาชีพช่วยให้นักเรียนสามารถก้าวสู่โลกการท างาน หรือการศึกษาต่อ

อย่างมีคุณภาพ เนื่องจากเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสฝึกทักษะและ

ประสบการณ์ในอาชีพต่างๆ สามารถค้นพบความสนใจและความถนัดของตนเอง ซึ่งสถานศึกษาสามารถ

ด าเนินการได้อย่างหลากหลายตามความเหมาะสมและบริบทของสถานศึกษา โดยร่วมมือกับองค์กร

หน่วยงานสถานประกอบการ สังคม ชุมชน หรือ สถาบันทางการศึกษาด้านอาชีพร่วมกันพิจารณาน า

อาชีพมาจัดเป็นหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม รวมถึงการให้นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์
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อาชีพและการถอดประสบการณ์อาชีพ และเชื่อมโยงการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอย่างมีเป้าหมาย 

หรือกรณีที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อก็สามารถพัฒนาทักษะอาชีพที่ตกผลึกในตัวนักเรียนไปประยุกต์ใช้ใน

การประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองได้ต่อไปในอนาคต  

 จากความส าคัญของทักษะอาชีพข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 

เขต 1 ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าถึงโอกาส ความ

เสมอภาคและได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต        

ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ และจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง

การเรียนรู้การฝึกอาชีพ ให้นักเรียนมีแรงจูงใจสู่อาชีพ ได้รับการศึกษาความรู้ทักษะ ที่เหมาะสมเพื่อการ

มีงานท าในอนาคต เป็นก าลังคนที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ (Phetchabun Elementary Education 

Service Area Office 1, 2023) 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพของ

นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 

เขต 1 เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติให้ตระหนักในคุณค่าของอาชีพ 

และทิศทางพัฒนาตนเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในวันข้างหน้าต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
           1. เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา      

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

กรอบแนวคดิการวิจัย  

             การวิจัยครั้งนี้ยึดกรอบแนวคิดทักษะอาชีพของนักเรียนตามแนวคิดของ ชัยวัฒน์สุทธิรัตน์  

(Suttirat, C., 2021); กัญญาณัฐ ปูนา (Poona, K., 2019); ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(Office of High School Administration., 2017); ส านักงานจังหวัดสมุทรสาคร (Samut Sakhon Provincial 

Office., 2017); อัครเดช นีละโยธิน (Neelayothin, A., 2016); ชนัดดา เทียนฤกษ์ (Thienruek, C., 2015); 

วิภาวี ศิริลักษณ์ (Sirilak, V., 2014); อนุชา โสมาบุตร (Somabutr, A., 2013); วิจารณ์ พานิช (Panich, V., 

2012); กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education., 2008) มาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 

ดังนี ้
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ภาพที่1: กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธดี าเนินการวิจัย  

     ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร  

      ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 1 จ านวน 138 คน จาก 46 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2565 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

                   ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 1 จ านวน 102 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางเครจซี่และมอร์แกน 

(Krejcie & Morgan) ใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

แบบสอบถามความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ  

  

ความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของ

นักเรียน ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

1) ทักษะกระบวนการท างานและ   

   ความสามารถเฉพาะวชิาชีพ 

2) ทักษะการแกป้ัญหาและความสามารถ              

   ในการปรับตัว 

3) ทักษะการแสวงหาความรู้ และ 

    ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล 

4) ทักษะการริเริ่มสร้างสรรค์และการ 

    ท างานร่วมกนั 

5) ทักษะภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

 
 

 

ทักษะอาชีพของนักเรียน ส าหรับโรงเรียน      

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

1) ทักษะอาชีพในศตรวรรษที่ 21 

2)   ทักษะทีจ่ าเป็นแหง่อนาคต (Future 

Skill) 

3) ทักษะอาชีพตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 

2551 

แนวทางการพัฒนาทักษะ

อาชีพของนักเรียน      

ส าหรบัโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศกึษาสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาเพชรบรูณ์    

เขต 1 
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  2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

       ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และสังเคราะห์ทั กษะอาชีพออกเป็น 5 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะ

กระบวนการท างานและความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 2) ทักษะการแก้ปัญหาและความสามารถในการ

ปรับตัว 3) ทักษะการแสวงหาความรู้ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4) ทักษะการริเริ่ม

สร้างสรรค์และการท างานร่วมกัน 5) ทักษะภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ น าทักษะอาชีพเสนออาจารย์

ที่ปรึกษาและน าทักษะอาชีพที่ผ่านการพิจารณา สร้างแบบสอบถามความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ได้ค่าความตรงเชิง

เนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และน าไปทดลองใช้ พบว่าค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.80 

              3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมกับ

แบบสอบถาม ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์รวมทั้งสิ้น จ านวน 102 ฉบับ ได้รับ

แบบสอบถามตอบกลับคืนมาและข้อมูลสมบูรณ์ จ านวน 98 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 96.07 

          4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

              ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความ

ต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด้วยค่าเฉลี่ย (  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แปล           

ความหมายความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา        

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตามเกณฑ์ SRISA – ARD (2017) ระบุ

ดังนี ้

            ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด 

           ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก 

           ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง 

           ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับน้อย 

           ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

         ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพ ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

          1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

              ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา การ

บริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ความสามารถที่เชี่ยวชาญทางการบริหาร

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนงานอาชีพ โดยการเลือกแบบเจาะจง 5 คน 



วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

 Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities  
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 

 
 

147 

             2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 

               2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 

เขต 1 เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview)  

  2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

       ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลจากการศึกษา

ความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มาก าหนดประเด็นในการ

สัมภาษณ์ น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา และจัดพิมพ์แบบ

สัมภาษณ์ที่สมบูรณ์และเตรียมน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล  

 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายกับผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล นัดวัน เวลาและ

สถานที่ ตลอดจนติดต่อนัดหมายก าหนดการสัมภาษณ์ ประเด็นในการสัมภาษณ์ให้ทราบล่วงหน้า 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

                  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาจัดกระท าข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล

เป็นความเรียงแบบพรรณนา แล้วสรุปประเด็นเนื้อหาตามวัตถุประสงคข์องการวิจัย ด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ส าหรับโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 ตารางที่ 1 : ความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ในภาพรวม 

ข้อ ความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  S.D ระดับ อันดับ 

1 ทักษะกระบวนการท างานและความสามารถ

เฉพาะวิชาชีพ 

4.43 0.36 มากที่สุด 2 

2 ทักษะการแก้ปัญหาและความสามารถ 

ในการปรับตัว 

4.34 0.47 มากที่สุด 5 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ข้อ ความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  S.D ระดับ อันดับ 

3 ทักษะการแสวงหาความรู้ และความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.36 0.49 มากที่สุด 4 

4 ทักษะการริเริ่มสร้างสรรค์และการท างานร่วมกัน 4.41 0.45 มากที่สุด 3 

5 ทักษะภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 4.65 0.31 มากที่สุด 1 

รวม 4.44 0.35 มากที่สุด - 

จากตารางที่ 1 พบว่า ความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ส าหรับโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 พบว่าใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.44) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความต้องการ สูงสุด

ได้แก่ ทักษะภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.65) รองลงมาคือ ด้านทักษะ

กระบวนการท างานและความสามารถเฉพาะวิชาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.43) ด้านทักษะการ

ริเริ่มสร้างสรรค์และการท างานร่วมกัน อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.41) ด้านทักษะการแสวงหาความรู้

และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.36) และด้านที่ น้อยที่สุด 

ได้แก่ ทักษะการแก้ปัญหาและความสามารถในการปรับตัวอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.34)   

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ส าหรับโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

   ซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน มีแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพของ

นักเรียน ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 1 ดังนี ้ 

   2.1 ด้านทักษะภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ พบว่า สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอน

ให้นักเรียนมีการปฏิบัติจริง จัดเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการเชิญวิทยากร

ภายนอกมาสอนให้ความรู้แก่นักเรียน จัดการเรียนให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพ         

ที่หลากหลายโดยเน้นกระบวนการความเป็นผู้น าในการท างานกับผู้ อ่ืน การวางแผนในการท างาน

สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

                2.2 ด้านทักษะกระบวนการท างานและความสามารถเฉพาะวิชาชีพ พบว่า สถานศึกษาควร

จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนรู้จักตนเองรู้คุณค่าของอาชีพที่มีต่อการด ารงชีวิตโดยจัดกิจกรรมแนะ

แนวตามหลักสูตรให้รู้จักตนเอง รู้จักอาชีพ การจัดชุมนุมหรือกลุ่มหารายได้ในโรงเรียน การร่วมมือกับ
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สถานประกอบการเพื่อฝึกทักษะพื้นฐานของอาชีพที่นักเรียนสนใจ จัดหาที่ปรึกษาหรือผู้รู้ให้แก่นักเรียน 

เริ่มท าธุรกิจหรือบริการของตน 

                2.3 ด้านทักษะการริเริ่มสร้างสรรค์และการท างานร่วมกัน พบว่า สถานศึกษาควรจัดการ

เรียนการสอนให้ผู้ เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงท าให้ผู้เรียนเกิด

ประสบการณ์ในการเรียนรู้ สามารถคิดค้นนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานอาชีพที่ตนเอง

สนใจ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถสร้างผลงานใหม่ๆ โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 

จัดการศึกษาโดยประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพื่อเข้ามามีส่วนร่วม ในทางวิชาการเพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกันเป็นทีมและท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความ

แตกต่างทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

                2.4 ด้านทักษะการแสวงหาความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า 

สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนต้องออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน

เรียนรู้  ได้อย่างมีความหมายและย่ังยืน มีความมุ่งม่ันหาความรู้และพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่

หลากหลาย สามารถก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนจะต้อง

วิเคราะห์ตัวชีว้ัด วิเคราะห์เนื้อหาในรายวิชาที่รับผิดชอบ เนื้อหาใดที่ควรจะน ามาเชื่อมโยงให้เกิดความรู้

เชน่ ความสามารถในการหาความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อน าไปสู่การส่งเสริมทักษะการ

ปฏิบัติงานทักษะอาชีพของนักเรียน 

                2.5 ด้านทักษะการแก้ปัญหาและความสามารถในการปรับตัว พบว่า สถานศึกษาควรมุ่ง

พัฒนาผู้ เรียนในทุกด้าน ทั้งความรู้ ทักษะอารมณ์ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตัวเอง โดยส่งเสริมการ

ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสหรือประสบการณ์ในการที่จะแก้ปัญหา โดยการก าหนดบทบาท

และจัดประสบการณ์ ให้นักเรียนเผชิญหน้าด้านต่าง ๆ เพื่อฝึกการปรับตัวและการมอบหมายงาน          

ให้นักเรียนได้มีการท างานเพื่อรู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

อภปิรายผลการวิจัย  

 จากผลการศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียน

ขยายโอกาส ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สามารถ

อภิปรายผลตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ผู้วิจัยสามารถอภิปราย

ผลได้ ดังนี้ จากผลการศึกษาความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพ ในภาพรวม ด้านที่มีความต้องการพัฒนา

ทักษะอาชีพของนักเรียน ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 สูงสุด ได้แก่ ด้านทักษะภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นทักษะที่มี

ความส าคัญในการประกอบอาชีพ เป็นความสามารถของบุคคลในการปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ หรือ

พฤติกรรมให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และท างานได้อย่างหลากหลายตามโอกาสและสถานการณ์ 
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โดยมีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย จัดล าดับความส าคัญ วางแผนและด าเนินการ เพื่อให้งาน

ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นทักษะความเป็นต้นแบบและเป็นผู้น าคนอ่ืน ใช้ทักษะการแก้ไข

ปัญหาระหว่างบุคคลได้ เพื่อน าพาองค์การก้าวบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นตัวกลางหรือผู้ประสานงานที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถชี้น าและน าพาองค์การก้าวสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ยอมรับความสามารถของ

คณะท างานหรือผู้ร่วมงานที่มีความแตกต่างกัน เป็นแบบอย่างในพฤติกรรมที่พึงประสงค์ผู้อ่ืนยอมรับ 

สอดคล้องกับการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ปรากฎในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สาระที่  4 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี คือ สาระการอาชีพ เริ่มต้นจัดให้กับนักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 เป็นต้นไป       

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพในชุมชนของตน และสามารถส ารวจความสนใจ

ความสามารถและทักษะอาชีพของตน และเม่ือเข้าสู่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จึงเริ่มเรียนรู้สาระ

เกี่ยวกับแนวทางการเลือกอาชีพ และการสร้างเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ รวมทั้งได้ฝึกทักษะ

พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพโดยทั่วไป เช่น ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะกระบวนการ

แก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู้ และทักษะการจัดการ เม่ือเข้าสู่ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เริ่มฝึกทักษะการหางานจากแหล่งต่างๆ และพร้อมฝึกทักษะอาชีพให้ มี

ประสบการณ์อาชีพที่ถนัดและสนใจและมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ สอดคล้องกับ ปนัดดา นกแก้ว

(Nokkaew, P., 2021) ได้ท าการวิจัยเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  3 จังหวัดสมุทรปราการ ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ด้านความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ จากการสัมภาษณ์ พบว่าจากค าถาม

เม่ือพบปัญหาในการท างานฉันสามารถหาแนวทางแก้ไขได้มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด จากประเด็นการสัมภาษณ์

พบว่า นักเรียนระดับนี้ยังขาดความเป็นผู้น าที่ดีควรมุ่งพัฒนาผู้เรียนในทุกด้านทั้งความรู้ทักษะ อารมณ์ให้

ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ ควรส่งเสริมด้านการมี

คุณธรรม ยอมรับฟังความคิดผู้อ่ืนเป็นพื้นฐานของผู้น าและความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ยุพยง วุ้นวงษ์ (Woonwong, Y., 2017) ได้ท าการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1. ทักษะชีวิตและ

ทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา มี 10 ทักษะ ได้แก่ การตัดสินใจและแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์

และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การรู้จักตนเองและการเข้าใจผู้อ่ืน การ

ควบคุมอารมณ์และการเอาชนะความกดดัน ความยืดหยุ่น และความสามารถในการปรับตัว การริเริ่ม

และการชี้น าตนเอง ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม การมีผลงานและความรับผิดชอบ ภาวะ

ผู้น าและหน้าที่รับผิดชอบ โดยทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหากับการริเริ่มและการชี้น าตนเองมี

ความสัมพันธ์กันมากที่สุด  2. กลยุทธ์มี 3 กลยุทธ์หลัก คือ 1) การเสริมสร้างความตระหนักการพัฒนา

ทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะการริเริ่มและการชีน้ าตนเองของนักเรียน 2) การเสริมสร้างและ

พัฒนาการยอมรับความเข้าใจในการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของนักเรียน และ 3) การพัฒนา

พฤติกรรม การพัฒนาการตัดสินใจและแก้ปัญหา การริเริ่มและการชีน้ าตนเองของนักเรียน 
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 2. แนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 พบว่า ด้านทักษะภาวะผู้น าและความ

รับผิดชอบ เป็นด้านที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้แนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพไว้ดังนี้ 

สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีการปฏิบัติจริง จัดเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาสอนให้ความรู้แก่นักเรียน จัดการเรียนให้นักเรียนได้มีโอกาส

เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพที่หลากหลาย โดยเน้นกระบวนการความเป็นผู้น าในการท างานกับผู้อ่ืน     

การวางแผนในการท างานสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่ก าหนด มีการบูรณาการจาก

ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน      

ครูและบุคลากรต้องมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนให้ได้รับการ

พัฒนาทักษะอาชีพที่หลากหลาย เนื่องจากการส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนเป็นหน้าที่ของ

สถานศึกษา เป็นการพัฒนาศักยภาพในด้านบุคคลเพื่อให้เกิดทักษะอาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจในการศึกษา เตรียมพร้อมตนเองเพื่อเข้าสู่อาชีพในอนาคต ผู้เรียนมีเป้าหมาย    

ในชีวิต เกิดการเรียนรู้และความสามารถในการประกอบอาชีพ และเป็นเส้นทางแห่งความก้าวหน้า       

ในอาชีพ รู้และเข้าใจตนเอง ในด้านความถนัดความสนใจ สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry 

of Education., 2017) กล่าวไว้ว่า สถานศึกษาและครูต้องให้ความส าคัญกับการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ ที่จะช่วยส่งเสริมและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียน ส่วนส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ

จะต้องมีส่วนประกอบของกิจกรรมการตระหนักรู้ในตนเอง กิจกรรมตะหนักรู้การท างาน เรียนรู้การ

ตัดสินใจ เรียนรู้การเปลี่ยนแปลง การสร้างแรงจูงใจ ความตระหนักคุณค่าและความส าคัญของการ

ประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจในอาชีพ เปิดโอกาสให้นักเรียนค้นพบตนเอง สามารถตัดสินใจ

วางแผนการศึกษาเพื่อเข้าสู่อาชีพ หรือออกไปประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัยของ สาย

เพ็ญ บุญทองแก้ว (Bunthongkaew, S., 2020) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ผลการศึกษาพบว่าแนวทางการบริหารด้านวิชาการ มีการพัฒนา

หลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ อาชีพในท้องถิ่น และความเปลี่ยนแปลงของ

สังคม เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน ครูได้รับการ

พัฒนาความรู้ด้านอาชีพที่หลากหลาย  

ข้อเสนอแนะการวิจัย  

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 

 1. สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ          

ให้ตอบสนองความต้องการของนักเรียนและชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน 
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 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ต้องมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้เอ้ืออ านวยต่อการ

พัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน มีความตระหนักและความมุ่งม่ันในการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน

อย่างแท้จริง                 

 3.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ในการบริหารจัดการ 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต้องค าถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมและอ านวยความ

สะดวกให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เต็มความสามารถ และให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ

อย่างเต็มศักยภาพ 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

              1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน        

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อหาแนวทางให้เกิดการพัฒนาทักษะอาชีพ                 

 2. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมทักษะอาชีพสอดคล้องกับสภาพ

บริบทของโรงเรียน เพื่อสถานศึกษา ครู นักเรียนจะได้น าไปใช้ในการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับ

บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
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