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การศึกษาทกัษะการปฏบัิติหน้าทีต่ามมาตรฐานวชิาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 1* 

ณิรดา เวชญาลักษณ์** นิคม นาคอ้าย***อดุลย์ วังศรีคูณ**** 

 (วันท่ีรับบทความ: 11 พฤศจิกายน 2563; วันแก้ไขบทความ: 31 มกราคม 2564; วันตอบรับบทความ: 5 มีนาคม 2564) 

บทคดัย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) เพื่อศึกษาบทบาทการปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยการ

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ก าหนดคุณสมบัติเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูบ้ริหารการศึกษา ส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป มีประสบการณ์เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีครูไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี และมีประสบการณ์
ดา้นการบริหารสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  2) เพื่อศึกษาระดบัทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของ
บุคลากรในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประชากร คือ โรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ี สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จ านวนทั้งส้ิน 128 โรงเรียน ก าหนดกลุ่ม
ตวัอยา่งจากตารางเครจซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวน 97 โรงเรียน โดยเทียบสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งตามการแบ่งชั้นอ าเภอ 
และเลือกกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลแบบเจาะจง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 97 คน ครูวิชาการ จ านวน 97 คน 
รวมทั้งส้ิน 194 คน โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย 

ผลการวจิยั พบวา่ 
1. บทบาทการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความส าคญัและมีรายละเอียดท่ีตอ้งปฏิบติัทั้ง 4 ดา้น

ประกอบดว้ย 1) ดา้นค่านิยมและคุณลกัษณะความเป็นครู  2) ดา้นความรู้และศาสตร์การสอน  3) ดา้นการปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีครู และ 4) ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน  

2. ระดบัทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวชิาชีพครู จากการสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา บุคลากรครู
ในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านค่านิยมและคุณลกัษณะความเป็นครูมีค่าเฉล่ียในระดบัสูง ส่วนด้าน ด้านความ 
สมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน มีค่าเฉล่ียในระดบัต ่า 

ค าส าคญั:  บทบาทการปฏิบติัหนา้ท่ีครู, มาตรฐานวชิาชีพครู, ทกัษะการปฏิบติั 
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Abstract 
The purposes of this study were to 1) study the roles of performing the duties based on the teacher professional 

standards, For the first purpose, nine experts with the qualifications of being school administrators or education 
administrators with Master’s degree or higher and performing as a teacher for at least 10 years and as a school administrator 
for at least 5 years, were interviewed. For the second purpose, and 2) study the levels of the skills in performing the duties 
based on the standards of school personnel under Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 1. The population 
was 128 schools under Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 1, and the samples, 97 schools, were obtained 
by using Krejcie & Morgan Table. The proportion of the samples were compared according to district division and 194 
informants, consisted of 97 school administrators and 97 academic teachers, were selected purposively by simple random 
sampling. 

The results were found as follows. 
1. The roles of performing the duties based on the standards are important and the details of obligatory

performance cover four aspects; 1) teacher values and characteristics, 2) knowledge and science of teaching pedagogy, 
3) performance as a teacher, and 4) relationship with parents and communities.

2. The school administrators and the school personnel under Phitsanulok Primary Educational Service Area
Office 1 were inquired on the skills in performing the duties based on the standards, and this was found that in general, 
it is in a high level. When each aspect was considered, it was found that the level of the average of the teacher values 
and characteristics was high, where as that of the relationship with parents and communities was low. 
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บทน า 
 การศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัในการพฒันาคนไทยยุคใหม่ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ซ่ึงเป้าหมาย
ของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างมีคุณภาพ เป็นผูรู้้จกัคิด วิเคราะห์ แกปั้ญหา คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินยัค านึงถึง
ประโยชนส่์วนรวม ตลอดจนสามารถกา้วทนัโลก เป็นกาลงัคนท่ีมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558: 38-41) 
และการศึกษายงัถือเป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาดา้นต่าง ๆ รวมทั้งการพฒันาความเจริญกา้วหน้าดา้น
เทคโนโลยี และสารสนเทศมีผลต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ โดยตั้งแต่มีการ
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญติัเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาไว ้ในหมวด 5 หนา้ท่ีของรัฐ มาตรา 54 ซ่ึงกล่าวว่า รัฐตอ้งด าเนินการใหเ้ด็กทุกคนไดรั้บการศึกษา
เป็นเวลา สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย รัฐตอ้ง
ด าเนินการใหเ้ด็กเล็กไดรั้บการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพ่ือพฒันาร่างกาย จิตใจ 
วินยั อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกบัวยัเพ่ือลดความเหล่ือมลา้ในการศึกษา และเพ่ือ เสริมสร้างและ
พฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพครู (ราชกิจจานุเบกษา, 2560: 19) 
 ปัจจุบนัการศึกษาของไทยไดต่ื้นตวัในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัศตวรรษ
ท่ี 21 โดยก าหนดใหมี้นโยบายเร่งด่วนดา้นการพฒันาครูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ
เท่าทนัต่อสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว อนัมีผลต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยเฉพาะเยาวชน
ของชาติ ใหมี้คุณภาพและศกัยภาพสูงสุด เน่ืองจากการท่ีจะพฒันาใหผู้เ้รียนทุกคนมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมี
ความรอบรู้อย่างเท่าทนัการเปล่ียนแปลง ปัจจยัท่ีส าคญัคือครู เพราะครูเป็นบุคคลส าคญัท่ีสุดท่ีจะท าให้
นกัเรียนมีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ เป็นผูช้ี้แนะแนวทาง ใหค้ าแนะน ากบัผูเ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากเน้ือหาท่ีสอน ครูจึงตอ้งพฒันาตนเองและปฏิบติัตนให้ไดต้ามมาตรฐานท่ีคุรุสภา
ก าหนดหรือตามหน่วยงานตน้สังกดัท่ีไดก้ าหนดมาตรฐานไวใ้หม้ากยิ่งข้ึนอยู่เสมอ เพ่ือใหรู้้เท่าทนัเทคโนโลยี
ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา อีกทั้งยงัตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและประโยชน์ของส่ือการเรียนการสอน 
สามารถใชส่ื้อการสอนแบบต่าง  ๆเพ่ือใหเ้ป็นเคร่ืองมือหรือตวักลางท่ีจะช่วยใหผู้ส้อนและผูเ้รียนมีความเขา้ใจ
ความหมายท่ีตรงกนั ครูจึงเป็นบุคลากรวิชาชีพท่ีท าหนา้ท่ีหลกัดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง  ๆในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน (ชลธิชา สุขเจริญ, 2556: 3) 
 ปัจจุบนัครุสภาไดก้ าหนดเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพตามขอ้บงัคบั และราชกิจจานุเบกษา 20 มีนาคม 2562 
ไดมี้ประกาศแกไ้ขเพ่ิมเติม ขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 4) เพ่ือใหก้ารพฒันาครูเป็นไป
ตามมาตรฐานในดา้นความรู้ การปฏิบติัหนา้ท่ีครู และการปฏิบติัตนของครูท่ีตอ้งเป็นแบบอย่าง มีคุณธรรม
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จริยธรรม ส่งผลต่อความแข่งแกร่งทางการศึกษา ใหผู้เ้รียนไดมี้ความรู้และทกัษะแห่งโลกยคุใหม่ควบคู่กนัไป 
รวมถึงการยกระดบัครูใหเ้ป็นผูท่ี้ มีความสามารถและทกัษะ มีความแขง็แกร่งในมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสม
กบัการพฒันาการเรียนรู้ของ ผูเ้รียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน สร้างความมัน่ใจและไวว้างใจ
ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดกบันักเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัวิชาชีพ ประกอบกบัครุสภามีการร่างเกณฑ์
มาตรฐาน ท่ีเรียกว่ามาตรฐานวิชาชีพครู (ฐานสมรรถนะ) ประกอบดว้ย 4 ดา้น อนัไดแ้ก่ 1) ดา้นค่านิยมและ
คุณลกัษณะความเป็นครู  2) ดา้นความรู้และศาสตร์การสอน  3) ดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู และ 4) ดา้น
ความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน เพ่ือใหค้รูมีทกัษะวิชาชีพ เป็นครูท่ีมีคุณภาพและสามารถพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้ศกัยภาพเป็นไปตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาอย่างแทจ้ริง แต่ในปัจจุบนัพบวา่ ภาระงานของครู 
มีหลายดา้น ทั้งในทางดา้นการสอน การบริหารจดัการชั้นเรียน การจดัท าส่ือ และงานหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย จึงท าใหท้กัษะของครูไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานอยา่งแทจ้ริง 
 จากประเด็นข้อก าหนดและนโยบายข้างต้น จะเห็นว่าเป็นบทบาทหน้าท่ีของครูท่ีพึงปฏิบัติและ
สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ ประเด็นท่ีน่าสนใจคือบทบาทดงักล่าวมีรายละเอียดท่ีควรเพ่ิมเติมหรือไม่ และ
บุคลากรครูมีทกัษะในการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีมากนอ้ยเพียงใด ท าให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาทกัษะการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ซ่ึงผลจากการวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลให้ผูบ้ริหารและนักการศึกษา ในการวางแผนพฒันา 
การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือเพ่ิมคุณภาพครู และอาจารยผ์ูส้อน อาจารยนิ์เทศนักศึกษา 
วิชาชีพครูจะไดน้ าขอ้มูลไปวางแผนจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพฒันานกัศึกษาวิชาชีพครูต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. เพ่ือศึกษาบทบาทการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 2. เพ่ือศึกษาระดบัทกัษะการปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
 การศึกษาทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร ต ารา ความหมายของบทบาท ความส าคญั
ของบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของครู มาตรฐานวิชาชีพครู และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูวิ้จยัได้
ศึกษาแนวคิดดงักล่าวและน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดการวิจยัตามมาตรฐานวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะ 
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ประกอบดว้ย  1) ดา้นค่านิยมและคุณลกัษณะความเป็นครู  2) ดา้นความรู้และศาสตร์การสอน  3) ดา้นการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู และ 4) ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 
 

ระเบียบวธีิวจิยั 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เป็นการวิจยัประเภท R&D ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการยื่นขอรับพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษยท่ี์คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์
เครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลยันเรศวร (หมายเลขโครงการ: 031/63) แลว้จึงด าเนินการวิจยั โดยแบ่งเป็น 
 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาบทบาทการปฏิบัตหิน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน 
สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 1 
 ผูวิ้จยัศึกษาเอกสารเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพตามขอ้บงัคบั และราชกิจจานุเบกษา 20 มีนาคม 2562 
ได้มีประกาศแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) ฐานสมรรถนะ 
ประกอบดว้ย 4 ดา้น อนัไดแ้ก่ 1) ดา้นค่านิยมและคุณลกัษณะความเป็นครู  2) ดา้นความรู้และศาสตร์การสอน 
3) ดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู และ 4) ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน และสร้างเป็นประเด็น 
ในการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 
 ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรในการศึกษาเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ไดม้าจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ก าหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิ  1) เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูบ้ริหาร
การศึกษา  2) ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ข้ึนไป  3) มีประสบการณ์เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีครูไม่นอ้ย
กวา่ 10 ปี  4) มีประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 ตวัแปรท่ีศึกษา คือ บทบาทการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลคือ แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ประกอบดว้ย 
  1) ประเด็นการสัมภาษณ์บทบาทการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
1) ดา้นค่านิยมและคุณลกัษณะความเป็นครู  2) ดา้นความรู้และศาสตร์การสอน  3) ดา้นการปฏิบติังานใน
หนา้ท่ีครู และ 4) ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 
  2) เคร่ืองมืออ านวยความสะดวก เทปบนัทึกการสนทนา กลอ้งถ่ายรูป 
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 2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์ ผูวิ้จยัด าเนินการดงัน้ี 
  1) น าขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร เกณฑข์อ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ การปฏิบติั
หนา้ท่ีครู มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ เพ่ือลงรายละเอียดเก่ียวกบับทบาทการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 4 ดา้น 
  2) แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง และน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือตรวจความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) การใชภ้าษา ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยั จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม
ถึงผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีจะเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม จากนั้นส่งหนงัสือขอความร่วมมือ โดยแนบประเดน็การสมัภาษณ์ 
พร้อมทั้งนดัหมายวนั เวลา และทางโทรศพัทอี์กคร้ังหน่ึง 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ของบุคลากรในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก ดว้ยการวิเคราะห์
เน้ือหา และสรุปความคิดเห็นของผูใ้หส้มัภาษณ์ มาปรับปรุงประเดน็ต่าง ๆ และจดัท าเป็นแบบสอบถามเพ่ือ
น าไปศึกษาขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 2 ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาระดับทักษะการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรใน
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 1 
 ผูวิ้จยัน าผลการวิเคราะห์เน้ือหาและสรุปความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิจากขั้นตอนท่ี 1 
มาสร้างเป็นขอ้ค าถาม ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นค่านิยมและคุณลกัษณะความเป็นครู  2) ดา้นความรู้
และศาสตร์การสอน  3) ดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู และ 4) ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จ านวนทั้งส้ิน 128 โรงเรียน 
 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 43) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 97 โรงเรียน เทียบสัดส่วนกลุ่มตวัอย่างตามการแบ่ง
ชั้นอ าเภอ และเลือกแบบเจาะจงกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 97 คน ครู
วิชาการ จ านวน 97 คน รวมทั้งส้ิน 194 คน โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  
  ตวัแปรท่ีศึกษา คือระดบัทกัษะการปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรใน
โรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม โดยถามความคิดเห็นเก่ียวกับระดบัทักษะการปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของ
บุคลากรในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
1) ด้านการบริหารหลกัสูตร  2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  3) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
4) ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสอบถาม ผูวิ้จยัด าเนินการดงัน้ี 
  1) น าขอ้มูลจากการศึกษาการปฏิบติัหนา้ท่ีครูโดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มาร่างเป็นแบบสอบถาม ในการศึกษาระดบั
ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  2) สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง และน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือตรวจความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) การใชภ้าษา ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
  3) จากนั้นน ามาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ระหวา่ง 0.6-1.0 
ไว ้และน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดยแบบสอบถามฉบบัน้ี 
มีความความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.8-1.0 
  4) น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(try-out) เพ่ือหาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามกบั
กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี จ านวน 30 คน ท่ีสถานศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ไดค่้า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.951  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากคณะครุศาสตร์ ถึงกลุ่มเป้าหมาย และส่งหนงัสือ
น าจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ส่งไปยงักลุ่มเป้าหมายดว้ยตนเอง และใชวิ้ธีการ
ตอบแบบสอบถามทางออนไลน์ จ านวน 371 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนมา จ านวน 371 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
และผูว้ิจยัไดต้รวจสอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ขอ้มูล 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และน าฉบบัสมบูรณ์มาวิเคราะห์ระดบัทกัษะการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 วิเคราะห์ ดว้ยค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการแปลความหมาย
ของค่าเฉล่ีย ก าหนดเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 103) 
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  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51 – 5.00 หมายถึง ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีฯ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51 – 4.50 หมายถึง ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีฯ อยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51 – 3.50 หมายถึง ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีฯ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51 – 2.50 หมายถึง ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีฯ อยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.50 หมายถึง ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีฯ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดจากผลการศึกษาฯ ในขั้นตอนท่ี 2 
 

สรุปผลการวจิยั 
 ตอนที่ 1 การศึกษาบทบาทการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน 
สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก 
  ด้านที่ 1 ค่านิยมและคุณลกัษณะความเป็นครู 
  1.1 บทบาทการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็ง แสดงออกโดย ขยนั อดทน มุ่งมัน่และมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ควบคุมอารมณ์ไดดี้ เป็นผูน้ า 
บุคลิกภาพดี วางตวัถูกกาลเทศะ เคารพกฎระเบียบ มีวินยัในหนา้ท่ีครู 
  1.2 บทบาทการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดว้ยจิตวิญญาณความเป็นครู แสดงออกโดย 
มุ่งมัน่ ตั้งใจ อุทิศตนและพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ ใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ ไม่เรียกรับผลประโยชน์
จากต าแหน่งหนา้ท่ีโดยไม่ชอบให้ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แนะน าผูเ้รียนดว้ยความเมตตาให้ความ
ช่วยเหลือ เอ้ืออาทรแก่ผูร่้วมประกอบวิชาชีพตามความเหมาะสมเป็นผูน้ าในการส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม 
ภูมิปัญญาและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
  1.3 บทบาทการส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผูเ้รียนแสดงออกโดย 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสนใจ จากประสบการณ์และสถานการณ์จริงจดักิจกรรมโดยค านึงถึง

บทบาทการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน 
วชิาชีพครู 4 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ดา้นค่านิยมและคุณลกัษณะความเป็นครู 
2) ดา้นความรู้และศาสตร์การสอน 
3) ดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู และ 
4) ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 
 

ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวชิาชีพ

ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 



วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

ปีที่ 12 ฉบับที ่2 กรกฎาคม – ธันวาคม  2565 

21 

ความแตกต่าง กระตุน้ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนใหส้นุกสนาน 
  1.4 บทบาทการสร้างแรงบนัดาลใจ และพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียน และสร้างนวตักรรม
แสดงออกโดย สร้างแรงจูงใจโดยใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการเรียนการสอนกระตุ้นให้ผูเ้รียนมี
พฒันาการทั้งร่างกายและสติปัญญาสังคมและอารมณ์น าเสนอขอ้มูลให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ให้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงในยุค 4.0 รู้เท่าทนัส่ือและวิธีใช้อย่างปลอดภยัเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนโดยการคน้ควา้ และใช้
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องตนเอง 
  1.5 บทบาทการพฒันาตนเองให้มีความรอบรู้ ทนัสมยั และทนัต่อการเปล่ียนแปแสดงออก โดย 
เขา้รับการอบรมหลกัสูตรท่ีสามารถน าความรู้มาใชพ้ฒันาผูเ้รียน เช่น การท าส่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ ศึกษาคน้ควา้วิจยั และน าผลมาพฒันาผูเ้รียนเขา้ร่วมและน าเสนอผลงานวิชาการ 
  ด้านที่ 2 ความรู้และศาสตร์การสอน  
  2.1 บทบาทการติดตามการเปล่ียนแปลงบริบทโลก รู้เท่าทนัสงัคมและสามารถน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัผูเ้รียนแสดงออกโดย วางแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของชุมชน และสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป แลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้กบัเพ่ือนร่วมวิชาชีพท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผูเ้รียนและชุมชนท่ีอาศยัคน้หาความรู้ต่าง ๆ เรียนรู้สถานการณ์สังคม และการเปล่ียนแปลงของโลก เพ่ือ
น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการเรียนการสอน เพ่ือสร้าง
ภูมิคุม้กนัแก่ผูเ้รียน 
  2.2 บทบาทการประยุกต์ใชจิ้ตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คาปรึกษาใน
การ วิเคราะห์และพฒันาผูเ้รียน แสดงออกโดย ใหค้ าปรึกษาดา้นต่าง ๆ บนพ้ืนฐานความแตกต่างของผูเ้รียน
ตรวจสอบคดักรองพฒันาการ เพ่ือแกปั้ญหาของผูเ้รียนออกแบบกิจกรรมบริการแนะแนวและใหค้ าปรึกษา
ดา้นต่าง ๆ ฝึกการท างานท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน เช่น เพ่ือนช่วยเพ่ือน  
  2.3 บทบาทการบูรณาการความรู้ เน้ือหาวิชา หลกัสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทลัใน
การจดัการเรียนรู้ แสดงออกโดย ผสมผสานเทคนิคการสอนให้มีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย โดยการน า
เทคนิคและทกัษะหลาย ๆ ดา้นมาใชใ้หเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ ๆ แก่ผูเ้รียนน าเทคโนโลยีเขา้มามีส่วนร่วมในการ
สอน โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้ทั้งในและนอกห้องเรียนปรับปรุงและพฒันากระบวนการสอน ตลอดจนเทคนิค
การสอนใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียนบูรณาการความรู้ขา้มศาสตร์ ขา้มวฒันธรรม และน ามาประยุกตใ์ชใ้น
การจดัการจดัการสอน 
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  2.4 บทบาทการใชค้วามรู้การวดั ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาและพฒันา
ผูเ้รียน แสดงออกโดย ประเมินผลหลากหลายรูปแบบ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจงาน การใช้
ขอ้สอบ ท าวิจยัชั้นเรียน เพ่ือน าผลการวิจยัไปพฒันาคุณภาพและแกไ้ขปัญหาผูเ้รียน น าเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือยกระดบัการทดสอบ วดัและประเมินผล ท่ีถูกตอ้ง แม่นย  า และตามสภาพจริง 
  2.5 บทบาทความสามารถใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร และใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั
เพ่ือการศึกษาแสดงออกโดย สามารถออกเสียงค าควบกล ้า วรรณยุกตไ์ดถู้กตอ้ง อ่านบทความต่าง ๆ และ
จบัใจความของบทความท่ีอ่านได ้สนทนาโตต้อบ ส่ือสารกบัชาวต่างชาติได ้ใชส่ื้อและเทคโนโลยีดิจิทลั
ในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  2.6 บทบาทการออกแบบ ด าเนินการเก่ียวกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา แสดงออกโดย 
ติดตาม ตรวจสอบผลประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอ วิเคราะห์ประวติั ความสนใจ ความ
ถนัด ความต้องการ และปัญหาของผูเ้รียนได้จัดท าแฟ้มประวติัของนักเรียนเพ่ือเป็นแบบรายงานให้
ผูป้กครองทราบถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
  ด้านที่ 3 การปฏิบัตงิานในหน้าที่ครู  
  3.1 บทบาทการพฒันาหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
แสดงออกโดย วางแผน และจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้การสอน ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรปรับปรุง
หลกัสูตรและการประเมินผลการเรียนการสอน ของกลุ่มสาระ ทุกภาคเรียนจดัเตรียมผลิตและพฒันาส่ือ 
ตามเหมาะสมของเน้ือหาการเรียนรู้ 
  3.2 บทบาทการวางแผนและจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ปัญญา รู้คิด และมีความ
เป็นนวตักรรม แสดงออกโดย จดัโครงการท่ีใหผู้เ้รียนใชไ้ดใ้ชค้วามสามารถ จินตนาการ การคิดวิเคราะห์
จดักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถน าความคิดนั้นมาพฒันาต่อยอดอยา่งเป็นรูปธรรม สนบัสนุนและอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น การหาทุนสนบัสนุน การน าเสนอผลงานของผูเ้รียน 
  3.3 บทบาทการช่วยเหลือดูแล และพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล สามารถรายงานผลการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนไดอ้ย่างเป็นระบบ แสดงออกโดย รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล โดยการสอบถามพูดคุยกบั
นักเรียนสม ่าเสมอส่งเสริมการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาของนักเรียนไดอ้ย่างถูกทาง โดยใช้ขอ้มูลเชิง
ประจกัษใ์นการแกไ้ขปัญหานกัเรียน สามารถคดักรองและส่งต่อเพ่ือแกไ้ขปัญหาโดยผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นอบรมดูแลพฤติกรรมของนกัเรียน ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน เช่น กิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมจิตอาสา 
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  3.4 บทบาทการจดักิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนใหผู้เ้รียนมีความสุขในการเรียนโดย
ตระหนกัถึงสุขภาวะของผูเ้รียน แสดงออกโดย จดัชั้นเรียนให้มีสีสันท่ีน่าดูสบายตา มีอากาศถ่ายเทไดดี้ 
แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีเสียงรบกวน สร้างบรรยากาศการเรียนท่ีอบอุ่นและอิสระ โดยการเปิดโอกาสให้
นักเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นระหว่างท ากิจกรรมต่าง ๆ พูดชมเชยนักเรียนท่ีท างานได้ดี ให้ก าลงัใจ
ส าหรับนักเรียนท่ีก าลงัพยายามปรับปรุงผลงานให้ดีข้ึนจดัตารางการท าความสะอาดในชั้นเรียนของ
นกัเรียน เพ่ือรักษาความสะอาดในหอ้งเรียน 
  3.5 บทบาทการวิจยั สร้างนวตักรรม และประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัใหเ้กิดประโยชนต่์อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน แสดงออกโดย จัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนผ่านระบบเครือข่ายและส่งต่อไปยงั
ฐานขอ้มูลท่ีอยู่ภายนอกไดส้ร้างนวตักรรมและพร้อมรับส่ือใหม่ ๆ ใหเ้กิดทกัษะและสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน ไดป้รับเปล่ียนบทบาทครูและสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
การจดัการศึกษาในยุคดิจิทลัใช้เครือข่ายออนไลน์ ในการจดัการเรียนรู้และแลกเปล่ียนการเรียนรู้บน
เครือข่ายออนไลนก์บัผูเ้รียน 
  3.6 บทบาทการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรคแ์ละมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันา
วิชาชีพ แสดงออกโดย ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมเพ่ือผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอ
ปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น ช่วยเหลือ แนะน า แลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งเป็นมิตร 
  ด้านที่ 4 ความสัมพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน  
  4.1 บทบาทการร่วมมือกบัผูป้กครองในการพฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์แสดงออกโดย ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบา้น สร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองจดัประชุมผูป้กครอง แจง้ผล
การเรียน รายงานพฤติกรรมของนักเรียนให้ผูป้กครองทราบร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เพ่ือสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูป้กครอง กบัชุมชนสร้างช่องทางส่ือสารกบัผูป้กครองในการช่วยเหลือดูแลใน
การแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องผูเ้รียน 
  4.2 บทบาทการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน เพ่ือสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพของผูเ้รียน แสดงออกโดย ประสานให้ชุมชนเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาเปิด
โอกาสใหชุ้มชนหรือบุคคลมาเป็นปราชญช์าวบา้นในกิจกรรมการสอน เรียนรู้นอกห้องเรียนเปิดโอกาสให้
ชุมชนมีส่วนร่วม ในการวางแผนยุทธศาสตร์ ก าหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 
  4.3 บทบาทการศึกษา เขา้ถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูร่่วมกนับนพ้ืนฐานความแตกต่าง
ทางวฒันธรรม แสดงออกโดย ศึกษาบริบทของชุมชน เพ่ือน ามาก าหนดทิศทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา และงานประเพณี วฒันธรรมของชุมชน 
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เช่น งานบวช งาน มงคลสมรส งานศพ ประเพณีแห่เทียนพรรษา งานประจ าปีของวดัในชุมชนร่วมประชุม 
หารือกบัผูน้ าชุมชน ในการแกไ้ขปัญหา และพฒันาชุมชน 
  4.4 บทบาทการส่งเสริม อนุรักษว์ฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แสดงออกโดย จดัท าระบบ
เครือข่ายสารสนเทศทางดา้นวฒันธรรมเพ่ือเป็นศูนยก์ลางเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ เลือกสรรภูมิปัญญาท่ี
ก าลงัสูญหาย หรือท่ีสูญหายไปแลว้มาท าให้มีคุณค่าและมีความส าคัญต่อการ ด าเนินชีวิตในท้องถ่ิน
ปรับปรุงภูมิปัญญาให้เหมาะสมกับยุคสมยัและเกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั เพ่ือสร้าง
ทศันคติ ความรู้ และความเขา้ใจในการเสริมสร้าง ฟ้ืนฟู วฒันธรรมจดักิจกรรมเสริมสร้างปราชญท์อ้งถ่ิน 
ใหค้นในชุมชนมีโอกาสแสดงศกัยภาพดา้นภูมิปัญญา และแลกเปล่ียนวฒันธรรมภายในชุมชน 
 ตอนที่ 2 การศึกษาระดับทักษะการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรใน
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก 
 ระดบัทกัษะการปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู จากการสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา 
บุคลากรครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกพบว่า ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (X  = 4.46) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูง คือ(X  = 4.56) รองลงมา คือ 
ดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (X  = 4.46) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูป้กครอง
และชุมชน (X  = 4.39) 
  ด้านที่ 1 ค่านิยมและคุณลักษณะความเป็นครู ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.56) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การเคารพกฎระเบียบ มีวินัย 
ในหนา้ท่ีครูมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.80) รองลงมา คือ การใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ ไม่เรียกรับผลประโยชน์
จากต าแหน่งหน้าท่ีโดยไม่ชอบ (X = 4.79) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การศึกษาคน้ควา้วิจัยและน าผล 
มาพฒันาผูเ้รียน (X = 4.21) 
 ด้านที่ 2 ความรู้และศาสตร์การสอน ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก (X = 4.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์นการ
เรียนการสอน เพ่ือสร้างภูมิคุม้กนัแก่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.60)  รองลงมา คือ ใหค้ าปรึกษาดา้นต่าง ๆ 
บนพ้ืนฐานความแตกต่างของผูเ้รียน (X = 4.52)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การสนทนาโตต้อบ ส่ือสารกบั
ชาวต่างชาติได ้(X = 4.05)  
 ด้านที่ 3 การปฏิบัตงิานในหน้าที่ครู ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก (X = 4.46) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การใหก้ าลงัใจแก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ เช่น การแสดง
ความยินดีเม่ือไดรั้บรางวลัต่างๆ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.69) ซ่ึงอยู่ในระดบั มากท่ีสุด รองลงมา คือ ให้ความ



วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

ปีที่ 12 ฉบับที ่2 กรกฎาคม – ธันวาคม  2565 

25 

ร่วมมือกบัสถานศึกษาในการจดักิจกรรมเพ่ือผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ  (X = 4.66) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
สร้างนวตักรรมและพร้อมรับส่ือใหม่ ๆ ให้เกิดทกัษะและสามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการ
จดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนได ้(X = 4.24)  อยูใ่นระดบัมาก  
 ด้านที่ 4 ความสัมพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.39 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบา้น สร้างความสมัพนัธ์
กบัผูป้กครอง และ จดัประชุมผูป้กครอง แจง้ผลการเรียน รายงานพฤติกรรมของนกัเรียนให้ผูป้กครอง
ทราบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.59)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ เลือกสรรภูมิปัญญาท่ีก าลงัสูญหาย หรือท่ีสูญ
หายไปแลว้มาท าใหมี้คุณค่าและมีความส าคญัต่อการ ด าเนินชีวิตในทอ้งถ่ิน (X = 4.17) 
 

อภิปรายผลการวจิยั 
 จากผลการศึกษาทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีประเดน็ท่ีน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 1. บทบาทการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 พบวา่ บทบาทหนา้ท่ีครูคือการส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ สร้าง
แรงบนัดาลใจ ศึกษาคน้ควา้วิจยัและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน จดัการเรียนการสอนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใ์นการเรียนการสอน เพ่ือสร้างภูมิคุม้กนัแก่ผูเ้รียน แกปั้ญหาของผูเ้รียนได ้มีเทคนิคการสอนและ
การประเมินผลหลากหลายรูปแบบ ใชส่ื้อและเทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสม 
สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน ช่วยเหลือ
ดูแลในการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้คนในชุมชนแสดงศกัยภาพดา้นภูมิ
ปัญญา และแลกเปล่ียนวฒันธรรมภายในชุมชน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูป้ระกอบวิชาชีพครูในโรงเรียน ไดมี้
การปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง และมีประสบการณ์จากการอบรม เรียนรู้จาก
หน่วยงานในก ากบั ไดรั้บการนิเทศติดตามอย่างสม ่าเสมอ สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ นิสา แหละหีม และ
สุนทรี วรรณไพเราะ (2561: 1043) ท่ีศึกษาเร่ืองการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสตูล ผลการวิจยัพบวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู
ในโรงเรียนสงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล พบวา่ ความคิดเห็นของครู สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ทุกดา้น 
 2. ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของบุคลากรในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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 ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู จากการสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูป้ฏิบติังานครูตระหนักรู้และส านึกในหน้าท่ี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามท่ี
สงัคมคาดหวงั ท าใหค้รูมีทกัษะในการปฏิบติังานเป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบั อุษา พรหมรินทร์ (2561: 84) ท่ีได้
ศึกษาเร่ือง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นค่านิยมและคุณลกัษณะความเป็นครู มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
เน่ืองจากอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีสังคมยอมรับว่าเป็นผูมี้ความรู้ สามารถถ่ายทอดใหแ้ก่ผูเ้รียน สั่งสอนอบรมให้
เป็นคนดีของสังคม ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีครูจึงเป็นบุคคลท่ีสังคมยกย่องว่าเป็นผูมี้คุณลกัษณะท่ีดี เป็นแบบอย่าง
ให้แก่ศิษย์ สั่งสอน อบรมในส่ิงท่ีดีงาม และหล่อหลอมให้เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม ประเทศชาติได้ 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนัเพ็ญ นันทศรี (2559: 103) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู
วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 พบว่า คุณลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย ความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ การประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดี มีทกัษะความรู้ในวิชาชีพ ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์
มีวินยั สุภาพ สะอาด สามคัคี มีน ้ าใจ บุคลิกภาพดี เตรียมการสอนและกิจกรรมได ้วดัและประเมินผล ใชส่ื้อ
การเรียนการสอน และสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนไดดี้ และสอดคลอ้งกบัโธมสั และเพนนี (Thomas, and 
Penney, 1987: 666-681) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาประสิทธิภาพของครู พบว่าครูท่ีมีประสิทธิภาพจากการ
ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ มีการปฏิบติังานในเกณฑร์ะดบัสูงในหลาย ๆ ดา้น คือมีทกัษะในการส่ือความหมาย 
อธิบายเร่ืองยากให้เขา้ใจง่าย มีทศันคติท่ีดีต่อนกัเรียน มีความรู้ทางวิชาการดี จดัล าดบัขั้นตอนการถ่ายทอด
วิชาการดี ใฝ่ใจทางวิชาการ มีความชดัเจนในเร่ืองการประเมินผลและยืดหยุ่นในการสอน ส่งเสริมใหเ้ด็กได้
คิดคน้ดว้ยตนเอง มีบุคลิกลกัษณะดี เอาใจใส่ในการสอน โดยค านึงถึงคุณค่าความเป็นมนุษย ์ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของนกัเรียน เป็นนกัวิเคราะห์ท่ีดี มีความสนใจกวา้งขวาง รอบรู้มอบหมายงานกะทดัรัดชดัเจน ใชก้าร
ประเมินผลและปรับปรุงนกัเรียนใหก้า้วหนา้ กระตุน้ใหเ้ด็กเกิดความสนใจในการเรียนและช่ืนชมผลส าเร็จ
ของนกัเรียน จดับรรยากาศการเรียนอย่างเป็นกนัเอง มีการใชส่ื้อการเรียนการสอน และสอดคลอ้งกบั เชร็ค 
(Schreck (2009: 50) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นหน่ึงในทกัษะท่ีส าคญัของครู และจ าเป็นส าหรับ
น าไปใชใ้นกระบวนการพฒันาผูเ้รียนในศตรวรรษท่ี 21 เพราะเป็นยุคแห่งขอ้มูล ข่าวสาร และความรู้ใหม่
เกิดข้ึนตลอดเวลา จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีครูจะตอ้งเป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์
 ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชนมีค่าเฉล่ียมาก แต่อยู่ในระดบัต ่ากว่าดา้นอ่ืน ๆ ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก โรงเรียนในสังกดัสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 อยู่ในเขต
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อ าเภอเมือง และอ าเภอบางระก า ไม่ไกลจากตวัเมืองมากนกั จ านวนนกัเรียนมีมากส่งผลใหโ้รงเรียนมีภารกิจ
ในการบริหารงานมาก ท าให้การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนอยู่ในระดบัต ่ากว่าดา้นอ่ืน 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิไลลกัษณ์ แกว้นพรัตน์, ชูศกัด์ิ เอกเพชร, และพรศกัด์ิ อาษาสุจริต (2551: 175) 
ผลการศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการ 
ศึกษากระบ่ี โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีภารกิจในการบริหารงานมาก ส่งผลให้
การปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนตามสภาพ ปัจจุบนัยงัไม่บรรลุผลอนัก่อใหเ้กิดความ
ร่วมมือกนัมากนกั ในการด าเนินงานความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนนั้นผูบ้ริหาร และครู จะตอ้ง
เขา้ใจถึงหลกัและวิธีการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและพยายามแกปั้ญหาให้ลดน้อยลง 
การบริหารจดัการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา มีจุดเนน้ส าคญัให้ชุมชนและทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาและปฏิรูปการศึกษา สอดคลอ้งกบั คริสเตนเซนและเดวิด (Christensen, 1981: 65; Davis, 
1993: 162) ท่ีศึกษาความสัมพนัธ์โครงสร้างปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
พบว่า ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู ปัจจยัดา้นการยอมรับต่อองคก์ร ปัจจยัดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษา ปัจจยั
คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อนและปัจจยัดา้นการพฒันาตนเอง มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ทุกตวัแปร 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทหน้าท่ีและทักษะการปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ ง 
4 ดา้น มีความส าคญัต่อผูเ้รียนอย่างยิ่ง ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนบัสนุนในการปฏิบติั
หนา้ท่ีครูทุกดา้น รวมถึงการจูงใจใหค้รูปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชนมีค่าเฉล่ียนอ้ยกว่าดา้นอ่ืนๆ 
ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเนน้การสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง
และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนเขา้มาประยุกต์ใชใ้น
การเรียนการสอน ผา่นปราชญช์าวบา้น เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษภู์มิปัญญาและสร้างคุณค่าแก่ทอ้งถ่ิน 
 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษารูปแบบการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผูป้กครอง ชุมชน และสถานศึกษาในการ
บริหารจดัการศึกษาโดยชุมชนเป็นฐาน 
 2. ควรศึกษาการส่งเสริมอนุรักษภู์มิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีควรแก่การอนุรักษ ์และสืบทอด เพ่ือใชเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ต่อไป 
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