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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหนวยการเรียนรูการหาร และพฤติกรรมการทํางานกลุม 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2  จากการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค SIAD 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยการเรียนการหารและ

พฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จากการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 

STAD กลุมตัวอยางในการวิจัยไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/ 7  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2555  โรงเรียนเมืองนครราชสีมา อําเภอเมือง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา

เขต 1 จํานวน 48 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู

จํานวน 7 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉล่ีย คารอยละคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา

ที (t-test)  ผลการวิจัยพบวา  

คะแนนการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยการเรียนรู การหา และพฤติกรรมการ

ทํางานกลุมโดยใชเทคนิค STAD  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนและเปรียบเทียบเกณฑรอยละ 70 คะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาท่ีเกณฑกําหนดและพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 2  จากการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD หลักเรียนสูงกลากอนเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

คําสําคัญ: การจัดการเรียนรู, เทคนิค STAD ,  พฤติกรรมการทํางานกลุม  
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A Study of Learning Achievement on Division Unit and Group Working Behaviors of 

Prathom 2 Students Using Student Team Achievement Division Technique 
 

Sureewan  Paramusso*  Kitipong  Luenam** 

Abstract 

 In this research to learn achievement on division Unit and group working behaviors of 

Prathomsuksa 2 using Students Team Achievement Division Technique. The sample group consists 

of 48 students prathomsuksa 2 students studying in the second semester of 2012 academic year at 

Mueang Nakhon Ratchasima School, Mueang District, Nakhon Ratchasima Province. Nakhon 

Ratchasima Educational Service Area Office 1. The research tools were lesson plans using the group 

process activities, learning achievement test, and group working evaluation test. 

 The results indicated that Learning achievement on division Unit of Prathomsuksa 2 Using 

Students Team Achievement Division Technique shows that The overall of the learning achievement 

of division Unit using Students Team Achievement Division Technique with the one set the standard 

70 percentage criterion with statistical significance at .06 level. 

 Group working behaviors of Prathomsuksa 2 Using Students Team Achievement Division 

Technique after learning was higher than the one criterion with statistical singnificance at .05 level 
 

Keywords: Leaning Maegement, STAD Technige, Group working behaviors 
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บทนํา  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรในยุคปฏิรูปการศึกษาจําเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอน

ตองจัดการเรียนการสอนแบบใหม โดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากขี้นตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 22  กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว

วา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียน

สําคัญท่ีสุด และท่ีสําคัญการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองสงเสริมทักษะในการคิดวิเคราะห คิด

แกปญหา และคิดสรางสรรคผูสอนจะเปล่ียนจากผูนํา ผูถายทอด ไปเปนผูใหความชวยเหลือ สงเสริม

ผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ ครูตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย

และสติปญญา ดังน้ันถูกตองจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายเนนการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน 

การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการเรียนรูแบบบูรณาการ (กระทรวงศึกษาธิการ 

2542: 21) เพื่อใหนักเรียน สามารถติดตามบทเรียนไดอยางตอเน่ืองและบรรลุวัตถุประสงคการจัดการ

เรียนการสอนจําเปนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล คํานึงถึงศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน

แตละคนท่ีแตกตางกันดวย ครูจะตองมีวิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายเพื่อสนองตอความแตกตางกัน

ของนักเรียน (ประพันธศิริ สุเสารัจ 2553: 22) วิธีการจัดการเรียนรูท่ีทําใหนักเรียนการแสดงความคิดได

อยางเต็มท่ี มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนไดเปนอยางดี วิธีการหน่ึงท่ีนิยมนํามาใชในการในชั้นเรียน 

ก็คือ การเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ Student Teams-Achievement Divisions (STAD) 

เปนอีกวิธีการหน่ึงท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชความคิด มีความรับผิดชอบและรูจักการทํางานรวมกับ

คนอ่ืน ชวยพัฒนาผูเรียนทางดานสังคมและอารมณมากขึ้น (ทิศนา แขมมณี. 2552: 265 – 272)  การ

เรียนรูแบบเทคนิค STAD มุงเนนใหผูเรียนไดศึกษาเน้ือหารวมกัน ปฏิบัติงานรวมกัน 

จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของโรงเรียน

เมืองนครราชสีมายังประสบกับปญหา ท่ีสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรตํ่ากวาเกณฑของ

ระดับชาติและตํ่ากวาเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดรอยละ 70  เน่ืองจากโรงเรียนเมืองนครราชสีมามีนักเรียน

แตละชั้นเรียนจํานวนมาก มีการจัดชั้นเรียนแตละหองเรียน จัดแบบคละความสามารถ นักเรียนจึงมี

พฤติกรรมการเรียนรูท่ีแตกตางกัน คะแนนจากการวัดและประเมินผลระดับชาติ NT ประจําปการศึกษา 

2554 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1  พบวาผลการประเมินมีคาเฉล่ียโดยรวมรอยละ 73.85  และ

ผลการประเมินระดับชาติ (NT) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา มี

คาเฉล่ียโดยรวม รอยละ 56.35 สํานักงานการประถมศึกษานครราชสีมาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษา 1: 2554 ซึ่งปรากฏผลการประเมินยังตองเกณฑระดับชาติและตํ่ากวาเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดไว
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ท่ีรอยละ 70  (โรงเรียนเมืองนครราชสีมา. 2552: 18) เม่ือตรวจสอบพบวาคะแนนสาระท่ี 1 จํานวนและ

การดําเนินการ หนวยการเรียนรูการหารอยูในเกณฑท่ีตํ่าแสดงวาการเรียนการสอนคณิตศาสตร หนวย

การเรียนรูการหาร ยังประสบปญหาและไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ จากปญหาดังกลาว การ

จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรนอกจากพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนแลวอาจเกิดจากพฤติกรรม

และวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู ทําใหผูเรียนขาดความกระตือรือรนและเกิดความเบ่ือหนายใน

การเรียน จึงสงผลใหสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตํ่า ผูวิจัยเปนครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตรในระดับ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จึงไดคิดหาวิธีการท่ีปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียน

การสอนเพื่อชวยใหการเรียนการสอนคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จโดยเฉพาะใน

หนวยการเรียนรูการหารต้ังแตระดับ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 เพื่อเปนการปูพื้นฐานและเพื่อทักษะ

ทางการเรียนรูรวมท้ังพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ซึ่งจะสงผลไปถึงประสิทธิภาพของ

ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรท่ีสูงขึ้นรวมถึงการทดสอบระดับชาติในอนาคตอีกดวย  

จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยการเรียนรู การ

หารและพฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จึงนําลักษณะเดนของการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคนิค STAD ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ กลุมละ 4-5 คน ท่ีคละ

ความสามารถในการเรียน ทําใหผูเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรูของตนเอง เกิดการชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน และไดสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD ในขั้น

ของการเรียนกลุมยอย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ เรียนอยางมีความสุขและ

สามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลใหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงขึ้นและพฤติกรรมการทํางานกลุมดีขึ้น  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยการเรียนรูการหาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 2 จากการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD  

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยการเรียนรูการหาร ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 2 กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD  

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยการเรียนรูการหาร ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 2 หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD กับเกณฑรอยละ 70   

4. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมปท่ี 2 การจัดการเรียนรูโดยใช

เทคนิค STAD 
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5. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 กอนและ

หลังการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD 
 

กรอบแนวคิดและทฤษฎี  

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหนวยการเรียนรูการหารและพฤติกรรมการ

ทํางานกลุม การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD ผูวิจัยไดนําแนวคิดของ (Slavin. 1995: 4) เปน

วิธีการท่ีเขากลุมโดยคละความสามารถ สมาชิกในกลุมมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปนการฝกทักษะ

ทางสังคม การจัดการเรียนรูเทคนิค STAD ประกอบดวย 5 ขั้นตอน และพฤติกรรมการทํางานกลุม เปน

การใหใหความชวยเหลือและพึงพาซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธตอการเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดย

อาศัยทักษะกระบวนการทํางานกลุม ซึ่งชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานเน้ือหาสาระและพัฒนา

พฤติกรรมการทํางานกลุม (ทิศนา  แขมมณี. 2552: 267)  ซึ่งจะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

พฤติกรรมการทํางาน ไดสังเกตพฤติกรรมในการทํางานกลุม 3 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ การให

ความชวยเหลือ การแสดงความคิดเห็น ผูวิจัยจึงกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงเปนภาพ

ดังน้ี  

 ตัวแปรจัดกระทํา     ตัวแปรท่ีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย   

วิธีดําเนินการวิจัย  

ประชากรไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 423 คน โรงเรียน

เมืองนครราชสีมา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  

การเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD มี

ขั้นตอนดังน้ี 

1. ขั้นนําเสนอบทเรียน 

2. ขั้นการเรียนกลุมยอย 

3. ขั้นทดสอบความรู 

4. ขั้นการคิดคะแนน 

5. ขั้นยอมรับความสําเร็จของกลุม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยการ

เรียนรูการหาร 

พฤติกรรมการทํางานกลุม 

1. ความรับผิดชอบ 

2. การใหความชวยเหลือ 

3. การแสดงความคิดเห็น 
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กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/7 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 48 คน ซึ่ง

ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) เน่ืองจากนักเรียนทุกหองจัดแบบกลุม คละ

ความสามารถ  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย เครื่องมือในการทดลองและเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล มีรายละเอียดของเครื่องมือ ดังตอไปน้ี   

1. เครื่องมือในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD หนวยการเรียนรู

การหาร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 7 แผนๆ ละ 2 ชั่วโมง ใชเวลาในการสอน 14 ชั่วโมง ซึ่งผาน

การตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด   

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก   

   2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการหารเปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด

เลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคา IOC ต้ังแต 0.67-1.00 มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง  0.52- 

0.76 มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.55-0.78 และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม มีคาเทากับ 

0.91   

   2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม สําหรับสังเกตดานความรับผิดชอบในการทํางาน

กลุมดานการใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม และดานการแสดงความคิดเห็นคณะทํางานกลุม กําหนด

มาตราวัดของการแสดงพฤติกรรมของนักเรียนเปน 4 ระดับ โดยแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม

มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.79 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 ดังน้ี  

1. กอนตํานานการทดลองผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบทดสอบ กอนเรียนซึ่งเปนแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสรางขึ้นเพื่อเก็บคะแนนเปนขอมูลไวเปรียบเทียบหลังดําเนินการทดลองเสร็จ

สิ้น2. ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD จํานวน 7 แผน ใชเวลาในการ

สอนแผนการเรียนรูละ 2 ชั่วโมง รวมเวลา 14 ชั่วโมง และสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมในแผนการ

จัดการเรียนรูแผนท่ี 1 และแผนท่ี 7  
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3. หลังดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูสึกแลว ใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน

ดวยแบบทดสอบชุดเดียวกับทดสอบกอนเรียน 
 

การวิเคราะหขอมูล  

การวิจัยครั้งน้ีมีผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

1. วิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการหาร โดยใชสถิติพื้นฐานหาคารอยละ

คาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรูโดยใช

เทคนิค STAD ดวยวิธีการทดสอบคาทีแบบไมอิสระ จึงทดสอบโดยการหาคาที (t -test for dependent 

group) 

3. วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการหาร หลังการจัดการเรียนรู

โดยใชเทคนิค STAD กับเกณฑรอยละ 70 โดยการทดสอบคาที (t -test for dependent group) 

4. วิเคราะหขอมูลพฤติกรรมทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/7 จากการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคนิค STAD โดยนําคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมหาคารอยละ 

คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

5. วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม กอนและหลังจากการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคนิค STAD โดยการทดสอบคาที (t -test for dependent group) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาเฉล่ีย  คารอยละ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการทดสอบคาที (t-test) ดําเนินการดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป และนําเสนอ

ผลการวิจัย ในรูปของตารางประกอบความเรียง  
 

สรุปผลการวิจัย  

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยการเรียนรูการหาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 หลัง

การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD ในภาพรวมการเรียนไดคะแนนเฉล่ีย 9.98 หรือคิดเปน รอยละ 

49.90 และหลังเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 15.04 หรือคิดเปนรอยละ 75.21 นักเรียนมีคะแนนพัฒนาการเฉล่ีย

เทากับ เปนคะแนนหรือคิดเปนรอยละ 25.31 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยการเรียนรูการหาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จาก

การจัดเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญคันทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยการเรียนรูการหาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จาก

การเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 70 ระดับ .05 

4. พฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จากการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคนิค STAD กอนเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 7.48 คะแนนหลังเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 9.92 คะแนน จาก

คะแนนต็ม 12 คะแนน คะแนนความกาวหนา 2.44  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนเรียน 1.43 คาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานหลังเรียน 1.62 คะแนนซึ่งอยูในเกณฑดี เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พฤติกรรม 

การทํางานกลุม ของนักเรียนหลังเรียน มีความกาวหนาในทุกดาน 

5. พฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี จากการจัดการเรียนรูโดยใช 

เทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

การอภิปรายผล  

การวิจัยครั้งน้ีพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยการเรียนรูการหาร และพฤติกรรมการ

ทํางานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จากการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD ผูวิจัย มี

ประเด็นอภิปรายผล ดังน้ี  

1. จากการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน และ

หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก การจัดการเรียนรู

โดยใชเทคนิค STAD เปนการเรียนรูท่ีอยูอาศัยทักษะกระบวนการกลุม ทุกคนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม

รวมกัน นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง ขั้นตอนการสอนมีลักษณะใหนักเรียนรวม

กิจกรรมดวยการปฏิบัติทุกขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD เปนกิจกรรมท่ีสมาชิกกลุม

ทุกคน มีความสําคัญและความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดียวกันสมาชิก

แตละคนจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือกลุมประสบความสําเร็จดวย ดังน้ันแตละคนจะตอง

รับผิดชอบ ในบทบาทหนาท่ีของตน คอยชวยเหลือกันเม่ือเพื่อนมีปญหา นักเรียนเกงชวยเหลือนักเรียน

ออน ทําใหนักเรียนท่ีเรียนเกงมีความรูในเน้ือหาท่ีเรียนชัดเจนขึ้น ขณะท่ีนักเรียนออนสามารถเรียนรูจัก

เพื่อนท่ีใชภาษาใกลเคียงกันไดงายกวาการเรียนจากครูเพียงอยางเดียว เริ่มใหความสําคัญกับเพื่อนใน

กลุมทําใหนักเรียนท่ีเรียนออนมีความพยายามท่ีจะเรียนมากขึ้น เกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตน

และต้ังใจมุงม่ันในการทําความเขาใจในการเรียน เพื่อความสําเร็จของกลุมกอนจะถึงขั้นตอนการ

ทดสอบรายบุคคล การทดสอบเปนรายบุคคลไมสามารถชวยเหลือกันไดคะแนนท่ีไดสงผลทํา

ความสําเร็จของกลุมทําใหนักเรียนลดความเห็นแกตัวลง แตตระหนักถึงประโยชนของสวนรวมมาก

ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Johnson and Johnson (1992: 96-97) และ Slavin (1987: 3) กับวิชระ  

เลาเรียนดี (2547: 25) กลาววาขั้นสุดทายขั้นตระหนักถึงความสําเร็จของกลุมทําใหบรรลุวัตถุประสงค
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ในการเรียน จากการท่ีนักเรียนมีความมุงม่ันต้ังใจและพึ่งพาอาศัยกันอยางจริงจังและตระหนักถึง

ประโยชนสวนรวมจึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัย

อ่ืนๆ ดังน้ี สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมจิตร สุมาลี แซเงา (2552) และวนิดา  อารมณเพียร (2552) ท่ี

พบวาการจัดการเรียนรูเทคนิค STAD ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจากผลการศึกษาวิจัยของ ปยะภรณ  สาริบูรณณ (2553) และอาภรณ 

อินตะชัย และสุวิมล สิทธิชาติ (2554) ท่ีพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01  นอกจากน้ี การนําเสนอผลงานทําใหนักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู ซึ่งเปนขอดีท่ี

ชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียท้ังหองเรียนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

สอดคลองกับงานวิจัยของ สุมาลี  แซเงา (2552) อุไรวรรณ  สัจจานนท (2554) ท่ีพบวาการจัดการ

เรียนรูเทคนิค STAD ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 

2. พฤติกรรมการทํางานกลุม เรื่องการหาร ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 

STAD พบวา พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนมีความกาวหนาขึ้นเปนลําดับ ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD มีลักษณะของการเรียนแบบกลุมยอย แบงงานให

รับผิดชอบภายในกลุม สมาชิกทุกคนรับผิดชอบรูจักหนาท่ีของตนเอง ชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมมือ

กันทํางานท่ีไดรับมอบหมาย มีการพึงพาชวยเหลือเก้ือกูลกัน เปนปจจัยท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธตอกันและกันในทางท่ีจะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกจะมีความหวงใยไววางใจซึ่ง

กันและสงเสริมชวยเหลือกันและกันในการทํางานตาง ๆ รวมกัน สงผลใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

สอดคลองกับงานวิจัยของวนิดา  อารมณเพียร (2552) ณัฎฐิกา  อุไรวรรณ สัจจาวรานนท (2552) และ

อารณ อินตะชัย และสุวิมล สิทธิชาติ (2554) ท่ีพบวาหลังการจัดการเรียนรู พฤติกรรมการทํางานกลุม

ของนักเรียนมีความกาวหนาในทุกดาน พฤติกรรมการทํางานกลุม นักเรียนชวยกันทํางานดีมีการ

ปรึกษาหารือกันในกลุม มีปฏิสัมพันธกันในกลุมมากขึ้น ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน มีการให

กําลังใจเพื่อน การแสดงความคิดเห็น การรวมกันสรุปประเด็น และสาระสําคัญ ผลการศึกษาพฤติกรรม

การทํางานกลุมของนักเรียน มีความกาวหนาในทุกดาน พฤติกรรมการทํางานกลุม นักเรียนชวยกัน

ทํางานดีมีการปรึกษาหารือกันในกลุม มีปฏิสัมพันธกันในกลุมมากขึ้น ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

เพ่ือน มีการใหกําลังใจเพื่อน การแสดงความคิดเห็น การรวมกันสรุปประเด็นและสาระสําคัญ ผล

การศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 หลังการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคนิค STAD สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากลักษณะของ

กิจกรรมการเรียนรู เทคนิค STAD ท่ีแบงนักเรียนเปนกลุมคณะความสามารถกัน เนนการแบงงานกัน

ทํา ชวยเหลือและรวมมือกันทํางานท่ีไดรับมอบหมาย ทําใหทุกคนรูและเขาใจบทท่ีของตนเอง มี
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โอกาสแลกเปล่ียนความรูชวยเหลือกันในการเรียน ไดรวมมือการมีการฝกคิด บันทึกและฝกการทํางาน

อยางเปนระบบ  ซึ่งพฤติกรรมท่ีผูวิจัยพบจากการจัดการเรียนรูท่ีมีความกาวหนาในการเรียนมากท่ีสุด

คือ พฤติกรรมดานการแสดงความคิดเห็นขณะทํางานกลุม ซึ่งกอนจัดการเรียนรูสมาชิกแตละคนในแต

ละกลุมไมกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น  ไมกลาท่ีจะชื่นชมความคิดหรือวิธีการทํางานของเพื่อน เพราะ

เกรงวาจะถูกสมาชิกตําหนิ แตเม่ือครูไดอธิบายเพิ่มเติมใหทุกคนมองไปท่ีความสําเร็จของกลุม สมาชิก

ของแตละกลุมเริ่มกลาพูด การแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟงความคิดเห็นกันมากขึ้น ทําให

พฤติกรรมการทํางานกลุมดานความรับผิดชอบในการทํางานกลุม และการใหความชวยเหลือเพื่อนใน

กลุม มีความกาวหนาเพ่ิมขึ้น สงผลใหพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 

หลังจากการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอบ

คลองกับงานวิจัยของอุไรวรรณ สัจจาวรานนท (2552) ท่ีพบวาการจัดเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD  ทํา

ใหพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD ในระยะแรกคอนขางใชเวลา

มาก เน่ืองจากนักเรียนยังไมคุนเคยกับวิธีการเรียน นักเรียนเกงบางคนไมยอมรับความสามารถของ

นักเรียนท่ีออน นักเรียนออนไมใหความรวมมือในการทํางานกลุม แตจะมอบหมายใหความไววางใจ

นักเรียนท่ีเรียนเกงกวาเปนผูทํากิจกรรม ครูผูสอนตองพยายามกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

และอธิบายเนนย้ําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการทํางาน รวมกันในกลุมทุกคนในกลุมมี

ความสําคัญเทาเทียมกันในการท่ีจะทําใหกลุมของตนประสบความสําเร็จ ดังน้ันนักเรียนเกงตอง

ชวยเหลือนักเรียนออน และนักเรียนออนตองพยายามท่ีจะเรียนรูใหมากขึ้นกวาเดิม เพื่อความสําเร็จของ

กลุม 

2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา การจัดเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนเรื่องการหารสูงขึ้น  และมีพฤติกรรมการทํางานกลุมท่ีดีขึ้นดวย จึงควรสงเสริมการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคนิค STADในการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองในหนวยการการเรียนรูอ่ืน ๆ 

3. ในการทดสอบยอยแตละครั้งควรใหนักเรียนทราบผลทันที และควรมีการชมเชยทันทีเม่ือ

นักเรียนทําคะแนนถึงเกณฑท่ีกําหนดไว หรือชวยเหลือกกันในการทํางานกลุม จะทําใหนักเรียนต้ังใจ

เรียนและพยายามชวยกันแกปญหาในการเรียนครั้งตอ ๆ ไป 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD ใน

สาระการเรียนรูคณิตศาสตรระดับชั้นอ่ืน ๆ 

3. ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD ท่ีสงผลตอตัวแปรอ่ืน ๆ เชน เจตคติตอ

การเรียน แรงจูงใจในการเรียน ความคงทนในการเรียนรู เปนตน 

3. ควรศึกษาและทําการคนควาเก่ียวกับ การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD และพฤติกรรม

การทํางานกลุม เพื่อพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ใหกับผูเรียนดวย 
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