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การพัฒนาชุดเคร่ืองมือประเมินตนเองรายการสอนของครูระดับประถมศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลําปาง เขต 3 
 

 ชาลี  พิทยาธํารง21

* วิยดา  เหลมตระกูล22

** 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับ

ประถมศกึษา สํานักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา ลําปางเขต  3  กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยคือ ครูสาย

ผูสอนในโรงเรียนกลุมเครือขาย โรงเรียนรองเคาะ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสําอาง

ลําปางเขต 3  ประกอบดวยครูผูสอนท่ีประเมินตนเอง 70 คน เครื่องมือท่ีใชคือชุดเครื่องมือประเมิน

ตนเอง ดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลําปางเขต 3 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี  

1. ชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับ ประถมศึกษา ตามแนวคิดการ

ประเมินตนเองของ Peter Airasian และ Arlen Gulickson โดยใชกลยุทธการประเมินตนเอง 6 ประการ 

และการประเมินสมรรถนะครูสายผูสอน เพื่อสรางครูท่ีมีคุณภาพ มีองคประกอบดานการสอน 3 

องคประกอบไดแก การออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียน  

2. คุณภาพเครื่องมือตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญได คาดัชนีความสอดคลอง

ของเครื่องมือมีคามากกวา 0.90 ทุกฉบับ คาความเท่ียงโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอบาค มีคา

มากกวา 0.80 ทุกฉบับ  

3. ครูสายผูสอนท่ีเปนกลุมเปาหมาย มีความพึงพอใจชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอน

ของครูระดับประถมศึกษา ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  
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The Development of A Series of Self – Assessment Tools of the Primary School Teachers 

Lampang Primary Education Service Area Office 3 

Chalee Pithayathamrong *Wiyada Lemtrakul** 

Abstract 

 The Purpose of this study was to develop a series of Self – Assessment tools of the primary 

school teachers in Lampang Primary Education Service Area Office 3. The target group of this 

research was 70 Rong Kor school teachers in Lampang Primary Education Service Area Office 3. 

The Statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation, and the 

Cronbach’s alpha coefficient. The results were as follows. 

 1. A self-assessment tool for the teaching of the primary school teachers based on the 

concept of Peter Airasian Arlen and Gulickson’s self-assessment by using the six self-assessment 

strategies and teachers evaluation in order to creatents in teaching that were the design of learning 

management, learning management, and the development results of the students. 

 2. The quality of monitoring tools based on the content walidity by the experts, the 

consistency of index value greater than 0.90 for all the tools, and the reliability by cronbach 

coefficient alpha of greater than 0.80 for 

 3. The results of using the self-assessment tool for the teaching of primary school teachers 

in Lampang Primary Education Service Area Office 3 Found the the target group was satisfied with 

the self-assessment too 1 for the teaching of primary school teachers in the highest level of 

satisfaction   = 4.69  

 

Keywords: Self-assessment, Teaching 
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บทนํา  

การศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญประการหน่ึงในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไข

ปญหา ตางๆ ในสังคมได เน่ืองจากการศึกษาเปนกระบวนการท่ีชวยใหบุคคลไดพัฒนาตนเองตลอด

ชวงชีวิต สามารถพัฒนาศักยภาพและความสามารถดานตางๆ ท่ีจะดํารงชีวิตอยางมีความสุขรูเทาทัน

การเปล่ียนแปลง รวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได (ศิริเดช สุชีวะ. 2545)  การ

พัฒนาการศึกษาการจัดการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ปจจัยหลักท่ีสําคัญอยางยิ่งประการหน่ึงคือ ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะ

เปนพลังขับเคล่ือนการปฏิรูปทางการศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายการศึกษาของชาติ  

จะตองมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอน ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสําคัญท่ีสุด สงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543)  

ดังน้ันครูจึงตองพัฒนาตนเองใหเปนผูรอบรูและเรียนรูท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให

มีคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอนของตนเอง ครูจึงตองมีการประเมินตนเองในดาน

การจัดการเรียนการสอน การประเมินตนเองของครูจึงเรื่องสําคัญเปนพิเศษ เพราะในปจจุบันมุงใหครูมี

ความรับผิดชอบในผลการเรียนรูของนักเรียนและการพัฒนาทางวิชาชีพของครู การประเมินตนเองของ

ครูเปนกระบวนการท่ีครูตัดสินใจสวนตัวเองในเรื่องเก่ียวกับความรู ความสามารถ ความเชื่อ และสิ่งอ่ืน

ใดท่ีมีผลตอคุณภาพการตัดการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายเพื่อการปรับปรุงตนเอง การประเมิน

ตนเองของครูเปนกิจกรรมการประเมินความกาวหนา (formative)ไมใชการประเมินแบบสรุปรวม 

(summative) (McColskey & Egelson. 1933) การประเมินสรุปรวมมักดําเนินการโดยบุคคลภายนอก มี

เปาหมายเพื่อตัดสินคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของครูโดยรวม ซึ่งนําผลไปใชในการประเมิน

ครูและสถานศึกษาหรือใชในการบริหารจัดการในขณะท่ีมีการประเมินความกาวหนา (formative) มี

เปาหมายท่ีจะไดมาซ่ึงสารสนเทศ ใหครูไดมองเห็นจุดออนและจุดแข็งของตนเองท่ีจะชวยใหครูได

ปรับปรุงตนเองอยางถูกทิศทาง การประเมินตนเองดานการสอนของครู เปนกระบวนการประเมิน

คุณคาของครูในดานการสอนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และเนนท่ีตัวของ

นักเรียนเปนสําคัญ เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนการสอนของครู การ

ท่ีจะใหบุคคลอ่ืนมาประเมินตนเองผลท่ีไดอาจไมเปนท่ียอมรับของผูถูกประเมินทําใหไมนําผลการ

ประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ดังน้ันการท่ีใหครูผูสอนเปนผูประเมิน

ตนเองจําทําใหครูยอมรับผลการประเมินมองเห็นจุดออนและจุดแข็งของตนเอง และสามารถนําผลการ
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ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ จากเหตุผลดังกลาว แสดงใหเห็น

วาการประเมินตนเองดานการสอนของครูมีความจําเปนและมีความสําคัญมากตอครูในดานการนํา

ขอมูลจากการประเมินตนเองดานการสอนไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ปจจุบันครูผูสอนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 3 

ยังไมมีเครื่องมือการประเมินตนเองดานการสอนโดยตรง การประเมินดานการสอนของครูผูสอนระดับ

ประถมศึกษา ผูท่ีจะประเมินคือผูบริหารสถานศึกษาทําใหผลท่ีไดอาจไมเปนท่ียอมรับของครูผูถูก

ประเมินทําใหไมนําผลกการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน และครูผูสอน

ในระดับประถมศึกษายังขาดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพท่ีจะนํามาประเมินตนเองดานการสอน ดังน้ัน ผูวิจัย

จึงมีความสนใจท่ีทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับ

ประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลําปางเขต 3 และนําชุดเครื่องมือประเมิน

ตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษาไปใชกับครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพื่อครูผูสอน

ระดับประถมศึกษาจะไดนําขอมูลท่ีไดไปพัฒนาและปรับปรุงตนเองดานการสอนใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อพัฒนาชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการเรียนการสอนของครูระดับประถมศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3  
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  

ชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษาพัฒนาขึ้นตามแนวคิดการ

ประเมินตนเองของ Peter Airasian และ Arlen Gulickson และการประเมินสมรรถนะครูสายผูสอน เพื่อ

สรางครูท่ีมีคุณภาพ โดยใชกลยุทธในการประเมินตนเอง 6 ประการ ตารางแนวคิดการประเมินตนเอง

ของ Peter W. Airasian และ Arlen R. Gulickson ประกอบดวย 1) เครื่องมือการสะทอนตนเองของ

ครู  2) เครื่องมือสะทอนผลปอนกลับจากนักเรียน 3) ขอมูลสมรรถนะของนักเรียน 4) การสังเกตจาก

บุคคลภายนอกหรือเพ่ือนครู 5) การเขียนบันทึก  6) การสนทนากับเพื่อนรวมวิชาชีพ การแบงปน

ประสบการณและการแกปญหารวมกัน และองคประกอบในการจัดการเรียนการสอน  3 องคประกอบ 

ท่ีใชในการประเมินสมรรถนะครูสายผูสอนเพื่อสรางครูท่ีมีคุณภาพ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู องคประกอบท่ี 2  การจัดการเรียนรู และองคประกอบท่ี 3  ผลการจัดการ

เรียนรู  และไดสร างชุด เครื่ องมือประเ มินตนเองด านการสอนของครูระดับประถมศึกษา 
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ประกอบดวย  1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู  2) แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 3) แบบ

ประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา 4)  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู  5) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนของคร ู 

สําหรับแนวคิดในการศึกษาสําหรับการดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุดเครื่องมือประเมินตนเอง

ดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 

สามารถนําเสนอไดดังภาพท่ี 1                                                                                                                                 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

แนวคิดการประเมินตนเองของ Peter Airssian และ Arlen Gulickson และการประเมิน

สมรรถนะครูสายผูสอนเพ่ือสรางครูที่มีคุณภาพ 

กลยุทธในการประเมินตนเอง 6 ประการ 

1.การสะทอนตนเองของคร ู

2. การสะทอนผลปอนกลับจากนกัเรียน 

3. ขอมูลสมรรถนะของนักเรียน 

4. บุคคลภายนอกหรือเพ่ือนคร ู

5. การเขียนบนัทึก 

6. การสนทนากับเพ่ือนรวมวิชาชีพ การ

แบงปน 

องคประกอบในการจัดการเรียนการสอน 

องคประกอบที่ 1 การออกแบบการจัดการ

เรียนรู 

องคประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรู 

องคประกอบที่ 3 ผลการพัฒนาผูเรียน 

 

ชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษาประกอบดวย 

1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

2. แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

3. แบบประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา 

4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู 
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วิธีดําเนินการวิจัย  

กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาครั้ง น้ีประกอบดวยขาราชการครูสายผูสอนระดับ

ประถมศึกษากลุมเครือขายโรงเรียนรองเคาะ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 

จํานวน 70 คน โดยใชเปนกลุมทดลองเพื่อหาคาความเท่ียงจํานวน 30 คน และกลุมทดลองใชชุด

เครื่องมือเพื่อสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการนําชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครู

ระดับประถมศึกษา จํานวน 40 คน  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3  ประกอบดวย 1) แบบ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู ประเมินโดยผูบริหารสถานศึกษา  2) แบบนิเทศการจัดการเรียนการ

สอนประเมินโดยเพื่อนครู 3) แบบประเมินตนเองดานการสอนของคร ูประเมินโดยครูผูประเมินตนเอง 

4) แบบทดสอบความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู ประเมินโดยนักเรียน  

5) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู ประเมินโดย

ผูปกครอง และคูมือการใชชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการเรียนการสอนของครูระดับประถมศึกษา 

โดยมีขั้นตอนการสรางชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา 3 ขั้นตอน

ไดแก  

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการประเมินตนเองดานการสอนของครูของ Peter Airasiicafe 

และ Arlen Gulickson (ศิริเดช สุชีวะ. 2545) และการประเมินสมรรถนะครูสายผูสอนเพื่อสรางครูท่ีมี

คุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553 ) วิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสาร

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลําปางเขต 3  ผูวิจัยดําเนินการตามแนวคิดทฤษฎีการ

ประเมินตนเองดานการสอนของครูของ Peter Airasiicafe และ Arlen Gulickson (ศิริเดช สุชีวะ. 

2545) และประเมินสมรรถนะครูสายผูสอนเพื่อสรางครูท่ีมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน. 2553) ตามกลยุทธในการประเมินตนเอง 6 ประการ และองคประกอบในการจัดการเรียน

การสอน 3 องคประกอบ ได ชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานสมรรถนะของครูสายผูสอนระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 5 ฉบับ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดย

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ไดคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (IOC)  มากกวา 0.90 ทุกฉบับ และ
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คาความเท่ียงโดยนําชุดเครื่องมือสํารวจตนเอง ดานการสอนไปใชกับกลุมทดลองจํานวน 30 คน เพื่อ

หาคาความเท่ียงดวยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดคาความเท่ียงมากกวา  0.80 ทุกฉบับ และ 

จัดทําคูมือการใชเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา เพื่อใหครูผูสอนได

นําไปประเมินตนเอง 

ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 3 ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ีกําหนด

กลุมเปาหมายคือ ครูผูสอนระดับประถมศึกษา กลุมเครือขายโรงเรียนรองเคาะ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 จํานวน 40 คน ทดลองใชเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล และ

วิเคราะหขอมูล ตามลําดับขั้นตอน ในคูมือการใชชุดเครื่องมือประเมินตนเอง ดานการสอนของครู

ระดับประถมศึกษา และสอบถามความพึงพอใจของครูกลุมเปาหมายเก่ียวกับการนําชุดเครื่องมือ

ประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษาท่ีนําแบบประเมินไปทดลองใช โดยใช

แบบสอบถามความพึงพอใจการใชชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา  
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยสงชุดเครื่องมือประเมินตนเองดวยการสอนของครูระดับประถมศึกษา สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 และคูมือการใชชุดเครื่องมือประเมินตนเองดวยการสอนของ

ครูระดับประถมศึกษาใหครูกลุมเปาหมายเพื่อทดลองใชชุดเครื่องมือ  

2. ครูผูสอนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ ครูผูสอนประเมินตนเองดานการ

จัดการเรียนการสอน โดยชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลําปาง เขต 3  

3.  ครูผูสอนสรุปผลการประเมินตนเองดานการสอนชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอน

ของครูระดับประถมศึกษา รวบรวมขอมูลและผลการประเมินท่ีไดไปปรับเปล่ียนพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนของตนเองพรอมกับตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการใชชุดเครื่องมือประเมินตนเอง

ดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา  

4. ผูวิจัยปรับปรุงพัฒนาชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 3 และคูมือการใชชุดเครื่องมือประเมิน

ตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถนําไปใช

เปนเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษาได 
 

 

 



วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ                                                                                                 

Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

ปที่ 3  ฉบับที่ 4  มกราคม – มิถุนายน  2556 

80 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและนําเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบความเรียงโดยใช

สถิติการวิจัยดังน้ี  

  1. วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของชุดเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญและนํา

ผลการประเมินของของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคา IOC  

2. วิเคราะหขอมูลหาคาความเท่ียงโดยคํานวณคาวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค  

3. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูประเมินตนเองและผูตอบแบบสอบถามโดย

การแจกแจงความถ่ีและคารอยละ 

4. วิเคราะหขอมูลผลการใชชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถม 

ศึกษาและแบบประเมินความพึงพอใจโดยหาคาเฉล่ีย ( X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีทําใหไดชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลําปางเขต 3  ตามแนวคิดการประเมิน

ตนเองของ Peter Airasian และ Arlen Gulickson และการประเมินสมรรถนะครูสายผูสอนเพื่อสรางครู

ท่ีมีคุณภาพตามกลยุทธในการประเมินตนเอง 6 ประการไดแก 1) เครื่องมือการสะทอนตนเองของครู 

2) เครื่องมือสะทอนผลปอนกลับจากนักเรียน 3) ขอมูลสมรรถนะของนักเรียน 4) การสังเกตจาก

บุคคลภายนอกหรือเพ่ือนครู 5) การเขียนบันทึก 6) การสนทนากับเพื่อนรวมวิชาชีพการแบงปน 

ประสบการณและการแกปญหารวมกัน และองคประกอบในการจัดการเรียนการสอน  3 องคประกอบ

ท่ี 1 การออกแบบการจัดการเรียนรู องคประกอบท่ี 2  การจัดการเรียนรู และองคประกอบท่ี 3 ผลการ

จัดการเรียนรู ไดชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา ประกอบดวย 1) 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู  2)  แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 3) แบบประเมินตนเองดาน

การสอนของครู 4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการเรียนการสอนของครู 5) 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู และคูมือการใชชุด

เครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลําปางเขต 3  ลําดับขั้นตอนในการจัดทําและแสดงในตารางท่ี  1-4 
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ตารางท่ี 1 การจัดประเภทการประเมินตนเองของครูสายผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต 

 พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ลําปางเขต 3 ตามแนวคิด และรปูแบบการประเมินตนเองของ  

 Peter W. Airasian และ Arlen R.Gullickson 

กลยุทธการประเมินตนเอง 

ดานที่มุงประเมิน 

ผูประเมิน เครื่องมือ ความเช่ือ ความรู การ

สอน 

ผลการ

สอน 

1. เคร่ืองมือสะทอนตนเอง

ของครู 

    ครูผูสอน แบบประเมินตนเองดานการ

สอนของครูผูสอน 

2. เคร่ืองมือสะทอนผล

ปอนกลับจากนักเรียน 

    นักเรียน แบบสอบถามความคิดเห็น

ของนักเรียนเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน 

3. ขอมูลสมรรถนะของ

นักเรียน 

    ครูผูสอน แบบประเมินตนเองดานการ

สอนของครูผูสอน 

4. การสังเกตจาก

บุคคลภายนอก 

    ผูบริหาร เพ่ือน

รวมงาน 

ผูปกครอง 

-แบบนิเทศการสอน 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ

ในการจัดการเรียนการสอน

ของผูปกครอง 

5. การเขียนบันทึก     ผูบริหาร เพ่ือน

รวมงาน 

-แบบนิเทศการสอน แบบ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู 

6. การสนทนากับเพ่ือนและ

การแกปญหา 

    ผูบริหาร เพ่ือน

รวมงาน 

-แบบนิเทศการสอน 

 

ตารางท่ี 2 วิเคราะหและการจัดทาํชุดเครื่องมือประเมินตนเองของครูสายผูสอนระดบัประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ลําปางเขต 3 ตามรูปแบบการประเมินตนเอง  

ตามแนวคิดของ Peter W. Airasian และ Arlen R.Gullickson 

กลยุทธการประเมินตนเอง เครื่องมือ จุดประสงค ผูประเมิน 

1. เคร่ืองมือสะทอนตนเองของครู แบบประเมินตนเองดาน

การสอนของครูผูสอน 

เพ่ือใหครูผูสอนทําการประเมินตนเอง

ทางดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

จะไดทราบขอมูลเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานดานการสอนของครูผูสอน 

ครูผูสอน 

2. เคร่ืองมือสะทอนผลปอนกลับ

จากนักเรียน 

แบบสอบถามความคิดเห็น

ของนักเรียนเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน 

เพ่ือจะไดสะทอนผลปอนกลับจาก

นักเรียนในหลายๆ ดานของกิจกรรม

การเรียนการสอน 

นักเรียน 

 



วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ                                                                                                 

Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

ปที่ 3  ฉบับที่ 4  มกราคม – มิถุนายน  2556 

82 

ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

กลยุทธการประเมินตนเอง เครื่องมือ จุดประสงค ผูประเมิน 

3. ขอมูลสมรรถนะของนักเรียน แบบประเมินตนเองดาน

การสอนของครูผูสอน 

เพ่ือชวยครูไดประเมินประสิทธิผลการ

สอนของตนเองโอยประเมินจากผลการ

สอบ ผลงาน ชิ้นงานตางๆ ของนักเรียน 

ครูผูสอน 

4. การสังเกตจากบุคคลภายนอก -แบบนิเทศการสอน 

-แบบสอบถามความพึง

พอใจในการจัดการเรียน

การสอนของผูปกครอง 

เพ่ือประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่

ครูผูสอนจัดทําขึ้นวามีความถูกตอง

เหมาะสมเพียงใด การบันทึกหลงั

แผนการจัดการเรียนรู ทําใหครูได

มองเห็นปญหา 

ผูบริหาร 

เพ่ือนรวมงาน 

ผูปกครอง 

5. การเขียนบันทึก -แบบนิเทศการสอน แบบ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกล

ยุทธ และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน 

ผูบริหาร 

เพ่ือนรวมงาน 

6. การสนทนากับเพ่ือนและการ

แกปญหา 

-แบบนิเทศการสอน เพ่ือใหบุคคลภายนอกมาสังเกต

ประเมิน และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน พรอมทั้งมี

หลักฐานยืนยัน 

ผูบริหาร 

เพ่ือนรวมงาน 

 

ตารางที่ 3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบหลักของการประเมินของครูสายผูสอน 

   ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ลําปางเขต 3 และเครื่องมือการ 

   ประเมิน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา, 2553) 

สิ่งที่ตองการประเมิน ผูประเมิน แหลองขอมูล เครื่องมือ 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู

ความสามารถในการวางแผนและ

เตรียมการสอนของครู การ

วิเคราะห และออกแบบหนวยการ

เรียนรู แผนการจัดการเรียนรู

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการและ

เคร่ืองมือวัดปละประเมินผลการ

เรียนรู และจัดเตรียมสื่อและแหลง

เรียนรู 

ผูบริหาร 

หัวหนาสายงาน 

เพ่ือนรวมงานครูผูสอน 

 

1. แผนการจัดการเรียนรู  

2. ตารางวิเคราะหหลักสูตร  

3. โครงสรางหลักสูตร  

4. หลักสูตรสถานศึกษา  

5. การวัดผลประเมินผลของ

สถานศึกษา   

6. โครงสรางรายวิชา   

-แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

สิ่งที่ตองการประเมิน ผูประเมิน แหลองขอมูล เครื่องมือ 

2. การจัดการเรียนรู หมายถึง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใชและ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

และการวัดประเมินผล การเรียนรู 

การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัด

บรรยากาศการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลสงูสุดระดับผล

การเรียนของผูเรียน 

ผูบริหาร 

หัวหนาสายงาน 

ครูผูสอน 

นักเรียน 

ผูปกครอง 

 

1. แผนการจัดการเรียนรู  

2. แบบบันทกึการใชสื่อ

อุปกรณ  

3. สมุดบันทึกผลการเรียนรู  

4. แบบบันทกึประเมินผล

รายวิชาตามหลักสูตร 

-การนิเทศการสอน 

3. ผลการจัดการเรียนรูหมายถึง

การวัดและการประเมินผลการ

จัดการเรียนรูการพัฒนาผูเรียน

อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดผลการเรียนรู

ของผูเรียนและความสามารถใน

การวิเคราะหสังเคราะหและวิจัย

เพ่ือพัฒนาผูเรียนและพัฒนางาน

อยางเปนระบบ 

ผูบริหาร 

หัวหนาสายงาน 

ครูผูสอน 

นักเรียน 

ผูปกครอง 

 

1. ระเบียบแสดงผลการเรียน 

2. แบบบันทกึประเมินผล

รายวิชาตามหลักสูตร  

3. ระเบียบแสดงผลการเรียน  

4. แบบรายงานผลการเรียน

พัฒนาผูเรียนรายบุคคล 

-แบบประเมินตนเองดาน

การสอนของครูผูสอน 

-แบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักเรียน

เกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอน 

-แบบสอบถามความพึง

พอใจในการจัดการเรียน 

 

ตารางที่ 4  แสดงความสัมพันธของเครื่องมือท่ีใชในการประเมินตนเองของครูสายผูสอนระดับ 

    ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 3 องคประกอบ 

   หลักของการประเมินครูสายผูสอนระดับประถมศึกษาและผูประเมิน 

เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 

กลยุทธการประเมินตนเอง  

Peter W. Airasian & Arien R. 

Gullickson 

องคประกอบหลกั

ของการประเมิน 
ผูประเมิน 

1. แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู   

- เครื่องมือสะทอนตัวตนเองของครูการ

สังเกตจากบคุคลภายนอก  

- การออกแบบการ

จัดการเรียนรู 

ผูบริหาร กลุม

สาระ 

2. แบบนเิทศการสอน   - การใชส่ือบันทึกและการวิเคราะห 

- การสังเกตจากบุคคลภายนอก 

- การสนทนากับเพ่ือนและการ

แกปญหา  

- การจัดการเรียนรู ผูบริหาร

หัวหนากลุม

สาระเพ่ือนคร ู
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ตารางที่ 4 (ตอ) 

เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 

กลยุทธการประเมินตนเอง  

Peter W. Airasian & Arien R. 

Gullickson 

องคประกอบหลกั

ของการประเมิน 
ผูประเมิน 

3. แบบประเมินตนเอง

ดานการสอนของครู  

- เครื่องมือสะทอนตนเองของคร ู - ผลการจัดการเรียนรู ครูผูสอน 

4. แบบสอบถามความพึง

พอใจของนักเรียนใน

ดานการจัดการเรียนการ

สอนของคร ู

- เครื่องมือสะทอนผลปอนกลับนกัเรียน  - ผลการจัดการเรียนรู นักเรียน 

 

การหาคุณภาพของชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลําปาง เขต  3 โดยการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดย

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ไดคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (IOC) มากกวา 0.09 ทุกฉบับ และ

คาความเท่ียงโดยนําชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนไปใชกับกลุมทดลอง จํานวน 30 คน เพื่อ

หาคาความเท่ียงโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคไดคาความเท่ียงมากกวา  0.80 ทุกฉบับ               

ดังรายละเอียดในตารางท่ี 5 
 

ตารางที่ 5  คาความเท่ียงโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

ฉบับท่ี เครื่องมือ คา IOC คาความเท่ียง 

1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 0.94 0.82 

2 แบบนเิทศการจัดการเรียนการสอน 0.95 0.80 

3 แบบประเมินตนเองดานการสอนของคร ู 0.94 0.81 

4 แบบสอบถามความคดิเห็นของนกัเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนของครูสําหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 

 

0.90 

 

0.85 

5 แบบสอบถามความคดิเห็นของนกัเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนของครูสําหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 

0.98 0.80 

6 แบบสอบถามความคดิเห็นของนกัเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนของครูสําหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1.2 

0.98 0.82 

7 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนของคร ู

0.97 0.83 
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จากการสอบถามความพึงพอใจของครูกลุมเปาหมายเก่ียวกับการนําชุดเครื่องมือประเมิน

ตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษาใบทดลองใชจํานวน 40 คน โดยใชแบบสอบถามความ

พึงพอใจการใชชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา ไดระดับความพึง

พอใจมากท่ีสุด ( X =4.69)   
 

การอภิปรายผล  

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับ

ประถมศึกษาสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี  

1. ชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 3  ตามแนวคิดการประเมินตนเองของ Peter Airasian และ Arlen 

Gulickson และการประเมินสมรรถนะครูสายผูสอนเพื่อสรางครูท่ีมีคุณภาพ โดยการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของทําใหในชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครู

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขตท้ัง 3 ชุดเครื่องมือ 

ประกอบดวย  1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู  2) แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  3) แบบ

ประเมินตนเองดานการสอนของครู  4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนของครู  5) แบบทดสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

ของครู นําชุดเครื่องมือไปหาคุณภาพโดยการตรวจสอบความตรงดานเน้ือหา (Content Validity: IOC)

ไดคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (IOC) มากกวา 0.90 ทุกฉบับ ความเท่ียงโดยวิธีสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเท่ียงมากกวา 0.80 ทุกฉบับ ซึ่งแสดงวาชุดเครื่องมือประเมินตนเอง

ดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 3 น้ี มี

ประสิทธิภาพสามารถท่ีจะนําไปใชไดจริง และขอมูลสารสนเทศ ท่ีไดมีความนาเชื่อถือเน่ืองจากใหผูมี

สวนเก่ียวของในดานการสอนของครูเปนผูประเมินรวมดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญทอง บุญ

ทวี  (2546)  ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบการประเมินตนเองของครูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ี

เพิ่มความถูกตองโดยใชสารสนเทศจากผูมีสวนไดเสียและ Fletcher & Baldry (2000) ไดทําวิจัยเรื่อง 

การศึกษาความแตกตางภายในและการรับรู เ ก่ียวกับตนเองในบริบทของการประเมินโดยใช

แหลงขอมูลหลายแหลง แหลงผูประเมินประกอบดวย การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนคร ู

นักเรียน ผูบริหารและผูปกครอง ครูผูสอนสามารถนําชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนไป

ประเมินตนเอง เ พ่ือท่ีจะไดนําขอมูลสารสนเทศท่ีไดไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพสงผลใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนของครูตอไป  
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2. การทดลองใชชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 3 พบวา ครูสายผูสอนท่ีเปนกลุมเปาหมาย นําชุด

เครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษาพรอมคูมือการใชไปใช ผลการทดลอง

ใชครทุูกคนสามารถประเมินตนเองไดแนะนําผลการประเมินตนเองมาวิเคราะหเพื่อนําผลการประเมิน

ไปพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของรัชนีวรรณ สงชุ (2544) ไดทําการ

วิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพสําหรับ

ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และชัยลิขิต สรอยเพชรเกษม (2547)  ได

ทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวาการนําผลการประเมินตนเองไปพัฒนาการเรียน

การสอนของตนเองโดยการปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการสอนของตนเองสงผลใหนักเรียนเปนคนท่ีมี

คุณภาพ  

3. ชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลําปางเขต 3  ท่ีพัฒนาขึ้นน้ี ครูสายผูสอนสามารถนําไปประเมินตนเองดวยการสอนได

เพราะมีคูมือการใชเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษา เพื่อเปนแนวทาง

ใหครูสายผูสอนสามารถประเมินตนเองได ผลการประเมินท่ีไดมีความนาเชื่อถือเน่ืองจากใหผูท่ีมีสวน

เก่ียวของดานการสอนของครูเปนผูประเมินรวมดวย เชนเดียวกับท่ีนักวัดและประเมินหลายทานได

สรุปไววาการประเมินตนเองชวยพัฒนามาตรฐานวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ (Arthur.1995; Sherman, 

Dobbins, Tibbetts, Crocker, & Dlott. 2002; Kyriakides & Campbell. 2004; McNamara & O’Hara, 

2005) ดังท่ีกลาวไดวา การประเมินตนเองมีผลโดยตรงตอคุณภาพการทํากิจกรรมของบุคคล ลดความ

ผิดพลาดและปญหาในการทํางาน ชวยใหงานมีคุณภาพ จึงเปนกลไกสําคัญท่ีหลายองคกรนําไปใช

สอดคลองกับงานวิจัยของกฤษณา คิดดี (2547)  ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทําใหครูสายผูสอนไดรูจักตนเองดานการสอนและ

สามารถนําสารสนเทศจากการประเมินตนเองน้ีไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพสงผลใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนของครูตอไป  
 

ขอเสนอแนะ  

จากผลการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี   

1. ชุดเครื่องมือประเมินตนเองดานการสอนของครูระดับประถมศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 3 ท่ีพัฒนาขึ้นมาครูผูสอนสามารถนําไปใชประเมินตนเองดานการ
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สอนเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศนําไปใชปรับปรุงและพัฒนาเพื่อการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2. ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการใหขอมูลตองเปนผูรูในเรื่องการสอนหรือมีหนาท่ีโดยตรงท่ีตอง

เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อท่ีจะสามารถใหความรูแกครูท่ีถูกประเมินไดเพื่อท่ีครู

จะไดนําขอมูลท่ีไดไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

3. การประเมินตนเองดานการสอนของครูควรมีการประเมินอยางตอเน่ืองเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนของครูสงผลใหนักเรียนเปนคนท่ีมีคุณภาพ  
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