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แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 
 

ณรงคศกัดิ์  แพงสาย*  นิวัตร  พฒันะ**  เอื้อบุญ  ที่พึ่ง*** 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษา หลักสูตร
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  และเพ่ือเปรียบเทียบ แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ของนักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จําแนกตามเพศและสาขาวิชา 
กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 4 ป ภาคปกติ ช้ันท่ีปที่ 1 ปการศึกษา 2554 
จํานวน 268 คนไดมาโดยการสุมแบบช้ันภ ูมิ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วิเคราะห
ขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการทดสอบเอฟ 
 ผลการวิจัยพบวา   

1. แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเพชรบูรณ มี 2 ปจจัย คือ 1) ปจจัยกระตุน ไดแก  แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ โดยพบวาเหตุผลในการเขามาศึกษาตอของนักศึกษา 
คือ 2)  ดานปจจัยค้ําจุน แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ คือ มีส่ิงอํานวยความสะดวก 

2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับนักศึกษาตางสาขาวิชากันมี
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

คําสําคัญ: แรงจูงใจ/ การเลือกศึกษาตอ/ นักศึกษา/ หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 

                                                           
* นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปการศึกษา 2555
** ผูชวยศาสตราจารย  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, ที่ปรึกษา 
*** อาจารย ประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, ที่ปรึกษา 
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Motivation to  Study of Industrial Technology Program Students 

Of Phetchabun Rajabhat University 
 

Narongsak  Pangsai*  Niwat  Pattana**  Ueaboon  Teephung*** 
 

Abstract 

 This research aimed to study and compare the motivation of students in the Industral Technology 

Program, Phetchabun Rajabhat University by gender and majors of students. Research samples were  268 

students in the department of Industral Technology Program, Phetchabun Rajabhat University. Data were 

analized by mean, standard deviation, t-test and F-test. 

 The results showed that 

  1. Motivation of students to study in the Industrial Technology Program Phetchabun Rajabhat 

University comprised 2 factors, i.e. stimulative and facilitative. 

 2. College students’gender had no significant different motivation to study in the Industrial 

Technology Program at. Phetchabun Rajabhat University. Students with different University majors  

motivated the students to study in the Industrial  Technology Program, Phetchabun Rajabhat University. 

Differently. The differences were statistically significant. 

 

Keywords: Motivation/ Students/ Industrial Technologies Program 
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บทนํา 
 ปจจุบันสังคมโลกมีการพัฒนาเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดานทําใหการพัฒนาประเทศไทย
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)ไดกําหนดจุดเนนของการพัฒนา
ไวที่ “คน” โดยความเช่ือที่วา หากคนเราไดรับการฝกฝนพัฒนาท่ีดีแลวจะทําใหคนมีศักยภาพท่ีจะพัฒนา
ตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมโลกไดอยางมีความสุข และเปนผูสรรสรางครอบครัว ชุมชน สังคม
ประเทศชาติ ใหเปนครอบครัวที่อบอุน ชุมชนที่เขมแข็ง สังคมสันติ สภาพแวดลอมย่ังยืน การศึกษา ถือวา เปน
กลไกและเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนจึงมีความสําคัญย่ิง (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2550 : 
15 ก) การพัฒนาศักยภาพของคนที่พึ่งปรารถนาจะตองพัฒนาใหคนทุกคนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพอยาง
เต็มท่ี ทั้งดานรางกาย จิตใจ ปญญาและทักษะฝมือ เพื่อใหคนเปนคนดี มีคุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มี
สวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีจิตสํานึก และมีบทบาทในการดูแล
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมท่ีดีงาม ทั้งในระดับชาติ และระดับทองถ่ิน ซ่ึงจะชวย
ทําใหการพัฒนาประเทศมีความสมดุลยั่งยืน บนพ้ืนฐานของความเปนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา. 2550: 43 ข) 
 เปาหมายของผูที่จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวนหนึ่งก็มุงท่ีจะไดรับการศึกษาสูงขึ้นและสูงท่ีสุดเทาท่ี
ศักยภาพความพรอมของตนทําได ทั้งศักยภาพทางดานเศรษฐกิจ ความรูความสามารถและโอกาสท่ีจะไดรับ
การศึกษาประกอบกันโดยเฉพาะอยางย่ิงการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังน้ันผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมปลาย 
แตละคนตองเปนผูที่สอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีตนเองปรารถนาได (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2551: 1)  การท่ีนักศึกษาจะสมัครเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษานั้น ไดมี
การวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจหรือการศึกษาเหตุจูงใจท่ีเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาไวเชน สมลักษณ ลันสุชีพ 
(2554) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอในวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  และพบวา นักศึกษา
ชายและหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ในวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดลใน 3 ดาน คือ ดาน
สวนตัว ดานสังคม และดานอาชีพ นอกจากน้ี ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจ ในการเลือก
ศึกษาตอ ฯ ระหวางนักศึกษาท่ีมีเหตุผลในการเลือกตางกัน พบวา นักศึกษา ที่มีเหตุผลในการเลือกตางกัน มี
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ฯ โดยรวมไมแตกตางกัน แตมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสถาบัน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาตอดวยตนเอง มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
สูงกวานักศึกษาท่ีเลือก ศึกษาตอเพราะบุคคลหรือเหตุผลอื่น ผลการวิจัย พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้ง 4 ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว ดานสังคม ดานอาชีพ 
และดาน สถาบันอยูในระดับสูง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา เหตุจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ฯ ดานเหตุผล
สวนตัวมากท่ีสุด คือการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษมากท่ีสุด เหตุแรง จูงใจในการเลือกศึกษาตอฯ ดาน
สังคมท่ีมากท่ีสุด คือ โอกาสท่ีจะไดรับประสบการณ จากการมีปฏิสัมพันธกับสถาบันและบริษัทนานาชาติ 
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เหตุแรงจูงใจการเลือกศึกษาตอ ฯ ดานอาชีพที่มากท่ีสุด คือ ตองการทํางานท่ีไดรับคาตอบแทนสูง และเหตุจูง
ใจในการ เลือกศึกษาตอดานสถาบันมากท่ีสุดคือ ผูสอนมีความรูสูง 
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี วามีแรงจูงใจอะไรบางท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเลือกศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดยคาดหวังวาผลจากวิจัยครั้งน้ีจะเปนขอมูลพื้นฐานเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง แกไข วางแผนในการออกประชาสัมพันธ การแนะแนวการศึกษา การชักจูงใหผูที่สนใจที่จะเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณให
แพรหลายและมีประสิทธิภาพใหมากย่ิงขึ้น  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเพชรบูรณ   
 2. เพื่อเปรียบเทียบ แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดยจําแนกตามเพศและสาขาวิชา   
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจเพ่ือศึกษาแรงจูงในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย ตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 

ตัวแปรตน 

1. เพศ 

2. สาขาวิชา 
  

ตัวแปรตาม 

      แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาแบงออกเปน 2 ปจจัย คือ 

       1. ปจจัยกระตุน 2.ปจจัยค้ําจุน 

     1.1) ความสําเร็จของงาน  2.1) นโยบายและการบริหาร   
     1.2) ลักษณะของงาน  2.2 ) การควบคุมและการนิเทศงาน                      
     1.3) การยอมรับนับถือ  2.3) ความสัมพันธภายในหนวยงาน   
     1.4) ความรับผิดชอบ  2.4) สภาวะการทํางาน 

     1.5) ความกาวหนา   2.5) เงินเดือน                                                       
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 ประชากร ไดแก นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูใน ช้ันปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2554 ระดับปริญญาตรี
ภาคปกติ 4 ปจํานวน 816 คน แบงเปน 6 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 2) สาขา 
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง 3) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  4) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา
อุตสาหกรรม  5) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม  6 ) สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 4 ป ภาคปกติ ช้ันท่ี 1 ประจําป
การศึกษา 2554 จํานวน 268 คน ไดกลุมตัวอยางแบบบงช้ันภูมิ(Stratified Random Sampling) โดยกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางที่ความเช่ือมั่นรอยละ 95  ตามการใชสูตรของทาโร ยามาเน  (Taro Yamane.1973: 125)  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ไดแก เพศ สาขาวิชา อาชีพของผูปกครอง การศึกษาของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง ภูมิลําเนา  
 ตอนท่ี 2   ขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษานักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ ในปจจัย 2 ปจจัย คือ ปจจัยกระตุน ปจจัยคํ้าจุน 

 ตอนท่ี 3   ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นอื่นๆที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
 การเก็บรวบรวมขอมูล   
 ผูวจิัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัย ตามขั้นตอน ดังน้ี        
  1.ผูวิจัยติดตอขอหนังสือราชการจากสํานักงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา เพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บขอมูล ไปยังประธานสาขาวิชาตางๆของหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเพชรบูรณ  
  2. ตรวจสอบและกําหนดเวลาในการไปเก็บขอมูล จากน้ันนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง ในสาขาวิชาตางๆของหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ ดวยตนเอง  
 การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่เก็บไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบความสมบูรณ 
จากน้ันนํามาวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้  ดังนี้ 
  1. วิเคราะหขอมูลทั่วของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และคารอยละ 

  2. วิเคราะหระดับปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอดวยคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) ผูวิจัยแปลความหมายคาเฉล่ียผลการวิเคราะหขอมูลตามเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2543 : 
99 – 100) ดังนี้ 
  คาเฉล่ียระหวาง  4.51 – 5.00  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ียระหวาง  3.51 – 4.50  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอมาก 

  คาเฉล่ียระหวาง  2.51 – 3.50  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอปานกลาง 
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  คาเฉล่ียระหวาง  1.51 – 2.50  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอนอย 

  คาเฉล่ียระหวาง  1.00 – 1.50  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอนอยท่ีสุด 

  3. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ โดยจําแนกตามเพศชายและเพศหญิงใชสถิติทดสอบที(t–test) และการ
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอของนักศึกษาจําแนกตามสาขาวิชาใชสถิติทดสอบเอฟ ( F- test)    

 

สรุปผลการวิจัย 
 1. แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเพชรบูรณใน 2 ปจจัย คือ ปจจัยกระตุน และปจจัยคํ้าจุน ดังนี้ 
  1.1   นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี 

อุตสาหกร รม  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ ไมแตกตางกัน 

    1) ดานปจจัยกระตุนแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี  อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ สําหรับนักศึกษาชายโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และมีเหตุผลในการเขามา
ศึกษาตอของนักศึกษาเพศชาย ระดับมากท่ีสุด คือ รุนพี่ที่จบไปแลวไดงานทําท่ีดี สําหรับนักศึกษาหญิง 
โดยรวมมีแรงจูงใจในการศึกษาตออยูในระดับมาก  ( X =  4.42)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเหตุผลใน
การเขามาศึกษาตอของนักศึกษาเพศหญิงมากท่ีสุด คือ รุนพี่ที่จบไปแลวไดงานทําท่ีดี ( X =  4 .93)   
    2) ดานปจจัยค้ําจุนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ สําหรับนักศึกษาชาย โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X =   4 .90)  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาเหตุผลในการเขามาศึกษาตอของนักศึกษาเพศชายระดับมากท่ีสุด คือ มีส่ิงอํานวยความ
สะดวกในมหาวิทยาลัยฯมีมาก เชน ธนาคารเปนตน ( X =  4 .90) เพศหญิง โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด( X = 
4.62)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาเหตุผลในการเขามาศึกษาตอของนักศึกษาเพศหญิงระดับมากท่ีสุด 
คือ มีส่ิงอํานวยความสะดวกในมหาวิทยาลัยฯมีมาก เชน ธนาคาร เปนตน และมีคาเลาเรียนและคาใชจาย
ภายในมหาวิทยาลัยฯไมสูง ( X =  4 .90) 

  1.2 นักศึกษาตางสาขาวิชากันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตร เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

 1. นักศึกษาชายกับนักศึกษาหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการวิจัยแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของ
นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ เมื่อพิจารณาตามแรงจูงใจดาน
ปจจัยกระตุน พบวา เพศชายและเพศหญิงนักศึกษาสวนใหญมีแรงจูงใจในรายขอที่อยูในระดับมากท่ีสุด คือ 
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รุนพ่ีที่จบไปแลวไดงานทําท่ีดีมหาวิทยาลัยฯเปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของบุญชวย บุญมีและคณะ(2554) พบวาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาท่ีเขาชมงานเกษตรสุรนารี 49  ในการคัดเลือกเขาศึกษาตอ ดานเทคโนโลยีการเกษตร  โดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นตอปจจัยอันดับแรก คือ จบแลวหางานงาย จากการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของ
นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณระหวางเพศชายและเพศหญิง 
พบวา มีแรงจูงใจดานปจจัยกระตุน คือ รุนพ่ีที่จบไปแลวไดงานทําท่ีดีไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา
นักศึกษามีความพึงพอใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ มีลักษณะสัมพันธกับรุนพ่ีที่จบไปแลวไดงานทําท่ีดีในหนวยงานตางๆ  
  2. แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเพชรบูรณ เมื่อพิจารณาตามแรงจูงใจดานปจจัยคํ้าจุนพบวา นักศึกษาสวนใหญมีแรงจูงใจในรายขอที่อยูใน
ระดับมากท่ีสุด คือ มีส่ิงอํานวยความสะดวกในมหาวิทยาลัยฯมีมาก เชน ธนาคารเปนตน  มีคาเลาเรียนและ
คาใชจายในมหาวิทยาลัยฯไมสูงนัก อาจารยมีความเปนกันเองและมีความเปนครูที่สามารถปรับตัวในการใช
ชีวิตประจําวันไดงายกวาท่ีอื่น บริเวณพ้ืนที่มหาวิทยาลัยฯ กวางขวางสวยงามบรรยากาศรมร่ืน ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของอเนก ชิตเกสร (2552) ไดทําการศึกษาเร่ืองมูลเหตุในการเลืกศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหา 
วิทยาลัยพายัพ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานส่ิงกระตุน เปนปจจัยอันดับแรก คือ มีส่ิงอํานวยความสะดวกใน
สาขา คณะและสถาบัน จากการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ ระหวางเพศชายและเพศหญิง พบวา มีแรงจูงใจดานปจจัยค้ําจุน 
คือ มีส่ิงอํานวยความสะดวกในมหาวิทยาลัยฯมีมากไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวานักศึกษามีความพึงพอใจ
ในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีลักษณะ
มองเห็นสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
  3  .นักศึกษาตางสาขาวิชากันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตร เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ ไมแตกตางกันโดยท่ีนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตและ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรมมีแรงจูงใจแตกตางจากนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิต ภัณฑ
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรมและ
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0. 05  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวิภา 
รุงโรจนชัย (2544) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคลวิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ พบวา ระดับแรงจูงใจโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก คือนักศึกษาท่ี
ศึกษาสาขาวิชาตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับปริญญาตรีไมแตกตางกันแตนักศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน ภาคการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจการศึกษาตอในระดับปริญญาตรีไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ควรนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยนํามาสรางเปนแนวทางในการ
วางแผนนโยบายในการรับสมัครนักศึกษา เพื่อใหมีนักศึกษามากย่ิงขึ้นตอไป 

 2. คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา ประธานสาขาวิชา หลักสูตร และผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ นําขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปวางแผน ปรับปรุง แกไข พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของ
ทองถ่ิน 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรอ่ืนๆของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ ตอไป 

 2. ควรมีการวิจัยศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาสาขาวิชา หลักสูตร  
และคณะอ่ืนๆของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ เพื่อใหมีนักศึกษาในภาพรวมมากย่ิงขึ้น 

 3. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองในการบริหารจัดการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ  
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