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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานและแนวทางปรับปรุงการทํางานเปน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 35 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ผูบริหาร ครูปฏิบัติการสอน ที่ปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในปการศึกษา 2554 จํานวน 305 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม ประกอบดวยแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และ
แบบสอบถามปลายเปด สถิติที่ใชในการวิเคราะหคือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 ผลการวิจัย พบวา มีระดับการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ รุนใหญ ทั้ง 4 ดาน อยูใน
ระดับมาก หากพิจารณาเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยไดแก ดานการนําองคกร ดานการจัดองคกร ดานการควบคุม 
และดานการวางแผน 

 สําหรับแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ดานการวางแผน
คือตองมีความชัดเจน ดานการจัดองคกร ควรมีการสงเสริม สนับสนุนใหผูบังคับบัญชาลูกเสือเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเพิ่มทักษะและ
ความสามารถ ดานการนําองคกร ควรสงเสริมกองลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญเขารวมงานพิธีวันสําคัญ
ทางลูกเสือในระดับตางๆ และดานการควบคุมควรปรับปรุงแผนการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญรุนใหญในโรงเรียนใหเปนไปตามผลการประเมิน 
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Abstract 

 This research was aimed to study the state of Boy-Scout and Girl Guide activity operation and the 

guidelines to improve the activity operation in the schools attached to the Office of Secondary Educational 

Service area 35. The studied sample consisted of 305 school administrators and unit leader teachers in the 

academic year 2011. The set of questionnaire was used to collect the needed data. The collected data were 

analyzed by using frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

 The research results indicated that the state of the Boy-Scout and Girl Guide activity operation 

was rated at high level, as a whole. Considering the mean scores of each aspect, the leading, the organizing, 

the controlling, and the planning were in descending order. 

 Regarding the improving guidelines, the clear targets of operation should be identified; the scout 

training for the unit leader should be promoted; the scout unit of the school should be encouraged to join the 

scout ceremony; and the evaluation of scout operation should be used as an improving tools. 
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บทนํา  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซ่ึง
เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนสามารถเลือกดวยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ เพื่อสรางเสริมสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนแบบองครวม โดยอาจจัดเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะสนองนโยบายในการ
สรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของความ
เปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะตอง
ดําเนินการอยางมีเปาหมายมีรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ,2552: 2) กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวยกิจกรรม 3 ลักษณะคือ
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน โดยจัดใหสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองทุกขั้นตอน กิจกรรมนักเรียน
ประกอบดวย  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนหนึ่งในกิจกรรมนักเรียนซ่ึงการดําเนินงานกิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือ ไดดําเนินการอยูในสถานศึกษาควบคูมากับหลักสูตรการศึกษาของชาติ ทั้งในระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาซ่ึงเปนทั้งวิชาเลือกกิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตรติดตอกันเรื่อยมา  
 ในปจจุบันจะพบวามีปญหาหลายประการ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาหลายแหงไมสนใจ หรือไมให
ความสําคัญตอการจัดการเรียนรูในกิจกรรมลูกเสือ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนครูผูสอนหรอื
ผูบังคับบัญชาลูกเสือขาดทักษะ ความรู ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน ขาดการนิเทศติดตามอยาง
ตอเนื่องและวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูที่ไมเหมาะสม และจากการติดตามผลการปฏิบัติงานกิจกรรม
ลูกเสือของหนวยศึกษานิเทศก กรมพลศึกษา (กรมพลศึกษา, 2547: 45) พบวา สถานศึกษาจํานวนมากไมได 
ตั้งกองลูกเสือใหถูกตองตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ ผูบริหารและครูผูสอนยัง
ไมไดผานการอบรมหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ และมีหลายคนท่ีอบรมแลวแตไมไดจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร (กําแหง ตันสกุล,2542: บทคัดยอ) 
 นักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 3 เปนนักเรียนในชวงวัยรุนตอนตนเปนวัยที่มีปญหามากท่ีสุด เปนวัยที่มี 
การปรับตัวระหวางวัยเด็ก และวัยผูใหญซ่ึงไดใชกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ มาชวยแกปญหา 
พฤติกรรมของนักเรียน อยางไรก็ตามการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ จะตองมีคุณภาพ ดังนั้นจึงควรมีการศึกษา
สภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ เพื่อจะไดทราบวา การจัดการลูกเสือดังกลาว มี
คุณภาพหรือไมอยางไร ผูวิจัยจึงสนใจท่ีวิจัยเรื่อง สภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารีสามัญรุน
ใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ใน 4 ดานคือ ดานการวางแผน 
ดานการจัดองคการ ดานการนําองคกร ดานการควบคุม และงานวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอครูผูสอนกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  
 2. เพื่อศึกษาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญของโรงเรียน
ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 92 คน ครูผู สอนกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญจํานวน 1,362 คน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 35 รวมประชากร 1,454 คน 
 

 ขอบเขตเนื้อหา 
 การศึกษาคร้ังน้ีมุงจะศึกษา สภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารีสามัญรุนใหญ ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  35 โดยใชรูปแบบ POLC 4 ดานคือ ดานการ
วางแผน (Planning) ดานการจัดองคการ (Organizing) ดานการนําองคกร (Leading) และดานการควบคุม 
(Controlling) 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประชากรท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 35 ในปการศึกษา 2554 จํานวน 46 โรงเรียน จําแนกเปนผูบริหาร 92 คน ครูผูสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ
รุนใหญ 1,362 คน รวมประชากรทั้งหมด 1,454 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของดารวิน และ
เฮนเดล (Darwin Hendel. อางใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 2549: 78) ที่มีคาความเช่ือมั่นรอยละ 95 กําหนด
ขนาดไดกลุมตัวอยาง 305 คน สําหรับผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 92 คนใชจํานวนเต็มเปนตัวอยาง  
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามสภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
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 ตอนที่ 2 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  35 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี
สามัญรุนใหญ เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-Ended) 
 

 การพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารตางๆท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ตลอดจน
เอกสารทางลูกเสือตางๆ  
 2. ศึกษาตัวอยางและปรับปรุงแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบริหารงาน
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญของ อดุลย สุขเจริญ (2548:86–97) ซ่ึงผูวิจัยนํามาปรับปรุงใชเปนแบบสอบถาม 
สภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ 
 3. วิเคราะหความสัมพันธของวัตถุประสงค เนื้อหา เพื่อนําไปสูการต้ังขอคําถาม  และดําเนินการ
จัดสรางเคร่ืองมือ  
 4. นําเคร่ืองมือที่สรางเสร็จแลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ แกไขและนําแบบสอบถามไปให
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อตรวจความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมของ
ภาษาท่ีใช โดยใชวิธีหา IOC ใชขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต .60 ขึ้นไป 
 5. นําเคร่ืองมือไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญ จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางเพ่ือหาคาความเช่ือมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือม่ันทั้งฉบับ .97 
 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหหาคารอยละ (Percentage) และนําเสนอใน
รูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 นํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญ เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open- Ended)  
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สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญและแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  35 มีภาพรวมและ
รายดาน มีการดําเนินงานอยูในระดับมากเรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียราย
ดานพบวา ดานการนําองคกร ดานการจัดองคการ ดานการควบคุม และดานการวางแผน ตามลําดับ 

  1.1 ดานการวางแผน สภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารีสามัญรุนใหญดานการ
วางแผน มีระดับการดําเนินงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สภาพการดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญที่มีคาเฉล่ียมากกวาขออ่ืนๆ 3 อันดับแรก คือ การมีสวนรวมของคณะ
ครูในการวางแผนปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารีสามัญรุนใหญ รองลงมาคือ ความตอเนื่องของ
แผนปฏิบัติงานลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ ในการสนับสนุนแผนการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ  ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉล่ียต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ ความชัดเจนของ
เปาหมายการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญซ่ึงมีระดับการดําเนินงาน อยูในระดับปานกลาง  
  1.2 ดานการจัดองคกร สภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ดานการจัด
องคกร มีระดับการดําเนินงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สภาพการดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญที่มีคาเฉล่ียมากกวาขออ่ืนๆ 3 อันดับแรก คือ การเสริมสรางขวัญ
กําลังใจใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ รองลงมาคือ การ
จูงใจของผูบริหารโรงเรียน ใหบุคลากรเห็นความสําคัญของกิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารีสามัญรุนใหญ ความ
ชัดเจนในการมอบหมายอํานาจ การตัดสินใจใหกับผูบังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารีในการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉล่ียต่ํากวาขออื่นๆ คือ บุคลากรที่เกี่ยวของใชทักษะและ
ความสามารถในการดําเนินงานกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ซ่ึงมีระดับการดําเนินงาน อยูใน
ระดับนอย  
  1.3 ดานการนําองคกร สภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ดานการนํา
องคกร มีระดับการดําเนินงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สภาพการดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญที่มีคาเฉล่ียมากกวาขออ่ืนๆ 3 อันดับแรก คือ การประสานงานตาม
สายการบังคับบัญชาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญอยางตอเนื่อง ความพรอมเพรียงของ
การแตงเคร่ืองแบบลูกเสือ ของผูบังคับบัญชาลูกเสือและลูกเสือ-เนตรนารีในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญรุนใหญของโรงเรียน การประสานงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญภายในโรงเรียนเปนไป
อยางตอเนื่อง ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ การสงเสริมกองลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ
เขารวมงานพิธีวันสําคัญทางลูกเสือในระดับตางๆ  



วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

                                               Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

 

ปที่ 2  ฉบับที่ 2  มกราคม – มิถุนายน  2555 

 

 

131 

  1.4 ดานการควบคุม สภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ดานการ
ควบคุม มีระดับการดําเนินงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สภาพการดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญที่มีคาเฉล่ียมากกวาขออ่ืนๆ 3 อันดับแรก คือ นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญเปนไปอยางเหมาะสม ความตอเนื่องของการประเมินผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญมีความเหมาะสมชัดเจน ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉล่ียต่ํากวาขออ่ืนๆ คือ การปรับปรุงแผนการ
ดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียนใหเปนไปตามผลการประเมิน  
 2. แนวทางปรับปรุง 

  2.1 ดานการวางแผน ผูบริหารควรเขารวมการวางแผนกับผูกํากับลูกเสือดวยทุกครั้งและควรจัด
ประชุมและอบรมทบทวนผูกํากับลูกเสือส่ีประเภท 2 ปตอครั้งเพ่ือความถูกตองตามระเบียบวินัยและความเปน
ระเบียบเรียบรอย 

  2.2 ดานการจัดองคกร การจัดครูผูสอนควรจัดใหเหมาะสมกับระดับช้ัน ครูสอนมัธยมศึกษาปที่ 1 
ควรสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนส่ีเหลามัธยมศึกษาปที่ 1ทุกคน เพราะมีผลตอการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และ
เขาคายพักแรมเพราะจะไดใกลชิดและรูจักพฤติกรรมนักเรียน 
  2.3 ดานการนําองคกร ควรจัดผูบังคับบัญชาลูกเสือที่มีความรูและทักษะเฉพาะวิชาเขามามีสวน
รวมจัดกิจกรรมทางลูกเสือ เพื่อใหกิจกรรมลูกเสือ จะไดพัฒนาการหลากหลาย โดยยึดกระบวนการทางลูกเสือ
เปนหลักและควรแตงต้ังผูกํากับและรองผูกํากับลูกเสือและผูรับผิดชอบท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญใหชัดเจน 
  2.4 ดานการควบคุม ผูบริหารตองลงมาดูแลเอาใจใสและใหขวัญกําลังใจแกผูกํากับ รองผูกํากับ
และลูกเสือดวยไมควรปลอยใหหัวหนาลูกเสือเปนผูดูแลแตเพียงผูเดียวและควรนําผลการประเมินการจัด
กิจกรรมลูกเสือไปใชในการวางแผนพัฒนากิจกรรมลูกเสือทุกครั้ง 
 

อภิปรายผล 

 การศึกษาสภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 พบวา ใน 4 ดาน คือดานการวางแผน ดานการจัดองคการ 
ดานการนําองคกร ดานการควบคุม มีระดับการดําเนินงานในภาพรวมอยูในระดับมาก เปนเพราะวา โรงเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา ที่จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ  ตองดําเนินการตามแนวทางการจัด
การศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และพระราชบัญญัติลูกเสือแหงชาติ 
พุทธศักราช 2551 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) จึงทําใหผูกํากับลูกเสือมีการพัฒนาดาน
ความคิดทําใหเกิดการวิเคราะห เกี่ยวกับการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ -เนตรนารีสามัญ
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รุนใหญ ทั้ง 4 ดาน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน จนทําใหเกิดวิสัยทัศน ที่เอื้อ
ประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนลูกเสือ–เนตรนารีสามัญรุนใหญตอไป หากพิจารณาเปนราย
ดาน สามารถอภิปรายไดดังน้ี 

 ดานการวางแผน ผลการดําเนินงาน มีระดับการดําเนินงานในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเปน
เพราะวา การมีสวนรวมของคณะครูในการวางแผนปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ในการ
เตรียมความพรอมของโรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี มีการสรางความตระหนัก
ใหผูกํากับลูกเสือ เกิดการยอมรับ และปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของคมสันต  พรหมสาขา ณ สกลนคร (2551: 75–80) ไดทําการศึกษาเรื่อง การบริหารกิจกรรมการ
เรียนการสอนลูกเสือสามัญรุนใหญ ในโรงเรียนพรรณาวุฒาจารย อําเภอพรรณนานิคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสกลนครเขต 2 ผลการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุนใหญ เห็นวามี
การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนลูกเสือสามัญรุนใหญ ดานการวางแผน ดานการจัดกิจกรรม ดาน
การวัดผลและประเมินผล อยูในระดับมากท้ัง 3 ดาน  
 ดานการจัดองคการ ผลการดําเนินงาน มีระดับการดําเนินงานในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปน
เพราะวา การเสริมสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญรุนใหญ มีการจัดโครงสรางของการบริหารลูกเสือเกี่ยวกับการจัดต้ังหมูลูกเสือ กองลูกเสือ และกลุม
ลูกเสือสอดคลองสัมพันธกัน ตามท่ีคณะลูกเสือแหงชาติ กําหนด โดยเฉพาะอยางย่ิง ความชัดเจนในบทบาท
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ที่มอบหมายให และการสงเสริมใหมีความกาวหนาในตําแหนงทางลูกเสือ มีการ
สงเสริมใหเขารับการ อบรมหลักสูตรลูกเสือในระดับที่สูงขึ้น สงเสริมสนับสนุนใหสงผลงาน เพื่อรับรางวัล
ตางๆ การนําผลงานดีเดนของผูกํากับลูกเสือไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เปนกรณีพิเศษ 
ประกาศความดีความชอบเปน ของขวัญ รางวัล แกผูเกี่ยวของทราบ 

 ดานการนําองคกร ผลการดําเนินงาน มีระดับการดําเนินงานในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเปน
เพราะวา การประสานงานตามสายการบังคับบัญชาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญอยาง
ตอเนื่อง รวมท้ังมีการมีการประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรกิจกรรมลูกเสือ ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัยของ 
วัชรินทร  ศรีบุรินทร (2542:108-110) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ
สามัญรุนใหญ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดอุดรธานีผลการวิจัยพบวา โรงเรียน
มัธยมศึกษา ดําเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือสามัญรุนใหญ โดยเนนการจัดองคกร การวางแผน 
และการประสานงาน 

 ดานการควบคุม ผลการดําเนินงาน มีระดับการดําเนินงานในภาพรวมอยูในระดับมากท้ังน้ีเปน
เพราะวา มีการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญเปนไปอยางเหมาะสม ผู
กํากับลูกเสือ ที่ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี มีการดําเนินการจัดทํา และสรางคูมือ
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ในการวัดผลและประเมินผลโดยวิธีการใชแบบทดสอบในการวัดผลและประเมินผล การจัดกิจกรรมลูกเสือ
ตามสภาพจริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของทองคํา ตอนศรี (2542: 109–111) ที่ไดศึกษาคนควาเร่ืองการ
ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือสามัญ รุนใหญในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ และพบวา มีการปฏิบัติการกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ อยูในระดับดีมาก 2 ดาน คือ ดาน
หลักสูตร และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. ดานการวางแผน ควรมีการประชุมผูบริหาร และครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญ เพื่อจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมลูกเสือทั้งระยะส้ัน และระยะยาว 

 2. ดานการจัดองคการ ควรใหฝายบริหารมอบหมายบทบาทหนาท่ี ใหผูบังคับบัญชาลูกเสือใน
โรงเรียนไวอยางชัดเจน และนําผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาลูกเสือที่ดีเดน ใหเปนสวนหน่ึงไป
ประกอบการพิจารณาความดี ความชอบเปนกรณีพิเศษ 
 3. ดานการนําองคกร ควรพัฒนาครูในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจในการจัดต้ังระบบหมูลูกเสือ 
กองลูกเสือ และกลุมลูกเสือโดยจัดสงผูกํากับลูกเสือเขารับการอบรมหลักสูตรขั้นสูงขึ้น เพื่อนําไปพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ ใหกาวหนาตอไป 

 4. ดานการควบคุม ควรนําผลจากการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือไปใชในการวางแผน เพื่อ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญตอไป 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สภาพการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญของ
โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ
รุนใหญสําหรับโรงเรียนในชวงช้ันอ่ืนๆในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  35 ใหชัดเจน 
และสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ รุนใหญไดอยางสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 

 

รายการอางอิง 
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