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แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

สมพร  ทัพมงคล* 

ทีปพิพัฒน  สันตะวัน** 
 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู และนําเสนอแนว
ทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี ไดแก ครูโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จํานวน 260 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา  
 1. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานในภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานคุณลักษณะของความ
เปนครู อยูในระดับปานกลาง ขอที่มีประสิทธิภาพต่ําท่ีสุด ไดแก มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเหมาะสม
กับความเปนครู ดานคุณภาพของงาน อยูในระดับปานกลาง ขอที่มีประสิทธิภาพต่ําท่ีสุด ไดแก การจัดการ
เรียนการสอน เนื้อหาที่ถูกตองสมบูรณ เหมาะสมกับผูเรียน 

 2. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ดานคุณลักษณะของความเปนครู  ไดแก ควรสงเสริมครูใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตนเหมาะสมกับความเปนครู   โดยใหการยกยองและชมเชยครูที่มีประพฤติดี ควร
สงเสริมใหครู ใหไดรับรางวัล ยกยอง สดุดีจากหนวยงานทางราชการ/องคกร/สมาคมวิชาชีพมากขึ้น  

 

คําสําคัญ : ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน, ครู,โรงเรียนขนาดเล็ก 
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Guidelines for Efficiency Practice Work Education of a Teacher in Small School  

under Chainat Primary Education Service Area office 

 Somporn  Tupmongkon* 

Teeppipat  Suntawan** 
 

Abstract 

 The objective of this research was to present Guidelines for Efficiency Practice Work Education 

of a Teacher in Small School under Chainat Primary Education Service Area office. The samples used in 

the research were 260 teachers in small school under Chainat Primary Education Service Area office. The 

research tool was a questionnaire. The statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, 

standard deviation and Analysis of Variance. 

 The research results were as follows: 

 1. Efficiency practice work education of a teacher in small school Area education Chainat office 

quality side of the be teacher stay in many levels that tall effective most for example on time in instruction 

practice quality side of the work stay in many levels that tall effective most for example there is course 

analysis explanation subjective education or learning division already separate the substance the activity 

and the purpose. 

 2. Guideline Expansion for efficiency practice work education of a teacher in small school Area 

education Chainat office quality side of the be teacher such as encourage give a teacher have the virtue 

morality behave oneself appropriate by testify praise and praise a teacher. Encourage a teacher receive a 

reward praise from official institute the organization is vocation association by the revelation spreads the 

works of teacher. Encourage a teacher by course administration specification studies distinct instruction 

should encourage give a teacher there is activity arrangement gives the student receives the knowledge 

virtue and the morality more and more by give very activity school too much go up.  

 

Keywords : Efficiency practice work, Teacher, Small School 
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บทนํา 
 การศึกษา เปนกระบวนการเรียนรู และกระบวนการเรียนรูนั้นเกิดกับบุคคล และสังคม ถาเราถือวาคน
เปนสวนหนึ่งของสังคม ดังน้ัน การเรียนรู ก็คือการเรียนรูของคนในสังคมนั่นเอง จุดประสงคการเรียนการสอน 

จึงเปนขอความท่ีระบุคุณลักษณะการเรียนรูและความสามารถท่ีครูตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรียน หลังจากที่
นักเรียนไดผานกิจกรรมการเรียนการสอนจุดประสงคการเรียนการสอนเปนจุดหมายปลายทางของการเรียนการ
สอนที่ไดแนวทางมาจากความคิดรวบยอดการเรียนการสอน เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการสอน จุดประสงคการเรียนการสอนยอมแสดงวา นักเรียนเกิดการเรียนรูซ่ึง แบงไดเปน 2 ระดับ คือ 

จุดประสงคทั่วไป เปนจุดประสงคที่มีความหมายกวางไมเฉพาะเจาะจง เปนจุดประสงคที่ตั้งขึ้นเพื่อแสดงใหเห็น
อยางชัดแจง เชน เพื่อใหมีนิสัยใฝหาความรู เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมไทย 
และจุดประสงคเฉพาะ เปนจุดประสงคที่มีเฉพาะเจาะจง และเปนจุดท่ีตั้งขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นอยางชัดแจง เชน 
นักเรียนสามารถเขียนแผนภูมิแทงได นักเรียนสามารถวาดภาพไดจุดประสงคเฉพาะจะช้ีใหเห็นส่ิงท่ีตองการจาก
การศึกษาอยางเจาะจงและเก่ียวของกับเนื้อหาโดยตรง (สัญญา สัญญาวิวัฒน. 2544 : 17) 
 คุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ .ศ. 2546 ขึ้นเปนเกณฑมาตรฐานของคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณครู คุณภาพและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของครูยอมข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ 
หลายประการ ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสรุปผลการประเมินภาพรวมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด ไดแก ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ การแกปญหาอานไมออกเขียนไมได คุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก การ
พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาอยางเปนระบบ อัตราการเรียนตอเด็กตกหลนและออกกลางคัน และ การ
พัฒนาเด็กอัฉริยภาพ จะเห็นไดวา ส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับตัวครู ที่ไมตอบสนองตอนโยบาย และไมเอื้อตอการ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยสังเกตไดจากผลสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนที่ไมสูงนัก และสถิติการออกกลางคันของ
นักเรียน นอกจากน้ียังมีขาวที่ส่ือมวลชนนําเสนอในภาพรวมเก่ียวกับพฤติกรรมอันไมพึงประสงคของครู ปญหา
หนี้สินของครู ที่สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานปญหาการไมไดรับความเปนธรรมในการพิจารณาความดี
ความชอบ (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท, 2552: 8) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 109 โรงเรียน ได
ทําการศึกษาปญหาของการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท พบวา มีปญหาหลายประการ ไดแก การลงทุนของภาครัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตองลงทนสูง 

คุณภาพนักเรียนอันเปนผลผลิตของโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพคอนขางตํ่า ขาดความพรอมดานปจจัย เชน 
งบประมาณไดนอย เพราะเกณฑจัดสรรยึดจํานวนเด็กเปนเกณฑเมื่อเด็กนักเรียนนอยงบประมาณจึงไดนอยไป 



วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

                                          Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

ปที่ 2  ฉบับที่ 2  มกราคม – มิถุนายน  2555 

 
 

106 

ดวย  การขาดแคลนครูไมครบช้ัน ขาดครูชํานาญการเฉพาะดาน ขาดแคลนวัสดุส่ือ อุปกรณการเรียน การสอน 
ครุภัณฑที่สําคัญจําเปนและขาดแคลนเทคโนโลยี เปนตน (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท, 

2552: 15) 
 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ปญหาตางๆของครูมีคอนขางมาก ทําใหครูมีปญหาในการทํางาน จึงเปน
สาเหตุสําคัญที่ทําใหการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาทไมเตม็ท่ี ผูวิจัยซ่ึงไดปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก เปนเวลายาวนานคิดวา ไดพบเห็นปญหานั้นมา
โดยตลอด จึงเปนเหตุใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท
ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 2. เพื่อนําเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 

กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมี
องคประกอบในการประเมิน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปริมาณงาน องคประกอบท่ี 2 สภาพของ
งาน องคประกอบที่ 3 คุณลักษณะของความเปนครูและการพัฒนาตนเอง และองคประกอบท่ี 4 คุณภาพของงาน มี
รายละเอียดดังน้ี 

 คุณลักษณะของความเปนครู สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (2552:15) ไดกําหนด
คุณลักษณะของความเปนครู ไวในประเด็นดังน้ี ความรูความสามารถ ความประพฤติ การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 
สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได การไดรับการยอกยองเชิดชูเกียรติ การไดรับรางวัล ยกยอง สดุดีจากหนวยงาน
ทางราชการ/องคกร/สมาคมวิชาชีพ ประสบการณ การปฏิบัติงาน จํานวนปที่ดํารงตําแหนงขาราชการครู การ
ประเมินตนเองเก่ียวกับการสอน การประเมินตนเองของผูสอนเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
พัฒนาผูเรียนดานตางๆ การตรงตอเวลา เวลาในการปฏิบัติการสอน การเฝาระวังดูแลผูเรียน การเฝาระวังดูแล
ผูเรียน ทั้งในและนอกเวลาเรียน 

 



วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

                                               Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

 

ปที่ 2  ฉบับที่ 2  มกราคม – มิถุนายน  2555 

 

 

107 

 คุณภาพของงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (2552: 15) ไดกําหนดคุณภาพของ
งานไวในประเด็นดังน้ี  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การเตรียมการสอน การใชส่ือการเรียนการสอน การ
วัดผลและประเมินผล แผนงาน/โครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน มีการดําเนินผลงาน/โครงการท่ี
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน และนําผลโครงการที่ชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

แผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรูเอกสารทางวิชาการท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน ผลงานหรือ
ช้ินงานที่ไดจากการศึกษาคนควาวิเคราะหจัดทํา พัฒนาและไดนําไปใชในการวัดการเรียนการสอน 

 ความหมายของประสิทธิภาพ สัญญา สัญญาวิวัฒน (2544: 114) กลาววา คําวาประสิทธิภาพ หมายถึง 
การวัดผลการทํางานขององคกรนั้นวาทํางานไดปริมาณงานมากนอยแคไหน คุณภาพงานดีมากนอยแคไหน ใช
เงิน ใชเวลา ใชแรงงานไปมากนอยแคไหน เปนผลดีตอผูรับบริการมากนอยแคไหน โดยรวมความมีประสิทธิภาพ
เราจะใหหมายถึงทํางานไดปริมาณและคุณภาพมาก องคกรโดยรวมมีความสมัครสมานสามัคคี มีสันติภาพและ
ความสุขรวม เปนผลดีตอสวนรวมและผูรับบริการ แตใชเวลา แรงงาน และงบประมาณนอย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของโรงเรียนขนาดเล็ก บริบทของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท การปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก แนวคิดเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และงานวิจยัที่เกี่ยวของ ไดกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังน้ี 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
1. ดานคุณลักษณะของความเปนครู  ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน 
2. ดานคุณภาพของงาน  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) ผูวิจัยกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก ครู โรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท จํานวน 765 คน และกลุมตัวอยางท่ี ไดแก ครู โรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จํานวน 260 คน จากตารางกําหนดขนาดตัวอยางของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie 

and Morgan)โดยใชการสุมแบบแบงช้ันภูม ิ
 

 ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ประกอบดวย ดานคุณลักษณะของความเปน
ครู ดานคุณภาพของงาน และแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู 
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 เครื่องมือที่ใชวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังน้ี มี 2 ชุด ไดแก แบบสอบถาม และแบบบันทึกการสนทนากลุม 
แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของครู โรงเรียนขนาดเล็ก 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา 
รายไดตอเดือน และระยะเวลาในการทํางาน ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ประกอบดวย ดานคุณลักษณะ
ของความเปนครู และดานคุณภาพของงาน มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. เก็บรวบรวมขอมูลหาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโดยใชแบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 260 คน จากน้ันจึงทําการ
แจกแจงความถถ่ี เพือ่วิเคราะหขอมูล 
 2. ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุมโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 9 คน แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหาร 
กลุมคณะกรรมการสถานศึกษา และกลุมนักวิชาการ สังเคราะหผลการสนทนากลุมเพ่ือใหไดแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 

 การวิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป  
 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (%) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 

สรุปผลการวิจัย  
 ตอนท่ี 1 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท มีดังน้ี 

  1. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีประสิทธิภาพสูง
ที่สุด ไดแก ดานคุณลักษณะของความเปนครู รองลงมา ดานคุณภาพของงาน  
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  2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ดานคุณลักษณะของความเปนครู อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่
มีประสิทธิภาพตํ่าท่ีสุด ไดแก มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเหมาะสมกับความเปนครู รองลงมา ไดรับรางวัล 
ยกยอง สดุดีจากหนวยงานทางราชการ/องคกร/สมาคมวิชาชีพ และมีการประเมินตนเองของผูสอนเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการพัฒนาผูเรียนดานตางๆ  
  3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ดานคุณภาพของงาน อยูในระดับปานกลางเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี
ประสิทธิภาพตํ่าท่ีสุด ไดแก มีการจัดการเรียนการสอน มีเนื้อหาที่ถูกตองสมบูรณ เหมาะสมกับผูเรียน รองลงมา 
มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับความรู คุณธรรม และจริยธรรม และมีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู  
 ตอนท่ี 2 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีดังน้ี 

  1. ดานคุณลักษณะของความเปนครู ควรสงเสริมใหครูมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเหมาะสม
กับความเปนครูมากขึ้น โดยใหการยกยองและชมเชยครูที่มีประพฤติดี ควรสงเสริมใหครูไดรับรางวัล ยกยอง 
สดุดีจากหนวยงานทางราชการ/องคกร/สมาคมวิชาชีพมากขึ้น โดยการเผยแพรผลงานของครูไปสูสังคม และควร
สงเสริมใหครูมีการประเมินตนเองของผูสอนเก่ียวกับการเรียนการสอนและการประเมินผลการพัฒนาผูเรียนดาน
ตางๆมากขึ้น โดยการใหครูและผูบริหารประเมินเก่ียวกับการเรียนการสอนของครู 
  2. ดานคุณภาพของงาน ควรสงเสริมใหครูมีการจัดการเรียนการสอน มีเนื้อหาที่ถูกตองสมบูรณ 
เหมาะสมกับผูเรียนมากขึ้น โดยการกําหนดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจน ควรสงเสริมใหครูมีการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดรับความรู คุณธรรม และจริยธรรมมากขึ้น โดยใหโรงเรียนจัดกิจกรรมใหมากขึ้น และควร
สงเสริมใหครูมีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูมากขึ้น โดยการกําหนดใหมีการวัด
และประเมินผลในทุกขั้นตอน 
 

อภิปรายผล 

 1. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีประสิทธิภาพสูง
ที่สุด ไดแก ดานคุณลักษณะของความเปนครู รองลงมา ดานคุณภาพของงาน ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปน
เพราะวา ครูที่มีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพนั้น ควรมีปจจัยหลายส่ิง เชน มีคุณลักษณะของความเปนครู
และมีการทํางานท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ตวนโรสณา โตะนิแต (2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง การ



วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

                                          Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

ปที่ 2  ฉบับที่ 2  มกราคม – มิถุนายน  2555 

 
 

110 

ปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบวา ครูมีการปฏิบัติงานในดานคุณลักษณะของ
ความเปนครู และดานคุณภาพของงาน มากที่สุด 
 2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ดานคุณลักษณะของความเปนครู ขอที่มีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด 
ไดแก ตรงตอเวลาในการปฏิบัติการสอน มีการเฝาระวังดูแลผูเรียน ทั้งในและนอกเวลาเรียน และมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปนเพราะวา โดยทั่วไปแลวครู มี
ความสงบเสง่ียม ระมัดระวังในการวางตัว ไมแตงกายนําสมัย ตรงตอเวลา พูดจาไพเราะนุมนวล มีอารมณเย็น เปน
กันเองกับเด็กนักเรียน  มีสุขภาพแข็งแรงท้ังทางดานจิตใจและรางกาย  มีลักษณะเปนผูนําและเปนผูที่พึ่งพิงได ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ อัษฎา บัวบุญ (2544) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาการปฏิบัติงานของครูประจําศูนยการ
เรียนชุมชนในเขตการศึกษา 11 ผลการวิจัยสรุปไดวา การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาทีของครูประจําศูนยการ
เรียนชุมชน สวนใหญ ทําไดมากที่สุดคือตรงตอเวลาในการปฏิบัติการสอน มีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และการใหคําปรึกษาและแนะแนวกอนเรียนแกผูเรียน สวนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครู ดานคุณลักษณะของความเปนครู 
 3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ดานคุณภาพของงาน ขอที่มีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด ไดแก มีการ
วิเคราะหหลักสูตร การศึกษาคําอธิบายรายวิชาหรือหนวยการเรียนรู แลวจําแนกเปนเนื้อหาสาระ กิจกรรมและ
จุดประสงค มีการจัดกิจกรรมหลากหลายใหสอดคลองกับความถนัดความสนใจ และมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียน
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง  อาจเปนเพราะวา คุณลักษณะความเปนครูควรมีความรู ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติการสอนโดยตรง ความรูในวิชาชีพครูที่จะเปนพื้นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและความรอบรู
อื่นๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในภารกิจของครู จึงตองมีการวิเคราะหหลักสูตรไดอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ชนาธิป ทุยแป (2547) ที่พบผลการวิจัยวา คุณภาพในการปฏิบัติงานของครูผูสอนระดับเช่ียวชาญ
พิเศษ คือ มีการวิเคราะหหลักสูตร การศึกษาคําอธิบายรายวิชาหรือหนวยการเรียนรู มีงานวิจัยที่สรางองคความรู
ใหมทางการศึกษา มีแผนการสอนที่คุณภาพและมีการบูรณาการระหวางกลุมสาระ มีนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูที่
พัฒนาจากทฤษฎีใหม มีคลังเคร่ืองมือในการวัดผล และเปนสมาชิกเครือขายวิชาการในระดับชาติ  
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1. ดานคุณลักษณะของความเปนครู ควรสงเสริมใหครูมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเหมาะสมกับ
ความเปนครูมากขึ้น โดยใหการยกยองและชมเชยครูที่มีประพฤติดี ควรสงเสริมใหครูไดรับรางวัล ยกยอง สดุดี
จากหนวยงานทางราชการ/องคกร/สมาคมวิชาชีพมากขึ้น โดยการเผยแพรผลงานของครูไปสูสังคม และควร
สงเสริมใหครูมีการประเมินตนเองของผูสอนเก่ียวกับการเรียนการสอนและการประเมินผลการพัฒนาผูเรียนดาน
ตางๆมากขึ้น โดยการใหครูและผูบริหารประเมินเก่ียวกับการเรียนการสอนของครู 
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 2. ดานคุณภาพของงาน ควรสงเสริมใหครูมีการจัดการเรียนการสอน มีเนื้อหาท่ีถูกตองสมบูรณ 
เหมาะสมกับผูเรียนมากขึ้น โดยการกําหนดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจน ควรสงเสริมใหครูมีการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดรับความรู คุณธรรม และจริยธรรมมากขึ้น โดยใหโรงเรียนจัดกิจกรรมใหมากขึ้น และควร
สงเสริมใหครูมีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูมากขึ้น โดยการกําหนดใหมีการวัด
และประเมินผลในทุกขั้นตอน 

 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
 1. ควรศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทในดานอ่ืนๆ เชน ดานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 

 2. ควรศึกษาปญหาการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 

 3. ควรศึกษาบทบาทภาครัฐในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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