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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชวิธีการสนทนากลุม การสัมภาษณ การ
วิเคราะหเนื้อหา และการพิจารณาตัดสินจากผูเช่ียวชาญ ที่ไดจากผูเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
จํานวน 39 คน คือ ผูนําและอาจารยที่ปรึกษาองคกรกิจกรรมนักศึกษา ผูบริหารงานกิจการนักศึกษาระดับคณะ 
และผูทรงคุณวุฒิดานงานกิจการนักศึกษา ผลการศึกษาสรุปมีดังน้ี 

 ผลการวิจัยพบวา 
 การจัดกิจกรรมของนักศึกษามีรูปแบบที่คลายกัน ซ่ึงแตละองคกรกิจกรรมมีการกระจายกิจกรรม
ตลอดท้ังป แตมีความถ่ีของการจัดกิจกรรมแตกตางกันในแตละชวงเดือน และรูปแบบกิจกรรมที่ไมมีความ
หลากหลายโดยเนนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรม นอยที่สุดคือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สวน
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มีขอเสนอแนะดังน้ี 1. ควรจัดกิจกรรมที่มุงสงเสริมการ
แกปญหาและพัฒนาสังคม/ทองถ่ิน การเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียน สงเสริมใหนักศึกษามี
จิตสาธารณะ และสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 2. ควรมีระบบกลไกการบริหารงานกิจกรรม
นักศึกษาโดยกําหนดใหเปนภาระงานของอาจารยที่ปรึกษา พรอมท้ังจัดหาเงินงบประมาณและทรัพยากร
สนับสนุนกิจกรรมจากเอกชน และจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมนักศึกษา  3. มีการประเมินผลและรายงานผลการ
ประเมินใหผูบริหาร อาจารย นักศึกษาทราบทุกครั้งนําผลการประเมินมาใชประโยชนปรับปรุงแกไขเพื่อ
พัฒนาการจัดกิจกรรมคร้ังตอไปใหมีประสิทธิภาพมาก 
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The Development of Student Activities Organizing Models  

in Uttaradit Rajabhat University 

Sasirat  Suamuang* 

Sampan Roodpuengkrut** 

Chatphum  Sichomphoo*** 
 

 

Abstract 

 This research aims to study and develop the models for organizing student activities in Uttaradit 

Rajabhat University. The research has been carried out by studying the group conversations, interviewing, 

content analysis, and consideration by 39 experts who are involved in organizing activities for the student in 

Uttaradit Rajabhat University. They include leaders and advisor teachers of student activities organization, 

executives of student activities at the faculty level and qualified experts in organizing student activities. 

 It is found that the patterns of student activities organizing in Uttaradit Rajabhat University are 

likely to be resembled. While activities are distributed throughout the year, the frequency of activities 

organizing appears to be different in particular months. By putting their emphasis on Thai tradition and 

culture, and socially beneficent activities, the patterns do not seem to be so various. As for the development 

of models for this account, this research suggests 1) there should be encouraging activities for solving and 

improving the local communities as a preparation for the coming of ASEAN Economic Community; 2) 

there should be systematic machinery in administration for student activities organizing by assigning them 

responsibility or work of advisor teachers, and by providing budget and resource from private sector to 

support the activities, and making handbooks about student activities organizing; and 3) there should be 

evaluation of student activities organizing and report them to the university’s executives, teachers, and 
students in order to improve the following activities organizing as most benefit.  

 

Keywords : The Development Model, Activities Organizing, Student  
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บทนํา 
 สถาบันอุดมศึกษา มีภารกิจหลักที่ประกอบดวยสาระสําคัญ  4 ประการ ไดแก การเรียนการสอน 
(ผลิตบัณฑิต) การผลิตผลงานวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใน
บริบทของการผลิตบัณฑิตน้ัน งานกิจกรรมนักศึกษา หรืออาจเรียกใหสมบูรณวา “งานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา” นับเปนบทบาทหลักอีกประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัย ตองสงเสริมสนับสนุนใหเกิดขึ้นในสถาบัน ให
นักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหกาวสูการเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสมบูรณพรอมใน
สังคม ทั้งทางดานรางกาย สังคม อารมณ และสติปญญา นั่นเอง การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงตอง
ดําเนินการท้ังการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางพัฒนาความรูทางวิชาการ /วิชาชีพ และสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณภาพและสามารถอยูในสังคมได
อยางมีความสุข (สํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, 2551 : 2) 
 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ไดกําหนดความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต และเปนผูที่มีประโยชนตอชุมชนและสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2542: 

5) ซ่ึง เปนแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-
2549) คือ มหาวิทยาลัยจะตองผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญา ใฝการเรียนรู นึกคิดอยางเปน
ระบบ มีจิตสํานึกและศักยภาพในการสรางงาน บุคลิกภาพดี มีความเปนผูนํา ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย 
มีวินัย รับผิดชอบตอตนเอง และมีความเอ้ืออาทรตอสังคม ตระหนักในคุณคาทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน 
มีสุขภาพดี และมีความเปนสากล (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2548: 8)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา  ในรูปแบบ
ตางๆ อยางกวางขวางและหลากหลาย ทั้งกิจกรรมองคการบริหารกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมสโมสรนักศึกษา
คณะ กิจกรรมชมรม กิจกรรมกีฬา กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมตามกลุมสนใจตางๆ โดยกําหนดรูปแบบของ
กิจกรรม การติดตามและประเมินผลกิจกรรม และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการทํากิจกรรม
นักศึกษาจากสถาบันอยางเต็มท่ี อยางไรก็ตามถึงแมวากิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนานักศึกษา 
และมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง แตจากการดําเนินการพบวา การสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาประสบปญหามากมาย ปญหาท่ีเปนประเด็นสําคัญคือ นักศึกษาสวนใหญยังไมเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาและใหความสนใจในกิจกรรมที่จัดขึ้นนอยมาก นอกจากน้ันผูบริหารและอาจารยยังใหความสําคัญ
ตอกิจกรรมนักศึกหาไมมากเทาท่ีควร รูปแบบในการจัดกิจกรรมไมนาสนใจ และไมตรงตามความตองการ
ของนักศึกษา ประกอบกับกระแสโลกาภิวัตนมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดลอมทางสังคม ทําให
นักศึกษาขาดคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสงผลใหเกิดปญหาสังคม นับวันย่ิงทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  
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 จากสภาพปญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีกลาวมาแลว ผูวิจัยมีความสนใจศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมของนักศึกษาดวยมุงหวังวากิจกรรมจะทําใหนักศึกษาพัฒนาศักยภาพตามความสนใจของตนเอง 
นําไปสูการเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจดักิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1. กลุมนักศึกษา ไดแก ตัวแทนของนักศึกษาองคกรกิจกรรมนักศึกษาทุกองคกรกิจกรรม 
(ประกอบดวย องคการบริหารกิจกรรมนักศึกษา สโมสรนักศึกษา 6 คณะ 1 วิทยาลัย ชมรมกิจกรรม 11 ชมรม 
และชมรมกีฬา 16 ชมรม) รวม 35 คน 
 2. กลุมอาจารยที่ปรึกษาองคกรกิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงทําหนาท่ีเปนที่ปรึกษาขององคกรกิจกรรม
นักศึกษาทุกองคกรกิจกรรม จํานวน 35 คน 

 3. กลุมผูบริหารงานกิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงทําหนาท่ีเปนผูควบคุมกํากับดูแลการทํากิจกรรมของ
องคกรกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 7 คน 
 4. กลุมผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูบริหารระดับสูงท่ีรับผิดชอบนโยบายการสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาขององคกรกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จํานวน 5 คน 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย การศึกษาเอกสารรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม  การ
สัมภาษณ (Interview) และการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) รายละเอียดดังน้ี 
  1. ประเด็นหัวขอสําคัญในการวิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ประกอบดวยหัวขอสําคัญของโครงสรางและองคประกอบของโครงการกิจกรรมนักศึกษา ไดแก ช่ือ
โครงการ ลักษณะหรือประเภทของกิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
ผูเขารวมกิจกรรม ระยะเวลา ขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน งบประมาณและทรัพยากรท่ีใช  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
และการประเมินผลกิจกรรม 

 2. แนวคําถามในการสนทนากลุม ประกอบดวย ประเด็นคําถามในการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา ซ่ึงจะใชแนวคําถามการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) 
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 3. แบบบันทึกขอมูลการจัดสนทนากลุม เปนแบบฟอรมจดบันทึกสําหรับผูจดบันทึกการสนทนา 
(Note Taker) และผูดําเนินการสนทนา (Moderator) 
 4. แบบประเมินการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
 

 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีจะใชวิธีการวิเคราะหเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ใชวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหาดวยการลําดับเนื้อหา โดยการนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร การสังเคราะห และวิเคราะห 
มาทบทวน ปรับปรุง หาความสัมพันธ และจัดหมวดหมู เพื่อนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 2. การวิเคราะหการพัฒนารูปแบบของการจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
  2.1 ผลสรุปของขอมูลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ที่ไดจากการจัดสนทนากลุม และการสัมภาษณ จาก 3 กลุมตัวอยาง ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) ดวยการจัดลําดับเนื้อหา จัดหมวดหมูเพื่อนําเสนอเปนรูปแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีพัฒนา
แลวสรุปเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อนําไปประเมินและตัดสิน
รูปแบบโดยผูเช่ียวชาญตอไป 

  2.2  รูปแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีผานการประเมินตัดสินของผูเช่ียวชาญแลว ดวยการ
ประยุกตใชเทคนิคการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Concurrence: IOC) ของความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ ซ่ึงเปนผูบริหารระดับสูงท่ีรับผิดชอบนโยบายการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
จํานวน 5 คน  รูปแบบที่ผานการประเมินตัดสินจากผูเช่ียวชาญแลว ผูวิจัยไดนํามาทําการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) เพื่อจัดลําดับเนื้อหา จัดหมวดหมู และยกรางเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถที่สมบูรณ 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. จากการวิเคราะหสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  สรุปเปน
ประเด็นสําคัญภาพรวมไดดังน้ี  
  1.1 ดานช่ือโครงการหรือแผนงานพบวา สวนใหญไดมาจากงานท่ีตองปฏิบัติ และส่ือความหมาย
ชัดเจน สวนลักษณะหรือประเภทกิจกรรมนักศึกษาพบวา กิจกรรมของนักศึกษามีหลากหลายนักสวนใหญมี
การจัดกิจกรรมเก่ียวกับประเพณี สงเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมกีฬาภายในระหวางคณะ กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน  แตกิจกรรมท่ีมีนอยที่สุดคือดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา    
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  1.2 ดานเปาหมายหรือตัวช้ีวัดนั้นพบวา เนนปริมาณผูเขารวมกิจกรรมมากกวาดานคุณภาพ มีการ
ระบุจํานวนผูเขารวมกิจกรรม ในขณะที่ดานคุณภาพมีการระบุไมชัดเจนไมสามารถวัดผลได นอกจากนี้ในการ
จัดกิจกรรมของนักศึกษามีวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงานท่ีคลายคลึงกัน โดยมีกระบวนการวางแผนงาน 
การประชุมปรึกษาหารือ มอบหมายงาน การประสานงาน การประชาสัมพันธ ดําเนินงานตามแผน การ
ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน สวนที่แตกตางกันคือ รายละเอียดกิจกรรม ทั้งน้ีกระบวนการท่ีดําเนินการ
ลาชาและมีนอย คือ การประชาสัมพันธอยางทั่วถึง รวมถึงรูปแบบกิจกรรมยอยไมมีความหลากหลาย  
 1.3 ดานการกําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม พบวา สวนใหญจัดกิจกรรมชวงเวลาบายวันพุธ 
ตั้งแตเวลา 13.00-16.00 น. เชน บายศรีสูขวัญ ถวายเทียนพรรษา เปนตน ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ระบุไวในปฏิทิน
กิจกรรมขององคการบริหารกิจกรรมนักศึกษา สวนกิจกรรมท่ีจัดในวันหยุดราชการ ไดแก กิจกรรมสงเสริม
ความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ในขณะท่ีสโมสรนักศึกษาคณะไดกําหนดจัดกิจกรรมรวมกับ
องคการบริหารกิจกรรมนักศึกษา ที่แตกตางกัน คือ การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนการสอนในคณะ ชมรม
กิจกรรมมีการจัดกิจกรรมประชุมสมาชิกตามแผนงานของชมรมทุกบายท่ี 2 ของทุกเดือน บางชมรมมีการจัด
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดต้ังชมรมเพียงภาคเรียนละ 1 คร้ัง ในขณะท่ีชมรมกีฬามีการจัด
กิจกรรมนอยมากเน่ืองจากขาดประสบการณการทํางาน  
 1.4 ดานงบประมาณและทรัพยากรที่ใชหรือแหลงงบประมาณ พบวา ไดรับการจัดสรรจากเงิน
อุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา เปนเงินบํารุงกิจกรรมและบํารุงกีฬาที่เรียกเก็บจากนักศึกษา และเงินงบประมาณ
แผนดิน ชมรมกีฬามกีารเบิกจายเงินเพื่อจัดกิจกรรมที่ยุงยากซับซอนและลาชาทําใหนักศึกษาไมกระตือรือรน
ในการจัดกิจกรรมและการจัดกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะตาง ๆ ไดรับจัดสรรตามสัดสวนจํานวนนักศึกษา 
นอกจากนี้สิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมไดแก สถานที่ วัสดุอุปกรณเพียงพอตอการจัดกิจกรรม   
 1.5 ผลที่คาดวาจะไดรับจากการจัดกิจกรรมของนักศึกษา พบวาสวนใหญมุงหวังใหมีนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรม มีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอื่น  และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันไดจริง นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมดานจิตสาธารณะมากข้ึน อยางไรก็ตามในการประเมินผล
กิจกรรมนั้น พบวา สวนใหญมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม ทุกครั้งโดยการใชแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษา หรือการสังเกตการณ การใชแบบประเมินกอนการจัดกิจกรรมมีนอย และไมมีการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารยที่เขารวมกิจกรรม มีการประเมินผลกิจกรรมไมเหมาะสม ไมมีการนําผลการประเมินมา
ใชในการปรับปรุงกิจกรรม  
 2. แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ควร
จัดรูปแบบกิจกรรมดังนี้ 
  2.1 การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการแกปญหาและพัฒนาสังคม/ทองถ่ิน ใหมีความหลากหลายและ
สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีมุงเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียน เชน จัดกิจกรรมพัฒนาความมีวินัย 
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ที่มุงเนนความสามารถในการดํารงชีวิตภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม สรางความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอื่น เปนตน   
  2.2 แหลงงบประมาณ ควรมีการจัดหาเงินและทรัพยากรสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาจากเอกชน 
มุงสงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายไดมาสนับสนุนงานกิจกรรมของนักศึกษามีการอํานวยความสะดวกดาน
วัสดุอุปกรณ สถานที่ในการจัดกิจกรรม  
  2.3 ดานการดําเนินงาน ควรมีการจัดทําคูมือในการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพื่อเปนแนวปฏิบัติใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมของนักศึกษา  มีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางรวดเร็ว 
ประชาสัมพันธงานกิจกรรมท่ีรวดเร็วชัดเจนทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม มีการวางแผนงานรวมกันระหวางผูบริหาร 
บุคลากรดานกิจกรรม อาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา และมีการวางแผนการจัด
กิจกรรมไวตลอดปการศึกษา  
  2.4 มีการประเมินผลและติดตามโครงการจัดกิจกรรมนักศึกษาทุกครั้งเพ่ือหาจุดบกพรอง บุคคลท่ี
เกี่ยวของกับงานกิจกรรมนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินโครงการกิจกรรมของนักศึกษา มีการรายงานผล
การประเมินใหผูบริหาร อาจารย นักศึกษาทราบทุกครั้ง และนําผลการประเมินมาใชประโยชน ในการ
ปรับปรุงแกไข เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมของนักศึกษาคร้ังตอไปใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
  

อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มีขอควรพิจารณาท่ีสําคัญซ่ึง
สามารถอภิปรายไดดังน้ี  
 1. แนวทางที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันในประเด็นลักษณะกิจกรรมหรือประเภทกิจกรรม
ที่ควรจัดตองระบุใหเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคของกิจกรรม มุงสงเสริมกอใหเกิดความมีสวนรวม สงเสริม
กระบวนการทํางานเปนทีม กําหนดรูปแบบกิจกรรมใหมีความหลากหลาย  โดยเฉพาะกิจกรรมนักศึกษาท่ีเกิด
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ควรสงเสริมจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก ความรู ทักษะการคิด ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลากรและความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสอดคลองกับองคประกอบและ      
ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปการศึกษา 2553 – 2555 (2553: 62) 
ที่กลาววา ระบบกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาของของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ตัวบงช้ี 3.2 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  
 2.  มหาวิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจ 
เปนประโยชนตอการสรางจิตสํานึกของสังคม เช่ือมโยงกิจกรรมท่ีมีประโยชนตออาชีพในอนาคต ซ่ึงไม
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แตกตางกับผลงานวิจัยของสุภาพ ปาทะรัตนและคณะ (2548: 106 - 108) ที่กลาววา นักศึกษาควรไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรมนักศึกษาตามความสนใจ ความสมัครใจและความสามารถของตน
อยางท่ัวถึง มุงเนนกิจกรรมเสริมหลักสูตรควบคูกับการเรียนการสอนมุงเนนใหนักศึกษามีวุฒิภาวะเกิด
ระเบียบวินัยในตนเอง เรียนรูวิธีการทํางานรวมกันตลอดจนการอยูรวมกันกับผูอื่น จากโครงการขางตนในการ
กําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรม ควรระบุใหชัดเจนไมคลุมเครือ สามารถประเมินผลได สอดคลองกับ
หลักการเหตุผล ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวราศรี  ปูนทองและคณะ (2541: 87) ที่กลาววา วัตถุประสงค
ของการจัดกิจกรรมนักศึกษาทุกขอลวนเปนวัตถุประสงคที่ทําใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญา เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และสอดคลองกับแนวคิดวัตถุประสงคของนิภาพร 

แซเฮง (2549: 40) ที่กลาววา เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณในดานตางๆ สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษารวมจัดกิจกรรมท่ีมีปริมาณเพียงพอกับความตองกันของนักศึกษาและมีคุณภาพ และการกําหนด
เปาหมายหรือตัวช้ีวัดนั้น ควรแสดงใหเห็นผลงานหรือผลลัพธที่ระบุคุณภาพและปริมาณงานท่ีคาดวาจะทําให
เกิดขึ้นในระยะเวลาท่ีกําหนดไว   
   3. ดานระยะเวลาการจัดกิจกรรม พบวา ควรกําหนดชวงเวลาตั้งแตวันเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 
แสดงชวงเวลาในแตละระยะของโครงการ เชน มหาวิทยาลัยกําหนดใหบายวันพุธเปนชวงเวลาในการจัด
กิจกรรม กําหนดแผนรองรับการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ และความตองการของสังคมในปจจุบัน ไมควร
จัดการเรียนการสอนในชวงเวลาของการจัดกิจกรรม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนิศา สุวรรณประเทศ 
(2544: 175) ที่วาระยะเวลาจัดกิจกรรมควรมีความเหมาะสม นักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมไดโดยไมมี
ปญหาดานการเรียน หรือการเดินทางกลับบาน ซ่ึงไมแตกตางจากงานวิจัยของสุภาพ ทาปะรัตนและคณะ 
(2547: 106) ไดกลาววาการจัดกิจกรรมควรกําหนดใหมีเวลาวางท่ีตรงกันสําหรับนักศึกษาทุกช้ันปและอาจารย
ในภาคเรียนปกติ เพื่อจัดกิจกรรมรวมกันอยางนอยสัปดาหละ 1–2 คาบ  
  4. รูปแบบดานงบประมาณทรัพยากรที่ใชและแหลงงบประมาณนั้นควรระบุถึงจํานวนเงิน จํานวน
บุคคล จํานวนวัสดุครุภัณฑและปจจัยอื่นๆ ที่จําเปนตอการดําเนินโครงการน้ันๆ ควรระบุแหลงท่ีมาของ
งบประมาณและทรัพยากร แสดงรายการงบประมาณและทรัพยากรท่ีตองใชในโครงการ  โดยผาน
กระบวนการท่ีถูกตองของมหาวิทยาลัย จัดหาสถานที่ภายนอกมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมเพ่ือการ
มีสวนรวมกับชุมชนเสริมสรางประสบการณใหกับนักศึกษา  และคํานึงถึงหลักความประหยัด ความมี
ประสิทธิภาพ ความมีประสิทธิผลและความยุติธรรมในการจัดทําโครงการ  โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ
รําไพ  เมฆาวิบูลย (2544: 43) ไดใหขอเสนอแนะวาการดําเนินงานกิจกรรมนิสิตนักศึกษานั้นตองมีการจัดสรร
ทรัพยากรในการดําเนินกิจกรรมอยางเพียงพอ ไดแก บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี อุปกรณ วัสดุ 
ครุภัณฑ รวมท้ังการกําหนดกฎระเบียบ และวิธีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกิจกรรมนิสิต
นักศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณ 
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 5. ดานผลที่คาดวาจะไดรับ พบวา ควรระบุชัดเจนวาใครไดรับผลประโยชนและผลกระทบนั้นไดรับ
ในลักษณะอยางไรทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคอยางเหมาะสม ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของสุภาพ ปาทะรัตน และคณะ (2547: 109) กลาววา การประเมินผลโครงการงาน
กิจกรรมนักศึกษาควรมีบุคคลที่มีความชํานาญหรือมีความรูในงานกิจกรรมเหลาน้ัน ซ่ึงอาจเปนบุคคลภายใน
หรือภายนอกสถาบันรวมอยูดวยตามความเหมาะสม อีกทั้งฝายประเมินผลควรจะเปนสวนหน่ึงของสภา
นักศึกษาโดยมีกฎระเบียบของสถาบันรองรับแนวทางปฏิบัติและมีอาจารยที่ชํานาญดานการประเมินผลเปนที่
ปรึกษาดวย ซ่ึงประโยชนที่ไดรับจากปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะโดยสวนใหญใชวีการทําเอกสารการ
ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการทุกครั้ง   
 

ขอเสนอแนะ  

 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. การศึกษาคร้ังน้ีมุงหวังจะนําผลไปใชตองปรับใหเหมาะสมกับสถานการณสอดคลองกับสภาพ
สังคมยุคปจจุบัน รวมท้ังจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายดวยการผสมผสานกิจกรรมยอยหลายกิจกรรมเขา
ดวยกัน อันเปนโอกาสใหนักศึกษาท่ีมีพื้นฐานความรู ความคิด และความสนใจที่แตกตางกันสามารถเขารวม
กิจกรรมเดียวกันได   
 2. ควรกําหนดชวงเวลาใหเหมาะสมท่ีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมไดโดยไมมีปญหาเรื่องการเรียนหรือ
การเดินทางกลับบาน สงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรมของนักศึกษามากขึ้นโดยกําหนดช่ัวโมงอาจารยที่
ปรึกษาเปนภาระงานเทากับช่ัวโมงการสอน  

 3. ควรจัดหางบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมจากองคกรหรือมูลนิธิทั้งในระดับทองถ่ินและ
ระดับชาติตอไป  
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาความพึงพอใจในรูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาแตละดานเพ่ือนําผลการวิจัยมา เปน
แนวทางในการวางแผน ปรับปรุง แกไข รูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา  
 2. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ เพื่อนํามา
เปรียบเทียบกับรูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในแตละดานและเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
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