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การเปรียบเทยีบทักษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะการท างานเป็นทมี 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วชิาการวดัและประเมนิผลการศึกษาของนิสิต 
ระหว่างการเรียนโดยใช้แบบฝึกประกอบการจัดการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ 

แบบ LT กบัการสอนแบบกลุ่มปกติ* 
 

อพนัตรี พูลพุทธา**  

(วันท่ีรับบทความ: 16 ตลุาคม 2562; วันแก้ไขบทความ: 15 พฤศจิกายน 2562; วันตอบรับบทความ: 30 พฤศจิกายน 2562) 
บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ และ
ทักษะการท างานเป็นทีมของนิสิต รายวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา ระหว่างการเรียนโดยใช้แบบฝึก
ประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ แบบ LT กบัการสอนแบบกลุ่มปกติ  2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนิสิต รายวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา ระหว่างการเรียนโดยใชแ้บบฝึกประกอบการ
จัดการเรียนรู้กับกลุ่มร่วมมือ แบบ LT กับการสอนแบบกลุ่มปกติ กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  
2561 จ านวน 2 กลุ่ม ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  โดยกลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ นิสิตสาขา
ภาษาไทย กลุ่ม 13 และกลุ่มควบคุม ไดแ้ก่ นิสิตสาขาภาษาไทย กลุ่ม 14 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการ
จดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ แบบ LT ร่วมกบัแบบฝึก  แบบประเมินทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการ
เรียนรู้  แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม  และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการสร้างเคร่ืองมือ
ประเมินผลการเรียนรู้ สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test (Independent 
Samples) และ Hoteling T2  ผลการศึกษาพบวา่ 
 1. นิสิตท่ีเรียนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ แบบ LT มีทกัษะการสร้าง
เคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ และทกัษะการท างานเป็นทีม วิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา สูงกวา่นิสิตท่ี
เรียนแบบกลุ่มปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. นิสิตท่ีเรียนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ แบบ LT มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา สูงกว่านิสิตท่ีเรียนแบบกลุ่มปกติ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
 

ค าส าคญั: เรียนแบบร่วมมือเรียนรู้, ทกัษะการท างานเป็นทีม, ทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้   
                                                           
* งานวิจยัน้ีไดรั้บทุนอุดหนุนจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2562 
** อาจารย,์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, E-mail: oomsin.putta@gmail.com 
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Abstract 

 The objectives of the research were 1) to compare teamwork skills and skills in inventing instruments of the 
university students for learning assessment in “Educational Evaluation” between on-going learning exercises of LT 
collaborative learning model and conventional method and 2 )  to compare learning achievement in “Educational 
Evaluation” between on-going learning exercises of LT collaborative learning model and conventional method. The 
sample subjects of the study were two groups of undergraduate students at Mahasarakham University who studied 
“Educational Assessment and Evaluation” in the second semester of 2018. They were selected by cluster random 
sampling. The students in class 13 of Thai program were an experimental group, and the students in class 14 of Thai 
program were a control group. The research instrument was lesson plans and exercises of LT collaborative learning 
model, an assessment test of skills in inventing instruments for learning assessment, teamwork skills and learning 
achievement on the topic of “Constructing Learning Assessment Instruments”. The statistics used were percentage, 
mean, standard deviation, t-test for independent samples and Hoteling T2. Results of the research were as follows: 
 1. The results indicated that the skills of the students in inventing an instrument for learning assessment and 
teamwork skills between using the exercises of LT collaborative learning model were significantly higher than those of 
the conventional method at the .05 level.  
 2. The results indicated that learning achievement between using the exercises of LT collaborative learning 
model were significantly higher than those of the conventional method at the .05 level. 
 
Keywords: LT, Teamwork skills, Skills in inventing instruments 
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บทน า 
 แนวทางการผลิตครูในอนาคตนั้น สมรรถนะของหลกัสูตรตอ้งสามารถพฒันาบณัฑิตครูให้เป็น
คนมีความรู้ ความสามารถดา้นทกัษะการคิด ความสามารถในการเป็นผูน้ า ความสามารถในการอยูร่่วมกนั
และมีความสัมพนัธ์อนัดีกบับุคคลอ่ืน ท่ีมีความแตกต่างทางวฒันธรรมธรรม มีพ้ืนฐานทางจริยธรรมท่ีจะ
ด ารงชีวิตอยู่ในโลกอนาคต กระบวนการในการผลิตครู ต้องผลิตครูตามความต้องการของประเทศ 
กระบวนการเรียนการสอนของคณาจารยต์อ้งลดบทบาทการสอน ท าหนา้ท่ีเป็นกระบวนกร (Facilitator) 
ลดการบรรยายในชั้นเรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการคน้หาขอ้มูลเพ่ิมข้ึน เน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้
กระบวนการกลุ่ม การจดัการความรู้ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558: จ-ฉ)  
 การท างานเป็นทีม (Work teams) เป็นคุณลกัษณะหน่ึงท่ีนิสิต/นักศึกษาครูจ าเป็นต้องมี โดย
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ ท่ีไดก้ าหนดให้ผูเ้รียนมีทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยผูเ้รียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ท างานเป็นทีม 
เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูเ้รียน ผูร่้วมงาน ผูป้กครอง และคนในชุมชน มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562: 5) ดงันั้นจึง
เป็นบทบาทของผูส้อนจะตอ้งปลูกฝังใหนิ้สิต /นกัศึกษามีทกัษะในการท างานเป็นทีม  
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบนั เนน้การประเมินตามสภาพจริง โดยใชเ้คร่ืองมือวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซ่ึงในอดีตจะใชเ้พียงแบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือ เพ่ือวดัผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นพุทธิพิสัยเพียงอย่างเดียว จึงไม่ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 
และจิตพิสัย และไม่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของชาติ (เบญจมาภร์ เสนารัตน์ และ 
สมประสงค ์เสนารัตน์, 2560: 145) สอดคลอ้งกบั นกัการศึกษาจาก OECD-UNESCO ท่ีช้ีใหเ้ห็นประเด็น
หน่ึงคือ ครู อาจารยไ์ทยขาดการศึกษา เร่ือง หลกัการวิธีการการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ และทนัสมยั
อย่างมาก จ าเป็นตอ้งเร่งรัดพฒันาเร่ืองน้ีโดยเร่งด่วน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559: 117) 
ดงันั้น นิสิต/นกัศึกษาครู จึงตอ้งไดรั้บการพฒันาตั้งแต่ในร้ัวมหาวิทยาลยั เพ่ือจะไดมี้ทกัษะการสร้างและ
ใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 แบบฝึกทกัษะ เป็นกิจกรรมพฒันาทกัษะการเรียนรู้ ท่ีใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม 
สามารถตรวจสอบและพฒันาทกัษะกระบวนการคิด  กระบวนการเรียนรู้  สามารถน าผูเ้รียนไปสู่การสรุป
ความคิดรวบยอดและหลกัการส าคญัของสาระการเรียนรู้  รวมทั้งผูเ้รียนสามารถตรวจสอบความเขา้ใจ 
ในบทเรียนดว้ยตวัเองได ้(ถวลัย ์มาศจรัส, 2546: 18) การใหผู้เ้รียนไดท้ าแบบฝึกทกัษะมาก ๆ จะช่วยให้
ผูเ้รียนมีพฒันาการทางการเรียนรู้ หรือมีความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาไดดี้ข้ึน ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึนตามไปดว้ย ดงัเช่นผลการวิจยัของ อรอนงค์ โฆษิตพิพฒัน์ (2561: 77-86) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง การ
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พฒันาความสามารถในการท างานเป็นทีม ดว้ยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือท างานเป็นทีม ในรายวิชา
สัมมนาวารสารศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาสาขานิเทศศาสตร์ ระดบัชั้นปีท่ี 4 คณะวิทยาการจดัการ และ
งานวิจยัของอพนัตรี พูลพุทธา (2554) ท่ีไดศึ้กษาผลการใชแ้บบฝึกทกัษะการวิเคราะห์หาคุณภาพขอ้สอบ
รายข้อ รายวิชาการวดัและประเมินผลการวิจัย ซ่ึงผลการวิจัยทั้ ง 2 เร่ือง แบบฝึกทักษะท าให้ผูเ้รียน 
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และทกัษะต่าง ๆ ดีข้ึน 
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีสร้าง
สัมพนัธภาพอนัดีต่อกนั เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั สร้างทกัษะการท างานเป็นกลุ่มหรือทกัษะทางสังคม ผูเ้รียน
ตอ้งใชท้กัษะความร่วมมือในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแ้ก่ ทกัษะการส่ือความหมาย การแบ่งปัน 
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และร่วมมือกนั (ชยัวฒัน ์สุทธิรัตน,์ 2554: 186) ส าหรับรูปแบบร่วมเรียนร่วมรู้ 
(Learning Together: LT) เป็นอีกวิธีหน่ึงของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วย
เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนทุกระดับความสามารถ โดยมีแนวคิดคือเด็กอ่อนได้เรียนรู้ 
ไดต้วัอย่างและมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพ่ือนท่ีเก่งกว่า และเด็กเก่งเรียนรู้ท่ีจะอดทน และเขา้ใจความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจะสูงข้ึน เม่ือทุกคนท างานไปสู่เป้าหมายเดียวกนั ช่วยส่งเสริม
การช่วยเหลือร่วมกันระหว่างผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกัน และช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์  
การเป็นผูช้นะและมีความส าเร็จ โดยมีแนวคิดคือ การพบความส าเร็จอยู่เสมอ จะท าให้เป็นคนมีความ
เช่ือมัน่ กลา้คิด กลา้ท า (ชนาธิป พรกลุ, 2554: 102) 
 จากปัญหาและความส าคัญท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงท าให้นักวิจัยสนใจท่ีจะเปรียบเทียบทักษะ 
การสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ ทกัษะการท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา
การวดัและประเมินผลการศึกษาของนิสิต ระหว่างการเรียนโดยใชแ้บบฝึกประกอบการจดัการเรียนรู้ 
กบักลุ่มร่วมมือ แบบ LT กบัการสอนแบบกลุ่มปกติ เพ่ือเป็นการพฒันานิสิตวิชาชีพครูให้มีทั้งความรู้ 
ทกัษะ และคุณธรรมจริยธรรม และยงัท าใหเ้กิดนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียน ใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และพระราชบญัญติัการศึกษา 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ และทกัษะการท างานเป็นทีม
ของนิสิต รายวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา ระหว่างการเรียนโดยใชแ้บบฝึกประกอบการจดัการ
เรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ แบบ LT กบัการสอนแบบกลุ่มปกติ  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต รายวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา 
ระหวา่งการเรียนโดยใชแ้บบฝึกประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ แบบ LT กบัการสอนแบบกลุ่มปกติ 
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กรอบแนวคิดการวจิยั 
  
 
 
 

ระเบียบวธีิวจิยั 
  

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

ระเบียบวธีิวจิยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการ
วดัและประเมินผลการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 19 กลุ่ม จ านวน 429 คน 
 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา
การวดัและประเมินผลการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2 กลุ่ม ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบ
กลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยกลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ นิสิตสาขาภาษาไทย กลุ่ม 13 จ านวน 21 คน และ
กลุ่มควบคุม ไดแ้ก่ นิสิตสาขาภาษาไทย กลุ่ม 14 จ านวน 21 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั มดีงันี ้
 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง มีจ านวน 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1.1 แผนการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ แบบ LT ร่วมกบัแบบฝึก เร่ืองการสร้างเคร่ืองมือ
ประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 5 แผน ๆ ละ 3 ชัว่โมง รวม 15 ชัว่โมง โดยผ่านการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ 
3 ท่าน ผลปรากฏว่า แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.80) แผนการ
จดัการเรียนรู้ 5 แผน ไดแ้ก่ 1) การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ   2) การหาคุณภาพแบบทดสอบ 
3) การสร้างแบบสอบถาม  4) การหาคุณภาพแบบสอบถาม และ 5) เคร่ืองมือประเมินผลชนิดอ่ืน ๆ  
  1.2 แบบฝึกทกัษะ เร่ืองการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ 3 ชุด ไดแ้ก่ ชุดท่ี 1 การสร้าง
และหาคุณภาพแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ชุดท่ี 2 การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม และชุดท่ี 3 
เคร่ืองมือประเมินผลชนิดอ่ืน ๆ โดยผ่านการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ผลปรากฏว่า แบบฝึกทกัษะ 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 5.00) 

วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มี 2 วิธี ไดแ้ก่ 
1. แบบฝึกประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่ม
ร่วมมือ แบบ LT 
2.  การสอนแบบปกติ 

ทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้  

ทกัษะการท างานเป็นทีม 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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  1.3 แผนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เร่ือง การสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ รายวิชาการ
วดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 5 แผน ๆ ละ 3 ชัว่โมง รวมใชเ้วลา 15 ชัว่โมง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล มีจ านวน 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
  2.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้  
ลกัษณะเป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 30 ขอ้ โดยการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ดว้ยการใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
พิจารณา จ านวน 3 ท่าน แลว้วิเคราะห์หาดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ซ่ึงมีค่า 1.00 ทุกขอ้ จากนั้นน าไปทดลองใชก้บันิสิตท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้วิเคราะห์หาความยากง่าย (p) 
และอ านาจจ าแนก (B) โดยก าหนดเกณฑค่์าความยากง่าย ตั้งแต่ 0.20-0.80 และอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20-1.00 
ผลปรากฏวา่ ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ โดยมีความยากง่าย ตั้งแต่ 0.33-0.76 และอ านาจจ าแนก มีค่าตั้งแต่ 0.24-0.71 
และวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ โดยวิธีการของโลเวท เท่ากบั 0.93 
  2.2 แบบประเมินทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ ลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ประมาณค่า 5 ระดับ โดยนิสิตประเมินตนเอง จ านวน 3 ด้าน รวม 19 ข้อ โดยการหาความเท่ียงตรง 
เชิงเน้ือหา ดว้ยการให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา จ านวน 3 ท่าน แลว้วิเคราะห์หาดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 
ขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ ซ่ึงมีค่า 1.00 ทุกขอ้ จากนั้นน าไปทดลองใชก้บันิสิตท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
แลว้วิเคราะห์หาค่าอ านาจเป็นรายขอ้ โดยใชส้ัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน เพ่ือหาความสัมพนัธ์
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-Total Correlation) แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ซ่ึงแบบประเมินมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.44-0.78 จากนั้นวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ 
ทั้งฉบบัตามวิธีการหาแอลฟา () ของครอนบาค ซ่ึงไดค้วามเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 
  2.3 แบบประเมินทกัษะการท างานเป็นทีม ลกัษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั โดย
นิสิตประเมินตนเอง จ านวน 5 ดา้น รวม 35 ขอ้ โดยการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณา จ านวน 3 ท่าน แลว้วิเคราะห์หาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ ซ่ึงมี
ค่า 1.00 ทุกขอ้ จากนั้นน าไปทดลองใชก้บันิสิตท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง แลว้วิเคราะห์หาค่าอ านาจเป็นรายขอ้  
โดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน เพ่ือหาความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม  
(Item-Total Correlation) แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงแบบประเมินมีค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.38-0.87 และวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ตามวิธีการหาแอลฟา () ของครอนบาค ซ่ึง
ไดค้วามเช่ือมัน่เท่ากบั 0.96 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ด าเนินการดงัน้ี 
 1. ขั้นก่อนท าการทดลอง ผูวิ้จยัอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาให้นิสิต 
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทราบ จากนั้นผูวิ้จยัใหนิ้สิตท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน  
 2. ขั้นด าเนินการทดลอง เร่ืองการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 15 ชัว่โมง โดยกลุ่ม
ทดลอง ผูวิ้จยัด าเนินการทดลองโดยจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแบบ LT ร่วมกบั
แบบฝึกทกัษะ ส่วนกลุ่มควบคุม ผูวิ้จยัด าเนินการสอนแบบกลุ่มปกติ ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการ
แบ่งกลุ่มเหมือนกนัคือกลุ่มละ 3-4 คน รวม 6 กลุ่ม  ๆละ 3 คน มี 3 กลุ่ม และกลุ่มละ 4 คน มี 3 กลุ่ม รวม 21 คน 
 

ตาราง 1  ตวัอยา่งการจดักิจกรรมแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
การเรียนแบบ LT ร่วมกบัแบบฝึกทกัษะ การเรียนแบบปกติ 

ขั้นเตรียม 
  1. ผูส้อนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ และเน้ือหาท่ีต้องเรียนรู้
เก่ียวกบัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิให้นิสิตทราบ  
  2. ผูส้อนก าหนดช้ินงานให้ปฏิบติั ไดแ้ก่ การสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเก็บจริงท่ีโรงเรียน เลือก 1 รายวิชา 1 
ระดบัชั้น 1 หน่วยการเรียนรู้หรือก าหนดตวัช้ีวดัท่ีส าคญัมาสร้าง
ขอ้สอบ 33 ขอ้ โดยเป็นปรนยั 30 ขอ้ และอตันยั 3 ขอ้ 
  3. ผูส้อนให้นิสิตแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มละ 3-4 คน โดยเง่ือนไข ให้
คละเพศ คละความสามารถ และคละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ง 
1 คน ปานกลาง 1-2 คน และอ่อน 1 คน (ผูส้อนตรวจสอบเกรด
เฉล่ียนิสิตเบ้ืองตน้ แลว้ก าหนดเกรดเฉล่ียกลุ่มเก่ง 3.76-4.00 กลุ่ม
ปานกลาง 3.66-3.75 และกลุ่มอ่อน ต ่ากว่า 3.66)  ผูส้อนช้ีแจง
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการท างานกลุ่มคือ สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้อง
ท างานร่วมกนั ช่วยเหลือกนั ผลงานของกลุ่มคือผลงานของทุกคน 
เม่ือสอบถามสมาชิกคนใดคนหน่ึงในกลุ่ม สมาชิกคนนั้นต้อง
อธิบายค าตอบได ้คะแนนของกลุ่มคือคะแนนของทุกคน  
  4. ผู ้สอนให้นิสิตตั้ งช่ือกลุ่ม ให้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
สมาชิกกลุ่ม และเลือกรายวิชา ระดบัชั้น และโรงเรียนท่ีจะน า
แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปใชท้ดสอบจริงกบันกัเรียน 

ขั้นเตรียม 
  1. ผูส้อนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และเน้ือหาท่ีต้องเรียนรู้เก่ียวกับการ
สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิให้
นิสิตทราบ  
  2. ผู ้สอนก าหนดช้ินงานให้ปฏิบัติ  
ได้ แ ก่  การสร้ างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเก็บจริงท่ี
โรงเรียน เลือก 1 รายวิชา 1 ระดบัชั้น 1 
หน่วยการเรียนรู้หรือก าหนดตวัช้ีวดัท่ี
ส าคญัมาสร้างขอ้สอบ 33 ขอ้ โดยเป็น
ปรนยั 30 ขอ้ และอตันยั 3 ขอ้ 
  3. ผูส้อนให้นิสิตแบ่งกลุ่มตามใจชอบ 
ออกเป็นกลุ่มละ 3-4 คน  
  4. ผูส้อนให้นิสิตตั้งช่ือกลุ่ม ให้นิสิต
เลือกรายวิชา ระดบัชั้น และโรงเรียน
ท่ีจะน าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปใช้
ทดสอบจริงกบันกัเรียน 

ขั้นสอน 
  5. ผูส้อนบรรยายความหมาย ประเภท แบบทดสอบด้านพุทธิ
พิสยัของบลูม และขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบให้นิสิตทราบ 

ขั้นสอน 
  5. ผู ้สอนบรรยายความหมายของ
แบบทดสอบให้นิสิตทราบ 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
การเรียนแบบ LT ร่วมกบัแบบฝึกทกัษะ การเรียนแบบปกติ 

ขั้นกจิกรรมกลุ่ม 
  6. นิสิตท าแบบฝึกทักษะชุดท่ี 1 การสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยมีแบบฝึกทกัษะยอ่ย ดงัน้ี 
      แบบฝึกท่ี 1 วิเคราะห์มาตรฐานและตวัช้ีวดั 
      แบบฝึกท่ี 2 ก าหนดโครงสร้างแบบทดสอบ 
      แบบฝึกท่ี 3 รู้ลกัษณะขอ้สอบและจบัผดิขอ้สอบ 
      แบบฝึกท่ี 4 ระดบัพฤติกรรมขอ้สอบดา้นพทุธิพิสยัของบลูม 
  ผูส้อนให้นิสิตท าทีละชุด โดยให้มีผูรั้บผิดชอบหลกัในการท า
กิจกรรม และให้มีการหมุนเวียนหนา้ท่ีในแต่ละแบบฝึก ดงัน้ี 
  นิสิตคนท่ี 1 อ่านค าช้ีแจง และท าความเขา้ใจกิจกรรมในแบบฝึก  
  นิสิตคนท่ี 2 ส ารวจความรู้จาก PowerPoint หนังสือการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา หรือเวบ็ไซตต่์าง ๆ  
  นิสิตคนท่ี 3 วางแผนและออกแบบเพ่ือคน้หาค าตอบ  
  นิสิตคนท่ี 4 (หรือ 3) บนัทึก/เขียนค าตอบตามขอ้สรุปของกลุ่ม  
  สมาชิกทุกคนร่วมกนัตรวจค าตอบ  

ขั้นกจิกรรมกลุ่ม 
  6. ผู ้สอนให้ นิ สิตศึกษาเน้ือหาใน
หนั ง สื อการวัดและประ เ มิ นผล
การศึกษา บทท่ี 4 แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แล้วแบ่ง
เน้ือหาในแต่ละกลุ่มรับผิดชอบ แลว้มา
น าเสนอหนา้ชั้น  
กลุ่มท่ี 1 ประเภทและขั้นตอนการสร้าง
แบบทดสอบ 
กลุ่มท่ี 2 การสร้างแบบทดสอบ : อตันยั 
และแบบเลือกตอบ  
กลุ่มท่ี 3 การสร้างแบบทดสอบ : แบบ
ถูกผดิ, เติมค า และจบัคู่ 
กลุ่มท่ี 4 การสร้างแบบทดสอบตาม
พฤติกรรมบลูม ด้านความรู้ความจ า 
และความเขา้ใจ 
กลุ่มท่ี 5 การสร้างแบบทดสอบตาม
พฤติกรรมบลูม ดา้นการน าไปใช้ และ
ดา้นการวิเคราะห์ 
กลุ่มท่ี 6 การสร้างแบบทดสอบตาม
พฤติกรรมบลูม ด้านการสังเคราะห์
และประเมินค่า 

ขั้นตรวจสอบผลงานและสรุป 
  7. นิสิตน าเสนอผลงาน และผูส้อนเฉลยค าตอบ  
  8. ผูส้อนใหนิ้สิตเปล่ียนกลุ่มกนัตรวจ  
  9. ผูส้อนน าแบบฝึกทกัษะมาตรวจสอบอีกคร้ัง จากนั้นท าการ
ประกาศคะแนนใหนิ้สิตแต่ละกลุ่มทราบ 
  10. ผูส้อนชมเชยกลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดในห้องเรียน และ
ประกาศผลเกบ็ไวใ้นกลุ่ม Facebook ของหอ้งอีกคร้ัง 

ขั้นตรวจสอบผลงานและสรุป 
  7. นิสิตแต่ละกลุ่มน าเสนอเน้ือหาท่ี
ศึกษาหนา้ชั้น 
  8.  นิสิตสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน
เก่ียวกับการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
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 3. ขั้นหลงัการทดลอง หลงัจากด าเนินจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูวิ้จยัใหนิ้สิตกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมด าเนินการ ดงัน้ี 1) ใหนิ้สิตประเมินตนเองก่อนและหลงัเรียนดว้ยแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม 
และแบบวดัทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้  และ 2) ใหนิ้สิตท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ซ่ึงเป็นฉบบัเดียวกบัท่ีท าก่อนเรียน 
 การวเิคราะห์ข้อมูล ผูวิ้จยัแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. การเปรียบเทียบทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ และทกัษะการท างานเป็นทีม 
ของนิสิต วิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา ระหวา่งการเรียนโดยใชแ้บบฝึกประกอบการจดัการเรียนรู้ 
กบักลุ่มร่วมมือ แบบ LT กบัการสอนแบบกลุ่มปกติ วิเคราะห์โดยใช ้Hoteling T2 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต วิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา 
ระหวา่งการเรียน โดยใชแ้บบฝึกประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ แบบ LT กบัการสอนแบบกลุ่ม
ปกติ วิเคราะห์โดยใช ้t-test แบบ independent 
 

สรุปผลการวจิยั 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัวิเคราะห์โดยใชส้ถิติอา้งอิง โดยใช ้Hoteling T2 และ t-test แบบ independent
จึงด าเนินการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ก่อนด าเนินการวิเคราะห์ผลการวิจยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการใชส้ถิติ  Hoteling T2 ใช ้2 วิธี ดงัน้ี 
  1. การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองต้นเก่ียวกบัการแจกแจงปกติหลายตวัแปร (Multivariate Normal 
Distribution) และขอ้มูลสุดโต่ง พบว่า ผลการพิจารณาขอ้มูลในภาพรวมจากค่าสูงสุดของวิธีการ Mahalanobis 
Distance ไดค่้าเท่ากบั 9.973 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่าค่าวิกฤติ (df = 2, 2 = 13.82) แสดงว่าไม่มีขอ้มูลใดท่ีเป็นขอ้มูล
สุดโต่งแบบหลายตวัแปร (Multivariate Outliers) และสามารถบอกไดว้่า ลกัษณะการแจกแจงของขอ้มูลท่ีท า
การวิเคราะห ์มีแนวโนม้การแจกแจงปกติหลายตวัแปร (Multivariate Normal Distribution) ดงัตาราง 1 
 

ตาราง 1  การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการแจกแจงปกติหลายตวัแปร (Multivariate Normal 
 Distribution) และขอ้มูลสุดโต่ง 

 Minimum Maximum Mean SD 
Mahalanobis Distance 0.174 9.973 2.929 2.039 

ค่าวกิฤติท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบ df = 2, 2 = 13.82 
 

 2. การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวกบัความแปรปรวน (Variance) โดยการทดสอบเมตริกซ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของประชากร (Homogeneity of Variance Covariance Matrices) ว่ามี
ความเท่ากันหรือไม่ ด้วยสถิติทดสอบ Box’s M Test of Equality of Covariance Matrices พบว่า เมตริกซ์ 
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ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของประชากร (Homogeneity of Variance Covariance Matrices) มีความ
เท่ากัน (Sig. > 0.05) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลดังตาราง 2 จึงสรุปได้ว่าไม่เป็นการฝ่าฝืน
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ Hoteling T2 จึงท าการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อดงัผลการวิจยัตอนท่ี 2 
 

ตาราง 2  ตรวจสอบตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวกบัความแปรปรวน (Variance) 
Box’s M F df1 df2 Sig. 

4.06 1.28 3 288000 0.280 
 

 ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  1. นิสิตท่ีเรียนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ แบบ LT (กลุ่ม
ทดลอง) มีทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ และทกัษะการท างานทีม รายวิชาการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา สูงกว่านิสิตท่ีเรียนแบบกลุ่มปกติ (กลุ่มควบคุม) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 
ระดบั .05 ดงัตาราง 3 
 

ตาราง 3  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ และทกัษะการท างานเป็นทีม 
 ของนิสิต ระหวา่งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

 

ทกัษะการสร้างเคร่ืองมือ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ทกัษะการ 
ท างานเป็นทีม 

Hotelling's Trace 

  SD   SD Value F Hypothesis df Error df Sig. 
กลุ่มทดลอง 4.31 0.29 4.59 0.32 0.19 3.68* 2.00 39.00 0.04 
กลุ่มควบคุม 4.05 0.39 4.35 0.34      
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

  2. นิสิตท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ 
แบบ LT (กลุ่มทดลอง) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านิสิตท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ (กลุ่มควบคุม) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตาราง 4 
 

ตาราง 4  ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตระหวา่งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
กลุ่ม n   SD t-test Sig. 

กลุ่มทดลอง 21 20.24 1.97 2.96* 0.00 
กลุ่มควบคุม 21 18.52 1.78   

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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อภิปรายผลการวจิยั 
 1. นิสิตท่ีเรียนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ แบบ LT มีทกัษะการ
สร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ และทกัษะการท างานเป็นทีม สูงกว่านิสิตท่ีเรียนแบบกลุ่มปกติ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .0.5 ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎี
การสร้างความรู้ โดยให้ความส าคัญกับการสร้างความรู้ (making) มากกว่าการพบความรู้ (finding) และ
กระบวนการท่ีสร้างสรรค์มากกว่ากระบวนการคน้พบ การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีลกัษณะใชกิ้จกรรมกลุ่ม
สร้างทกัษะทางสังคม และความร่วมมือในการสร้างความรู้ และผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ โดยมีครู
เป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ชนาธิป พรกุล, 2554: 90-91) และในการเรียนสมาชิกในทีมตอ้งมี
การพ่ึงพาช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัในทางท่ีจะช่วยให้
กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไวว้างใจ ส่งเสริม และช่วยเหลือกนัและกนัในการท างานต่าง ๆ 
ร่วมกนั ส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั (Johnson and Johnson, 1994: 31-37) อีกทั้งการวิจยัคร้ังน้ี ใชแ้บบ
ฝึกทกัษะจึงท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน สอดคลอ้งกบั สุคนธ์ สินธพานนท ์(2561: 148) ท่ีไดก้ล่าวว่า 
การใชแ้บบฝึกทกัษะยงัช่วยเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจ 
ไดเ้ร็วยิ่งข้ึน ชดัเจนข้ึน ส่งผลใหก้ารสอนของครูผูส้อนและผลการเรียนของผูเ้รียน ประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น ผลการวิจัยคร้ังน้ีจึงท าให้นิสิตกลุ่มทดลอง มีทักษะการสร้างเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียน และทกัษะการท างานเป็นทีม สูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  
บุญญลกัษม ์ต านานจิตร (2561: 31-32) ท่ีพบว่า การใชเ้ทคนิคการสอนแบบร่วมมือ (Learning Together: LT) 
สามารถน ามาประยุกตใ์ชโ้ดยเลือกกระบวนการหรือขั้นตอนในการจดัการความรู้เฉพาะท่ีส าคญัและสามารถ
บูรณาการเขา้กบักิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้นกัศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์มีการเรียนรู้แบบร่วมมือและมีทกัษะในการท างานเป็นทีม ท าให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้เพ่ือหาวิธี
แกปั้ญหาให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน  การใชชี้วิตประจ าวนัของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนร่วมกนัตดัสินใจส่ิงท่ี
ตอ้งการแสวงหาความรู้ และรู้จกัการท างานร่วมกนัเป็นทีมภายในกลุ่มของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของศิริปิยะวรรณ ศิริโนนรัง และเยาวภา ประคองศิลป์ (2555: 141-147) ท่ีพบว่า นกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบร่วมเรียนร่วมรู้ (Learning Together: LT) กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีทกัษะกระบวนการท างานกลุ่มผ่านเกณฑก์ารประเมินในระดบัดีสูงกวา่
เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
 2. นิสิตท่ีเรียนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือแบบ LT มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวา่นิสิตท่ีเรียนแบบกลุ่มปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการ
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เรียนรู้แบบ LT เป็นเทคนิคท่ีผูเ้รียนช่วยกันท างานหรือแบบฝึกหัด โดยมีการแบ่งหน้าท่ีกันคนละอย่าง 
ซ่ึงแตกต่างกนัและหมุนเวียนกนัท าหนา้ท่ีจนครบทุกหนา้ท่ี (สุคนธ์ สินธพานนท ์และคณะ, 2562: 17) ทุกคน
ในกลุ่มท าหนา้ท่ีของตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ทิศนา แขมมณี (2560: 64) ท่ีกล่าววา่ การเรียนรู้ร่วมกนัจะตอ้งมี
ผลงาน หรือผลสัมฤทธ์ิทั้ งรายบุคคลและรายกลุ่มท่ีสามารถตรวจสอบและวัดประเมินได้ (Individual 
Accountability) หากผูเ้รียนมีโอกาสได้เรียนรู้แบบร่วมมือกัน  นอกจากจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ทางดา้นเน้ือหาสาระต่าง ๆ ไดก้วา้งข้ึนและลึกซ้ึงข้ึน และยงัสามารถช่วยพฒันาผูเ้รียนทางดา้นสังคมและ
อารมณ์มากข้ึนดว้ย รวมทั้งมีโอกาสไดฝึ้กฝนพฒันาทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
อีกมาก ดงันั้นกลุ่มจึงจ าเป็นตอ้งตรวจสอบผลงาน ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ดงันั้น จึงท าให้นิสิต
กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม ผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
บรรดล ภูบานเช้า (2552) ท่ีพบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือตามเทคนิค STAD  
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ครองสา ดีสร้อย (2556) ท่ีพบว่า นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใชวิ้ธีการเรียนแบบร่วมมือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง โจทยปั์ญหา
การบวก ลบ คูณ หาร สูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชวิ้ธีการเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 จากผลการวิจยันิสิตท่ีเรียน โดยใชแ้บบฝึกทกัษะประกอบการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มร่วมมือ แบบ 
LT มีทกัษะการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้  ทกัษะการท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน สูงกวา่นิสิตท่ีเรียนแบบกลุ่มปกติ ดงันั้น การจดัการเรียนรู้ใหป้ระสบผลส าเร็จ จึงขอเสนอแนะดงัน้ี 
 1. จากการวิจัยผูวิ้จัยได้แบ่งกลุ่มนิสิตโดยเง่ือนไขให้คละเพศ คละความสามารถ และคละ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงันั้น ในการแบ่งกลุ่มตามแนวการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ นอกจากจะคละจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลว้ อาจจัดกลุ่มโดยคละความสามารถอ่ืน ๆ เช่น ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี การค านวณ การส่ือสาร เป็นต้น เพราะการท างานต้องอาศยัความสามารถอ่ืนท่ีไม่ใช่แค่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างเดียว เพ่ือสมาชิกในกลุ่มจะไดช่้วยเหลือกนัในการท างานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 2. การมอบหมายภาระงานในการปฏิบติั เน่ืองจากเป็นการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะ
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จึงตอ้งมีการมอบหมายเป็นโครงงานหรือ
เป็นช้ินงานใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั หรือแกปั้ญหาร่วมกนั  
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 3. แบบฝึกทักษะท่ีใช้ในการพฒันาควรสอดคลอ้ง และส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงงานหรือ
ช้ินงานท่ีมอบหมายผูเ้รียนไดป้ฏิบติั 
 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ LT กบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือวิธีอ่ืน 
หรือวิธีการสอนอ่ืน ๆ 
 2. ควรมีการศึกษาผลจากการใชวิ้ธีการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาอ่ืน  ๆในระดบัปริญญาตรี 
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