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 การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวชิาชีพด้วยกระบวนการวจิัยปฏบัิติการ 
ของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวชิาอตุสาหกรรม  
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

เดชณรงค์  รอดซุง1สวนีย์  เสริมสุข2 ประภาส  เกตุไทย3 
(วนัที่รับบทความ: 7 สิงหาคม 2561;  วนัแกไ้ขบทความ: 20 พฤศจิกายน 2561; วนัตอบรับบทความ: 12 มกราคม 2562) 

บทคดัย่อ 
  การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ศึกษาสภาพใน
การเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  2) สร้างรูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการของนกัศึกษาฝึกงาน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  3) ทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสร้าง
ทกัษะวิชาชีพดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  4) ประเมินความคิดเห็นหลงัการใช้รูปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้วย
กระบวนการวิจยัปฏิบติัการ ของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จากการวจิยัพบวา่  1) สภาพการปฏิบติัในการฝึกทกัษะวชิาชีพของครู ในภาพรวม ครูไดป้ฏิบติัในการ
ฝึกทกัษะวิชาชีพ อยู่ในระดบัมาก  2) รูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน มีขั้นตอนดงัน้ี  
การศึกษาความตอ้งการ การรับรู้ การเตรียมความพร้อม การสาธิตทกัษะ การเลียนแบบ การให้เทคนิควิธีการ การ
ท าอยา่งถูกตอ้ง การท าอยา่งช านาญ การปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้การคิดริเร่ิม การประเมินผลและการเทียบเกณฑ ์ 
3) นักศึกษาผูเ้ขา้รับการเสริมสร้างตามรูปแบบมีสมรรถนะด้านทกัษะวิชาชีพและผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้      
4) รูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบัติการมีความถูกตอ้ง  ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ ในระดบัมากท่ีสุด 

 

ค าส าคญั : การเสริมสร้างทกัษะวชิาชีพ, การวจิยัปฏิบติัการ, ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

                                                           
1 นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิจยัและพฒันาทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม, Email: datnarongpn@gmail.com 
2 อาจารยป์ระจ าสาขาวจิยัและพฒันาทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
3 อาจารยป์ระจ าสาขางานเช่ือมโลหะ วทิยาลยัเทคนิคก าแพงเพชร ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ                                                                                                 
Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

ปีที่ 9 ฉบับที ่1  มกราคม – มิถุนายน  2562 

88 

The Development of The Encouragement Model in Profession Skill 
Through Action Research Process of Apprentice Students in The Section                          

of Industrial Course Belong to The Vocational Education Commission 
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Abstract 
  This research was in the type of research and development. The objectives of this research were  1) to 
study the state of encouragement in professional skill of apprentice students in the section of industrial course 
belong to the vocational education commission 2) to create assess the model of the encouragement in 
professional skill of the apprentice students in the section of industrial course belong to the vocational education 
commission  3) to try to use the model of encouragement in professional skill of apprentice students in the section 
of industrial course belong to the vocational education commission 4) to assess the opinion of the teachers after 
using the model of  encouragement in professional skill of apprentice students in the section of industrial course 
belong to the vocational education commission. The results were  1) the overall of teachers trained of professional 
skill for the apprentice students in the high level  2) there were 11 steps of the model of encouragement in professional 
skill of apprentice students  3) The students who had got the encouragement by the developed model had the skill 
of professional and passed on the specification criterion  4) The model of encouragement in profession skill 
through action research process have accuracy, suitability, possibility and usefulness in the most level.  
 

Keywords: Professional Skill Encouragement, Action Research, Vocational Education Commission 
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บทน า 
     สถานการณ์ดา้นความตอ้งการก าลงัคนของประเทศไทยในปัจจุบนัพบว่าประสบปัญหาการผลิต
บุคลากรไม่ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดบัอาชีวศึกษา 
เน่ืองจากแนวทางหลกัของการพฒันาบุคลากรในระดบัน้ี ยงัคงมุ่งใหค้วามส าคญักบัมิติเชิงปริมาณมากกว่า
เชิงคุณภาพและความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการทางดา้นก าลงัแรงงานท่ีแทจ้ริงของประเทศ 
ผลการศึกษาจ านวนก าลงัคนท่ีขาดแคลนในปี 2551 พบว่า มีต าแหน่งงานว่างถึง 419,632 อตัรา เป็น
ต าแหน่งงานตอ้งการผูจ้บการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาและอนุปริญญาร้อยละ 39.04 ขณะท่ีมีผูส้มคัรงาน
เพียงร้อยละ 18.01 และไดรั้บเขา้ท างานเพียงแค่ร้อยละ 22.01 เท่านั้น สาเหตุส าคญัท่ีท าใหผู้ส้มคัรส่วนมาก
ไม่ไดรั้บการบรรจุเขา้ท างานเกิดจากการขาดความรู้ ทกัษะ และความ สามารถท่ีตรงกบัความตอ้งการของ
สถานประกอบการ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555) 
    จากรายงานการวิจัยเร่ือง การศึกษาความต้องการก าลงัคนเพ่ือวางแผนการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนของประเทศของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยความร่วมมือภาครัฐและเอกชน เพ่ือวาง
แผนการผลิตและพฒันาก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ ในการทบทวนผลงานวิจยั
ดา้นการศึกษาความตอ้งการก าลงัแรงงาน เพ่ือสะทอ้นให้เห็นถึงสถานการณ์ความตอ้งการก าลงัแรงงาน
ของไทยทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) โดยศึกษามิติของ
ความตอ้งการก าลงัคนและมิติของการผลิตก าลงัคน พบประเดน็ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตก าลงัคนดา้น
อาชีวศึกษา คือ ผูท่ี้จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาทั้ งสาขาและจ านวน เม่ือออกสู่ตลาดแรงงานก็ไม่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการเชิงคุณภาพ ดา้นสมรรถนะพ้ืนฐาน (Core Competencies) และสมรรถนะระดบั
วิชาชีพ (Function Competencies) ท่ีจ าเป็นในการท างาน ความตอ้งการก าลงัคนในเชิงคุณภาพ พบว่า ทุก
กลุ่มแรงงานมีระดบัความสามารถดา้นทกัษะวิชาชีพดา้นต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ ภาษาต่างประเทศ และ
ทักษะในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ซ่ึงไม่เป็นท่ียอมรับจากสถานประกอบการ สาเหตุเน่ืองจาก
สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาไม่ไดศึ้กษาความตอ้งการของสถานประกอบการ และครูท่ีสอน
ในระดบัอาชีวศึกษามีปริมาณและคุณภาพไม่สอดคลอ้งกบัภารกิจ ส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียน ท าให้
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอาชีวศึกษามีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานไม่สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555)  
    จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผูวิ้จยัในฐานะท่ีเป็นผูส้อนในสถาบนัการศึกษาในสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เห็นว่าเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัในการท่ีจะสร้างสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของนกัศึกษาใหเ้กิดข้ึนดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จึงสนใจศึกษาและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ
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ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของนักศึกษาฝึกงานประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใหส้ามารถน าไปใชพ้ฒันานกัศึกษาในสายวิชาชีพ ใหมี้สมรรถนะดา้น
ทกัษะวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ เพ่ือรองรับในระดบัอาเซียน 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
    1. เพ่ือศึกษาสภาพในการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    2. เพ่ือสร้างรูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการของนกัศึกษา
ฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ
นกัศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    4. เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูใ้ชรู้ปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพดว้ยกระบวนการวิจยั
ปฏิบติัการของนกัศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยั 
1. มโนทศัน์ในการเสริมสร้างทกัษะ
วชิาชีพของนกัศึกษาฝึกงานประเภท
วชิาอุตสาหกรรมสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการ 
3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
แนวคดิในการพฒันาทกัษะ 
(Davies. 1971: 50-56; Harrow. 1972: 
96-99; Simpson. 1972) 
สมรรถนะด้านทกัษะวชิาชีพทีส่ถาน
ประกอบการต้องการ 
สภาพการเสริมสร้างทกัษะวชิาชีพ 
 
 
 

 

การเสริมสร้าง 
ทกัษะวชิาชีพ 
(NDOSE Model) 

PLAN 

ACT 

OBSERVE 

REFLECT 

ผลลพัธ์ 
นกัศึกษามีสมรรถนะ 
ดา้นทกัษะวชิาชีพ 

รูปแบบการเสริมสร้างทกัษะ
วชิาชีพดว้ยกระบวนการวจิยั
ปฏิบติัการของนกัศึกษาฝึกงาน 
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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  การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการของนักศึกษา
ฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการวิจยัและพฒันา 
(Research and Development) มีขั้นตอนการด าเนินงานวิจยั 4 ระยะดงัน้ี 
ระยะที่  1  การศึกษาสภาพในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ประชากร คือ ครูประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 4,057 คน และท าการสุ่มตวัอย่างตวัอย่างง่าย 
(Simple random sampling) ไดจ้ านวน 394 คน โดยใชแ้บบสอบถามแบบเลือกตอบชนิด 5 ตวัเลือก หาคุณภาพ
แบบสอบถาม มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index  of Objective Congruence: IOC) เท่ากบั 0.923  จากความ
คิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน มีค่าความเท่ียง (Reliability) เท่ากบั  0.796 และวิเคราะห์ขอ้มูล โดยหา
ค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบ หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพในการเสริมสร้าง
ทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษาฝึกงาน (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2553)  
ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของนักศึกษา
ฝึกงาน ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ร่างรูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการของนักศึกษาฝึกงาน ตาม
แนวคิดในการพฒันาทกัษะของ Davies (1971), Harrow (1972), Simpson (1972) แลว้ตรวจสอบร่าง
รูปแบบโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) พิจารณาใชค่้าดชันีความสอดคลอ้งท่ีไดมี้ค่า 0.921 โดย
ผูท้รงคุณวุฒิทางการศึกษา จ านวน 5 ท่าน และประเมินความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  9  คน โดยหา ค่ามธัยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล ์(IR) และพิจารณาใชค่้า IR ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 

                                                
ภาพที่ 2  (ร่าง) รูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการ 
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ระยะที่ 3  การทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างทักษะวชิาชีพด้วยกระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารของนักศึกษา
ฝึกงาน ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   การทดลองใชก้บันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี 2 ท่ีออกฝึกงานในสถาน
ประกอบการจ านวน 30 คน โดยการจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก าหนดข้ึนใหส้อดคลอ้งกบัการเสริมสร้างทกัษะ
วิชาชีพดว้ยการอบรมเชิงปฏิบติัการของนกัศึกษา (Work Shop) ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ  
   ช่วงท่ี 1 คัดเลือกผูเ้ข้าร่วมโครงการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพตามความสมคัรใจ และท าการ
ประเมินทกัษะวิชาชีพก่อนเขา้ร่วมโครงการ (Pretest) โดยใชร้ะยะเวลา 2 สปัดาห ์
   ช่วงท่ี 2 ทดลองใช้ตามขั้นตอนการด าเนินการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ซ่ึงมี 4 ขั้นตอนหลกั 
หมุนเวียนต่อเน่ืองกนัท่ีเรียกวา่ เกลียวของวงจรการวิจยั P-A-O-Rโดยใชร้ะยะเวลารวม 4 สปัดาห์  
   โดยการวิจยัเป็นแบบก่ึงทดลอง (quasi – experimental research) แบ่งนกัศึกษาเป็น  2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 (Try out) จ านวน 15 คน และ กลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 2 (Implement) จ านวน 15 คน โดย
ด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกมุภาพนัธ์ 2561 แบบแผนการทดลองมีดงัน้ี 
 
 

 
 
 
    O2   คือ การวดัสมรรถนะทางทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษาฝึกงานเทียบกบัเกณฑ ์
    O1   คือ การทดสอบก่อนการทดลองดว้ยแบบทดสอบ 
    X    คือ กระบวนการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการ 
   วิเคราะห์ขอ้มลูจากแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
น าค่าคะแนนไปเทียบเกณฑ ์และหาประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพผลลพัธ์ (E1/E2) 
และค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) และสอบถามความคิดเห็นการใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   ช่วงท่ี 3 ติดตามผลการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพและการประเมินรูปแบบการเสริมสร้างทกัษะ
วิชาชีพ หลงัเขา้ร่วมโครงการ (Posttest) โดยใชร้ะยะเวลา 2 สปัดาห ์
 
 

Time (ตุลาคม 2560) Time (กมุภาพนัธ์ 2561) 
กลุ่มทดลองท่ี 1 (Try out)   O1       X  O2   
กลุ่มทดลองท่ี 2 (Implement)   O1       X  O2   
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ระยะที่ 4 การประเมินความคิดเห็นของรูปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัต ิ
การของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   การประเมินความคิดเห็นจากหวัหนา้หอ้งผูเ้ขา้ร่วมเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ครูท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
และหวัหนา้แผนกวิชา รวม 6 คน โดยใชแ้บบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 
ระดบั ซ่ึงมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Objective  Congruence: IOC) ตามความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน มีค่าเท่ากบั 0.931 และค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบคั (Cronbach’s alpha 
coefficient) มีค่าเท่ากบั 0.827 และการประชุมกลุ่มเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 

สรุปผลการวจิยั 
   ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ สภาพการปฏิบติัในการฝึกทกัษะวิชาชีพของครู ในภาพรวม 3 อนัดบั
แรกท่ีครูมีการปฏิบติั คือ การรับรู้ การเตรียมความพร้อม และการสาธิตทกัษะ ตามล าดบั และส่ิงท่ีครู
ปฏิบติัอนัดบัทา้ยสุด คือการท าอย่างช านาญ ในภาพรวมมีการปฏิบติัน้อยอยู่ 3 ประเด็นคือ 1) ดา้น
การศึกษาความตอ้งการของสถานประกอบการ 2) ดา้นการท าอยา่งถกูตอ้ง 3) ดา้นการท าอยา่งช านาญ  
   ระยะที่  2 ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ของนักศึกษาฝึกงานด้วย
กระบวนการวจิยัปฏิบัตกิาร ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ผูว้ิจยัด าเนินการปรับปรุงและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ดว้ยกระบวนการวิจยั
ปฏิบติัการท่ีสมบูรณ์ ดงัภาพ 3 

 
ภาพท่ี 3  รูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการของนกัศึกษาฝึกงาน 

  



วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ                                                                                                 
Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

ปีที่ 9 ฉบับที ่1  มกราคม – มิถุนายน  2562 

94 

    จากภาพ การเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของนักศึกษาฝึกงาน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเป็นวงจรความสมัพนัธ์ดงัน้ี 
    1. การวางแผน (Plan: P) หมายถึง การก าหนดแนวทางปฏิบติัในการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ 
เก่ียวกบั การวิเคราะห์ทกัษะวิชาชีพท่ีตอ้งการ (Needs) ออกแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพประกอบดว้ย 
การก าหนดวตัถุประสงค์ วางแผนการด าเนินการตามกระบวนการ วางแผนในการจดักิจกรรม วางแผน
สร้างเคร่ืองมือประเมินทกัษะวิชาชีพ ก าหนดส่ือและแหล่งเรียนรู้ จดัท าแผนปฏิบติัการในการเสริมสร้าง
ทกัษะวิชาชีพ  
    2. การด าเนินการ (Act: A) หมายถึง การด าเนินการตามขั้นตอนในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ 
ประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความตอ้งการของสถานประกอบการ (NEEDS) ขั้นตอนท่ี 2 การ
พฒันาทกัษะวิชาชีพ (DEVELOPMENT of SKILL) มี 9 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การรับรู้ (Perception) การเตรียม
ความพร้อม (Readiness) การสาธิตทกัษะ (Demonstration) การเลียนแบบ (Imitation) การใหเ้ทคนิควิธีการ 
(Methodology) การท าอย่างถูกต้อง (Precision) การท าอย่างช านาญ (Autonomous) การปรับปรุงและ
ประยุกต์ใช้ (Adaptation) การคิดริเร่ิม (Origination)และขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผลทักษะวิชาชีพ 
(Evaluation) การท่ีผูเ้สริมสร้างทกัษะวิชาชีพประเมินผลทกัษะวิชาชีพของผูรั้บการเสริมสร้างทกัษะ
วิชาชีพ ผูรั้บการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพน าผลงานมาเทียบกบัเกณฑ ์
    3. การสังเกต ตรวจสอบและติดตาม (Observe: O) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลของ
กระบวนการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพเก่ียวกบัผลท่ีเกิดข้ึนจากการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ปัจจยัสนบัสนุน 
อุปสรรค ประเด็นปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่างด าเนินการตามขั้นตอน แนวทางส าหรับการสะทอ้นกลบั
ของกระบวนการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ และผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมา 
    4. การสะทอ้นผล ทบทวนแกไ้ข และปรับปรุงแผนการด าเนินงาน (Reflect: R) หมายถึง การให้
ขอ้มูลในการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพตามท่ีบนัทึกขอ้มูลไว ้เก่ียวกบัการสังเกตกระบวนการ และผลการ
เสริมสร้างทักษะวิชาชีพ การวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุน และปัจจัยอุปสรรคของการเสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพ ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามวตัถุประสงค ์การสะทอ้นกลบัโดยอาศยักระบวนการ
กลุ่มในลกัษณะวิพากษ์วิจารณ์ การประเมินผลการด าเนินการระหว่างบุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการวิจัย
ปฏิบติัการ การปรับปรุงวิธีการด าเนินการตามแนวทางเดิมไปเป็นการด าเนินการตามวิธีการใหม่ การ
ทบทวนและปรับปรุงการวางแผนด าเนินการของกระบวนการวิจยัในรอบหรือเกลียว  
    ผลการตรวจสอบคุณภาพดา้นความถกูตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์และความเป็นไป
ไดข้องรูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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    ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
ของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    ผูว้ิจยัน าคะแนนจากแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก่อนการทดลอง (Pretest) ระหว่างการทดลอง และหลงัการทดลอง (Posttest) ไปหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการของนกัศึกษาฝึกงาน ซ่ึงมีค่าสูงกว่า
เกณฑม์าตรฐาน 80/80 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 86.57/88.94 และมีค่าดชันีประสิทธิพล (Effectiveness Index : 
E.I.)  เท่ากบั 0.669 คือ ผา่นเกณฑ ์ 
    ระยะที่ 4 ผลการประเมินความคิดเห็นการใช้รูปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ของนักศึกษา
ฝึกงาน  ด้วยกระบวนการวจิยัปฏิบัตกิาร ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม สังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
    ความคิดเห็นต่อรูปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ
นกัศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแ้ก่   
    1. มีประโยชน์ในการพฒันาทกัษะวิชาชีพและการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพในระดบัต่าง ๆ น าไป
ปฏิบติัไดจ้ริง เป็นแนวทางในการฝึกทกัษะวิชาชีพในสถานศึกษา ขยายผลไปใชใ้นการฝึกทกัษะวิชาชีพ
ในดา้นต่าง ๆ และพฒันาทกัษะวิชาชีพใหต้รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 
    2. ครูผูส้อนมีกรอบและขั้นตอนในการพฒันาทกัษะวิชาชีพใหก้บันกัศึกษา โดยผูเ้ขา้รับการพฒันา
ทกัษะวิชาชีพสามารถพฒันาปรับปรุงขั้นตอนและวิพากย ์วิจารณ์ การปฏิบติังานร่วมกนัท าให้ผูเ้ขา้รับการ
เสริมสร้างทกัษะวิชาชีพผ่านตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้เพ่ือพฒันาทกัษะวิชาชีพร่วมกนั ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้น
ประเภทวิชาอ่ืน ๆ จะส่งผลท าใหส้ามารถผลิตแรงงานเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
    3. มีความเหมาะสมกบันโยบายทางดา้นอาชีวศึกษาของรัฐบาล เหมาะสมกบับริบทของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และช่วงวยัของนกัศึกษา สามารถน าไปพฒันาทกัษะวิชาชีพใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 
    4. มีความสอดคลอ้งตามหลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง มีการจดัองคป์ระกอบขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบ มีความสอดคลอ้ง ถกูตอ้ง สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

 

อภิปรายผลการวจิยั 
    1. ผลการศึกษาสภาพในการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา พบวา่ สภาพการปฏิบติัในการฝึกทกัษะวิชาชีพของครู ในภาพรวมมีการปฏิบติันอ้ยอยู ่
3 ประเด็นคือ  1) ดา้นการศึกษาความตอ้งการของสถานประกอบการ ในการศึกษาความคาดหวงัของ
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สถานประกอบการก่อนทุกคร้ังท่ีจะฝึกทกัษะวิชาชีพใหก้บันกัศึกษาสอดคลอ้งกบัสุวิมล ว่องวาณิช (2550: 
277-279) กล่าวว่า การศึกษาความตอ้งการเป็นกลวิธีท่ีช่วยให้เกิดความเขา้ใจถึงแนวทางและส่ิงท่ีควร
ด าเนินการ เพ่ือพฒันาให้นักศึกษาวิชาชีพท่ีจะออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการไดมี้ความรู้
ความสามารถตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ  2) ดา้นการท าอย่างถูกตอ้ง ในการมอบหมาย
งาน นกัศึกษาสามารถท าไดอ้ยา่งถกูตอ้งโดยไม่ตอ้งมีแบบงานหรือใบสั่งงานสอดคลอ้งกบั Harrow (1972: 
96-99) กล่าวว่า ขั้นการท าอย่างถูกตอ้งเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะต้องฝึกฝนจนสามารถท าส่ิงนั้น ๆ ได้อย่าง
ถูกตอ้งสมบูรณ์  3) ดา้นการท าอย่างช านาญ ในการใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัทกัษะวิชาชีพซ ้ า ๆ จนมีความ
ช านาญไม่มีโอกาสท่ีจะเกิดการกระท าผิดพลาดเกิดข้ึนสอดคลอ้งกบั Simpson (1972) กล่าวว่าขั้นการ
กระท าอย่างช านาญ จะช่วยให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนการกระท า จนสามารถท าไดอ้ย่างคล่องแคล่ว ช านาญ
เป็นไปโดยอตัโนมติั และดว้ยความเช่ือมัน่ในตนเอง 
    2. ผลการพฒันารูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษาฝึกงานดว้ยกระบวนการวิจยั
ปฏิบติัการ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    รูปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นวงจรความสมัพนัธ์ดงัน้ี 
    1. การวางแผน (Plan: P) หมายถึง การก าหนดแนวทางปฏิบติัในการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ 
เก่ียวกับ การวิเคราะห์ทักษะวิชาชีพท่ีสถานประกอบการต้องการ (Needs) สอดคล้องกับส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2555: 32-34) กล่าวว่า ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอาชีวศึกษามีความรู้ทกัษะ และ
คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ  
 2. การด าเนินการ (Act: A) หมายถึง การพฒันาทกัษะวิชาชีพ มี 9 ขั้นตอน 
  2.1 การรับรู้ เป็นการใหผู้เ้รียนรับรู้ในส่ิงท่ีจะท าโดยการใหผู้เ้รียนสังเกตการท างานอย่างตั้งใจ
สอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2550: 24) กล่าวว่า การรับรู้
คือ การรับรู้ในส่ิงท่ีจะตอ้งปฏิบติัโดยผ่านประสาทสัมผสัสอดคลอ้งกบั Fitts (1964) กล่าวว่า การรับรู้ คือ
ขั้นความรู้ความเขา้ใจ (The Cognitive Phase) ควรจะกระท าในช่วงเวลาสั้น ๆ 
  2.2 การเตรียมความพร้อมเป็นการปรับตวัให้พร้อม เพ่ือการท างานหรือแสดงพฤติกรรมทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ ปรับตัวให้พร้อมท่ีจะท าการเคล่ือนไหวหรือแสดงทักษะนั้ นๆ 
สอดคลอ้งกบั Simpson (1972) กล่าวว่า เป็นขั้นการปรับตวัใหพ้ร้อมเพ่ือการท างานหรือแสดงพฤติกรรม
นั้น ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ การปรับตวัใหพ้ร้อมท่ีจะแสดงทกัษะนั้น ๆ 
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  2.3 การสาธิตทกัษะเป็นการอธิบายการปฏิบติังานอย่างละเอียดและชดัเจน โดยให้ผูเ้รียนได้
เห็นล าดบัขั้นตอนการปฏิบติังานจากตวัอย่างท่ีผูส้อนสาธิต ตั้งแต่ตน้จนจบโดยตอ้งเป็นการกระท าท่ีเป็น
ธรรมชาติ ไม่ช้าหรือเร็วเกินปกติ และครูควรแนะน าผูเ้รียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดส าคญัท่ีควรให้
ความสนใจเป็นพิเศษ  สอดคลอ้งกบั De Cecco (1974: 272) กล่าวว่า สาธิตและอธิบายแนะน าเป็นขั้นให้
ผูเ้รียนไดเ้ห็นล าดบัขั้นตอนการปฏิบติัจากตวัอย่างท่ีผูส้อนสาธิตให้ดู ท าให้ผูเ้รียนเห็นรายละเอียดการ
ปฏิบติัในขั้นตอนต่าง ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบั Joyce, B;& Weil, M. (1986)  กล่าวว่าการสาธิตเป็นการ
ปฏิบติังานอยา่งละเอียดและชดัเจน และเป็นการท างานซ ้าอีกคร้ังตั้งแต่ตน้จนจบ 
  2.4 การเลียนแบบเป็นการให้ผูเ้รียนสังเกตการณ์กระท าท่ีตอ้งการ ให้ผูเ้รียนท าไดซ่ึ้งผูเ้รียน
ย่อมจะรับรู้ หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้นแต่ผูเ้รียนจะสามารถอธิบายไดว้่า ขั้นตอน
หลกัของการปฏิบติัมีอะไรบา้งสอดคลอ้งกบั Harrow (1972: 96-99) กล่าวว่าขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นท่ี
ใหผู้เ้รียนสงัเกตการกระท าท่ีตอ้งการ เห็นรายละเอียดต่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้น แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนจะสามารถ
บอกไดว้า่ ขั้นตอนหลกัของการกระท านั้น ๆ มีอะไรบา้ง 
  2.5 การใหเ้ทคนิควิธีการเป็นการแนะน าเทคนิควิธีการ ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถท างานไดดี้
ข้ึน หลงัจากผูเ้รียนสามารถปฏิบติัทกัษะวิชาชีพไดแ้ลว้ สอดคลอ้งกบั Davies (1971: 50-56) กล่าวว่า ขั้น
ให้เทคนิควิธีการ เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ ผูส้อนอาจแนะน าเทคนิควิธีการท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถ
ท างานนั้นไดดี้ข้ึน 
  2.6 การท าอยา่งถกูตอ้ง เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนทกัษะวิชาชีพ จนสามารถท าส่ิงนั้น ๆ ได้
อย่างถูกตอ้งสมบูรณ์สอดคลอ้งกบั Harrow (1972: 96-99) กล่าวว่า ขั้นการกระท าอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ 
(Precision) ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนจนสามารถท าส่ิงนั้น ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยไม่
จ าเป็นตอ้งมีแบบอยา่งหรือมีค าสัง่น าทางการกระท า การกระท าท่ีถกูตอ้งแม่นย  า 
  2.7 การท าอยา่งช านาญ เป็นการปฏิบติัทกัษะวิชาชีพแบบท าซ ้ า ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง และรวดเร็ว 
โดยทกัษะท่ีเกิดข้ึนจะเพ่ิมพูนความช านาญเป็นอตัโนมติัมากข้ึนสอดคลอ้งกบั Fitts (1964) กล่าวว่า ขั้น
ช านาญ (The Autonomous Phase) เป็นขั้นท่ีปฏิบติัทกัษะนั้นรวดเร็วและถูกตอ้งตลอดจนโอกาสจะกระท า
ผิดกจ็ะไม่เกิดข้ึนทกัษะท่ีเกิดข้ึนเป็นการเพ่ิมพนูความช านาญเป็นอตัโนมติัมากข้ึน  
  2.8 การปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุงทกัษะวิชาชีพ หรือการปฏิบติั
ของตนเองใหดี้ยิ่งข้ึน และ ประยุกตใ์ชท้กัษะวิชาชีพท่ีตนเองไดรั้บมาใชใ้นการพฒันางานในสถานการณ์
ต่าง ๆ สอดคลอ้งกบั Simpson (1972) กล่าวว่า เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุงทกัษะหรือการปฏิบติัของ
ตนใหดี้ยิ่งข้ึน และประยกุตใ์ชท้กัษะท่ีตนไดรั้บการพฒันาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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  2.9 การคิดริเร่ิม โดยผูเ้รียนสามารถปฏิบัติทกัษะวิชาชีพ หรือกระท าส่ิงใด ส่ิงหน่ึงอย่าง
ช านาญ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลาย โดยผูป้ฏิบติัจะเกิดความคิดใหม่ ๆ ใน
การปรับการกระท าให้เป็นไปตามท่ีตนเองตอ้งการสอดคลอ้งกบั Simpson (1972) กล่าวว่า เม่ือผูเ้รียน
สามารถปฏิบติัหรือกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งช านาญ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นทุกสถานการณ์ 
 3. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการ ของ
นกัศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ประสิทธิภาพของรูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ด้วยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการของ
นกัศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีค่าสูงกว่า
เกณฑม์าตรฐาน 80/80 ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 86.57/88.94 และมีค่าดชันีประสิทธิพล (Effectiveness Index : 
E.I.)  เท่ากับ 0.669 คือ ผ่านเกณฑ์ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของตระกูล จิตวฒันากร(2555) ท่ีไดท้ า 
การศึกษาเร่ือง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ส าหรับครูผู ้สอนบริหารธุรกิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษา และผลการวิจัยพบว่า การสร้างและหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ การพฒันาสมรรถนะ มีประสิทธิภาพตามสูงกว่าเกณฑ ์80/80 และมีค่าท่ีได ้
85.33/82.67  มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิภายหลงัฝึกอบรมสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4. ผลการประเมินความคิดเห็นการใชรู้ปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ของนกัศึกษาฝึกงาน  
ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 รูปแบบการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของนักศึกษาฝึกงาน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีประโยชน์ในการพฒันาทกัษะ
วิชาชีพ สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง เป็นแนวทางในการฝึกทกัษะวิชาชีพในสถานศึกษา โดยขยายผลไปใช้
ในการฝึกทกัษะวิชาชีพในดา้นต่างๆ ได ้และพฒันาทกัษะวิชาชีพให้ตรงกบัความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ ครูผูส้อนมีกรอบและขั้นตอนในการพฒันาทกัษะวิชาชีพ สามารถพฒันาปรับปรุงขั้นตอนและ
วิพากย ์วิจารณ์ น าไปใชใ้นประเภทวิชาอ่ืนๆ ส่งผลท าให้สามารถผลิตแรงงานเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานได้
อยา่งเพียงพอสนองตอบนโยบายของรัฐบาล มีความเหมาะสมกบันโยบายทางดา้นอาชีวศึกษาของรัฐบาล 
เหมาะสมกบับริบทของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และช่วงวยัของนกัศึกษา เพ่ือท่ีจะน าไป
พฒันาทกัษะวิชาชีพให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง
สอดคลอ้งกับ เมธีศิน  สมอุ่มจารย์ (2556) ได้ท าการศึกษาเร่ือง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบท่ี



วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

ปีที่ 9 ฉบับที ่1  มกราคม – มิถุนายน  2562 

99 

ผูท้รงคุณวุฒิให้การรับรองความเหมาะสม และได้รับการประเมินความเป็นไปไดใ้นระดบัมากและมี
ความเห็นวา่รูปแบบมีความเหมาะสม และการน ารูปแบบไปใชมี้ความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1. สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนควรน าไป
ก าหนดเป็นนโยบาย เพ่ือใชใ้นการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษา 
  2. สถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรน ารูปแบบไปปรับใชต้าม
บริบทของแต่ละสถานศึกษา ในการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษา  
  3. ครูผูส้อนควรมีการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ในขั้นตอนท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติัหรือปฏิบติันอ้ย  
  4. ครูผูส้อนควรน ารูปแบบไปส่งเสริมพฒันาการของนกัศึกษาดา้นทกัษะวิชาชีพเพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดทุกคนตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 
  5. ครูผูส้อนควรน ารูปแบบใชเ้ป็นแนวทาง ในการพฒันาทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษาฝึกงาน
เพ่ือใหต้รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

 

 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
  1. ควรน ารูปแบบไปพฒันานกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือใหมี้ทกัษะ
วิชาชีพ ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
  2. ควรพฒันารูปแบบการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษา ในประเภทวิชาอ่ืน ๆ เช่น 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม คหกรรม เกษตรกรรม และศิลปกรรม 
  3. ควรน ารูปแบบไปแกปั้ญหาการเสริมสร้างทกัษะวิชาชีพ ใหต้รงกบัความตอ้งการของสถาน
ประกอบการดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  
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