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บทคดัยอ่ 
 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาของ
ครูผูส้อนโดยใชเ้ทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปางเขต 1  เขต 2  และเขต 3 เขตพ้ืนท่ีละ 10 คน รวมทั้ งส้ินจ านวน 30 คน โดยเลือกแบบ
อาสาสมัคร จากครูผูส้อนท่ีสนใจและเต็มใจเขา้ร่วมโครงการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ประกอบดว้ย แบบประเมินสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา  (ดา้นความรู้ ดา้นเจตคติ 
ดา้นทกัษะ) และแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจยั พบวา่ สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาของครูผูส้อน ในจงัหวดั
ล าปาง 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู้ ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัสูง  2) ดา้นเจตคติ  ครูผูส้อน
มีเจตคติต่อการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาอยู่ในระดบัดี และ 3) ดา้นทกัษะ ครูผูส้อนสามารถ
สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 
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A Development Competency of Instrument Construction and Evaluation 
for Education Measurement of Teacher in Lampang Province 

with Empowerment Approach* 
 

Benjamas  Phutthima ** 
Abstract 

 The purpose of this research was to develop teachers’  competency of Instrument Construction and 
Evaluation for Education Measurement with Empowerment Approach.  Population sample were 30 teachers in 
the Lampang Primary Education Service Area 1, 2 and 3 (10 people per area) who were interested in and willing 
to participate in research project by voluntary sampling. The research instruments were a competency assessment 
form for instrument construction and evaluation for education measurement (knowledge, attribute, performance) 
and the teacher group record form. The statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation and qualitative content analysis. 
 The results were as follow:  The competency of instrument construction and evaluation for education 
measurement of teachers in 3 domains were 1) Knowledge: teachers’ knowledge and understanding was high at 
the level 2) Affective: Teachers’ affective towards the instruments construction and evaluation of education was 
good at the level and 3)  Performance:  teachers’  ability in instrument construction and evaluation for education 
was high at the level. 
 
Keywords: competency, Instrument construction for education measurement and evaluation, empowerment 
  

                                                           
*Research Articles in education research and evaluation program, Faculty of Education, Lampang  Rajabhat University 
** Lecturer in Faculty of Education, Lampang  Rajabhat University, E-mail: pbbenjamas@gmail.com 



วารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ                               
Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

ปีท่ี 8 ฉบบัท่ี 14  มกราคม – มิถุนายน  2561 

59 

บทน า 

 เป้าหมายหลกัของการพฒันาการศึกษาของประเทศ คือ การพฒันาผูเ้รียนให้เป็นบุคคลท่ีมี
คุณภาพ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552, น. 3-4) ซ่ึงตอ้งอาศยัครูผูส้อนท่ีมีสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ
จดัการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผล ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 2-8) 
ก าหนดให้การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ คือ การตรวจสอบความกา้วหน้าในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ผูส้อนมีบทบาทในการวดัและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ี
ก าหนด พร้อมกับปรับปรุงแก้ไขผูเ้รียนท่ีมีข้อบกพร่อง ประเมินตัดสินผลการเรียน และตรวจสอบ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน เพ่ือน าผลการประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้ต่อไป 
 สมรรถนะของครูผูส้อนในการวดัและประเมินผลจ าแนกออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ 
เป็นองค์ความรู้และประสบการณ์จากการพฒันาตนเองด้วยกระบวนการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนและถอดประสบการณ์  2) ดา้นเจตคติ คือ การยอมรับและปรับตวัในการปฏิบติัวิชาชีพครู 
3) ดา้นทกัษะ คือ ความสามารถของบุคคลท่ีไดจ้ากการก ากบัติดตาม การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และปรับปรุง
การปฏิบัติงาน (ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2553; วิวฒัน์ อน้น่วม และคณะ, 2559) 
โดยมีสมรรถนะในการออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา กิจกรรม
การเรียนรู้ และผูเ้รียน สร้างและน าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม วดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง และสามารถน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2553) 
 จากปัญหาการวดัและประเมินผล พบว่า ครูผูส้อนขาดความมัน่ใจในวิธีการปฏิบติัของการวดั
ประเมินสภาพจริง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2551, น. 45) มีปัญหาเก่ียวกับการวัดการ
ปฏิบติังาน คือไม่เขา้ใจในธรรมชาติของงาน วดักระบวนการมากกวา่ผลงาน เพราะครูผูส้อนเกบ็ขอ้มลูยาก 
โอกาสท่ีจะสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคลท าไดย้าก มีปัญหามาตรฐานในการให้
คะแนนและอคติในการให้คะแนน อีกทั้ งมีการวดัท่ีไม่ถูกตอ้ง เช่น ต้องการวดัการปฏิบัติงาน แต่วดั
พฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550, น. 236) นอกจากนั้นปานแกว้ แกว้จนัทร์หลา้ (2556, 
น. 98-99) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 พบสภาพปัญหาดา้นการวดัผลประเมินผล คือ เคร่ืองมือวดัผลและ
ประเมินผลไม่ไดม้าตรฐานและไม่มีคุณภาพ ครูวดัผลและประเมินผลเฉพาะดา้นความรู้ดา้นเดียว คือ ใช้
แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือวดัผล นอกจากนั้น ลีลาวดี จีระเสมานนท์ (2555, น. 63) พบปัญหาการวดัผล
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ประเมินผลของครูโรงเรียนขนาดเล็ก อ าเภอวงัเหนือ จงัหวดัล าปาง สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 3 คือ ครูขาดความมัน่ใจในวิธีการวดัผล ประเมินผล ความรู้ดา้นการวดัผลยงัมี
ขีดจ ากดัและการพฒันาเคร่ืองมือในการวดัยงัมีนอ้ย และอคติในการให้คะแนน และจากการศึกษาสภาพ
การสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลโดยการสัมภาษณ์ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์พบว่า 
ครูผูส้อนไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษา สอนไม่ตรงวิชาเอก ไม่มีความรู้ความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือ 
การสร้างเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลเองยงัมีนอ้ย และใช้เพียงแบบทดสอบในการประเมินผล 
ในภาพรวม ครูผูส้อนควรไดรั้บการเพ่ิมพูนความรู้ความเขา้ใจต่อการวดัและประเมินผล มีเจตคติท่ีดี และ
สามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 
 ดงันั้น เพ่ือใหก้ารพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาของครูผูส้อน
ดงักล่าวมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นตอ้งเสริมพลงัอ านาจส าหรับครูผูส้อน เพ่ือใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการ
พฒันาโดยใช้การเสริมพลงัอ านาจ เป็นแนวคิดท่ีช่วยขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงบุคคล โดย
กระบวนการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลในเชิงบวก (Kreisburg, 1992) อีกทั้ง เป็นการใชก้ลยทุธ์เพ่ือ
เสริมสร้างพลงัอ านาจเป็นแนวทางในการพฒันา โดย  1) การวิเคราะห์สภาพของการปฏิบติังาน  2) การใช้
กลยุทธ์ในการปฏิบติังานดว้ยการสร้างแรงจูงใจในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จ การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั 
และเสริมแรง  3) การส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมความสามารถแก่บุคคล ท าให้ไดม้าซ่ึงทกัษะใหม่ท่ีท าให้รู้สึกว่า
ไดรั้บพลงัอ านาจ ดว้ยการกระตุน้ สนับสนุน ให้ความไวว้างใจ  4) ผลการไดรั้บการเสริมพลงัอ านาจ 
ท าให้มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง และ 5) การปรับเปล่ียนพฤติกรรมซ่ึงจะน าไปสู่
ความส าเร็จ (Conger and Kanungo, 1988) และจากการคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ แนว
ทางการเสริมพลงัอ านาจเพ่ือพฒันาสมรรถนะ ดา้นการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาท าได้
โดยใชก้ระบวนการท่ีสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนไดรั้บความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้สึกท่ีดีและ
มัน่ใจในการปฏิบติัวิชาชีพครู เป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ทุกระดบั ทั้งในระดบับุคคลและระหว่าง
บุคคล มีความคิดอิสระและความสามารถทางวิชาการ ในด้านการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
ทางการศึกษา พร้อมทั้งติดตามผลการสร้างเคร่ืองมือผ่านกระบวนการนิเทศ การก ากบัติดตาม อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นเครือข่ายมิตรวิพากษ์ โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ ซ่ึงกันและกัน 
(Kinlaw,1995; ศจี จิระโร, 2556; สุชีพ ชั้นสูง, 2558; โรสนี จริยะมาการ และคณะ, 2559) จากท่ีกล่าว 
มาข้างต้น ผูว้ิจัยตระหนักและให้ความส าคัญต่อสมรรถนะ ด้านการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมิน
การศึกษาของครูผูส้อนดว้ยเทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ หากครูมีโอกาสได้รับการพฒันาสมรรถนะ 
ดา้นการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล จะท าให้กระบวนการปฏิบติังานการวดัประเมินผลของครู  
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มีคุณภาพ และเป็นแนวทางในการพฒันาทั้งดา้นความรู้ เจตคติ ทกัษะ ในการวดัและประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป การวดัและประเมินผลไดต้รงกบัจุดมุ่งหมายการเรียนการสอน จะส่งผลให้ผูเ้รียน
บรรลุเป้าหมายการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงผลการวดัและประเมินของผูเ้รียนนั้น
จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ เป็นแนวทางในการปรับปรุงผูเ้รียนให้มี
ความกา้วหนา้มากยิ่งข้ึน และปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ของครูผูส้อนใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

 เพ่ือพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาของครูผูส้อน โดยใชเ้ทคนิค
การเสริมพลงัอ านาจ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 

 การพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาของครูผูส้อนโดยใชเ้ทคนิค
การเสริมพลงัอ านาจ โดยมีกลยุทธ์ในการขบัเคล่ือน คือ 1) การวิเคราะห์บริบทและความตอ้งการของ
ครูผูส้อน  2) กลยทุธ์การพฒันาครูผูส้อน  3) การนิเทศ ติดตาม ดว้ยการใหค้ าปรึกษาและมิตรวิพากษ ์
 

ระเบียบวิธีวิจยั 
 ผูว้ิจยัออกแบบงานวิจยัโดยใชว้ิธีการเชิงผสมผสาน (Mixed Method) โดยศึกษาการวิจยัดว้ยเทคนิค
วิธีการเชิงปริมาณเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดสอบ และการประเมิน และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการใชส้ถิติ 
ส่วนเทคนิควิธีการเชิงคุณภาพ ซ่ึงเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม และน ามาวิเคราะห์เน้ือหา 
 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนโรงเรียนสังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 เขต 2 
และเขต 3 เขตพ้ืนท่ีละ 3 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน รวมทั้งส้ิน 30 คน ประกอบดว้ย ครูโรงเรียนบา้นออ้น 
โรงเรียนชุมชนบา้นจวั และโรงเรียนแจซ้้อนวิทยา โดยเลือกแบบอาสาสมคัรจากครูผูส้อนท่ีสนใจและ 
เตม็ใจเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
 

สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือ 
วดัและประเมินผลการศึกษาของครูผูส้อน 

: ความรู้ เจตคติ ทกัษะ 

เทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ 
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 ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ และตวัแปรตาม 
ไดแ้ก่ สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาของครูผูส้อน  
 เคร่ืองมือท่ีใชวิ้จยั ผูวิ้จยัมีวิธีการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชวิ้จยั ดงัน้ี 
 1. แบบทดสอบเพ่ือวดัความรู้ความเขา้ใจต่อการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา 
  1.1 วิเคราะห์เน้ือหาหลกัการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา 
  1.2 ศึกษาวิธีการสร้างและเลือกเคร่ืองมือส าหรับวดัความรู้ความเขา้ใจหลกัการสร้างเคร่ืองมือ
วดัและประเมินผลการศึกษา 
  1.3 สร้างแบบทดสอบเพ่ือวดัความรู้ความเข้าใจต่อการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
การศึกษา เป็นปรนยัแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 25 ขอ้ โดยวดัความรู้เก่ียวกบัดา้นหลกัในการวดั
และประเมินผล พฤติกรรมทางการศึกษา การสร้างเคร่ืองมือ และคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  1.4 น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 ท่าน 
เพ่ือพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชเ้กณฑพิ์จารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item-Objective Congruency: IOC) มีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป พร้อมทั้งพิจารณาความเป็นปรนยัของ
แบบทดสอบ 
  1.5 น าแบบทดสอบไปทดลองใชก้บัครูผูส้อน ซ่ึงท าหนา้ท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา และ
ก าลงัศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน แลว้น าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย อ านาจ
จ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ โดยวิธีการของคูเดอร์ ริชาร์ตสนั KR-20 (Kuder-Richardson Method) คดัเลือก
ขอ้สอบจ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงขอ้สอบมีค่ายากง่ายอยู่ระหว่าง 0.32-0.72 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.26-0.62 
และผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ โดยวิธีการของคูเดอร์ ริชาร์ตสัน KR-20 (Kuder-Richardson Method) 
ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.68 และน าขอ้สอบดงักล่าวมาจดัท าแบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ 
 2. แบบวดัเจตคติของครูผูส้อนต่อการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา 
  2.1 ศึกษาเจตคติของนักวัดและประเมินผล เก่ียวกับสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ทางการศึกษา จากเอกสาร ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และก าหนดประเดน็รายการค าถามและสร้างแบบ
วดัเจตคติ จ านวน 10 ขอ้ เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม ความสนใจ
ในการพฒันา การยอมรับและการปรับตวัในการปฏิบติัวิชาชีพครู 
  2.2 น าแบบวดัเจตคติ ท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม และจัดท าฉบับ
สมบูรณ์ น าไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนจ านวน 30 คน และวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.89 
 3. แบบประเมินทกัษะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลของครูผูส้อน 
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  3.1 ศึกษาวิธีการออกแบบวิธีการวดั และการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
จากเอกสาร ต าราและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง และก าหนดประเด็นรายการค าถามและสร้างแบบประเมิน
จ านวน 12 ขอ้ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ประเมินใน 2 ดา้น คือ 1) ดา้น
ความสามารถในการออกแบบวิธีการวดัและประเมินผล จ านวน 4 ขอ้ และ 2) ดา้นความสามารถในการ
สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 8 ขอ้ 
  3.2 น าแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม และน าไปทดลองใช้
กบัครูผูส้อนจ านวน 30 คน และน ามาวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.78 
 4. แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
  4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ต ารา หนังสือ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และสภาพการ
ด าเนินงานดา้นการวดัและประเมินผลของโรงเรียน เพ่ือก าหนดประเดน็การสนทนา 
  4.2 ด าเนินการสร้างแบบบนัทึกการสนทนากลุ่มท่ีครอบคลุม 3 ประเด็น ดังน้ี 1) ดา้นองค์
ความรู้ท่ีไดรั้บจากการใช้เทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ 2) ดา้นการให้ค าปรึกษาแบบกลัยาณมิตร 3) การ
เรียนรู้และปรับเปล่ียนแนวคิดเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลของครูผูส้อน 
  4.3 น าแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม และปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะใหค้รอบคลุมประเดน็ท่ีจะศึกษา และจดัท าฉบบัสมบูรณ์ 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์และประยุกต์ใช้แนวคิดเสริมพลงัอ านาจ เพ่ือพฒันาสมรรถนะการสร้าง
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาส าหรับครูผูส้อน (Blanchard (1996), Fettermam (2001), Kinlaw 
(1995), จารุวรรณ ศิลปรัตน์ (2548), อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552), ศจี จิระโร (2556), สุชีพ ชั้ นสูง 
(2558),โรสนี จริยะมาการ และคณะ (2559)) ซ่ึงน าผลการสังเคราะห์มาก าหนด กิจกรรม คือ การอบรม 
การนิเทศ ติดตาม และมิตรวิพากษ ์โดยมีวิธีการด าเนินงานวิจยั ดงัน้ี 
 1. วิเคราะห์สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาของครูผูส้อน โดยศึกษา
สภาพการด าเนินงานวดัและประเมินผลของโรงเรียน และประชุมร่วมกนัเพ่ือสรุปและวางแผนการพฒันา
สมรรถนะครูผูส้อนดว้ยการเสริมพลงัอ านาจ 
 2. ศึกษาแนวคิดการเสริมพลงัอ านาจ กิจกรรม วิธีการในการพฒันาครู และจดัท าแผนด าเนินการ
เสริมพลงัอ านาจ 
 3. พฒันาสมรรถนะครูผูส้อนดว้ยกิจกรรมการอบรม โดยวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวดัและ
ประเมินผล เป็นการอบรมท่ีเนน้การฝึกปฏิบติั อภิปรายและเรียนรู้ สร้างบรรยากาศใหเ้พ่ือนครูมีส่วนร่วม
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ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ เพ่ือให้ครูผูส้อนเพ่ิมพูนความรู้ความเขา้ใจในการสร้าง
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา 
 4. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ และก าหนดวิธีการวดั พร้อมทั้ง
สร้างเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีก าหนด 
 5. พฒันาสมรรถนะครูผูส้อนดว้ยกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม โดยนดัหมายเพ่ือพบเจอครูแบบ
เผชิญหนา้ และร่วมใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้มูลยอ้นกลบั คอยเป็นพ่ีเล้ียงและให้ค าปรึกษาอย่างต่อเน่ือง และ
สนทนากลุ่มย่อย เพ่ือสะทอ้นผลการพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อน ซ่ึงเป็นการนิเทศเนน้การพฒันาและ
กลัยาณมิตร แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประกอบดว้ย 
  5.1 ระยะท่ี 1 นิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลตามแผนการ
จดัการเรียนรู้ พร้อมทั้งให้ขอ้มูลยอ้นกลบั และหนุนเสริมให้ครูเช่ือมโยงความรู้ และหาแนวทางในการ
ปรับแกวิ้ธีการวดัและประเมินผล ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ แลว้ใหค้รูน าแผนและเคร่ืองมือ
ไปทดลองใชก้บันกัเรียน 
  5.2 ระยะท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และใหค้ าปรึกษาเก่ียวกบัผลการวิเคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือ
จากการทดลองใช ้และสร้างความตระหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการคลาดเคล่ือนในการวดั 
  5.3 ระยะท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ โดยครูผูส้อนร่วมแลกเปล่ียนผลงานกบัเพ่ือนครู พร้อมทั้งอภิปรายแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ส่งเสริมใหค้รูกลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น มัน่ใจว่าความคิดเห็นท่ีตนเองแสดงออกไปมีความ
ถูกตอ้ง เป็นประโยชน์ และเป็นการเปิดมุมมองประสบการณ์ใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการการเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 6. พฒันาสมรรถนะครูผูส้อนดว้ยกิจกรรมมิตรวิพากษ ์โดยให้ครูน าเสนอผลการสร้างเคร่ืองมือ
วดัและประเมินผลการศึกษา โดยมีผูท้รงคุณวุฒิวิพากษแ์ละให้ขอ้เสนอแนะในเชิงวิชาการ พร้อมทั้งยก
ย่องชมเชยและให้รางวลัในผลงานท่ีประสบความส าเร็จ ส่งเสริมใหค้รูรู้สึกภาคภูมิใจ มัน่ใจ และมีความ
พร้อมท่ีจะมุ่งมัน่และรับผิดชอบต่อการปฏิบติังานต่อไป 
 7. วิเคราะห์ผลพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลของครูผูส้อนจากการใช้
เทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ 
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 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ผูวิ้จยัเก็บรวบรวมขอ้มูล การพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล ดงัน้ี 1) ดา้น
ความรู้โดยการประมวลความรู้ของครูผูส้อนจากแบบทดสอบ หลงัจากไดรั้บเทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ  
2) ดา้นเจตคติโดยการวดัเจตคติท่ีครูผูส้อนประเมินตนเอง และจากการสนทนากลุ่ม ทั้งระหว่างและหลงัจาก
ไดรั้บการเสริมพลงัอ านาจ  3) ดา้นทกัษะโดยการประเมินความสามารถ หลงัจากไดรั้บการเสริมพลงัอ านาจ 
โดยประเมินรอบดา้นทั้งประเมินตนเอง ศึกษานิเทศก ์และผูท้รงคุณวฒิุท่ีเช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
เป็นผูป้ระเมิน  4) รวบรวมขอ้มลูผลการเรียนรู้ สงัเกตการณ์ และสนทนากลุ่ม 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ผูวิ้จยัก าหนดเกณฑก์ารผ่านร้อยละ 70 ของคะแนนการทดสอบของครูผูส้อน ดา้นความรู้ในการ
สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา และใชค่้าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห์ผล 
เจตคติ และทกัษะของครูผูส้อนในการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา และวิเคราะห์ผลการ
ปรับเปล่ียนของครูผูส้อน หลงัการใชเ้ทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ ดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา โดยมีผลการ
วิเคราะห์ขอ้มลู ดงัน้ี 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มลูการทดสอบ การวดัเจตคติ และการประเมินทกัษะ ผลการปรับเปล่ียนของ
ครูผูส้อนหลงัการใชเ้ทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ พบว่า ครูผูส้อนมีองคค์วามรู้จากการอบรม และหลงัจาก
การนิเทศใหค้ าปรึกษาในแต่ละระยะ มีการเปล่ียนแปลงตนเอง มีความสนใจในการสร้างเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผล ดงัรายละเอียดในตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี 1  ผลการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาของครูผูส้อน (n=30) 
 

สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดั 
และประเมินผลการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผล 

ดา้นความรู้ (คะแนนเตม็ 20) 16.60 0.89 สมรรถนะดา้นความรู้ 
อยูใ่นระดบัสูง 

ดา้นคุณลกัษณะ (คะแนนเตม็ 5.00) 3.77 0.60 สมรรถนะดา้นเจตคติ 
อยูใ่นระดบัดี 

ดา้นทกัษะ (คะแนนเตม็ 5.00) 3.62 0.62 สมรรถนะดา้นทกัษะ 
อยูใ่นระดบัสูง 

  



วารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ                                                                                                 
Journal of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities 

 

ปีท่ี 8 ฉบบัท่ี 14  มกราคม – มิถุนายน  2561 

66 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลการพฒันาสมรรถนะสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาของ
ครูผูส้อนในดา้นความรู้ ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจต่อหลกัการ และวิธีสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
การศึกษาในระดบัสูง โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 16.60 ส่วนดา้นเจตคติตในการสร้างเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลการศึกษา ครูผูส้อนมีเจตคติอยู่ในระดบัดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 และในดา้นทกัษะซ่ึงเป็น
ความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา ครูผูส้อนมีความสามารถในระดบัสูง
เช่นกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 
 ซ่ึงผลสะทอ้นจากการเรียนรู้และการสนทนากลุ่มของครูผูส้อน พบวา่ จากผลการอบรมท าใหค้รู
ไดป้รับเปล่ียนมุมมองของตนในการพฒันาผูเ้รียน ดงัท่ีครูไดส้ะทอ้นวา่ 
 “ปรับเปล่ียนมุมมอง ในการดูเด็กนกัเรียน จะดูหลายๆดา้น ไม่ดูดา้นเดียว เหมือนตอนก่อนอบรม 
พยายามศึกษาว่า ท าไมเด็กถึงมีพฤติกรรมแบบนั้น แสดงพฤติกรรมแบบน้ีออกมาเพราะอะไร ท าให้มี
ความสุขทั้งผูเ้รียนและผูส้อน”                                                                                      ครู B003 
 นอกจากนั้นในดา้นเจตคติ ครูมีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดั มีความมัน่ใจ และ
ยอมรับในการปฏิบติังาน และมีเทคนิคการวดัและประเมินผลให้สอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินตาม
สภาพจริง ดงัท่ีครูไดส้ะทอ้นวา่ 
 “ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิท่ีคอยช้ีแนะแนวทางในพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ตอนน้ีมีความมัน่ใจท่ีจะเรียนรู้การวดัประเมินมากยิ่งข้ึน” …….. ครู A004 
 “มีเทคนิคการประเมินผลท่ีหลากหลายมากข้ึน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเอง ก าหนด
เกณฑก์ารประเมินโดยไม่ยึดทฤษฎีเป็นหลกั เนน้การปฏิบติั” …….. ครู C009 
 อีกทั้งครูไดน้ าหลกัการวดัและประเมินผล ไปออกแบบวิธีการวดัผลและสร้างเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลไดอ้ยา่งหลากหลาย สอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน ดงัท่ีครูไดส้ะทอ้นวา่ 
 “น าหลกัวิธีการวดัผลและประเมินผลไปออกแบบเคร่ืองมือให้ชดัเจน ครอบคลุม เพ่ือให้บรรลุ
ตวัช้ีวดั ทั้งวิชาพ้ืนฐานวิชาเพ่ิมเติม สู่ความเป็นเอกลกัษณ์ วิสยัทศันโ์รงเรียน ทอ้งถ่ิน” …….. ครู A007 
 “การวดัประเมินผลท่ีมีเคร่ืองมือหลากหลาย มีเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน และมีการแจง้เกณฑใ์ห้
นกัเรียนทราบก่อนท่ีจะให้ผูเ้รียนท าผลงาน ท าใหผู้เ้รียนทราบเป้าหมาย ผลงานออกมามีคุณภาพมากข้ึน 
และส่งครบ 100%” …….. ครู C004 
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สรุปผลการวิจยั 
 ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัการพฒันาสมรรถนะ การสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา ดว้ย
การเสริมพลงัอ านาจของครูผูส้อนในจงัหวดัล าปาง ผลการพฒันาสมรรถนะของครู จะมีประเด็นการ
พฒันา 3 ดา้น ประกอบดว้ย ความรู้ เจตคติ และทกัษะ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 สมรรถนะดา้นความรู้ พบวา่ ครูผูส้อนทั้งหมดผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด โดยมีคะแนนเฉล่ีย 16.60 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 
 สมรรถนะดา้นเจตคติ พบว่า ครูผูส้อนมีความรู้สึกท่ีดี ในการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
การศึกษาระดบัดี มีค่าเฉล่ีย 3.77 ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
เป็นส่ิงจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ สนใจเรียนรู้เทคนิคในการสร้างเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลอยู่เสมอ และการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายและน่าสนใจ มีคะแนน
เฉล่ียตามล าดบั อยู่ในระดบัดี แต่ประเด็นท่ีไดค่้าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ เม่ือพบปัญหาการสร้างเคร่ืองมือวดั
และประเมินผล สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองอยูเ่สมอ และยงัอยูใ่นระดบัดีเช่นกนั 
 สมรรถนะดา้นทกัษะ พบว่า ครูผูส้อนมีความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
การศึกษาระดบัสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เคร่ืองมือมีค าสั่ง หรือการช้ีแจง
อยา่งชดัเจน รองลงมา คือ การเลือกเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล ตามวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
และใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ไม่คลุมเครือ มีค่าเฉล่ียตามล าดับ ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยสุด คือ การ
เรียงล าดบัรายการค าถามจากง่ายไปหายาก ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 จากผลการสังเคราะห์การเรียนรู้และการสนทนากลุ่ม พบว่า ครูมีการปรับเปล่ียนมุมมอง 
ปรับเปล่ียนตวัเอง เปิดโลกทศัน์เพ่ือรับวิสัยทศัน์จากบุคคลอ่ืน ๆ เปิดรับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้
ความร่วมมือต่อการวดัและประเมินผล ร่วมกันวิเคราะห์และออกแบบและสร้างเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย ครูเกิดความมัน่ใจมากข้ึนจากการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ของตนเอง และได้
เรียนรู้จากการแลกเปล่ียนระหวา่งเพ่ือนครู ครูไดป้รับเปล่ียนตนเองในกิจกรรมการปฏิบติังาน จากท าเด่ียว
ปรับเป็นการใช้กระบวนการกลุ่ม ให้ผูเ้รียนร่วมก าหนดเกณฑ์การประเมิน และร่วมประเมินเพ่ือนใน 
ชั้นเรียน สามารถสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีถูกตอ้ง ตามหลกัวิชา มีวิธีการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลาย วดัประเมินตามสภาพจริง ท าให้ครูผูส้อนเกิดกระบวนการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน เป็นแนวทางใน
การพฒันาศกัยภาพของตวัครูและพฒันาวิชาชีพครูต่อไป 
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อภิปรายผลการวิจยั 
 สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาของครูผูส้อน โดยใชเ้ทคนิคการเสริม
พลงัอ านาจ โดยสมรรถนะดา้นความรู้ พบว่า ครูผูส้อนทั้งหมดมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยมี
ความรู้ความความเขา้ใจระดบัสูง สะทอ้นให้เห็นว่า ผลจากการอบรมท าให้ครูมีความเขา้ใจในหลกัการ
สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลทางการศึกษา และคาดว่าจะสามารถน าหลกัการดังกล่าวไปสร้าง
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลทางการศึกษาไดอ้ย่างเหมาะสม ดงัท่ีวิวฒัน์ อน้น่วม และคณะ (2559) ได้
กล่าวถึงกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการพฒันาสมรรถนะครูในดา้นความรู้ ไดแ้ก่ การพฒันาตนเอง การอบรม 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การถอดประสบการณ์ อีกทั้งจนัทิมา จนัทรประสาท (2560) ศึกษาแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาของครู คือ การฝึกอบรมในขณะปฏิบติังาน (on the 
job training) ซ่ึงการอบรมท าให้ครูผูส้อนได้น าเอาองค์ความรู้ไปวางแผนการสร้างเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลการศึกษา และไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูและวิทยากร เป็นกิจกรรมทบทวนความรู้
หรือขยายความรู้เดิมให้กวา้งข้ึน และฝึกปฏิบติัในการใชท้กัษะหรือเทคนิคให้มีความช านาญมากข้ึนดว้ย 
สอดคลอ้งกบัสมาน รังสิโยกฤษ (2550) กล่าวถึงกิจกรรมการฝึกอบรม เป็นการพฒันาบุคลากรดว้ยการ
เพ่ิมพูนความรู้ และทกัษะในการท างาน เพ่ือให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดงันั้นความรู้จากการ
อบรมจะสามารถน าไปปฏิบัติงานหรือพฒันาผูเ้รียน ส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนรู้ น าไปถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่ในหน่วยงานของตนเองได ้นอกจากนั้นการนิเทศ ติดตาม ใหค้ าปรึกษา และมิตรวิพากษ ์ร่วมกบั
หน่วยงานตน้สังกดั และผูท้รงคุณวุฒิ ใหข้อ้เสนอแนะเป็นขอ้มลูป้อนกลบัครูผูส้อน ท าใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้ และไดรั้บองคค์วามรู้ในการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาดา้นเจตคติ พบว่า ครูผูส้อนมีความรู้สึก 
ท่ีดีในการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาระดบัดี เน่ืองจากเทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ ดว้ย
กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และมิตรวิพากษ ์ท่ีไดร่้วมกนัให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและสะทอ้นผลการสร้าง
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงครูผูส้อนเห็นถึงประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพฒันาผูเ้รียน ดงัท่ี 
สุทธิพงศ์  บุญผดุง (2558) ได้ศึกษาเจตคติของครูท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัด
การศึกษาในดา้นประโยชน์ของการวดัและประเมินผลในการจดัการเรียนรู้  ซ่ึงอยู่ในระดบัดีเช่นกนั และ 
พินดา วราสุนันท์ (2554) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพทางการประเมิน ในดา้นการสร้างขอ้สอบของครู
ประถมศึกษา โดยใชเ้ครือข่ายมิตรวิพากษ ์พบวา่ ครูมีเจตคติต่อการสร้างขอ้สอบในภาพรวมสูงข้ึน 
 สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการศึกษาด้านทักษะ พบว่า ครูผู ้สอนมี
ความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาระดบัสูง เป็นเพราะทั้งการเสริมพลงัอ านาจ
ดว้ยกิจกรรมการอบรม การนิเทศ ติดตาม และมิตรวิพากษ ์ท่ีส่งเสริมความสามารถของครูผูส้อน ท่ีเนน้การ
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ปฏิบติั การใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการเชิงบวกแบบอบอุ่น และเป็นกนัเอง ท าใหค้รูยินดี
ท่ีจะเรียนรู้การสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาใหเ้หมาะสม ยอมรับและพฒันาไปดว้ยกนักบัการ
ร่วมมือร่วมพลงัของผูบ้ริหารของโรงเรียน และหน่วยงานตน้สังกดั ดงัท่ีธัญญรัศม ์จอกสถิตย ์(2553) ได้
ศึกษางานวิจยั เร่ือง โมเดลการพฒันาการปฏิบติังานครู: การประยุกต์ใชแ้นวคิดการประเมินครูท่ีเนน้การ
ปฏิบติังานเป็นฐานและการประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงพฒันาการดา้นความสามารถ
ในการปฏิบติังานของครูสูงข้ึน และบทเรียนท่ีไดเ้รียนรู้จากการทดลองดว้ยกระบวนการพฒันาเบ้ืองตน้ เป็น
การสร้างการยอมรับ กระบวนการพฒันาจะมีความยัง่ยืน เม่ือครูใช้ผลการประเมินเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการพฒันาตลอดเวลา ซ่ึงนอกจากการเสริมพลงัอ านาจ จะเป็นวิธีการท่ีสนับสนุนพลงัในตัว
ครูผูส้อนให้ไดรั้บความรู้ กระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตน และจะท าให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน และยงัสามารถน าแนวคิดการเสริมพลงัอ านาจไปประเมินได้อีกด้วย เป็นวิธีการประเมินท่ีมี
เป้าหมาย เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของโครงการ ท่ีมุ่งสู่ผลส าเร็จของตนเองและหน่วยงานเช่นกนั 
 จากการวิจยัในคร้ังน้ี สะทอ้นใหเ้ห็นวา่เทคนิคการเสริมพลงัอ านาจ ส่งผลใหค้รูมีการปรับเปล่ียน
ในตนเองทั้งดา้นการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผล เกิดกระบวนการเรียนรู้มากข้ึน มีเจตคติท่ีดี และ
สามารถสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชา ผ่านการอบรมท่ีเน้นการอภิปรายและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การนิเทศ ติดาม ท่ีใหค้ าปรึกษาและขอ้มูลยอ้นกลบั และมิตรวิพากษท่ี์ใหข้อ้เสนอแนะ
เชิงวิชาการอย่างสร้างสรรค์ จากผูร่้วมวิชาชีพ ซ่ึงโรสนี จริยะมาการ และคณะ (2559) กล่าวว่า ปัจจยัท่ี
สนบัสนุนการพฒันาระบบการวดัประเมินผลของครูใหป้ระสบผลส าเร็จนั้น มาจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และไดรั้บค าแนะน าจากเพ่ือนร่วมงาน และนกัวิจยั ซ่ึงในการจดักิจกรรมมิตรวิพากษ ์จะเปิดโอกาสให้มี
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น เก่ียวกบัการสร้างขอ้สอบของผูเ้ขา้ร่วมมิตรวิพากษ ์ดงันั้น ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาควรไดรั้บการสนบัสนุน ส่งเสริมเป็นครูมืออาชีพดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ดว้ยเทคนิคต่าง ๆ ใหม้ากยิ่งข้ึนต่อไป 
 

ขอ้เสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
 1. ควรมีการวางแผนในการติดตามและให้ค าปรึกษาอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ และมีการให้ค า
ช้ีแนะอยา่งสร้างสรรค ์เป็นกลัยาณมิตร จากการเสริมพลงัอ านาจ ทั้งรูปแบบเผชิญหนา้และรูปแบบออนไลน ์
 2. จากการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการศึกษาดว้ยเทคนิคการเสริม
พลงัอ านาจ เป็นการด าเนินงานท่ีอาศัยการมีส่วนร่วมระหว่างผูรั้บการพฒันาและผูเ้สริมพลงัอ านาจ 
ครูผูส้อนตอ้งมีความสมคัรใจ และพร้อมท่ีจะพฒันาไปร่วมกนั 
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 3. การเสริมพลงัอ านาจควรใหค้ าแนะน าครูผูส้อนท่ีช่วยกระตุน้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยไม่ช้ีน า 
สร้างความมัน่ใจใหก้บัครูท่ีพฒันา และเห็นคุณค่าของตนเอง 
 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อนในด้านอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการยกระดับ
สมรรถนะในวิชาชีพครู 
 2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลของครูผูส้อน 
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