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รูปแบบการประเมนิผลเพ่ือการเรียนรู้ด้วยการประเมนิเสริมพลงั สําหรับครู 

ในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 50

* 

 

กติิพงษ์ ลือนาม1

** 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงค์เพ่ือ  1) ศึกษาปัญหา สภาพและ ความตอ้งการ 

ในการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ของครู  2) สร้างรูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั

สําหรับครู  3) ทดลองใช้รูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ด้วยการประเมินเสริมพลงัสําหรับครู  4) เพ่ือ

ประเมินรูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั โดยศึกษากบัครูคณิตศาสตร์ ในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  

 ผลการวจิยั พบวา่  

 1. ครูมีปัญหาการไม่เขา้ใจการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ สภาพการปฏิบติังานการประเมินผลเพ่ือการ

เรียนรู้อยู่ในระดบัปานกลาง ความตอ้งการการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และครูมีความ

ตอ้งการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2. รูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงัสาํหรับครู ประกอบดว้ยขั้นวางแผน 

ขั้นประเมินระหวา่งดาํเนินการสอน ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ประเมินสํารวจรู้ ประเมินกระตุน้ความคิด 

และประเมินสะทอ้นผล ขั้นสรุปเพ่ือนาํผลการประเมินไปปรับปรุง ควบคู่ไปกบัการประเมินเสริมพลงัครู โดยครู

พฒันาตนเองปฏิบติัตามขั้นตอน  1) วเิคราะห์ทบทวนภาพงาน  2) กาํหนดเป้าหมาย  3) คดัสรรกิจกรรม  4) พฒันา

แผนการจดัการเรียนรู้  และ 5) ประเมินความสาํเร็จผูเ้ช่ียวชาญ มีฉนัทามติวา่รูปแบบถูกตอ้งและเหมาะสม 

 3. ผลการทดลองใชรู้ปแบบมีการประเมิน ดา้นการวางแผน ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต อยูใ่นระดบัมาก 

 4. ผลการประเมินรูปแบบการประเมินผล เพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั ความเป็นประโยชน์ 

ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 

คาํสําคญั: การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้, การประเมินเสริมพลงั 
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The Model of Assessment for Learning by Empowerment Evaluation of 

Teachers in Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 5* 
 

Kitipong Luenam 
3

** 

Abstract 

 This research aims to develop in order to 1) study of the problems, conditions, and teachers’ needs in learning 

evaluation, 2) create the teachers’ assessment models, 3) use the assessment models, and 4) evaluate the evaluation 

model for learning by using empowerment assessment for teachers by studying with mathematics teachers under 

Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 5. 

 The research found that 

 1.  The teachers have the difficulty understanding the evaluation for learning. The performance of learning 

evaluation was at a moderate level. Needs assessment for learning was at the highest level. Thus, teachers need the 

evaluation for learning higher than 70% at .05 level of significance. 

 2 .  The evaluation model consisted of a diagram of the relationship between learning assessment and teacher 

empowerment assessment. It includes planning, analyzing, designing and defining, evaluating methods, analysis and 

criteria for self-assessment. The teacher assesses the students about knowledge assessment, stimulate critical thinking 

assessment and reflective assessment, then improves the management of the next teaching. It is intended to motivate 

teachers’ evaluation by self-development, which follow the procedure as 1) analyzing the work, 2) targeting, 3) selecting 

activities, 4)  Developing a learning management plan, and 5) achieving the dimensions, tasks, dimensions, processes, 

and dimensions, which suitability of experts have a consensus for the correct and appropriate format. 

 3. The results of the evaluation form were divided as planning and producing was at a high level. 

 4 .  Evaluation results of evaluation model revealed that the usefulness, feasibility, appropriateness, and 

accuracy were at high level. 

 

Keywords: Assessment for learning, Empowerment evaluation 
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บทนํา 

 หน่วยงาน องคก์าร และนกัการศึกษาใหค้วามสนใจและตระหนกัถึงความสาํคญัในการประเมิน

โดยเฉพาะการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งของการนาํมาใชใ้นการพฒันานกัเรียน 

ดงัท่ี สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ไดก้ล่าวถึงการประเมิน เพ่ือการเรียนรู้

เป็นการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพ่ือระบุและวินิจฉยัปัญหาการเรียนรู้ และใหข้อ้ติชมท่ีมีคุณภาพแก่

ผูเ้รียน เพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีข้ึน อันจะนําไปสู่การปรับการเรียนและเปล่ียน การสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และไตรรงค์ เจนการ (2549) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for 

Learning) ไดเ้ปล่ียนแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการประเมินผล และการออกแบบการจดัการเรียนการสอน 

มิใช่เป็นแต่เพียงการกาํกบัดูแลการเรียนรู้ของนักเรียนเท่านั้น หลกัการในการนาํการประเมินเพ่ือการ

เรียนรู้ไปใช ้สามารถทาํใหเ้ห็นความกา้วหนา้ข้ึนอยา่งไม่เคยมีมาก่อน 

 แนวทางในการกระตุน้ใหค้รูไดพ้ฒันาและใชก้ารประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ วิธีการหน่ึงคือ การ

ประเมินเสริมพลงั (Empowerment Evaluation) ถือเป็นหน่ึงในนวตักรรมการประเมิน ซ่ึงในปัจจุบนัมีการ

นาํมาใชพ้ฒันากรอบแนวคิดการประเมิน เพ่ือพฒันาตนเองและองคก์ร การประเมินเสริมพลงั พฒันาข้ึน

โดย Fetterman ในปี ค.ศ. 1994 เนน้พลงัของการส่ือสาร การร่วมมือ และการให้การสนบัสนุน ต่อมาปี 

ค.ศ. 1997 ไดพ้ฒันาการประเมิน โดยเนน้ไปท่ีการคน้หายุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จ 

สนบัสนุนใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเกิดการส่ือสารกบักลุ่มคนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกลุ่มผูมี้อาํนาจใน

การกาํหนดนโยบายและ ไดส้ร้างขอ้สรุปข้ึนว่า การร่วมมือ (Collaboration) การมีส่วนร่วม (Participation) 

และการเสริมพลงั (Empowerment) เป็นพ้ืนฐานการทาํงานการประเมิน มีขั้นตอนการประเมินเสริมพลงัขั้น

ท่ี 1 ระบุขอบเขตหรือวิเคราะห์จุดยืนของงานท่ีทาํว่าอยู่ ณ ท่ีใด ซ่ึงรวมทั้งจุดอ่อนและจุดแข็งของงาน ขั้นท่ี 

2 กาํหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนโดยเฉพาะเจาะจง วา่งานนั้นตอ้งการจะเดินไปสู่ท่ีใดในอนาคต รวมทั้งจุดเนน้ท่ี

ปรากฏให้เห็นได้เก่ียวกับการปรับปรุงงานท่ีทาํ  ขั้นท่ี 3 พฒันากลวิธี และการช่วยเหลือให้ผูร่้วมการ

ปฏิบติังานสามารถกาํหนดกลวิธีเป็นของตนเองเพ่ือการบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องงานนั้น และ

ขั้นท่ี 4 ช่วยเหลือผูเ้ขา้ร่วมในการทาํงาน ในการวางแผน และพฒันาจดัทาํเอกสารรายงาน (Fetterman, 1997) 

 ในปีการศึกษา 2559 คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบั

ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการประเมินในแต่ละวิชาโดยรวมระดบัประเทศ วิชาภาษาไทยไดร้้อยละ 52.29 

วิชาสังคมศึกษาไดร้้อยละ 35.89 วิชาวิทยาศาสตร์ ไดร้้อยละ 31.62 วิชาภาษาองักฤษไดร้้อยละ 27.76 และ

วิชาคณิตศาสตร์ ไดร้้อยละ 24.88 ตามลาํดบั จากผลการประเมินสะทอ้นปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ค่อนขา้งตํ่า ไม่สอดคลอ้งกบัการจดัโครงการสนบัสนุนการเรียนการสอน การทุ่มงบประมาณเพ่ือพฒันา
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การศึกษาสู่ตวันกัเรียน สะทอ้นถึงนกัเรียนไทยมีผลการประเมินตํ่า แต่การวดัและประเมินผลในโรงเรียน

หลายต่อหลายโรงเรียนส่วนใหญ่ในประเทศมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง ประเดน็ท่ีน่าพิจารณาคือ การวดั

และประเมินผลของโครงการ ไม่สอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผลในโรงเรียน 

 ดงันั้นการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถนะในการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ 

สําหรับครูถือเป็นเร่ืองท่ีต้องดาํเนินการอย่างเร่งด่วน และครูต้องมีพลงัในการพฒันาตนเองในการ

ประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและคงทน สามารถขยายผลส่ิงท่ีตนรู้ให้กับครูคนอ่ืนไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง โดยใชวิ้ธีประเมินเสริมพลงัท่ีมุ่งใหค้รูประเมินผลเพ่ือพฒันานกัเรียนเป็นสาํคญั โดยสนามวิจยัได้

เลือกสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาครูผูส้อนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ เน่ืองจากผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ตํ่ากว่าค่าเฉล่ียของประเทศ ดงันั้นผูวิ้จยัจึงสนใจทาํวิจยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการประเมินผลเพ่ือการ

เรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั ให้กบัครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดันครราชสีมา เพ่ือพฒันา

ความรู้ ความสามารถของครูดา้นการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ ในการท่ีจะนาํไปสู่การพฒันานกัเรียนซ่ึง

เป็นกาํลงัของชาติใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1. เพ่ือศึกษาปัญหา สภาพและความตอ้งการในการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

 2. เพ่ือสร้างรูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ด้วยการประเมินเสริมพลัง สําหรับครู 

ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

 3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั สําหรับครู 

ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

 4. เพ่ือประเมินรูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั สําหรับครู 

ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 

กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิ้จัยได้ใช้แนวคิดการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ของ Stiggins และ Chappuis 

(2012) โดยแนวคิดน้ีมีว ัตถุประสงค์ท่ีสําคัญเพ่ือการปรับปรุง พัฒนา และแก้ปัญหาในการเรียนรู้ 

ของนกัเรียน โดยมุ่งหวงัผลในดา้นการบรรลุตามเป้าหมายการเรียนรู้ หรือมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้

ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน โดยลกัษณะการประเมินท่ีเป็นหวัใจของการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ คือ การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative assessment) ร่วมกบัการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั 
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(Feedback) ซ่ึงมียุทธวิธีและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินหลากหลาย ครูตอ้งเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ

บริบทของตนเอง แต่ทุก ๆ เคร่ืองมือ/วิธีการประเมินมีจุดร่วมเดียวกนัคือ อาศยัหลกัการมีส่วนร่วมทั้งครู

กบันกัเรียน และระหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน และส่ิงท่ีเป็นพลงัขบัเคล่ือนการเรียนรู้ของนกัเรียนได ้คือ 

การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และประยุกต์ใช้ทฤษฎีการประเมินเสริมพลัง 

(Empowerment Evaluation) ของ Fetterman (1997) มีขั้นตอนการประเมินเสริมพลงั คือ ขั้นท่ี 1 วิเคราะห์

ทบทวนภาพงาน  ขั้นท่ี 2 กาํหนดเป้าหมาย  ขั้นท่ี 3 คดัสรรกิจกรรม  ขั้นท่ี 4 พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้  

และขั้นท่ี 5 การประเมินผลความสาํเร็จ โดยมีกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัภาพต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันามีวิธีดาํเนินการวิจยั 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาปัญหา สภาพและความตอ้งการในการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

  1. ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ปัญหา สภาพและความตอ้งการในการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ของครู 

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จงัหวดันครราชสีมา 

  2. ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และผูใ้หข้อ้มูล 

   ประชากร ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 338 คน 

รูปแบบการประเมินผลเพ่ือ

การเรียนรู้ดว้ยการประเมิน

เสริมพลงั สาํหรับครู ใน

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 5 

1. ประสิทธิผลของรูปแบบ 

     1.1 ดา้นการวางแผน 

     1.2 ดา้นกระบวนการ 

     1.3 ดา้นผลผลิต 

     1.4 ดา้นผลลพัธ์ 

2. การประเมินผลการใชรู้ปแบบ 

     2.1 ดา้นความเป็นประโยชน ์

     2.2 ดา้นความเป็นไปได ้

     2.3 ดา้นความเหมาะสม 

     2.4 ดา้นความถูกตอ้ง 

แนวคิดการประเมินผล 

เพ่ือการเรียนรู้ 

ทฤษฎีการประเมินเสริมพลงั 

ทฤษฎีการประเมินผล 

เพ่ือการเรียนรู้ 

ปัญหา สภาพและความ

ตอ้งการการประเมินผล 

เพ่ือการเรียนรู้ 

 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 
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   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2560 จาํแนกเป็น 2 กลุ่ม 

    กลุ่มท่ี 1 จํานวน 181 คน ได้มาจากการสุ่มตามระดับชั้น (Stratified Random Sampling) 

โดยใชข้นาดโรงเรียนเป็นชั้นภูมิ ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเลก็ กลาง ใหญ่และใหญ่พิเศษ เพ่ือตอบแบบสอบถาม 

สภาพและความตอ้งการในการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ 

    กลุ่มท่ี 2 จาํนวน 15 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือใชใ้น

การสมัภาษณ์ปัญหาการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ 

   ผูใ้ห้ขอ้มูล ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ท่ีรับผิดชอบกลุ่มคณิตศาสตร์และหลกัสูตร จาํนวน 2 คน 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 2 คน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ปีการศึกษา 2560 ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

โรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 

60 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือใชใ้นการสมัภาษณ์ปัญหาการประเมินผล

เพ่ือการเรียนรู้ 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามสภาพและความตอ้งการในการประเมินผล

เพ่ือการเรียนรู้ แบบสมัภาษณ์ชนิดไม่มีโครงสร้าง ซกัถามประเดน็ปัญหาการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ 

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) และสถิติทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ วิเคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) และการสรุปอุปนยั (Induction Analysis) 

 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างรูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั สาํหรับครูใน

โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

  1. ตวัแปร 

   ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั สาํหรับครู 

   ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง และความเหมาะสม 

  2. ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา การสร้างรูปแบบ การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ และ

การประเมินเสริมพลงั จาํนวน 8 คน มาสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ วิพากษแ์ละตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ

ในดา้นความถูกตอ้งและความเหมาะสม 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมิน 

เสริมพลงัสาํหรับครูในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
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  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) การสรุปอุปนยั (Induction Analysis) 

และใชฉ้นัทามติ (Consensus) 

 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั สาํหรับครู 

ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

  1. ตวัแปร 

   ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การใชรู้ปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงัสาํหรับครู 

   ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ประสิทธิผล ดา้นการวางแผน ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต และดา้นผลลพัธ์ 

  2. ประชาการ และกลุ่มตวัอยา่ง 

   ประชากร ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 338 คน 

   กลุ่มตวัอยา่ง 

   กลุ่มท่ี 1 ไดแ้ก่ ครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 24 คน ไดม้าจากการสุ่มตามระดบัชั้น (Disproportional 

Stratified Random Sampling) โดยใชศู้นยก์ารศึกษาเป็นชั้นภูมิ 

   กลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 เรียนอยู่ในโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จาํนวน 408 คน ไดม้าจากการเรียนกบัครูในกลุ่มท่ี 1 

โดยครูผูส้อนทาํการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั 

สาํหรับครู และ แบบประเมินประสิทธิผล ดา้นการวางแผน ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต และดา้นผลลพัธ์ 

  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชค่้าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติทดสอบค่าที (t-test) 

 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั สาํหรับครู 

ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

  1. ตวัแปร 

   ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงัสําหรับครู 

และคู่มือการใชรู้ปแบบ 

   ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง 

  2. ประชาการ และกลุ่มตวัอยา่ง 

   ประชากร ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 338 คน 
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   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 30 คน (เป็นคนละกลุ่มกบัขั้นตอนท่ี 3) ไดม้า

จากการสุ่มตามระดบัชั้นชนิดไม่เป็นสัดส่วน (Disproportional Stratified Random Sampling) โดยใชศู้นย์

เป็นชั้นภูมิ ซ่ึงมีทั้งหมด 15 ศูนย ์ๆ ละ 2 คน 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  

   3.1 รูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงัสาํหรับครู และคู่มือการใช ้

   3.2 แบบประเมิน ความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง 

  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชค่้าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติทดสอบค่าที (t-test) 
 

สรุปผลการวจิยั 

 1. ปัญหาของครูในการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ พบว่าปัจจยัภายในตวัครู มีปัญหาการไม่เขา้ใจ

การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ ไม่ตระหนักถึงการประเมินก่อนเรียนและระหว่างเรียน เน้นเฉพาะการ

ประเมินผลสรุป ขาดความรู้ในการนาํผลการประเมินมาใชป้ระโยชน์ เพ่ือการปรับปรุงการจดัการเรียน 

การสอน ขาดการกระตุ้นและกาํลงัใจในเชิงวิชาการ ขาดพลงัแรงจูงใจในการขบัเคล่ือนเชิงวิชาการ 

ขาดการคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมในดา้นการประเมินผลและการใช้ผลการประเมินให้เป็นประโยชน ์

เน้นการสอนและติวเพ่ือทําคะแนนโอเน็ตให้ผ่านเกณฑ์มากเกินไป ขาดการประเมินนักเ รียน 

ดา้นกระบวนการ เพ่ือนาํผลการประเมินไปปรับปรุงนกัเรียนรายบุคคล ปัจจยัภายนอก ผูบ้ริหารขาดภาวะ

ผูน้าํทางวิชาการ ขาดการตระหนักในการพาครูพฒันาทางวิชาการ โดยเฉพาะการประเมินผลเพ่ือการ

เรียนรู้ ขาดการเสริมแรงครูในการสอนและการประเมินผล สภาพการปฏิบติังานการประเมินผลเพ่ือการ

เรียนรู้ทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง ความต้องการการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ทุกด้าน อยู่ในระดับ 

มากท่ีสุด และครูมีความตอ้งการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้โดยรวมและทุกดา้นสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 70 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2. รูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงัสําหรับครู เป็นแผนภาพ

ความสมัพนัธ์ระหว่างการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ ร่วมกบัการประเมินเสริมพลงัครู โดยเนน้บทบาทครู 

2 ส่วน ส่วนแรก คือ การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ของผูเ้รียน ประกอบดว้ย ขั้นวางแผน ขั้นประเมิน

ระหว่างดาํเนินการสอน ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ประเมินสํารวจรู้ ประเมินกระตุน้ความคิด และ

ประเมินสะทอ้นผล  ขั้นสรุปเพ่ือนาํผลการประเมินไปปรับปรุง และนาํผลการประเมินไปตดัสินใจว่า 

ภาระงานต่อไปจะปรับปรุงและพฒันานกัเรียนทั้งรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ โดยคดัสรรวิธีสอน 

คดัสรรกิจกรรมในการพฒันาทั้งภายในห้องและนอกหอ้งเรียน ควบคู่ไปกบัส่วนท่ีสอง คือ การประเมิน
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เสริมพลงัครู มุ่งให้ครูสามารถพฒันาตนเองให้มีความรู้ จากการปฏิบติัตามขั้นตอน 1) วิเคราะห์ทบทวน

ภาพงาน  2) กาํหนดเป้าหมาย  3) คัดสรรกิจกรรม  4) พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ และ 5) ประเมิน

ความสําเร็จ โดยช่วงแรกผูวิ้จยัจะเป็นผูว้างกรอบ ให้ความรู้และสนบัสนุน ช่วยเหลือในประเด็นท่ีครู 

ขาดความเขา้ใจ โดยใช ้5 ขั้นตอน กาํกบั และปฏิบติัประเมินตนเองของครูในแต่ละขั้นตอน จากนั้นใหค้รู

ตระหนกัและปฏิบติัเป็นประจาํ ไดผ้ลการสร้างรูปแบบท่ี ผูเ้ช่ียวชาญมีฉนัทามติว่า รูปแบบมีความถูกตอ้ง

และความเหมาะสม ดงัน้ี 
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อภิปรายผลการวจิยั 

 1. จากผลการวิจยัพบว่า ครูมีสภาพการปฏิบติังานการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ทุกดา้น อยู่ใน

ระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูขาดความรู้ ความเขา้ใจในวิธีการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ และการ

นาํผลการประเมินมาวิเคราะห์หาสภาพ ปัญหาท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนวา่มีจุดอ่อนเร่ืองใด มีจุดท่ีควรส่งเสริม

เพ่ือพฒันานกัเรียนสู่ความสาํเร็จในขีดจาํกดัสูงสุดอย่างไร โดยการนาํผลการประเมินก่อนเรียน ประเมิน

ระหว่างเรียน หลงัเรียน สะทอ้นร่วมกบัผูเ้รียนและนาํมาวิเคราะห์ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

มาปรับปรุงผูเ้ รียนรายบุคคล กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ แรงจูงใจภายในและภายนอก ซ่ึงสอดคล้องกับ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2550) และองอาจ นยัพฒัน์ (2553) กล่าวว่า ปัญหาท่ีตอ้งไดรั้บการแกไ้ขและต่อเน่ือง 

คือครูไม่เขา้ใจในการประเมินในชั้นเรียน ครูยงัมีความคลาดเคล่ือนไม่เป็นไปตามแนวทางการวดั และการ

ประเมินผลของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูเนน้การใชแ้บบทดสอบมากกว่าการประเมินตามสภาพจริง 

ครูมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อการประเมิน ครูขาดความมัน่ใจในวิธีการประเมิน ส่วนความตอ้งการประเมินผล 

เพ่ือการเรียนรู้โดยรวมและทุกดา้นสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ี 

อาจเป็นเพราะบทบาทและหน้าท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั ตลอดจนจิตวิญญาณและความรับผิดชอบ ท่ีครูตอ้งการ

พฒันา ส่งผลให้ครูมีความตอ้งการการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้สูง โดยความมุ่งหวงัตอ้งการอยากเห็น

นกัเรียนพฒันาทั้งความรู้ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

  2. จากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั

สําหรับครู มีความถูกต้องและความเหมาะสม เป็นฉันทามติ (Consensus) ของผูเ้ช่ียวชาญ และผลการ

ทดลองใชรู้ปแบบมีการประเมิน ดา้นการวางแผน ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต อยูใ่นระดบัมาก และดา้น

ผลลพัธ์ครูมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุดและนกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงกว่าเกณฑร้์อย

ละ 70 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อีกทั้ง ผลการประเมินรูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้

ดว้ยการประเมินเสริมพลงั มีความเป็นประโยชน์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง อยู่ใน

ระดบัมากทุกดา้น และสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 70 อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

รูปแบบท่ีสร้างข้ึนมีความชัดเจน และผสานระหว่างการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้กับการประเมิน 

เสริมพลงั ง่ายต่อความเขา้ใจและสะดวกในการนาํไปปฏิบติั ตลอดจนฐานการพฒันา ไดศึ้กษาปัญหา 

สภาพและความตอ้งการ ผนวกกบัแนวคิด ทฤษฏีการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ และการประเมินเสริมพลงั 

โดยใช้วิธีการพฒันาด้วยปัญหา สภาพและความตอ้งการของครูท่ีแท้จริง จากนั้นยกร่างรูปแบบจาก

ฐานขอ้มูลเชิงประจกัษผ์นวกกบัทฤษฎี ถูกตอ้งตามหลกัวิชา โดยสอดคลอ้งกบั กิติพงษ ์ลือนาม (2561, 

น. 253-256) กล่าวโดยสรุปว่า การพฒันารูปแบบถือเป็นการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ จาํเป็นตอ้งมีการศึกษา 
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สภาพ ปัญหา และความต้องการ มาประสานกับแนวคิด และทฤษฎีท่ีมีอยู่ก่อน ซ่ึงวิธีการท่ีใช้พฒันา 

องค์ความรู้ใหม่คือการวิจยัและพฒันา จะช่วยให้รูปแบบมีความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ จึงทาํให้รูปแบบ 

มีความถูกต้องและเหมาะสม โดยรูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ด้วยการประเมินเสริมพลัง 

สาํหรับครู เนน้การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ของนกัเรียนก่อนเรียน ในขณะเรียนและหลงัเรียนพร้อมการ

สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรู้จุดท่ีตนเองตอ้งพฒันา โดยเปิดใจรับรู้จากตนเอง มุ่งหวงัผลในดา้นการบรรลุตาม

เป้าหมายการเรียนรู้หรือมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้ครูและนกัเรียนร่วมในกระบวนการประเมิน 

นาํมาซ่ึงการยอมรับในส่ิงท่ีตนเองควรปรับปรุง สะทอ้นผลโดยครู เนน้ว่า “ครูผูส้อนเท่านั้นจะรู้ดีท่ีสุดว่า

นกัเรียนควรปรับปรุงเร่ืองใด” โดยผลสมัฤทธ์ิและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์การพฒันาสูงข้ึน อย่างไรก็ตาม 

เป็นภาระหนกัของครูท่ีจะตอ้งพยายามพฒันาตนดว้ยตนให้สมกบัคาํว่า “ครูผูส้อนเท่านั้นจะรู้ดีท่ีสุดว่า 

จะใชวิ้ธีการใดในการปรับปรุงและพฒันานกัเรียน” แต่จะปฏิบติัหรือไม่ ปฏิบติัอย่างไรให้ถูกวิธี ซ่ึงส่ิง

เหล่าน้ีตอ้งเกิดจากตวัครูเอง จึงเหมาะสมและเกิดประโยชน์ จากแนวคิด ทฤษฎีการประเมินเสริมพลงั 

(Empowerment Evaluation) ของ Fetterman (1997) มีขั้นตอนการประเมินเสริมพลงัท่ีชดัเจน เหมาะสม 

เน่ืองจากการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้จะสาํเร็จไดต้อ้งอาศยั “พลงัจากตวัครูเอง” การประเมินเสริมพลงั 

จะเนน้ใหค้รูไดต้รวจสอบภาระงานท่ีทาํ วางแผนและพฒันาความรู้ใหก้บัตนท่ีมุ่งสู่การวิเคราะห์นกัเรียน

และตนเอง หาความรู้ในการออกแบบกิจกรรมจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พฒันาวิธีสอน ส่ือการ

เรียนการสอน และประเมินความสาํเร็จของตนเอง กลา้สูก้บัความลม้เหลว ช่ืนชมกบัความสาํเร็จ ส่ิงเหล่าน้ี

จะเกิดจากความรู้สึกของตวัครูเอง การร่วมมือจากนกัเรียนและครู สอดคลอ้งกบั สวสัด์ิชยั ศรีพนมธนากร 

(2549) ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมิน เสริมพลงัอาํนาจ สาํหรับการประเมินระบบการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจยัพบวา่ การประเมินเสริมพลงัอาํนาจจะช่วยปรับปรุงการวดั

และประเมินผลการเรียนรู้ของคณะครูในโรงเรียน ผลการประเมินการดาํเนินงานประเมินเสริมพลงัอาํนาจ

ทุกรายการตามมาตรฐานการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความ

ถูกตอ้ง และมาตรฐานการประเมินตามหลกัปฏิบติัการประเมินเสริมพลงัอาํนาจ อยูใ่นระดบัดี ถึงดีเยี่ยม 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

 1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถนาํรูปแบบการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมิน

เสริมพลงัไปประยุกต์ใชไ้ด ้แต่ตอ้งอยู่บนเง่ือนไขความสําเร็จ คือการมุ่งมัน่ปฏิบติัดว้ยใจจริง การบูรณาการ 

จดัการเรียนการสอน และครูตอ้งมีพลงัมุ่งสู่ความสาํเร็จทั้งกายและใจ 
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 2. การใชรู้ปแบบการประเมินการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงั ครูควร

เรียนรู้และหาวิธีการวดัท่ีหลากหลาย ไม่เฉพาะแบบทดสอบ แบบสอบถามเท่านั้น 

 3. ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูบ้ริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ์สามารถการนาํรูปแบบการประเมินผล

เพ่ือการเรียนรู้ดว้ยการประเมินเสริมพลงัไปใช้ได ้แต่ตอ้งทาํความเขา้ใจในบทบาทว่าเป็นผูมี้ส่วนร่วม

พฒันา ไม่ใช่สัง่การ มิเช่นนั้นอาจมีผลต่อประสิทธิผลของการประเมิน 
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