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มาตรฐานการบริหารคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี:  
มีอะไรใหม่
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ณัฐธงชัย ปรีรติภูมิเศรษฐ

 บที่ความวิชาการู 

ผลกระทบของความสามารถในการปรับตัวต่อ 
การตัดสินใจทางการบัญชีและผลการปฏิบัติ 
งานด้านบัญชี: หลักฐานเชิงประจักษ์จากนักบัญชี
ในจังหวัดระยอง
ผศ.ดร.อนุชา ถาพยอม

บงกช ตั้งจิระศิลป์

ดร.วรพรรณ รัตนทรงธรรม

 บที่ความวิจัย 
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วารูสารูสภาวิชาชีพบัญชี

 ปรากฎการณ์์ท่ีเกิดข้ึ้�นในช่่วง 4 เดือนแรกขึ้องปีนี� ส่่งผลกระทบทุกผ้�คนบนโลกอย่างท่ี 
ไม่เคยคาดคิดมาก่อน ผ้�คนในส่ังคมต่่างวิพากษ์วิจารณ์์กันมากมายในหลากหลายประเด็น ทำาให�คิดถ้ึง
คำาคมขึ้อง Eleanor Roosevelt ท่ีเคยกล่าวไว�ว่า “Great minds discuss ideas. Average minds  
discuss events. Small minds discuss people” ถึอดความได�ว่า “จิต่ใจท่ียิ่งใหญ่่จะวิพากษ์วิจารณ์์
ความคิด จิต่ใจส่ามัญ่จะวิพากษ์วิจารณ์์เหตุ่การณ์์ แต่่จิต่ใจท่ีต่ำ่าต่�อยจะวิพากษ์วิจารณ์์เพียงผ้�คน” หลักคิดนี�
ส่ะท�อนความเป็นตั่วต่นขึ้องแต่่ละคนได�เป็นอย่างดี
 ในทุกโอกาสย่อมมีวิกฤต ในทุกวิกฤตย่อมมีโอกาส จังหวะน้ีถือเป็นเวลาอันดีเหมาะสมอย่างยิ่งท่ี
นักบัญชีท้ังหลายจะได้ทบทวนบทบาท จุดยืน แนวทางข้้างหน้าข้องวิชาชีพบัญชีอย่างจริงจังว่าเราท้ังหลาย
ควรเตรียมพร้อมรับมือต่อสถานการณ์ 1-3 ปีข้้างหน้าอย่างไรในรูปแบบใด ท้ังในด้านการดำารงชีพเพ่ือความ
อยูร่อด และในด้านการส่งเสริมความยัง่ยนืข้องสังคมประเทศชาติในภาพรวม โดยส่ือเป็นข้้อคิดเห็นบทความ
บทวิเคราะห์ด้านนโยบายหรือภาคปฏิิบัติจากมุมมองประสบการณ์ข้องแต่ละท่านในแต่ละสายงาน
  ระหว่างช่่วงการกักต่ัวอย้่ที่บ�าน ขึ้อเช่ิญ่ช่วนท่านลองใช่�เวลาว่างต่ิดต่ามบทความที่ต่ีพิมพ์ใน
วารส่ารส่ภาวิช่าช่ีพบัญ่ช่ีฉบับนี� และหากท่านใดส่นใจ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักวิช่าการ) จะขึ้ีดเขึ้ียนค�นคว�า
วิจัยจัดทำาบทความทั�งบทความวิจัยหรือบทความทั่วไปต่ามแนวทางนโยบายขึ้�างต่�น ทางเราพร�อมจะรับ
พิจารณ์าด�วยความยินดีอย่างยิ่ง ด�วยความขึ้อบคุณ์

สาส์นจากบรูรูณาธิการู
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บรูรูณาธิการู
ผ้�ช่่วยศาส่ต่ราจารย์ส่มช่าย ศุภธาดา

กระบวนการการจัดทำามาตรฐานการบัญชีภาครัฐ:        
กรณีศึกษา ฉบับที่ 23 เรื่อง รายได้จากรายการ 
ไม่แลกเปลี่ยน  
สุชัญญา แช่มชูกลิ่น

ผศ.ดร.ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 

ผลกระทบของคุณลักษณะของผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต ต่อความพร้อมในการทำางานด้าน 
การบัญชีนิติวิทยาในประเทศไทย
ศิรินทิพย์ จ้อยพุดซา

คุณลักษณะและลักษณะทางประชากรศาสตร์ของ 
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ ในสำานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินต่อการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพ
ชญานีี ลากุุล
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รองศาส่ต่ราจารย์ ดร.พนารัต่น์  ปานมณ์ี
รองศาส่ต่ราจารย์ ดร.ส่มช่าย  สุ่ภัทรกุล  
ผ้�ช่่วยศาส่ต่ราจารย์ ดร.ดิช่พงศ์  พงศ์ภัทรช่ัย
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผ้�ช่่วยศาส่ต่ราจารย์ ดร.เกรียงไกร  บุญ่เลิศอุทัย
    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผ้�ช่่วยศาส่ต่ราจารย์ ดร.สุ่นีย์รัต่น์  วุฒิจินดานนท์
ดร.อุษารัต่น์  ธีรธร
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รองศาส่ต่ราจารย์ ดร.ส่มน้ก เอื�อจิระพงษ์พันธ์
    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ผ้�ช่่วยศาส่ต่ราจารย์ ดร.นิ่มนวล  วิเศษส่รรพ์
    มหาวิทยาลัยรังสิต

ดร.กรัณ์ฑรัต่น์  บุญ่ญ่วัฒน์
    มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ดร.พเยีย  เส่งี่ยมวิบ้ล
    มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร์ (ประเทศไทย)

นายสุ่พจน์  ส่ิงห์เส่น่ห์
นางนันทนา  ส่ังขึ้วิจิต่ร
    สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

นางส่าวนิดาพร อัศวธีระเกียรต่ิ์
นายธวัช่ช่ัย  เกียรต่ิกวานกุล
    สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ 
     ตลาดหลักทรัพย์

นางส่าวส่ัจภา  ทองประส่าร
    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นางธัญ่พร  อธิกุลวริน
    กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

นางบุษกร   ธีระปัญ่ญ่าช่ัย
    ธนาคารแห่งประเทศไทย

ดร.อาทิต่ย์  ศรัทธาวรส่ิทธิ์
    กรมสรรพากร

นายสุ่เทพ  พงษ์พิทักษ์
    ผู้เชี่ยวชาญทางด้านภาษีอากร

คุณ์มานิต่  พาณ์ิช่ย์กุล
    ชมรมผู้ตรวจสอบธนาคารไทย

นางวิไล  บ้รณ์กิต่ต่ิโส่ภณ์
นางมัญ่ชุ่ภา  ส่ิงห์สุ่ขึ้ส่วัส่ดิ์
    บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด 

นางวารุณ์ี  ปรีดานนท์
นายธนกฤต่  ลิขึ้ิต่วงษ์
    บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำากัด

นายโส่ภณ์  เพิ่มศิริวัลลภ  
นางส่ายฝน  อินทร์แก�ว
    บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด

ดร.สุ่วัจช่ัย  เมฆะอำานวยช่ัย  
ดร.เกียรต่ินิยม  คุณ์ต่ิสุ่ขึ้
    บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ จำากัด

ดร.ส่มศักดิ์ ประถึมศรีเมฆ 
    นักวิชาการอิสระ

กองบรรณาธิการกลั่นกรองบทความ (ภายนอก)

บรรณาธิการ
ผ้�ช่่วยศาส่ต่ราจารย์ส่มช่าย ศุภธาดา
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 
ที่ปรึกษา

ศาส่ต่ราจารย์หิรัญ่ รดีศรี
ศาส่ต่ราจารย์วิโรจน์ เลาหะพันธุ์
นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล 
 
กองบรรณาธิการบริหารและกลั่นกรองบทความ
ผ้�ช่่วยศาส่ต่ราจารย์ ดร.ธีรช่ัย อรุณ์เรืองศิริเลิศ 
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ผ้�ช่่วยศาส่ต่ราจารย์ ดร.วช่ิระ บุณ์ยเนต่ร 
    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาส่ต่ราจารย์ ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพช่ร 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้ช่วยบรรณาธิการ

ผ้�ช่่วยศาส่ต่ราจารย์ขึ้วัญ่หทัย  มิต่รภานนท์
ผ้�ช่่วยศาส่ต่ราจารย์เมต่ต่า  เส่มส่มบ้รณ์์
    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
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เจ้าของ
ส่ภาวิช่าช่ีพบัญ่ช่ี ในพระบรมราช่้ปถึัมภ์

Federation of Accounting Professions
Under The Royal Patronage  

of His Majesty the King

ที่อยู่สำานักงาน
เลขึ้ที่ 133 ถึนนสุ่ขึุ้มวิท 21 (อโศกมนต่รี) 

แขึ้วงคลองเต่ยเหนือ 
เขึ้ต่วัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 02 685 2500 
โทรส่าร 02 685 2501

ออกแบบ
นางส่าวส่าวิต่า สุ่วรรณ์ก้ล

นายวรวีร์ แก�วมณ์ี 
นายจิราวัฒน์ เพช่รช่้

นางส่าวสุ่ขึุ้มาลย์ แก�วส่นั่น
นายช่ยากรณ์์ นุก้ล

ส่วนสื่อสารองค์กร  
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

http://www.tfac.or.th

tfac@tfac.or.th

www.facebook.com/tfac.family

LINE@ @tfac.family
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มาตรฐานการบริหารคุุณภาพ 
งานของผู้้�สอบบัญชีี: มีอะไรใหม่

Standard on Quality Management: What’s New?

ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร
รองศาสตราจารย์ หัวหน้าภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
กรรมการมาตรฐานการสอบบัญชี 
อนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
Dr. Sillapaporn Srijunpetch
Associate Professor, Head of Accounting Department, 
Thammasat Business School, Thammasat University
Auditing Standards Committee and Accounting Standard Review Subcommittee,
Thailand Federation of Accounting Professions

ณัฐธงชัย ปรีรติภูมิเศรษฐ์
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด
Nutthongchai Preratipoomsret
Audit Associate, PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd. 



บทคััดย่่อ
	 บทความน้ี้�ม้วัตถุุประสงค์เพ่ื่�อให้้ความร้้ความเข้้าใจในี้ร่างมาตรฐานี้การบริห้าร
คุณภาพื่สามฉบับ	ซ่ึ่�งได้้แก่	มาตรฐานี้สอบบัญช้ี	รหั้ส	220	(ปรับปรุง):	การบริห้ารคุณภาพื่
การตรวจสอบงบการเงินี้	มาตรฐานี้บริห้ารคุณภาพื่	ฉบับท้�	1:	การบริห้ารคุณภาพื่สำาห้รับ
สำานัี้กงานี้ท้�ให้้บริการด้้านี้การตรวจสอบ	ห้ร่อการสอบทานี้งบการเงินี้	ห้ร่องานี้ท้�ให้้ความ
เช่ี�อมั�นี้อ่�นี้	ตลอด้จนี้บริการเก้�ยวเน่ี้�อง	และมาตรฐานี้บริห้ารคุณภาพื่	ฉบับท้�	2:	การสอบทานี้
คุณภาพื่งานี้	โด้ยอธิิบายถุ่งสาเห้ตุข้องการเปล้�ยนี้แปลง	ประเด็้นี้สำาคัญข้องมาตรฐานี้ฉบับให้ม่	
รวมทั�งงานี้วิจัยท้�เก้�ยวข้้องกับคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี

คำำ�สำำ�คัำญ: มาตรฐานสอบบัญชีี รหััส 220  มาตรฐานบริหัารคุุณภาพ ฉบับทีี่� 1 และ 2

มาตรฐานการบริหารคุุณภาพงานของผู้้�สอบบัญชีี: มีอะไรใหม่

ดร.ศิิลปพร ศิรีจ่ัั่นเพชร
รองศาสตราจารย์์ หัวหน�าภาคุวิชีาการบัญชีี คุณะพาณิชีย์ศาสตร์และการบัญชีี 
มหาวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์ 
กรรมการมาตรฐานการสอบบัญชีี
อนุกรรมการกล่ันกรองมาตรฐานการบัญชีี สภาวิชีาชีีพบัญชีี ในพระบรมราช้ีปถััมภ์

ณััฐธงชัย่ ปรีรติิภููมิิเศิรษฐ
ผู้้�ช่ีวย์ผู้้�สอบบัญชีี บริษััท ไพร�ซวอเตอร์เฮาส์คุ้เปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

     
วันท่ีได�รับบทคุวามต�นฉบับ: 15 มีนาคุม 2563 
วันท่ีแก�ไขปรับปรุงบทคุวาม: 28 มีนาคุม 2563 
วันท่ีตอบรับตีพิมพ์บทคุวาม: 30 มีนาคุม 2563

ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร
รองศาสตราจารย์ หัวหน้าภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
กรรมการมาตรฐานการสอบบัญชี 
อนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
Dr. Sillapaporn Srijunpetch
Associate Professor, Head of Accounting Department, 
Thammasat Business School, Thammasat University
Auditing Standards Committee and Accounting Standard Review Subcommittee,
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ABSTRACT
 This article aims to enhance an understanding in Exposure draft of quality 
management	standards	including	International	Standard	on	Auditing	220	(ISA	
220)	(Revised),	International	Standard	on	Quality	Management	1	(ISQM	1)	and	
International	Standard	on	Quality	Management	2	(ISQM	2)	,	which	describes	
preliminary	context	of	standards,	causes	of	changes	and	significant	matters	of	
new	standards	and	related	audit	quality	research.
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  บทนำ�
	 ย้อนี้ห้ลังไปในี้ปี	พื่.ศ.2554	มาตรฐานี้สอบบัญช้ีท้�เป็นี้ประเด็้นี้ร้อนี้ในี้เร่�องการสอบบัญช้ี	 ค่อ	มาตรฐานี้ 
การควบคุมคุณภาพื่	ฉบับท้�	1	 ซ่ึ่�งผู้้้สอบบัญช้ีร้้จักกันี้ในี้ชี่�อ	 ISQC	1	จนี้กระทั�งเม่�อวันี้ท้�	8	กุมภาพื่ันี้ธ์ิ	พื่.ศ.	2562	
คณะกรรมการมาตรฐานี้การสอบบัญช้ีและงานี้ให้้ความเช่ี�อมั�นี้ระห้ว่างประเทศ	 (International	Auditing	and	
Assurance	Standards	Board:	 IAASB)	ข้องสห้พัื่นี้ธ์ินัี้กบัญช้ีระห้ว่างประเทศ	 (International	Federation	
of	 Accountants:	 IFAC)	 ได้้ปรับปรุงและเผู้ยแพื่ร่ร่างมาตรฐานี้การสอบบัญช้ีเก้�ยวกับการบริห้ารคุณภาพื่ 
งานี้สอบบัญช้ีในี้เว็บไซึ่ต์	อันี้ได้้แก่

	 1.	ร่างมาตรฐานี้สอบบัญช้ี	รหั้ส	220	(ปรับปรุง)	การบริห้ารคุณภาพื่การตรวจสอบงบการเงินี้	ห้ร่อ	ISA	220	
(Revised),	Quality	Management	for	an	Audit	of	Financial	Statements

	 2.	ร่างมาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่	ฉบับท้�	1	การบริห้ารคุณภาพื่สำาห้รับสำานัี้กงานี้ท้�ให้้บริการด้้านี้การ
ตรวจสอบ	ห้ร่อการสอบทานี้งบการเงินี้	ห้ร่องานี้ท้�ให้้ความเช่ี�อมั�นี้อ่�นี้	ห้ร่อ	International	Standard	on	Quality	
Management	(ISQM	1):	Quality	Management	for	Firms	that	Perform	Audits	or	Reviews	of	Financial	
Statements,	or	Other	Assurance	or	Related	Services	Engagements

	 3.	ร่างมาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่	ฉบับท้�	2	การสอบทานี้คุณภาพื่งานี้	ห้ร่อ	International	Standard	on	
Quality	Management	(ISQM	2):	Engagement	Quality	Reviews

	 IFAC	ได้้เปดิ้ให้้ร่วมแสด้งความคดิ้เห้น็ี้	และคาด้วา่จะเผู้ยแพื่รม่าตรฐานี้ฉบบัปรบัปรงุด้งักลา่วได้้ภายในี้เด่้อนี้
ม้นี้าคม	พื่.ศ.	2563	โด้ยในี้ประเทศไทย	สภาวิชีาช้ีพื่บัญช้ี	ในี้พื่ระบรมราช้ีปถัุมภ์	ม้การจัด้สัมมนี้าเพ่ื่�อทำาความเข้้าใจ
และเตร้ยมความพื่ร้อมในี้การนี้ำามาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่มาใช้ี	และเปิด้ให้้ร่วมแสด้งความคิด้เห็้นี้ต่อร่างมาตรฐานี้
ฉบับปรุงปรุงจนี้ถุ่งวันี้ท้�	28	มิถุุนี้ายนี้	พื่.ศ.	2562	ท้�ผู่้านี้มา

	 มาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั้ส	220	(ปรับปรุง)	การบริห้ารคุณภาพื่การตรวจสอบงบการเงินี้	จะนี้ำามาใช้ีแทนี้
มาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั้ส	220	(เดิ้ม)	การควบคุมคุณภาพื่การตรวจสอบงบการเงินี้	และมาตรฐานี้การบริห้าร
คุณภาพื่	ฉบับท้�	1	(ISQM	1):	การบริห้ารคุณภาพื่สำาห้รับสำานัี้กงานี้ท้�ให้้บริการด้้านี้การตรวจสอบ	ห้ร่อการสอบทานี้
งบการเงินี้	ห้ร่องานี้ท้�ให้้ความเช่ี�อมั�นี้อ่�นี้	จะนี้ำามาใช้ีแทนี้มาตรฐานี้การควบคุมคุณภาพื่	ฉบับท้�	1	การควบคุมคุณภาพื่
สำาห้รับสำานัี้กงานี้ท้�ให้้บริการด้้านี้การตรวจสอบ	และการสอบทานี้งบการเงินี้	และงานี้ให้้ความเช่ี�อมั�นี้อ่�นี้	ตลอด้จนี้
บริการเก้�ยวเน่ี้�อง	ในี้ข้ณะท้�มาตรฐานี้บริห้ารคุณภาพื่	ฉบับท้�	2	(ISQM	2):	การสอบทานี้คุณภาพื่งานี้	เป็นี้มาตรฐานี้
ฉบับให้ม่	ซ่ึ่�งพัื่ฒนี้าข่้�นี้มาใช้ีประกอบกันี้	เพ่ื่�อสนัี้บสนุี้นี้คุณภาพื่ข้องงานี้ท้�ให้้บริการ

	 มาตรฐานี้ในี้กลุ่มการบริห้ารคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีม้การเปล้�ยนี้แปลงในี้รายละเอ้ยด้	รวมทั�งเพิื่�มเติม
ประเด็้นี้ต่าง	ๆ	ให้้เห้มาะสมกับสภาพื่แวด้ล้อมท้�เปล้�ยนี้แปลงไป	และยังม้มุมมองท้�เปล้�ยนี้ไปในี้การจัด้การกับคุณภาพื่
ข้องงานี้ท้�ให้้บริการ	ด้ังนัี้�นี้	บทความน้ี้�จะนี้ำาเสนี้อสาเห้ตุข้องการเปล้�ยนี้แปลง	ประเด้็นี้สำาคัญข้องการเปล้�ยนี้แปลง	 
และงานี้วิจัยด้้านี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีท้�เก้�ยวข้้อง
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  ส�เหตุิก�รปรับปรุงมิ�ติรฐ�นก�รบริห�รคุัณัภู�พ  
 มาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่ได้้อธิิบายถุ่งแนี้วคิด้ให้ม่	ๆ	เก้�ยวกับการบริห้ารคุณภาพื่งานี้	ทั�งในี้ระด้ับข้อง
งานี้ตรวจสอบและในี้ระด้ับข้องสำานัี้กงานี้	อ้กทั�งยังครอบคลุมและข้ยายข้อบเข้ตความรับผิู้ด้ชีอบข้องผู้้้สอบบัญช้ี	 
ซ่ึ่�งรับผิู้ด้ชีอบงานี้ท้�เก้�ยวข้้องกับคุณภาพื่งานี้โด้ยเน้ี้นี้ถุ่งความจริงจัง	(Robustness)	ข้องการบริห้ารคุณภาพื่ในี้เชิีงรุก	
และอ้างอิงกับความเส้�ยง	(Risk-based	Approach)	มากข่้�นี้

	 การปรับปรุง	เปล้�ยนี้แปลง	และพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่ทั�งสามฉบับ	ส่งผู้ลต่อกระบวนี้การในี้การ
ตรวจสอบและการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี	รวมไปถุ่งทรัพื่ยากรทางเทคโนี้โลย	้และวธ้ิิการต่าง	ๆ 	ข้องสำานัี้กงานี้
สอบบัญช้ีท้�จำาเป็นี้ต้องจัด้ให้้ม้	เพ่ื่�อท้�จะบรรลุวัตถุุประสงค์ทางด้้านี้คุณภาพื่ดั้งท้�คาด้ห้วังไว้

	 ประเด็้นี้ต่าง	ๆ	ท้�สำาคัญท้�	 IAASB	ได้้เปิด้ให้้แสด้งความคิด้เห็้นี้ในี้เร่�องข้องการพัื่ฒนี้าคุณภาพื่งานี้ตรวจสอบ	 
และพื่บว่ามาตรฐานี้ดั้งกล่าวยังม้อ้กห้ลายมุมมองท้�สามารถุทำาให้้ม้ประสิทธิิภาพื่มากยิ�งข่้�นี้ได้้	 เน่ี้�องจากนัี้กลงทุนี้	 
ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ยม้ความคาด้ห้วังในี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีมากข่้�นี้	การปรับปรุงมาตรฐานี้จ่งม้ความจำาเป็นี้	เพ่ื่�อท้�จะพัื่ฒนี้า
คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีให้้ด้้ยิ�งข่้�นี้	ทันี้ต่อสถุานี้การณ์และสภาพื่แวด้ล้อมในี้ปัจจุบันี้

	 มาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่ฉบับให้ม่	ใช้ีคำาว่า	“บริห้าร”	(Management)	 คุณภาพื่	แทนี้ท้�การใช้ีคำาว่า	 
“ควบคุม”	(Control)	 คุณภาพื่งานี้	ทั�งน้ี้�เพื่ราะมุมมองในี้เร่�องข้องคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีท้�เปล้�ยนี้แปลงไปในี้ด้้านี้ท้�
เป็นี้การจัด้การกับคุณภาพื่งานี้ในี้เชิีงรุก	 (Proactive)	และปรับวิธ้ิการบริห้ารคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีให้้ทันี้สมัย	โด้ย
กำาห้นี้ด้ให้้สำานัี้กงานี้ม้นี้โยบายห้ร่อวิธ้ิปฏิิบัติ	ห้ร่อม้ระบบข้องการบรหิ้ารคณุภาพื่ท้�เห้มาะสมทั�งในี้ระด้บัข้องสำานัี้กงานี้
และงานี้ตรวจสอบ	รวมไปถุ่งยังคงความสำาคัญในี้ความรับผิู้ด้ชีอบข้องผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้ในี้การบริห้ารและ
บรรลุคุณภาพื่ในี้งานี้ตรวจสอบ	ทั�งน้ี้�	 เพ่ื่�อให้้เกิด้ประโยชีน์ี้สาธิารณะ	(Public	 Interest)	มากท้�สุด้	และสามารถุ 
ให้้ความเช่ี�อมั�นี้อย่างสมเห้ตุสมผู้ลว่างานี้ท้�ให้้บริการได้้บรรลุวัตถุุประสงค์เชิีงคุณภาพื่ดั้งท้�คาด้ห้วัง

	 นี้อกจากนัี้�นี้	 IAASB	 ยังมองว่าการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้	 ถุ่อเป็นี้เร่�องท้�ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ยและผู้้้ม้ห้น้ี้าท้�กำากับ
ด้้แลให้้ความสำาคัญ	 IAASB	 จ่งได้้ออกมาตรฐานี้	 ISQM	ฉบับท้�	2	 ท้�ม้ความเก้�ยวข้้องกับการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้	 
(Engagement	Quality	Review)	โด้ยกำาห้นี้ด้ให้้สำานัี้กงานี้ม้นี้โยบายห้ร่อวิธ้ิปฏิิบัติในี้การแต่งตั�งผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้	
(Engagement	Quality	Reviewer	:	EQR)	คุณสมบัติและห้น้ี้าท้�ความรับผิู้ด้ชีอบ	ข้อบเข้ตการปฏิิบัติงานี้ข้องผู้้้สอบทานี้
คุณภาพื่งานี้

  เร่่องสำ�คััญและก�รเปล่ีย่นแปลงของมิ�ติรฐ�นก�รบริห�รคุัณัภู�พฉบับใหม่ิ 

	 IAASB	 มุ่งห้วังว่าการปรับปรุงเปล้�ยนี้แปลงมาตรฐานี้น้ี้�จะทำาให้้มาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่ทั�งสามฉบับ 
ม้ความสอด้คลอ้งกนัี้	และสามารถุนี้ำาไปใช้ีร่วมกนัี้ในี้ทกุสถุานี้การณแ์ละสำาห้รับทกุข้นี้าด้ข้องสำานัี้กงานี้	(Scalability)	
โด้ยม้จุด้ย่นี้ท้�สำาคัญ	ดั้งน้ี้�

 1) เน้้น้ย้ำำ��คว�มสำำ�คัญของประโย้ำชน์้สำ�ธ�รณะ (Public Interest):	ซ่ึ่�งเป็นี้ผู้ลมาจากการปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบ
ท้�ม้คุณภาพื่อย่างสมำ�าเสมอ	และการใช้ีดุ้ลยพิื่นิี้จท้�สำาคัญ	(Professional	Judgment)	และการใช้ีวิจารณญาณและ
การสังเกตข้องผู้้้ประกอบวิชีาช้ีพื่	(Professional	Skepticism)	อย่างเห้มาะสม	โด้ยให้้คำาอธิิบายสำาห้รับการนี้ำาไปใช้ี	 
อุปสรรคต่อวิจารณญาณและการสังเกตข้องผู้้้ประกอบวิชีาช้ีพื่	และวิธ้ิการท้�ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้ท้�จะจัด้การ
กับอุปสรรคต่อการใช้ีวิจารณญาณและการสังเกตข้องผู้้้ประกอบวิชีาช้ีพื่
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 2) บทบ�ทหน้้�ท่�และคว�มรับผิิดชอบของผ้้ิสำอบบัญช่ท่�รับผิิดชอบง�น้:	ในี้การบริห้ารและบรรลุคุณภาพื่
ในี้ระดั้บงานี้ตรวจสอบ	ทั�งด้้านี้การบรรลุความรับผิู้ด้ชีอบในี้การเป็นี้ผู้้้นี้ำา	(Fulfilling	Leadership	Responsibilities)	
และการบริห้ารจัด้การแผู้นี้งานี้	(Project	Management)	ให้้ชัีด้เจนี้ยิ�งข่้�นี้	 ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้ต้องม้ความ
เก้�ยวข้้องในี้งานี้ตรวจสอบอย่างเพ้ื่ยงพื่อและเห้มาะสม	ซ่ึ่�งรวมไปถุ่งการสร้างสภาพื่แวด้ล้อม	ซ่ึ่�งเน้ี้นี้ยำ�าวัฒนี้ธิรรมข้อง
สำานัี้กงานี้และพื่ฤติกรรมท้�คาด้ห้วังในี้กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้	ในี้ข้ณะเด้้ยวกันี้ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผู้ิด้ชีอบงานี้ต้องกระทำาเร่�อง 
ดั้งกล่าวอยา่งชัีด้เจนี้	สมำ�าเสมอและม้ประสิทธิิผู้ล	สะท้อนี้ความมุ่งมั�นี้ในี้คุณภาพื่ข้องงานี้	ส่�อสารพื่ฤติกรรมท้�คาด้ห้วัง
ดั้งกล่าวให้้กับกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้	และผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้ต้องติด้ตามผู้ลการปฏิิบัติงานี้ข้องผู้้้ท้�ได้้รับมอบห้มาย

 3) ก�รสำนั้บสำนุ้น้ก�รปฏิิบัติิง�น้ (Supporting Engagement Performance):	ในี้เร่�องการปฏิิบัติงานี้
ตรวจสอบ	มาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่เน้ี้นี้ยำ�าความสำาคัญในี้เร่�องการใช้ีดุ้ลยพิื่นิี้จท้�สำาคัญ	และเร่�องสำาคัญท้�จำาเป็นี้
ต้องได้้รับการสอบทานี้โด้ยผู้้ส้อบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้	และอธิิบายถุ่งบทบาทข้องผู้้้สอบบัญช้ีท้�รบัผิู้ด้ชีอบงานี้ในี้การ
บริห้ารจัด้การเม่�อม้ความคิด้เห็้นี้ท้�แตกต่างกันี้ในี้กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้

 4) ก�รมองภ�พรวม (Standing Back):	มาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่ใช้ีคำาว่า	Standing	Back	ซ่ึ่�งห้มายถุ่ง	 
ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้มองภาพื่รวมข้องการบริห้ารคุณภาพื่ว่าการบริห้ารจัด้การสามารถุตอบสนี้องต่อความ
เส้�ยงด้้านี้คุณภาพื่ห้ร่อไม่

 5) ทำ�ให้ม�ติรฐ�น้สำอบบัญช่ รหัสำ 220 (ISA 220) ทัน้สำมัย้ำม�กข้�น้สำำ�หรับสำภ�พแวดล้อมท่�เปล่�ย้ำน้แปลงไป: 
ISA	220	ได้้ปรับปรุงคำานิี้ยามข้องกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบ	(Engagement	Team)	เพ่ื่�อสะท้อนี้ถุ่งสภาพื่แวด้ล้อม 
ในี้ปัจจุบันี้	 ซ่ึ่�งสำานัี้กงานี้อาจได้้กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบมาโด้ยห้ลากห้ลายวิธ้ิ	ห้ร่อผู้้้ปฏิิบัติงานี้อย้่ในี้ต่างประเทศ
ห้ร่อต่างภ้มิภาค	ไม่ว่าสถุานี้ะการจา้งงานี้กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบจะเปน็ี้อยา่งไร	การกำาห้นี้ด้แนี้วทาง	ควบคมุด้้แล
และสอบทานี้งานี้ตรวจสอบยงัคงม้ความสำาคัญ	และ	ISA	220	ยงัเน้ี้นี้ยำ�าถุ่งบทบาทท้�เพิื่�มมากข่้�นี้ข้องการนี้ำาเทคโนี้โลย้ 
มาใช้ีในี้การตรวจสอบ	ข้้อกำาห้นี้ด้ท้�เก้�ยวข้้องกบัทรพัื่ยากรจะครอบคลมุถุ่งทรพัื่ยากรทางเทคโนี้โลย้และทรพัื่ยากรทาง
ปัญญา	(นี้อกเห้น่ี้อจากทรัพื่ยากรบุคคล)

 6) คว�มสัำมพัน้ธ์ระหว่�งม�ติรฐ�น้สำอบบัญช่ รหัสำ 220 (ปรับปรุง) และม�ติรฐ�น้บริห�รคุณภ�พ  
ฉบับท่� 1 (ISQM 1) และ 2  (ISQM 2):	ISA	220	(Revised)	เป็นี้มาตรฐานี้ท้�ออกแบบมาเพ่ื่�อการปฏิิบัติงานี้ในี้ระดั้บ
ข้องงานี้ตรวจสอบ	ซ่ึ่�งเป็นี้ส่วนี้ห้น่ี้�งข้องระบบการบริห้ารคุณภาพื่ตาม	ISQM	1	ในี้ข้ณะท้�	ISA	รหั้ส	220	ฉบับก่อนี้การ
ปรับปรุงม้การพ้ื่ด้ถุ่งข้้อกำาห้นี้ด้	และคำาแนี้ะนี้ำาข้องการปฏิิบัติงานี้สอบทานี้คุณภาพื่	ข้้อกำาห้นี้ด้ดั้งกล่าวได้้นี้ำามาพัื่ฒนี้า
เป็นี้	ISQM	2	ซ่ึ่�งม้เน่ี้�อห้าเก้�ยวข้้องโด้ยตรงกับการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้	โด้ย	ISA	220	(Revised)	จะให้้ความสำาคัญ
เฉพื่าะห้นี้า้ท้�ความรบัผิู้ด้ชีอบข้องผู้้ส้อบบญัช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้	และอธิิบายเพิื่�มเตมิว่าผู้้้สอบบญัช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้และ
กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้ควรม้ปฏิิสัมพัื่นี้ธ์ิกับผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้อย่างไร

 7) ก�รน้ำ�ม�ติรฐ�น้ก�รบริห�รคุณภ�พไปปรับใช้ได้:	 IAASB	 ตั�งใจท้�จะทำาให้้มาตรฐานี้กลุ่มน้ี้�
สามารถุนี้ำาไปใช้ีได้้สำาห้รับสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีทุกข้นี้าด้	และสำาห้รับสถุานี้การณ์ข้องงานี้ท้�แตกต่างกันี้	 IAASB	 
จ่งได้้เพิื่�มเติมคำาอธิิบาย	 (Supporting	Material)	 ในี้มุมมองว่าสำานัี้กงานี้ข้นี้าด้เล็กจะสามารถุนี้ำามาตรฐานี้บริห้าร
คุณภาพื่ไปประยุกต์ได้้อย่างไร	รวมถุ่งแต่ละย่อห้น้ี้าท้�เก้�ยวข้้องจะบอกถุ่งการนี้ำาไปประยุกต์ในี้สถุานี้การณ์ต่าง	ๆ
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 8) ทรัพย้ำ�กรของง�น้ติรวจสำอบ:	มาตรฐานี้ก่อนี้การปรับปรุงไม่ได้้ม้ข้้อกำาห้นี้ด้และคำาแนี้ะนี้ำาในี้ทรัพื่ยากร
ในี้ระด้ับข้องงานี้ตรวจสอบ	ส่วนี้มาตรฐานี้ปรับปรุงฉบับน้ี้�ได้้เพิื่�มส่วนี้ข้องทรัพื่ยากรบุคคล	 (Human	Resources)		
ทรัพื่ยากรทางปัญญา	(Intellectual	Resources)	และทรัพื่ยากรทางเทคโนี้โลย้	(Technological	Resources)	โด้ย
ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผู้ิด้ชีอบงานี้ม้ความรับผู้ิด้ชีอบในี้การพื่ิจารณาว่าม้ทรัพื่ยากรเพ้ื่ยงพื่อและเห้มาะสมกับงานี้ห้ร่อไม่	 
และจัด้ให้้ม้ทรัพื่ยากรดั้งกล่าวอย่างทันี้เวลา	มาตรฐานี้ได้้อธิิบายถุ่งการนี้ำาทรัพื่ยากรไปใช้ีเพ่ื่�อสนัี้บสนุี้นี้การปฏิิบัติ 
งานี้ตรวจสอบ	การใช้ีทักษะการบริห้ารจัด้การแผู้นี้งานี้กับการบริห้ารคุณภาพื่งานี้	รวมทั�งวิธ้ิปฏิิบัติท้�เห้มาะสมเม่�อ
พิื่จารณาว่าทรัพื่ยากรไม่เพ้ื่ยงพื่อและเห้มาะสมในี้การท้�จะปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบ

 9) ข้อกำ�หน้ดด้�น้จรรย้ำ�บรรณ:	มาตรฐานี้ฉบับปรับปรุงอธิิบายถุ่งจรรยาบรรณท้�เก้�ยวข้้อง	และพื่ิจารณา
ว่ากลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้ได้้ตระห้นัี้กถุ่งข้้อกำาห้นี้ด้น้ี้�	รวมถุ่งอุปสรรคท้�ม้ต่อการปฏิิบัติตามจรรยาบรรณ	และการพิื่จารณา
ว่าการปฏิิบัติตามข้้อกำาห้นี้ด้ในี้เร่�องความเป็นี้อิสระได้้บรรลุผู้ลสำาเร็จห้ร่อไม่

 10) เร่�องอ่�น้ ๆ:	มาตรฐานี้ฉบับปรับปรุงให้้ความสำาคัญกับการนี้ำาข้้อม้ลท้�ได้้รับมาจากกระบวนี้การตอบ 
รับงานี้	และคงไว้ซ่ึ่�งความสัมพัื่นี้ธ์ิกับล้กค้ามาพิื่จารณาในี้การวางแผู้นี้และปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบ	และการเน้ี้นี้ยำ�าความ 
รับผิู้ด้ชีอบโด้ยรวมข้องผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้สำาห้รับการบริห้ารคุณภาพื่งานี้

  มิ�ติรฐ�นบริห�รคุัณัภู�พง�น ฉบับท่ี 1 (ISQM 1)
 แนี้วคิด้ให้ม่ในี้วิธ้ิการบริห้ารคุณภาพื่งานี้ตาม	ISQM	1	เป็นี้แนี้วคิด้ในี้การบริห้ารคุณภาพื่ในี้เชิีงรุกและอย้บ่นี้
พ่ื่�นี้ฐานี้ข้องความเส้�ยง	แนี้วคิด้ให้ม่น้ี้�มุ่งเน้ี้นี้ให้้สำานัี้กงานี้ให้้ความสำาคัญต่อความเส้�ยงท้�อาจส่งผู้ลกระทบต่อคุณภาพื่
งานี้ตรวจสอบ	โด้ยกำาห้นี้ด้ให้้สำานัี้กงานี้ปรับแต่งการออกแบบ	การนี้ำาไปใช้ีและการด้ำาเนิี้นี้การข้องระบบการบริห้าร
คุณภาพื่ให้้เห้มาะสมตามลักษณะและสถุานี้การณ์ข้องสำานัี้กงานี้และงานี้ท้�ตรวจสอบ

 องค์ประกอบหลักของระบบก�รบริห�รคุณภ�พท้�นี้ำาเสนี้อตาม	ISQM	1	ม้	8	องค์ประกอบ	ได้้แก่

	 1)	การกำากับด้้แลและภาวะผู้้้นี้ำา	(ปรับปรุงจาก	“ความรับผิู้ด้ชีอบข้องผู้้้นี้ำาต่อคุณภาพื่ภายในี้สำานัี้กงานี้”)

	 2)	กระบวนี้การประเมินี้ความเส้�ยงข้องสำานัี้กงานี้	(องค์ประกอบให้ม่)

	 3)	ข้้อกำาห้นี้ด้ด้้านี้จรรยาบรรณท้�เก้�ยวข้้อง

	 4)	การตอบรับงานี้และการคงไว้ซ่ึ่�งความสัมพัื่นี้ธ์ิกับล้กค้าและงานี้ท้�ม้ลักษณะเฉพื่าะ

	 5)	การปฏิิบัติงานี้

	 6)	ทรัพื่ยากร	(ปรับปรุงจาก	”ทรัพื่ยากรบุคคล”)

	 7)	สารสนี้เทศและการส่�อสาร	(องค์ประกอบให้ม่)

	 8)	กระบวนี้การติด้ตามผู้ลและแก้ไข้	(องค์ประกอบให้ม่)

	 องค์ประกอบทั�ง	8	องค์ประกอบข้้างต้นี้ไม่เห้ม่อนี้กับมาตรฐานี้ฉบับเดิ้มท้�แยกต่างห้ากจากกันี้	แต่จะเป็นี้ 
องค์ประกอบท้�ออกแบบมาเฉพื่าะและม้การบ้รณาการระห้ว่างกันี้

 คว�มเสำ่�ย้ำงด้�น้คุณภ�พ (Quality Risk)	กระบวนี้การประเมินี้ความเส้�ยงข้องสำานัี้กงานี้ถุ่อเป็นี้ห้น่ี้�งในี้ 
องคป์ระกอบสำาคัญข้องระบบการบรหิ้ารคณุภาพื่	ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วยกระบวนี้การขั้�นี้ตอนี้ตา่ง	ๆ 	ท้�สำานัี้กงานี้นี้ำาแนี้วทาง
การบริห้ารความเส้�ยง	(Risk-based	Approach)	ไปใช้ีในี้การบริห้ารคุณภาพื่	โด้ยกระบวนี้การประเมินี้ความเส้�ยงจะ
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นี้ำาไปประยุกต์กับ	7	องค์ประกอบข้องระบบการบริห้ารคุณภาพื่	เช่ีนี้	สำานัี้กงานี้ใช้ีกระบวนี้การบริห้ารความเส้�ยง 
ดั้งกล่าวในี้การกำาห้นี้ด้วัตถุุประสงค์ด้้านี้คุณภาพื่	ระบุและประเมินี้ความเส้�ยงด้้านี้คุณภาพื่	ออกแบบและตอบสนี้อง
ไปใช้ีสำาห้รับอ้ก	7	องค์ประกอบอ่�นี้

	 ในี้เร่�องการออกแบบและตอบสนี้องต่อความเส้�ยงด้้านี้คุณภาพื่	คำาจำากัด้ความข้องการตอบสนี้อง	 เป็นี้ไป
ในี้ทางเด้้ยวคำาจำากัด้ความข้อง	“การควบคุม”	ในี้ร่างมาตรฐานี้สอบบัญชี้	รหั้ส	315	(Exposure	Draft	 ISA	315)	 
ซ่ึ่�งห้มายถุ่ง	นี้โยบายห้ร่อวิธ้ิปฏิิบัติต่าง	ๆ	ในี้เชิีงการควบคุม	ในี้ข้ณะท้�คำานิี้ยามข้อง	ISQM	1	จะรวมไปถุ่งมุมมองด้้านี้ 
การกำากับด้้แล	อย่างไรก็ตาม	สาเห้ตุท้�ใช้ีคำาว่า	“การตอบสนี้อง”	แทนี้	“การควบคุม”	เพื่ราะต้องการจะเน้ี้นี้ยำ�าความ
สำาคัญในี้การตอบสนี้องต่อความเส้�ยงเชิีงคุณภาพื่ในี้ลักษณะเชิีงรุก	โด้ยสำานัี้กงานี้อาจปรับเปล้�ยนี้การตอบสนี้องดั้งกล่าว
ตามการพิื่จารณาความเส้�ยงเชิีงคุณภาพื่ท้�ประเมินี้แล้ว	เพ่ื่�อให้้เห้มาะสมตามลักษณะข้องสำานัี้กงานี้และสถุานี้การณ์ 
งานี้ท้�ตรวจสอบ

 ก�รกำ�กับด้แลและผ้้ิน้ำ�:	มาตรฐานี้ฉบับน้ี้�ระบุพื่ฤติกรรมท้�คาด้ห้วังข้องผู้้้นี้ำาสำานัี้กงานี้ในี้การปฏิิบัติเป็นี้ 
แบบอย่างข้องผู้้้นี้ำาองค์กร	 (Tone	at	 the	Top)	รวมถุ่งคุณสมบัติท้�เห้มาะสมสำาห้รับผู้้้นี้ำาและการเป็นี้ผู้้้นี้ำาท้�ม้ 
ความรับผิู้ด้ชีอบต่อการประเมนิี้ผู้ลการปฏิิบัติงานี้	บุคคลท้�ม้ห้น้ี้าท้�รับผิู้ด้ชีอบส้งสุด้เก้�ยวกับระบบการบรหิ้ารคุณภาพื่
ในี้สำานัี้กงานี้	ซ่ึ่�งจะช่ีวยสนัี้บสนุี้นี้ความสมำ�าเสมอข้องคุณภาพื่ในี้การปฏิิบัติงานี้	ค่อ	ผู้้้บริห้ารส้งสุด้	(CEO)	ห้ร่อหุ้้นี้ส่วนี้
ผู้้้จัด้การ	(Managing	Partner)	มาตรฐานี้ฉบับน้ี้�กำาห้นี้ด้ให้้สำานัี้กงานี้จัด้การประเมินี้ผู้ลการปฏิิบัติงานี้ในี้บุคคลท้�ได้้รับ
มอบห้มายในี้บทบาทข้องผู้้้นี้ำา

 สำ�รสำน้เทศและก�รสำ่�อสำ�ร:	เป็นี้เร่�องท้�มาตรฐานี้ฉบบัน้ี้�พัื่ฒนี้าข่้�นี้มาให้ม	่ซ่ึ่�งเปน็ี้เร่�องท้�ม้ความสำาคัญตอ่ระบบ
การบริห้ารคุณภาพื่	และเน้ี้นี้ยำ�าการส่�อสารแบบสองทาง	(two-way	Communication)

  มิ�ติรฐ�นบริห�รคุัณัภู�พง�น ฉบับท่ี 2 (ISQM 2)
	 การสอบทานี้คณุภาพื่งานี้เปน็ี้การสนี้บัสนี้นุี้การใช้ีวิจารณญาณในี้การสงัเกต	และสงสยัเย้�ยงผู้้้ประกอบวชิีาชีพ้ื่
และการใช้ีดุ้ลยพิื่นิี้จท้�สำาคัญในี้ระด้ับข้องงานี้ตรวจสอบ	มาตรฐานี้ฉบับน้ี้�จ่งระบุถุ่งความสำาคัญในี้การประเมินี้อย่าง 
ม้ห้ลักเกณฑ์์	โด้ยกำาห้นี้ด้นี้โยบาย	วิธ้ิปฏิิบัติงานี้	รวมทั�งระบุเกณฑ์์คุณสมบัติข้องบุคคลท้�จะได้้รับแต่งตั�งให้้เป็นี้ผู้้้สอบทานี้
คุณภาพื่งานี้	รวมถุ่งข้้อจำากัด้ต่าง	ๆ

 คว�มสัำมพัน้ธ์ระหว่�ง ISQM 1, ISQM 2 และ ISA 220 (Revised):	ISQM	1	อธิิบายถุ่งความรับผิู้ด้ชีอบ
ข้องสำานัี้กงานี้ในี้การจัด้ให้้ม้ระบบการบริห้ารคุณภาพื่	ซ่ึ่�งการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้ถุ่อเป็นี้การตอบสนี้องต่อความ
เส้�ยงด้้านี้คุณภาพื่ท้�ประเมินี้ไว้แล้ว	 ถุ่งแม้ว่าการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้จะเป็นี้ระด้ับข้องงานี้ตรวจสอบ	แต่ก็เป็นี้การ 
ตอบสนี้องความเส้�ยงด้้านี้คุณภาพื่ท้�นี้ำาไปใช้ีโด้ยผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้ในี้นี้ามข้องสำานัี้กงานี้	ในี้ข้ณะท้�	 ISA220	 
(ปรับปรุง)	ประกอบไปด้้วยข้้อกำาห้นี้ด้ท้�มุ่งเน้ี้นี้ในี้การปฏิิสัมพัื่นี้ธ์ิระห้ว่างผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้	กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้กับ
ผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้

 ก�รแต่ิงตัิ�งและคุณสำมบัติิของผ้้ิสำอบท�น้คุณภ�พง�น้:	 เป็นี้การปรับปรุงข้้อกำาห้นี้ด้ต่าง	ๆ	ห้ร่อข้ยาย
ข้อบเข้ตข้องข้้อกำาห้นี้ด้จาก	ISQM	1	ในี้ด้้านี้ทักษะความร้้	ความสามารถุและเวลาท้�เพ้ื่ยงพื่อ	อำานี้าจห้น้ี้าท้�ท้�เห้มาะสม	 
ข้้อกำาห้นี้ด้จรรยาบรรณท้�เก้�ยวข้้อง	ความเท้�ยงธิรรมข้องผู้้้ท้�ได้้รับแต่งตั�งเป็นี้ผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่	รวมทั�งระยะเวลา 
เว้นี้พัื่กห้ลังจากเป็นี้ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้	การปร่กษาห้าร่อกับกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้	และการใช้ีทรัพื่ยากรภายนี้อก
ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบทานี้
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  ง�นวิิจัั่ย่ด้�นคุัณัภู�พง�นสอบบัญชี
	 ในี้แวด้วงข้องการศ่กษาวิจัย	คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีก็เป็นี้หั้วข้้อห้น่ี้�งท้�ม้ผู้้้สนี้ใจ	เช่ีนี้

	 ปิยะมาศ	เร่องแสงรอบ	และศิลปพื่ร	ศร้จั�นี้เพื่ชีร	 (2552)	 ศ่กษาปัญห้าและอุปสรรคในี้ทางปฏิิบัติห้ากนี้ำา
มาตรฐานี้การควบคุมคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีมาใช้ีในี้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้เล็กและข้นี้าด้กลาง	การวิจัยรวบรวม
ข้้อม้ลจากการสัมภาษณ์	ความคิด้เห้็นี้ข้องผู้้้สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาต	 ท้�ได้้รับความเห้็นี้ชีอบจากสำานัี้กงานี้กำากับห้ลัก
ทรัพื่ย์และตลาด้ห้ลักทรัพื่ย์	 (ก.ล.ต.)	 ผู้้้สอบบัญช้ีส่วนี้ให้ญ่แสด้งความเห็้นี้ว่าปัญห้าและอุปสรรคในี้ทางปฏิิบัติ 
มากท้�สุด้ข้องสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้เล็กและข้นี้าด้กลาง	ค่อ	การจัด้ให้้ม้ระบบการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีและ
การแต่งตั�งผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีให้้เป็นี้ไปตามมาตรฐานี้สากล	เน่ี้�องจากความพื่ร้อมด้้านี้บุคลากร	ระยะเวลา 
ท้�ต้องใช้ีเพิื่�มเติมในี้กระบวนี้การตรวจสอบและต้นี้ทุนี้ท้�จะเกิด้ข่้�นี้	อย่างไรก็ตาม	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีควรเร่งด้ำาเนิี้นี้การ 
ในี้การเตร้ยมความพื่รอ้ม	และอาจพื่จิารณารว่มม่อกันี้ระห้วา่งสำานัี้กงานี้เพ่ื่�อแบง่ปนัี้ทรพัื่ยากรเพ่ื่�อชีว่ยลด้ภาระตน้ี้ทุนี้
และบุคลากร

	 สุกานี้ด้า	มิสกวันี้วงศ์	(2550)	ศ่กษาปัจจัยภายในี้ท้�อาจม้ผู้ลกระทบต่อคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี	ซ่ึ่�งใช้ีการศ่กษา
เชิีงสำารวจในี้มุมมองข้องระดั้บผู้้้ช่ีวยผู้้้จัด้การงานี้สอบบัญช้ีข่้�นี้ไปข้องสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้ให้ญ่	(BIG	4)	ซ่ึ่�งพื่บว่า
ปัจจยัภายในี้ท้�ม้ผู้ลกระทบท้�ม้ค่าเฉล้�ยส้งสุด้	3	อันี้ดั้บแรกได้้แก	่ปัจจยัทางด้้านี้ความร้	้ความสามารถุและประสบการณ์
ด้้านี้การปฏิิบัติงานี้ข้องกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	การพัื่ฒนี้าทางวิชีาช้ีพื่	และจำานี้วนี้บุคลากรและระยะเวลาท้�ใช้ีงานี้
ตรวจสอบ	โด้ยสอด้คล้องกับ	Wooten,	T.C.	(2003)	ท้�นี้ำาเสนี้อแบบจำาลองคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี	(Audit	Quality	
Model)	ท้�พื่บวา่ปจัจยัภายในี้สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีอยา่งทรพัื่ยากรบคุล	กระบวนี้การควบคมุภายในี้สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ี	
ประสบการณ์การตรวจสอบในี้อุตสาห้กรรมข้องสำานัี้กงานี้	และปัจจัยข้องท้มงานี้ตรวจสอบ	ซ่ึ่�งห้มายถุ่งการวางแผู้นี้ 
การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	การควบคุมด้้แลงานี้สอบบัญช้ี	ความร้้ความเช้ี�ยวชีาญ	การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีเย้�ยง 
ผู้้้ประกอบวิชีาช้ีพื่	และปัจจัยทางด้้านี้ความเปน็ี้อิสระ	ล้วนี้ม้ผู้ลกระทบตอ่คุณภาพื่งานี้สอบบญัช้ี	การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่งานี้ 
สอบบัญช้ีสามารถุพัื่ฒนี้าให้้สอด้คล้องกับปัจจัยท้�ได้้ศ่กษา	โด้ยการเพิื่�มคุณภาพื่ข้องงานี้ผู้่านี้ทั�งในี้ระด้ับข้องนี้โยบาย
ข้องสำานัี้กงานี้	และระดั้บกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีไปพื่ร้อม	ๆ	กันี้	รวมถุ่งม้การควบคุมด้้แลงานี้สอบบัญช้ี	เพ่ื่�อให้้
คุณภาพื่ข้องงานี้สอบบัญช้ีเป็นี้ไปตามวัตถุุประสงค์

  สรุป
	 คุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบม้ความสำาคัญยิ�ง	 ท้�ไม่ว่าจะเป็นี้นัี้กลงทุนี้	 ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ย	ห้ร่อบุคคลภายนี้อกท้�ม้
ความเก้�ยวข้้องล้วนี้คาด้ห้วังในี้คุณภาพื่งานี้ข้องผู้้้สอบบัญช้ี	การจัด้ให้้ม้ระบบการบริห้ารคุณภาพื่	จะช่ีวยให้้เกิด้ความ
สมำ�าเสมอในี้คุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบ	และยกระดั้บคุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบ	IAASB	จ่งออกมาตรฐานี้	3	ฉบับ	 
ท้�เก้�ยวข้้องกับการบริห้ารคุณภาพื่	ซ่ึ่�งได้้แก่	มาตรฐานี้สอบบัญช้ี	ฉบับ	220	 (ปรับปรุง)	มาตรฐานี้บริห้ารคุณภาพื่	 
ฉบับท้�	1	และ	2		 ซ่ึ่�งเป็นี้การปรับปรุงแก้ไข้และพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้ท้�เก้�ยวข้้องกับคุณภาพื่งานี้ตรวจสอบทั�งในี้ระดั้บ 
ข้องงานี้ตรวจสอบและในี้ระด้ับข้องสำานัี้กงานี้	 เพ่ื่�อให้้มาตรฐานี้ม้ความทันี้สมัยต่อสภาพื่แวด้ล้อมท้�เปล้�ยนี้แปลง 
ในี้ปัจจุบันี้	และสามารถุนี้ำาไปใช้ีได้้กับทุก	ๆ	ข้นี้าด้ข้องสำานัี้กงานี้	และปรับเปล้�ยนี้ไปตามลักษณะและสถุานี้การณ์ 
ข้องสำานัี้กงานี้และงานี้ตรวจสอบ
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  ง�นวิิจัั่ย่ด้�นคุัณัภู�พง�นสอบบัญชี
	 ในี้แวด้วงข้องการศ่กษาวิจัย	คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีก็เป็นี้หั้วข้้อห้น่ี้�งท้�ม้ผู้้้สนี้ใจ	เช่ีนี้

	 ปิยะมาศ	เร่องแสงรอบ	และศิลปพื่ร	ศร้จั�นี้เพื่ชีร	 (2552)	 ศ่กษาปัญห้าและอุปสรรคในี้ทางปฏิิบัติห้ากนี้ำา
มาตรฐานี้การควบคุมคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีมาใช้ีในี้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้เล็กและข้นี้าด้กลาง	การวิจัยรวบรวม
ข้้อม้ลจากการสัมภาษณ์	ความคิด้เห้็นี้ข้องผู้้้สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาต	 ท้�ได้้รับความเห้็นี้ชีอบจากสำานัี้กงานี้กำากับห้ลัก
ทรัพื่ย์และตลาด้ห้ลักทรัพื่ย์	 (ก.ล.ต.)	 ผู้้้สอบบัญช้ีส่วนี้ให้ญ่แสด้งความเห็้นี้ว่าปัญห้าและอุปสรรคในี้ทางปฏิิบัติ 
มากท้�สุด้ข้องสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้เล็กและข้นี้าด้กลาง	ค่อ	การจัด้ให้้ม้ระบบการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีและ
การแต่งตั�งผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีให้้เป็นี้ไปตามมาตรฐานี้สากล	เน่ี้�องจากความพื่ร้อมด้้านี้บุคลากร	ระยะเวลา 
ท้�ต้องใช้ีเพิื่�มเติมในี้กระบวนี้การตรวจสอบและต้นี้ทุนี้ท้�จะเกิด้ข่้�นี้	อย่างไรก็ตาม	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีควรเร่งด้ำาเนิี้นี้การ 
ในี้การเตร้ยมความพื่รอ้ม	และอาจพื่จิารณารว่มม่อกันี้ระห้วา่งสำานัี้กงานี้เพ่ื่�อแบง่ปนัี้ทรพัื่ยากรเพ่ื่�อชีว่ยลด้ภาระตน้ี้ทุนี้
และบุคลากร

	 สุกานี้ด้า	มิสกวันี้วงศ์	(2550)	ศ่กษาปัจจัยภายในี้ท้�อาจม้ผู้ลกระทบต่อคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี	ซ่ึ่�งใช้ีการศ่กษา
เชิีงสำารวจในี้มุมมองข้องระดั้บผู้้้ช่ีวยผู้้้จัด้การงานี้สอบบัญช้ีข่้�นี้ไปข้องสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้ให้ญ่	(BIG	4)	ซ่ึ่�งพื่บว่า
ปัจจยัภายในี้ท้�ม้ผู้ลกระทบท้�ม้ค่าเฉล้�ยส้งสุด้	3	อันี้ดั้บแรกได้้แก	่ปัจจยัทางด้้านี้ความร้	้ความสามารถุและประสบการณ์
ด้้านี้การปฏิิบัติงานี้ข้องกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	การพัื่ฒนี้าทางวิชีาช้ีพื่	และจำานี้วนี้บุคลากรและระยะเวลาท้�ใช้ีงานี้
ตรวจสอบ	โด้ยสอด้คล้องกับ	Wooten,	T.C.	(2003)	ท้�นี้ำาเสนี้อแบบจำาลองคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี	(Audit	Quality	
Model)	ท้�พื่บวา่ปจัจยัภายในี้สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีอยา่งทรพัื่ยากรบคุล	กระบวนี้การควบคมุภายในี้สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ี	
ประสบการณ์การตรวจสอบในี้อุตสาห้กรรมข้องสำานัี้กงานี้	และปัจจัยข้องท้มงานี้ตรวจสอบ	ซ่ึ่�งห้มายถุ่งการวางแผู้นี้ 
การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	การควบคุมด้้แลงานี้สอบบัญช้ี	ความร้้ความเช้ี�ยวชีาญ	การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีเย้�ยง 
ผู้้้ประกอบวิชีาช้ีพื่	และปัจจัยทางด้้านี้ความเปน็ี้อิสระ	ล้วนี้ม้ผู้ลกระทบตอ่คุณภาพื่งานี้สอบบญัช้ี	การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่งานี้ 
สอบบัญช้ีสามารถุพัื่ฒนี้าให้้สอด้คล้องกับปัจจัยท้�ได้้ศ่กษา	โด้ยการเพิื่�มคุณภาพื่ข้องงานี้ผู้่านี้ทั�งในี้ระด้ับข้องนี้โยบาย
ข้องสำานัี้กงานี้	และระดั้บกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีไปพื่ร้อม	ๆ	กันี้	รวมถุ่งม้การควบคุมด้้แลงานี้สอบบัญช้ี	เพ่ื่�อให้้
คุณภาพื่ข้องงานี้สอบบัญช้ีเป็นี้ไปตามวัตถุุประสงค์

  สรุป
	 คุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบม้ความสำาคัญยิ�ง	 ท้�ไม่ว่าจะเป็นี้นัี้กลงทุนี้	 ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ย	ห้ร่อบุคคลภายนี้อกท้�ม้
ความเก้�ยวข้้องล้วนี้คาด้ห้วังในี้คุณภาพื่งานี้ข้องผู้้้สอบบัญช้ี	การจัด้ให้้ม้ระบบการบริห้ารคุณภาพื่	จะช่ีวยให้้เกิด้ความ
สมำ�าเสมอในี้คุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบ	และยกระดั้บคุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบ	IAASB	จ่งออกมาตรฐานี้	3	ฉบับ	 
ท้�เก้�ยวข้้องกับการบริห้ารคุณภาพื่	ซ่ึ่�งได้้แก่	มาตรฐานี้สอบบัญช้ี	ฉบับ	220	 (ปรับปรุง)	มาตรฐานี้บริห้ารคุณภาพื่	 
ฉบับท้�	1	และ	2		 ซ่ึ่�งเป็นี้การปรับปรุงแก้ไข้และพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้ท้�เก้�ยวข้้องกับคุณภาพื่งานี้ตรวจสอบทั�งในี้ระดั้บ 
ข้องงานี้ตรวจสอบและในี้ระด้ับข้องสำานัี้กงานี้	 เพ่ื่�อให้้มาตรฐานี้ม้ความทันี้สมัยต่อสภาพื่แวด้ล้อมท้�เปล้�ยนี้แปลง 
ในี้ปัจจุบันี้	และสามารถุนี้ำาไปใช้ีได้้กับทุก	ๆ	ข้นี้าด้ข้องสำานัี้กงานี้	และปรับเปล้�ยนี้ไปตามลักษณะและสถุานี้การณ์ 
ข้องสำานัี้กงานี้และงานี้ตรวจสอบ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยน้ี้�มี้วัิตถุุประสงค์์เพ่ื่�อทดสอบผลกระทบของค์วิามีสามีารถุในี้การปรับ 
ตัวิต่อการตัดสินี้ใจัทางการบัญชี้และผลการปฏิิบัติงานี้ด้านี้บัญชี้	ในี้การวิิจััยน้ี้�เก็บข้อมีูลโดย
ใช้ีแบบสอบถุามีจัากผู้ทำาบัญช้ีในี้จัังหวิัดระยอง	จัำานี้วินี้	201	ค์นี้	สถิุติท้�ใช้ีในี้การวิิเค์ราะห์
ข้อมูีล	ได้แก่	การวิิเค์ราะห์ค์วิามีถุดถุอยเชิีงพื่หุคู์ณ	ผลลัพื่ธ์์ของการวิิจััย	พื่บว่ิา	ค์วิามีสามีารถุ
ในี้การปรับตัวิทั�ง	3	ด้านี้	(ได้แก่	ค์วิามีสามีารถุในี้การแก้ปัญหา	ค์วิามีสามีารถุในี้การทดสอบ
ค์วิามีเป็นี้จัริง	และค์วิามีย่ดหยุ่นี้)	 ม้ีผลกระทบเชิีงบวิกต่อการตัดสินี้ใจัทางการบัญช้ีและ 
ผลการปฏิิบัติงานี้ด้านี้บัญช้ี	และการตัดสินี้ใจัทางการบัญช้ีมี้ผลกระทบเชิีงบวิกต่อผลการ
ปฏิิบัติงานี้ด้านี้บัญช้ี	นี้อกจัากน้ี้�	ผลสรุปของการวิิจััย	 ข้อเสนี้อแนี้ะ	และแนี้วิทางการวิิจััย 
ในี้อนี้าค์ตได้ถูุกนี้ำาเสนี้อไว้ิอย่างชัีดเจันี้
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ABSTRACT
 The purpose of this research is to examine the effect of adaptability on 
accounting judgment and accounting performance. Data was collected from 
201	accountants	in	Rayong	by	questionnaire	mail	survey.	The	statistic	used	to	
analyze	is	the	ordinary	least	square	regression.	The	results	reveal	that	three	
dimensions	of	adaptability	(including	problem-solving	ability,	reality-testing	
ability	and	flexibility)	have	a	significant	positive	association	with	accounting	
judgment	and	accounting	performance.	Furthermore,	accounting	judgment	has	
a	positive	influence	on	accounting	performance.	Theoretical	and	professional	
contributions,	conclusion	and	directions	for	future	research	are	highlighted.
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  Introduction
 The currently introduced concept of globalization in business life and technologic  
developments	 increases	competition	between	businesses.	Firms	that	are	willing	to	keep	up	 in	
such	a	competitive	environment	should	efficiently	benefit	from	human	resources.	It	is	necessary	
to	ensure	human	resources	that	are	innovative	and	have	high	performance.	On	the	other	hand,	
individuals	should	prepare	for	the	professional	competence	required	by	this	highly	competitive	
and	globalizing	business	life.	Rapid	industrialization	causes	important	changes	in	requirements	of	
professions.	Employees	should	acquire	and	improve	skills	that	will	ensure	profession	adaptability.	
Therefore,	they	will	be	productive	in	business	life	and	have	the	power	to	struggle	with	rapid	changes	
in	working	conditions	(Akça,	Özer,	and	Kalaycıoğlu,	2018).		

	 Adaptability	is	a	critical	quality	that	employers	seek	in	early	21st century employees. With 
rapid	changes	in	technology,	diversity	and	society,	Firms	need	employees	who	are	open	to	new	
ideas,	flexible	enough	to	work	through	challenging	issues,	and	generally	able	to	cope	when	things	
don’t	go	as	planned.	Representing	adaptability	through	actions	can	gain	you	favor	with	co-workers	
and	supervisors	(Kokemuller,	n.d.).	Adaptability	is	the	ability	of	an	individual	to	adjust	or	change	itself	
to	best	meet	the	needs	of	the	condition	or	environment.	When	the	change	occurs,	an	adaptable	
person	will	adjust	and	find	how	best	to	perform	in	the	new	condition	themselves,	as	opposed	to	
having	to	be	retrained.	Adaptable	staff	can	make	all	the	difference	to	changing	customer	needs	
and	the	profitability	of	a	company	(Sony	and	Mekoth,	2016).	

	 Accounting	profession	has	been	recognized	that	 is	a	key	role	for	the	business	success	
(Shafer,	Park,	and	Liao,	2002).	Currently,	accountants	play	a	key	 role	 in	 the	management	of	
the	executive	 in	the	organization.	The	accountants	provide	significant	financial	 information	for	 
management	used	in	the	process	of	decision-making.	The	performance	of	accountants	has	influenced	
companies	and	society.	If	companies	and	socially	unacceptable	performance	of	accountants,	it	
may	affect	the	success	and	survival	in	the	accounting	profession.	In	order	to	succeed	and	survive	
in	the	profession,	it	requires	knowledge,	capabilities	and	skills.	Moreover,	accountants	may	require	
more	skills	other	than	only	technical	accounting	skills.	The	prior	research	indicates	that	besides	
technical	skills,	other	skills,	such	as	communication,	problem-solving,	critical	thinking,	negotiation,	
and	relation	management	are	equally	important	in	professional	success	(Apostolou,	Watson,	Hassell,	
and	Webber,	2001).

	 Accounting	professionals	look	to	grow	and	advance	 in	their	profession.	Still,	they	need	
to	have	strong	technical	skills.	However,	they	need	to	have	soft	skills	that	increasingly	consist	of	
problem-solving	ability,	reality-testing	ability	and	flexibility	or	otherwise	known	as	“adaptability.”

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 4  January - April 2020
17



  Research Objectives  
 1.	To	examine	the	effect	of	 three	dimensions	of	adaptability	 (problem-solving	ability,	 
reality-testing	ability	and	flexibility)	on	accounting	judgment	and	accounting	performance

	 2.	To	examine	the	effect	of	accounting	judgment	on	accounting	performance

  Literature review 

	 Adaptability	skills	are	some	of	the	most	valuable	abilities	that	a	person	can	possess	because	
these	abilities	allow	person	to	survive,	create,	learn,	develop,	and	to	achieve	success	(Bharwaney,	
Bar-On,	and	MacKinlay,	2007;	Thapayom,	Ussahawanitchakit,	and	Boonlua,	2018).	People	have	to	be	
open	to	changes	without	fear	but	with	positive	thinking	and	desire	to	learn.	An	adaptable	person	
is able to learn from experience and able to deal well with the problems of business or personal 
life.	Flexibility	and	adaptability	are	among	the	most	required	employability	skills	and	abilities	by	
companies	(Akça	et	al.,	2018).

	 In	this	research,	adaptability	refers	to	the	ability	to	manage	change	and	solve	problems	
of	an	 intrapersonal	and	 interpersonal	nature	(Bar-On,	2006).	From	the	literature	review,	Bar-On	
(2006)	indicates	that	the	dimensions	of	problem-solving	ability,	reality-testing	ability	and	flexibility	
as	the	resources	of	adaptability.	The	conceptual	model	presents	the	relations	among	adaptability,	
accounting	judgment	and	accounting	performance	as	shown	in	Figure	1.

Figure 1	Conceptual	Model	of	 the	Relations	among	Adaptability,	Accounting	Judgment	and	 
Accounting	Performance

Adaptability

 - Problem-Solving Ability

 - Reality-Testing Ability

 - Flexibility

Accounting
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 Problem-Solving Ability

	 Problem-solving	ability	is	the	skill	to	identify	and	define	problems	as	well	as	to	generate	and	
implement	potentially	effective	solutions.	Problem-solving	is	multiphasic	in	nature	and	includes	
the	ability	to	go	through	a	process	of	1)	sensing	a	problem	and	feeling	confident	and	motivated	
to	deal	with	 it	effectively,	2)	defining	and	formulating	the	problem	as	clearly	as	possible	(e.g.,	
gathering	relevant	information),	3)	generating	as	many	solutions	as	possible	(e.g.,	brainstorming),	
and	4)	making	a	decision	to	implement	one	of	the	solutions	(e.g.,	weighing	the	pros	and	cons	of	
each	possible	solution	and	choosing	the	best	course	of	action)	(Bar-On,	2006).

	 Individuals	who	are	adept	at	problem-solving	are	often	conscientious,	disciplined,	methodical	
and	systematic	in	persevering	and	approaching	challenging	situations.	This	skill	is	also	associated	
with	a	desire	to	do	our	best	and	to	confront	problems,	rather	than	avoiding	them.	Problem-solving	
entails	paying	attention	to	detail	in	what	is	often	a	very	complicated	situation,	quickly	and	effectively	
filtering	information	as	well	as	prioritizing	a	desired	course	of	action	that	needs	to	be	anchored	in	
good	judgment.	This	process	is	closely	associated	with	pattern	recognition,	which	helps	individual	
remember	what	works	best	in	specific	situations	and	the	feasibility	of	applying	this	approach	again.	
Therefore,	memory	plays	a	key	role	in	learning	from	past	experiences	in	order	to	enhance	future	
performance	through	a	type	of	multitasking	during	the	problem-solving	process	and	making	the	
most	effective	decisions	which	entails	risk	analysis	and	management	in	addition	to	decision-making	
per	se.	As	such,	problem-solving	is	a	complex	cognitive	process	(Perks	and	Bar-On,	2010).

	 The	United	States	Office	of	Personnel	Management	(OPM)	suggested	that	problem-solving	is	
considered	to	be	one	of	the	most	important	managerial	competencies.	Together	with	reality-testing	
and	flexibility,	problem-solving	plays	a	very	important	part	in	the	ability	to	negotiate	and	resolve	
conflicts.	This	skill	is	especially	critical	for	effective	strategic	planning;	it	is	essential	in	anticipating	
and dealing with potentially complex problems on a large scale. This is especially necessary for 
individuals	working	alone,	or	with	minimal	supervision,	who	typically	have	to	deal	with	situations	
as	they	arise	without	the	benefit	of	group	decision-making.	Consistent	with	the	result	of	Durgut,	
Gerekan,	and	Pehlivan,	 (2013)	found	that	problem-solving	had	an	 influence	on	the	success	of	 
accounting	subjects.	Based	on	the	literature,	the	associations	are	hypothesized	as	follows:

 Hypothesis 1: Problem-solving ability will positively relate to a) accounting judgment and 
b) accounting performance.

 Reality-Testing Ability

	 Reality-testing	ability	is	the	skill	to	assess	the	correspondence	between	what	is	experienced	
and	what	objectively	exists.	Testing	the	degree	of	correspondence	between	what	one	experiences	
and	what	actually	exists	involves	a	search	for	objective	evidence	to	confirm,	justify,	and	support	

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 4  January - April 2020
19



feelings,	perceptions,	and	thoughts.	Reality-testing	involves	“tuning	in”	to	the	immediate	situation,	
attempting	to	keep	things	in	the	correct	perspective,	and	experiencing	things	as	they	really	are,	
without	excessively	fantasising	or	daydreaming	about	them	(Bar-On,	2006).	The	emphasis	 is	on	
pragmatism,	objectivity,	the	adequacy	of	one’s	perception,	and	authenticating	one’s	 ideas	and	
thoughts.	An	important	aspect	of	this	factor	is	the	degree	of	perceptual	clarity	evident	when	trying	
to	assess	and	cope	with	situations;	it	involves	the	ability	to	concentrate	and	focus	when	examining	
ways of coping with situations that arise.

	 Reality-testing	is	associated	with	a	lack	of	withdrawal	from	the	outside	world,	a	tuning	in	
to	the	immediate	situation,	and	lucidity	and	clarity	in	perception	and	thought	process.	In	simple	
terms,	reality-testing	is	the	ability	to	accurately	“size	up”	the	immediate	situation.	Reality-testing	
is	closely	associated	with	“situational	awareness”	in	that	involves	being	intensely	aware	of	our	
surroundings,	which	includes	effectively	clarifying	and	closing	potential	gaps	between	our	internal	
perceptions and what actually exists in the outside world.

	 Reality-testing	depends	on	accurately	 identifying	and	understanding	emotions,	which	 
suggests	that	this	factor	plays	an	important	role	in	the	cognitive	processing	of	emotions.	This	factor	
acts	as	“the	rudder”	in	keeping	the	cognitive	processing	of	emotions	on	track.	It	is	associated	with	
a	lack	of	withdrawal	from	the	outside	world	and	a	tuning	into	the	immediate	situation	as	well	as	
lucidity	and	clarity	in	perception	and	in	thought	processes	(Bar-On,	2004).

	 In	 today’s	business	world,	 it	 is	essential	 for	workers	 to	accurately	assess	 their	work	 
environments.	With	business	landscapes	changing	at	a	rapid	pace,	the	distinction	between	appearance	
and	reality	is	sometimes	blurred.	Reality-testing	is	important	to	job	success	because	it	involves	
taking	the	proper	steps	to	look	past	our	emotional	biases	so	that	we	can	recognize	situations	for	
what	they	really	are.	By	paying	close	attention	to	relevant	information,	individuals	can	make	better	
decisions	with	fewer	errors	(Di	Fabio,	Palazzeschi,	and	Bar-On,	2012).

 Hypothesis 2: Reality-testing ability will positively relate to a) accounting judgment and  
b) accounting performance.

 Flexibility

 Flexibility	is	the	skill	to	adjust	one’s	emotions,	thoughts,	and	behavior	to	changing	situations	
and	conditions.	Flexible	people	are	agile,	synergistic,	and	capable	of	reacting	to	change.	These	
people	are	able	to	change	their	minds	when	evidence	suggests	that	they	are	mistaken.	They	are	
generally	open	to	and	tolerant	of	different	ideas,	orientations,	ways,	and	practices.	They	do	not	
experience	difficulty	beginning	new	things	or	making	adjustments	 in	general.	They	are	typically	
resilient	and	can	easily	take	on	new	tasks	(Bar-On,	2006).

	 With	today’s	businesses	moving	towards	flatter	organizational	structures,	the	need	for	a	
more	flexible	worker	is	paramount.	Workers	are	now	being	asked	to	be	part	of	multiple	projects	
and	teams	with	fewer	levels	of	supervision	to	guide	them.	Those	who	find	it	difficult	to	work
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without	a	structure	will	find	it	hard	to	adapt	to	new	and	different	situations	at	work.	Flexibility	
requires	that	an	individual	be	able	to	modify	one’s	thoughts,	feelings,	and	actions	in	response	to	
these	changing	circumstances.	Based	on	research	findings,	flexibility	is	closely	associated	with	the	
ability	to	adjust	to	different	social	environments.	As	such,	it	is	an	extremely	important	factor	for	
individuals	as	well	as	organizations	and	a	major	contributor	to	organizational	survival	(Bharwaney	
et	al.,	2007).

	 This	 factor	 is	 important	 for	accountants,	because	 it	drives	the	ability	to	multitask	and	 
resiliently	adapt	in	order	to	address	a	rapidly	changing	environment,	realities	and	new	challenges.	
Multitasking	depends	on	paying	attention	to	and	keeping	track	of	the	essential	details	 in	the	 
accountant’s	immediate	surroundings,	in	order	to	pivot	and	turn	when	need	be.	All	of	this	determines	
how	effective	the	accountant	will	be	in	responding	to	altered	situations	and	unexpected	conditions.	
This	characteristic	 is	 important	 for	being	resourceful,	 taking	the	 initiative	for	 immediate	action,	
improvisation,	resiliency	and	adaptability	in	the	face	of	unpredictable	and	demanding	scenarios.	
Lack	of	flexibility	can	lead,	in	some	cases,	to	catastrophic	consequences	for	the	organization	as	a	
whole.	People	who	score	low	on	the	flexibility	scale	are	likely	to	exhibit	rigidity	in	their	thinking	and	
behavior;	and	they	tend	to	resist	change	in	general	and	in	themselves	in	particular	(Bharwaney-Orme	
and	Bar-On,	2002).

 Hypothesis 3: Flexibility will positively relate to a) accounting judgment and b) accounting 
performance.

 Accounting Judgment

 Accounting	judgment	refers	to	diagnosis	and	decides	rationally	about	analyzing,	recording	
transactions,	and	selecting	appropriate	accounting	policies	and	accounting	practices	 (Solomon	
and	Trotman,	2003).	In	the	accounting	process,	accounting	judgment	is	important	in	the	accounting	
practice,	by	which	bookkeepers	use	accounting	 judgment	 in	selecting	accounting	policies	and	
accounting	practices	such	as	the	decision	whether	to	use	inventory	valuation	methods	as	first-in,	
first-out	(FIFO)	or	Average,	determining	to	use	the	straight-line	method	to	evaluate	the	lifetime	
of	asset	depreciation,	and	decision-making	events	“material”	to	the	business	entity	(Akenbor	and	
Onuoha,	2013).	Thus	accounting	 judgment	plays	an	 important	role	 in	the	decision-making	and	
financial	reporting	of	the	company.

	 In	 addition,	 in	 accounting	process,	 the	bookkeepers	use	 accounting	 judgment	 in	 
decision-making	at	all	stages	of	the	accounting	work.	Bookkeepers	must	have	confidence	that	
the	work	is	consistent	with	standard	accounting,	regulations,	and	professional	ethics.	Accounting	
judgment	 is	the	act	of	creating	an	opinion	on	accounts	that	matter	about	uncertainty	and	risk	
(Moore,	2009).	Accounting	 judgment	and	ability	are	 interrelated	because	 judgments	depend	
on	the	ability	of	accountants.	Moreover,	 judgment	 is	to	estimate	the	results	and	evaluate	the	 
consequences	of	the	results	that	lead	to	decisions,	or	to	choose	an	alternative	action	(Solomon	
and	Trotman,	2003).
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	 Prior	 literature,	accounting	 judgment	 influences	subsequent	financial	 report	decision- 
making,	and	performance	(Blay,	Sneathen,	and	Kizirian,	2007).	The	bookkeeper	explicitly	enhances	
the	quality	of	accounting	judgment	that	 influences	financial	report	decision-making,	accounting	 
performance	(Mock	and	Turner,	2005),	and	professional	success.	The	accountant	must	use	accounting	
judgment	 in	performing	accounting	and	attestation	engagements,	and	 in	reporting	the	results.	
Therefore,	bookkeepers	with	higher	accounting	judgment	tend	to	gain	greater	accounting	practice	
efficiency	and	professional	success	(Hammersley,	2011).	Based	on	the	literature,	the	associations	
are	hypothesized	as	follows:

 Hypothesis 4: Accounting judgment will positively relate to accounting performance.

 Accounting Performance

	 Accounting	Performance	is	the	last	consequence	of	adaptability	in	this	research.	Performance,	a	
significant	concept	about	management,	is	a	result	of	individual	actions.	Performance	can	be	defined	
as	accomplishment.	One	of	the	significant	elements	of	organizational	success	is	the	performance	
level	of	workers.	Work	performance	is	determining	the	level	of	attaining	goals	by	comparing	actions	
with	goals	and	evaluating	a	process	(Hammersley,	2011).

	 In	this	research,	Accounting	Performance	is	defined	as	the	pride	and	achievement	over	
the	goals	and	expectation	 from	accounting	field	work,	 leading	to	a	client’s	acceptance	and	 
satisfaction.	Also,	it	has	continuously	gained	the	confidence	and	trust	of	users	of	financial	statements	
and	stakeholders,	and	has	been	recognized	by	practitioners	correctly,	reliably	and	qualitatively.	
Client	acceptance	is	an	image	about	accounting	services	affecting	the	confidence	of	client	behavior	
(Gatewongsa	and	Ussahawanitchakit,	2013).

	 Prior	research	has	shown	that	the	perceived	accounting	performance	of	accountants	always	
results	 from	the	quality	of	the	financial	statements,	accounting	practice	efficiency,	accounting	
professionalism	and	accounting	judgment	(Stuebs	and	Thomas,	2009).

  Methodology
 Sample Selection and Data Collection Procedure

	 The	population	is	accountants	in	Rayong.	In	this	study,	the	accountants	in	Rayong	were	
selected	as	samples	of	the	study	because	Rayong	is	main	parts	of	Thailand’s	economy	and	Rayong	
remains	the	province	with	the	highest	Gross	Provincial	Product	(GPP)	per	capita,	with	income	at	
almost	one	million	baht	per	person	(Office	of	the	National	Economics	and	Social	Development	
Board,	2016).	Also,	Rayong	has	nine	industrial	estates,	representing	19.15	percent	of	the	country	
(IEAT,	2018).	The	sample	 is	selected	from	the	online	data	base	of	the	Department	of	Business	 
Development,	the	Ministry	of	Commerce	of	Thailand	(www.dbd.go.th).	The	accountants	are	active	
in	 the	database	 totaling	1,001	accountants.	Accordingly,	an	appropriate	 sample	size	 is	278	 
accountants	under	the	95%	confidentiality	rule	(Krejcie	and	Morgan,	1970).	Based	on	prior	business	
research,	a	20%	response	rate	for	a	mail	survey,	without	an	appropriate	follow-up	procedure,	is	
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deemed	sufficient	(Aaker,	Kumar,	and	Day,	2001).	Thus,	1,001	mailed	questionnaires	are	appropriate	
for	a	distributed	mail	survey.	With	 regard	to	the	questionnaire	mailing,	205	responses	were	 
received.	Due	to	four	found	 incomplete	and	with	response	errors,	they	were	deducted	from	
further	analysis.	As	a	result,	completed	questionnaires	are	201.	The	effective	response	rate	was	 
approximately	20.08%	which	 is	considered	acceptable	for	the	response	rate	for	a	mail	survey	
because	it	is	greater	than	20%	(Aaker	et	al.,	2001).	To	test	non-response	bias	and	to	detect	and	
consider	possible	problems	with	non-response	errors	was	 investigated	by	t-test	that	followed	
to	Armstrong	and	Overton	(1977).	The	researcher	was	compared	early	and	late	responses	about	
gender,	age,	marital	status,	and	experience.	The	results	were	not	significant	between	early	and	
late	responses.	Therefore,	 it	was	 implied	that	these	received	questionnaires	show	insignificant	
non-response	bias	for	the	analysis	in	this	research.

 Variable Measurement

	 To	measure	each	construct	 in	 the	conceptual	model,	all	variables	are	anchored	by	 
five-point	Likert	scale,	ranging	from	1	(strongly	disagree)	to	5	(strongly	agree)	excluding	control	
variables.	In	addition,	all	constructs	are	developed	for	measuring	from	definition	of	each	constructs	
and	examine	the	relationship	from	theoretical	framework	and	prior	literature	reviews.	Hence,	the	
variable	measurements	of	this	study	are	described	as	follows:

	 Accounting	performance	is	the	ending	dependent	variable	in	this	research.	This	construct	
is	measured	via	the	pride	and	achievement	over	the	goals	and	expectation	from	accounting	
field	work,	leading	to	a	client’s	acceptance	and	satisfaction.	Also,	it	has	continuously	gained	the	
confidence	and	trust	of	users	of	financial	statements	and	stakeholders,	and	has	been	recognized	
by	practitioners	correctly,	reliably	and	qualitatively.	This	construct	is	measured	using	a	five-item	
scale.

	 Accounting	 judgment	 is	measured	via	diagnosis	and	decides	rationally	about	analyzing,	
recording	transactions,	and	selecting	appropriate	accounting	policies	and	accounting	practices.	
This	construct	is	measured	using	a	four-item	scale.

	 Problem-solving	ability	is	measured	via	identify	and	define	problems	as	well	as	to	generate	
and	implement	potentially	effective	solutions.	This	construct	is	measured	using	a	four-item	scale.

	 Reality-testing	ability	 is	measured	via	assess	 the	correspondence	between	what	 is	 
experienced	and	what	objectively	exists.	This	construct	is	measured	using	a	four-item	scale.

	 Flexibility	 is	measured	via	adjusts	one’s	emotions,	thoughts,	and	behavior	to	changing	
situations	and	conditions.	This	construct	is	measured	using	a	four-item	scale.

	 Control	variables	in	this	study	comprise	age	and	gender.	Based	on	the	sample	data,	Age	
is	represented	by	a	dummy	variable	including	0	(less	than	or	equal	to	35	years	old),	and	1	(more	
than	35	years	old).	Gender	is	represented	by	a	dummy	variable	including	0	(male),	and	1	(female).
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 Reliability and Validity

	 Table	1	presents	the	factor	loading	and	the	Cronbach’s	alpha	coefficient	of	all	variables	
from	thirty	accountants	in	the	pre-test.	In	this	study,	the	Cronbach’s	alpha	was	used	to	test	the	
reliability	of	the	measurement.	Coefficient	alpha	indicates	the	degree	of	internal	consistency	among	
items	in	questionnaires	that	should	be	greater	than	0.70	(Hair,	Black,	Babin,	and	Anderson,	2010).	
In	this	study,	convergent	validity	was	tested	by	the	factor	loading,	each	of	construct	should	be	
greater	than	the	0.40	cut-off	and	all	factors	are	statistically	significant	(Hair	et	al.,	2010).	The	results	
of	measure	validation	show	in	table	1.	Table	1	presents	all	variables	have	factor	score	between	
0.570	–	0.912	indicating	that	there	is	the	construct	validity.	Moreover,	the	reliability	of	all	variable	
is	accepted	because	Cronbach’s	alpha	for	all	variables	are	shown	between	0.736	–	0.879.

Table 1: Result	of	Measure	Validation

 

 
Accounting judgment is measured via diagnosis and decides rationally about analyzing, 

recording transactions, and selecting appropriate accounting policies and accounting practices. 

This construct is measured using a four-item scale.  

Problem-solving ability is measured via identify and define problems as well as to 

generate and implement potentially effective solutions. This construct is measured using a 

four-item scale.  

Reality-testing ability is measured via assess the correspondence between what is 

experienced and what objectively exists. This construct is measured using a four-item scale.  

Flexibility is measured via adjusts one’s emotions, thoughts, and behavior to changing 

situations and conditions. This construct is measured using a four-item scale.  

 Control variables in this study comprise age and gender. Based on the sample data, 

Age is represented by a dummy variable including 0 (less than or equal to 35 years old), and 

1 (more than 35 years old). Gender is represented by a dummy variable including 0 (male), 

and 1 (female). 

 

Reliability and Validity 

Table 1 presents the factor loading and the Cronbach’s alpha coefficient of all variables 

from thirty accountants in the pre-test. In this study, the Cronbach’s alpha was used to test 

the reliability of the measurement. Coefficient alpha indicates the degree of internal 

consistency among items in questionnaires that should be greater than 0.70 (Hair, Black, Babin, 

and Anderson, 2010). In this study, convergent validity was tested by the factor loading, each 

of construct should be greater than the 0.40 cut-off and all factors are statistically significant 

(Hair et al., 2010). The results of measure validation show in table 1. Table 1 presents all 

variables have factor score between 0.570 – 0.912 indicating that there is the construct validity. 

Moreover, the reliability of all variable is accepted because Cronbach’s alpha for all variables 

are shown between 0.736 – 0.879. 

Table 1: Result of Measure Validation 

Variables Factor Loadings Cronbach’s Alpha 

Accounting Performance (ACP) .798-.888 .879 

Accounting Judgment (ACJ) .752-.878 .837 

Problem-Solving Ability (PSA) .745-.864 .831 

Reality-Testing Ability (RTA) .675-.912 .754 

Flexibility (FLE) .570-.826 .736 

 Statistical Techniques

All	dependent	and	independent	variables	in	this	study	are	the	metric	scale.	Therefore,	OLS	regres-
sion	is	appropriate	technique	to	test	all	hypotheses.	From	the	conceptual	model	and	hypotheses,	
the	following	four	equation	models	are	formulated:

 

 
 

Statistical Techniques 

 All dependent and independent variables in this study are the metric scale. Therefore, 

OLS regression is appropriate technique to test all hypotheses. From the conceptual model 

and hypotheses, the following four equation models are formulated: 

Equation 1 : ACJ = 1 + β1PSA + β2RTA + β3FLE + β4AGE + β5GEN + ε1 
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coefficients	are	 ranging	 from	0.491	 -	0.689.	With	 respect	 to	potential	problems	 relating	 to	 
multicollinearity,	variance	 inflation	factors	 (VIF)	were	used	to	test	the	 intercorrelations	among	 
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other.	Therefore,	there	are	no	substantial	multicollinearity	problems	encountered	in	this	study.
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Independent Variables 

Dependent Variables 

ACJ 

Model 1 

ACP 

Model 2 

ACP 

Model 3 

Problem-Solving Ability (PSA) .319*** 

(.073) 

.347*** 

(.070)  

Reality-Testing Ability (RTA) .233*** 

(.072) 

.230*** 

(.069)  

Flexibility (FLE) .185** 

(.074) 

.217*** 

(.070)  

Accounting Judgment (ACJ) 
  

.692*** 

(.052) 

Gender (GEN) .161 

(.167) 

-.021 

(.159) 

-.156 

(.153) 

Age (AGE) .075 

(.119) 

.167 

(.113) 

.061 

(.107) 

Adjusted R2 .369 .432 .471 

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.10, a Beta coefficients with standard errors in parenthesis 

Table 3 shows the results of multiple regression analysis of the relationships among 

adaptability, accounting judgment and accounting performance. 

Firstly, problem-solving ability has a significant positive effect on accounting judgment 

(β1 = 0.319, p < 0.01) and accounting performance (β6 = 0.347, p < 0.01). In existing literature, 

it helps accountants to identify and define problems as well as to generate and implement 

potentially effective solutions. Also, this skill is also associated with a desire to do our best 

and to confront problems, rather than avoiding them and it is especially critical for effective 

strategic planning (Durgut et al., 2013). Therefore, Hypotheses 1a and 1b are supported. 

Secondly, reality-testing ability has a significant positive effect on accounting judgment 

(β2 = 0.233, p < 0.01) and accounting performance (β7 = 0.230, p < 0.01). In existing literature, 

it provides the skill to assess the correspondence between what is experienced and what 

objectively exists. This skill is important to job success because it involves taking the proper 

steps to look past our emotional biases so that we can recognize situations for what they 

really are. By paying close attention to relevant information, individuals can make better 
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  Contributions
 Theoretical Contribution

	 This	research	is	an	attempt	to	provide	a	clearer	understanding	of	the	adaptability	-	accounting	
performance	relationships.	It	provides	unique	theoretical	contribution	expanding	on	previous	knowledge	and	
literature	of	adaptability	and	accounting	performance.	Likewise,	this	research	explicitly	considers	
adaptability	in	three	dimensions,	including	problem-solving	ability,	reality-testing	ability	and	flexibility.	
For	advancing	the	field	theoretically,	this	research	has	attempted	to	focus	on	the	aforementioned	
relationships	of	accountants	in	Rayong	province	in	Thailand.

 Professional Contribution

	 This	 research	has	potential	 implications	for	accountants.	The	first,	 this	 research	helps	
the accountants to identify and justify the main components of adaptability that may be more  
critical	in	accounting	performance.	The	findings	of	this	research	suggest	components	of	adaptability	
(problem-solving	ability,	reality-testing	ability	and	flexibility)	which	are	the	main	components	for	
enhancing	the	accounting	outcomes.	Secondly,	this	research	can	facilitate	accountants	to	understand	
how	their	accountants	achieve	success,	thus	becoming	a	foundation	for	accounting	performance.	
Finally,	 for	gaining	superior	performance,	accountants	should	generate	and	utilize	adaptability	
which	leads	to	improve	accounting	judgment	and	accounting	performance.

  Conclusion
 The purpose of this research is to examine the effect of adaptability on accounting  
performance.	The	results	indicated	that	three	dimensions	of	adaptability	(including	problem-solving	
ability,	reality-testing	ability	and	flexibility)	have	a	significant	positive	association	with	accounting	
judgment	and	accounting	performance.	Furthermore,	accounting	judgment	has	a	positive	influence	
on	accounting	performance.	From	the	results,	it	can	be	summarized	that	accountants	with	great	
adaptability	level	will	increase	accounting	judgment,	which	leads	them	to	accounting	performance.

	 This	research	has	some	limitations	that	should	be	mentioned.	Firstly,	the	research	was	
collected	data	from	accountants	in	Rayong.	Thus,	future	research	should	be	examined	in	different	
groups	of	samples	(such	as	certified	public	accountant	(CPA)	or	tax	auditors)	and/or	comparative	
populations,	or	from	accountants	in	other	provinces	or	accountants	in	Thailand	in	order	to	verify	
the	generalizability	of	the	results,	increase	the	level	of	reliable	results,	and	expand	the	usefulness	
of	the	results.	In	addition,	this	study	employed	OLS	regression	analysis	to	test	the	aforementioned	
relationships,	 future	may	logically	apply	structural	equation	model	 (SEM),	partial	 least	squared	
and	path	analysis	to	prove	the	relationships.	 Its	 results	can	help	verify	and	compare	abilities,	
competencies	and	capabilities	of	these	statistical	techniques	in	order	to	appropriately	use	them	
for testing the relationships further.
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บทคััดย่อ
	 การวิิจััยน้ี้�ม้ีวัิตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษากระบวินี้การการจััดทำำามีาตรฐานี้การบัญช้ีภาค์รัฐ	 
ฉบับท้ำ�	 23	 เร่�อง	 รายได้จัากรายการไม่ีแลกเปล้�ยนี้	การวิิจััยน้ี้�เป็นี้กรณ้ีศึึกษาจัากการ 
จััดทำำามีาตรฐานี้การบัญช้ีภาค์รัฐ	ฉบับท้ำ�	23	 ในี้ช่ีวิงระยะเวิลาหนึี้�งปี	 ตั�งแต่เด่อนี้ตุลาค์มี	 
2561	ถึุง	กันี้ยายนี้	2562	โดยการเก็บรวิบรวิมีข้้อมูีลจัากบันี้ทึำกช่ีวิยจัำา	รายงานี้การประชุีมี	 
ผลการรับฟัังค์วิามีเห็นี้	และแผนี้การจััดทำำาโค์รงการมีาตรฐานี้การบัญช้ีภาค์รัฐ	 รวิมีถึุง
สัมีภาษณ์ีผู้อำานี้วิยการกลุ่มีงานี้มีาตรฐานี้และนี้โยบายการบัญช้ีภาค์รัฐเพ่ื่�อศึึกษาถุึง 
ข้้อเสนี้อแนี้ะต่อกระบวินี้การมีาตรฐานี้การบัญช้ีภาค์รัฐฉบับท้ำ�	23	และกระบวินี้การจััดทำำา
ในี้อนี้าค์ตต่อไป	จัากกรณ้ีศึึกษาดังกล่าวิ	ทำำาให้ได้แนี้วิทำางในี้การจััดทำำามีาตรฐานี้การบัญช้ี
ภาค์รัฐสำาหรับกรมีบัญช้ีกลาง	 เพ่ื่�อใช้ีในี้การจััดทำำามีาตรฐานี้การบัญช้ีภาค์รัฐฉบับถัุดไป	 
รวิมีถึุงทำำาให้ผู้ท้ำ�เก้�ยวิข้้อง	เช่ีนี้	หน่ี้วิยงานี้ข้องรัฐท้ำ�ต้องปฏิิบัติตามีมีาตรฐานี้การบัญช้ีภาค์รัฐ
ฉบับน้ี้�	และผู้ใช้ีงบการเงินี้	สามีารถุทำราบถึุงท้ำ�มีา	หลักการ	และกระบวินี้การดังกล่าวิ
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ผลกระทบของคุุณลักษณะของผ้�สอบบัญชีี 
รับอนุุญาต ต่อคุวามพร�อมในุการทำางานุ

ด้�านุการบัญชีีนิุติวิทยาในุประเทศไทย
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บทิคั้ดย์�อ
	 การศึึกษาน้ี้�ม้ีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาผลกระทบของค์ุณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ี 
รับอนุี้ญาตต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	 โด้ยใชี� 
การวัิเค์ราะห์์ถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณ	วัิเค์ราะห์์ข�อม้ีลจากแบบสอบถุามีทั�งห์มีด้	271	ตัวัอย่าง	 
จากผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาตในี้ประเทศึไทย	ในี้ปี	2561	ผลการศึึกษาพื่บวั่า	ประสบการณ์ 
ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	 เพื่ศึชีาย	และระดั้บการศึึกษา	 ม้ีค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิีงบวักต่อค์วัามี
พื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	ขณะท้�ค์วัามีเข�าใจเก้�ยวักับห์ลักการเบ่�องต�นี้ 
ของการบัญช้ีนิี้ติวิัทยานัี้�นี้	 ไม่ีพื่บค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ี 
นิี้ติวิัทยา

คำำ�สำำ�คัำญ: การบััญชีีนิิติิวิิทยา คุุณลัักษณะ ผู้้�สอบับััญชีีรับัอนุิญาติ 

ผลกระทบของคุุณลักษณะของผ้�สอบบัญชีีรับอนุุญาต  
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ABSTRACT
 This research has an objective to study effect of auditor characteristics 
on	 readiness	of	 forensic	accounting	practice.	This	 study	analyzes	271	 
questionnaires	 from	auditors	 in	Thailand	 in	year	2018	by	using	multiple	
regression analysis technique. Results show that audit experience, male, 
and education level positively affect readiness of forensic accounting  
practice; while basic understanding of forensic accounting does not have any  
relationship with readiness of forensic accounting practice.
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  บทินำา
	 การทุจริตเป็นี้ปัญห์าท้�สำาคั์ญและนี้ำามีาซึึ่�งค์วัามีล�มีเห์ลวัให์�กับห์ลาย	ๆ	องค์์กร	 โด้ยสาเห์ตุสำาคั์ญเกิด้
ขึ�นี้จากค์วัามีห์ละห์ลวัมีในี้การบริห์ารงานี้	และการขาด้ระบบการค์วับค์ุมีภายในี้ท้�ม้ีประสิทธิ์ภาพื่ขององค์์กร	 
และอ้กสาเห์ตุห์นึี้�งเกิด้จากการทุจริต	และค์วัามีไม่ีซ่ึ่�อสัตย์ของพื่นัี้กงานี้ในี้องค์์กร	 (ศิึลปพื่ร	ศึร้จั�นี้เพื่ชีร,	2553)	 
ซึึ่�งสอด้ค์ล�องกับผลการสำารวัจเร่�อง	Economic	Crime	in	Thailand	ประจำาปี	2559	ของบริษัท	ไพื่ร�ซึ่วัอเตอร์
เฮาส์ค้์เปอร์ส	 (PwC)	 ท้�พื่บว่ัาการกระทำาทุจริตต่าง	ๆ	 ท้�ตรวัจพื่บนัี้�นี้	80%	ของผ้�กระทำาทุจริตล�วันี้เป็นี้บุค์ค์ล 
ในี้องค์์กร	นี้อกจากน้ี้�ร�อยละ	39	ของบริษัทจด้ทะเบ้ยนี้ในี้ประเทศึไทย	 (Listed	companies)	ได้�ยอมีรับว่ัาม้ี
การกระทำาทุจริตเกิด้ขึ�นี้ในี้บริษัทของตนี้	ถึุงแมี�แต่ละองค์์กรจะพื่ยายามีห์าวิัธ้์ป้องกันี้มีากแค่์ไห์นี้	แต่การทุจริต
นัี้�นี้ยังค์งเกิด้ขึ�นี้อย่างต่อเนี้่�อง	นี้อกจากน้ี้�ในี้ปัจจุบันี้การทุจริตม้ีค์วัามีซึ่ับซึ่�อนี้มีากยิ�งขึ�นี้	 เน่ี้�องจากค์วัามีก�าวัห์นี้�า
ทางด้�านี้เทค์โนี้โลย้	และค์วัามีร้�	ค์วัามีเช้ี�ยวัชีาญของผ้�กระทำาการทุจริตท้�เพิื่�มีมีากขึ�นี้	 ซึึ่�งอาจทำาให์�การตรวัจสอบ
ของผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาตนัี้�นี้	 ไม่ีเพ้ื่ยงพื่อท้�จะพื่บข�อม้ีลท้�ผิด้ปกติห์ร่อการกระทำาทุจริตท้�เกิด้ขึ�นี้	 จึงอาจต�อง
พึื่�งพื่าผ้�ท้�ม้ีค์วัามีเช้ี�ยวัชีาญมีากกว่ัา	เช่ีนี้	นัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	อย่างไรก็ตามี	ถึุงแมี�นัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยาจะม้ีค์วัามีสำาคั์ญ	 
แต่ปัจจุบันี้น้ี้�ในี้ประเทศึไทยยังไม่ีม้ีวิัชีาช้ีพื่ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	และผ้�ท้�ทำางานี้ด้�านี้น้ี้�ยังม้ีจำานี้วันี้นี้�อยมีาก	 
ต่างจากผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ค่์อนี้ข�างได้�รับค์วัามีนิี้ยมี	และม้ีจำานี้วันี้เพิื่�มีขึ�นี้อย่างต่อเน่ี้�อง	 ทั�ง	ๆ	 ท้�ในี้ค์วัามี 
เป็นี้จริงแล�วั	 ทั�งสองสายงานี้น้ี้�ค่์อนี้ข�างมี้ค์วัามีใกล�เค้์ยงกันี้	 เพื่ราะต�องมี้พ่ื่�นี้ฐานี้ทางบัญช้ีเห์ม่ีอนี้กันี้	 อ้กทั�งผ้�ท้�
ทำางานี้อย้่ในี้สายงานี้สอบบัญช้ียังสามีารถุพัื่ฒนี้าตัวัเอง	 เพ่ื่�อไปทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาได้�	 ดั้งนัี้�นี้	 ผ้�วิัจัย 
จึงได้�สนี้ใจศึึกษาในี้เร่�องผลกระทบของคุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	 เพ่ื่�อเป็นี้แนี้วัทางในี้การส่งเสริมีให์�ม้ีนัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย 
เพิื่�มีมีากขึ�นี้	และเพ้ื่ยงพื่อกับค์วัามีต�องการของผ้�ใชี�บริการ

  ทิบทิวนวริริณกิริริมแลุ่ะกิาริตั�งสมมติฐาน
	 ประเทศึไทยได้�เริ�มีร้�จักค์ำาว่ัา	Forensic	Accounting	เม่ี�อ	สมีชีาย	ศุึภธ์าด้า	(2541)	ได้�นี้ำาเสนี้อบทค์วัามี	 
เร่�อง	การบัญช้ีนิี้ติเวัชีศึาสตร์:	 ถึุงเวัลาท้�นัี้กบัญช้ีไม่ีอาจปฏิิเสธ์	ลงในี้วัารสารนัี้กบัญช้ีช่ีวังปี	2541	 โด้ยได้�ให์� 
ค์วัามีห์มีายของการบัญช้ีนิี้ติเวัชีศึาสตร์ว่ัา	 เป็นี้การใชี�ทักษะทางด้�านี้การเงินี้	และแนี้วัค์ิด้ทางด้�านี้การส่บสวันี้
สอบสวันี้มีาแก�ไขปัญห์าการทุจริตภายในี้องค์์กร	การบัญช้ีนิี้ติวิัทยามัีกถุ้กเร้ยกใชี�บริการเม่ี�อม้ีข�อกล่าวัห์าท้�ม้ี
สาระสำาคั์ญในี้เร่�องการฉ้�อฉ้ล	การละเมิีด้กฎห์มีายแรงงานี้	การไม่ีปฏิิบัติตามีมีาตรฐานี้การบัญช้ี	การขัด้แย�ง
กันี้ระห์ว่ัางผ้�ถุ่อหุ์�นี้และผ้�บริห์าร	ห์ร่อค์ด้้อ่�นี้	ๆ	 ท้�ม้ีการฟ้้องร�องในี้ศึาล	 นัี้กบัญช้ีผ้�ชีำานี้าญทางนิี้ติวิัทยาศึาสตร์	 
จะทำาห์นี้�าท้�ค์ำานี้วัณค์วัามีเส้ยห์ายเป็นี้ตัวัเลข	 เพ่ื่�อใชี�เป็นี้ห์ลักฐานี้ประกอบการฟ้้องร�อง	และ/ห์ร่อการให์�การ 
ในี้ศึาล	(ศิึวัะรักษ์	พิื่นิี้จารมีณ์,	2557)

	 D	Larry	Crumbley	and	Nicholas	Apostolou	อ�างถึุงในี้	 ศิึลปพื่ร	ศึร้จั�นี้เพื่ชีร	 (2553)	ได้�เปร้ยบ	 
คุ์ณสมีบัติของนี้ักบัญช้ีนิี้ติวิัทยาวั่า	 เสม่ีอนี้กันี้ขนี้มีเค์�กท้�ม้ี	3	 ชัี�นี้	 โด้ยชัี�นี้ท้�ให์ญ่ท้�สุด้ค่์อชัี�นี้ล่าง	จะเปร้ยบได้�กับ 
พ่ื่�นี้ฐานี้ท้�แน่ี้นี้ในี้ด้�านี้บัญช้ี	 ชัี�นี้กลางซึึ่�งเป็นี้ชัี�นี้ท้�รองลงมีา	 จะเปร้ยบได้�กับค์วัามีร้�ทางด้�านี้การตรวัจสอบ	 
การค์วับค์ุมีภายในี้	การประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยง	และแนี้วัทางการส่บห์าทุจริต	 ส่วันี้ชัี�นี้บนี้ซึ่ึ�งเป็นี้ชัี�นี้ท้�เล็กท้�สุด้	 ค่์อ	 
ค์วัามีร้�ค์วัามีเข�าใจเบ่�องต�นี้ในี้กฎห์มีายท้�เก้�ยวัข�อง	และสดุ้ท�ายห์นี้�าของขนี้มีเค์�กท้�เป็นี้ค์ร้มีนัี้�นี้	เปร้ยบเสม่ีอนี้ค์วัามี
สามีารถุในี้การส่�อสารทั�งการเข้ยนี้	และการพ้ื่ด้

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 4  January - April 2020
51



  ทิฤษัฎ่ีเก่ิ�ย์วกัิบคุ้ณลัุ่กิษัณะส�วนบุค้ค้ลุ่
	 คุ์ณลักษณะส่วันี้บุค์ค์ล	 (Personal	Attribute)	ห์มีายถึุง	 เพื่ศึ	อายุ	 สถุานี้ภาพื่	ระดั้บการศึึกษา	 
รายได้�เฉ้ล้�ยต่อเด่้อนี้	ตำาแห์น่ี้งในี้การทำางานี้	ระยะเวัลาในี้การทำางานี้	แผนี้กการทำางานี้	ทักษะในี้การใชี�ภาษา	 
และค์วัามีต�องการส่วันี้ตัวัของบุค์ค์ล	 (ณิชีามีล	ฟ้องนี้ำ�า,	2557)	 คุ์ณลักษณะเป็นี้สิ�งท้�ติด้ตัวัและเปล้�ยนี้แปลงได้�
ไม่ีง่ายนัี้ก	 คุ์ณลักษณะท้�ไม่ีเห์มีาะสมีกับห์นี้�าท้�มัีกจะก่อให์�เกิด้ปัญห์าในี้การทำางานี้	และทำาให์�งานี้ไมี่ประสบผล
สำาเร็จตามีเป้าห์มีาย	 (ขจรศัึกดิ้�	 ศิึริมัีย,	2554)	 คุ์ณลักษณะพ่ื่�นี้ฐานี้เป็นี้สมีรรถุนี้ะของบุค์ค์ล	ซึึ่�งแสด้งให์�เห็์นี้ถึุง
แนี้วัทางการกระทำา	พื่ฤติกรรมี	ห์ร่อการคิ์ด้	โด้ยคุ์ณลักษณะพ่ื่�นี้ฐานี้เห์ล่าน้ี้�จะแผ่ขยายไปยังสถุานี้การณ์อ่�นี้	ๆ	 
และค์งทนี้อย้ภ่ายในี้ตัวับุค์ค์ลเป็นี้ระยะเวัลานี้านี้พื่อสมีค์วัร	ห์ร่อกล่าวัอย่างสั�นี้	ๆ	ค่์อ	“บุค์ค์ลต�องม้ีคุ์ณลักษณะ
อย่างไรบ�าง”	 โด้ยคุ์ณลักษณะพ่ื่�นี้ฐานี้ประกอบด้�วัยแรงจ้งใจ	อุปนี้ิสัย	 อัตมีโนี้ทัศึน์ี้	บทบาททางสังค์มี	ค์วัามีร้�	 
และทักษะ

	 จากบทค์วัามีเร่�องคุ์ณสมีบัติของนัี้กส่บ	พื่บว่ัา	 งานี้ส่บสวันี้เห์มีาะสำาห์รับค์นี้ท้�ไห์วัพื่ริบ	สามีารถุ 
แก�ปัญห์าเฉ้พื่าะห์นี้�าได้�อย่างรวัด้เร็วั	 บางค์รั�งต�องอย้่ในี้สถุานี้การณ์ท้�ม้ีค์วัามีเส้�ยง	 ต�องม้ีค์วัามีอด้ทนี้	 
การทำางานี้ไมีเ่ป็นี้เวัลา	ต�องเตร้ยมีพื่ร�อมีตลอด้	เป็นี้ค์นี้ชีา่งสงัเกต	ม้ีค์วัามีละเอ้ยด้อ่อนี้	และต�องม้ีค์วัามีค์ล่องตวััส้ง	 
ซึึ่�งในี้ด้�านี้ค์วัามีค์ล่องตัวันัี้�นี้	ส่วันี้ให์ญ่แล�วัผ้�ชีายจะม้ีมีากกว่ัาผ้�ห์ญิง	แต่ในี้ขณะเด้้ยวักันี้	ผ้�ห์ญิงจะม้ีค์วัามีละเอ้ยด้
มีากกว่ัาผ้�ชีาย	และในี้บางค์รั�งถุ�าผ้�ซัึ่กถุามีเป็นี้ผ้�ห์ญิง	ก็จะได้�รับข�อม้ีลมีากกว่ัากรณ้ท้�ผ้�ซัึ่กถุามีเป็นี้ผ้�ชีาย	นี้อกจาก
น้ี้�ยังม้ีงานี้วิัจัยของ	Rudyanto	and	Handojo	 (2013)	 ท้�ผลการวัิจัยพื่บว่ัา	ค์วัามีแตกต่างด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบ
บัญช้ีนัี้�นี้	 ส่งผลต่อระดั้บการยอมีรับค์วัามีเส้�ยง	 โด้ยเพื่ศึห์ญิงจะม้ีค์วัามีกลัวัค์วัามีเส้�ยงต่าง	ๆ	มีากกว่ัาเพื่ศึชีาย	 
จากผลการศึึกษาข�างต�นี้ทำาให์�ผ้�วิัจัยเช่ี�อว่ัา	 ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�เป็นี้เพื่ศึชีาย	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
ด้�านี้การบัญช้ีนี้ิติวัิทยามีากกว่ัาเพื่ศึห์ญิง	เน่ี้�องจากการทำางานี้ส่บสวันี้เป็นี้งานี้ท้�มี้ค์วัามีเส้�ยง	และเพื่ศึชีายม้ีค์วัามี
สามีารถุในี้การยอมีรับค์วัามีเส้�ยงได้�ด้้กว่ัาเพื่ศึห์ญิง	จากการศึึกษาดั้งกล่าวัจึงสามีารถุตั�งสมีมีติฐานี้ได้�ดั้งน้ี้�

	 H1:	 ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�เป็นี้เพื่ศึชีาย	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนี้ิติวิัทยามีากกว่ัา 
ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�เป็นี้เพื่ศึห์ญิง

	 งานี้วิัจัยเร่�อง	 การศึึกษาค์วัามีคิ์ด้เห็์นี้เก้�ยวักับการนี้ำา	 Forensic	Accounting	มีาพัื่ฒนี้าวิัชีาช้ีพื่ 
ผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาตในี้ประเทศึไทย	ของนี้พื่รัตนี้์	ปานี้เพื่็ชีร์	 (2547)	ผลการวัิจัยพื่บวั่า	จากกลุ่มีตัวัอย่าง		 
ท้�ทำาการสำารวัจนัี้�นี้	 ส่วันี้ให์ญ่เป็นี้ผ้�สอบบัญช้ีท้�ไม่ีเค์ยร้�จัก	 Forensic	Accounting	มีาก่อนี้	และส่วันี้นี้�อย				 
ท้�ร้�จัก	Forensic	Accounting	มีาก่อนี้นัี้�นี้	ม้ีทั�งผ้�ท้�ร้�จักจากสถุาบันี้การศึึกษาในี้ประเทศึ	และรับทราบข�อม้ีลจาก
วัารสารวิัชีาการในี้ประเทศึในี้อัตราท้�ใกล�เค้์ยงกันี้	แมี�ผ้�สอบบัญช้ีส่วันี้ให์ญ่จะไม่ีร้�จักบัญช้ีส่บสวันี้มีาก่อนี้	แต่ก็ 
ม้ีค์วัามีคิ์ด้เห็์นี้ว่ัา	ค์วัรให์�ม้ีการเร้ยนี้การสอนี้เก้�ยวักับการบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ระดั้บปริญญาตร้ด้�วัย	 เพ่ื่�อเป็นี้การ
เพิื่�มีค์วัามีร้�	ค์วัามีสามีารถุในี้การทำางานี้	ในี้ขณะท้�จากงานี้วิัจัยเร่�อง	นัี้กบัญช้ีไทยกับประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	 
ของปรัศึน้ี้ย์	กายพัื่นี้ธ์์	และ	นี้ธ้์	เห์มีมัีนี้ต์	(2557)	พื่บว่ัา	ระดั้บการศึึกษาท้�แตกต่างกันี้ของกลุ่มีตัวัอย่าง	ส่งผลให์�
ม้ีค์วัามีพื่ร�อมีด้�านี้ทักษะวัิชีาช้ีพื่ต่างกันี้	 ซึึ่�งสอด้ค์ล�องกับงานี้วิัจัยเร่�อง	ปัจจัยท้�ม้ีผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีของบุค์ลากร
ทางบัญช้ี	 เพ่ื่�อรองรับประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	กรณ้ศึึกษาสถุานี้ประกอบการจังห์วััด้สระบุร้	ของนี้ฤมีล	 
สุมีรรค์า	 (2554)	 ท้�ระบุว่ัา	 ระดั้บการศึึกษาม้ีผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ทุกด้�านี้	 ได้�แก่	 ด้�านี้วิัชีาช้ีพื่	 
ด้�านี้ภาษา	ด้�านี้กฎห์มีาย	และด้�านี้เทค์โนี้โลย้สารสนี้เทศึ	จากผลการศึึกษาข�างต�นี้	 ผ้�วิัจัยจึงค์าด้ค์ะเนี้ว่ัาระดั้บ
การศึึกษาของผ้�สอบบัญช้ีท้�ส้งขึ�นี้	 จะส่งผลให์�ผ้�สอบบัญช้ีม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้บัญช้ีส่บสวันี้เพิื่�มีขึ�นี้	 
จากการศึึกษาดั้งกล่าวัจึงสามีารถุตั�งสมีมีติฐานี้ได้�ดั้งน้ี้�
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	 H2:	ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ม้ีระดั้บการศึึกษาส้งกว่ัา	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา
มีากกว่ัาผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ม้ีระดั้บการศึึกษาตำ�ากว่ัา

	 จากงานี้วัิจัยเร่�อง	การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ทัศึนี้ค์ติของผ้�สอบบัญช้ี:	การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	 
ของนี้ิอร	องอาจสิทธ์ิกุล	 (2548)	พื่บวั่า	นี้ักบัญชี้นิี้ติวิัทยาค์วัรพื่ัฒนี้ามีาจากผ้�สอบบัญชี้	 เน่ี้�องจากเป็นี้ผ้�ท้�ม้ีค์วัามี
ร้�และประสบการณ์ในี้ด้�านี้บัญช้ีอย้่แล�วั	อาจจะเร้ยนี้ร้�การทำางานี้ในี้ด้�านี้บัญช้ีส่บสวันี้ได้�ง่ายกว่ัาสายงานี้อ่�นี้	 
ซึึ่�งสอด้ค์ล�องกับงานี้วิัจัยเร่�อง	 ค์วัามีเข�าใจเก้�ยวักับบัญช้ีส่บสวันี้ของพื่นี้ักงานี้สอบสวันี้ค์ด้้พื่ิเศึษและ 
เจ�าห์นี้�าท้�ค์ด้้พิื่เศึษ	กรณ้ศึึกษากรมีสอบสวันี้ค์ด้้พื่ิเศึษ	ของชีัชีฎา	 เตชีะห์งษา	 (2557)	 ท้�ได้�สรุปผลการวัิจัยไวั�ว่ัา	 
ผ้�ท้�ม้ีประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้บัญช้ีส่บสวันี้มีาก	 ม้ีการอบรมีด้�านี้บัญช้ีส่บสวันี้	และการอบรมีอย่างอ่�นี้ 
ท้�เก้�ยวัข�องกับด้�านี้บัญช้ีมีาก	จะสามีารถุทำาห์นี้�าท้�ในี้ด้�านี้น้ี้�ได้�ด้้	 ส่วันี้ผ้�ท้�ม้ีประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้บัญช้ี
ส่บสวันี้นี้�อย	และได้�รับการอบรมีด้�านี้บัญช้ีส่บสวันี้	และการอบรมีอย่างอ่�นี้ท้�เก้�ยวัข�องกับด้�านี้บัญช้ีนี้�อย	จะทำา
ห์นี้�าท้�ในี้ด้�านี้น้ี้�ได้�ไม่ีด้้นัี้ก	ในี้ขณะท้�งานี้วิัจัยเร่�อง	 ปัจจัยท้�ม้ีผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีของบุค์ลากรทางบัญช้ีเพ่ื่�อรองรับ
ประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	กรณ้ศึึกษาสถุานี้ประกอบการจังห์วััด้สระบุร้	ของนี้ฤมีล	 สุมีรรค์า	 (2554)	พื่บวั่า	 
ประสบการณ์ทำางานี้บัญช้ี	 ไม่ีม้ีผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้วัิชีาชี้พื่	และด้�านี้เทค์โนี้โลย้สารสนี้เทศึ	สำาห์รับการ
รองรับประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	จากผลการศึึกษาข�างต�นี้	 ผ้�วิัจัยจึงค์าด้ค์ะเนี้ว่ัาผ้�สอบบัญช้ีท้�ม้ีประสบการณ์ 
ในี้การทำางานี้มีากกว่ัา	จะส่งผลให์�ผ้�สอบบัญช้ีม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้บัญช้ีส่บสวันี้มีากกว่ัาผ้�ท้�ม้ีประสบการณ์
ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ีนี้�อย	จากการศึึกษาดั้งกล่าวัจึงสามีารถุตั�งสมีมีติฐานี้ได้�ดั้งน้ี้�

	 H3:	ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ม้ีประสบการณ์ในี้การสอบบัญช้ีมีากกว่ัา	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้
การบัญช้ีนิี้ติวิัทยามีากกว่ัาผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ม้ีประสบการณ์นี้�อย

	 จากงานี้วัิจัยเร่�อง	การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ทัศึนี้ค์ติของผ้�สอบบัญช้ี:	การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	 
ของนิี้อร		องอาจสิทธิ์กุล	 (2548)	พื่บวั่า	 ส่วันี้ให์ญ่ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตในี้ประเทศึไทย	ม้ีค์วัามีร้�	ค์วัามีเข�าใจ	 
ต่อแนี้วัคิ์ด้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ระดั้บท้�ด้้	 ซึึ่�งสอด้ค์ล�องกับงานี้วิัจัยเร่�อง	การศึึกษาค์วัามีเป็นี้ไปได้�ของวิัชีาช้ีพื่
นัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	ของวัรัญญา		เอ่�ออมีรไพื่บ้ลย์	(2557)	ท้�ระบุว่ัา	ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตส่วันี้ให์ญ่
ม้ีค์วัามีเข�าใจในี้แนี้วัคิ์ด้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาเป็นี้อย่างด้้เช่ีนี้กันี้	ในี้ขณะท้�งานี้วิัจัยเร่�อง	การศึึกษาค์วัามีคิ์ด้เห็์นี้
เก้�ยวักับการนี้ำา	Forensic	Accounting	มีาพื่ัฒนี้าวัิชีาช้ีพื่ผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาต	ในี้ประเทศึไทย	ของ	นี้พื่รัตน์ี้		 
ปานี้เพ็ื่ชีร์	 (2547)	ผลการวิัจัยพื่บว่ัา	จากจำานี้วันี้กลุ่มีตัวัอย่าง	100	ค์นี้	ม้ีผ้�สอบบัญช้ีถุึง	77	ค์นี้	ท้�ไม่ีร้�จักค์ำาว่ัา	 
Forensic	Accounting	มีาก่อนี้ตอบแบบสอบถุามี	นี้อกจากน้ี้�ยังม้ีงานี้วิัจัยเร่�อง	 ปัจจัยท้�ม้ีผลต่อค์วัามีพื่ร�อมี
ของบุค์ลากรทางบัญช้ีเพ่ื่�อรองรับประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	กรณ้ศึึกษาสถุานี้ประกอบการจังห์วััด้สระบุร้	 
ของนี้ฤมีล	 	 สุมีรรค์า	 (2554)	 ท้�ระบุว่ัา	ระดั้บค์วัามีร้�ค์วัามีเข�าใจในี้ประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้ของบุค์ลากร 
ทางบัญช้ีนัี้�นี้	 ม้ีค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ไปในี้ทิศึทางเด้้ยวักันี้กับค์วัามีพื่ร�อมีของบุค์ลากรทางบัญช้ี	ในี้การรองรับประชีาค์มี
เศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	 ดั้งนัี้�นี้	 ผ้�วิัจัยจึงค์าด้ค์ะเนี้วั่าผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาตท้�ม้ีระดั้บค์วัามีเข�าใจเก้�ยวักับแนี้วัคิ์ด้พ่ื่�นี้
ฐานี้ของบัญช้ีส่บสวันี้มีากกว่ัา	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้บัญช้ีส่บสวันี้ท้�มีากกว่ัาเช่ีนี้กันี้	จากการศึึกษา 
ดั้งกล่าวัจึงสามีารถุตั�งสมีมีติฐานี้ได้�ดั้งน้ี้�

	 H4:	 ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ม้ีระดั้บค์วัามีเข�าใจเก้�ยวักับการบัญช้ีนิี้ติวิัทยามีากกวั่า	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้
การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยามีากกว่ัา
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	 จากสมีมีติฐานี้ท้�ได้�น้ี้�	สามีารถุแสด้งเป็นี้กรอบแนี้วัคิ์ด้การวิัจัยได้�ดั้งร้ปท้�	1

ภาพท่ี่� 1		กรอบแนี้วัคิ์ด้การวิัจัย

  วิธุ่กิาริวิจั้ย์
	 การวิิจััยน้ี้�	 เป็็นี้การวิิจััยเชิิงป็ริมาณ	 (Quantitative	Research)	 โดยเป็็นี้การวิิจััยเชิิงสำำารวิจั	 ซ่ึ่�งม้	 
แบบสำอบถามเป็็นี้เคร่�องม่อในี้การวิิจััย	 เพ่ื่�อให้้ได้ข้้อมูลเก้�ยวิกับคุณลักษณะข้องผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนีุ้ญาต	 ท้ี่�ส่ำง 
ผู้ลกระที่บต่อควิามพื่ร้อมในี้การที่ำางานี้ด้านี้การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาในี้ป็ระเที่ศไที่ย	ป็ระชิากรในี้การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ค่อ	 
ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตในี้ป็ระเที่ศไที่ย	ณ	ปี็	2561	ซ่ึ่�งม้จัำานี้วินี้ทัี่�งสิำ�นี้	9,600	คนี้	เน่ี้�องจัากผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาต
ม้การที่ำางานี้ที่้�ใกล้เค้ยงกับนี้ักบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา	และม้โอกาสำที่้�จัะพื่ัฒนี้าไป็สู่ำการที่ำางานี้ในี้ด้านี้การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา 
ในี้อนี้าคตได้	 โดยกลุ่มตัวิอย่างท้ี่�ใช้ิในี้การวิิจััยม้จัำานี้วินี้	271	คนี้	 ซ่ึ่�งคำานี้วิณตามที่ฤษฎ้ีข้อง	Taro	Yamane	
สำำาห้รับการเก็บรวิบรวิมข้้อมูลนัี้�นี้	 ใช้ิการเก็บข้้อมูลจัากแห้ล่งข้้อมูลป็ฐมภููมิ	 โดยจัะม้การส่ำงแบบสำอบถามไป็ยัง 
ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนีุ้ญาตผู้่านี้ชิ่องที่างออนี้ไลนี้์	 ค่อ	ที่างจัดห้มายอิเล็กที่รอนี้ิกสำ์	 (E-mail)	 โดยข้้อมูลอ้เมลข้อง 
ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาต	ท้ี่�ผูู้้วิิจััยจัะใช้ิในี้การส่ำงแบบสำอบถามนัี้�นี้	นี้ำามาจัากข้้อมูลท้ี่�ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตได้ที่ำาการ
เปิ็ดเผู้ยไว้ิในี้เว็ิบไซึ่ต์ข้องสำภูาวิิชิาช้ิพื่บัญช้ิ	การวิิเคราะห์้ข้้อมูลผูู้้วิิจััยนี้ำาข้้อมูลท้ี่�เก็บรวิบรวิมได้	มาป็ระมวิลผู้ล
ด้วิยวิิธ้ีการที่างสำถิติ	 โดยใช้ิสำถิติเชิิงพื่รรณนี้าสำำาห้รับการวิิเคราะห์้ข้้อมูลทัี่�วิไป็	 เก้�ยวิกับลักษณะข้องผูู้้สำอบบัญช้ิ
รับอนุี้ญาต	และใช้ิการวิิเคราะห์้	Multiple	Regression	สำำาห้รับห้าคุณลักษณะข้องผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาต	 
ท้ี่�ส่ำงผู้ลกระที่บต่อควิามพื่ร้อมในี้การ	ที่ำางานี้ด้านี้การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา	โดยม้แบบจัำาลองท้ี่�ใช้ิในี้การศ่กษา	ดังน้ี้�

ตัวแปรอิสระ
คุณลักษณะของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
1.	เพื่ศ
2.	ระดับการศ่กษา
3.	ป็ระสำบการณ์ในี้การที่ำางานี้สำอบบัญชิ้
4.	ควิามเข้้าใจัเก้�ยวิกับบัญชิ้นี้ิติวิิที่ยา

ตัวแปรตาม
ความพร้อมในการทำางาน 
ด้านการบัญชีนิติวิทยา
1.	ด้านี้บัญชิ้
2.	ด้านี้การตรวิจัสำอบ
3.	ด้านี้กฎีห้มาย
4.	ด้านี้การสำ่�อสำาร
5.	ด้านี้เที่คโนี้โลย้
6.	ด้านี้การทีุ่จัริต
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ACC     = β0 + β1GENDER + β2STUDY + β3EXPERIENCE + β4KNOW + £i     ----- (1) 

AUDIT  = β0 + β5GENDER + β6STUDY + β7EXPERIENCE + β8KNOW + £i     ----- (2) 

COMM = β0 + β9GENDER + β10STUDY + β11EXPERIENCE + β12KNOW + £i     ----- (3) 

LAW    = β0 + β13GENDER + β14STUDY + β15EXPERIENCE + β16KNOW + £i     ----- (4) 

IT       = β0 + β17GENDER + β18STUDY + β19EXPERIENCE + β20KNOW + £i     ----- (5) 

FRAUD = β0 + β21GENDER + β22STUDY + β23EXPERIENCE + β24KNOW + £i     ----- (6) 
โดย ACC   คือ  ความพร้อมด้านบัญชีในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา   

AUDIT   คือ ความพร้อมด้านการตรวจสอบในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา 

COMM  คือ ความพร้อมด้านการสื่อสารในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา 

LAW  คือ ความพร้อมด้านกฎหมายในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา   

  IT   คือ ความพร้อมด้านเทคโนโลยีในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา 

  FRAUD   คือ ความพร้อมด้านการทุจริตในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา 

  GENDER  คือ  เพศของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

STUDY   คือ ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

EXPERIENCE  คือ ประสบการณ์ในการทำงานสอบบัญชี  

  KNOW   คือ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของบัญชีนิติวิทยา 

£I  คือ ค่าความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากตัวแปรอื่น 
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  ผลุ่กิาริศึิกิษัา
	 การเก็บข�อม้ีลในี้การศึึกษาวิัจัยน้ี้�	 ม้ีจำานี้วันี้กลุ่มีตัวัอย่างทั�งสิ�นี้	 271	 ค์นี้	 โด้ยแบ่งเป็นี้เพื่ศึชีาย 
ร�อยละ	37.6	 และเพื่ศึห์ญิงร�อยละ	62.4	 และมี้สัด้ส่วันี้ของระด้ับการศึึกษาส้งสุด้อย้่ในี้ระด้ับปริญญาตร้		 
ร�อยละ	59	ปริญญาโท	ร�อยละ	41	ในี้ขณะท้�ด้�านี้ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ีนัี้�นี้	พื่บว่ัา	ส่วันี้ให์ญ่แล�วั 
ม้ีประสบการณ์อย้่ในี้ช่ีวัง	1	-	9	ปี	จำานี้วันี้	179	ค์นี้	ห์ร่อร�อยละ	66.1	สำาห์รับด้�านี้ค์วัามีร้�ค์วัามีเข�าใจเบ่�องต�นี้
เก้�ยวักับการบัญช้ีนิี้ติวิัทยานัี้�นี้	พื่บว่ัา	 ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตม้ีระดั้บค์วัามีเข�าใจเบ่�องต�นี้เก้�ยวักับบัญช้ีนิี้ติวิัทยา
อย้่ในี้ระดั้บปานี้กลาง	โด้ยม้ีค์ะแนี้นี้เฉ้ล้�ย	6.87	ค์ะแนี้นี้	ม้ีผ้�ท้�ได้�ค์ะแนี้นี้ตำ�าท้�สุด้ค่์อ	3	ค์ะแนี้นี้	และผ้�ท้�ได้�ค์ะแนี้นี้
ส้งสุด้ค่์อ	10	ค์ะแนี้นี้	 ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตส่วันี้ให์ญ่ได้�ค์ะแนี้นี้ค์วัามีเข�าใจอย้่ในี้ระดั้บ	8	ค์ะแนี้นี้	 ซึึ่�งถุ่อว่ัา 
ม้ีค์วัามีเข�าใจมีาก	 ม้ีจำานี้วันี้ทั�งสิ�นี้	67	ค์นี้	 คิ์ด้เป็นี้ร�อยละ	24.7	 โด้ยค์ำาถุามีท้�ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตม้ีค์วัามี
เข�าใจถุ้กต�องมีากท้�สุด้	 ค่์อ	ข�อท้�ระบุว่ัาการบัญช้ีนิี้ติวิัทยาค์รอบค์ลุมีทั�งการบัญช้ี	การสอบบัญช้ี	และทักษะท้� 
การส่บสวันี้ในี้ประเด้็นี้ปัญห์าทางกฎห์มีาย	 โด้ยมี้จำานี้วันี้ผ้�ตอบถุ้กมีากถุึงร�อยละ	90.4	และข�อท้�ม้ีผ้�ตอบถุ้ก
มีากเป็นี้อันี้ดั้บรองลงมีาม้ีจำานี้วันี้	2	ข�อ	ได้�แก่	1)	 นัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยาปฏิิบัติงานี้โด้ยส่บจากเอกสารเท่านัี้�นี้	และ	 
2)	 นัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยาไม่ีจำาเป็นี้ต�องม้ีทักษะในี้เร่�องค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระห์ว่ัางบุค์ค์ล	 โด้ยทั�ง	2	ข�อนัี้�นี้	 ม้ีผ้�ตอบถุ้ก 
ในี้จำานี้วันี้ท้�เท่ากันี้	ค่์อ	234	ค์นี้	ห์ร่อคิ์ด้เป็นี้ร�อยละ	86.3	ส่วันี้ข�อท้�ม้ีจำานี้วันี้ผ้�ท้�ตอบถุ้กนี้�อยท้�สุด้	ค่์อ	ข�อท้�ระบุว่ัา	
การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบของนี้กับญัช้ีนิี้ติวิัทยา	จะมีก้ารกำาห์นี้ด้แผนี้การตรวัจสอบท้�ชัีด้เจนี้เปน็ี้มีาตรฐานี้เด้้ยวักันี้	 
ซึึ่�งม้ีผ้�ตอบถุ้กเพ้ื่ยง	38	ค์นี้	ห์ร่อร�อยละ	14	นี้อกจากน้ี้�	 ในี้ด้�านี้ค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา
ของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตนัี้�นี้	พื่บว่ัา	 ส่วันี้ให์ญ่แล�วัระดั้บค์วัามีพื่ร�อมีของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตในี้การทำางานี้
ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาจะอย้่ในี้ระดั้บมีาก	 โด้ยม้ีค่์าเฉ้ล้�ยท้�ใกล�เค้์ยงกันี้	 ค่์อ	ด้�านี้บัญช้ีม้ีค่์าเฉ้ล้�ยอย้่ท้�	 4.20	 
รองลงมีา	 ค่์อ	ด้�านี้การตรวัจสอบท้�ม้ีค่์าเฉ้ล้�ยเท่ากับ	 4.19	ด้�านี้การทุจริตท้�ม้ีค่์าเฉ้ล้�ยเท่ากับ	 4.15	 และ 
ด้�านี้การส่�อสารท้�ม้ีค่์าเฉ้ล้�ยอย้่ท้�	4.08	โด้ยมี้เพ้ื่ยงด้�านี้เทค์โนี้โลย้สารสนี้เทศึและด้�านี้กฎห์มีายเท่านัี้�นี้	 ท้�ม้ีระดั้บ 
ค์วัามีพื่ร�อมีอย้่ในี้ระดั้บปานี้กลาง	ค่์อ	ม้ีค่์าเฉ้ล้�ยเท่ากับ	3.88	และ	3.56	ตามีลำาดั้บ

ตารางท่ี่� 1		ผลการทด้สอบค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระห์ว่ัางตัวัแปรอิสระ	โด้ยใชี�	Pearson’s	Correlation	Coefficient

ตัวแปร GENDER STUDY EXPERIENCE KNOW 

GENDER 1    

STUDY .198** 1   

EXPERIENCE -.038 .068 1  

KNOW .103 .114 .244** 1 

 
 

Variables 
Collinearity Statistics 

Tolerance  VIF  

GENDER  0.949  1.054  

STUDY  0.949  1.054  

EXPERIENCE  0.934  1.071  

KNOW  0.922  1.084  

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.047  .066  -.043  -.709  .479  

STUDY  -.010  .065  -.009  -.149  .882  

EXPERIENCE  .228*  .068  .207*  3.346  .001  

KNOW  .015  .020  .047  .764  .446  

R2 = 0.038     SEE = 0.51219     F = 3.635* 

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.163*  .073  -.136*  -2.239  .026  

STUDY  .128  .072  .108  1.776  .077  

EXPERIENCE  .226*  .075  .184*  3.000  .003  

KNOW  .012  .022  .034  .557  .578  

R2 = 0.053     SEE = 0.56704     F = 4.773* 

 

**ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ท้�ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญ	0.01

	 จากตารางท้�	1	พื่บว่ัา	ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระห์ว่ัางตัวัแปรอิสระแต่ละค่้์นัี้�นี้	 ไม่ีม้ีตัวัใด้ท้�ระดั้บค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์
เข�าใกล�	1	โด้ยค่้์ท้�ม้ีค่์าค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์กันี้ส้งท้�สุด้ม้ีค่์าค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์เพ้ื่ยง	0.244	ค่์อ	ตัวัแปรด้�านี้ค์วัามีร้�ค์วัามีเข�าใจ	 
เก้�ยวักับห์ลักการเบ่�องต�นี้ของการบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	และตัวัแปรด้�านี้ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	 ดั้งนัี้�นี้	 
จึงสามีารถุนี้ำาตัวัแปรอิสระเห์ล่าน้ี้�ไปใชี�ในี้การทด้สอบสมีมีติฐานี้ได้�
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ตัวแปร GENDER STUDY EXPERIENCE KNOW 

GENDER 1    

STUDY .198** 1   

EXPERIENCE -.038 .068 1  

KNOW .103 .114 .244** 1 

 
 

Variables 
Collinearity Statistics 

Tolerance  VIF  

GENDER  0.949  1.054  

STUDY  0.949  1.054  

EXPERIENCE  0.934  1.071  

KNOW  0.922  1.084  

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.047  .066  -.043  -.709  .479  

STUDY  -.010  .065  -.009  -.149  .882  

EXPERIENCE  .228*  .068  .207*  3.346  .001  

KNOW  .015  .020  .047  .764  .446  

R2 = 0.038     SEE = 0.51219     F = 3.635* 

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.163*  .073  -.136*  -2.239  .026  

STUDY  .128  .072  .108  1.776  .077  

EXPERIENCE  .226*  .075  .184*  3.000  .003  

KNOW  .012  .022  .034  .557  .578  

R2 = 0.053     SEE = 0.56704     F = 4.773* 

 

ตัวแปร GENDER STUDY EXPERIENCE KNOW 

GENDER 1    

STUDY .198** 1   

EXPERIENCE -.038 .068 1  

KNOW .103 .114 .244** 1 

 
 

Variables 
Collinearity Statistics 

Tolerance  VIF  

GENDER  0.949  1.054  

STUDY  0.949  1.054  

EXPERIENCE  0.934  1.071  

KNOW  0.922  1.084  

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.047  .066  -.043  -.709  .479  

STUDY  -.010  .065  -.009  -.149  .882  

EXPERIENCE  .228*  .068  .207*  3.346  .001  

KNOW  .015  .020  .047  .764  .446  

R2 = 0.038     SEE = 0.51219     F = 3.635* 

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.163*  .073  -.136*  -2.239  .026  

STUDY  .128  .072  .108  1.776  .077  

EXPERIENCE  .226*  .075  .184*  3.000  .003  

KNOW  .012  .022  .034  .557  .578  

R2 = 0.053     SEE = 0.56704     F = 4.773* 

 

*ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

	 จากตารางท้�	3	ผลการวัิเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต
สามีารถุอธิ์บายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้บัญช้ีได้�ร�อยละ	3.8	โด้ยคุ์ณลักษณะ
ท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้บัญช้ี	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี	 ซึึ่�งม้ีผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญ 
ท้�ระดั้บ	0.05

	 จากตารางท้�	 2	 ซึึ่�งแสด้งการทด้สอบค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระห์ว่ัางตัวัแปรอิสระ	 โด้ยการห์าค่์า	Tolerance	 
และค่์า	VIF	นัี้�นี้	พื่บว่ัา	ไม่ีม้ีค่์า	Tolerance	ของตัวัแปรใด้ท้�เข�าใกล�	0	ซึึ่�งค่์า	Tolerance	ท้�ตำ�าท้�สุด้นัี้�นี้	ม้ีค่์าอย้่ท้�	 
0.922	และไม่ีม้ีค่์า	VIF	ของตัวัแปรใด้ท้�ส้งเกินี้	10	เช่ีนี้กันี้	ซึึ่�งค่์า	VIF	ท้�ส้งท้�สุด้	ค่์อ	1.084	ดั้งนัี้�นี้	จึงไม่ีพื่บปัญห์า
ว่ัาตัวัแปรอิสระม้ีค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์กันี้เอง	(Multicollinearity)

ตารางท่ี่� 2		ค่์า	Tolerance	และค่์า	Variance	Inflation	Factor	(VIF)	ของตัวัแปรอิสระ

ตารางท่ี่� 3  คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
	 				ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้บัญช้ี)	
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ตารางท่ี่� 4  คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
	 				ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้การตรวัจสอบ)	

ตารางท่ี่� 5  คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
	 				ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้การส่�อสาร)	

ตัวแปร GENDER STUDY EXPERIENCE KNOW 

GENDER 1    

STUDY .198** 1   

EXPERIENCE -.038 .068 1  

KNOW .103 .114 .244** 1 

 
 

Variables 
Collinearity Statistics 

Tolerance  VIF  

GENDER  0.949  1.054  

STUDY  0.949  1.054  

EXPERIENCE  0.934  1.071  

KNOW  0.922  1.084  

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.047  .066  -.043  -.709  .479  

STUDY  -.010  .065  -.009  -.149  .882  

EXPERIENCE  .228*  .068  .207*  3.346  .001  

KNOW  .015  .020  .047  .764  .446  

R2 = 0.038     SEE = 0.51219     F = 3.635* 

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.163*  .073  -.136*  -2.239  .026  

STUDY  .128  .072  .108  1.776  .077  

EXPERIENCE  .226*  .075  .184*  3.000  .003  

KNOW  .012  .022  .034  .557  .578  

R2 = 0.053     SEE = 0.56704     F = 4.773* 

 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.266*  .067  -.227*  -3.942  .000  

STUDY  .058  .066  .050  .871  .385  

EXPERIENCE  .390*  .069  .327*  5.618  .000  

KNOW  -.027  .020  -.078  -1.336  .183  

R2 = 0.148     SEE = 0.52323      F = 12.731* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.406*  .108  -.215*  -3.749  .000  

STUDY  .464*  .107  .250*  4.355  .000  

EXPERIENCE  .519*  .112  .269*  4.650  .000  

KNOW  -.027  .032  -.048  -.823  .411  

R2 = 0.156     SEE = 0.84050      F = 13.508* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.346*  .079  -.262*  -4.369  .000  

STUDY  -.003  .078  -.003  -.043  .966  

EXPERIENCE  .200*  .082  .148*  2.449  .015  

KNOW  -.022  .024  -.057  -.945  .345  

R2 = 0.082     SEE = 0.61454      F = 7.036* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER    -0.047  0.066  -.043  -0.709  0.479  

STUDY  -0.010  0.065  -.009  -.149  0.882  

EXPERIENCE  0.228*  0.068  0.207*  3.346  0.001  

KNOW  0.015  0.020  0.047  0.764  0.446  

R2 = 0.062     SEE = 0.61359      F = 5.474* 

 

*ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

*ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

	 จากตารางท้�	4	ผลการวัิเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต
สามีารถุอธ์ิบายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	สำาห์รับด้�านี้การตรวัจสอบได้�ร�อยละ	5.3	 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การตรวัจสอบ	ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี 
และด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ซึึ่�งส่งผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	0.05	 เม่ี�อพิื่จารณาต่อจะเห็์นี้ได้�ว่ัา
ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	จะสามีารถุทำานี้ายระดั้บค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การตรวัจสอบได้�ด้้กว่ัาตัวัแปร
ด้�านี้เพื่ศึ	เน่ี้�องจากตัวัแปรด้�านี้ประสบการณ์ทำางานี้ม้ีค่์า	Beta	ท้�ส้งกว่ัา	ค่์อ	0.184

	 จากตารางท้�	5	ผลการวัิเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต
สามีารถุอธิ์บายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้การส่�อสารได้�ร�อยละ	 14.8			 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การส่�อสาร	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี	 
และด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ซึึ่�งส่งผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	0.05	 เม่ี�อพิื่จารณาต่อจะเห็์นี้ได้�ว่ัา
ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	จะสามีารถุทำานี้ายระดั้บค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การส่�อสารได้�ด้้กว่ัาตัวัแปร 
ด้�านี้เพื่ศึ	เน่ี้�องจากตัวัแปรด้�านี้ประสบการณ์ทำางานี้ม้ีค่์า	Beta	ท้�ส้งกว่ัา	ค่์อ	0.327
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ตารางท่ี่� 6 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
	 			ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้กฎห์มีาย)

ตารางท่ี่� 7 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
	 			ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	(ด้�านี้เทค์โนี้โลย้)

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.266*  .067  -.227*  -3.942  .000  

STUDY  .058  .066  .050  .871  .385  

EXPERIENCE  .390*  .069  .327*  5.618  .000  

KNOW  -.027  .020  -.078  -1.336  .183  

R2 = 0.148     SEE = 0.52323      F = 12.731* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.406*  .108  -.215*  -3.749  .000  

STUDY  .464*  .107  .250*  4.355  .000  

EXPERIENCE  .519*  .112  .269*  4.650  .000  

KNOW  -.027  .032  -.048  -.823  .411  

R2 = 0.156     SEE = 0.84050      F = 13.508* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.346*  .079  -.262*  -4.369  .000  

STUDY  -.003  .078  -.003  -.043  .966  

EXPERIENCE  .200*  .082  .148*  2.449  .015  

KNOW  -.022  .024  -.057  -.945  .345  

R2 = 0.082     SEE = 0.61454      F = 7.036* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER    -0.047  0.066  -.043  -0.709  0.479  

STUDY  -0.010  0.065  -.009  -.149  0.882  

EXPERIENCE  0.228*  0.068  0.207*  3.346  0.001  

KNOW  0.015  0.020  0.047  0.764  0.446  

R2 = 0.062     SEE = 0.61359      F = 5.474* 

 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.266*  .067  -.227*  -3.942  .000  

STUDY  .058  .066  .050  .871  .385  

EXPERIENCE  .390*  .069  .327*  5.618  .000  

KNOW  -.027  .020  -.078  -1.336  .183  

R2 = 0.148     SEE = 0.52323      F = 12.731* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.406*  .108  -.215*  -3.749  .000  

STUDY  .464*  .107  .250*  4.355  .000  

EXPERIENCE  .519*  .112  .269*  4.650  .000  

KNOW  -.027  .032  -.048  -.823  .411  

R2 = 0.156     SEE = 0.84050      F = 13.508* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.346*  .079  -.262*  -4.369  .000  

STUDY  -.003  .078  -.003  -.043  .966  

EXPERIENCE  .200*  .082  .148*  2.449  .015  

KNOW  -.022  .024  -.057  -.945  .345  

R2 = 0.082     SEE = 0.61454      F = 7.036* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER    -0.047  0.066  -.043  -0.709  0.479  

STUDY  -0.010  0.065  -.009  -.149  0.882  

EXPERIENCE  0.228*  0.068  0.207*  3.346  0.001  

KNOW  0.015  0.020  0.047  0.764  0.446  

R2 = 0.062     SEE = 0.61359      F = 5.474* 

 

*ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05

*ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

	 จากตารางท้�	6	ผลการวัิเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต
สามีารถุอธ์ิบายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้กฎห์มีายได้�ร�อยละ	 15.6						 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้กฎห์มีาย	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี	 
ระดั้บการศึึกษาส้งสุด้	 และด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ซึึ่�งส่งผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	 0.05						 
เม่ี�อพิื่จารณาจากค์่า	Beta	ของตัวัแปร	 ทั�ง	3	 ตัวัท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้กฎห์มีาย	จะเห็์นี้ได้�ว่ัาตัวัแปร 
ท้�สามีารถุทำานี้ายระด้ับค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้กฎห์มีายได้�ด้้ท้�สุด้ค่์อ	 ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	 
รองลงมีา	ค่์อ	ด้�านี้ระดั้บการศึึกษาส้งสุด้	และด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ตามีลำาดั้บ

	 จากตารางท้�	7	ผลการวัิเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต
สามีารถุอธิ์บายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้เทค์โนี้โลย้ได้�ร�อยละ	 8.2						 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้เทค์โนี้โลย้	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญชี้	 
และด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ซึึ่�งส่งผลอย่างม้ีนี้ัยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	0.05	 เม่ี�อพิื่จารณาต่อจะเห็์นี้ได้�
ว่ัาตัวัแปรด้�านี้เพื่ศึ	จะสามีารถุทำานี้ายระดั้บค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้เทค์โนี้โลย้ได้�ด้้กว่ัาตัวัแปรด้�านี้ประสบการณ์		 
ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	เน่ี้�องจากตัวัแปรด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตม้ีค่์า	Beta	ท้�ส้งกว่ัา	ค่์อ	0.262

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 4  January - April 2020
59



ตารางท่ี่� 8  คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมี	ในี้การทำางานี้ 
	 				ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้การทุจริต)

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.266*  .067  -.227*  -3.942  .000  

STUDY  .058  .066  .050  .871  .385  

EXPERIENCE  .390*  .069  .327*  5.618  .000  

KNOW  -.027  .020  -.078  -1.336  .183  

R2 = 0.148     SEE = 0.52323      F = 12.731* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.406*  .108  -.215*  -3.749  .000  

STUDY  .464*  .107  .250*  4.355  .000  

EXPERIENCE  .519*  .112  .269*  4.650  .000  

KNOW  -.027  .032  -.048  -.823  .411  

R2 = 0.156     SEE = 0.84050      F = 13.508* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.346*  .079  -.262*  -4.369  .000  

STUDY  -.003  .078  -.003  -.043  .966  

EXPERIENCE  .200*  .082  .148*  2.449  .015  

KNOW  -.022  .024  -.057  -.945  .345  

R2 = 0.082     SEE = 0.61454      F = 7.036* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER    -0.047  0.066  -.043  -0.709  0.479  

STUDY  -0.010  0.065  -.009  -.149  0.882  

EXPERIENCE  0.228*  0.068  0.207*  3.346  0.001  

KNOW  0.015  0.020  0.047  0.764  0.446  

R2 = 0.062     SEE = 0.61359      F = 5.474* 

 *ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

	 จากตารางท้�	 8	 ผลการวิัเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับ
อนุี้ญาตสามีารถุอธิ์บายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้การทุจริตได้�ร�อยละ	6.2							 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การทุจริต	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี	 
ซึึ่�งม้ีผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	0.05

  ผลุ่กิาริศึิกิษัา
	 จัากการศ่กษาวิิจััยครั�งน้ี้�พื่บว่ิา	 ผูู้้ตอบแบบสำอบถามส่ำวินี้ให้ญ่เป็็นี้ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตเพื่ศห้ญิง			 
ม้ระดับการศ่กษาสำูงสุำดค่อระดับป็ริญญาตร้	และม้ป็ระสำบการณ์ในี้การที่ำางานี้สำอบบัญช้ิอยู่ในี้ช่ิวิง	1	 -	9	 ปี็	 
นี้อกจัากน้ี้�ยังพื่บว่ิา	 ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตส่ำวินี้ให้ญ่ร้อยละ	24.7	 ม้ควิามเข้้าใจัในี้ห้ลักการเบ่�องต้นี้ข้องบัญช้ิ
นิี้ติวิิที่ยาในี้ระดับสูำง	แต่กลับพื่บว่ิา	 ค่าเฉล้�ยข้องคะแนี้นี้ควิามเข้้าใจัในี้ห้ลักการเบ่�องต้นี้ข้องบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาอยู่ในี้
ระดับป็านี้กลาง	 ค่อ	6.87	คะแนี้นี้เที่่านัี้�นี้	 โดยป็ระเด็นี้ท้ี่�พื่บวิ่าผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนีุ้ญาตข้าดควิามเข้้าใจัมากที่้�สุำด	 
ค่อ	 เร่�องการกำาห้นี้ดแผู้นี้การตรวิจัสำอบข้องนัี้กบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา	 ซ่ึ่�งถ่อเป็็นี้อ้กส่ำวินี้ท้ี่�สำำาคัญในี้การที่ำางานี้ด้านี้ 
การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา
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ตารางท่ี่� 9 สรุปผลการทด้สอบสมีมีติฐานี้ 

	 จัากตารางที่้�	 9	สำามารถสำรุป็ผู้ลการวิิจััยเร่�อง	ผู้ลกระที่บข้องคุณลักษณะข้องผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนีุ้ญาต	 
ต่อควิามพื่ร้อมในี้การที่ำางานี้ด้านี้การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาในี้ป็ระเที่ศไที่ย	ได้ดังน้ี้�

	 1.	ด้�านี้ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญชี้	 เป็นี้ค์ุณลักษณะของผ้�สอบบัญชี้ท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมี 
ในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนี้ิติวิัทยามีากท้�สุด้	 ค่์อ	 ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ทั�ง	 6	ด้�านี้	 ซึึ่�งประกอบไปด้�วัย	 
ด้�านี้บัญช้ี	 ด้�านี้การตรวัจสอบ	 ด้�านี้การส่�อสาร	 ด้�านี้กฎห์มีาย	 และด้�านี้เทค์โนี้โลย้	 โด้ยทั�ง	 6	 ด้�านี้นัี้�นี้	 
ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญชี้ส่งผลในี้ทางบวัก	 นัี้�นี้ค่์อ	 เม่ี�อผ้�สอบบัญชี้รับอนุี้ญาตม้ีประสบการณ์ 
ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ีมีากขึ�นี้	จะทำาให์�ม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาเพิื่�มีขึ�นี้เช่ีนี้กันี้

	 2.	 ด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	 
ในี้ด้�านี้การตรวัจสอบ	การส่�อสาร	ด้�านี้กฎห์มีาย	และด้�านี้เทค์โนี้โลย้	 โด้ยผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาตท้�เป็นี้เพื่ศึชีาย	
จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยามีากกว่ัาผ้�สอบบัญช้ีเพื่ศึห์ญิง	อย่างไรก็ตามีเพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ี 
ท้�แตกต่างกันี้นัี้�นี้ไม่ีส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้บัญช้ีและด้�านี้การทุจริต

	 3.	ด้�านี้ระดั้บการศึึกษาของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตพื่บว่ัา	การท้�ผ้�สอบบัญช้ีม้ีระดั้บการศึึกษาท้�แตกต่างกันี้นัี้�นี้	 
ม้ีผลต่อระด้ับค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาเพ้ื่ยงด้�านี้เด้้ยวันัี้�นี้ค่์อ	ค์วัามีพื่ร�อมีด้�านี้กฎห์มีาย	 
โด้ยเป็นี้การส่งผลในี้ทิศึทางบวักเช่ีนี้กันี้	เม่ี�อผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตม้ีระดั้บการศึึกษาท้�ส้งขึ�นี้	ก็จะส่งผลให์�ม้ีค์วัามี
พื่ร�อมีทางด้�านี้กฎห์มีาย	สำาห์รับการทำางานี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยามีากยิ�งขึ�นี้

สมมติฐานการวิจัย ทิศทาง 

ความสัมพันธ์  

คุณลักษณะของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ความพร้อม 

ด้านต่าง ๆ 

 

สมมติฐานที่ 1: ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีเพศต่างกัน  

จะมีความพร้อมในการทำงานด้านการบัญชีนิติวิทยาต่างกัน  

ด้านการตรวจสอบ 

ด้านการสื่อสาร 

ด้านกฎหมาย  

ด้านเทคโนโลยี  

-  

-  

-  

-  

สมมติฐานที่ 2: ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีระดับการศึกษาต่างกัน  

จะมีความพร้อมในการทำงานด้านการบัญชีนิติวิทยาต่างกัน  

ด้านกฎหมาย  

  

+  

  

สมมติฐานที่ 3: ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณ์ในการ 

ทำงานต่างกัน จะมีความพร้อมในการทำงานด้านการบัญชี 

นิติวิทยาต่างกัน  

  

ด้านบัญชี  

ด้านการตรวจสอบ  

ด้านการสื่อสาร 

ด้านกฎหมาย  

ด้านเทคโนโลยี 

ด้านการทุจริต  

+  

+  

+  

+  

+  

+  
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	 4.	 ด้านี้ควิามเข้้าใจัเก้�ยวิกับการบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาพื่บว่ิา	แม้ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตจัะม้ระดับควิามเข้้าใจั
ในี้ห้ลักการเบ่�องต้นี้เก้�ยวิกับการบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาท้ี่�แตกต่างกันี้	 ก็ไม่ส่ำงผู้ลต่อระดับควิามพื่ร้อมในี้การที่ำางานี้ด้านี้
การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา	จัากผู้ลการวิิจััยข้้างต้นี้นัี้�นี้จัะสำอดคล้องกับบที่ควิามเร่�อง	การบัญช้ินิี้ติเวิชิศาสำตร์:	 ถ่งเวิลา
นัี้กบัญช้ิไม่อาจัป็ฏิิเสำธี	ข้อง	สำมชิาย	 ศุภูธีาดา	 (2541)	 ท้ี่�ระบุไว้ิว่ิา	การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยานัี้�นี้เป็็นี้การเร้ยนี้รู้จัาก
ป็ระสำบการณเ์ป็็นี้ส่ำวินี้ให้ญ	่แที่นี้ที่้�จัะเร้ยนี้รู้จัากในี้ตำาราห้ร่อกระดาษที่ำาการในี้ป็ก่ีอนี้	ๆ 	นี้อกจัากน้ี้�ยงัม้งานี้วิิจััยข้อง	 
Carol	Dweck	(อ้างถ่งในี้	เจัษฎีา	ปุ็รินี้ที่วิรกุล,	2560)	ท้ี่�ระบุว่ิา	“ทัี่ศนี้คติเป็็นี้	ปั็จัจััยบ่งช้ิ�ควิามสำำาเร็จัได้ด้กว่ิา
ควิามฉลาดห้ร่อควิามรู้	โดยท้ี่�กลุ่มคนี้ท้ี่�ม้ทัี่ศนี้คติห้ร่อควิามเช่ิ�อว่ิาตัวิเองสำามารถพัื่ฒนี้าควิามสำามารถด้านี้ต่าง	ๆ	 
ได้	ด้วิยควิามพื่ยายาม	ม้ควิามมุ่งมั�นี้	จัะสำามารถที่ำางานี้ได้ด้กว่ิา	เพื่ราะพื่วิกเข้ากล้าท้ี่�จัะเผู้ชิิญห้น้ี้ากับปั็ญห้าและ
ควิามท้ี่าที่าย	ซ่ึ่�งจัะช่ิวิยเปิ็ดโอกาสำให้้พื่วิกเข้าได้เร้ยนี้รู้สิำ�งให้ม่	ๆ	อยู่เสำมอ	นัี้�นี้จ่ังเป็็นี้เห้ตุผู้ลท้ี่�ที่ำาให้้ควิามรู้ควิาม
เข้้าใจั	ห้ร่อระดับการศ่กษาไม่ส่ำงผู้ลต่อควิามพื่ร้อมในี้การที่ำางานี้ข้องบุคคล	ห้ร่อส่ำงผู้ลในี้ระดับท้ี่�ค่อนี้ข้้างนี้้อย	 
การศ่กษาเร่�องผู้ลกระที่บข้องคุณลักษณะข้องผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาต	ต่อควิามพื่ร้อมในี้การที่ำางานี้ด้านี้การบัญช้ิ
นิี้ติวิิที่ยาในี้ป็ระเที่ศไที่ยน้ี้�	ที่ำาการศ่กษาเพ้ื่ยงกลุ่มข้องผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตเท่ี่านัี้�นี้	ที่ำาให้้ผู้ลการวิิจััยสำะท้ี่อนี้ 
ได้เพ้ื่ยงกลุ่มอาช้ิพื่เด้ยวิ	ในี้อนี้าคตอาจัที่ำาการศ่กษากลุ่มบุคคลากรในี้สำายงานี้อ่�นี้ท้ี่�สำามารถพัื่ฒนี้ามาที่ำางานี้ด้านี้
การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาได้	เพ่ื่�อให้้ได้มุมมองท้ี่�ห้ลากห้ลายมากยิ�งข่้�นี้
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ของผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัในสำานักงานการตรวิจัเงินแผู่้นดิินต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยง 
ผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยใช�การวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณ	วิิเค์ราะห์์ข�อม้ีลัจัากแบับัสอบัถุามี
ท้�ตอบักลัับัจัากผู้้�ปฏิิบััติงานท้�เก้�ยวิข�อง	 294	 ค์น	ผู้ลัการวิิจััย	พื่บัว่ิา	 งานตรวิจัสอบั 
ดิ�านการเงิน	การดิำาเนินงาน	การจััดิเก็บัรายไดิ�	แลัะการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	ส่งผู้ลับัวิก
ต่อการสังเกตแลัะสงสยัเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	นอกจัากน้�พื่บัว่ิา	เพื่ศึม้ีผู้ลัต่อการชะลัอการลัง
ค์วิามีเห์็นตำาแห์น่งงาน	แลัะประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัมี้ผู้ลัต่อการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง 
แลัะค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง
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ABSTRACT
 This research aims to study characteristics and demographic of auditors 
of	the	Office	of	the	Auditor	General	of	Thailand	in	professional	skepticism	by	
using	multiple	regression	analysis.	This	study	analyzes	questionnaires	data	from	
294	respondents.	Results	show	that	works	of	financial	audit,	performance	audit,	
revenue	collection	audit,	and	procurement	and	investigation	audit	positively	
affect	professional	skepticism.	The	study	also	found	that	sex	affects	suspension	
of	judgment	as	well	as	position	and	type	of	audit	work	affect	autonomy	and	
self-confidence.
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  บทนีำา
	 ห์น่วิยงานท้�กำาห์นดิมีาตรฐานการสอบับััญช้แลัะห์น่วิยงานกำากับัด้ิแลัให์�ค์วิามีสำาคั์ญกับัการรักษาแลัะดิำารงไวิ�
ซึึ่�งการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 เพื่ราะเป็นองค์์ประกอบัสำาคั์ญท้�ส่งผู้ลัไปถุึงคุ์ณภาพื่ของงาน 
สอบับััญช้ท้�ไดิ�ให์�ค์วิามีเช่�อมัี�นแก่ผู้้�ใช�งบัการเงิน	 ช่วิยให์�การปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัของผู้้�สอบับััญช้ลัดิค์วิามีเส้�ยง 
ในการตรวิจัสอบั	รวิมีไปถึุงการไม่ีเพิื่กเฉยต่อเห์ตุการณ์ห์ร่อสถุานการณ์ท้�ม้ีค์วิามีผิู้ดิปกติ	การใช�วิิธ้ีการตรวิจัสอบั
ท้�เห์มีาะสมี	การกำาห์นดิลัักษณะระยะเวิลัา	ขอบัเขตของกระบัวินการสอบับััญช้	แลัะการประเมิีนผู้ลัท้�ไดิ�จัากการ
สอบับััญช้	 (ไพื่ลิัน	ตรงเมีธ้ีรัตน์	แลัะ	นวิพื่ร	พื่วิงมีณ้,	2557)	 ในบัางเห์ตุการณ์อาจัเกิดิการบิัดิเบ่ัอนข�อม้ีลัโดิย 
ผู้้�บัริห์ารม้ีแรงจ้ังใจัในการตกแต่งตัวิเลัขในงบัการเงิน	มีาตรฐานการสอบับััญช้	รหั์ส	200	จึังกำาห์นดิให์�ผู้้�สอบับััญช้	 
ต�องวิางแผู้นแลัะปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัโดิยใช�การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 ซึึ่�งต�องตระห์นักว่ิา 
อาจัม้ีสถุานการณ์ห์ร่อเห์ตุการณ์ท้�ทำาให์�งบัการเงินนั�นแสดิงข�อม้ีลัท้�ขัดิต่อข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคั์ญ	 
(สภาวิิชาช้พื่บััญช้	ในพื่ระบัรมีราช้ปถัุมีภ์,		2555)	รวิมีไปถุงึมีาตรฐานการสอบับััญช้	รหั์ส	240	กำาห์นดิให์�ผู้้�สอบับััญช้ต�อง 
ตั�งค์ำาถุามีอยา่งต่อเน่�องว่ิาข�อม้ีลัห์ร่อห์ลัักฐานการสอบับััญช้ต่างๆ	ท้�ไดิ�รวิบัรวิมีไวิ�นั�นอาจัทำาให์�เกิดิการแสดิงข�อม้ีลั 
ท้�ขัดิต่อข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคั์ญซึึ่�งเป็นผู้ลัมีาจัากการทุจัริตห์ร่อไม่ี	รวิมีไปถึุงต�องพิื่จัารณาค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ 
ของข�อม้ีลัห์ร่อห์ลัักฐานการสอบับััญช้	(สภาวิิชาช้พื่บััญช้	ในพื่ระบัรมีราช้ปถัุมีภ์,	2555)

	 ดัิงนั�นการปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัภายใต�การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่นั�นต�องอาศึัย 
องค์์ประกอบัห์ร่อปัจัจััยต่าง	ๆ	ท้�ส่งผู้ลัให์�ผู้้�สอบับััญช้ม้ีคุ์ณลัักษณะในการปฏิิบััติงานสอบับััญช้ให์�ม้ีการสังเกตแลัะ
สงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	รวิมีไปถึุงลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบั
วิิชาช้พื่ห์ร่อไม่ี	 ซึึ่�งสำานักงานการตรวิจัเงินแผู่้นดิิน	 เป็นเพ้ื่ยงห์น่วิยงานเด้ิยวิในประเทศึไทยท้�ทำาการตรวิจัสอบั 
งบัการเงินของภาค์รัฐแลัะภาค์รัฐวิิสาห์กิจั	เพ่ื่�อรักษาแลัะดิำารงไวิ�ซึึ่�งเงินแผู้่นดิิน	จึังเป็นท้�มีาของวิัตถุุประสงค์์ของ
งานวิิจััยในค์รั�งน้�ค่์อ	เพ่ื่�อศึึกษาคุ์ณลัักษณะแลัะลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ของผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัในสำานักงาน
การตรวิจัเงินแผู่้นดิินต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่

  กุารทบทวนีวรรณกุรรม
	 มีาตรฐานการสอบับััญช้รหั์ส	200	ให์�ค์วิามีห์มีายของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ไวิ�ว่ิา	
ทัศึนค์ติท้�รวิมีถึุงค์วิามีร้�สึกนึกคิ์ดิในการตั�งข�อสังเกตแลัะข�อสงสัย	การใช�วิิจัารณญาณในการประเมิีนสถุานการณ์	 
ห์ร่อเห์ตุการณ์ท้�อาจัช้�ให์�เห็์นถึุงการแสดิงข�อม้ีลัท้�ขัดิต่อข�อเท็จัจัริงท้�อาจัเกิดิขึ�นจัากข�อผิู้ดิพื่ลัาดิห์ร่อจัากการ
ทุจัริต	แลัะการประเมิีนค์วิามีเพ้ื่ยงพื่อเห์มีาะสมี	รวิมีไปถึุงค์วิามีน่าเช่�อถุ่อของห์ลัักฐานการสอบับััญช้ต่าง	ๆ	อย่าง
ระมัีดิระวิัง	รอบัค์อบั	แต่	Nelson	 (2009)	 เช่�อว่ิาค์วิามีห์มีายของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่
ยังไม่ีม้ีค์วิามีชัดิเจัน	เน่�องจัากม้ีร้ปแบับัของค์วิามีสงสัยท้�แตกต่างกันไป	โดิยมี้ค์วิามีสงสัยท้�เป็นกลัางจันถึุงการ
ให์�ผู้้�สอบับััญช้สงสัยไวิ�ก่อนจันกว่ิาจัะห์าห์ลัักฐานท้�เช่�อถุ่อไดิ�มีาลับัลั�างข�อสงสัยนั�น	 	งานวิิจััยในอด้ิตไดิ�ให์�ค์วิามี
สำาคั์ญกับัการปฏิิบััติงานภายใต�การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิย	สุนิษา	ธีงจัันทร์	 สุบัรรณ	เอ้�ยมี
วิิจัารณ์	แลัะ	 จิัระทัศึน์	 ชิตทรงสวัิสดิิ�	 (2552)	กล่ัาวิว่ิา	 คุ์ณลัักษณะทางวิิชาช้พื่ดิ�านการใช�วิิจัารณญาณในการ
สังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ส่งผู้ลัต่อคุ์ณภาพื่การสอบับััญช้โดิยรวิมีสอดิค์ลั�องกับั	ไพื่ลิัน	ตรงเมีธ้ีรัตน์	 
แลัะ	นวิพื่ร	พื่วิงมีณ้	 (2557)	 ท้�ไดิ�กล่ัาวิถึุงค์วิามีสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่เป็นองค์์ประกอบัสำาคั์ญท้�ส่งผู้ลั
ต่อคุ์ณภาพื่งานสอบับััญช้	แลัะงานวิิจััยของ	Hurtt,	Brown-Liburd,	Earley,	and	Krishnamoorthy	 (2013)	 
ให์�ค์วิามีสำาคั์ญเป็นอย่างมีาก	ทำาให์�ผู้้�สอบับััญช้สามีารถุประเมิีนค์วิามีเส้�ยงไดิ�มีากกว่ิาผู้้�สอบับััญช้ท้�ปฏิิบััติงาน 
โดิยปราศึจัากการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	นอกจัากน้�การใช�วิิจัารณญาณในการสังเกตแลัะสงสัย
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เย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ต่อสัญญาณเต่อนภัยต่าง	ๆ	ทำาให์�ผู้้�สอบับััญช้สามีารถุวิางแผู้นป้องกันค์วิามีเส้�ยงจัากการ 
สอบับััญช้	(ศิึลัปพื่ร	ศึร้จัั�นเพื่ชร,	2554)

	 Hurtt	(2010)	ไดิ�ให์�องค์์ประกอบัดิ�านคุ์ณลัักษณะของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	ประกอบั
ดิ�วิยทั�งห์มีดิ	6	ดิ�าน	ค่์อ

	 1.	การค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�	 (Search	of	Knowledge)	 ผู้้�สอบับััญช้ท้�ปฏิิบััติงานภายใต�การสังเกตแลัะสงสัย
เย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่จัะม้ีค์วิามีกระต่อร่อร�นในการค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�โดิยไม่ีจัำาเป็นต�องม้ีแรงจ้ังใจัในการค์�นห์า	 
ช่วิยกระตุ�นในการตรวิจัสอบัให์�สามีารถุมีองลึักลังไปไดิ�	สอดิค์ลั�องกับั	ไพื่ลิัน	ตรงเมีธ้ีรัตน์	แลัะ	นวิพื่ร	พื่วิงมีณ้	
(2557)	ท้�กล่ัาวิวิา่	ผู้้�สอบััญช้ท้�ม้ีค์วิามีร้�ค์วิามีสามีารถุจัะสามีารถุระบัขุ�อผิู้ดิพื่ลัาดิแลัะร้ปแบับัท้�ซัึ่บัซึ่�อนของห์ลัักฐาน	 
การสอบับััญช้ท้�อาจัจัะแสดิงข�อผิู้ดิพื่ลัาดิไดิ�ด้ิกว่ิาผู้้�สอบับััญช้ท้�ไม่ีม้ีค์วิามีร้�ค์วิามีสามีารถุแลัะประสบัการณ์ในการ
ตรวิจัสอบั	 ซึึ่�งชาญชัย	 ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	 ก็ไดิ�กล่ัาวิถึุงการม้ีประสบัการณ์ในการทำางานม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีกับั 
การค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�เพิื่�มีเติมี

	 2.	การชะลัอการลังค์วิามีเห็์น	(Suspension	of	Judgment)	ห์ร่อการระงับัการตัดิสินใจั	เป็นองค์์ประกอบั 
ท้�จัำาเป็นในการตรวิจัสอบัท้�ผู้้�สอบับััญช้ค์วิรรวิบัรวิมีเอกสารแลัะประเมิีนห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอย่างน่าเช่�อถุ่อแลัะ	 
เป็นท้�น่าพึื่งพื่อใจัก่อนท้�จัะทำาการตัดิสินใจั	โดิย	Nelson	(2009)	กล่ัาวิถึุงการตัดิสินใจั	(Judgment)	 ว่ิาข�อจัำากัดิ 
ของค์วิามีร้�ค์วิามีเข�าใจัส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ในร้ปแบับัท้�สามีารถุค์าดิการณ์ไดิ�

	 3.	 การตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	 (Autonomy)	 ผู้้�สอบับััญช้ค์วิรประเมิีนห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอย่าง 
เป็นกลัางเพ่ื่�อพิื่จัารณาค์วิามีเพ้ื่ยงพื่อแลัะค์วิามีน่าเช่�อถุ่อของห์ลัักฐานจัะสนับัสนุนให์�ผู้้�สอบับััญช้สามีารถุตัดิสินใจั
ไดิ�ดิ�วิยตนเอง	สอดิค์ลั�องกับังานวิิจััยของ	 ไพื่ลิัน	ตรงเมีธ้ีรัตน์	แลัะ	นวิพื่ร	พื่วิงมีณ้	 (2557)	กล่ัาวิถึุงค์วิามีม้ี
จัริยธีรรมี	ค์วิามีเป็นอิสระของผู้้�สอบับััญช้	จัะช่วิยส่งเสริมีให์�ผู้้�สอบับััญช้ตรวิจัสอบัดิ�วิยค์วิามีเท้�ยงตรง	ไม่ีลัำาเอ้ยง	 
การประเมิีนห์ลัักฐานการสอบับััญช้อย่างพิื่นิจัพิื่เค์ราะห์์	การม้ีทัศึนค์ติท้�ม้ีค์วิามีระมัีดิระวัิงรอบัค์อบัในการใช�
วิิจัารณญาณในงานสอบับััญช้	(McMillan	and	White,	1993)

	 4.	ค์วิามีเข�าใจัในตัวิบุัค์ค์ลั	 (Interpersonal	Understanding)	ห์ากผู้้�สอบับััญช้เข�าใจัถึุงลัักษณะห์ร่อ	 
พื่ฤติกรรมีระห์ว่ิางบุัค์ค์ลัท้�เก้�ยวิข�องกันแลั�วิ	 ไม่ีว่ิาจัะเป็นบุัค์ค์ลัท้�ผู้้�สอบับััญช้ปฏิิบััติงานร่วิมีดิ�วิยห์ร่อบุัค์ค์ลัทั�วิไป 
ก็จัะสามีารถุเข�าใจัถึุงแรงจ้ังใจัแลัะโอกาสท้�พื่นักงานห์ร่อบุัค์ค์ลัท้�เก้�ยวิข�องกันพื่ยายามีท้�จัะกระทำาการทุจัริต 
ห์ร่อห์าห์ลัักฐานท้�ไม่ีถุ้กต�องมีาให์�แก่ผู้้�สอบับััญช้

	 5.	ค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	 (Self-Confidence)	 เป็นลัักษณะของค์วิามีร้�สึกท้�เช่�อมัี�นในค์วิามีสามีารถุ 
ของตนเอง	การนับัถุ่อตนเอง	ช่วิยให์�ผู้้�สอบับััญช้สามีารถุต่อต�านการชักชวินห์ร่อถุ้กโน�มีน�าวิให์�ผู้้�สอบับััญช้ปฏิิบััติ
ตามีในข�อสรุปของบุัค์ค์ลัอ่�น	Nelson	 (2009)	 ก็ไดิ�กล่ัาวิถึุงองค์์ประกอบัของค์วิามีสามีารถุในการแก�ปัญห์า	 
ค์วิามีม้ีจัริยธีรรมี	แลัะค์วิามีมัี�นใจัในตนเอง

	 6.	ค์วิามีร้�สึกนึกคิ์ดิในการตั�งข�อสงสัย	 (Questioning	Mind)	 ผู้้�สอบับััญช้ต�องม้ีการตั�งค์ำาถุามีเก้�ยวิกับั	 
ค์วิามีสงสัยแบับัม้ีค์วิามีเป็นม่ีออาช้พื่	 ม้ีทัศึนค์ติในการใช�วิิจัารณญาณในการตรวิจัสอบั	การเพิื่�มีค์วิามีสงสัยเย้�ยง
ผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่เพ่ื่�อประเมิีนเอกสารห์ลัักฐานท้�ไดิ�รับัว่ิาม้ีการแสดิงข�อม้ีลัท้�ขัดิต่อข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคั์ญ	
เน่�องจัากการทุจัริตห์ร่อการแสดิงข�อผิู้ดิพื่ลัาดิห์ร่อไม่ี
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	 Hurtt	 (2010)	 ไดิ�พัื่ฒนามีาตรวัิดิระดัิบัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 เป็นการทบัทวิน 
ขอบัเขตทางลัักษณะดิ�านจิัตวิิทยา	ดิ�านปรัชญา	แลัะดิ�านพื่ฤติกรรมี	ซึึ่�งมีาตรวัิดิของ	Hurtt	 (2010)	 นั�นไดิ�ผู่้าน
การทดิสอบัมีาห์ลัายดิ�าน	ไดิ�รับัการพิื่ส้จัน์ค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ	แลัะไดิ�ผู่้านการทดิสอบัทั�งในประเทศึแลัะต่างประเทศึ	 
โดิยม้ีค์ำาถุามีเกิดิขึ�นว่ิาสภาพื่แวิดิลั�อมีระห์ว่ิางประเทศึไทยกับัต่างประเทศึนั�นม้ีค์วิามีแตกต่างกัน	มีาตรวัิดิของ	 
Hurtt	 (2010)	จัะม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีกับัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ห์ร่อไม่ี	 ซึึ่�งค์ำาถุามีดัิงกล่ัาวิไดิ�ม้ี	 
งานวิิจััยในประเทศึไทยท้�ใช�มีาตรวัิดิของ	Hurtt	(2010)	ไดิ�แก่

	 ชาญชัย	 ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	 ศึึกษาลัักษณะทางประชากรศึาสตร์กับัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยง 
ผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่สอบับััญช้	 โดิยมุ่ีงประเด็ินถึุงการวัิดิระดัิบัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 
ใช�มีาตรวิัดิของ	Hurtt	 (2010)	 กับันักศึึกษาชั�นปี	4	สาขาเอกการบััญช้แลัะสาขาอ่�น	 ให์�ผู้ลัท้�ม้ีค์วิามีใกลั�เค้์ยง 
กับัระดัิบัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยเพื่ศึชายม้ีการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	 วัิยวุิฒิท้�เพิื่�มีขึ�น 
ส่งผู้ลัต่อค์วิามีร้�สึกนึกคิ์ดิในการตั�งข�อสงสัยรวิมีถึุงค์วิามีมัี�นใจัในตนเอง	นอกจัากน้�นักศึึกษาเอกสาขาอ่�นยังม้ีระดัิบั
การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่มีากกว่ิานักศึึกษาสาขาเอกการบััญช้อ้กดิ�วิย

	 โยสิตา	ฑ้ีฆะสังข์	 (2557)	 ศึึกษาถึุงค์วิามีสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่กับัการประเมิีนตนเองของผู้้�สอบั
บััญช้	ในดิ�านการประเมิีนค์วิามีเส้�ยง	 โดิยใช�มีาตรวัิดิของ	Hurtt	 (2010)	ในการสร�างแบับัสอบัถุามีไดิ�ดัิดิแปลัง
ค์ำาถุามีจัากงานวิิจััยของ	Hurtt	 (2010)	แลั�วินำาค์ำาถุามีไปทำาการทดิสอบักับัผู้้�สอบับััญช้	ผู้ลัของการทดิสอบั 
อย้่ในเกณฑี์ท้�ยอมีรับัไดิ�แลัะมี้ค์วิามีเห์มีาะสมี	ผู้ลัการวิิจััยสรุปไดิ�ว่ิาค์วิามีสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ไมี่ม้ีค์วิามี
สัมีพัื่นธ์ีกับัการประเมิีนตนเองของผู้้�สอบับััญช้ในดิ�านการประเมิีนค์วิามีเส้�ยง

	 รวิมีไปถุึงงานวิิจััยของ	วิรวิิทย์	 เลัาห์ะเมีทน้	พื่ัชรินทร์	สารมีาท	แลัะ	ภานุมีาศึ	แสงประเสริฐ	 (2559)	
ท้�ไดิ�ศึึกษาโมีเดิลัค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงสาเห์ตุระห์ว่ิางค่์านิยมีส่วินบุัค์ค์ลักับัการใช�วิิจัารณญาณในการสังเกตเย้�ยง 
ผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่บััญช้ของนักศึึกษาการบััญช้	ใช�แบับัสอบัถุามีในการวัิดิระดัิบัการใช�วิิจัารณญาณในการสังเกต
แลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยพื่ัฒนาจัากแบับัสอบัถุามีของ	Hurtt	 (2010)	ผู้ลัการวิิจััยสรุปไดิ�วิ่า	การใช�
ดุิลัยพิื่นิจัในการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงบัวิกอย่างม้ีนัยสำาคั์ญต่อพื่ฤติกรรมีการ
ตรวิจัสอบัดิ�วิยค์วิามีระมัีดิระวัิงรอบัค์อบั	(ค่์านิยมีส่วินบุัค์ค์ลั)	แลัะการยดึิถุ่อปฏิิบััติตามีกฎม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงลับั
อย่างม้ีนัยสำาคั์ญต่อพื่ฤติกรรมีการตรวิจัสอบัโดิยการใช�ดุิลัยพิื่นิจัเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่

	 ดัิงนั�น	 จึังเห็์นไดิ�ว่ิามีาตรวัิดิระดัิบัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ของ	Hurtt	 (2010)	 
ท้�พัื่ฒนาขึ�นไดิ�ถุ้กนำามีาทดิสอบักับังานวิิจััยในประเทศึไทย	ไดิ�รับัค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ	ผู้ลัของการทดิสอบัอย้่ในเกณฑ์ี 
ท้�ยอมีรับัไดิ�แลัะม้ีค์วิามีเห์มีาะสมี	ผู้้�วิิจััยจึังนำามีาตรวัิดิของ	Hurtt	(2010)	มีาใช�ในงานวิิจััยค์รั�งน้�

	 นอกจัากน้�ลัักษณะทางประชากรศึาสตร์จัากงานวิิจััยของชาญชัย	ตั�งเร่อนรัตน์	(2559)	ท้�ไดิ�ทำาการศึึกษา	 
นักศึึกษาชั�นปีท้�	 4	ของสาขาการบััญช้แลัะสาขาอ่�น	ประกอบัดิ�วิย	 เพื่ศึ	อายุ	 ระดิับัการศึึกษา	ประสบัการณ์ 
ในการทำางาน	ผู้้�วิิจััยจึังขอเพิื่�มีลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ดิ�านตำาแห์น่งงาน	แลัะประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั	 
(ดิ�านการเงิน	ดิ�านการดิำาเนินงาน	ดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�	แลัะดิ�านการบัริห์ารพื่ัสดิุแลัะส่บัสวิน)	 เพ่ื่�อใช�ในงาน
วิิจััยค์รั�งน้�	 โดิยงานวิิจััยของชาญชัย	 ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	 ม้ีค์วิามีแตกต่างอย่างม้ีสาระสำาคั์ญกับังานวิิจััยใน 
ค์รั�งน้�	เน่�องจัากงานวิิจััยในค์รั�งน้�เป็นการศึึกษาถุงึผู้้�ปฏิิบััตงิานตรวิจัสอบัท้�ปฏิิบััติงานจัริงในสำานักงานการตรวิจัเงนิ
แผู่้นดิิน	ดัิงนั�นจึังม้ีค์วิามีแตกต่างกันในระดัิบัของวัิยวุิฒิดิ�านอายุ	ระดัิบัการศึึกษา	ประสบัการณ์ในการทำางานท้�ม้ี
ค์วิามีห์ลัากห์ลัาย
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	 อย่างไรก็ตามี	ปัจัจััยลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ดิ�านตำาแห์น่งงานแลัะประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั
อาจัส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 เห็์นไดิ�จัากงานวิิจััยของ	ร�อยโทห์ญิงสายฝน	ดิ�วิยก้ลั	 
(2557)	ท้�กล่ัาวิว่ิา	ระดัิบัชั�นยศึ	(ตำาแห์น่งงาน)	ระดัิบัการศึึกษา	แลัะสาขาวิิชาท้�แตกต่าง	เป็นปัจัจััยท้�ม้ีผู้ลัต่อการ
ตั�งข�อสังเกตในประเด็ินท้�น่าสงสัยแลัะการถุามีค์ำาถุามีเพ่ื่�อให์�ไดิ�มีาซึึ่�งข�อเท็จัจัริง	 ให์�ห์ลัักฐานในการตรวิจัสอบั 
ม้ีค์วิามีสมีเห์ตุสมีผู้ลัแลัะม้ีค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ	สอดิค์ลั�องกับังานวิิจััยของไพื่ลิัน	ตรงเมีธ้ีรัตน์	แลัะ	นวิพื่ร	พื่วิงมีณ้	 
(2557)	 ท้�กล่ัาวิว่ิา	 สภาพื่แวิดิลั�อมีท้�ส่งผู้ลัต่อการสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 ระดัิบัสำานักงานสอบับััญช้ 
ในการเล่ั�อนตำาแห์น่งงานท้�ส้งขึ�นจัากค์วิามีร้�ค์วิามีสามีารถุ	จัะส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบั
วิิชาช้พื่	ผู้ลัการวิิจััยของชาญชัย	 ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	พื่บัว่ิา	 นักศึึกษาชั�นปีท้�	 4	สาขาอ่�น	 ม้ีการสังเกตแลัะ
สงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่มีากกว่ิานักศึึกษาชั�นปีท้�	4	สาขาการบััญช้	ผู้้�วิิจััยจึังสนใจัประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัว่ิา	 
ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ห์ร่อไม่ี	 เน่�องจัากงานดิ�านตรวิจัสอบัของสำานักงาน 
การตรวิจัเงินแผู่้นดิินนั�นค์รอบัค์ลัุมีไปถึุงงานตรวิจัสอบัท้�ม้ีมีากกวิ่างานตรวิจัสอบัดิ�านการเงิน	 โดิยคุ์ณสมีบััติ
วุิฒิการศึึกษาในแต่ลัะดิ�านการตรวิจัสอบันั�นแตกต่างกัน	กล่ัาวิค่์อ	ดิ�านการเงิน	สาขาการบััญช้	ดิ�านการดิำาเนินงาน	 
สาขาเศึรษฐศึาสตร์	ดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�	สาขาการบััญช้แลัะนิติศึาสตร์	ดิ�านการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	 
สาขาวิิศึวิกรรมีแลัะนิติศึาสตร์	จึังเป็นท้�มีาของกรอบัแนวิคิ์ดิแลัะสมีมีติฐานงานวิิจััยค่์อ

สมมติิฐานงานวิิจััย 

	 H1:	เพื่ศึส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	

	 H2:	อายุส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	

	 H3:	ระดัิบัการศึึกษาส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	

	 H4:	ประสบัการณ์ในการทำางานส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	

	 H5:	ตำาแห์น่งงานส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	

	 H6:	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ 

ติัวิแปรอิสระ (X) ติัวิแปรติาม (Y)

ลัักษณะทางประชากรศึาสตร์
1.	เพื่ศึ
2.	อายุ
3.	ระดิับัการศึึกษา
4.	ประสบัการณ์ในการทำางาน
5.	ตำาแห์น่ง

การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่
ค์ุณลัักษณะของผู้้�ปฏิิบััติงานสอบับััญช้
1.	การค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�
2.	การชะลัอการลังค์วิามีเห์็น
3.	การตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง
4.	ค์วิามีเข�าใจัในตัวิบัุค์ค์ลั
5.	ค์วิามีมีั�นใจัในตนเอง
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  วิธีีดำาเนิีนีกุารวิจััย่
	 งานวิิจััยน้�เป็นงานวิิจััยเชิงสำารวิจัเพ่ื่�อศึึกษาถึุงคุ์ณลัักษณะแลัะลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ของ	 
ผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัในสำานักงานการตรวิจัเงินแผู้่นดิินต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 
โดิยใช�วิิธ้ีการเก็บัรวิบัรวิมีข�อม้ีลัดิ�วิยแบับัสอบัถุามี	จัากกลุ่ัมีตัวิอย่างจัำานวิน	294	ค์น	ในสำานักงานการตรวิจัเงิน 
แผู่้นดิินท้�เป็นผู้้�ปฏิิบััติงานดิ�านการตรวิจัสอบัสำานักตรวิจัสอบัการเงินท้�	1-20	จัำานวิน	191	ค์น	จัากจัำานวิน	724	ค์น	 
สำานักตรวิจัสอบัการดิำาเนินงานท้�	1-4	จัำานวิน	31	ค์น	จัากจัำานวิน	121	ค์น	สำานักตรวิจัสอบัการจััดิเก็บัรายไดิ�	 
จัำานวิน	7	ค์น	จัากจัำานวิน	23	ค์น	แลัะสำานักตรวิจัสอบัการบัริห์ารพื่ัสดิุแลัะส่บัสวินท้�	1-5	จัำานวิน	65	ค์น	 
จัากจัำานวิน	247	ค์น	ดิ�วิยวิิธ้ีถัุวิเฉล้ั�ยถุ่วิงนำ�าห์นักของกลุ่ัมีตัวิอย่าง	 ในตำาแห์น่งนักวิิชาการตรวิจัเงินแผู่้นดิิน
ระดัิบัปฏิิบััติการถุึงระดิับัผู้้�อำานวิยการสำานักตรวิจัสอบั	ผู้ลัจัากการแจักแบับัสอบัถุามีไปยังกลุ่ัมีตัวิอย่างพื่บัว่ิา	 
ไดิ�รับัการตอบักลัับัแบับัสอบัถุามีค์รบัถุ�วินสมีบ้ัรณ์	จัำานวิน	294	ชุดิ	คิ์ดิเป็น	100%

	 ผู้้�วิิจััยเล่ัอกใช�แบับัสอบัถุามีจัากงานวิิจััยของ	ชาญชัย	 ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	 ท้�ใช�ค์ำาถุามีทั�งห์มีดิเห์ม่ีอน
กับัค์ำาถุามีของ	Hurtt	 (2010)	ค์ำาถุามีทั�งห์มีดิ	30	ข�อ	สเกลัอันดัิบั	6	ระดัิบั	การให์�ค่์าค์ะแนนของสเกลัอันดัิบั 
จัะม้ีค่์าตั�งแต่	30	ค์ะแนนถึุง	180	ค์ะแนน	แลัะค์ำาถุามีท้�	12	13	14	16	17	19	21	26	จัะต�องทำาการกลัับั 
ค่์าค์ะแนนของสเกลัอันดัิบั	 เน่�องจัากเป็นค์ำาถุามีท้�ขาดิการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	ห์ากผู้้�ตอบั
แบับัสอบัถุามี	เห็์นดิ�วิยอย่างยิ�ง	จัะทำาให์�ไดิ�รับัค์ะแนนการวัิดิค์่าการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ส้ง	 
ส่งผู้ลัให์�การวิัดิค่์าออกมีาค์ลัาดิเค์ลั่�อนไดิ�	การวิิเค์ราะห์์ข�อม้ีลัผู้้�วิิจััยนำาข�อม้ีลัท้�ไดิ�จัากแบับัสอบัถุามีมีาประมีวิลั
ผู้ลัโดิยใช�โปรแกรมีสำาเร็จัร้ปทางสถุิติ	 เป็นการวิิเค์ราะห์์สถุิติเชิงพื่รรณนา	(Descriptive	statistics)	 เพ่ื่�อค์ำานวิณ 
ค่์าสถิุติเบ่ั�องต�น	การวัิดิระดัิบัค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเบ่ั�องต�นระห์ว่ิางตัวิแปรอิสระแลัะตัวิแปรตามีทั�งห์มีดิดิ�วิยการ
วิิเค์ราะห์์สห์สัมีพัื่นธ์ี	 (Correlation	Analysis)	แลัะการวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณ	(Multiple	Regression	
Analysis)	 เพ่ื่�อศึึกษาค์วิามีสัมีพื่ันธ์ีระห์ว่ิางตัวิแปรตามีห์นึ�งตัวิกับัตัวิแปรอิสระห์ลัายตัวิ	สามีารถุเข้ยนสมีการ 
การถุดิถุอยเชิงพื่หุ์ค้์ณ	ดัิงน้�

 

 

อิสระและตัวแปรตามทั้งหมดดวยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) และการวิเคราะห

ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามหนึ่งตัว

กับตัวแปรอิสระหลายตัว สามารถเขียนสมการการถดถอยเชิงพหุคณู ดังนี้   

 Skep =  β0 + β1X1 + β2X2 + β3X3 + β4X4 + β5X5 + β6X6 + 𝜀𝜀𝜀𝜀 i  

 

 

โดยที ่ Skep แทน คะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพจากมาตรวัดของ Hurtt (2010)  

β0  แทน  คาคงที่  

β1     แทน  คาสัมประสิทธิข์องเสนตรงของ X1  

X1      แทน  เพศ (Sex)  

X2      แทน  อายุ (Age)  

X3     แทน  ระดับการศกึษา (Education)  

X4     แทน  ประสบการณในการทำงาน (Experiment)  

X5     แทน  ตำแหนงงาน (Position)  

X6     แทน  ประเภทของงานที่ตรวจสอบ (Type)   

 

ผูวิจัยไดทำการขยายผลการศึกษาโดยวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวแปรที่มีตอ 

แตละองคประกอบของการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพท่ีพัฒนามาจากมาตรวัดของ Hurtt 

(2010) (ตัวแปรตาม) แบงเปน 6 องคประกอบหลัก คือ   

1) การคนควาหาความรู (Search of Knowledge)   

2) การชะลอการลงความเห็น (Suspension of Judgment)   

3) การตัดสินใจไดดวยตนเอง (Autonomy)   

4) ความเขาใจในตัวบุคคล (Interpersonal Understanding)   

5) ความมั่นใจในตัวเอง (Self-Confidence)   

6) ความรูสึกนึกคิดในการตั้งขอสงสัย (Questioning Mind)  

  

ผลของการวิจัย  

 

 

อิสระและตัวแปรตามทั้งหมดดวยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) และการวิเคราะห

ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามหนึ่งตัว

กับตัวแปรอิสระหลายตัว สามารถเขียนสมการการถดถอยเชิงพหุคณู ดังนี้   

 Skep =  β0 + β1X1 + β2X2 + β3X3 + β4X4 + β5X5 + β6X6 + 𝜀𝜀𝜀𝜀 i  

 

 

โดยที ่ Skep แทน คะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพจากมาตรวัดของ Hurtt (2010)  

β0  แทน  คาคงที่  

β1     แทน  คาสัมประสิทธิข์องเสนตรงของ X1  

X1      แทน  เพศ (Sex)  

X2      แทน  อายุ (Age)  

X3     แทน  ระดับการศกึษา (Education)  

X4     แทน  ประสบการณในการทำงาน (Experiment)  

X5     แทน  ตำแหนงงาน (Position)  

X6     แทน  ประเภทของงานที่ตรวจสอบ (Type)   

 

ผูวิจัยไดทำการขยายผลการศึกษาโดยวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวแปรที่มีตอ 

แตละองคประกอบของการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพท่ีพัฒนามาจากมาตรวัดของ Hurtt 

(2010) (ตัวแปรตาม) แบงเปน 6 องคประกอบหลัก คือ   

1) การคนควาหาความรู (Search of Knowledge)   

2) การชะลอการลงความเห็น (Suspension of Judgment)   

3) การตัดสินใจไดดวยตนเอง (Autonomy)   

4) ความเขาใจในตัวบุคคล (Interpersonal Understanding)   

5) ความมั่นใจในตัวเอง (Self-Confidence)   

6) ความรูสึกนึกคิดในการตั้งขอสงสัย (Questioning Mind)  

  

ผลของการวิจัย  

โดิยท้�		Skep	แทน	ค์ะแนนการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่จัากมีาตรวิัดิของ	Hurtt	(2010)
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	 ผู้้�วิิจััยไดิ�ทำาการขยายผู้ลัการศึึกษาโดิยวิิเค์ราะห์์ค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีของตัวิแปรอิสระแต่ลัะตัวิแปรท้�ม้ี 
ต่อแต่ลัะองค์์ประกอบัของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ท้�พัื่ฒนามีาจัากมีาตรวัิดิของ	Hurtt	(2010)	
(ตัวิแปรตามี)	แบ่ังเป็น	6	องค์์ประกอบัห์ลััก	ค่์อ		

	 1)	การค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�	(Search	of	Knowledge)		

	 2)	การชะลัอการลังค์วิามีเห็์น	(Suspension	of	Judgment)		

	 3)	การตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	(Autonomy)		

	 4)	ค์วิามีเข�าใจัในตัวิบุัค์ค์ลั	(Interpersonal	Understanding)		

	 5)	ค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	(Self-Confidence)		

	 6)	ค์วิามีร้�สึกนึกคิ์ดิในการตั�งข�อสงสัย	(Questioning	Mind)

  ผลของกุารวิจััย่
	 1.	 สถิุติเชิงพื่รรณนา	 (Descriptive	 statistics)	 ข�อม้ีลัลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ของผู้้�ตอบั
แบับัสอบัถุามี	จัำานวิน	294	ค์น	พื่บัวิ่า	 ผู้้�ตอบัแบับัสอบัถุามีส่วินให์ญ่เป็นเพื่ศึห์ญิง	ร�อยลัะ	73.8	อายุระห์ว่ิาง	 
30	–	39	ร�อยลัะ	43.5	การศึึกษารับัปริญญาโท	ร�อยลัะ	55.8	ประสบัการณ์ในการทำางาน	5	–	14	ปี	ร�อยลัะ	36.1	
ตำาแห์น่งระดัิบัปฏิิบััติการ	ร�อยลัะ	46.3	แลัะ	ประเภทงานท้�ตรวิจัสอบัดิ�านการเงิน	ร�อยลัะ	65.0	ข�อม้ีลัไดิ�ถุ้กแปลัง
ค่์าให์�อย้่ในร้ปแบับัท้�สามีารถุนำาไปประมีวิลัผู้ลั	ดิ�วิยโปรแกรมี	SPSS	โดิย

 

 

1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ขอมูลลักษณะทางประชากรศาสตรของผู ตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 294 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 73.8 อายุระหวาง 

30 – 39 รอยละ 43.5 การศึกษารับปริญญาโท รอยละ 55.8 ประสบการณในการทำงาน 5 – 14 ป                

รอยละ 36.1 ตำแหนงระดับปฏิบัติการ รอยละ 46.3 และ ประเภทงานที่ตรวจสอบดานการเงิน รอยละ 

65.0 ขอมูลไดถูกแปลงคาใหอยูในรูปแบบที่สามารถนำไปประมวลผล ดวยโปรแกรม SPSS โดย  

 

 

 

 

 

 

 

 

การแทนคา  1  2  3  4  

เพศ  ชาย  หญิง      

อายุ  ตำ่กวา 30 ป  30 – 39 ป  40 – 49 ป  มากกวา 50 ป  

ระดับการศึกษาสงูสุด   ปริญญาตรี  ปรญิญาโท  ปรญิญาเอก    

ประสบการณในการทำงาน  ตำ่กวา 5 ป  5 – 14 ป  15 – 24 ป  มากกวา 25 ป  

ตำแหนงงานในปจจบุัน  ปฏิบัติการ  ชำนาญการ  ชำนาญการพิเศษ  ผูอำนวยการสำนัก  

ประเภทของงานที่

ตรวจสอบ  

การเงิน   การดำเนินงาน  การจัดเก็บรายได  การบริหารพัสด ุ

และสืบสวน  

    

จากตารางที่ 1 พบวา โดยรวมแลวตัวอยางมีคาเฉลี่ยคะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพ 129.42 คะแนน คาต่ำสุด 88 คะแนน คาสูงสุด 167 คะแนน และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

13.236 ซึ่งจากการใหคาคะแนนจะมีคาตั้งแต 30 คะแนนถึง 180 คะแนน (จำนวนคำถาม 30 ขอ จำนวน   

6 สเกลอันดับ) และจากการใชโปรแกรม SPSS ชวยวิเคราะหคาความนาเชื ่อมั ่น (Reliability) พบวา 

Cronbach’s Alpha ของคำถามทั้งหมดอยูที ่ 0.85 หมายความวาแบบสอบถามที่นำไปทดสอบมีความ

นาเชื่อถือ 85%  

  

ตารางที่ 1  คะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของผูตอบแบบสอบถาม  

	 จัากตารางท้�	1	พื่บัว่ิา	โดิยรวิมีแลั�วิตัวิอย่างม้ีค่์าเฉล้ั�ยค์ะแนนการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 
129.42	ค์ะแนน	ค์่าตำ�าสุดิ	88	ค์ะแนน	ค์่าส้งสุดิ	167	ค์ะแนน	แลัะค์่าส่วินเบ้ั�ยงเบันมีาตรฐานเท่ากับั	13.236	 
ซึึ่�งจัากการให์�ค่์าค์ะแนนจัะม้ีค่์าตั�งแต่	30	ค์ะแนนถึุง	180	ค์ะแนน	(จัำานวินค์ำาถุามี	30	ข�อ	จัำานวิน	6	สเกลัอันดัิบั)
แลัะจัากการใช�โปรแกรมี	SPSS	 ช่วิยวิิเค์ราะห์์ค่์าค์วิามีน่าเช่�อมัี�น	 (Reliability)	พื่บัวิ่า	Cronbach’s	Alpha	 
ของค์ำาถุามีทั�งห์มีดิอย้่ท้�	0.85	ห์มีายค์วิามีว่ิาแบับัสอบัถุามีท้�นำาไปทดิสอบัม้ีค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ	85%

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 2 ฉบัับัทีี่� 4  มกราคม - เมษายน 2563
72



ติารางท่ี่� 1		ค์ะแนนการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ของผู้้�ตอบัแบับัสอบัถุามี

ลักษณะทางประชากรศาสตร  จำนวน คาต่ำสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

เพศ  

 ชาย        

 หญิง  

 

77 

217 

 

94 

88 

 

167 

165 

 

131.04 

128.85 

  

14.201  

12.862  

อายุ  

 ต่ำกวา 30 ป      

 30 – 39 ป      

 40 – 49 ป      

 มากกวา 50 ป  

  

55  

128  

54  

57  

  

97  

94  

88  

96  

  

160  

167  

165  

159  

  

127.56  

129.94  

129.83  

129.67  

  

13.300  

12.558  

13.559  

14.500  

ระดับการศึกษาสงูสุด        

 ปริญญาตรี       

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก  

  

129  

164  

1  

  

96  

88  

148  

  

167  

157  

148  

  

129.58  

129.18  

148.00  

  

14.558  

12.095  

0.000  
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ติารางท่ี่� 1		ค์ะแนนการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ของผู้้�ตอบัแบับัสอบัถุามี	(ต่อ)ตารางที่ 1  คะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 

ลักษณะทางประชากรศาสตร์  จำนวน ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ประสบการณใ์นการทำงาน  

 ต่ำกว่า 5 ปี      

 5 – 14 ปี       

    15 – 24 ปี      

 มากกว่า 25 ปี  

 

99 

106 

37 

52 

  

96  

94  

88  

102  

  

160  

167  

160  

159  

  

127.85  

130.73  

128.41  

130.48  

  

12.143  

13.549  

14.229  

13.860  

ตำแหน่งงานในปัจจุบัน      

 ระดับปฏบิัติการ       

ระดับชำนาญการ       

ระดับชำนาญการพิเศษ               

ระดับผู้อำนวยการสำนัก  

  

136  

125  

25  

8  

  

94  

88  

107  

129  

  

165  

167  

160  

159  

  

129.07  

128.00  

136.64  

135.00  

  

12.977  

13.418  

12.498  

10.043  

ประเภทของงานทีต่รวจสอบ  

     การเงิน       

 การดำเนินงาน       

 การจัดเก็บรายได้       

การบริหารพัสดุและสืบสวน  

  

191  

31  

7  

65  

  

88  

96  

129  

94  

  

160  

154  

148  

167  

  

128.23  

126.65  

139.00  

133.22  

  

12.657  

13.598  

7.303  

14.219  

คะแนนโดยรวม  294  88  167  129.42  13.236 
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	 2.	การวิิเค์ราะห์์สห์สัมีพัื่นธ์ี	(Correlation	Analysis)

	 จัากตารางท้�	2	เป็นการวิิเค์ราะห์์ห์าค่์าค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีระห์ว่ิางตัวิแปรแต่ลัะตัวิ	โดิยผู้้�วิิจััยใช�	Spearman’s	
rank	correlation	ในการทดิสอบัเน่�องจัากค์่าของตัวิแปรเป็นแบับัค์่าช่วิง	พื่บัวิ่าเกิดิปัญห์า	Multicollinearity	
ระห์ว่ิาง	ประสบัการณ์ในการทำางาน	(Experiment)	 กับั	อายุ	 (Age)	 ท้�ม้ีค่์าค์วิามี	สัมีพัื่นธ์ีท้�ม้ีนัยสำาคั์ญเท่ากับั	 
0.819	แลัะระห์ว่ิางประสบัการณ์ในการทำางาน	(Experiment)	กับัตำาแห์น่งงานในปัจัจุับััน	(Position)	ท้�ม้ีค่์าค์วิามี
สัมีพัื่นธ์ี	ท้�ม้ีนัยสำาคั์ญเท่ากับั	0.789

	 อย่างไรก็ตามี	 ผู้้�วิิจััยยังค์งเห็์นว่ิาประสบัการณ์ในการทำางาน	อายุ	แลัะตำาแห์น่งงานในปัจัจุับัันนั�นเป็น
ตัวิแปรอิสระท้�สำาคั์ญสำาห์รับังานวิิจััยในค์รั�งน้�	 ทั�งน้�	 ผู้้�วิิจััยไดิ�ใช�การวิิเค์ราะห์์ดิ�วิยวิิธ้ี	Stepwise	เพ่ื่�อเล่ัอกเพ้ื่ยง
ตัวิแปรเด้ิยวิมีาวิิเค์ราะห์์แลัะตัวิแปรท้�เล่ัอกต�องให์�ค์วิามีห์มีายท้�ด้ิท้�สุดิในการวิิเค์ราะห์์	 ซึึ่�งเป็นการอธิีบัายใน 
ขั�นตอนของการวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณ

ติารางท่ี่� 2	การวิิเค์ราะห์์สห์สัมีพัื่นธ์ี

	 3.	การวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณ	(Multiple	Regression	Analysis)

	 ผู้ลัการวิิเค์ราะห์์ตามีตารางท้�	 3	พื่บัว่ิา	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงบัวิกกับัการ
สังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 โดิยม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�เท่ากับั	1.758	 ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถิุติท้�	 0.005	 
ในระดัิบัค์วิามีเช่�อมัี�นร�อยลัะ	95	นั�นห์มีายค์วิามีว่ิาประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัส่งผู้ลัต่อการปฏิิบััติงานภายใต�	 
การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบันั�นเป็นงานตรวิจัสอบัดิ�านการเงิน	 
ดิ�านการดิำาเนินงาน	 ดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�	 แลัะดิ�านการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	 ซึึ่�งคุ์ณสมีบััติวุิฒิการ
ศึึกษาในแต่ลัะดิ�านการตรวิจัสอบันั�นแตกต่างกัน	สอดิค์ลั�องกับังานวิิจััยของชาญชัย	ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	ท้�พื่บัว่ิา
นักศึึกษาชั�นปีท้�	 4	 สาขาอ่�น	 ม้ีการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่มีากกว่ิานักศึึกษาชั�นปีท้�	 4	 
สาขาการบััญช้

	 ผู้ลัการวิิเค์ราะห์์ตามีตารางท้�	4	พื่บัว่ิา	ห์ากใช�วิิธ้ี	Stepwise	ในการวิิเค์ราะห์์	ตัวิแปรท้�ไม่ีถุ้กดึิงเข�าสมีการ
จัะถุ้กแยกออกมีา	นั�นห์มีายค์วิามีวิ่า	 ตัวิแปรเพื่ศึ	อายุ	ระดัิบัการศึึกษาส้งสุดิ	ประสบัการณ์ในการทำางาน	แลัะ
ตำาแห์น่งงานในปัจัจุับััน	ไม่ีม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงสถิุติอย่างม้ีนัยสำาคั์ญกับัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่

ตัวแปร  Skep  Sex  Age  Education  Experiment Position  Type  

Skep  1        

Sex  -0.062  1       

Age  0.064  0.118*  1      

Education  0.015  0.037  0.044  1     

Experiment  0.077  0.165**  0.819** 0.032  1    

Position  0.081  0.128*  0.700** 0.119*  0.789**  1   

Type  0.134*  -0.490**  -0.032  0.067  -0.109  -0.003  1  

 *	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันธี์ท้�ระดิับันัยสำาค์ัญ	0.05	(2-tailed)	
**	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันธี์ท้�ระดิับันัยสำาค์ัญ	0.01	(2-tailed)	
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ติารางท่ี่� 3  การวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณของค่์าสัมีประสิทธิี� 

ติารางท่ี่� 4  การวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณของ	Excluded	Variables	

	 การขยายผู้ลัการศึึกษาโดิยวิิเค์ราะห์์ค์วิามีสัมีพัื่นธี์ของตัวิแปรอิสระแต่ลัะตัวิแปรท้�ม้ีต่อแต่ลัะ 
องค์์ประกอบัของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ท้�พัื่ฒนามีาจัากมีาตรวัิดิของ	Hurtt	 (2010)	 
(ตัวิแปรตามี)	แบ่ังเป็น	6	องค์์ประกอบัห์ลััก	ดิังตารางท้�	5	 ซึึ่�งผู้้�วิิจััยใช�วิิธ้ี	Stepwise	ในการวิิเค์ราะห์์เพ่ื่�อเล่ัอก
ตัวิแปรท้�ให์�ค์วิามีห์มีายท้�ด้ิท้�สุดิในการวิิเค์ราะห์์จัากการเกิดิปัญห์า	Multi-collinearity	พื่บัว่ิา	 เพื่ศึม้ีค์วิามี
สัมีพัื่นธ์ีเชิงลับักับัการชะลัอการลังค์วิามีเห็์น	โดิยม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�เท่ากับั	 -0.967	 ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถิุติท้�	0.044	
ในระดัิบัค์วิามีเช่�อมัี�นร�อยลัะ	95	 เม่ี�อวิิเค์ราะห์์ดิ�านการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	พื่บัว่ิา	ตำาแห์น่งงานในปัจัจุับััน
แลัะประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัมี้ค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงบัวิกกับัการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	 โดิยตำาแห์น่งงาน 

ตัวแปร  

Unstandardized 

Coefficients 

Collinearity Statistics  

Sig.  

B  Std. Error  Tolerance  VIF  

คาคงที่  126.228  1.357      0.000  

ประเภทของงานทีต่รวจสอบ  1.758  0.618  0.732  1.367  0.005*  

R  0.164a      

R Square  0.027  

Adjusted R Square  0.024  

Std. Error of the Estimate  13.078  

F Value  8.097*  

 

ตัวแปร  Beta ln  
Collinearity Statistics  

Sig.  
Tolerance  VIF  

เพศ  0.013a  0.724  1.381  0.848  

อายุ  0.041a  0.250  4.006  0.477  

ระดับการศึกษาสูงสุด  -0.012a  0.959  1.042  0.832  

ประสบการณในการทำงาน  0.068a  0.197  5.084  0.244  

ตำแหนงงานในปจจุบัน  0.110a  0.400  2.503  0.056  

 

a.	Predictor:	(Constant),	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั	Dependent	 
Variable:	การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	
*	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันธี์ท้�ระดิับันัยสำาค์ัญ	0.05

a.	Predictor:	(Constant),	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั	
Dependent	Variable:	การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่
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ติารางท่ี่� 5  การวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณแยกตามีองค์์ประกอบั  

ตัวแปร 
การชะลอ 

การลงความเห็น 

การตัดสินใจ   

ไดดวยตนเอง 

ความม่ันใจ 

ในตัวเอง 

เพศ  -0.967*  -  -  

ตำแหนงงานในปจจุบัน  -  1.053*  0.917*  

ประเภทของงานที่ตรวจสอบ  -  0.351*  0.385*  

R Square  0.014  0.061  0.053  

F Value  4.089*  9.379*  8.178*  

 *	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันธี์ท้�ระดิับันัยสำาค์ัญ	0.05

ม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�เท่ากับั	1.053	ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถิุติท้�	0.000	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�เท่ากับั	 
0.351	 ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถุิติท้�	0.037	ในระดิับัค์วิามีเช่�อมัี�นร�อยลัะ	95	นอกจัากน้�เมี่�อวิิเค์ราะห์์ดิ�านค์วิามีมัี�นใจั 
ในตัวิเอง	พื่บัวิ่า	ตำาแห์น่งงานในปัจัจุับัันแลัะประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั	ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธี์เชิงบัวิกกับัค์วิามีมัี�นใจั 
ในตัวิเอง	โดิยตำาแห์น่งงานม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�	เท่ากับั	0.917	ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถิุติท้�	0.001	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั 
ม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�เท่ากับั	0.385	ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถิุติท้�	0.021	ในระดัิบัค์วิามีเช่�อมัี�นร�อยลัะ	95

	 ผู้ลัการศึึกษาแยกตามีองค์์ประกอบั	พื่บัว่ิา

	 1.	เพื่ศึ	ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสยัเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ดิ�านการชะลัอการลังค์วิามีเห์น็	ซึึ่�งผู้้�สอบับััญช้	
ค์วิรรวิบัรวิมีเอกสารแลัะประเมิีนห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอย่างน่าเช่�อถุ่อก่อนท้�จัะทำาการตัดิสินใจั	โดิยเพื่ศึชายม้ีการ
ชะลัอการลังค์วิามีเห็์นมีากกว่ิาเพื่ศึห์ญิง	สอดิค์ลั�องกับังานวิิจััยของชาญชัย	ตั�งเร่อนรัตน์	(2559)	ท้�พื่บัว่ิา	เพื่ศึชาย	
จัะม้ีการตัดิสินใจัดิ�วิยตนเองแลัะค์วิามีเข�าใจัในตัวิบุัค์ค์ลัมีากกว่ิา	เพื่ศึห์ญิง	ซึึ่�งอาจัขัดิกับัค์วิามีเช่�อทั�วิไปว่ิาเพื่ศึห์ญิง	
จัะม้ีการช่างสังเกตแลัะสงสัยมีากกว่ิาเพื่ศึชาย

	 2.		ตำาแห์น่งงานในปัจัจุับััน

	 						2.1	ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ดิ�านการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	ซึึ่�งผู้้�สอบับััญช้
ค์วิรประเมีนิห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอยา่งเปน็กลัางเพ่ื่�อพื่จิัารณาค์วิามีเพ้ื่ยงพื่อแลัะสนบััสนนุให์�ผู้้�สอบับััญช้สามีารถุ
ตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	โดิยระดิบััชำานาญการม้ีการตดัิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเองมีากกวิา่ระดิบััผู้้�อำานวิยการสำานัก	สว่ินระดิบัั
ปฏิิบััติการแลัะระดัิบัชำานาญการพิื่เศึษไม่ีม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีดิ�านการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	สอดิค์ลั�องกับังานวิิจััยของ	 
ร�อยโทห์ญิงสายฝน	ดิ�วิยก้ลั	 (2557)	 ท้�กล่ัาวิว่ิาระดัิบัชั�นยศึ	 (ตำาแห์น่งงาน)	 ม้ีผู้ลัต่อการตั�งข�อสังเกตในประเดิ็น 
ท้�น่าสงสัย

	 					2.2	ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ดิ�านค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	ซึึ่�งเป็นลัักษณะของ
ค์วิามีเช่�อมัี�นในค์วิามีสามีารถุของตนเอง	การนับัถุ่อตนเอง	ช่วิยให์�ผู้้�สอบับััญช้ต่อต�านการชักชวินห์ร่อถุ้กโน�มีน�าวิให์�
ปฏิิบััติตามีข�อสรุปของบุัค์ค์ลัอ่�น	โดิยตำาแห์น่งระดัิบัผู้้�อำานวิยการสำานักม้ีค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเองมีากกว่ิาระดัิบัปฏิิบััติ
การ	ส่วินระดัิบัชำานาญการกับัระดัิบัชำานาญการพิื่เศึษไม่ีม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีดิ�านค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง
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	 3.	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั

	 			3.1		ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ดิ�านการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	ซึึ่�งประเภท
งานดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�ม้ีการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเองมีากกวิ่าประเภทงานดิ�านการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	 
แลัะดิ�านการเงิน	 ตามีลัำาดัิบั	 ส่วินประเภทงานดิ�านการดิำาเนินงานไมี่ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธี์ดิ�านการตัดิสินใจั 
ไดิ�ดิ�วิยตนเอง

	 				3.2		ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ดิ�านค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	ซึึ่�งประเภทงานดิ�าน
การจััดิเก็บัรายไดิ�ม้ีค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเองมีากกวิ่าประเภทงานดิ�านการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	ดิ�านการเงิน	แลัะ	
ดิ�านการดิำาเนินงาน	ตามีลัำาดัิบั

  สรุปผลกุารวิจััย่
	 งานวิิจััยฉบัับัน้�ม้ีวัิตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาถึุงคุ์ณลัักษณะแลัะลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ของผู้้�ปฏิิบััติ
งานตรวิจัสอบัในสำานักงานการตรวิจัเงินแผู่้นดิินต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยคุ์ณลัักษณะ	
ประกอบัดิ�วิย	6	องค์์ประกอบัห์ลััก	พัื่ฒนามีาจัากแบับัสอบัถุามีมีาตรวัิดิระดัิบัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบั
วิิชาช้พื่ของ	Hurtt	 (2010)	 ค่์อ	1.	การค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�	 (Search	of	Knowledge)	2.	การชะลัอการลังค์วิามี
เห็์น	 (Suspension	of	Judgment)	3.	การตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	 (Autonomy)	4.	ค์วิามีเข�าใจัในตัวิบุัค์ค์ลั	 
(Interpersonal	Understanding)	5.	ค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	 (Self-Confidence)	6.	ค์วิามีร้�สึกนึกค์ิดิในการตั�ง 
ข�อสงสัย	(Questioning	Mind)	ผู้ลัการวิิจััยพื่บัว่ิา	โดิยรวิมีประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะ
สงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบันั�นเปน็งานตรวิจัสอบัดิ�านการเงนิ	ดิ�านการดิำาเนินงาน	 
ดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�	แลัะ	ดิ�านการบัรหิ์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	ซึึ่�งคุ์ณสมีบััติวุิฒิการศึึกษาในแตล่ัะดิ�านการตรวิจัสอบั
นั�นแตกต่างกัน	แลัะเม่ี�อวิิเค์ราะห์์ในแต่ลัะองค์์ประกอบัของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	พื่บัว่ิา

	 1.	 เพื่ศึชายจัะมี้การรวิบัรวิมีเอกสารแลัะประเมีินห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอย่างน่าเช่�อถุ่อก่อนท้�จัะทำา	 
การตัดิสินใจัซึึ่�งเป็นการชะลัอการลังค์วิามีเห์็นมีากกวิ่าเพื่ศึห์ญิงซึึ่�งอาจัขัดิกับัค์วิามีเช่�อทั�วิไปวิ่าเพื่ศึห์ญิงจัะมี้การ
ช่างสังเกตแลัะสงสัยมีากกว่ิาเพื่ศึชาย

	 2.	ตำาแห์น่งงานระดัิบัชำานาญการจัะม้ีการประเมิีนห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอย่างเป็นกลัางเพ่ื่�อพิื่จัารณา
ค์วิามีเพ้ื่ยงพื่อแลัะสนับัสนุนให์�สามีารถุตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเองมีากกว่ิาระดัิบัผู้้�อำานวิยการสำานัก	อาจัเป็นไปไดิ�ว่ิา	 
ระดัิบัชำานาญการเป็นผู้้�ปฏิิบััติงานดิ�านสายตรวิจัแลัะเป็นหั์วิห์น�าท้มีสายตรวิจั	แต่ผู้้�อำานวิยการสำานักปฏิิบััติงาน
ดิ�านการบัริห์ารเป็นส่วินให์ญ่	แต่อย่างไรก็ตามีตำาแห์น่งระดัิบัผู้้�อำานวิยการสำานักม้ีค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	เช่�อมัี�นใน	 
ค์วิามีสามีารถุของตนเอง	การนับัถุ่อตนเอง	 ช่วิยให์�ต่อต�านการชักชวินห์ร่อถุ้กโน�มีน�าวิให์�ปฏิิบััติตามีข�อสรุปของ
บุัค์ค์ลัอ่�นมีากกวิ่าระดิับัปฏิิบััติการ	 ซึึ่�งอาจัเป็นไปไดิ�วิ่าระดิับัผู้้�อำานวิยการสำานักเป็นตำาแห์น่งงานระดิับัอาวิุโส	 
แลัะเป็นตำาแห์น่งงานท้�ส้งกว่ิาระดัิบัปฏิิบััติการ

	 3.	ประเภทงานดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�ม้ีการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเองมีากกว่ิาประเภทงานดิ�านการบัริห์าร
พัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	แลัะดิ�านการเงิน	ตามีลัำาดัิบั	นอกจัากน้�ประเภทงานดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�ยังม้ีค์วิามีมัี�นใจัใน 
ตัวิเองมีากกว่ิาประเภทงานดิ�านการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	ดิ�านการเงิน	แลัะดิ�านการดิำาเนินงาน	ตามีลัำาดัิบั	 
ผู้ลัจัากงานวิิจััยฉบัับัน้�เป็นประโยชน์ต่อสำานักงานการตรวิจัเงินแผู่้นดิิน	 ค่์อ	 เพ่ื่�อสามีารถุพัื่ฒนาห์ร่อส่งเสริมีให์� 
ผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัมี้คุ์ณลัักษณะในแต่ลัะองค์์ประกอบัค์รบัทุกดิ�าน	 ช่วิยเพิื่�มีระดิับัการสังเกตแลัะสงสัย
เย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	ส่งผู้ลัไปถึุงเป็นแนวิทางให์�ม้ีการพัื่ฒนาผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบั	เป็นการรักษาระดัิบัแลัะดิำารงไวิ�
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ซึึ่�งการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	นอกจัากน้�สามีารถุเป็นสัญญาณเต่อนให์�ม้ีค์วิามีระมีัดิระวิัง	 
รอบัค์อบัในการปฏิิบััติงานตรวิจัสอบั	การวิางแผู้นงานตรวิจัสอบั	การรวิบัรวิมีเอกสารห์ลัักฐาน	การประเมีิน	 
ห์ลัักฐานการตรวิจัสอบั	การใช�ดุิลัยพิื่นิจั	การประเมีนิค์วิามีเส้�ยง	รวิมีไปถุงึการไมีเ่พื่กิเฉยต่อเห์ตุการณห์์ร่อสถุานการณ์
ท้�ผิู้ดิปกติ	 ส่งผู้ลัให์�งานตรวิจัสอบัมี้คุ์ณภาพื่มีากขึ�น	รายงานการตรวิจัสอบัมี้ค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ	โปร่งใส	แลัะเป็นการ
ค์วิบัคุ์มีคุ์ณภาพื่งานตรวิจัสอบัอ้กดิ�วิย

	 อย่างไรก็ตามีงานวิิจััยฉบัับัน้�เป็นการศึึกษาเฉพื่าะคุ์ณลัักษณะแลัะลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ของ 
ผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัในสำานักงานการตรวิจัเงินแผู่้นดิินเท่านั�น	 งานวิิจััยในอนาค์ตอาจัพิื่จัารณากลุ่ัมีตัวิอย่าง 
ท้�เป็นห์น่วิยงานดิ�านอ่�น	เช่น	สำานักงานสอบับััญช้	สำานักงานกฎห์มีาย	สำานักงานตรวิจัสอบัภายใน	กลุ่ัมีผู้้�สอบับััญช้
ภาษ้อากร	เป็นต�น	รวิมีทั�งการเพิื่�มีปัจัจััยดิ�านลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ดิ�านอ่�น	ๆ	เข�าไปดิ�วิย
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