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บทคััด้ย�อ
 การ์บงัคบัใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงนิฉบบัท่� 15 (TFRS15) ได้เ้ปล่�ยนหลกัเกณฑ์ก์าร์ร์บัร์้ร้์ายได้ ้ซึ่่�งอาจสง่ผล 
ต่อคุณภาพกำไร์และพฤติกร์ร์มการ์จัด้การ์กำไร์ของบร์ิษัทจด้ทะเบ่ยน เน่�องจากร์ายได้้เป็นตัวิช้่�วิัด้สำคัญต่อการ์ปร์ะเมินผล 
การ์ด้ำเนินงานและการ์ตัด้สินใจของนักลงทุน การ์วิิจัยน่�จ่งม่วิัตถุุปร์ะสงค์เพ่�อศิ่กษาผลกร์ะทบก่อนและหลังการ์บังคับ
ใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 ร์ายได้้จากสัญญาท่�ทำกับล้กค้าต่อการ์จัด้การ์กำไร์ กลุ่มอุตสาหกร์ร์ม 
อสังหาร์ิมทร์ัพย์และก่อสร์้าง และกลุ่มอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ ในบร์ิษัทจด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทร์ัพย์แห่งปร์ะเทศิไทย  
ด้ชั้นห่ลกัทร์พัย ์SET100 โด้ยศิก่ษาช้ว่ิงกอ่นการ์บงัคบัใช้ ้5 ป ีและหลงัการ์บงัคบัใช้ ้5 ป ีกลุม่ตวัิอยา่งเปน็บร์ษิทัจด้ทะเบย่น 
ในตลาด้หลักทรั์พย์แห่งปร์ะเทศิไทย ด้ัช้น่หลักทรั์พย์ SET100 ท่�ผ่านเกณฑ์์การ์คัด้เล่อกจำนวิน 52 บริ์ษัท ตัวิแปร์ท่�ใช้้
ในการ์ศิ่กษา ปร์ะกอบด้้วิย ตัวิแปร์อิสร์ะ ค่อ การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ในช่้วิงก่อนและหลังการ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์
ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 ร์ายได้้จากสัญญาท่�ทำกับล้กค้า และกลุ่มอุตสาหกร์ร์ม ตัวิแปร์ตาม ค่อ การ์จัด้การ์กำไร์ 
ตามแนวิคิด้ของ Dechow at el. (1995) ตวัิแปร์ควิบคมุ คอ่ ขนาด้ของกจิการ์ คา่ตอบแทนของผ้บ้ร์หิาร์ ขนาด้ของสำนกังาน
สอบบัญช้่ เคร์่�องม่อท่�ใช้้ในการ์ศิ่กษาปร์ะกอบด้้วิย วิิเคร์าะห์สถุิติเช้ิงพร์ร์ณนา ปร์ะกอบด้้วิย ค่าร์้อยละ ค่าเฉล่�ย ค่าส้งสุด้  
ค่าต�ำสุด้ และส่วินเบ่�ยงเบนมาตร์ฐาน การ์วิิเคร์าะห์สถุิติเช้ิงอนุมาน ปร์ะกอบด้้วิย การ์วิิเคร์าะห์สัมปร์ะสิทธิ์ิ�สหสัมพันธิ์์  
การ์วิิเคร์าะห์ถุด้ถุอยเช้ิงพหุ และการ์ทด้สอบ Independent sample t-test
 ผลการ์ศิ่กษา พบวิ่า ท่�ร์ะด้ับนัยสำคัญทางสถุิติ 0.05 หลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 กลุ่มอุตสาหกร์ร์มอสังหาร์ิมทร์ัพย์
และก่อสร์้างม่ร์ะด้ับการ์จัด้การ์กำไร์ส้งกวิ่ากลุ่มอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ นอกจากน่� ตัวิแปร์ควิบคุม ได้้แก่ ค่าตอบแทนผ้้บร์ิหาร์
ม่ผลกร์ะทบต่อการ์จัด้การ์กำไร์

คัำสัำคััญ: มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 การ์จัด้การ์กำไร์ ด้ัช้น่หลักทร์ัพย์ SET100
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ABSTRACT

 The implementation of Thai Financial Reporting Standard No. 15 (TFRS15) has changed  
revenue recognition principles, which may affect earnings quality and earnings management behavior  
of listed companies. Since revenue is a key indicator for evaluating firm performance and guiding 
investors’ decisions, examining the impact of such changes is important for enhancing the reliability 
of financial reporting in the Thai capital market. This study aims to examine the impact of earnings 
management before and after the adoption of Thai Financial Reporting Standard No. 15 (TFRS 15), 
Revenue from Contracts with Customers, in companies listed on the Stock Exchange of Thailand 
(SET100). The study focuses on firms in the Real Estate and Construction industry group compared 
with firms in other industry groups. The study period covers five years before and five years after the 
implementation of TFRS 15. The sample consists of 52 companies listed on the Stock Exchange of  
Thailand (SET100) that met the selection criteria. The independent variables include changes in revenue  
before and after the enforcement of TFRS 15 and industry group classification. The dependent variable  
is earnings management, measured based on the accrual-based model proposed by Dechow et al. (1995).  
The control variables include firm size, executive compensation, and audit firm size. The research 
methods include descriptive and inferential statistical analyses. Descriptive statistics comprise  
percentages, means, maximum and minimum values, and standard deviations. Inferential statistical 
analyses include correlation analysis, multiple regression analysis, and independent sample t-tests.
 The results indicate that, at the 0.05 level of statistical significance, after the adoption of TFRS 15, 
firms in the Real Estate and Construction industry group exhibit a higher level of earnings management 
than firms in other industry groups. In addition, executive compensation, as a control variable, is found 
to have a significant impact on earnings management.

Key word: TFRS15, Earnings management, SET100
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  บทนำา

 ร์ายงานทางการ์เงินเป็นส่วินสำคัญของกลไกท่�ทำให้เกิด้ควิามโปร์่งใส และเพิ�มควิามเช้่�อมั�นแก่ผ้้ใช้้งบการ์เงิน
ของกิจการ์ การ์ปรั์บปรุ์งมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงินเพ่�อให้มาตร์ฐานม่ควิามทันสมัย เป็นสากล และสอด้คล้อง 
กับสถุานการ์ณ์ปัจจุบัน สภาวิิช้าช้่พบัญช้่ในพร์ะบร์มร์าช้้ปถัุมภ์ได้้ปร์ับปร์ุงมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงินของไทย  
(Thai Financial Reporting Standards: TFRS) ใหเ้ปน็ไปตามมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงนิร์ะหวิา่งปร์ะเทศิ (Internation  
Financial Reporting Standard: IFRS) โด้ยตั�งแต่วิันท่� 1 มกร์าคม พ.ศิ. 2562 เป็นต้นไป เป็นการ์เร์ิ�มต้นท่�ทำให้การ์ร์ับร์้้ 
ร์ายได้้ของบร์ิษัทจด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทร์ัพย์แห่งปร์ะเทศิไทยเปล่�ยนแปลงไปจากเด้ิมจากการ์ปร์ับปร์ุงมาตร์ฐาน 
การ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 เร์่�อง ร์ายได้้จากสัญญาท่�ทำกับล้กค้า (TFRS15) โด้ยวิัตถุุปร์ะสงค์ของการ์ปร์ับปร์ุง 
มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงินฉบับน่� ค่อ การ์กำหนด้หลักการ์ท่�ต้องปฏิิบัติเพ่�อการ์ร์ายงานข้อม้ลท่�ม่ปร์ะโยช้น์ 
ให้แก่ผ้้ใช้้งบการ์เงินเก่�ยวิกับลักษณะ จำนวินเงิน จังหวิะเวิลา และควิามไม่แน่นอนของร์ายได้้ และกร์ะแสเงินสด้ท่�เกิด้ข่�น
จากสัญญาท่�ทำกับล้กค้า (Federation of Accounting Professions [TFAC], 2019) โด้ยหลักการ์สำคัญของ TFRS15  
ค่อ การ์กำหนด้ให้กิจการ์รั์บร้้์ร์ายได้้ท่�แสด้งการ์ส่งมอบสินค้าหร์่อบริ์การ์ท่�สัญญาให้ล้กค้าในจำนวินเงินท่�สะท้อนถุ่ง 
สิ�งตอบแทนท่�กิจการ์คาด้วิ่าจะม่สิทธิ์ิได้้ร์ับจากการ์เปล่�ยนสินค้าหร์่อบร์ิการ์นั�น ๆ โด้ยกิจการ์ต้องร์ับร์้้ร์ายได้้ตามหลักการ์
สำคัญ 5 ขั�นตอน (Five-step Model Framework) ปร์ะกอบด้้วิย ขั�นตอนท่� 1 ร์ะบุสัญญาท่�ทำกับล้กค้า ขั�นตอนท่� 2  
ร์ะบุภาร์ะท่�ต้องปฏิิบัติในสัญญา ขั�นตอนท่� 3 กำหนด้ร์าคาของร์ายการ์ ขั�นตอนท่� 4 ปันส่วินร์าคาของร์ายการ์ให้กับภาร์ะ 
ท่�ตอ้งปฏิบัิต ิและขั�นตอนท่� 5 ร์บัร์้ร้์ายได้ ้ด้ลุยพนิจิของผ้้บร์หิาร์ในขั�นตอนการ์รั์บร์้ร้์ายได้้ตามแบบจำลอง 5 ขั�นของ TFRS15 
อาจส่งผลต่อการ์ร์ายงานทางการ์เงิน เน่�องจากการ์ปร์ะมาณการ์บางส่วินเกิด้จากข้อกำหนด้ของมาตร์ฐานใหม่ โด้ยเฉพาะ 
การ์กำหนด้ร์าคาขายเอกเทศิ (Stand-alone Selling Price) ซึ่่�งแตกต่างจากแนวิคิด้การ์วิัด้ม้ลค่ายุติธิ์ร์ร์ม และอาจม่ผลต่อ 
จำนวินและช้่วิงเวิลาการ์รั์บร์้้ร์ายได้้ จ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพกำไร์และโอกาสในการ์จัด้การ์กำไร์ นอกจากน่� การ์บังคับ
ใช้้ TFRS15 ได้้เปล่�ยนแนวิคิด้การ์ร์ับร์้้ร์ายได้้จากเกณฑ์์ควิามเส่�ยงและผลตอบแทนเป็นเกณฑ์์การ์โอนการ์ควิบคุม ซึ่่�งส่ง
ผลต่อธิ์ุร์กร์ร์มท่�ม่ลักษณะสัญญาร์ะยะยาวิและม่องค์ปร์ะกอบหลายส่วิน โด้ยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกร์ร์มอสังหาร์ิมทร์ัพย์ 
และก่อสร์้างท่�ม่ลักษณะร์ายได้้ซึ่ับซึ่้อน ต้องอาศิัยการ์ปร์ะมาณการ์และดุ้ลยพินิจในการ์กำหนด้ภาร์ะผ้กพันตามสัญญา  
การ์จัด้สร์ร์ร์าคาธุิ์ร์กร์ร์ม และการ์ปร์ะเมินควิามคบ่หน้าของงานก่อสร้์าง ลกัษณะดั้งกล่าวิอาจทำให้ผ้บ้ร์หิาร์ในอุตสาหกร์ร์ม
น่�ม่โอกาสใช้้ดุ้ลยพินิจทางบัญช้่มากกว่ิากลุ่มอุตสาหกร์ร์มอ่�น ส่งผลให้ร์ะดั้บการ์จัด้การ์กำไร์ม่แนวิโน้มส้งข่�นภายหลัง 
การ์บังคับใช้้ TFRS15 ด้ังนั�น การ์ศิ่กษาควิามแตกต่างของร์ะด้ับการ์จัด้การ์กำไร์ร์ะหวิ่างกลุ่มอุตสาหกร์ร์มจ่งม่ควิามสำคัญ
ต่อการ์ปร์ะเมินปร์ะสิทธิ์ิผลของมาตร์ฐานใหม่

 งานวิิจัยในอด้่ต พบว่ิา การ์เปล่�ยนแปลงมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงินม่ผลกร์ะทบทั�งต่อคุณภาพกำไร์  
(Chimtoum, 2015; Sereephanitchakan, 2024) และกำไร์ของกจิการ์ (Neerapattanakun, 2023) ซ่ึ่�งการ์เปล่�ยนแปลง
กำไร์ด้ังกล่าวิอาจเกิด้จากหลายปัจจัย ปร์ะการ์แร์ก อาจเกิด้จากผลกร์ะทบจากร์้ปแบบการ์ร์ับร์้้ร์ายได้้ของมาตร์ฐาน 
การ์ร์ายงานทางการ์เงนิ ปร์ะการ์ท่�สอง อาจเกดิ้จากผลการ์ด้ำเนนิงานของกจิการ์เอง ปร์ะการ์ท่�สาม อาจเกดิ้จากร์ายการ์คงคา้ง 
ตามดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์ (Discretionary accruals: DA) (Krassanairawiwong & Srijunpetch, 2020) เน่�องจา 
กการ์บงัคบัใช้ม้าตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงนิฉบบัใหมอ่าจเปดิ้ช่้องวิา่งใหผ้้บ้ร์หิาร์ใช้ด้้ลุยพนิจิในการ์ต่ควิาม และปร์ะยกุตใ์ช้้ 
มาตร์ฐานซึ่่�งอาจนำไปส้่การ์ตกแต่งตัวิเลขให้เป็นไปตามเป้าหมายท่�ต้องการ์ โด้ยเฉพาะในกร์ณ่ท่�ผ้้บร์ิหาร์ม่แร์งจ้งใจ 
จากผลตอบแทนท่�เช้่�อมโยงกับผลปร์ะกอบการ์ของกิจการ์ จากการ์ศิก่ษาของ Chavanwan and Srijunpetch (2020) พบว่ิา  
การ์ปร์ับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 ม่ผลทำให้คุณภาพกำไร์ของบร์ิษัทจด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทร์ัพย์
แห่งปร์ะเทศิไทย ในช่้วิง พ.ศิ. 2561-2562 ส้งข่�น การ์ศิ่กษาน่�จ่งมุ่งเน้นการ์วิิเคร์าะห์การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้ ้
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ในช้่วิงก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 โด้ยแบ่งออกเป็น 2 ช้่วิง ค่อ ช้่วิงก่อนการ์บังคับใช้้ TFRS15 (พ.ศิ. 2557-2561) 
และช้ว่ิงหลงัการ์บังคบัใช้ ้TFRS15 (พ.ศิ. 2562-2566) มว่ิตัถุปุร์ะสงค์เพ่�อศิก่ษาผลกร์ะทบก่อนและหลังการ์บงัคบัใช้ ้TFRS15 
ตอ่การ์จัด้การ์กำไร์ และเปร์ย่บเทย่บร์ะดั้บการ์จัด้การ์กำไร์ร์ะหว่ิางก่อนและหลังการ์บังคับใช้ ้TFRS15 ของบริ์ษทัจด้ทะเบย่น
ในตลาด้หลักทร์ัพย์แห่งปร์ะเทศิไทย ด้ัช้น่หลักทร์ัพย์ SET100 เน่�องจากการ์ศิ่กษาในอด้่ตยังขาด้การ์ศิ่กษาเฉพาะเจาะจง 
ในกลุม่บร์ษิทัจด้ทะเบย่นขนาด้ใหญข่องไทย ซึ่่�ง SET100 เปน็กลุม่ท่�มม่ล้คา่ตลาด้ส้ง และมม่ล้คา่การ์ซึ่่�อขายหลกัทร์พัยม์าก 
ทั�งยงัเปน็กลุม่ท่�นกัลงทุนใหค้วิามสนใจและติด้ตามผลการ์ด้ำเนินงานอย่างใกล้ช้ดิ้ อก่ทั�ง การ์เลอ่กศิก่ษาในช่้วิงเวิลาด้งักลา่วิ 
ม่ควิามเหมาะสมเน่�องจากคร์อบคลุมร์ะยะเวิลาท่�เพ่ยงพอในการ์สังเกตการ์เปล่�ยนแปลงของร์้ปแบบการ์ร์ับร์้้ร์ายได้้ 
และการ์จัด้การ์กำไร์ อ่กทั�งยังเป็นช้่วิงท่�ธิ์ุร์กิจม่การ์ปรั์บตัวิ และเร์่ยนร์้้การ์ปรั์บใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน 
ได้้อย่างเต็มร์้ปแบบ การ์ศิ่กษาในช่้วิงเวิลาน่�จ่งสามาร์ถุสะท้อนผลกร์ะทบได้้ทั�งในร์ะยะสั�นและร์ะยะกลางของการ์
เปล่�ยนแปลงมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน

  การทบทวนวรรณกรรมและการพัฒนาสัมมติฐาน
แนวคัิด้เก่�ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่� 15 เร่�อง รายได้้จากสััญญาท่�ทำกับลูกคั้า

 ปัจจุบันมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงินของไทย (Thai Financial Reporting Standards: TFRS) นั�นจัด้ทำข่�น
ตามเกณฑ์ท์่�กำหนด้โด้ยมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงนิร์ะหวิา่งปร์ะเทศิ (Internation Financial Reporting Standard: 
IFRS) ซึ่่�งมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงินของไทยนั�นจะม่ผลบังคับใช้้ภายใน 1 ปีนับจากวิันท่�ถุ่อปฏิิบัติของมาตร์ฐาน 
การ์ร์ายงานทางการ์เงินร์ะหวิ่างปร์ะเทศิ (TFAC, 2025)

 ในปี พ.ศิ. 2562 สภาวิิช้าช้่พบัญช้่ฯ ได้้ม่การ์กำหนด้ใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 เร์่�อง ร์ายได้้
จากสัญญาท่�ทำกับล้กค้า (TFRS15) โด้ยม่ผลบังคับใช้้ในวิันท่� 1 มกร์าคม พ.ศิ. 2562 เป็นต้นไป และม่ผลทำให้มาตร์ฐาน 
การ์บญัช้ไ่ทย การ์ตค่วิามมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงนิบางฉบบัได้้ถุก้ยกเลกิไป การ์ปร์บัปร์งุการ์ร์บัร์้ร้์ายได้้ตาม TFRS15 
ในคร์ั�งน่� สภาวิชิ้าช้พ่บญัช้ฯ่ มเ่ปา้หมายเพ่�อใหผ้้ใ้ช้ง้บการ์เงนิได้้ร์บัขอ้มล้ท่�เปน็ปร์ะโยช้น์มากข่�น เพร์าะ TFRS15 กำหนด้ให้ 
กจิการ์ร์บัร์้ร้์ายได้ท้่�แสด้งการ์สง่มอบสนิคา้หร์อ่บร์กิาร์ท่�สญัญาใหล้ก้คา้ในจำนวินเงนิท่�สะทอ้นถุง่สิ�งตอบแทนท่�กจิการ์คาด้วิา่ 
จะม่สิทธิ์ิได้้ร์ับจากการ์เปล่�ยนสินค้าหร์่อบร์ิการ์นั�น ๆ เน่�อหาของ TFRS15 ค่อ กิจการ์จะร์ับร์้้ร์ายได้้เม่�อได้้โอนการ์ควิบคุม 
(Transfer of Control) ในสินค้าหร์่อบร์ิการ์ให้แก่ล้กค้าแล้วิ หร์่อมองในมุมกลับกัน ค่อ ล้กค้าได้้ร์ับสินค้าหร์่อบร์ิการ์ 
จากผ้้ขายแล้วิ การ์ร์ับร์้้ร์ายได้้อาจม่วิิธิ์่การ์และช้่วิงเวิลาท่�แตกต่างกัน ด้ังนั�น การ์ร์ับร์้้ร์ายได้้จะเกิด้ข่�นเม่�อกิจการ์ 
ได้้ปฏิิบัติตามภาร์ะด้้วิยเง่�อนไขท่�ทำกับล้กค้าหร์่อสถุานการ์ณ์ท่�เกิด้ข่�นในบางกร์ณ่ มาตร์ฐานได้้กำหนด้ขั�นตอนสำคัญ 
ในการ์ร์ับร์้้ร์ายได้้ไวิ้ 5 ขั�นตอน (TFAC, 2019; Srijunpetch & Phakdee, 2019) ด้ังน่�

 ขั�นตอนท่� 1 การ์ร์ะบุสัญญาท่�ทำกับล้กค้า (Identify the Contracts with a Customer) เป็นขั�นตอนท่�บุคคล 
ทั�งสองฝ่่ายต้องทำสัญญากันเป็นข้อตกลงท่�ทำให้เกิด้สิทธิ์ิท่�ใช้้บังคับได้้และภาร์ะผ้กพัน

 ขั�นตอนท่� 2 ร์ะบุภาร์ะท่�ต้องปฏิิบัติ (Performance Obligation) ในสัญญา ภาร์ะท่�ต้องปฏิิบัติ หมายถุ่ง ข้อตกลง 
ในสญัญาท่�ทำกบัลก้คา้เพ่�อโอนสนิคา้หร์อ่บร์กิาร์ หร์อ่ช้ดุ้ของสนิคา้หร์อ่บร์กิาร์ท่�แตกต่างกนัแตม่ล่กัษณะเน่�อหาโด้ยสว่ินใหญ่
เหม่อนกันและม่ร์้ปแบบการ์โอนไปยังล้กค้าแบบเด้่ยวิกันไปให้กับล้กค้า กิจการ์อาจพิจาร์ณาควิามแตกต่างกันได้้จากล้กค้า
ได้้รั์บปร์ะโยช้น์จากสินค้าหร์่อบริ์การ์นั�นแยกต่างหาก หร์่อต้องใช้้ควิบค้่กับทรั์พยากร์อ่�นท่�ม่พร้์อมต่อล้กค้าและคำสัญญา
ของกิจการ์ในการ์ส่งมอบสินค้าและบร์ิการ์นั�น สามาร์ถุร์ะบุแยกได้้จากข้อตกลงอ่�น ๆ ในสัญญาได้้หร์่อไม่
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 ขั�นตอนท่� 3 กำหนด้ร์าคาของร์ายการ์ (Transaction Price) เปน็การ์คำนวิณและปร์ะมาณการ์สิ�งตอบแทนท่�กจิการ์
จะได้้ร์ับหร์่อม่สิทธิ์ิได้้ร์ับเพ่�อเป็นการ์ตอบแทนการ์โอนสินค้าหร์่อบร์ิการ์ตามท่�ตกลงกันให้แก่ล้กค้า โด้ยทั�วิไปแล้วิร์าคา 
ของร์ายการ์อาจเท่ากบัจำนวินเงินท่�ร์ะบใุนสญัญา แตใ่นบางกร์ณ ่ร์าคาของร์ายการ์อาจไม่เทา่กบัจำนวินเงินท่�ร์ะบใุนสญัญา 
เน่�องจากสัญญาอาจะร์ะบุเง่�อนไขเพิ�มเติม เช้่น สิ�งตอบแทนท่�ไม่ใช้่เงินสด้ สิ�งตอบแทนท่�จะจะจ่ายให้กับล้กค้า

 ขั�นตอนท่� 4 ปันส่วินร์าคาของร์ายการ์ให้กับภาร์ะท่�ต้องปฏิิบัติท่�ร์วิมอย้่ในสัญญา ขั�นตอนการ์ปันส่วินร์าคา 
ของร์ายการ์ใหก้บัภาร์ะท่�ตอ้งปฏิบิัตนิั�นจะเกดิ้ข่�นกร์ณท่่�มภ่าร์ะท่�ตอ้งปฏิบิตัติามสญัญามากกวิา่ 1 ภาร์ะเทา่นั�น โด้ยกจิการ์
ตอ้งปนัสว่ินร์าคาของร์ายการ์ใหก้บัแตล่ะภาร์ะท่�ตอ้งปฏิบิตั ิโด้ยอา้งองิร์าคาขายแบบเอกเทศิ (Stand-alone Selling Price) 
ของสนิคา้หร์อ่บริ์การ์ให้กบัลก้ค้า ณ วินัเร์ิ�มตน้ของสัญญา กร์ณท่่�ไมม่ร่์าคาขายแบบเอกเทศิท่�สามาร์ถุร์ะบุได้้โด้ยตร์ง กจิการ์
จำเป็นต้องปร์ะมาณการ์ร์าคาขายแบบเอกเทศิข่�นมา โด้ยใช้้วิิธิ์่ด้ังต่อไปน่� 1. วิิธิ์่ปร์ับปร์ุงจากการ์สำร์วิจตลาด้ (Adjusted 
Market Assessment Approach) 2. วิิธิ์่ต้นทุนท่�คาด้ไวิ้บวิกด้้วิยอัตร์ากำไร์ (Expected Cost Plus A Margin Approach) 
3. วิิธิ์่ส่วินของร์าคาท่�เหล่อ (Residual Approach)

 ขั�นตอนท่� 5 ร์ับร์้้ร์ายได้้เม่�อ (หร์่อในขณะท่�) กิจการ์ปฏิิบัติตามภาร์ะท่�ต้องปฏิิบัติเสร์็จสิ�น กิจการ์ร์ับร์้้ร์ายได้้ 
เม่�อกิจการ์ได้้ปฏิิบัติภาร์ะท่�ต้องปฏิิบัติตามสัญญาหร์่อในขณะปฏิิบัติตามภาร์ะท่�ต้องปฏิิบัติตามสัญญา ซึ่่�งเป็นเวิลา 
ท่�ล้กค้าได้้ควิบคุมสินค้าหร์่อบริ์การ์นั�น จำนวินเงินของร์ายได้้ท่�ร์ับร้้์ ค่อ จำนวินเงินท่�ปันส่วินให้ภาร์ะท่�ต้องปฏิิบัติเสร็์จสิ�น  
สำหร์ับ TFRS15 ม่ 2 วิิธิ์่ ค่อ 1. ในกร์ณ่ท่�กิจการ์ส่งมอบสินค้าทั�วิ ๆ ไปให้ล้กค้าแล้วิจะร์ับร์้้ร์ายได้้ ณ เวิลาใด้เวิลาหน่�ง 
(Point in time) และ 2. ในกร์ณ่ท่�กิจการ์ส่งมอบบร์ิการ์ทั�วิ ๆ ไปให้ล้กค้าแล้วิจะร์ับร์้้ร์ายได้้ตลอด้ช้่วิงเวิลา (Over time)

 ซึ่่�งในปัจจบุนัคณะกร์ร์มการ์มาตร์ฐานการ์บัญช้ร่์ะหว่ิางปร์ะเทศิ (IASB) อย้ร่์ะหว่ิางด้ำเนินการ์ Post-Implementation  
Review (PIR) ของ IFRS15 เพ่�อปร์ะเมินวิ่ามาตร์ฐานสามาร์ถุบร์ร์ลุวิัตถุุปร์ะสงค์ด้้านควิามโปร์่งใสและคุณภาพของข้อม้ล 
ร์ายได้้ได้เ้พย่งใด้ ผลการ์ศิก่ษาน่�จง่สามาร์ถุเป็นขอ้มล้เช้งิปร์ะจักษท์่�เปน็ปร์ะโยช้น์ตอ่ผ้ก้ำหนด้มาตร์ฐาน หน่วิยงานกำกับด้แ้ล  
และผ้้ใช้้งบการ์เงิน ในการ์พัฒนาหร์่อปร์ับปร์ุงแนวิทางการ์ร์ายงานร์ายได้้ในอนาคต

  แนวคัิด้เก่�ยวกับคัุณภาพกำาไร
 Dechow and Schrand (2004) ให้คำนิยามว่ิา กำไร์ท่�มคุ่ณภาพจะสะท้อนมล้คา่ท่�แทจ้ร์งิของบริ์ษทัได้อ้ยา่งแม่นยำ 
ซึ่่�งกำไร์ด้ังกล่าวิ ค่อ กำไร์ท่�คาด้วิ่าจะได้้รั์บอย่างต่อเน่�องและยั�งย่นในร์ะยะยาวิ ซึ่่�งเป็นแนวิคิด้ท่�เก่�ยวิข้องกับสมมติฐาน 
ร์ายได้้ถุาวิร์ (Permanent income hypothesis) ในทางเศิร์ษฐศิาสตร์์ Francis, Olsson and Schipper (2006)  
กล่าวิว่ิา ไม่ควิร์มองคุณภาพกำไร์เป็นเพ่ยงผลลัพธ์ิ์หลัก หร์่อเป็นผลมาจากการ์ตัด้สินใจของฝ่่ายบริ์หาร์ในแต่ละช่้วิงเวิลา  
แต่ควิร์มองวิ่าควิามควิามน่าเช้่�อถุ่อของตัวิเลขกำไร์ท่�บร์ิษัทร์ายงานในงบการ์เงินนั�นเกิด้จากทั�งการ์ตัด้สินใจในการ์ร์ายงาน 
และการ์ตดั้สนิใจเช้งิกลยทุธิ์ร์์ะยะยาวิเก่�ยวิกบัสิ�งท่�ควิร์จะเปน็ เช้น่ สายธิ์รุ์กจิของบร์ษิทั (Lines of Business) คณุภาพกำไร์ 
เป็นสิ�งท่�ผ้้ม่ส่วินร่์วิมในกร์ะบวินการ์ร์ายงานทางการ์เงินให้ควิามสนใจ ซ่ึ่�งร์วิมถุ่งผ้้กำหนด้มาตร์ฐาน ผ้้จัด้ทำร์ายงาน  
ผ้้ตร์วิจสอบบัญช้่ หน่วิยงานกำกับด้้แล นักวิิเคร์าะห์ทางการ์เงิน
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 Komutputipong (2014) ได้้สรุ์ปตัวิวัิด้คุณสมบัติคุณภาพกำไร์โด้ยใช้้ข้อม้ลจากฐานบัญช้่ (Accounting-based 
Earnings Attribute Measure) 4 ตัวิวิัด้ ปร์ะกอบด้้วิย

 1. คุณภาพของร์ายการ์คงค้าง (Accrual quality) กำไร์ท่�ม่ควิามใกล้เค่ยงกับเงินสด้มากท่�สุด้ย่อมเป็นท่�ต้องการ์ 
ของผ้ม้ส่ว่ินได้เ้สย่กของกิจการ์ เน่�องจากกำไร์ปร์ะกอบด้ว้ิยเงินสด้และผลของร์ายการ์คงค้าง การ์ท่�ร์ายการ์คงค้างในปีปจัจบุนั
สามาร์ถุสะท้อนกร์ะแสเงินสด้ในอด้่ต ปัจจุบัน และอนาคตได้้ด้่ย่อมแสด้งให้เห็นถุ่งคุณภาพของกำไร์

 2. ควิามยั�งย่นของกำไร์ (Earnings persistence) กำไร์ท่�เกิด้ข่�นในปัจจุบันควิร์จะเกิด้ข่�นในอด้่ต ด้ังนั�น หากกำไร์
ในปจัจบุนัเปน็ผลของร์ายการ์ท่�เกดิ้ข่�นไมบ่อ่ย เช้น่ การ์ขายสนิทร์พัยไ์มห่มนุเวิย่น กจิการ์อาจไมส่ามาร์ถุทำกำไร์ได้ใ้นร์ะด้บั
เด้่ยวิกันน่�ในอนาคต

 3. ควิามสามาร์ถุในการ์พยากร์ณ์ของกำไร์ (Earnings predictability) หากผ้้ลงทุนใช้้ตัวิเลขกำไร์ของงวิด้ปัจจุบัน
พยากร์ณ์กำไร์ในอนาคตได้้ใกล้เค่ยงกับควิามเป็นจร์ิงหร์่อม่ควิามผิด้พลาด้น้อย กำไร์นั�นย่อมม่คุณภาพ 

 4. ควิามสม�ำเสมอของกำไร์ (Earnings smoothness) กำไร์ท่�ไม่ผันผวินมาก แสด้งถุ่งควิามสามาร์ถุของผ้้บร์ิหาร์
ในการ์จัด้การ์กำไร์ให้ม่คุณภาพเป็นท่�น่าเช้่�อถุ่อในสายตาของนักลงทุน

  แนวคัิด้เก่�ยวกับพฤติกรรมผู้บริหาร
 พฤตกิร์ร์มของผ้้บร์หิาร์มบ่ทบาทสำคัญตอ่กร์ะบวินการ์จัด้ทำและนำเสนองบการ์เงิน เน่�องจากผ้้บร์หิาร์เป็นผ้ม้อ่ำนาจ 
ในการ์เล่อกนโยบายบัญช้่ การ์กำหนด้สมมติฐานและการ์ปร์ะมาณการ์ ร์วิมถุ่งการ์ใช้ดุ้้ลยพินิจในการ์ร์ับร์้้ร์ายการ์ทางบัญช้่
ตา่ง ๆ  ซึ่่�งอาจสง่ผลตอ่คณุภาพของกำไร์และควิามนา่เช้่�อถุอ่ของขอ้มล้ทางการ์เงนิ แนวิคิด้ทฤษฎีตั่วิแทน (Agency Theory) 
อธิ์บิายวิา่ควิามสมัพนัธิ์เ์ช้งิตวัิแทนร์ะหวิา่งผ้ถุ้อ่หุน้ในฐานะผ้ว้ิา่จา้งและผ้บ้ร์หิาร์ในฐานะตวัิแทนอาจกอ่ใหเ้กดิ้ควิามขดั้แยง้ 
ทางผลปร์ะโยช้น์ ส่งผลให้ผ้บ้ร์หิาร์มแ่ร์งจง้ใจในการ์จดั้การ์กำไร์เพ่�อเพิ�มผลตอบแทนส่วินบคุคล เช่้น โบนสัตามผลการ์ด้ำเนนิงาน  
การ์รั์กษาตำแหน่ง หร์่อการ์สร์้างภาพลักษณ์ท่�ด้่ต่อผ้้ลงทุน (Jensen & Meckling, 1976) นอกจากน่� ร์ายได้้และกำไร์ 
ยังเป็นตัวิช้่�วิัด้สำคัญท่�ใช้้ในการ์ปร์ะเมินผลการ์ด้ำเนินงานของกิจการ์ การ์จัด้ทำสัญญาทางการ์เงิน และการ์ตัด้สินใจลงทุน
ของผ้้ใช้้งบการ์เงิน ทำให้ผ้้บร์ิหาร์ม่แร์งกด้ด้ันในการ์ร์ายงานผลการ์ด้ำเนินงานให้เป็นไปตามควิามคาด้หวิังของตลาด้ทุน  
ด้ังนั�น พฤติกร์ร์มการ์ร์ายงานทางการ์เงินของผ้้บร์ิหาร์จ่งไม่ได้้สะท้อนเพ่ยงข้อเท็จจร์ิงทางเศิร์ษฐกิจของกิจการ์เท่านั�น  
แต่ยังสะท้อนแร์งจ้งใจเช้ิงเศิร์ษฐกิจ โคร์งสร์้างการ์กำกับด้้แลกิจการ์ และบร์ิบททางสถุาบันท่�กิจการ์ด้ำเนินงานอย้่
 ในขณะเด้่ยวิกันแนวิคิด้ทฤษฎี่เช้ิงบวิก (Positive Accounting Theory) ช้่�ให้เห็นวิ่าผ้้บร์ิหาร์ม่แนวิโน้มเล่อกวิิธิ์่
ปฏิิบัติทางบัญช้่ท่�ช้่วิยเพิ�มปร์ะโยช้น์ของตนภายใต้ข้อจำกัด้ของมาตร์ฐานบัญช้่และเง่�อนไขทางสัญญา เช้่น การ์หล่กเล่�ยง 
การ์ละเมิด้เง่�อนไขสัญญาหน่� การ์ลด้แร์งกด้ดั้นทางการ์เม่อง หร์่อการ์รั์กษาควิามสามาร์ถุในการ์ร์ะด้มทุน (Watts &  
Zimmerman, 1986) งานวิิจัยเช้ิงปร์ะจักษ์จำนวินมากย่นยันวิ่าการ์จัด้การ์กำไร์สามาร์ถุเกิด้ข่�นได้้ทั�งผ่านการ์ปรั์บแต่ง 
ร์ายการ์คงค้างตามดุ้ลยพินจิของผ้้บริ์หาร์ และผ่านการ์ตัด้สินใจเช้งิปฏิบัิตกิาร์ท่�มผ่ลต่อกร์ะแสเงินสด้จริ์ง เช้น่ การ์เร์ง่ยอด้ขาย  
การ์ลด้ค่าใช้้จ่ายด้้านวิิจัยและพัฒนา หร์่อการ์ปร์ับร์ะด้ับการ์ผลิต (Dechow et al., 1995; Roychowdhury, 2006)  
อย่างไร์ก็ตาม การ์ม่ร์ะบบกำกับด้้แลกิจการ์ท่�เข้มแข็ง เช้่น คณะกร์ร์มการ์อิสร์ะท่�ม่ปร์ะสิทธิ์ิภาพ ร์ะบบควิบคุมภายใน 
ท่�เหมาะสม และคุณภาพการ์สอบบัญช้่ท่�ส้ง สามาร์ถุช้่วิยจำกัด้การ์ใช้ดุ้้ลยพินิจในทางท่�ไม่เหมาะสม และเพิ�มควิามโปร์่งใส
ของร์ายงานทางการ์เงินได้้ (Healy & Wahlen, 1999) ด้ังนั�น การ์ทำควิามเข้าใจพฤติกร์ร์มของผ้้บร์ิหาร์จ่งเป็นปร์ะเด้็น
สำคัญในการ์ปร์ะเมินคุณภาพกำไร์ ผลกร์ะทบของมาตร์ฐานบัญช้่ใหม่ และควิามเช้่�อมั�นของผ้้ลงทุนในตลาด้ทุน
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  แนวคัิด้เก่�ยวกับการจัด้การกำาไร
 Healy and Wahlen (1999) กลา่วิวิา่ การ์จดั้การ์กำไร์ (Earnings management) เกิด้ข่�นเม่�อผ้บ้ร์หิาร์ใช้ด้้ลุยพนิจิ 
ในการ์จดั้ทำงบการ์เงนิ และจดั้การ์โคร์งสร์า้งของร์ายงานทางการ์เงนิเพ่�อส่�อใหผ้้ม้ส่ว่ินได้เ้สย่ของกจิการ์ใช้ผ้ลการ์ด้ำเนนิงาน 
ของกิจการ์ผิด้ไปจากควิามจร์ิง หร์่อเพ่�อผลปร์ะโยช้น์ตามสัญญาท่�เกิด้ข่�นกับตัวิเลขทางบัญช้่

 การ์จัด้การ์กำไร์สามาร์ถุแบ่งได้้เป็น 2 วิิธิ์่ ได้้แก่ การ์จัด้การ์กำไร์โด้ยการ์เปล่�ยนวิิธิ์่การ์ด้ำเนินงานธิ์ุร์กิจ หร์่อ
การ์จัด้การ์กำไร์ผ่านกิจกร์ร์มจริ์ง (Real-activities based Earnings management: REM) และการ์จัด้การ์กำไร์ 
โด้ยเปล่�ยนวิิธิ์่การ์ทางบัญช้่ หร์่อการ์จัด้การ์กำไร์ตามเกณฑ์์คงค้าง (Accrual-based Earnings management: AEM)  
โด้ยวิิธิ์่แร์กนั�นเป็นวิิธิ์่การ์จัด้การ์กำไร์ท่�เปล่�ยนวิิธิ์่การ์ด้ำเนินงานทางธิ์ุร์กิจจร์ิงท่�กร์ะทบต่อธิ์ุร์กิจ และกร์ะแสเงินสด้ของ
ธิ์ุร์กิจ สำหร์ับวิิธิ์่ท่�สอง เป็นการ์จัด้การ์กำไร์โด้ยการ์เปล่�ยนวิิธิ์่การ์ทางบัญช้่ หร์่อใช้้ดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์กับร์ายการ์คงค้าง 
บางปร์ะเภทซึ่่�งไมก่ร์ะทบตอ่กร์ะแสเงนิสด้ของบร์ษิทั เปน็เพย่งการ์เปล่�ยนแปลงปร์ะมาณการ์ตา่ง ๆ  เทา่นั�น (Wajakajornrit, 
2016)

 มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงนิกำหนด้ใหก้จิการ์บนัทก่บญัช้โ่ด้ยใช้เ้กณฑ์์คงคา้ง หมายถุง่การ์ร์บัร์้ห้ร์อ่การ์บนัทก่
ร์ายได้้และค่าใช้้จ่ายให้สอด้คล้องกับช้่วิงเวิลาท่�เกิด้ข่�น โด้ยไม่คำน่งวิ่าจะได้้ร์ับหร์่อจ่ายเงินสด้ไปแล้วิหร์่อไม่ ร์ายการ์คงค้าง
สามาร์ถุแบ่งได้้เป็น 2 ส่วิน ค่อ 1. ร์ายการ์คงค้างท่�ไม่ได้้เกิด้จากดุ้ลยพินิจของผ้้บริ์หาร์ (Non-discretionary accruals)  
หมายถุ่ง ร์ายการ์คงค้างท่�เกิด้ข่�นตามปกติจากการ์ด้ำเนินธิ์ุร์กิจของกิจการ์ซึ่่�งเปล่�ยนแปลงไปตามสภาวิะปกติทางเศิร์ษฐกิจ 
ซ่ึ่�งฝ่่ายบร์ิหาร์ไม่สามาร์ถุควิบคุมได้้ และ 2. ร์ายการ์คงค้างท่�เกิด้จากดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์ (Discretionary accruals)  
หมายถุง่ ร์ายการ์คงคา้งท่�เกดิ้จากการ์กำหนด้ตวัิเลขหร์อ่การ์เลอ่กใช้น้โยบายบญัช้ข่องฝ่า่ยบร์หิาร์ ร์ายการ์คงคา้งท่�เกดิ้จาก 
ดุ้ลยพินิจของฝ่่ายบร์ิหาร์จ่งมักถุ้กใช้้เป็นช้่องทางในการ์ตกแต่งตัวิเลขกำไร์ให้เป็นไปในทิศิทางท่�ผ้้บร์ิหาร์ต้องการ์ ทำให้
ร์ายการ์คงคา้งนั�นไม่มคุ่ณภาพ และส่งผลใหก้ำไร์ไมม่คุ่ณภาพด้้วิย เพร์าะทำใหก้ำไร์นั�นไม่สะท้อนผลการ์ด้ำเนนิงานท่�แทจ้ร์งิ
ของกิจการ์ (Sangkum, Sampet & Sittisombut, 2017) ด้ังนั�น ในการ์ศิ่กษาคร์ั�งน่�จ่งวิัด้คุณภาพกำไร์จากร์ายการ์คงค้าง 
ท่�เกิด้จากดุ้ลยพินจิของผ้้บริ์หาร์ หร์อ่ท่�เร์ย่กว่ิาการ์จัด้การ์กำไร์ตามเกณฑ์ค์งคา้ง (Accrual-based Earnings management: 
AEM) ด้้วิย Modified Jones Model ตามแนวิคิด้ของ Dechow et al. (1995) ซึ่่�งเป็นแบบจำลองท่�ได้้ร์ับควิามนิยม 
อย่างกว้ิางขวิาง ม่ปร์ะสิทธิิ์ภาพในการ์ตร์วิจจับการ์ใช้้ดุ้ลยพินิจของฝ่่ายบริ์หาร์ และได้้รั์บการ์ยอมร์ับในการ์ปร์ะมาณค่า
ร์ายการ์คงค้างท่�ข่�นอย้่กับดุ้ลยพินิจของฝ่่ายบร์ิหาร์
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 การ์วิดั้การ์จดั้การ์กำไร์ตามเกณฑ์ค์งคา้ง ใช้แ้บบจำลองการ์ถุด้ถุอยปร์ะมาณคา่ร์ายการ์คงคา้งตามด้ลุยพนิจิของผ้บ้ร์หิาร์  
โด้ยการ์วิัด้ค่าการ์จัด้การ์กำไร์ตามเกณฑ์์คงค้างปร์ะกอบด้้วิย 3 ขั�นตอน (Sirirungwattachai & Selaratana, 2024)

 ขั�นตอนท่� 1 คำนวิณร์ายการ์คงค้างร์วิม (Total accruals: TA) ในการ์ศิก่ษาน่�วิดั้ค่าร์ายการ์คงค้างโด้ยใช้ง้บกร์ะแสเงินสด้  
คำนวิณโด้ย

   TA
it
 = NI

it
 – CFO

it

 โด้ย TA
it
 หมายถุ่ง    ร์ายการ์คงค้างร์วิม

  NI
it
 หมายถุ่ง    กำไร์สุทธิ์ิก่อนหักร์ายการ์พิเศิษ

  CFO
it
 หมายถุ่ง    กร์ะแสเงินสด้สุทธิ์ิจากกิจกร์ร์มด้ำเนินงาน

 ขั�นตอนท่� 2 ปร์ะมาณยอด้คงค้างท่�ไม่ใช้้ดุ้ลยพินิจ (Non-discretionary accruals: NDA) คำนวิณโด้ย

 โด้ย NDA
it
 หมายถุ่ง    ยอด้คงค้างท่�ไม่ใช้้ดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์

  ∆REV
it
 หมายถุ่ง    การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้

  ∆REC
it
 หมายถุ่ง    การ์เปล่�ยนแปลงของยอด้ล้กหน่�สุทธิ์ิ

  PPE
it
 หมายถุ่ง   ท่�ด้ิน อาคาร์ และอุปกร์ณ์ก่อนหักค่าเส่�อมร์าคาสะสม

  A
t-1

 หมายถุ่ง    สินทร์ัพย์ร์วิมของปีก่อน

  B
1
, B

2
, B

3
 หมายถุ่ง   ค่าสัมปร์ะสิทธิ์ิ�ควิามถุด้ถุอย ซึ่่�งได้้จากสมการ์ถุด้ถุอย

 ขั�นตอนท่� 3 ปร์ะมาณยอด้คงคา้งตามด้ลุยพนิจิของผ้บ้ร์หิาร์ (Discretionary accruals: DA) คำนวิณคา่จากผลตา่ง 
ร์ะหวิ่างยอด้ร์วิมของร์ายการ์คงค้าง (ขั�นตอนท่� 1) หาร์ด้้วิยสินทร์ัพย์ร์วิมของปีก่อน กับยอด้คงค้างท่�ไม่ใช้้ดุ้ลยพินิจ 
ของผ้้บร์ิหาร์ (ขั�นตอนท่� 2) คำนวิณโด้ย

    DA
it
 = (TA

it
/A

t-1
) – NDA

it

 โด้ย DA
it
  หมายถุ่ง    ยอด้คงค้างตามดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์

 จากผลการ์ศิ่กษาในอด้่ตเก่�ยวิกับการ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงินฉบับท่� 15 เร์่�อง ร์ายได้้จากสัญญา
ท่�ทำกับล้กค้า พบว่ิา TFRS15 ส่งผลกร์ะทบเช้ิงลบอย่างม่นัยสำคัญกับการ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ร์วิม การ์เปล่�ยนแปลง
ของกำไร์สุทธิ์ิ การ์เปล่�ยนแปลงกำไร์ก่อนด้อกเบ่�ย ภาษ่เงินได้้และค่าเส่�อมร์าคา การ์เปล่�ยนแปลงกำไร์ก่อนด้อกเบ่�ย 
และภาษ่เงินได้้ และร์ายการ์คงค้างร์วิม (Phakdee & Srijunpetch, 2020) ซึ่่�งสอด้คล้องกับการ์ศิ่กษาของ Chavanwan 
and Srijunpetch (2020) ท่�พบวิ่าการ์ปร์ับใช้้ TFRS15 ส่งผลให้ค่าสัมบ้ร์ณ์ของร์ายการ์คงค้างจากดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์
ลด้ลง ซึ่่�งหมายถุง่กจิการ์มก่าร์ปร์บัแตง่กำไร์ลด้ลง และทำใหก้จิการ์มค่ณุภาพกำไร์ท่�สง้ข่�น และ Neerapattanakun (2023) 
พบวิ่า ร์ายการ์คงค้างท่�เกิด้จากดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์ลด้ลงอย่างม่นัยสำคัญหลังจากการ์ใช้้ TFRS15 ซึ่่�งสะท้อนคุณภาพ
กำไร์ท่�เพิ�มข่�น ผลกร์ะทบของ TFRS15 แตกต่างกันไปตามอุตสาหกร์ร์ม โด้ยอุตสาหกร์ร์มท่�ได้้ร์ับผลกร์ะทบมากท่�สุด้  
ได้้แก่ อสังหาร์ิมทร์ัพย์ เทคโนโลย่ และส่�อสาร์ และบริ์ษัทขนาด้ใหญ่ได้้ร์ับผลกร์ะทบจาก TFRS15 น้อยกวิ่าบร์ิษัทขนาด้
เล็ก เน่�องจากม่ร์ะบบบัญช้่และการ์จัด้การ์ท่�เข้มแข็งกวิ่า ซึ่่�งสอด้คล้องกับ Napier and Stadler (2020) ท่�ศิ่กษาผลกร์ะทบ 
ของการ์บังคับใช้้ IFRS15 โด้ยใช้้การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้เป็นตัวิแปร์อิสร์ะ ต่อบร์ิษัทขนาด้ใหญ่ 50 แห่งในยุโร์ป  
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และ Kabir and Su (2022) ท่�ศิ่กษากลุ่มตัวิอย่างในปร์ะเทศิออสเตร์เล่ยและนิวิซึ่่แลนด้์  พบวิ่า IFRS15 ส่งผลกร์ะทบ 
ตอ่การ์ร์บัร้้์ร์ายได้ข้องบริ์ษทัต่าง ๆ  ในร์ะด้บัท่�แตกตา่งกนั ข่�นอย้ก่บัปร์ะเภทอตุสาหกร์ร์ม ควิามซัึ่บซ้ึ่อนของสญัญาทางธิ์รุ์กจิ  
และขนาด้ของบร์ิษัท บร์ิษัทในอุตสาหกร์ร์มโทร์คมนาคม เทคโนโลย่ และอุตสาหกร์ร์มการ์ผลิตท่�ม่สัญญาซึ่ับซึ่้อน 
มก่าร์เปล่�ยนแปลงการ์ร์บัร์้ร้์ายได้ม้ากท่�สดุ้ แสด้งใหเ้หน็วิา่การ์นำ IFRS15 มาใช้ม้ผ่ลกร์ะทบอยา่งมนั่ยสำคญัตอ่แนวิทางการ์
บัญช้่และการ์ด้ำเนินงานขององค์กร์ในบางอุตสาหกร์ร์ม  อย่างไร์ก็ตาม Krassanairawiwong and Srijunpetch (2020) 
กลับพบวิ่าการ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ม่ควิามสัมพันธิ์์ในทิศิทางเด้่ยวิกันกับคุณภาพกำไร์ผ่านร์ายการ์คงค้างท่�เกิด้จาก 
ด้ลุยพนิจิของผ้บ้ร์หิาร์ท่�วิดั้คา่ด้ว้ิยการ์จัด้การ์กำไร์ตามแนวิคดิ้ The Modified Jones Model เม่�อนำร์ายการ์คงคา้งช้ว่ิงกอ่น 
และหลังการ์ปร์ับใช้้ TFRS15 มาเปร์่ยบเท่ยบกันโด้ยใช้้ The modified jones model ตามแนวิคิด้ของ Dechow et al. 
(1995) และแนวิคิด้ของ Yoon et al. (2006) พบวิ่าไม่ม่ควิามแตกต่างกัน

 นอกจากน่� อาจม่ปัจจัยอ่�น ๆ ท่�ส่งผลต่อการ์จัด้การ์กำไร์ตามเกณฑ์์คงค้าง จากการ์ทบทวินงานวิิจัยในอด้่ต  
คณะผ้้วิิจัยได้้สร์ุปตัวิแปร์ควิบคุมท่�ใช้้ในการ์วิิจัย ด้ังน่� ขนาด้ของกิจการ์ (Firm size) วิัด้ค่าจากลอการ์ิท่มธิ์ร์ร์มช้าต ิ
ของสนิทร์พัยร์์วิม บร์ษิทัขนาด้ใหญอ่าจมก่าร์จดั้การ์กำไร์มากกวิา่บร์ษิทัขนาด้เลก็เน่�องจากควิามซึ่บัซึ่อ้นในการ์ด้ำเนนิงาน 
ทำให้การ์ตร์วิจจับการ์จัด้การ์กำไร์ทำได้้ยาก จากการ์ศิ่กษาของ Sirirungwattachai and Selaratana  (2024) พบว่ิา  
ขนาด้ของบริ์ษทัส่งผลเช้งิลบต่อการ์จัด้การ์กำไร์ Hattakit and Tangan (2022) พบว่ิา คา่ตอบแทนของผ้้บริ์หาร์ (Executive  
compensation) ม่อิทธิ์ิพลเช้ิงบวิกต่อการ์จัด้การ์กำไร์ Wongwaegnoi (2020) และ Uraived (2021) พบวิ่า ขนาด้ของ 
สำนกังานสอบบญัช้ ่(Audit firm size) มค่วิามสมัพนัธ์ิ์ในทศิิทางตร์งข้ามกบัการ์จดั้การ์กำไร์ผ่านร์ายการ์คงค้าง โด้ยอาจกล่าวิได้้ว่ิา 
หากบร์ษิทัมก่าร์ใช้้บร์กิาร์สำนกังานสอบบญัช้ข่นาด้ใหญจ่ะสง่ผลตอ่การ์จดั้การ์กำไร์ท่�ลด้ลง อยา่งไร์กต็าม Krongboon and 
Dampitakse (2022) กลับพบวิ่า ขนาด้ของสำนักงานสอบบัญช้่ไม่ม่ควิามสัมพันธิ์์กับการ์จัด้การ์กำไร์

 จากการ์ทบทวินแนวิคดิ้ท่�เก่�ยวิขอ้ง และงานวิจิยัในอด้ต่ท่�เก่�ยวิข้องกบัผลกร์ะทบของมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงนิ  
ฉบับท่� 15 เร์่�องร์ายได้้จากสัญญาท่�ทำกับล้กค้า และการ์จัด้การ์กำไร์ คณะผ้้วิิจัยจ่งกำหนด้สมมติฐานการ์วิิจัย ด้ังน่�

 H
1
 การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ช่้วิงก่อนและหลังการ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15  

ส่งผลต่อการ์จัด้การ์กำไร์ผ่านร์ายการ์คงค้างตามดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์

 H
2
 ร์ะดั้บการ์จัด้การ์กำไร์หลังการ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 ของกลุ่มอุตสาหกร์ร์ม

อสังหาร์ิมทร์ัพย์และก่อสร์้างส้งกวิ่าอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ

  กรอบแนวคัิด้ในการวิจัย
 จากการ์ทบทวินงานวิิจัยท่�เก่�ยวิข้อง งานวิิจัยน่�จ่งมุ่งศิ่กษาศิ่กษาผลกร์ะทบก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15  
ตอ่การ์จัด้การ์กำไร์ และเปร์ย่บเทย่บร์ะดั้บการ์จัด้การ์กำไร์ร์ะหว่ิางก่อนและหลังการ์บังคับใช้ ้TFRS15 ของบริ์ษทัจด้ทะเบย่น
ในตลาด้หลักทร์ัพย์แห่งปร์ะเทศิไทย ด้ัช้น่หลักทร์ัพย์ SET100 โด้ยให้ควิามสนใจกับแนวิโน้มการ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้ ้
ช้่วิงก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 วิ่าจะทำให้ร์ะด้ับการ์จัด้การ์กำไร์เปล่�ยนแปลงไปอย่างไร์ โด้ยงานวิิจัยในอด้่ต 
ยังพบวิ่ากลุ่มอุตสาหกร์ร์มท่�ได้้ร์ับผลกร์ะทบมากท่�สุด้ ได้้แก่ อสังหาร์ิมทร์ัพย์ นอกจากน่�ตัวิแปร์ควิบคุมท่�นำมาศิ่กษาคร์ั�งน่�  
ได้้แก่ ขนาด้ของกิจการ์ ค่าตอบแทนของผ้้บร์ิหาร์ ขนาด้ของสำนักงานสอบบัญช้่ เน่�องจากงานวิิจัยในอด้่ตพบวิ่าตัวิแปร์
ควิบคุมด้ังกล่าวิม่ควิามสัมพันธิ์์กับการ์จัด้การ์กำไร์ โด้ยแสด้งตามกร์อบแนวิคิด้ในการ์วิิจัยแสด้งได้้ด้ังภาพท่� 1
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ตัวแปรอิสัระ

1. การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้
ช้่วิงก่อนและหลังการ์บังคับใช้้
มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน 
ฉบับท่� 15 เร์่�อง ร์ายได้้จากสัญญา
ท่�ทำกับล้กค้า (TFRS15)

2. กลุ่มอุตสาหกร์ร์ม

ตัวแปรคัวบคัุม

1. ขนาด้ของกิจการ์ 

2. ค่าตอบแทนของผ้้บร์ิหาร์ 

3. ขนาด้ของสำนักงานสอบบัญช้่

ตัวแปรตาม

การ์จัด้การ์กำไร์ผ่านร์ายการ์คงค้าง 
ตามดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์ โด้ยใช้้  
The mod ified Jones  model  
ตามแนวิคิด้ของ Dechow et al. (1995)

    ภัาพท่� 1 กร์อบแนวิคิด้ในการ์วิิจัย

  วิธี่ด้ำาเนินการวิจัย
การเก็บรวบรวมข้อมูล

 คณะผ้้วิิจัยได้้เก็บร์วิบร์วิมข้อม้ลจากแหล่งทุติยภ้มิ (Secondary Data) ใช้้ข้อม้ลร์ะหว่ิางปี พ.ศิ. 2557-2566  
ร์ะยะเวิลาร์วิม 10 ป ีจากบทควิาม วิทิยานพินธิ์ ์วิจิยั และร์ายงานทางการ์เงนิปร์ะจำปขีองบร์ษิทัจากเวิบ็ไซึ่ต์ตลาด้หลกัทร์พัย์
แห่งปร์ะเทศิไทย เวิ็บไซึ่ต์คณะกร์ร์มการ์กำกับหลักทร์ัพย์และตลาด้หลักทร์ัพย์ เวิ็บไซึ่ต์ SETSMART และเวิ็บไซึ่ต์บร์ิษัท

 ปร์ะช้ากร์ท่�ใช้้ในการ์วิิจัยคร์ั�งน่� ค่อ บริ์ษัทท่�จด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทรั์พย์แห่งปร์ะเทศิไทย ด้ัช้น่หลักทรั์พย์  
SET100 จำนวิน 100 บร์ษิทั กลุม่ตวัิอยา่งท่�ใช้ใ้นการ์วิจิยั คอ่ บร์ษิทัท่�ผา่นเกณฑ์์การ์คดั้เลอ่ก โด้ยยกเวิน้หลกัทร์พัยท์่�ถุก้เพกิถุอน  
บร์ษิทัท่�เปดิ้เผยข้อมล้ไม่คร์บถุ้วิน บริ์ษทัท่�มว่ินัสิ�นร์อบร์ะยะเวิลาบัญช้ไ่ม่ตร์งกับ 31 ธิ์นัวิาคม บริ์ษทัท่�อย้ใ่นกลุม่อุตสาหกร์ร์ม
ธิ์ุร์กิจการ์เงิน คงเหล่อกลุ่มตัวิอย่างจำนวิน 52 บร์ิษัท 520 ตัวิอย่าง ด้ังตาร์างท่� 1

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 8(1) ฉบับท่� 22  มกราคัม - เมษัายน 25694040



  การวัด้คั�าตัวแปรและแบบจำาลอง
ตัวแปรอิสัระ

 1. การ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 (TFRS15) วิัด้ค่าโด้ยใช้้ลอการิ์ท่มธิ์ร์ร์มช้าติ 
การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ในช้่วิงก่อนและหลังการ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 เร์่�อง ร์ายได้้จาก
สัญญาท่�ทำกับล้กค้า

 2. กลุม่อตุสาหกร์ร์ม วิดั้ค่าโด้ยใช้ตั้วิแปร์หุน่โด้ยกำหนด้ใหค้า่ 1 เม่�อเป็นบริ์ษทัในกลุม่อุตสาหกร์ร์มอสงัหาริ์มทรั์พย์
และก่อสร์้าง และให้ค่า 0 เม่�อเป็นบร์ิษัทในกลุ่มอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ

ตัวแปรตาม
 การ์จดั้การ์กำไร์ (Earnings management) วิดั้คา่โด้ยใช้ ้Modified Jones Model ตามแนวิคดิ้ของ Dechow et al.  
(1995)

ตัวแปรคัวบคัุม
 1. ขนาด้ของกิจการ์ (Firm size) วิัด้ค่าโด้ยใช้้ลอการ์ิท่มธิ์ร์ร์มช้าติของสินทร์ัพย์ร์วิม
 2. ค่าตอบแทนของผ้้บร์ิหาร์ (Executive compensation) วิัด้ค่าโด้ยใช้้ลอการ์ิท่มธิ์ร์ร์มช้าติของค่าตอบแทน 
ผ้้บร์ิหาร์เฉล่�ยต่อคน
 3. ขนาด้ของสำนักงานสอบบัญช้่ (Audit firm size) วิัด้ค่าโด้ยใช้้ตัวิแปร์หุ่น โด้ยกำหนด้ให้ค่า 1 เม่�อบร์ิษัท 
ใช้้สำนักงานสอบบัญช้่ในกลุ่ม Big4 และให้ค่า 0 บร์ิษัทใช้้สำนักงานสอบบัญช้่ท่�ไม่ใช้่กลุ่ม Big4

ตารางท่� 1 การ์คัด้เล่อกกลุ่มตัวิอย่างท่�ใช้้ในการ์วิิจัย

เกณฑ์์การคััด้เล่อกกลุ่มตัวอย่าง จำนวนบริษััท

จำนวินบร์ิษัทจด้ทะเบ่ยนท่�ใช้้คำนวิณด้ัช้น่หลักทร์ัพย์ SET100 100

หัก หลักทร์ัพย์ท่�ถุ้กเพิกถุอน (1)

           บร์ิษัทท่�เปิด้เผยข้อม้ลไม่คร์บถุ้วิน (24)

           บร์ิษัทท่�ม่วิันสิ�นร์อบร์ะยะเวิลาบัญช้่ไม่ตร์งกับ 31 ธิ์ันวิาคม (3)

           บร์ิษัทท่�อย้่ในกลุ่มอุตสาหกร์ร์มธิ์ุร์กิจการ์เงิน (20)

จำนวนกลุ่มตัวอย่างท่�ใช้้ในการวิจัย 52

จำนวนข้อมูลท่�ใช้้ในการวิจัย 520 ตัวอย่าง
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ตารางท่� 2 แสด้งสร์ุปตัวิแปร์และตัวิย่อของตัวิแปร์ท่�ใช้้ในการ์ศิ่กษา

ตัวแปรท่�ใช้้ในการศึกษัา ตัวย่อ

ตัวแปรอิสัระ

           การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ในช้่วิงก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 Rev

           กลุ่มอุตสาหกร์ร์ม Indust

ตัวแปรตาม

           การ์จัด้การ์กำไร์ DA

ตัวแปรคัวบคัุม

           ขนาด้ของกิจการ์ Size

           ค่าตอบแทนของผ้้บร์ิหาร์ Com

           ขนาด้ของสำนักงานสอบบัญช้่ Big4

แบบจำลองในการ์ศิ่กษาผลกร์ะทบของการ์ปร์ับใช้้ TFRS15 ต่อการ์จัด้การ์กำไร์ เข่ยนสมการ์ได้้ด้ังน่�

  DA
it
 = B

0
 + B

1
Rev

it
 + B

2
Indust

it
 + B

3
Size

it
 + B

4
Com

it
 + B

5
Big4

it
 + e

it

  การวิเคัราะห์ข้อมูล
ผลการวิเคัราะห์สัถิิติเช้ิงพรรณนา
 1. ตัวิแปร์เช้ิงคุณภาพ ได้้แก่ กลุ่มอุตสาหกร์ร์ม (Indust) และขนาด้ของสำนักงานสอบบัญช้่ (Big4) แสด้งได้ ้
ด้ังตาร์างท่� 3 และตาร์างท่� 4 ตามลำด้ับ
ตารางท่� 3 ผลการ์วิิเคร์าะห์สถุิติเช้ิงพร์ร์ณนาตัวิแปร์ขนาด้ของกลุ่มอุตสาหกร์ร์มก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15

กลุ่มอุตสัาหกรรม
ก่อนการบังคัับใช้้ TFRS15 หลังการบังคัับใช้้ TFRS15

คัวามถิ่� ร้อยละ คัวามถิ่� ร้อยละ

อสังหาร์ิมทร์ัพย์และก่อสร์้าง 12 23.08 12 23.08

อ่�น ๆ 40 76.92 40 76.92

รวม 52 100.00 52 100.00

 จากตาร์างท่� 3 พบวิ่า บร์ิษัทจด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทร์ัพย์แห่งปร์ะเทศิไทย ด้ัช้น่หลักทร์ัพย์ SET100 เป็นบร์ิษัท
กลุ่มอุตสาหกร์ร์มอสังหาร์ิมทร์ัพย์และก่อสร์้างจำนวิน 12 บร์ิษัท คิด้เป็นร์้อยละ 23.08 ส่วินอ่ก 40 บร์ิษัท คิด้เป็นร์้อยละ 
76.92 เป็นบร์ิษัทในกลุ่มอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ
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ขนาด้ของสัำนักงานสัอบบัญช้่
ก่อนการบังคัับใช้้ TFRS15 หลังการบังคัับใช้้ TFRS15

คัวามถิ่� ร้อยละ คัวามถิ่� ร้อยละ

Big4 45 86.54 49 94.23

Non-Big4 7 13.46 3 5.77

รวม 52 100.00 52 100.00

 จากตาร์างท่� 5 พบว่ิาหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 ค่าเฉล่�ยการ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้เพิ�มข่�นจากเดิ้ม 18.81  
เพิ�มข่�นเปน็ 19.44 แสด้งให้เหน็ว่ิาหลงัการ์บงัคบัใช้ ้TFRS15 บร์ษิทัในด้ชั้นห่ลกัทร์พัย ์SET100 มร่์ายได้ห้ลกัเพิ�มข่�น นอกจากน่�  
หลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 บร์ิษัทในด้ัช้น่หลักทร์ัพย์ SET100 ม่การ์จัด้การ์กำไร์ให้ลด้ลงเน่�องจากค่าต�ำสุด้ก่อนการ์บังคับใช้ ้
เท่ากับ -0.38 ในขณะท่�หลังการ์บังคับใช้้ม่ค่าต�ำสุด้ -0.96 ในขณะท่�ขนาด้ของกิจการ์ และค่าตอบแทนของผ้้บร์ิหาร์ 
ไม่ได้้แตกต่างกันมาในช้่วิงก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15

(n=52)

 จากตาร์างท่� 4 พบว่ิา ทั�งก่อนและหลังการ์บังคับใช้ ้TFRS15 บริ์ษทัจด้ทะเบย่นในตลาด้หลักทรั์พย์แห่งปร์ะเทศิไทย 
ด้ัช้น่หลักทร์ัพย์ SET100 ส่วินใหญ่ใช้้สำนักงานสอบบัญช้่กลุ่ม Big4 โด้ยก่อนการ์บังคับใช้้ TFRS15 ใช้้สำนักงานสอบบัญช้่
กลุ่ม Big4 จำนวิน 45 บริ์ษัท คิด้เป็นร์้อยละ 86.54 หลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 ม่การ์ใช้้สำนักงานสอบบัญช้่กลุ่ม Big4  
เพิ�มข่�นเป็นจำนวิน 49 บร์ิษัท คิด้เป็นร์้อยละ 94.23
 2. ตัวิแปร์เช้ิงปร์ิมาณ ได้้แก่ การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ (Rev) ร์ายการ์คงค้างท่�ข่�นอย้่กับดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์ 
(DA) ขนาด้ของกิจการ์ (Size) และค่าตอบแทนผ้้บร์ิหาร์ (Com) ก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 แสด้งได้้ด้ังตาร์างท่� 5

ตารางท่� 5 ผลการ์วิิเคร์าะห์สถุิติเช้ิงพร์ร์ณนาตัวิแปร์เช้ิงปร์ิมาณก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15

ตารางท่� 4 ผลการ์วิิเคร์าะห์สถุิติเช้ิงพร์ร์ณนาตัวิแปร์ขนาด้ของสำนักงานสอบบัญช้่ก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15

ตัวแปร ก่อนการบังคัับใช้้ TFRS15 หลังการบังคัับใช้้ TFRS15

Min Max Mean Std.Dev. Min Max Mean Std.Dev.

Rev 12.21 23.81 23.81 1.69 13.41 24.09 19.44 1.67

DA -0.38 1.16 -0.02 0.12 -0.96 0.31 -0.05 0.21

Size 8.72 12.37 10.71 0.65 8.97 12.54 10.91 0.61

Com 6.66 8.64 7.88 0.36 6.13 9.12 7.02 0.35
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  ผลการวิเคัราะห์สัถิิติเชิ้งอนุมาน
 คณะผ้ว้ิจิยัใช้ก้าร์วิเิคร์าะห์ถุด้ถุอยเช้งิพห ุ(Multiple regression analysis) โด้ยวิดั้ผลก่อนและหลงัการ์ใช้ม้าตร์ฐาน
ผ่านการ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ (Change in Revenue) สะท้อนผลของการ์เปล่�ยนแปลงหลักเกณฑ์์การ์ร์ับร์้้ร์ายได้้ภายใต้
มาตร์ฐานใหม่ต่อพฤติกร์ร์มการ์ร์ายงานทางการ์เงินของกิจการ์ ทั�งน่� มาตร์ฐาน IFRS 15 ได้้เปล่�ยนแนวิคิด้การ์ร์ับร์้้ร์ายได้้ 
เป็นแบบการ์โอนการ์ควิบคุม (Control-based approach) ซึ่่�งอาจส่งผลต่อจำนวินและช้่วิงเวิลาการ์ร์ับร์้้ร์ายได้้  
ร์วิมถุ่งร์ายการ์ทางการ์เงินอ่�นท่�เช้่�อมโยงกัน (Napier & Stadler, 2020; Kabir & Su, 2022) แนวิทางการ์ใช้้ Regression 
Analysis เพ่�อศิก่ษาผลของการ์เปล่�ยนแปลงมาตร์ฐานบญัช้ห่ร์อ่สภาพแวิด้ลอ้มทางเศิร์ษฐกจิตอ่คณุภาพกำไร์และพฤตกิร์ร์ม 
การ์จัด้การ์กำไร์ ได้้ร์ับการ์ยอมร์ับอย่างแพร์่หลายในงานวิิจัยด้้านบัญช้่และการ์เงิน เช้่น Dechow et al. (1995)  
Roychowdhury (2006) Barth et al. (2008) และ Chen et al. (2010) ซ่ึ่�งช้่�ให้เห็นวิ่าการ์วิิเคร์าะห์เช้ิงถุด้ถุอย 
สามาร์ถุอธิิ์บายพฤติกร์ร์มการ์ร์ายงานทางการ์เงินของกิจการ์ภายใต้บร์บิทท่�เปล่�ยนแปลงได้อ้ย่างมน่ยัสำคญั ในการ์วิเิคร์าะห์
ถุด้ถุอยมข่อ้สมมตทิ่�สำคญั ปร์ะกอบด้ว้ิย (1) การ์แจกแจงแบบปกต ิ(Normal Distribution) คณะผ้ว้ิจิยัทด้สอบขอ้สมมตกิาร์
แจกแจงแบบปกติด้้วิยค่า Kolmogorov-Smirnov และ Shapiro-Wilk test พบวิ่าทั�งก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 
ตัวิแปร์ม่ค่า Sig > 0.05 กล่าวิค่อ ข้อม้ลม่การ์แจกแจงแบบปกติ (2) ค่าเฉล่�ยควิามคลาด้เคล่�อนของแบบจำลองเท่ากับศิ้นย์ 
คณะผ้้วิิจัยใช้้ค่าคงเหล่อ (Residual หร์่อ Error term) จากแบบจำลองในการ์วิิเคร์าะห์ และพบวิ่าค่าเฉล่�ยของ Residual  
ทั�งก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 เท่ากับ 0.000 (3) ตัวิแปร์อิสร์ะไม่ม่ควิามสัมพันธิ์์กันเอง (Multicollinearity)  
โด้ยพิจาร์ณาจากค่าสัมปร์ะสิทธิ์ิ�สหสัมพันธิ์์ของเพ่ยร์์สัน (Pearson’s Correlation) พบว่ิา ทั�งก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ 
TFRS15 ค่าสัมปร์ะสิทธิ์ิ�สหสัมพันธิ์์ของเพ่ยร์์สันของตัวิแปร์อิสร์ะการ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ (Rev) และขนาด้ของกิจการ์ 
(Size) ม่ค่า 0.747 และ 0.750 ตามลำด้ับ หมายถุ่ง ทั�ง 2 ตัวิแปร์ม่ควิามสัมพันธิ์์กันเองส้งเกินไปซึ่่�งอาจทำให้เกิด้ปัญหา 
Multicollinearity คณะผ้ว้ิจิยัจง่เลอ่กตดั้ตวัิแปร์ขนาด้ของกจิการ์ออกจากแบบจำลอง เน่�องจากงานวิจิยัน่�ผ้ว้ิจิยัตั�งใจศิก่ษา 
ผลกร์ะทบของการ์บังคับใช้้ TFRS15 ซึ่่�งเก่�ยวิข้องกับร์ายได้้โด้ยตร์ง (4) ควิามไม่คงท่�ของตัวิแปร์สุ่มคลาด้เคล่�อน 
(Heteroscedasticity) จากการ์ทด้สอบโด้ยใช้้ The Breusch and Pagan test ผลทด้สอบทั�งก่อนการ์บังคับใช้้ TFRS15 
พบค่า P-value เท่ากับ 0.27 หมายถุ่ง แบบจำลองไม่ม่ปัญหา Heteroscedasticity ขณะท่�หลังการ์บังคับใช้้ TFRS15  
พบค่า P-value เท่ากับ 0.00 หมายควิามว่ิาแบบจำลองหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 ม่ปัญหา Heteroscedasticity  
คณะผ้ว้ิจิยัใช้ว้ิธิิ์ค่ำสั�ง hcreg เพ่�อแกป้ญัหาด้งักลา่วิ และ (5) ควิามสมัพนัธิ์ก์นัเองของตวัิแปร์สุม่คลาด้เคล่�อน (Autocorrelation)  
โด้ยพิจาร์ณาค่าสถุิติ Durbin-Watson พบวิ่าก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 ม่ค่าเท่ากับ 2.030 และ 2.371 ตามลำด้ับ 
เม่�อพจิาร์ณาค่าสถุติ ิDurbin-Watson มค่า่อย้ร่์ะหว่ิาง 1.50-2.50 แสด้งว่ิาคา่ควิามคลาด้เคล่�อนเป็นอสิร์ะต่อกนั ไมม่่ปญัหา
ควิามสมัพนัธิ์ก์นัเองของตวัิแปร์สุม่คลาด้เคล่�อน ผลการ์วิเิคร์าะหถ์ุด้ถุอยเช้งิพห ุ(Multiple regression analysis) ช้ว่ิงกอ่น
และหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 แสด้งได้้ด้ังตาร์างท่� 6 ด้ังน่�
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ตารางท่� 6 ผลการ์วิิเคร์าะห์ถุด้ถุอยเช้ิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ก่อนและหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15

ก่อนการบังคัับใช้้ TFRS15 หลังการบังคัับใช้้ TFRS15

Unstandardized

Coef. (B)

t Sig. Unstandardized

Coef. (B)

t Sig.

(Constant) -0.225 -1.394 0.165 1.128 3.160 0.002

Rev -0.012 -2.500 0.013** 0.006 0.673 0.502

Indust 0.011 0.631 0.529 0.080 3.589 0.000**

Com 0.064 2.379 0.018** -0.182 -3.248 0.001**

Big4 -0.019 -0.833 0.405 -0.028 -1.410 0.160

Adjusted R2 0.110 0.106

Durbin-Watson 2.030 2.371

F-test (Sig.) 6.338 (0.000**) 3.9232 (0.004**)

** ร์ะด้ับนัยสำคัญทางสถุิติท่� 0.05

(n=52)

 จากตาร์างท่� 6 พบวิ่า ก่อนการ์บังคับใช้้ TFRS15 กับการ์จัด้การ์กำไร์ ม่ค่า Sig. = 0.013 และม่ค่า Beta = -0.012 
หมายถุง่ กอ่นการ์บังคบัใช้ ้TFRS15 การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้มผ่ลกร์ะทบเช้งิลบกบัการ์จดั้การ์กำไร์อยา่งมน่ยัสำคญัทาง
สถุิติท่�ร์ะด้ับ 0.05 และผลกร์ะทบของกลุ่มอุตสาหกร์ร์มกับการ์จัด้การ์กำไร์ ม่ค่า Sig. = 0.529 และม่ค่า Beta = 0.011 
หมายถุง่ การ์จัด้การ์กำไร์ของกลุม่อสังหาริ์มทรั์พย์และก่อสร้์างไม่แตกต่างจากกลุม่อุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ  ในขณะท่�คา่ตอบแทน
ผ้้บร์ิหาร์ม่ค่า Sig = 0.018 และค่า Beta = 0.064 หมายถุ่ง ค่าตอบแทนผ้้บร์ิหาร์ม่ผลกร์ะทบเช้ิงบวิกกับการ์จัด้การ์กำไร์
อย่างม่นัยสำคัญทางสถุิติท่�ร์ะด้ับ 0.05
 สำหร์ับหลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 พบวิ่า หลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 กับการ์จัด้การ์กำไร์ ม่ค่า Sig. = 0.502  
และม่ค่า Beta = 0.006 หมายถุ่ง การ์บังคับใช้้ TFRS15 ไม่ส่งผลต่อการ์จัด้การ์กำไร์ และผลกร์ะทบของกลุ่มอุตสาหกร์ร์ม
กับการ์จัด้การ์กำไร์ ม่ค่า Sig. = 0.000 และม่ค่า Beta = 0.080 หมายถุ่ง การ์จัด้การ์กำไร์ของกลุ่มอสังหาริ์มทรั์พย์ 
และก่อสร์้างส้งกวิ่ากลุ่มอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ อย่างม่นัยสำคัญทางสถุิติท่�ร์ะด้ับ 0.05 ในขณะท่�ค่าตอบแทนผ้้บร์ิหาร์ม่ค่า 
Sig = 0.001 และค่า Beta = -0.182 หมายถุ่ง ค่าตอบแทนผ้้บร์ิหาร์ม่ผลกร์ะทบเช้ิงลบกับการ์จัด้การ์กำไร์อย่างม่นัยสำคัญ
ทางสถุิติท่�ร์ะด้ับ 0.05
 เพ่�อย่นยันผลการ์ทด้สอบสมมติฐานท่� 2 ร์ะด้ับการ์จัด้การ์กำไร์หลังการ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน 
ฉบบัท่� 15 ของกลุม่อตุสาหกร์ร์มอสงัหาร์มิทร์พัยแ์ละกอ่สร์า้งสง้กวิา่อตุสาหกร์ร์มอ่�น ๆ  โด้ยตดั้ปจัจยัอ่�นท่�อาจสง่ผลตอ่ร์ะด้บั 
การ์จัด้การ์กำไร์ คณะผ้้วิิจัยจ่งใช้้การ์ทด้สอบ Independent sample t-test เพ่�อทด้สอบควิามแตกต่างร์ะหว่ิางกลุ่ม  
ผลการ์วิิจัยแสด้งได้้ด้ังตาร์างท่� 7
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ตารางท่� 7 ผลการ์วิิเคร์าะห์ Independent sample t-test

การเปร่ยบเท่ยบ

กลุ่มอุตสัาหกรรม

อสัังหาริมทรัพย์และ

ก่อสัร้าง

กลุ่มอุตสัาหกรรมอ่�น ๆ
t Sig.

Mean Std.Dev. Mean Std.Dev.

ร์ะด้ับการ์จัด้การ์กำไร์ 0.0082 0.0927 -0.0653 0.2367 3.575 0.000**

(n=52)

หมายเหตุ : ** ร์ะด้ับนัยสำคัญทางสถุิติท่� 0.05

 จากตาร์างท่� 7 การ์ทด้สอบ Independent sample t-test พบค่า Mean difference เท่ากับ 0.0735  
และม่ค่า Sig. = 0.000 หมายถุ่ง หลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 กลุ่มอุตสาหกร์ร์มอสังหาร์ิมทร์ัพย์และก่อสร์้าง ม่ร์ะด้ับการ์
จัด้การ์กำไร์ส้งกวิ่ากลุ่มอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ ท่�ร์ะด้ับนัยสำคัญทางสถุิติ 0.05

  สัรุปผลและอภิปรายผล
 H

1
 การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ช่้วิงก่อนและหลังการ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15  

ส่งผลต่อการ์จัด้การ์กำไร์ผ่านร์ายการ์คงค้างตามดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์
 ผลการ์ทด้สอบสมมติฐานก่อนการ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 พบวิ่า การ์เปล่�ยนแปลง
ของร์ายได้้ม่ผลกร์ะทบเช้ิงลบกับการ์จัด้การ์กำไร์ อาจเกิด้จากก่อนการ์บังคับใช้้ TFRS15 หลักการ์ร์ับร์้้ร์ายได้้ยังเปิด้โอกาส
ให้ผ้้บร์ิหาร์ใช้้ดุ้ลยพินิจในการ์ร์ับร์้้ร์ายได้้ค่อนข้างมาก อย่างไร์ก็ตาม บร์ิษัทท่�ม่การ์เติบโตหร์่อควิามผันผวินของร์ายได้้ 
มักอย้่ภายใต้การ์จับตามองจากนักลงทุน ผ้้สอบบัญช้่ และหน่วิยงานกำกับด้้แลมากข่�น ส่งผลให้ต้นทุนในการ์จัด้การ์กำไร์ 
(Cost of Earnings Management) ส้งข่�น ผ้้บร์ิหาร์จ่งม่แร์งจ้งใจในการ์ลด้การ์ใช้้พฤติกร์ร์มการ์จัด้การ์กำไร์เพ่�อหล่กเล่�ยง
ควิามเส่�ยงด้้านช่้�อเส่ยงและการ์ตร์วิจสอบท่�เข้มงวิด้มากข่�น สอด้คล้องกับแนวิคิด้ของทฤษฎ่ีตัวิแทน (Agency Theory)  
ท่�ร์ะบุวิ่า กลไกการ์ติด้ตามตร์วิจสอบสามาร์ถุลด้พฤติกร์ร์มฉวิยโอกาสของผ้้บร์ิหาร์ได้้ นอกจากน่� ผลการ์ศิ่กษาน่�สอด้คล้อง
กับงานวิิจัยก่อนหน้าท่�พบวิ่า บร์ิษัทท่�ม่การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ส้งมักม่คุณภาพกำไร์ท่�ด้่กวิ่า เน่�องจากร์ายได้้ท่�เพิ�มข่�น 
จากการ์ด้ำเนนิงานจร์งิช้ว่ิยลด้แร์งจง้ใจในการ์ปร์บัแตง่ตวัิเลขทางบญัช้ ่(Dechow et al., 1995; Dechow & Dichev, 2002)  
กลา่วิคอ่ เม่�อผลการ์ด้ำเนินงานด้า้นร์ายได้อ้ย้ใ่นร์ะดั้บท่�นา่พอใจ ผ้บ้ริ์หาร์ไม่จำเป็นต้องพ่�งพาการ์จัด้การ์กำไร์เพ่�อบร์ร์ลุเป้าหมาย 
ทางการ์เงิน สำหรั์บปร์ะเภทของกลุม่อุตสาหกร์ร์มมผ่ลกร์ะทบกับการ์จัด้การ์กำไร์ไมแ่ตกต่างกัน กอ่นการ์บังคบัใช้ ้TFRS15 
บร์ิษัทจด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทร์ัพย์แห่งปร์ะเทศิไทยใช้้มาตร์ฐานการ์บัญช้่ ฉบับท่� 18 เร์่�องร์ายได้้ สำหร์ับการ์ขายสินค้า 
กจิการ์ต้องร์บัร์้ร้์ายได้เ้ม่�อกจิการ์ได้้โอนควิามเส่�ยงและผลตอบแทนท่�มน่ัยสำคัญของควิามเปน็เจา้ของสนิคา้ให้กบัผ้ซ้ึ่่�อแลว้ิ  
สำหร์บัการ์ใหบ้ร์กิาร์ กจิการ์ต้องร์บัร์้ร้์ายการ์ท่�เก่�ยวิข้องกบัการ์ใหบ้ร์กิาร์นั�นเปน็ร์ายได้จ้ากการ์ใหบ้ร์กิาร์ตามขั�นควิามสำเร์จ็ 
ของร์ายการ์ ณ วิันสิ�นร์อบร์ะยะเวิลาร์ายงาน ท่�เร์่ยกว่ิา วิิธิ์่อัตร์าส่วินของงานท่�ทำเสร็์จ (Percentage-of-Completion  
method) (TFAC, 2016) นอกจากน่�ผลการ์วิิจัยยังสะท้อนให้เห็นวิ่าพฤติกร์ร์มการ์จัด้การ์กำไร์ของบร์ิษัท 
ในกลุ่มอสังหาร์ิมทร์ัพย์และก่อสร์้างไม่แตกต่างจากอุตสาหกร์ร์มอ่�นอย่างช้ัด้เจน ทั�งน่�อาจเน่�องมาจากการ์ใช้้หลักเกณฑ์์ 
การ์รั์บร้้์ร์ายได้ต้ามมาตร์ฐานเดิ้มท่�เปิด้โอกาสใหผ้้บ้ริ์หาร์ใช้ดุ้้ลยพินจิในร์ะดั้บใกล้เคย่งกันในทุกอุตสาหกร์ร์ม สง่ผลให้ลกัษณะ
อุตสาหกร์ร์มยังไม่ใช้่ปัจจัยสำคัญท่�อธิ์ิบายควิามแตกต่างของการ์จัด้การ์กำไร์ก่อนการ์บังคับใช้้ TFRS 15
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 ผลการ์ทด้สอบสมมติฐานหลังการ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 พบว่ิา การ์เปล่�ยนแปลง
ของร์ายได้ไ้มม่ผ่ลกร์ะทบกบัการ์จดั้การ์กำไร์ ในขณะท่�บร์ษิทัท่�อย้ใ่นกลุม่อตุสาหกร์ร์มอสงัหาร์มิทร์พัยแ์ละกอ่สร์า้งมร่์ะด้บั
การ์จัด้การ์กำไร์ส้งกวิ่าบร์ิษัทท่�อย้่ในกลุ่มอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ อย่างม่นัยสำคัญทางสถุิติท่�ร์ะด้ับ 0.05 มาตร์ฐานการ์ร์ายงาน
ทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 กำหนด้ให้กิจการ์ต้องร์ับร์้้ร์ายได้้ตามหลักการ์สำคัญ 5 ขั�นตอน (Five-step Model Framework) 
แม้จากผลการ์ศิ่กษาจะพบการ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้หลังบังคับใช้้ TFRS15 จะส้งข่�น แต่หากบร์ิษัทปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์
ของ TFRS15 อย่างเคร์่งคร์ัด้ และจัด้ทำปร์ะมาณการ์อย่างร์อบคอบ ร์วิมถุ่งเปิด้เผยข้อม้ลเก่�ยวิกับการ์ปร์ะมาณการ์และ
ข้อสมมติฐานท่�ใช้้ในการ์ร์ับร์้้ร์ายได้้อย่างโปร์่งใส การ์เปล่�ยนแปลงด้ังกล่าวิก็อาจไม่ได้้เกิด้จากการ์จัด้การ์กำไร์ของผ้้บร์ิหาร์  
แต่เม่�อพิจาร์ณาแยกกลุ่มอุตสาหกร์ร์ม พบวิ่า กลุ่มอุตสาหกร์ร์มอสังหาร์ิมทร์ัพย์และก่อสร์้างม่ร์ะด้ับการ์จัด้การ์กำไร์ 
ส้งกวิ่าบร์ิษัทท่�อย้่ในกลุ่มอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ ขัด้แย้งกับการ์ศิ่กษาของ Neerapattanakun (2023) ท่�พบวิ่า TFRS15  
ในกลุม่อสังหาริ์มทรั์พย์และก่อสร้์างมค่วิามสัมพันธ์ิ์เช้งิลบกับร์ายการ์คงค้างท่�เกิด้จากดุ้ลยพินจิของผ้้บริ์หาร์ และ Chavanwan  
and Srijunpetch (2020) ท่�พบวิ่าหลังการ์ปร์ับใช้้ TFRS15 ส่งผลให้ร์ายการ์คงค้างท่�เกิด้จากดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์ลด้ลง 
คุณภาพกำไร์จ่งส้งข่�น สำหร์ับการ์ร์ับร์้้ร์ายได้้สำหร์ับสัญญาก่อสร์้าง การ์จัด้การ์กำไร์ของกลุ่มอสังหาร์ิมทร์ัพย์และก่อสร์้าง
ภายใต้ TFRS15 อาจเกิด้จากการ์ปร์ับเปล่�ยนปร์ะมาณการ์ส่วินลด้ เช้่น การ์ปร์ับลด้ปร์ะมาณการ์ส่วินลด้ท่�ให้แก่ล้กค้า 
เพ่�อทำให้ร์ายได้ท่้�ร์บัร์้ใ้นร์อบร์ะยะเวิลาบัญช้น่ั�นสง้ข่�น การ์ปรั์บเปล่�ยนปร์ะมาณการ์ผลตอบแทนผันแปร์ หร์อ่การ์ปรั์บเปล่�ยน
ปร์ะมาณการ์ตน้ทนุ กจิการ์อาจปร์บัปร์ะมาณการ์ตน้ทนุท่�เก่�ยวิข้องกบัสญัญา เพ่�อใหส้ามาร์ถุรั์บร์้ร้์ายได้้ได้้เร์ว็ิข่�น หร์อ่ทำให้
กำไร์ในร์อบร์ะยะเวิลาบัญช้่นั�นส้งข่�น จากผลการ์วิิจัยด้ังกล่าวิสะท้อนให้เห็นถุ่งข้อด้่ของการ์บังคับใช้้ TFRS15 วิ่ามาตร์ฐาน
ใหม่ช้่วิยปร์ับปร์ุงคุณภาพของการ์รั์บร์้้ร์ายได้้ให้ม่ควิามช้ัด้เจนและเป็นร์ะบบมากข่�น โด้ยเน้นหลักการ์โอนการ์ควิบคุม 
ของสนิคา้หร์อ่บริ์การ์และการ์กำหนด้ภาร์ะผก้พันตามสัญญา สง่ผลให้ควิามสามาร์ถุของผ้้บร์หิาร์ในการ์ใช้ก้าร์เปล่�ยนแปลง
ของร์ายได้้เป็นเคร์่�องม่อในการ์จัด้การ์กำไร์ผ่านร์ายการ์คงค้างลด้ลง จ่งอาจสะท้อนถุ่งการ์เพิ�มข่�นของควิามโปร์่งใสและ 
ควิามนา่เช้่�อถุอ่ของขอ้มล้ทางการ์เงนิ ในขณะเด้ย่วิกนั ผลการ์ศิก่ษาน่�สามาร์ถุสะทอ้นขอ้จำกดั้ของการ์บงัคบัใช้ม้าตร์ฐานได้้ 
กลา่วิคอ่ แม้วิา่ควิามสัมพนัธิ์ร์์ะหว่ิางร์ายได้กั้บการ์จัด้การ์กำไร์ผา่นร์ายการ์คงค้างจะลด้ลง แต่ไมไ่ด้้หมายควิามว่ิาการ์จัด้การ์
กำไร์จะหายไปโด้ยสิ�นเช้ิง ผ้้บร์ิหาร์อาจปรั์บเปล่�ยนร์้ปแบบการ์จัด้การ์กำไร์ไปใช้้วิิธิ์่อ่�น เช้่น การ์จัด้การ์กำไร์ผ่านกิจกร์ร์ม
จร์ิง หร์่อการ์ใช้้ดุ้ลยพินิจในร์ายการ์บัญช้่อ่�นท่�ไม่ได้้เก่�ยวิข้องกับร์ายได้้โด้ยตร์ง ด้ังนั�น ปร์ะสิทธิ์ิผลของ TFRS 15 ในการ์ลด้
พฤติกร์ร์มการ์จัด้การ์กำไร์จ่งข่�นอย้่กับปัจจัยด้้านธิ์ร์ร์มาภิบาล และการ์กำกับด้้แลกิจการ์ควิบค้่กันไป
 H

2
 ร์ะดั้บการ์จัด้การ์กำไร์หลังการ์บังคับใช้้มาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงิน ฉบับท่� 15 ของกลุ่มอุตสาหกร์ร์ม

อสังหาร์ิมทร์ัพย์และก่อสร์้างส้งกวิ่าอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ
 ผลการ์ทด้สอบสมมติฐาน พบวิา่ จากการ์ทด้สอบ Multiple regression และ t-test ให้ผลการ์ทด้สอบท่�สอด้คลอ้งกนั  
กล่าวิค่อ หลังการ์บังคับใช้้ TFRS15 กลุ่มอุตสาหกร์ร์มอสังหาร์ิมทร์ัพย์และก่อสร์้าง ม่ร์ะด้ับการ์จัด้การ์กำไร์ส้ง 
กวิ่ากลุ่มอุตสาหกร์ร์มอ่�น ๆ เน่�องจากการ์เปล่�ยนแปลงวิิธิ์่การ์รั์บร์้้ร์ายได้้ตาม TFRS15 ม่ผลกร์ะทบต่อการ์ร์ับร์้้ร์ายได้ ้
และกำไร์ของกิจการ์ โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในอุตสาหกร์ร์มท่�มลั่กษณะสัญญาซัึ่บซ้ึ่อน (Napier & Stadler, 2020; Kabir & Su, 2022)   
สาเหตอุาจเกดิ้จากกลุม่อตุสาหกร์ร์มอสงัหาร์มิทร์พัยแ์ละกอ่สร์า้งมก่าร์ปร์บัโคร์งสร์า้งสญัญา ปร์บัปร์งุกร์ะบวินการ์รั์บร์้ร้์ายได้้ 
 หร์่อปร์ับเปล่�ยนร์้ปแบบธิ์ุร์กิจ
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  ประโยช้น์และข้อเสันอแนะการวิจัย
 จากผลการ์ศิ่กษาท่�พบวิ่า การ์เปล่�ยนแปลงของร์ายได้้ม่ควิามสัมพันธิ์์เช้ิงลบกับการ์จัด้การ์กำไร์ผ่านร์ายการ์คงค้าง
ในช้่วิงก่อนการ์บังคับใช้้ TFRS 15 แต่ไม่พบควิามสัมพันธิ์์อย่างม่นัยสำคัญภายหลังการ์บังคับใช้้มาตร์ฐาน สะท้อนให้เห็นวิ่า 
มาตร์ฐานใหม่อาจช่้วิยลด้บทบาทของร์ายได้้ในฐานะเคร่์�องม่อในการ์จัด้การ์กำไร์ผ่านร์ายการ์คงค้างได้้ในร์ะดั้บหน่�ง  
ด้งันั�น หน่วิยงานกำกับด้แ้ลและผ้้กำหนด้มาตร์ฐานควิร์สนับสนุนการ์บังคับใช้ม้าตร์ฐานอย่างต่อเน่�อง ร์วิมทั�งพัฒนาคำแนะนำ 
ในการ์ตค่วิามและการ์เปดิ้เผยขอ้มล้ เพ่�อเพิ�มควิามโปร์ง่ใสของการ์ร์บัร์้ร้์ายได้ ้ลด้ควิามคลมุเคร์อ่ในการ์ใช้ด้้ลุยพนิจิทางบญัช้่ 
ป้องกันพฤติกร์ร์มท่�อาจส่งผลกร์ะทบต่อควิามน่าเช้่�อถุ่อ และคุณภาพของงบการ์เงิน
 ในด้้านการ์กำกับด้้แลกิจการ์ คณะกร์ร์มการ์บร์ิษัทและผ้้สอบบัญช้่ควิร์ให้ควิามสำคัญกับการ์ติด้ตามการ์ปร์ะมาณ
การ์ทางบัญช้่ท่�เก่�ยวิข้องกับร์ายได้้และร์ายการ์คงค้างอย่างใกล้ช้ิด้ แม้วิ่าควิามสัมพันธิ์์ร์ะหวิ่างร์ายได้้กับการ์จัด้การ์กำไร์ 
จะลด้ลง แต่ผ้้บริ์หาร์อาจปรั์บเปล่�ยนไปใช้้วิิธิ์่การ์จัด้การ์กำไร์ในร์้ปแบบอ่�น เช้่น การ์จัด้การ์กำไร์ผ่านกิจกร์ร์มจริ์ง 
หร์อ่การ์ใช้้ด้ลุยพนิจิในร์ายการ์บัญช้อ่่�น ด้งันั�น การ์เสร์มิสร์า้งร์ะบบควิบคมุภายในและคณุภาพของการ์สอบบญัช้จ่ง่มค่วิามสำคญั 
ต่อการ์ยกร์ะด้ับคุณภาพร์ายงานทางการ์เงิน
 สำหร์บัการ์วิจิยัในอนาคตผ้ว้ิจิยัอาจขยายขอบเขตของกลุม่ตวัิอยา่งใหค้ร์อบคลมุบร์ษิทัท่�อย้ใ่นด้ชั้นห่ลกัทร์พัยอ์่�น ๆ  
หร์อ่เจาะจงท่�กลุม่อตุสาหกร์ร์มอสงัหาร์มิทร์พัยแ์ละกอ่สร์า้ง เพ่�อใหส้ามาร์ถุปร์ะเมนิผลกร์ะทบของ TFRS15 ตอ่การ์จดั้การ์
กำไร์ได้้ในมิติท่�กวิ้างข่�น นอกจากน่� ผ้้วิิจัยอาจใช้้วิิธิ์่การ์วิัด้ค่าการ์จัด้การ์กำไร์ด้้วิยแบบจำลองอ่�น ๆ เช้่น การ์จัด้การ์กำไร์ 
ผ่านร์ายการ์คงค้างตามดุ้ลยพินิจของผ้้บร์ิหาร์ด้้วิยแบบจำลองอ่�น เช้่น  Yoon et al. (2006) หร์่อการ์จัด้การ์กำไร์ 
ผ่านกิจกร์ร์มจริ์ง เน่�องจากเม่�อมาตร์ฐานการ์ร์ายงานทางการ์เงินม่ควิามรั์ด้กุมข่�น ร์้ปแบบการ์จัด้การ์กำไร์ของผ้้บริ์หาร์ 
อาจเปล่�ยนไป หร์อ่อาจทำการ์ทด้สอบวิา่ TFRS15 ทำหนา้ท่�เปน็ตวัิแปร์กำกบัในควิามสมัพนัธิ์ร์์ะหวิา่งการ์เปล่�ยนแปลงร์ายได้้ 
ต่อขนาด้ของการ์จัด้การ์กำไร์เปล่�ยนทิศิทางหร์่อเปล่�ยนแปลงไปหร์่อไม่
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