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ตรวจสอบรับร้�ปััญห์าแต�ไมุ่�ไดั�ดัำเนิี้นี้การแก�ไข้ นี้อกจากนี้้� พบว�า อาย่แลี่ะระดัับการศึึกษา 
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ABSTRACT

 This study aims to explore the risk factors that lead to financial misreporting and to identify the demographic  
factors that impact these risks. Data were collected through questionnaires from 138 financial statement users.  
The statistical analysis employs both descriptive and inferential statistics to present the survey results, 
highlighting the factors that respondents considered crucial in influencing financial misreporting.  
Additionally, the study tested hypotheses regarding the influence of demographic factors on the risk 
factors leading to financial misreporting.
 The study found that the most influential factors in financial misreporting are the integrity and 
ethics of management, pressure from senior management to report high profits, auditors’ access to  
sufficient information, and the audit committee’s failure to take corrective actions. Furthermore, the study 
indicates that the age and education level of respondents affect their perception of the risks associated 
with financial misreporting. This study helps organizations prevent and manage risks more effectively, 
thereby reducing the likelihood of financial misreporting and increasing transparency in financial reporting.

Key word: risk factors, fraud, corporate strategy, corporate governance, auditing
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  คัวามเป็ันมาและคัวามสี่ำาคััญข้องปััญหา
 การปัรับเปัลี่้�ยนี้รายการที่างการเงินี้ในี้ลี่ักษณะที่้�ไมุ่�สอดัคลี่�องกับข้�อเที่็จจริงที่างเศึรษฐกิจห์ร่อเจตนี้ารมุ่ณ์ 
ข้องมุ่าตรฐานี้การบัญช้ แมุ่�จะไมุ่�เปั็นี้การกระที่ำที่้�ผิดักฎห์มุ่ายโดัยตรงในี้ที่่กกรณ้ แต�ถึ่อเปั็นี้แนี้วปัฏิิบัติที่้�ไมุ่�เห์มุ่าะสมุ่  
เพราะอาจส�งผลี่กระที่บต�อความุ่เช่�อมุ่ั�นี้ข้องผ้�ใช�งบการเงินี้ การรายงานี้ผลี่การดัำเนี้ินี้งานี้ที่้�คลี่าดัเคลี่่�อนี้จากความุ่เปั็นี้
จริง ไมุ่�เพ้ยงแต�ที่ำให์�ผ้�มุ่้ส�วนี้ไดั�ส�วนี้เส้ยตัดัสินี้ใจผิดัพลี่าดั แต�ยังบั�นี้ที่อนี้เสถึ้ยรภาพข้องระบบเศึรษฐกิจโดัยรวมุ่ ในี้มุ่่มุ่มุ่อง 
ดั�านี้จริยธิรรมุ่การนี้ำเสนี้อข้�อมุ่้ลี่ที่างการเงินี้ท้ี่�ไมุ่�สะที่�อนี้ความุ่เป็ันี้จริงที่างธิ่รกิจ ถึ่อเป็ันี้การกระที่ำท้ี่�ข้ัดัต�อ 
ห์ลี่ักความุ่ซื่่�อสัตย์ส่จริต ซื่ึ�งอาจส�งผลี่เส้ยห์ายต�อช่�อเส้ยงข้องกิจการในี้ระยะยาว แลี่ะลี่ดัที่อนี้ความุ่ไว�วางใจข้องนัี้กลี่งที่่นี้ 
ผ้�ตรวจสอบบัญช้ แลี่ะห์นี้�วยงานี้กำกับดั้แลี่ ในี้อดั้ตมุ้่ห์ลี่ายกรณ้ท้ี่�แสดังให์�เห็์นี้ถึึงผลี่กระที่บเชิงลี่บจากการปัรับเปัล้ี่�ยนี้
รายการที่างการเงินี้โดัยข้าดัความุ่โปัร�งใส เช�นี้ กรณ้ข้อง Enron แลี่ะ WorldCom ในี้สห์รัฐอเมุ่ริกา แลี่ะกรณ้ข้อง Stark  
ในี้ปัระเที่ศึไที่ย ซื่ึ�งลี่�วนี้ก�อให์�เกิดัความุ่เส้ยห์ายอย�างร�ายแรง ที่ั�งในี้ระดัับกิจการแลี่ะระดัับมุ่ห์ภาคข้องระบบเศึรษฐกิจ 
โดัยรวมุ่ ดัังนี้ั�นี้ การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้จึงไมุ่�เพ้ยงแต�ไมุ่�เห์มุ่าะสมุ่เที่�านี้ั�นี้ แต�ยังไมุ่�สามุ่ารถึดัำเนิี้นี้การไดั�อย�างยั�งย่นี้  
ซื่ึ�งที่�ายที่้�ส่ดัแลี่�วอาจนี้ำไปัส้�การลี่�มุ่สลี่ายข้องผ้�ที่้�กระที่ำการดัังกลี่�าว (Financial Train, 2023; CFI, 2023)

 งานี้วิจัยในี้อดั้ตพบว�าปััจจัยสำคัญปัระการห์นี้ึ�งที่้�ส�งผลี่ต�อการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ ค่อ การใช�กลี่ย่ที่ธิ์นี้โยบาย 
กลี่่�มุ่ที่้�ให์�ความุ่สำคญักบัผลี่กำไรในี้ระยะสั�นี้มุ่ากกว�าความุ่ยั�งย่นี้ในี้ระยะยาว นี้โยบายเห์ลี่�านี้้�มุ่กัส�งเสรมิุ่การรายงานี้ที่างการเงนิี้ 
ที่้�เข้�มุ่งวดั ซื่ึ�งอาจส�งผลี่ให์�รายไดั�พ่�งส้งข้ึ�นี้ การรายงานี้ห์นี้้�สินี้ต�ำกว�าความุ่เปั็นี้จริง ห์ร่อการปัฏิิบัติที่้�ห์ลี่อกลี่วงที่้�มุ่่�งห์มุ่ายให์� 
บรรลี่่ห์ร่อเกินี้ความุ่คาดัห์วังข้องตลี่าดั (Bishop et al., 2017) การกำกับดั้แลี่กิจการยังมุ่้บที่บาที่สำคัญในี้การปั้องกันี้ 
ห์ร่อสนี้ับสนี้่นี้การจัดัการที่างการเงินี้ โครงสร�างการกำกับดั้แลี่ที่้�อ�อนี้แอแลี่ะไมุ่�มุ่้ปัระสิที่ธิิภาพ การข้าดัความุ่เปั็นี้อิสระ 
ในี้คณะกรรมุ่การบริห์าร แลี่ะการตรวจสอบแลี่ะถึ�วงดัล่ี่ที่้�ไมุ่�เพย้งพอข้องคณะกรรมุ่การตรวจสอบ ก�อให์�เกดิัสภาพแวดัลี่�อมุ่
การปัรบัเปัลี่้�ยนี้งบการเงนิี้ไดั� ในี้ที่างกลี่บักนัี้กรอบการกำกบัดัแ้ลี่ที่้�แข้ง็แกร�งสามุ่ารถึที่ำห์นี้�าที่้�เปัน็ี้ตวัยบัยั�งที่้�มุ่ป้ัระสทิี่ธิภิาพ
ต�อพฤติกรรมุ่ที่้�ผิดัจริยธิรรมุ่ดัังกลี่�าวไดั� (Klai & Omri, 2011) นี้อกจากนี้ั�นี้ที่้มุ่ผ้�บริห์าร โดัยเฉพาะผ้�ที่้�มุ่้บที่บาที่สำคัญ
ที่างการเงินี้มุ่้ส�วนี้ผลี่ักดัันี้ห์ร่อปั้องกันี้การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ แรงกดัดัันี้ต�อผ้�บริห์ารในี้การบรรลี่่เปั้าห์มุ่ายที่างการเงินี้
มุ่ักเก้�ยวข้�องกับค�าตอบแที่นี้ตามุ่ผลี่งานี้ อาจนี้ำไปัส้�การตัดัสินี้ใจท้ี่�ผิดัจริยธิรรมุ่ ผ้�บริห์ารระดัับส้งควรให์�ความุ่สำคัญในี้การ
สร�างวฒันี้ธิรรมุ่จรยิธิรรมุ่ข้องกจิการแลี่ะสร�างจด่ัยน่ี้ที่้�ชดััเจนี้ต�อการต�อต�านี้การปัรบัเปัลี่้�ยนี้งบการเงนิี้ (Klai & Omri, 2011;  
Ilyas et al., 2017; Mohammad & Ahmed, 2017; Leng, 2023; Sun, 2023; Velte, 2023) ที่�ายท้ี่�ส่ดับที่บาที่ 
ข้องผ้�สอบบญัชมุ้่ค้วามุ่สำคญัอย�างยิ�งในี้การตรวจสอบการปัรบัเปัลี่้�ยนี้งบการเงนิี้ อย�างไรกต็ามุ่ปัระสทิี่ธิภิาพข้องการปัฏิบิตัิ
การตรวจสอบอาจไดั�รบัผลี่กระที่บจากความุ่ข้ดััแย�งที่างผลี่ปัระโยชนี้ ์การข้าดัความุ่เข้�มุ่งวดัข้องผ้�สอบบญัช ้รวมุ่ที่ั�งการข้าดั
ความุ่เปั็นี้อิสระโดัยให์�ความุ่ร�วมุ่่อกับฝ่่ายบริห์ารในี้การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ (Coffee, 2019; Bazerman et al., 1997)
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 แมุ่�จะมุ่้การวิจัยอย�างกว�างข้วางเก้�ยวกับการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ แลี่ะปััจจัยที่้�ส�งผลี่ต�อการปัรับเปัลี่้�ยนี้ดัังกลี่�าว  
แต�ยังคงมุ่้ช�องว�างที่้�สำคัญในี้การรับร้�ข้องผ้�ใช�งบการเงินี้เก้�ยวกับปััจจัยเส้�ยงที่้�อาจนี้ำไปัส้�การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้  
โดัยเฉพาะอย�างยิ�งปัจัจัยดั�านี้กลี่ยท่ี่ธ์ินี้โยบายกล่ี่�มุ่ การกำกับดัแ้ลี่กิจการ พฤติกรรมุ่การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ข้องฝ่่ายบริห์าร  
แลี่ะปัระสิที่ธิิภาพการตรวจสอบบัญช้ นี้อกจากนี้ั�นี้แมุ่�ว�าการศึึกษาก�อนี้ห์นี้�านี้้�จะตรวจสอบปััจจัยเห์ลี่�านี้้�แลี่�ว แต�การศึึกษา 
เปั็นี้การศึึกษาที่้ลี่ะปััจจัยแลี่ะดัำเนี้ินี้การในี้ลี่ักษณะการใช�ข้�อมุ่้ลี่ในี้อดั้ตซื่ึ�งเปั็นี้วิจัยที่างปัริมุ่าณ ซื่ึ�งอาจข้าดัความุ่เข้�าใจ 
ในี้การรบัร้�ข้องผ้�ใช�งบการเงนิี้ไดั� นี้อกจากห์ลัี่กฐานี้เชงิปัระจกัษท้์ี่�ไดั�จากการวเิคราะห์ข์้�อมุ่ล้ี่ในี้อดัต้แลี่�ว การรบัร้�ถึงึปัจัจยัเส้�ยง 
ที่้�เป็ันี้ปััจจ่บันี้ท้ี่�นี้ำไปัส้�การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ข้องผ้�ใช�งบการเงินี้นัี้บว�าเป็ันี้สิ�งสำคัญอย�างยิ�ง เพ่�อรับที่ราบความุ่คิดัเห็์นี้ 
ข้องผ้�ใช�งบการเงนิี้ แลี่ะนี้ำไปัส้�การแก�ไข้อย�างที่นัี้ที่�วงที่ ้ดังันี้ั�นี้ วตัถ่ึปัระสงคห์์ลี่กัข้องการวจิยัน้ี้�คอ่การสำรวจการรบัร้�ถึึงปัจัจยัเส้�ยง 
ที่้�นี้ำไปัส้�การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ โดัยเนี้�นี้กลี่ย่ที่ธ์ินี้โยบายกลี่่�มุ่ การกำกับดั้แลี่กิจการ ที่้มุ่ผ้�บริห์าร แลี่ะการสอบบัญช้ 
รวมุ่ที่ั�ง ศึึกษาปััจจัยที่างปัระชากรศึาสตร์ท้ี่�มุ่้อิที่ธิิพลี่ต�อความุ่เส้�ยงในี้การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ข้องปััจจัยดั�านี้กลี่ย่ที่ธ์ิ 
แลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ การกำกับดั้แลี่กิจการ พฤติกรรมุ่การปัรับเปัล้ี่�ยนี้ข้องที่้มุ่ผ้�บริห์าร แลี่ะปัระสิที่ธิิผลี่ข้องการ 
ตรวจสอบบัญช้ 

  ที่ฤษฎี่และงานวิจัยที่่�เก่�ยวข้้อง

 การศึึกษาน้ี้�ใช�ที่ฤษฎ้ตัวแที่นี้ (Agency Theory) เปั็นี้พ่�นี้ฐานี้ในี้การอธิิบายถึึงความุ่ขั้ดัแย�งที่างผลี่ปัระโยชนี้์ 
ระห์ว�างผ้�ถึ่อห์่�นี้ (เจ�าข้อง) แลี่ะผ้�บริห์าร (ตัวแที่นี้) รวมุ่ที่ั�งบ่คคลี่ภายนี้อก ค่อ คณะกรรมุ่การตรวจสอบ แลี่ะผ้�สอบบัญช้ 
เปั็นี้ผ้�มุ่้ส�วนี้ร�วมุ่ที่ำให์�ที่ฤษฎ้ตัวแที่นี้สมุ่บ้รณ์ข้ึ�นี้ ซื่ึ�งมุ่้บที่บาที่สำคัญในี้การลี่ดัความุ่ข้ัดัแย�งดัังนี้้�

 1. ผู้้�บริหาร ที่ำห์นี้�าที่้�เปั็นี้ตัวแที่นี้ข้องผ้�ถึ่อห์่�นี้ แต�มุ่้ความุ่เส้�ยงที่้�จะดัำเนี้ินี้การเพ่�อตนี้เอง ห์ากไมุ่�มุ่้การควบค่มุ่ 
ที่้�เพย้งพอ เช�นี้ การปัรบัเปัลี่้�ยนี้งบการเงนิี้เพ่�อตอบสนี้องเปัา้ห์มุ่ายห์ร่อแรงจง้ใจส�วนี้ตัว ซื่ึ�งที่ฤษฎต้วัแที่นี้มุ่องว�าควรมุ่ก้ารจัดัตั�ง 
กลี่ไกการกำกับดั้แลี่เพ่�อลี่ดัความุ่เส้�ยงนี้้�

 2. คณีะกรรมการตรวจสอบ เปัน็ี้กลี่ไกสำคัญในี้การกำกับดัแ้ลี่กจิการที่้�ดั ้มุ่ห้์นี้�าท้ี่�สอบที่านี้ความุ่ถึก้ต�องข้องรายงานี้
ที่างการเงินี้ ความุ่เพ้ยงพอข้องการเปิัดัเผยข้�อมุ่้ลี่ แลี่ะปัระสิที่ธิิภาพข้องระบบควบค่มุ่ภายในี้แลี่ะการบริห์ารความุ่เส้�ยง  
รวมุ่ถึึงที่ำห์นี้�าที่้�เช่�อมุ่โยงระห์ว�างคณะกรรมุ่การบริษัที่ ผ้�สอบบัญช้ แลี่ะฝ่่ายบริห์าร เพ่�อเสริมุ่สร�างความุ่โปัร�งใส  
แลี่ะลี่ดัความุ่เส้�ยงจากการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้

 3. ผู้้�สอบบัญชัี ที่ำห์นี้�าที่้�เปั็นี้บ่คคลี่อิสระที่้�ตรวจสอบงบการเงินี้ แลี่ะให์�ความุ่มุ่ั�นี้ใจว�าข้�อมุ่้ลี่ที่้�ผ้�บริห์ารรายงานี้นี้ั�นี้ 
ถึก้ต�องแลี่ะไมุ่�มุ่ก้ารบิดัเบอ่นี้ ผ้�สอบบญัชช้�วยลี่ดัความุ่ไมุ่�สมุ่ด่ัลี่ข้องข้�อมุ่ล้ี่ระห์ว�างผ้�บรหิ์ารแลี่ะผ้�ถึอ่ห์่�นี้ โดัยเนี้�นี้การตรวจสอบ 
ความุ่เส้�ยงข้องการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้

 ที่ั�งสามุ่ฝ่า่ยน้ี้�มุ่บ้ที่บาที่สำคัญในี้การรกัษาความุ่สมุ่ดัล่ี่ข้องผลี่ปัระโยชนี้ร์ะห์ว�างผ้�ถึอ่ห์่�นี้แลี่ะผ้�บริห์าร แลี่ะเพิ�มุ่ความุ่ 
นี้�าเช่�อถึอ่ข้องงบการเงนิี้ตามุ่แนี้วคดิัข้องที่ฤษฎ้ตวัแที่นี้ การศึกึษาครั�งนี้้�ไดั�พฒันี้าแบบสอบถึามุ่ตามุ่ที่ฤษฎต้วัแที่นี้แลี่ะงานี้วจิยั 
ที่้�เก้�ยวข้�อง ปัระสบการณ์การเปั็นี้ผ้�สอบบัญช้ข้องผ้�วิจัย รวมุ่ที่ั�งเห์ต่การณ์ปััจจ่บันี้ในี้ข้ณะพัฒนี้าแบบสอบถึามุ่ในี้ปัระเดั็นี้
เก้�ยวข้�องกับการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ ต�อไปันี้้�เปั็นี้งานี้วิจัยที่้�เก้�ยวข้�องกับปััจจัยที่้�อาจส�งผลี่กระที่บต�อการปัรับเปัลี่้�ยนี้ 
งบการเงินี้ โดัยเริ�มุ่จากแนี้วคิดัเก้�ยวกับการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ ปััจจัยดั�านี้กลี่ย่ที่ธิ์แลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ ธิรรมุ่าภิบาลี่ 
ที่้มุ่งานี้ข้องผ้�บริห์าร แลี่ะการตรวจสอบบัญช้ที่้�อาจส�งผลี่ต�อการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ ดัังนี้้�
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แนวคิดเกี�ยวกับการปรับเปลี่ี�ยนงบการเงิน

 การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้เป็ันี้ห์นี้ึ�งในี้ปััญห์าท้ี่�มุ่้ความุ่ซัื่บซื่�อนี้ แลี่ะส�งผลี่กระที่บต�อความุ่นี้�าเช่�อถึ่อข้องงบการเงินี้  
ปัจัจยัห์ลี่ายปัระการเปัน็ี้สาเห์ตห่์ลี่กัท้ี่�ผลี่กัดันัี้ให์�ผ้�บรหิ์ารข้องกจิการตดััสนิี้ใจบดิัเบอ่นี้ข้�อมุ่ล้ี่ คอ่ การบรรลี่เ่ปัา้ห์มุ่ายที่างการเงนิี้ 
ที่้�ตั�งไว� เพ่�อรกัษาราคาห์่�นี้ห์รอ่เพ่�อตอบสนี้องต�อผ้�ลี่งที่น่ี้ นี้อกจากนี้้�การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงนิี้มุ้่วตัถึป่ัระสงคเ์พ่�อให์�ผ้�บรหิ์าร
ไดั�ผลี่ตอบแที่นี้ตามุ่ผลี่การดัำเนี้ินี้งานี้ที่างการเงินี้ เช�นี้ โบนี้ัส การไดั�รับห์่�นี้สามุ่ัญ เปั็นี้ต�นี้ อ้กที่ั�งการรักษาห์ร่อเพิ�มุ่มุ่้ลี่ค�า 
ข้องกิจการในี้กรณ้ข้องการเสนี้อข้ายห์่�นี้ ห์ร่อการควบรวมุ่กิจการ กิจการบางแห์�งเลี่่อกที่้�จะบิดัเบ่อนี้งบการเงินี้เพ่�อข้อ 
ห์รอ่รกัษาวงเงินี้สนิี้เช่�อ นี้อกจากนี้ั�นี้การปัรบัเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้มุ่ว้ตัถึป่ัระสงค์เพ่�อการห์ลี่ก้เล้ี่�ยงการตรวจสอบจากห์นี้�วยงานี้ 
กำกับดั้แลี่ โดัยเฉพาะในี้อ่ตสาห์กรรมุ่ที่้�ถึ้กควบค่มุ่อย�างเข้�มุ่งวดั ซื่ึ�งอาจจำเปั็นี้ต�องปัรับปัร่งงบการเงินี้ให์�สอดัคลี่�อง 
กบักฎระเบย้บห์รอ่ข้�อกำห์นี้ดัต�าง ๆ  เพ่�อปัอ้งกนัี้ไมุ่�ให์�กิจการต�องเผชิญกบับที่ลี่งโที่ษห์รอ่ความุ่เส้�ยงจากการตรวจสอบเพิ�มุ่เตมิุ่  
การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ส�วนี้ให์ญ�จะมุ่้ลัี่กษณะข้องการปัรับรายไดั� ค�าใช�จ�าย แลี่ะห์นี้้�สินี้ เพ่�อให์�กิจการมุ่้กำไรเป็ันี้ไปั 
ตามุ่ความุ่ต�องการ แลี่ะมุ่้ห์นี้้�สินี้ปัรากฏิอย้�ในี้งบการเงินี้จำนี้วนี้ไมุ่�มุ่าก ดัังนี้ั�นี้ ภาพรวมุ่ข้องการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้นี้ั�นี้ 
เกิดัข้ึ�นี้จากแรงจ้งใจท้ี่�ห์ลี่ากห์ลี่าย ซื่ึ�งไมุ่�เพ้ยงแต�มุ่าจากแรงกดัดัันี้ในี้การบรรลี่่เป้ัาห์มุ่ายที่างการเงินี้เที่�านี้ั�นี้ แต�ยังรวมุ่ถึึง
ความุ่ต�องการรักษาภาพลัี่กษณ์ข้องกิจการ การแสวงห์าผลี่ตอบแที่นี้ส�วนี้ตัว แลี่ะการลี่ดัความุ่เส้�ยงท้ี่�อาจเกิดัข้ึ�นี้จากการ
ตรวจสอบโดัยห์นี้�วยงานี้กำกับดั้แลี่ (Financial Train, 2023; CFI, 2023)

แนวคิดเกี�ยวกับการปรับเปลี่ี�ยนงบการเงินกับกลี่ยุทิธ์์แลี่ะนโยบายของกิจการ

 การปัรบัเปัลี่้�ยนี้งบการเงนิี้ถึอ่เปัน็ี้ห์นี้ึ�งในี้ปัญัห์าที่้�ซื่บัซื่�อนี้แลี่ะสร�างความุ่เสย้ห์ายอย�างมุ่ากต�อความุ่เช่�อมุ่ั�นี้ข้องนี้กัลี่งที่น่ี้ 
แลี่ะผ้�มุ่ส้�วนี้ไดั�ส�วนี้เสย้อ่�นี้ ๆ  ปััจจัยเส้�ยงท้ี่�อาจนี้ำไปัส้�การบิดัเบอ่นี้ข้�อมุ้่ลี่นี้้�สามุ่ารถึแบ�งออกเป็ันี้ห์ลี่ายดั�านี้ โดัยห์นี้ึ�งในี้นี้ั�นี้คอ่ 
นี้โยบายแลี่ะกลี่ย่ที่ธิ์ข้องกิจการ การที่้�กิจการมุ่่�งเนี้�นี้กลี่ย่ที่ธิ์การเติบโตอย�างก�าวกระโดัดัห์ร่อมุ่้เปั้าห์มุ่ายที่้�เนี้�นี้การสร�าง 
ผลี่ปัระกอบการในี้ระยะสั�นี้ รวมุ่ที่ั�งการใช�เกณฑ์ผ์ลี่การดัำเนี้นิี้งานี้เปัน็ี้ตวัช้�วดััการปัระเมุ่นิี้ผลี่งานี้ข้องผ้�บรหิ์าร ที่ำให์�เกดิัแรงกดัดันัี้ 
จากผ้�บริห์ารระดัับส้งต�อผ้�บริห์ารในี้การบรรลี่่เป้ัาห์มุ่ายดัังกลี่�าว เมุ่่�อไมุ่�สามุ่ารถึบรรลี่่ผลี่ไดั�ตามุ่คาดั ผ้�บริห์ารอาจเลี่่อก 
ที่้�จะบิดัเบ่อนี้งบการเงินี้เพ่�อสร�างภาพลี่ักษณ์ที่้�ดั้ให์�กับกิจการ นี้อกจากนี้้�นี้โยบายที่้�มุ่่�งให์�ผลี่ตอบแที่นี้ส้งแก�ผ้�บริห์าร 
ที่้�ที่ำผลี่การดัำเนี้ินี้งานี้ไดั�ดั้อาจเปั็นี้อ้กห์นี้ึ�งแรงจ้งใจที่้�ที่ำให์�เกิดัการบิดัเบ่อนี้งบการเงินี้ นี้อกจากปััจจัยภายในี้ดัังกลี่�าวแลี่�ว
ยังมุ่้ปััจจัยภายนี้อกที่้�อาจส�งผลี่กระที่บต�อการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ไดั� เช�นี้ การเปัลี่้�ยนี้แปัลี่งที่างเศึรษฐกิจแลี่ะเที่คโนี้โลี่ย้ 
การพึ�งพาผลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะลี่้กค�าเพ้ยงรายเดั้ยวมุ่ากจนี้เกินี้ไปั เปั็นี้ต�นี้ (CFI, 2023; Erdoğan & Erdoğan, 2020)

แนวคิดเกี�ยวกับการกำกับด้แลี่กับการปรับเปลี่ี�ยนงบการเงิน

 นี้อกเห์นี้่อจากกลี่ย่ที่ธ์ิแลี่ะนี้โยบายข้องกิจการแลี่�ว การกำกับดั้แลี่กิจการก็เป็ันี้อ้กห์นี้ึ�งปััจจัยสำคัญท้ี่�มุ่้ผลี่กระที่บ
ต�อความุ่เส้�ยงในี้การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ ห์ากกจิการมุ่โ้ครงสร�างการกำกับดัแ้ลี่ที่้�อ�อนี้แอ ข้าดัการตรวจสอบอย�างเข้�มุ่งวดั 
จากคณะกรรมุ่การบริห์ารแลี่ะผ้�ตรวจสอบภายในี้มัุ่กเปิัดัโอกาสให์�ผ้�บรหิ์ารสามุ่ารถึใช�ช�องว�างข้องระบบเพ่�อตกแต�งงบการเงินี้ 
ไดั�ง�ายข้ึ�นี้ ที่ั�งนี้้�ปััญห์าความุ่ขั้ดัแย�งระห์ว�างผ้�ถึ่อห์่�นี้แลี่ะผ้�บริห์ารในี้กรอบที่ฤษฎ้ตัวแที่นี้ ซื่ึ�งเกิดัจากความุ่ไมุ่�สอดัคลี่�องกันี้
ข้องผลี่ปัระโยชนี้์ระห์ว�างที่ั�งสองฝ่่ายสามุ่ารถึเปั็นี้เห์ต่ให์�ผ้�บริห์ารเลี่่อกที่้�จะจัดัการงบการเงินี้เพ่�อตอบสนี้องผลี่ปัระโยชนี้์ 
ข้องตนี้เอง ตัวอย�างการศึึกษาในี้อดั้ตที่้�กลี่�าวถึึงการกำกับดั้แลี่มุ่้ความุ่เก้�ยวเนี้่�องกับการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ ดัังนี้้�  
Klai and Omri (2011) พบว�ากลี่ไกการกำกับดั้แลี่ส�งผลี่กระที่บต�อค่ณภาพงบการเงินี้ ไดั�แก�ปัระเภที่ผ้�ถึ่อห์่�นี้ข้องกิจการ  
การศึึกษาพบว�าห์ากผ้�ถึ่อห์่�นี้เป็ันี้รัฐแลี่ะสถึาบันี้การเงินี้ส�งผลี่ที่างบวกกับค่ณภาพข้องงบการเงินี้ Ilyas et al. (2017)  
เปัิดัเผยว�าระบบการกำกับดั้แลี่กิจการท้ี่�เข้�มุ่แข้็งช�วยควบค่มุ่กิจกรรมุ่ข้องผ้�บริห์ารในี้การปัรับเปัลี่้�ยนี้ข้�อมุ่้ลี่กำไร แลี่ะลี่ดั
ระดัับการลี่�มุ่เห์ลี่วข้องกิจการ Mohammad and Ahmed (2017) พบว�าคณะกรรมุ่การตรวจสอบท้ี่�มุ่้ความุ่เป็ันี้อิสระ  
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แนวคิดเกี�ยวกับการปรับเปลี่ี�ยนงบการเงิน

 การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้เป็ันี้ห์นึี้�งในี้ปััญห์าท้ี่�มุ่้ความุ่ซัื่บซื่�อนี้ แลี่ะส�งผลี่กระที่บต�อความุ่นี้�าเช่�อถึ่อข้องงบการเงินี้  
ปัจัจยัห์ลี่ายปัระการเปัน็ี้สาเห์ตห่์ลี่กัที่้�ผลี่กัดันัี้ให์�ผ้�บรหิ์ารข้องกจิการตดััสินี้ใจบดิัเบอ่นี้ข้�อมุ่ล้ี่ คอ่ การบรรลี่เ่ปัา้ห์มุ่ายที่างการเงนิี้ 
ที่้�ตั�งไว� เพ่�อรกัษาราคาห์่�นี้ห์รอ่เพ่�อตอบสนี้องต�อผ้�ลี่งที่น่ี้ นี้อกจากนี้้�การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงนิี้มุ่ว้ตัถึป่ัระสงคเ์พ่�อให์�ผ้�บรหิ์าร
ไดั�ผลี่ตอบแที่นี้ตามุ่ผลี่การดัำเนี้ินี้งานี้ที่างการเงินี้ เช�นี้ โบนี้ัส การไดั�รับห์่�นี้สามุ่ัญ เปั็นี้ต�นี้ อ้กที่ั�งการรักษาห์ร่อเพิ�มุ่มุ่้ลี่ค�า 
ข้องกิจการในี้กรณ้ข้องการเสนี้อข้ายห์่�นี้ ห์ร่อการควบรวมุ่กิจการ กิจการบางแห์�งเลี่่อกที่้�จะบิดัเบ่อนี้งบการเงินี้เพ่�อข้อ 
ห์รอ่รกัษาวงเงินี้สนิี้เช่�อ นี้อกจากนี้ั�นี้การปัรบัเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้มุ่ว้ตัถึป่ัระสงค์เพ่�อการห์ลี่ก้เล้ี่�ยงการตรวจสอบจากห์นี้�วยงานี้ 
กำกับดั้แลี่ โดัยเฉพาะในี้อ่ตสาห์กรรมุ่ที่้�ถึ้กควบค่มุ่อย�างเข้�มุ่งวดั ซื่ึ�งอาจจำเปั็นี้ต�องปัรับปัร่งงบการเงินี้ให์�สอดัคลี่�อง 
กบักฎระเบย้บห์รอ่ข้�อกำห์นี้ดัต�าง ๆ  เพ่�อปัอ้งกนัี้ไมุ่�ให์�กจิการต�องเผชิญกบับที่ลี่งโที่ษห์รอ่ความุ่เส้�ยงจากการตรวจสอบเพิ�มุ่เตมิุ่  
การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ส�วนี้ให์ญ�จะมุ่้ลัี่กษณะข้องการปัรับรายไดั� ค�าใช�จ�าย แลี่ะห์นี้้�สินี้ เพ่�อให์�กิจการมุ่้กำไรเป็ันี้ไปั 
ตามุ่ความุ่ต�องการ แลี่ะมุ่้ห์นี้้�สินี้ปัรากฏิอย้�ในี้งบการเงินี้จำนี้วนี้ไมุ่�มุ่าก ดัังนี้ั�นี้ ภาพรวมุ่ข้องการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้นี้ั�นี้ 
เกิดัข้ึ�นี้จากแรงจ้งใจท้ี่�ห์ลี่ากห์ลี่าย ซื่ึ�งไมุ่�เพ้ยงแต�มุ่าจากแรงกดัดัันี้ในี้การบรรลี่่เป้ัาห์มุ่ายที่างการเงินี้เที่�านี้ั�นี้ แต�ยังรวมุ่ถึึง
ความุ่ต�องการรักษาภาพลัี่กษณ์ข้องกิจการ การแสวงห์าผลี่ตอบแที่นี้ส�วนี้ตัว แลี่ะการลี่ดัความุ่เส้�ยงที่้�อาจเกิดัข้ึ�นี้จากการ
ตรวจสอบโดัยห์นี้�วยงานี้กำกับดั้แลี่ (Financial Train, 2023; CFI, 2023)

แนวคิดเกี�ยวกับการปรับเปลี่ี�ยนงบการเงินกับกลี่ยุทิธ์์แลี่ะนโยบายของกิจการ

 การปัรบัเปัลี่้�ยนี้งบการเงนิี้ถึอ่เปัน็ี้ห์นี้ึ�งในี้ปัญัห์าที่้�ซื่บัซื่�อนี้แลี่ะสร�างความุ่เสย้ห์ายอย�างมุ่ากต�อความุ่เช่�อมุ่ั�นี้ข้องนี้กัลี่งที่น่ี้ 
แลี่ะผ้�มุ่ส้�วนี้ไดั�ส�วนี้เสย้อ่�นี้ ๆ  ปััจจัยเส้�ยงท้ี่�อาจนี้ำไปัส้�การบิดัเบอ่นี้ข้�อมุ่ล้ี่นี้้�สามุ่ารถึแบ�งออกเป็ันี้ห์ลี่ายดั�านี้ โดัยห์นี้ึ�งในี้นี้ั�นี้ค่อ 
นี้โยบายแลี่ะกลี่ย่ที่ธิ์ข้องกิจการ การที่้�กิจการมุ่่�งเนี้�นี้กลี่ย่ที่ธิ์การเติบโตอย�างก�าวกระโดัดัห์ร่อมุ่้เปั้าห์มุ่ายที่้�เนี้�นี้การสร�าง 
ผลี่ปัระกอบการในี้ระยะสั�นี้ รวมุ่ที่ั�งการใช�เกณฑ์ผ์ลี่การดัำเนี้นิี้งานี้เปัน็ี้ตวัช้�วดััการปัระเมุ่นิี้ผลี่งานี้ข้องผ้�บรหิ์าร ที่ำให์�เกดิัแรงกดัดันัี้ 
จากผ้�บริห์ารระดัับส้งต�อผ้�บริห์ารในี้การบรรลี่่เป้ัาห์มุ่ายดัังกลี่�าว เมุ่่�อไมุ่�สามุ่ารถึบรรลี่่ผลี่ไดั�ตามุ่คาดั ผ้�บริห์ารอาจเลี่่อก 
ที่้�จะบิดัเบ่อนี้งบการเงินี้เพ่�อสร�างภาพลี่ักษณ์ที่้�ดั้ให์�กับกิจการ นี้อกจากนี้้�นี้โยบายท้ี่�มุ่่�งให์�ผลี่ตอบแที่นี้ส้งแก�ผ้�บริห์าร 
ที่้�ที่ำผลี่การดัำเนี้ินี้งานี้ไดั�ดั้อาจเปั็นี้อ้กห์นี้ึ�งแรงจ้งใจที่้�ที่ำให์�เกิดัการบิดัเบ่อนี้งบการเงินี้ นี้อกจากปััจจัยภายในี้ดัังกลี่�าวแลี่�ว
ยังมุ่้ปััจจัยภายนี้อกที่้�อาจส�งผลี่กระที่บต�อการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ไดั� เช�นี้ การเปัลี่้�ยนี้แปัลี่งที่างเศึรษฐกิจแลี่ะเที่คโนี้โลี่ย้ 
การพึ�งพาผลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะลี่้กค�าเพ้ยงรายเดั้ยวมุ่ากจนี้เกินี้ไปั เปั็นี้ต�นี้ (CFI, 2023; Erdoğan & Erdoğan, 2020)

แนวคิดเกี�ยวกับการกำกับด้แลี่กับการปรับเปลี่ี�ยนงบการเงิน

 นี้อกเห์นี้่อจากกลี่ย่ที่ธ์ิแลี่ะนี้โยบายข้องกิจการแลี่�ว การกำกับดั้แลี่กิจการก็เป็ันี้อ้กห์นี้ึ�งปััจจัยสำคัญท้ี่�มุ่้ผลี่กระที่บ
ต�อความุ่เส้�ยงในี้การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ ห์ากกจิการมุ่โ้ครงสร�างการกำกับดัแ้ลี่ที่้�อ�อนี้แอ ข้าดัการตรวจสอบอย�างเข้�มุ่งวดั 
จากคณะกรรมุ่การบริห์ารแลี่ะผ้�ตรวจสอบภายในี้มัุ่กเปิัดัโอกาสให์�ผ้�บรหิ์ารสามุ่ารถึใช�ช�องว�างข้องระบบเพ่�อตกแต�งงบการเงินี้ 
ไดั�ง�ายข้ึ�นี้ ที่ั�งนี้้�ปััญห์าความุ่ขั้ดัแย�งระห์ว�างผ้�ถึ่อห์่�นี้แลี่ะผ้�บริห์ารในี้กรอบที่ฤษฎ้ตัวแที่นี้ ซื่ึ�งเกิดัจากความุ่ไมุ่�สอดัคลี่�องกันี้
ข้องผลี่ปัระโยชนี้์ระห์ว�างที่ั�งสองฝ่่ายสามุ่ารถึเปั็นี้เห์ต่ให์�ผ้�บริห์ารเลี่่อกที่้�จะจัดัการงบการเงินี้เพ่�อตอบสนี้องผลี่ปัระโยชนี้์ 
ข้องตนี้เอง ตัวอย�างการศึึกษาในี้อดั้ตที่้�กลี่�าวถึึงการกำกับดั้แลี่มุ่้ความุ่เก้�ยวเนี้่�องกับการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ ดัังนี้้�  
Klai and Omri (2011) พบว�ากลี่ไกการกำกับดั้แลี่ส�งผลี่กระที่บต�อค่ณภาพงบการเงินี้ ไดั�แก�ปัระเภที่ผ้�ถึ่อห์่�นี้ข้องกิจการ  
การศึึกษาพบว�าห์ากผ้�ถึ่อห์่�นี้เป็ันี้รัฐแลี่ะสถึาบันี้การเงินี้ส�งผลี่ที่างบวกกับค่ณภาพข้องงบการเงินี้ Ilyas et al. (2017)  
เปัิดัเผยว�าระบบการกำกับดั้แลี่กิจการท้ี่�เข้�มุ่แข้็งช�วยควบค่มุ่กิจกรรมุ่ข้องผ้�บริห์ารในี้การปัรับเปัลี่้�ยนี้ข้�อมุ่้ลี่กำไร แลี่ะลี่ดั
ระดัับการลี่�มุ่เห์ลี่วข้องกิจการ Mohammad and Ahmed (2017) พบว�าคณะกรรมุ่การตรวจสอบท้ี่�มุ่้ความุ่เป็ันี้อิสระ  
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ความุ่เช้�ยวชาญ แลี่ะความุ่ข้ยันี้ห์มุ่ั�นี้เพ้ยร ส�งผลี่ต�อค่ณภาพข้องรายงานี้ที่างการเงินี้ Leng (2023) พบว�าความุ่เปั็นี้อิสระ 
ข้องคณะกรรมุ่การตรวจสอบมุ่้บที่บาที่สำคัญต�อการควบค่มุ่ภายในี้ แลี่ะกระบวนี้การจัดัที่ำงบการเงินี้ Sun (2023)  
พบว�า การกำกบัดัแ้ลี่กจิการ เช�นี้ ช่�อเสย้งข้องผ้�ตรวจสอบ ความุ่เปัน็ี้อสิระข้องคณะกรรมุ่การตรวจสอบ คณะกรรมุ่การอสิระ  
การถึ่อห์่�นี้ข้องครอบครัว ความุ่คิดัเห์็นี้ข้องผ้�สอบบัญช้ ความุ่ร้�ความุ่สามุ่ารถึข้องคณะกรรมุ่การบริห์าร ข้นี้าดัข้อง 
คณะกรรมุ่การบริห์าร แลี่ะการควบตำแห์นี้�งข้องปัระธิานี้กรรมุ่การแลี่ะปัระธิานี้กรรมุ่การบริห์าร มุ่้ผลี่กระที่บต�อค่ณภาพ 
ข้องงบการเงินี้ Velte (2023) พบว�าอิที่ธิพิลี่ข้องกล่ี่�มุ่แลี่ะบค่คลี่ภายในี้ท้ี่�มุ่บ้ที่บาที่ต�อการกำกับดัแ้ลี่มุ่อิ้ที่ธิพิลี่ต�อการปัรับเปัล้ี่�ยนี้ 
งบการเงินี้มุ่าก ตัวอย�างการศึึกษาในี้ปัระเที่ศึไที่ยที่้�เก้�ยวข้�องกับการกำกับดั้แลี่แลี่ะการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ เช�นี้ งานี้วิจัย 
ข้อง Tangruenrat (2008) ที่้�กลี่�าวถึึงความุ่เส้�ยงจากการตรวจสอบที่างการเงินี้ในี้บรบิที่ข้องปัระเที่ศึไที่ย การศึึกษานี้้�พบว�า 
อิที่ธิิพลี่ข้องคณะกรรมุ่การตรวจสอบแลี่ะการตรวจสอบภายในี้มุ่้บที่บาที่สำคัญในี้การป้ัองกันี้การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้  
โดัยเฉพาะในี้บริษัที่จดัที่ะเบ้ยนี้ในี้ตลี่าดัห์ลี่ักที่รัพย์แห์�งปัระเที่ศึไที่ย (SET)

แนวคิดเกี�ยวกับผู้้�บริหารกับการปรับเปลี่ี�ยนงบการเงิน

 ที่้มุ่ผ้�บริห์ารมุ่้บที่บาที่สำคัญในี้การตัดัสินี้ใจท้ี่�เก้�ยวข้�องกับการจัดัที่ำงบการเงินี้ ผ้�บริห์ารท้ี่�มุ่้อำนี้าจในี้การควบค่มุ่
แลี่ะเข้�าถึึงงบการเงินี้โดัยตรง อาจมุ่้แรงจ้งใจที่้�จะบิดัเบ่อนี้ข้�อมุ่้ลี่เพ่�อให์�กิจการแสดังผลี่การดัำเนี้ินี้งานี้ที่้�ดั้กว�าความุ่เปั็นี้จริง  
โดัยเฉพาะในี้กรณท้้ี่�ผลี่ตอบแที่นี้ห์รอ่โบนัี้สข้องที่มุ้่ผ้�บรหิ์ารที่้�ข้ึ�นี้อย้�กบัผลี่การดัำเนี้นิี้งานี้ที่างการเงินี้ข้องกจิการ เมุ่่�อที่มุ้่ผ้�บรหิ์าร 
มุ่แ้รงกดัดันัี้ในี้การบรรลี่เ่ปัา้ห์มุ่ายที่างการเงนิี้ อาจใช�เที่คนี้คิที่างบญัชท้ี่้�ถึก้ต�องเพ่�อให์�ผลี่การดัำเนี้นิี้งานี้ด้ัด้ัข้ึ�นี้ ห์รอ่ในี้บางกรณ้  
อาจเลี่อ่กที่้�จะปักปัดิัข้�อมุ่ล้ี่สำคญัเพ่�อห์ลี่ก้เลี่้�ยงการรายงานี้ความุ่เสย้ห์ายที่้�อาจเกดิัข้ึ�นี้กบักจิการ นี้อกจากนี้ั�นี้ CFOs เผชญิกบั 
แรงกดัดัันี้ที่ำให์�ต�องตกแต�งงบการเงินี้ เมุ่่�อผ้�บริห์ารที่้�อย้�ภายใต�แรงกดัดัันี้ดัังกลี่�าวต�องตัดัสินี้ใจว�าจะตอบสนี้องอย�างไร 
ในี้สถึานี้การณ์ที่้�มุ่้ที่างเลี่่อกห์ลี่ายอย�าง การศึึกษานี้้�พบว�า CFOs มุ่้แนี้วโนี้�มุ่ตกแต�งงบการเงินี้ห์ากไดั�รับแรงกดัดัันี้ 
จากผ้�บริห์ารระดัับส้ง (CFI, 2023; Bishop et al., 2017)

แนวคิดเกี�ยวกับผู้้�สอบบัญชัีกับการปรับเปลี่ี�ยนงบการเงิน 

 บางครั�งการตรวจสอบงบการเงินี้โดัยผ้�สอบบัญชอ้าจไมุ่�สามุ่ารถึตรวจพบการปัรับเปัล้ี่�ยนี้ข้�อมุ่ล้ี่ไดั� เน่ี้�องจากมุ่ป้ัจัจัย 
ห์ลี่ายปัระการ ปััจจัยท้ี่�สำคัญคอ่ ความุ่ซัื่บซื่�อนี้แลี่ะความุ่ก�าวห์นี้�าข้องเที่คโนี้โลี่ย ้การบิดัเบอ่นี้ข้�อมุ่ล้ี่ข้องฝ่่ายบริห์าร การใช�เที่คนิี้ค 
ที่างการบัญช้ที่้�ซื่ับซื่�อนี้โดัยเฉพาะในี้กรณ้ที่้�ต�องอาศึัยการใช�ดั่ลี่ยพินี้ิจข้องผ้�บริห์ารเพ่�อปัระเมุ่ินี้มุ่้ลี่ค�าที่างการเงินี้ เช�นี้ 
การปัระเมุ่ินี้มุ่้ลี่ค�าข้องสินี้ที่รัพย์ ห์นี้้�สินี้อันี้อาจจะเกิดัข้ึ�นี้ เปั็นี้ต�นี้ วิธิ้การเช�นี้นี้้�ที่ำให์�การตรวจสอบบัญช้ที่ำไดั�ยากข้ึ�นี้  
รวมุ่ที่ั�งความุ่สามุ่ารถึข้องผ้�บรหิ์ารในี้การปัรบัเปัลี่้�ยนี้การควบคมุ่่ภายในี้ที่้�ที่ำให์�การตรวจสอบไมุ่�สามุ่ารถึตรวจพบการบดิัเบอ่นี้ข้�อมุ่ล้ี่ไดั�  
การข้าดัการตรวจสอบภายในี้ที่้�เข้�มุ่งวดั ที่ำให์�ผ้�บริห์ารมุ่้โอกาสในี้การปักปัิดัข้�อมุ่้ลี่ห์ร่อบิดัเบ่อนี้งบการเงินี้โดัยไมุ่�ต�องเผชิญ
กบัความุ่เส้�ยงในี้การถึก้ตรวจพบจากผ้�สอบบญัช ้นี้อกจากนี้้�ปัญัห์าเร่�องการเข้�าถึงึข้�อมุ่ล้ี่ที่้�จำกดััส�งผลี่ให์�ผ้�สอบบญัชไ้มุ่�สามุ่ารถึ 
ตรวจพบการบิดัเบ่อนี้ไดั� ห์ากผ้�บริห์ารเลี่่อกท้ี่�จะปักปัิดัห์ร่อไมุ่�ให์�ข้�อมุ่้ลี่ที่้�แที่�จริง ผ้�สอบบัญช้อาจไมุ่�สามุ่ารถึตรวจพบ 
การบดิัเบอ่นี้ไดั� อก้ที่ั�งการที่ำธิร่กรรมุ่ที่้�ซื่บัซื่�อนี้กบับค่คลี่ห์รอ่กจิการที่้�เก้�ยวข้�องกนัี้ ยิ�งไปักว�านี้ั�นี้ผ้�สอบบญัชบ้างครั�งข้าดัการใช� 
ดัล่ี่ยพินี้จิเย้�ยงผ้�ปัระกอบวิชาชพ้ เน่ี้�องจากความุ่สัมุ่พันี้ธ์ิที่้�มุ่มุ้่ายาวนี้านี้กับกิจการที่ำให์�ผ้�สอบบัญชไ้ว�วางใจผ้�บริห์ารมุ่ากเกินี้ไปั  
แลี่ะไมุ่�ตั�งคำถึามุ่เก้�ยวกับความุ่ถึ้กต�องข้องข้�อมุ่้ลี่ที่้�ไดั�รับจากผ้�บริห์าร นี้อกจากนี้้�การตรวจสอบยังถึ้กจำกัดัดั�วยเวลี่าแลี่ะ
ที่รพัยากร ปัจัจยัเห์ลี่�านี้้�ที่ำให์�การตรวจสอบจากผ้�สอบบญัชไ้มุ่�สามุ่ารถึตรวจพบการบดิัเบอ่นี้ข้�อมุ่ล้ี่ไดั�อย�างสมุ่บร้ณ ์ส�งผลี่ให์� 
มุ่้การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ (Coffee, 2019; Bazerman et al., 1997)
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 การศึึกษานี้้�ไดั�พัฒนี้าแบบสอบถึามุ่โดัยอ�างอิงจากการที่บที่วนี้ที่ฤษฎ้แลี่ะวรรณกรรมุ่ที่้�เก้�ยวข้�องข้�างต�นี้   
รวมุ่ที่ั�งปัระสบการณ์ข้องผ้�วิจัย แลี่ะการข้�อมุ่้ลี่ท้ี่�เกิดัข้ึ�นี้ที่้�เก้�ยวข้�องกับการปัรับเปัล้ี่�ยนี้บการเงินี้ในี้ข้ณะท้ี่�มุ่้การพัฒนี้า
แบบสอบถึามุ่ แลี่ะไดั�ข้�อสร่ปัแบบสอบถึามุ่ออกเปั็นี้ 4 ส�วนี้ ค่อ ดั�านี้กลี่ย่ที่ธิ์แลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ ดั�านี้ห์ลี่ักธิรรมุ่าภิบาลี่ 
ดั�านี้ที่้มุ่งานี้ข้องผ้�บริห์าร แลี่ะดั�านี้การตรวจสอบบัญช้

  วิธี่การศึึกษา

 การศึึกษานี้้�ใช�แบบสอบถึามุ่เป็ันี้เคร่�องมุ่่อในี้การเก็บรวบรวมุ่ข้�อมุ่้ลี่ โดัยดัำเนิี้นี้การผ�านี้แบบฟอร์มุ่ Google  
แลี่ะส�งแบบสอบถึามุ่ให์�กลี่่�มุ่ตวัอย�างผ�านี้ช�องที่างอเ้มุ่ลี่แลี่ะแอปัพลี่เิคชั�นี้ Line ในี้เดัอ่นี้มุ่กราคมุ่ 2567 กลี่่�มุ่ตวัอย�างปัระกอบดั�วย 
ผ้�ใช�งบการเงินี้ ไดั�แก� นี้ักลี่งที่่นี้ พนัี้กงานี้บัญช้ ผ้�ตรวจสอบภายในี้ เจ�าห์นี้�าท้ี่�การบัญช้แลี่ะเงินี้ จำนี้วนี้ที่ั�งสิ�นี้ 138 คนี้  
แบบสอบถึามุ่ที่้�ใช�ในี้การศึึกษานี้้�ไดั�พัฒนี้าโดัยอ�างอิงจากงานี้วิจัยในี้อดั้ต ปัระกอบกับความุ่ร้�แลี่ะปัระสบการณ ์
ดั�านี้การสอบบัญช้ข้องผ้�วิจัย ที่ั�งนี้้� แบบสอบถึามุ่ไดั�รับการแก�ไข้จากผ้�ที่รงค่ณว่ฒิที่างวิชาช้พบัญช้ เพ่�อให์�มุ่้ความุ่ถึ้กต�อง 
แลี่ะเห์มุ่าะสมุ่ โดัยแบ�งออกเป็ันี้ 2 ส�วนี้ ส�วนี้ท้ี่� 1 คอ่ ข้�อมุ้่ลี่ทัี่�วไปัข้องผ้�ตอบแบบสอบถึามุ่ ไดั�แก� เพศึ อาย ่ระดัับการศึกึษา อาชพ้  
ปัระสบการณ์ในี้การที่ำงานี้ ปัระสบการณ์ในี้ดั�านี้บัญช้แลี่ะการตรวจสอบบัญช้ ส�วนี้ที่้� 2 ค่อ การรับร้�ถึึงปััจจัยเส้�ยงที่้�นี้ำไปัส้� 
การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ ไดั�แก� กลี่ยท่ี่ธ์ิแลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ ห์ลี่กัธิรรมุ่าภิบาลี่ ที่มุ้่งานี้ข้องผ้�บริห์าร แลี่ะการตรวจสอบ 
บัญช้ แบบสอบถึามุ่ในี้ส�วนี้ท้ี่� 2 ใช� Likert Scale 5 ระดัับ โดัยกำห์นี้ดัการแปัลี่ผลี่ ดัังนี้้� เส้�ยงมุ่ากท้ี่�ส่ดั (4.21 – 5.00)  
เส้�ยงมุ่าก (3.41 – 4.20)  เส้�ยงปัานี้กลี่าง (2.61 – 3.40)  เส้�ยงนี้�อย (1.81 – 2.60)  แลี่ะเส้�ยงนี้�อยมุ่าก (1.00 – 1.80) 
(Kannasut, 1999)

 ก�อนี้นี้ำแบบสอบถึามุ่ไปัใช�ในี้การเก็บข้�อมุ่้ลี่ การศึึกษาครั�งนี้้�ไดั�ดัำเนิี้นี้การตรวจสอบค่ณภาพข้องแบบสอบถึามุ่ 
โดัยใช�ผ้�เช้�ยวชาญดั�านี้ความุ่เส้�ยง ไดั�แก� นี้ักวิชาการ ผ้�บริห์าร แลี่ะผ้�สอบบัญช้ แลี่ะไดั�มุ่้การปัรับแบบสอบถึามุ่เบ่�องต�นี้  
แลี่ะดัำเนิี้นี้การที่ดัสอบความุ่เที่้�ยงตรงข้องเนี้่�อห์า (Content Validity) แลี่ะความุ่เช่�อมุ่ั�นี้ (Reliability) โดัยเลี่อ่กกลี่่�มุ่ตวัอย�าง
จากผ้�ตอบแบบสอบถึามุ่ จำนี้วนี้ 30 คนี้ แลี่ะนี้ำผลี่การตอบแบบสอบถึามุ่ไปัห์าค�าความุ่เช่�อมุ่ั�นี้โดัยห์าค�าสมัุ่ปัระสทิี่ธิิ�แอลี่ฟา 
การวเิคราะห์์ข้�อมุ้่ลี่ปัรากฎว�าค�าสมัุ่ปัระสทิี่ธิิ�แอลี่ฟาเที่�ากบั 0.994  ซื่ึ�งมุ่ากกว�า 0.7 ซื่ึ�งเปัน็ี้ไปัตามุ่ข้�อกำห์นี้ดัข้องการที่ดัสอบ 
ความุ่เที่้�ยงตรงแลี่ะความุ่เช่�อมุ่ั�นี้ (Cronbach, 1970)  แสดังให์�เห์็นี้ว�าแบบสอบถึามุ่ช่ดันี้้�มุ่้ความุ่นี้�าเช่�อแลี่ะสามุ่ารถึ 
นี้ำไปัเก็บข้�อมุ่้ลี่กับกลี่่�มุ่ตัวอย�างไดั� ห์ลี่ังจากแบบสอบถึามุ่ไดั�ผ�านี้การที่ดัสอบที่ั�ง 2 อย�างแลี่�ว แบบสอบถึามุ่ฉบับสมุ่บ้รณ์ไดั�
นี้ำไปัส้�การเก็บข้�อมุ่้ลี่จากผ้�ใช�งบการเงินี้

 การวิเคราะห์์ข้�อมุ่้ลี่ข้องการศึึกษาครั�งนี้้�ปัระกอบดั�วยการวิเคราะห์์ข้�อมุ่้ลี่เชิงพรรณนี้าแลี่ะการวิเคราะห์์ข้�อมุ่้ลี่ 
เชิงอนี้่มุ่านี้ โดัยในี้ส�วนี้ข้องข้�อมุ่้ลี่ที่ั�วไปัข้องผ้�ตอบแบบสอบถึามุ่ ไดั�แก� เพศึ อาย่ ระดัับการศึึกษา อาช้พ ปัระสบการณ์ 
ในี้การที่ำงานี้ แลี่ะ ปัระสบการณ์ในี้ดั�านี้บัญช้แลี่ะการตรวจสอบบัญช้ ที่ำการวิเคราะห์์โดัยใช�สถึิติพรรณนี้า ไดั�แก� ความุ่ถึ้� 
(Frequency) แลี่ะร�อยลี่ะ (Percentage) สำห์รับการวิเคราะห์์ข้�อมุ่้ลี่เชิงอนี้่มุ่านี้ เพ่�อการที่ดัสอบสมุ่มุ่ติฐานี้ข้องการวิจัย  
โดัยห์ากเป็ันี้การเปัรย้บเที่ย้บระห์ว�างกล่ี่�มุ่ตวัอย�าง 2 กล่ี่�มุ่ ใช�สถึติ ิIndependent Sample t-test แลี่ะห์ากเป็ันี้การเปัรย้บเที่ย้บ 
กลี่่�มุ่ตัวอย�างมุ่ากกว�า 2 กลี่่�มุ่ ใช�สถึิติ One-way Analysis of Variance (One-way ANOVA) ร�วมุ่กับการเปัร้ยบเที่้ยบ 
รายค้�ดั�วยวิธิ้ Least Significant Difference (LSD) ที่ั�งนี้้� การกำห์นี้ดัระดัับนี้ัยสำคัญข้องการที่ดัสอบอย้�ที่้� 0.05
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  ผลการศึึกษา

  การศึึกษาการรับร้�ถึึงปััจจัยเส้�ยงที่้�นี้ำไปัส้�การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ เก็บข้�อมุ่้ลี่จากผ้�ใช�งบการเงินี้โดัยใช�ช�องที่าง 
Social media โดัยไดั�รับการตอบแบบสอบถึามุ่ที่ั�งห์มุ่ดั 138 คนี้ ซื่ึ�งจะสามุ่ารถึอธิิบายผลี่การวิเคราะห์์จากข้�อมุ่้ลี่ที่ั�วไปั 
ข้องผ้�ตอบแบบสอบถึามุ่ แลี่ะไดั�นี้ำข้�อมุ่้ลี่มุ่าวิเคราะห์์แลี่ะนี้ำเสนี้อผลี่การวิเคราะห์์ข้�อมุ่้ลี่ ดัังนี้้�

การวิเคราะห์ข�อม้ลี่ทิั�วไปของกลีุ่�มตัวอย�าง

 จากการวิเคราะห์์ข้�อมุ่้ลี่ พบว�า กล่ี่�มุ่ตัวอย�างท้ี่�ตอบแบบสอบถึามุ่ส�วนี้ให์ญ�เป็ันี้เพศึห์ญิง จำนี้วนี้ 100 คนี้  
คิดัเปั็นี้ร�อยลี่ะ 72.5 ข้ณะท้ี่�เพศึชายมุ่้จำนี้วนี้ 38 คนี้ คิดัเปั็นี้ร�อยลี่ะ 27.5 เมุ่่�อพิจารณาตามุ่ช�วงอาย่ พบว�า  
ผ้�ตอบแบบสอบถึามุ่ส�วนี้ให์ญ�อย้�ในี้ช�วงอาย่ 21 – 30 ปัี จำนี้วนี้ 75 คนี้ คิดัเปั็นี้ร�อยลี่ะ 54.3 รองลี่งมุ่าค่อช�วงอาย่ 31 - 40 ปัี  
จำนี้วนี้ 43 คนี้ ร�อยลี่ะ 31.2 ในี้ดั�านี้การศึึกษา พบว�าผ้�ตอบแบบสอบถึามุ่ส�วนี้ให์ญ�จบการศึึกษาระดัับปัริญญาตร้  
จำนี้วนี้ 102 คนี้ คดิัเปัน็ี้ร�อยลี่ะ 73.9 รองลี่งมุ่าคอ่ระดับัสง้กว�าปัริญญาตร ้จำนี้วนี้ 36 คนี้ ห์รอ่ร�อยลี่ะ 26.1  สำห์รับดั�านี้อาชพ้ 
พบว�า กลี่่�มุ่ตวัอย�างส�วนี้ให์ญ�เปัน็ี้พนี้กังานี้เอกชนี้ จำนี้วนี้ 107 คนี้ คดิัเปัน็ี้ร�อยลี่ะ 77.6 รองลี่งมุ่าคอ่ราชการแลี่ะรฐัวสิาห์กิจ
จำนี้วนี้ 29 คนี้ ห์ร่อร�อยลี่ะ 21.0 ส�วนี้กลี่่�มุ่ตัวอย�างที่้�มุ่้จำนี้วนี้นี้�อยท้ี่�ส่ดัค่ออาช้พอ่�นี้ๆ จำนี้วนี้ 2 คนี้ ห์ร่อร�อยลี่ะ 1.4  
เมุ่่�อพจิารณาปัระสบการณ์ที่ำงานี้พบว�า กล่ี่�มุ่ตวัอย�างท้ี่�มุ่ป้ัระสบการณ์ที่ำงานี้มุ่ากกว�า10 ปั ีมุ่จ้ำนี้วนี้ 41 คนี้ คดิัเปัน็ี้ร�อยลี่ะ 29.7  
รองลี่งมุ่าค่อกลี่่�มุ่ที่้�มุ่้ปัระสบการณ์ที่ำงานี้ 0 – 3 ปัี จำนี้วนี้ 39 คนี้ คิดัเปั็นี้ร�อยลี่ะ 28.3 ข้ณะที่้�กลี่่�มุ่ที่้�มุ่้จำนี้วนี้นี้�อยที่้�ส่ดั
ค่อผ้�ที่้�มุ่้ปัระสบการณ์ 5–10 ปัี จำนี้วนี้ 28 คนี้ คิดัเปั็นี้ร�อยลี่ะ 20.3 นี้อกจากนี้้�เมุ่่�อพิจารณาปัระสบการณ์ที่างบัญช้ 
แลี่ะการตรวจสอบบัญช ้พบว�า กล่ี่�มุ่ตัวอย�างท้ี่�มุ่ป้ัระสบการณ์ที่างบัญชแ้ลี่ะตรวจสอบบัญช ้มุ่จ้ำนี้วนี้ 92 คนี้ คดิัเป็ันี้ร�อยลี่ะ 66.7 
ในี้ข้ณะที่้�กลี่่�มุ่ตัวอย�างที่้�ไมุ่�มุ่้ปัระสบการณ์ที่างบัญช้แลี่ะตรวจสอบบัญช้ มุ่้จำนี้วนี้ 46 คนี้ คิดัเปั็นี้ร�อยลี่ะ 33.3

ผู้ลี่การวิเคราะห์การรับร้�ปัจจัยเสี�ยงทิี�ทิำให�กิจการปรับเปลี่ี�ยนงบการเงิน

 การศึึกษานี้้�วิเคราะห์์ระดัับการรับร้�ปััจจัยเส้�ยงท้ี่�ส�งผลี่ให์�กิจการปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ โดัยแบ�งออกเป็ันี้ 4 ดั�านี้ 
ไดั�แก�  ดั�านี้กลี่ย่ที่ธิ์แลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ ดั�านี้ห์ลี่ักธิรรมุ่าภิบาลี่ ดั�านี้ที่้มุ่งานี้ข้องผ้�บริห์าร แลี่ะดั�านี้การตรวจสอบบัญช้ 
ซื่ึ�งการวิเคราะห์์ใช�สถึิติพรรณนี้า โดัยนี้ำเสนี้อ ค�าเฉลี่้�ย แลี่ะ ส�วนี้เบ้�ยงเบนี้มุ่าตรฐานี้ แลี่ะแปัลี่ความุ่ห์มุ่ายระดัับความุ่เส้�ยง
ที่้�ไดั�จากการวิเคราะห์์ที่างสถึิติ ดัังต�อไปันี้้�

 จากตารางที่้� 1 การวิเคราะห์์ระดัับความุ่เส้�ยงในี้ดั�านี้กลี่ย่ที่ธิ์แลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ พบว�า โดัยภาพรวมุ่การรับร้� 
ความุ่เส้�ยงอย้�ในี้ระดับัมุ่าก (x̄̄ = 3.83) เมุ่่�อพิจารณาปััจจัยความุ่เส้�ยงในี้แต�ลี่ะปัจัจัย พบว�าปัจัจัยความุ่เส้�ยงในี้เร่�องข้องความุ่กดัดันัี้ 
จากผ้�บริห์ารระดัับส้งท้ี่�ต�องการแสดังผลี่กำไรท้ี่�ส้งข้ึ�นี้มุ่้ค�าเฉล้ี่�ยมุ่ากท้ี่�ส่ดั (x̄̄ = 4.15) ปััจจัยความุ่เส้�ยงรองลี่งมุ่า ค่อ  
ปััจจัยความุ่เส้�ยงในี้เร่�องการเปัล้ี่�ยนี้แปัลี่งที่างเศึรษฐกิจแลี่ะเที่คโนี้โลี่ย้ท้ี่�มุ่้ผลี่กระที่บต�อสถึานี้ะที่างการเงินี้ข้องกิจการ  
(x̄̄ = 4.06) ส�วนี้ปััจจัยความุ่เส้�ยงในี้เร่�องข้องกิจการมุ่้การพึ�งพาผลี่ิตภัณฑ์์ห์ร่อลี่้กค�าเพ้ยงรายเดั้ยวมุ่ากจนี้เกินี้ไปั มุ่้ค�าเฉลี่้�ย
นี้�อยที่้�ส่ดั (x̄̄ = 3.57)
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ตารางทิี� 1 ระดัับความุ่เส้�ยงดั�านี้กลี่ย่ที่ธิ์แลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ

ตารางทิี� 2 ระดัับความุ่เส้�ยงดั�านี้ห์ลี่ักธิรรมุ่าภิบาลี่

 จากตารางท้ี่� 2 การวิเคราะห์์ระดัับความุ่เส้�ยงดั�านี้ห์ลี่ักธิรรมุ่าภิบาลี่ พบว�าโดัยภาพรวมุ่การรับร้�ความุ่เส้�ยง 
อย้�ในี้ระดับัมุ่าก (x̄̄ = 3.79) เมุ่่�อพจิารณาปััจจยัความุ่เส้�ยงในี้แต�ลี่ะปััจจยั พบว�าปััจจยัความุ่เส้�ยงในี้เร่�องข้อง คณะกรรมุ่การตรวจสอบ 
ที่ราบปัระเดั็นี้สำคัญในี้การตรวจสอบ แต�มุ่ิไดั�ดัำเนี้ินี้การใดั ๆ เพ่�อแก�ไข้ปััญห์าดัังกลี่�าวมุ่้ค�าเฉลี่้�ยมุ่ากที่้�ส่ดั (x̄̄ = 3.99)  
ปััจจัยความุ่เส้�ยงรองลี่งมุ่า ค่อ ปััจจัยความุ่เส้�ยงในี้เร่�องกิจการมุ่้การแบ�งแยกห์นี้�าที่้�แลี่ะความุ่รับผิดัชอบที่้�ไมุ่�เห์มุ่าะสมุ่ 
(x̄̄ = 3.91) ส�วนี้ปััจจัยความุ่เส้�ยงเร่�องผ้�สอบบัญช้เดัิมุ่ไดั�มุ่้การเปัลี่้�ยนี้สถึานี้ะไปัเปั็นี้กรรมุ่การในี้กิจการท้ี่�เคยตรวจสอบ 
มุ่้ค�าเฉลี่้�ยนี้�อยที่้�ส่ดั (x̄̄ = 3.59)

 จากตารางท้ี่� 3 การวิเคราะห์์ระดัับความุ่เส้�ยงในี้ดั�านี้ที่้มุ่งานี้ข้องผ้�บริห์าร พบว�าโดัยภาพรวมุ่การรับร้�ความุ่เส้�ยง 
อย้�ในี้ระดัับมุ่าก (x̄̄ = 3.87) เมุ่่�อพิจารณาปััจจัยความุ่เส้�ยงในี้แต�ลี่ะปััจจัย พบว�าปััจจัยความุ่เส้�ยงในี้เร่�องผ้�บริห์าร 
ข้าดัความุ่ซื่่�อสัตย์แลี่ะจรรยาบรรณมุ่้ค�าเฉล้ี่�ยมุ่ากที่้�ส่ดั (x̄̄ = 4.18) ปััจจัยความุ่เส้�ยงรองลี่งมุ่า ค่อ ปััจจัยความุ่เส้�ยง 
ในี้เร่�องข้องผ้�บรหิ์ารตั�งเปัา้ห์มุ่ายที่างการเงนิี้ที่้�สง้เกินี้ไปั (x̄̄ = 4.04) ส�วนี้ปัจัจัยความุ่เส้�ยงในี้เร่�องการห์มุ่น่ี้เวย้นี้เปัลี่้�ยนี้ผ้�บรหิ์าร 
ระดัับส้งที่้�มุ่ากจนี้เกินี้ไปัมุ่้ค�าเฉลี่้�ยนี้�อยที่้�ส่ดั (x̄̄ = 3.62)

ปัจจัยทิี�มีผู้ลี่ต�อความเสี�ยง x̄̄ SD ระดับความเสี�ยง

1. การเปัล้ี่�ยนี้แปัลี่งที่างเศึรษฐกิจแลี่ะเที่คโนี้โลี่ย้ท้ี่�มุ่้ผลี่กระที่บต�อฐานี้ะ 
    การเงินี้ข้องกิจการ

4.06 0.89 มุ่าก

2. ความุ่ซัื่บซื่�อนี้ข้องโครงสร�างเงินี้ที่่นี้ เช�นี้ ผ้�ถึ่อห์่�นี้ห์ลี่ายกล่ี่�มุ่แลี่ะมุ่้เง่�อนี้ไข้ 
    การถึ่อห์่�นี้ เปั็นี้ต�นี้

3.70 1.03 มุ่าก

3. กิจการพึ�งพาผลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะลี่้กค�าเพ้ยงรายเดั้ยวมุ่ากจนี้เกินี้ไปั 3.57 1.14 มุ่าก

4. ความกดดันจากผู้้�บริหารระดับส้งทิี�ต�องการแสดงผู้ลี่กำไรทิี�ส้ง 4.15 0.97 มาก

5.  การใช�เกณฑ์์ผลี่การดัำเนี้ินี้งานี้เปั็นี้ตัวช้�วัดัการปัระเมุ่ินี้ผลี่งานี้ข้องผ้�บริห์าร 3.69 1.05 มุ่าก

ภาพรวม 3.83 1.02 มาก

ปัจจัยทิี�มีผู้ลี่ต�อความเสี�ยง x̄̄ SD ระดับความเสี�ยง

1. ความุ่เข้�าใจธิ่รกิจข้องผ้�มุ่้ห์นี้�าที่้�ในี้การกำกับดั้แลี่ 3.72 0.99 มุ่าก

2. ความุ่ร้�ดั�านี้มุ่าตรฐานี้การรายงานี้ที่างการเงินี้ข้องผ้�มุ่้ห์นี้�าที่้�กำกับดั้แลี่ 3.75 1.03 มุ่าก

3. ความุ่เห์มุ่าะสมุ่ข้องการแบ�งแยกห์นี้�าที่้�แลี่ะความุ่รับผิดัชอบ 3.91 1.02 มุ่าก

4. ที่มุ้่งานี้ข้องผ้�สอบบัญชเ้ปัล้ี่�ยนี้สถึานี้ะเป็ันี้กรรมุ่การในี้กิจการท้ี่�เคยตรวจสอบ 3.59 1.13 มุ่าก

5. คณีะกรรมการตรวจสอบรับร้�ปัญหาแต�ไม�ได�ดำเนินการแก�ไข 3.99 0.99 มาก

ภาพรวม 3.79 1.03 มาก
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ตารางทิี� 3 ระดัับความุ่เส้�ยงดั�านี้ที่้มุ่งานี้ข้องผ้�บริห์าร

ตารางทิี� 4 ระดัับความุ่เส้�ยงดั�านี้การตรวจสอบบัญช้

ปัจจัยทิี�มีผู้ลี่ต�อความเสี�ยง x̄̄ SD ระดับความเสี�ยง

1. ความุ่เพ้ยงพอข้องความุ่ร้�ความุ่สามุ่ารถึข้องผ้�บริห์าร 3.67 1.05 มุ่าก

2. ความุ่เห์มุ่าะสมุ่ข้องการจัดัห์าที่รัพยากรเพ่�อลี่ดัความุ่เส้�ยง 
    ข้องระบบสารสนี้เที่ศึ

3.82 0.99 มุ่าก

3. การเปัลี่้�ยนี้ผ้�บริห์ารระดัับส้ง 3.62 1.23 มุ่าก

4. ผ้�บริห์ารตั�งเปั้าห์มุ่ายที่างการเงินี้ที่้�ส้งเกินี้ไปั 4.04 1.01 มุ่าก

5. ความซื่่�อสัตย์แลี่ะจรรยาบรรณีของผู้้�บริหาร 4.18 1.21 มาก

ภาพรวม 3.87 1.10 มาก

ปัจจัยทิี�มีผู้ลี่ต�อความเสี�ยง x̄̄ SD ระดับความเสี�ยง

1. การเข�าถึึงข�อม้ลี่ทิี�เพียงพอของผู้้�สอบบัญชัี 4.04 1.01 มาก

2. ความุ่เปั็นี้อิสระข้องผ้�สอบบัญช้จากผ้�บริห์าร 3.99 1.15 มุ่าก

3. การใช�ผ้�สอบบัญช้เดัิมุ่เปั็นี้ระยะเวลี่านี้านี้ที่ำให์�ลี่ะเลี่ยรายการที่้�ผิดัปักติ 3.75 1.07 มุ่าก

4. การส่�อสารแลี่ะปัฏิิสัมุ่พันี้ธิ์ห์ว�างผ้�สอบบัญช้แลี่ะผ้�บริห์าร 3.70 1.04 มุ่าก

5. ความุ่นี้�าเช่�อถึ่อข้องข้�อมุ่้ลี่ที่้�ใช�ในี้การตรวจสอบ 3.98 1.08 มุ่าก

6. ความุ่กดัดัันี้จากผ้�บริห์ารในี้การจัดัที่ำงบการเงินี้ในี้เวลี่าที่้�จำกัดั 3.75 1.02 มุ่าก

7. ปัระสบการณ์ข้องที่้มุ่งานี้การตรวจสอบบัญช้ 3.79 1.10 มุ่าก

ภาพรวม 3.86 1.07 มาก

 จากตารางท้ี่� 4 การวิเคราะห์์ระดัับความุ่เส้�ยงในี้ดั�านี้การตรวจสอบบัญช้ พบว�าโดัยภาพรวมุ่การรับร้�ความุ่เส้�ยง 
อย้�ในี้ระดัับมุ่าก (x̄̄ = 3.86) เมุ่่�อพิจารณาปััจจัยความุ่เส้�ยงส่บเนี้่�องในี้แต�ลี่ะปััจจัย พบว�าปััจจัยความุ่เส้�ยงเร่�องผ้�สอบบัญช้ 
ไมุ่�สามุ่ารถึเข้�าถึงึข้�อมุ้่ลี่ที่้�เพย้งพอต�อการตรวจสอบมุ่ค้�าเฉลี่้�ยมุ่ากที่้�สด่ั (x̄̄ = 4.04) ปัจัจยัความุ่เส้�ยงรองลี่งมุ่า คอ่ ปัจัจยัความุ่เส้�ยง 
เร่�องผ้�สอบบัญช้ไมุ่�มุ่้ความุ่เป็ันี้อิสระจากผ้�บริห์าร (x̄̄ = 3.99) ส�วนี้ปััจจัยความุ่เส้�ยงเร่�องผ้�สอบบัญช้ข้าดัการส่�อสาร 
ห์ร่อปัฏิิสัมุ่พันี้ธิ์กับบค่ลี่ากรแลี่ะผ้�บริห์าร มุ่้ค�าเฉลี่้�ยนี้�อยที่้�ส่ดั (x̄̄ = 3.70)
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  การวิเคัราะห์ข้้อม้ลสี่ถิิต่ิเชิ้งอนุมาน 

 ในี้การศึกึษานี้้� ไดั�ที่ำการวเิคราะห์ข์้�อมุ่ล้ี่เพ่�อที่ดัสอบว�าปัจัจยัปัระชากรศึาสตรม์ุ่อ้ทิี่ธิพิลี่ต�อระดับัการให์�ความุ่สำคญั
ข้องปััจจัยที่้�ส�งผลี่ต�อความุ่เส้�ยงในี้การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ห์ร่อไมุ่� โดัยใช�สถึิติเชิงอนี้่มุ่านี้ แลี่ะการที่ดัสอบสมุ่มุ่ติฐานี้ 
ซื่ึ�งกำห์นี้ดัสมุ่มุ่ติฐานี้ดัังนี้้�

 H
0
  = ปััจจัยปัระชากรศึาสตร์ที่้�แตกต�างกันี้มุ่้ผลี่ต�อความุ่เส้�ยงข้องการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ไมุ่�แตกต�างกันี้

 H
1
  = ปััจจัยปัระชากรศึาสตร์ที่้�แตกต�างกันี้มุ่้ผลี่ต�อความุ่เส้�ยงข้องการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้แตกต�างกันี้

 การที่ดัสอบสมุ่มุ่ติฐานี้ดัำเนิี้นี้การกับที่่กปััจจัยที่างปัระชากรศึาสตร์ ไดั�แก� อาย่ ระดัับการศึึกษา เพศึ อาช้พ 
ปัระสบการณ์ที่ำงานี้ แลี่ะปัระสบการณ์ดั�านี้บัญช้แลี่ะการตรวจสอบบัญช้ อย�างไรก็ตามุ่ ผลี่การวิเคราะห์์พบว�า  
เฉพาะปััจจัยอายแ่ลี่ะระดับัการศึกึษาเที่�านี้ั�นี้ท้ี่�มุ่ค้วามุ่แตกต�างอย�างมุ่นั้ี้ยสำคัญที่างสถิึต ิณ ระดัับนัี้ยสำคัญ 0.05 ส�วนี้ปัจัจัย
ปัระชากรศึาสตร์อ่�นี้ ๆ ไมุ่�มุ่้ผลี่ต�อความุ่เส้�ยงข้องการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้อย�างมุ่้นี้ัยสำคัญ ดัังนี้ั�นี้ ผลี่การวิเคราะห์์ข้�อมุ่้ลี่
จะนี้ำเสนี้อเฉพาะอาย่แลี่ะระดัับการศึึกษาเที่�านี้ั�นี้ โดัยผลี่การศึึกษาเปั็นี้ดัังต�อไปันี้้�

 ตารางท้ี่� 5 แสดังผลี่การที่ดัสอบความุ่แตกต�างระห์ว�างช�วงอายกั่บความุ่คดิัเห์น็ี้เก้�ยวกบัปัจัจัยท้ี่�ส�งผลี่ต�อความุ่เส้�ยง 
ในี้การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ พบว�า อาย่ท้ี่�แตกต�างกันี้มุ่้ผลี่ต�อความุ่คิดัเห็์นี้ในี้ดั�านี้กลี่ย่ที่ธ์ิแลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ  
อย�างมุ่น้ี้ยัสำคญัที่างสถึติทิี่้�ระดัับ 0.05 (p = 0.048)  ซื่ึ�งแสดังให์�เห์น็ี้ว�าแต�ลี่ะช�วงอายมุ่่มุ่้่มุ่มุ่องที่้�แตกต�างกนัี้เก้�ยวกบัความุ่เส้�ยง 
ดั�านี้กลี่ย่ที่ธิ์แลี่ะนี้โยบายที่้�อาจนี้ำไปัส้�การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ อย�างไรก็ตามุ่ ไมุ่�พบความุ่แตกต�างอย�างมุ่้นี้ัยสำคัญ 
ที่างสถึิติระห์ว�างช�วงอาย่กับความุ่คิดัเห์็นี้เก้�ยวกับปััจจัยเส้�ยงอ่�นี้ ๆ ไดั�แก� ดั�านี้ห์ลี่ักธิรรมุ่าภิบาลี่ ดั�านี้ที่้มุ่งานี้ข้องผ้�บริห์าร 
แลี่ะดั�านี้การตรวจสอบบัญช้

*นี้ัยสำคัญที่างสถึิติที่้�ระดัับ 0.05
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ตารางที่ 5 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางชวงอายุกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

ความเสี่ยงในการปรับเปลี่ยนงบการเงิน พบวา อายุที่แตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นในดานกลยุทธและนโยบาย

ของกิจการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 (p = 0.048)  ซึ่งแสดงใหเห็นวาแตละชวงอายุมีมุมมองที่

แตกตางกันเกี่ยวกับความเสี่ยงดานกลยุทธและนโยบายที่อาจนำไปสูการปรับเปลี่ยนงบการเงิน อยางไรก็ตาม ไม

พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระหวางชวงอายุกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงอื่น ๆ ไดแก ดาน

หลักธรรมาภิบาล ดานทีมงานของผูบริหาร และดานการตรวจสอบบัญชี 

 

ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปจจัยที่สงผลตอการปรับเปลี่ยนงบการเงินจำแนกตามอายุ 

อายุ Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

กลยุทธและนโยบายของกิจการ Between Groups 5.990 4 1.497 2.473 0.048* 

 Within Groups 80.541 133 0.606   

 รวม 86.531 137    

หลักธรรมาภิบาล Between Groups 1.804 4 0.451 0.587 0.673 

 Within Groups 102.191 133 0.768   

 รวม 103.995 137    

ทีมงานของผูบริหาร Between Groups 3.245 4 0.811 0.785 0.537 

 Within Groups 137.530 133 1.034   

 รวม 140.775 137    

การตรวจสอบบญัชี 

 

Between Groups 

Within Groups 

3.659 

117.798 

4 

133 

0.915 

0.886 

1.033 

 

0.393 

 

 รวม 121.457 137    

*นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบความแตกตางรายคูดวย วิธี LSD เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

อายุกับความคิดเห็นตอปจจัยที่สงผลตอความเสี่ยงที่ทำใหกิจการปรับเปลี่ยนงบการเงิน พบวา  

1. ผูที่มีอายุต่ำกวา 20 ปมีความคิดเห็นที่แตกตางจากผูที่มีอาย ุ51 ปขึ้นไป แสดงใหเห็นวา ความเสี่ยงที่

รับรูในกลุมอายุนอยสุดและกลุมอายุมากสุดมีความแตกตางกันอยางชัดเจนในมุมมองในดานกลยุทธและนโยบาย

ของกิจการ 

อายุ
Sum of
Squares

Mean
Squaresdf F Sig.
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 ตารางที่้� 6 แสดังผลี่การที่ดัสอบความุ่แตกต�างรายค้�ดั�วย วิธิ้ LSD เพ่�อเปัร้ยบเที่้ยบความุ่แตกต�างระห์ว�างอาย่ 
กับความุ่คิดัเห์็นี้ต�อปััจจัยที่้�ส�งผลี่ต�อความุ่เส้�ยงที่้�ที่ำให์�กิจการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ พบว�า

 1. ผ้�ที่้�มุ่้อาย่ต�ำกว�า 20 ปัีมุ่้ความุ่คิดัเห็์นี้ท้ี่�แตกต�างจากผ้�ที่้�มุ่้อาย่ 51 ปัีข้ึ�นี้ไปั แสดังให์�เห็์นี้ว�า ความุ่เส้�ยงท้ี่�รับร้� 
ในี้กลี่่�มุ่อาย่นี้�อยส่ดัแลี่ะกลี่่�มุ่อาย่มุ่ากส่ดัมุ่้ความุ่แตกต�างกันี้อย�างชัดัเจนี้ในี้มุ่่มุ่มุ่องในี้ดั�านี้กลี่ย่ที่ธิ์แลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ

 2. ผ้�ที่้�มุ่้อาย่ระห์ว�าง 21 ถึึง 30 ปัีมุ่้ความุ่คิดัเห์็นี้ที่้�แตกต�างจากผ้�ที่้�มุ่้อาย่ระห์ว�าง 41 ถึึง 50 ปัี แสดังให์�เห์็นี้ถึึง 
การเปัลี่้�ยนี้แปัลี่งในี้มุ่่มุ่มุ่อง ปัระสบการณ์ ค�านี้ิยมุ่ ข้องคนี้ร่�นี้ให์มุ่�เมุ่่�อเที่้ยบเปัร้ยบเที่้ยบกับคนี้ร่�นี้กลี่าง

 3. ผ้�ที่้�มุ่อ้าย ่31 ถึงึ 40 ปัมีุ่ค้วามุ่คดิัเห์น็ี้ที่้�แตกต�างจากผ้�ท้ี่�มุ่อ้ายร่ะห์ว�าง 41 ถึึง 50 ปั ีซื่ึ�งอาจสะที่�อนี้ถึึงความุ่แตกต�าง 
ในี้ปัระสบการณ์แลี่ะการเปัลี่้�ยนี้แปัลี่งในี้มุ่่มุ่มุ่องข้องความุ่เส้�ยงข้องกลี่่�มุ่อาย่ที่้�ใกลี่�เค้ยงกันี้

 4. ผ้�ที่้�มุ่อ้ายร่ะห์ว�าง 41 ถึงึ 50 ปัมีุ่ค้วามุ่คิดัเห์น็ี้ที่้�แตกต�างจากผ้�ที่้�มุ่อ้าย ่51 ปัขี้ึ�นี้ไปั ซื่ึ�งอาจสะที่�อนี้ถึงึการเปัลี่้�ยนี้แปัลี่ง
ในี้มุ่่มุ่มุ่องการปัระเมุ่ินี้ความุ่เส้�ยงตามุ่การเปัลี่้�ยนี้แปัลี่งข้องปัระสบการณ์ที่้�ต�างกันี้

ตารางทิี� 6 การเปัร้ยบเที่้ยบการรับร้�ถึึงปััจจัยเส้�ยงที่้�ที่ำให์�กิจการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้จำแนี้กตามุ่อาย่

*นี้ัยสำคัญที่างสถึิติที่้�ระดัับ 0.05

 ตารางท้ี่� 7 แสดังผลี่การที่ดัสอบความุ่แตกต�างระห์ว�างระดัับการศึกึษากับความุ่คิดัเห์น็ี้เก้�ยวกบัปัจัจยัท้ี่�ส�งผลี่ความุ่เส้�ยง 
ในี้การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ พบว�า ระดับัการศึกึษาท้ี่�แตกต�างมุ่ผ้ลี่ต�อความุ่คิดัเห์น็ี้ในี้ดั�านี้ที่มุ้่งานี้ข้องผ้�บรหิ์าร อย�างมุ่นั้ี้ยสำคัญ 
ที่างสถิึติที่้�ระดัับ 0.05 (p = 0.017) ซื่ึ�งแสดังให์�เห็์นี้ว�า ผ้�ที่้�มุ่้ระดัับการศึึกษาท้ี่�แตกต�างกันี้มุ่้มุ่่มุ่มุ่องท้ี่�แตกต�างกันี้เก้�ยวกับ 
บที่บาที่แลี่ะความุ่สำคญัข้องที่มุ้่ผ้�บรหิ์ารในี้การบรหิ์ารความุ่เส้�ยงข้องกจิการ อย�างไรก็ตามุ่ ไมุ่�พบความุ่แตกต�างอย�างมุ่นั้ี้ยสำคญั 
ที่างสถึิติระห์ว�างระดัับการศึึกษากับความุ่คิดัเห์็นี้เก้�ยวกับปััจจัยเส้�ยงอ่�นี้ ๆ ไดั�แก� ดั�านี้กลี่ย่ที่ธ์ิแลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ  
ดั�านี้ห์ลี่ักธิรรมุ่าภิบาลี่ แลี่ะดั�านี้การตรวจสอบบัญช้

อายุ x̄̄ ต�ำกว�า 20 ปี 21 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 ปีขึ้นไป

ต�ำกว�า 20 ปัี

21 - 30 ปัี

31 - 40 ปัี

41 - 50 ปัี

51 ปัีข้ึ�นี้ไปั

3.17

3.91

3.94

3.42

4.50

-

-

-

-

-

-.074000

-

-

-

-

-0.77519

-0.03519

-

-

-

-0.25641

0.48359*

0.51878*

-

-

-1.33333*

-0.59333

-0.55814

-1.07692*

-
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ตารางทิี� 7 การเปัร้ยบเที่้ยบการรับร้�ถึึงปััจจัยเส้�ยงที่้�ที่ำให์�กิจการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้จำแนี้กตามุ่ระดัับการศึึกษา

*นี้ัยสำคัญที่างสถึิติที่้�ระดัับ 0.05

  สี่รุปัผลการศึึกษา
 จากข้�อมุ่ล้ี่ที่ั�วไปัข้องผ้�ตอบแบบสอบถึามุ่พบว�า ผ้�ตอบแบบสอบถึามุ่ส�วนี้ให์ญ�เป็ันี้เพศึห์ญิงแลี่ะมุ่อ้ายร่ะห์ว�าง 21-30 ปัี  
โดัยมุ่้ระดัับการศึึกษาส้งส่ดัค่อปัริญญาตร้ แลี่ะส�วนี้ให์ญ�ปัระกอบอาช้พพนี้ักงานี้เอกชนี้ ปัระสบการณ์ที่ำงานี้ส�วนี้ให์ญ� 
มุ่้มุ่ากกว�า 10 ปัี โดัยมุ่้ปัระสบการณ์ที่างบัญช้แลี่ะการตรวจสอบบัญช้เปั็นี้ส�วนี้ให์ญ�

 ในี้ส�วนี้ข้องการรับร้�ปัจัจยัความุ่เส้�ยงข้องการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้พบว�า โดัยภาพรวมุ่ความุ่เส้�ยงในี้การปัรับเปัลี่้�ยนี้
งบการเงนิี้มุ่ค้วามุ่เส้�ยงในี้ระดับัมุ่าก เมุ่่�อพจิารณาในี้แต�ลี่ะดั�านี้พบว�า ดั�านี้ที่้�มุ่ค้วามุ่เส้�ยงมุ่ากที่้�สด่ัคอ่ดั�านี้ที่มุ้่งานี้ข้องผ้�บรหิ์าร 
รองลี่งมุ่าค่อดั�านี้การตรวจสอบบัญช้ ดั�านี้กลี่ย่ที่ธิ์แลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ แลี่ะดั�านี้ห์ลี่ักธิรรมุ่าภิบาลี่ตามุ่ลี่ำดัับ

 ดั�านี้ที่้มุ่งานี้ข้องผ้�บริห์าร ปััจจัยเส้�ยงที่้�สำคัญเกิดัจากการข้าดัความุ่ซื่่�อสัตย์แลี่ะจรรยาบรรณข้องผ้�บริห์าร  
การตั�งเปั้าห์มุ่ายที่างการเงินี้ที่้�ส้งเกินี้ไปั แลี่ะการจัดัสรรที่รัพยากรเพ่�อควบค่มุ่ระบบสารสนี้เที่ศึที่้�ไมุ่�เห์มุ่าะสมุ่

 ดั�านี้การตรวจสอบบัญช ้ปัจัจัยเส้�ยงท้ี่�สำคัญไดั�แก� การท้ี่�ผ้�สอบบัญชไ้มุ่�สามุ่ารถึเข้�าถึงึข้�อมุ่ล้ี่ท้ี่�เพย้งพอ ความุ่ไมุ่�เป็ันี้อิสระ 
จากฝ่่ายบริห์าร แลี่ะความุ่ไมุ่�นี้�าเช่�อถึ่อข้องข้�อมุ่้ลี่ที่้�นี้ำมุ่าใช�ในี้การตรวจสอบ

 สำห์รับดั�านี้กลี่ยท่ี่ธ์ิแลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ ปัจัจัยเส้�ยงเกิดัจากความุ่กดัดันัี้จากผ้�บริห์ารระดับัสง้ท้ี่�ต�องการแสดังผลี่กำไร 
ที่้�สง้ข้ึ�นี้ในี้แต�ลี่ะไตรมุ่าส การเปัล้ี่�ยนี้แปัลี่งข้องสถึานี้การณ์ที่างเศึรษฐกิจแลี่ะเที่คโนี้โลี่ยท้้ี่�มุ่ผ้ลี่กระที่บต�อสถึานี้ะที่างการเงินี้ 
แลี่ะความุ่ซื่ับซื่�อนี้ข้องโครงสร�างเงินี้ที่่นี้ 

 ดั�านี้ห์ลี่ักธิรรมุ่าภิบาลี่ ปััจจัยเส้�ยงท้ี่�สำคัญเกิดัจากการที่้�คณะกรรมุ่การการตรวจสอบลี่ะเลี่ยการดัำเนี้ินี้การ 
ต�อปัระเด็ันี้ท้ี่�ตรวจพบ การจัดัแบ�งห์นี้�าท้ี่�แลี่ะความุ่รับผิดัชอบภายในี้องค์กรท้ี่�ไมุ่�ชัดัเจนี้ แลี่ะผ้�มุ่ห้์นี้�าท้ี่�กำกับดัแ้ลี่ข้าดัความุ่ร้� 
ดั�านี้มุ่าตรฐานี้การรายงานี้ที่างการเงินี้

ระดับการศึึกษา x̄̄ SD Sig.

กลี่ย่ที่ธิ์แลี่ะนี้โยบายข้องกิจการ ปัริญญาตร้
ส้งกว�าปัริญญาตร้

3.81
4.06

0.81
0.74

0.397

ห์ลี่ักธิรรมุ่าภิบาลี่ ปัริญญาตร้
ส้งกว�าปัริญญาตร้

3.79
4.04

0.89
0.81

0.328

ที่้มุ่งานี้ข้องผ้�บริห์าร ปัริญญาตร้
ส้งกว�าปัริญญาตร้

3.82
4.22

1.07
0.78

0.017*

การตรวจสอบบัญช้ ปัริญญาตร้
ส้งกว�าปัริญญาตร้

3.80
4.23

0.96
0.81

0.175
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 ผลี่การที่ดัสอบสมุ่มุ่ติฐานี้พบว�า อายแ่ลี่ะระดัับการศึกึษาท้ี่�ต�างกนัี้ มุ่ค้วามุ่คิดัเห์น็ี้ต�อปัจัจัยความุ่เส้�ยงที่้�แตกต�างกันี้ 
โดัยกลี่่�มุ่อาย่ที่้�ต�างกันี้มุ่้มุ่่มุ่มุ่องต�อปััจจัยความุ่เส้�ยงดั�านี้กลี่ย่ที่ธิ์แลี่ะนี้โยบายข้องกิจการแตกต�างกันี้ ผ้�ที่้�มุ่้อาย่ต�ำกว�า 20 ปัี 
มุ่้ความุ่คิดัเห์็นี้ที่้�แตกต�างจากผ้�ที่้�มุ่้อาย่ 51 ปัีข้ึ�นี้ไปั ในี้ข้ณะที่้�ผ้�ที่้�มุ่้อาย่ 21 – 30 ปัี แลี่ะ 31 - 40 ปัี มุ่้ความุ่คิดัเห์็นี้ที่้�แตกต�าง 
ไปัจากกลี่่�มุ่อาย่ 41 - 50 ปัี แลี่ะผ้�ที่้�มุ่้อาย่ 41 - 50 ปัี ยังมุ่้ความุ่คิดัเห์็นี้ที่้�แตกต�างไปัจากผ้�ที่้�มุ่้อาย่ 51 ปัีข้ึ�นี้ไปัอ้กดั�วย 

 นี้อกจากนี้้� ระดัับการศึึกษาที่้�ต�างกันี้มุ่้ผลี่ต�อความุ่คิดัเห์็นี้ต�อปััจจัยความุ่เส้�ยงดั�านี้ที่้มุ่งานี้ข้องผ้�บริห์ารแตกต�างกันี้ 
โดัยผ้�ที่้�สำเร็จการศึึกษาส้งกว�าปัริญญาตร้ มุ่้ความุ่เห์็นี้ที่้�แตกต�างจากผ้�ที่้�สำเร็จการศึึกษาสในี้ระดัับปัริญญาตร้

  การอภิิปัรายผลการศึึกษา
 จากผลี่การศึึกษาเก้�ยวกับปััจจัยเส้�ยงที่้�อาจนี้ำไปัส้�การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ พบว�า ปััจจัยสำคัญที่้�ส�งผลี่กรที่บ
ต�อความุ่โปัร�งใสแลี่ะความุ่ถึ้กต�องข้องงบการเงินี้ ค่อ แรงกดัดัันี้จากผ้�บริห์ารในี้การแสดังผลี่กำไรที่้�ส้งเกินี้ไปั ซื่ึ�งอาจสร�าง
บรรยากาศึที่้�เอ่�อต�อการบิดัเบ่อนี้ข้�อมุ่้ลี่ที่างการเงินี้ การตั�งเปั้าห์มุ่ายที่้�ส้งเกินี้ไปัข้องผ้�บริห์ารไมุ่�ไดั�เพ้ยงแค�สร�างความุ่กดัดัันี้ 
ให์�กบัพนี้กังานี้ในี้การบรรลี่เ่ปัา้ห์มุ่ายเห์ลี่�านี้ั�นี้ แต�ยังสามุ่ารถึผลี่กัดันัี้ให์�พนี้กังานี้ใช�วธิิก้ารที่้�ผดิัจรรยาบรรณ เช�นี้ การปัรบัเปัลี่้�ยนี้ 
ห์ลี่กัการบัญชเ้พ่�อให์�ไดั�ผลี่ลัี่พธิท้์ี่�ต�องการ เป้ัาห์มุ่ายท้ี่�ไมุ่�สมุ่จริงนี้้�เนี้�นี้ไปัท้ี่�ผลี่กำไรในี้ระยะสั�นี้มุ่ากกว�าความุ่ยั�งยน่ี้ในี้ระยะยาว  
แลี่ะสามุ่ารถึที่ำให์�พนี้ักงานี้ต้ความุ่มุ่าตรฐานี้การบัญช้ในี้ลัี่กษณะที่้�เลี่่อกสรรเพ่�อเพิ�มุ่ตัวเลี่ข้ผลี่ปัระกอบการ เมุ่่�อแรงกดัดัันี้ 
สะสมุ่มุ่ากข้ึ�นี้ วฒันี้ธิรรมุ่แห์�งความุ่กลี่วัอาจที่ำให์�พนี้กังานี้ไมุ่�กลี่�าท้ี่�จะรายงานี้ปัญัห์า ส�งผลี่ให์�การที่ำตามุ่คำสั�งกลี่ายเปัน็ี้สิ�งสำคญั 
เห์นี้่อความุ่โปัร�งใสในี้งบการเงินี้ ที่ั�งนี้้� จากการศึึกษาข้อง Bishop et al. (2017) พบว�า แรงกดัดัันี้จากภายในี้องค์กร  
โดัยเฉพาะเมุ่่�อค�าตอบแที่นี้ห์ร่อการปัระเมุ่ินี้ผลี่การที่ำงานี้ข้อง CFOs ผ้กโยงกับผลี่ลี่ัพธิ์ที่างการเงินี้ในี้ระยะสั�นี้  
แลี่ะเมุ่่�อระบบการกำกบัดัแ้ลี่ภายในี้องค์กรไมุ่�เข้�มุ่แข้ง็เพย้งพออาจเพิ�มุ่ความุ่เส้�ยงต�อการตดััสินี้ใจบดิัเบอ่นี้งบการเงนิี้อย�างมุ่นั้ี้ยสำคญั 
การข้าดัการดัำเนี้ินี้การจากคณะกรรมุ่การตรวจสอบ ในี้การแก�ไข้ปััญห์าที่้�พบเปั็นี้ปัจัจัยเส้�ยงสำคัญที่้�ไมุ่�สามุ่ารถึมุ่องข้�ามุ่ไดั� 
คณะกรรมุ่การตรวจสอบมุ่บ้ที่บาที่สำคญัในี้การกำกบัดัแ้ลี่การรายงานี้ที่างการเงนิี้แลี่ะการควบคมุ่่ภายในี้ ห์ากคณะกรรมุ่การ
ไมุ่�รับร้�ถึงึปัญัห์าห์รอ่ไมุ่�ดัำเนิี้นี้การแก�ไข้อย�างทัี่นี้ที่�วงที่ ้จะที่ำให์�เกิดัการสร�างสภาพแวดัลี่�อมุ่ท้ี่�การกำกับดัแ้ลี่มุ่ค้วามุ่อ�อนี้แอ 
ซื่ึ�งอาจส�งผลี่ให์�ผ้�บรหิ์ารกลี่�ากระที่ำการที่จ่รติ โดัยร้�ว�าไมุ่�มุ่ก้ารตรวจสอบห์รอ่ที่�าที่ายการกระที่ำเห์ลี่�านี้ั�นี้อย�างมุ่ป้ัระสทิี่ธิภิาพ  
การไมุ่�เข้�าใจถึงึความุ่ซัื่บซื่�อนี้ข้องกิจการห์รอ่ปัญัห์าท้ี่�เกดิัข้ึ�นี้ภายในี้องค์กรอาจที่ำให์�คณะกรรมุ่การไมุ่�สามุ่ารถึระบสั่ญญาณเตอ่นี้ 
ที่้�ชดััเจนี้ที่้�บ�งช้�ถึงึการปัรบัเปัลี่้�ยนี้งบการเงนิี้ ผลี่การศึกึษาข้อง Mohammad and Ahmed (2017) สนี้บัสนี้น่ี้ว�า ความุ่เปัน็ี้อสิระ 
แลี่ะความุ่เช้�ยวชาญข้องคณะกรรมุ่การตรวจสอบมุ่ผ้ลี่สำคญัต�อคณ่ภาพการรายงานี้ที่างการเงนิี้ คณะกรรมุ่การที่้�มุ่ค้วามุ่เปัน็ี้อสิระ 
แลี่ะความุ่เช้�ยวชาญจะช�วยเพิ�มุ่ความุ่นี้�าเช่�อถึ่อข้องงบการเงินี้แลี่ะลี่ดัความุ่เส้�ยงในี้การที่่จริตที่างการเงินี้ไดั�

 ความุ่ซื่่�อสัตย์แลี่ะจรรยาบรรณข้องผ้�บริห์ารก็เปั็นี้ปััจจัยที่้�ไมุ่�สามุ่ารถึมุ่องข้�ามุ่ไดั� ห์ากผ้�บริห์ารข้าดัความุ่ซื่่�อสัตย์ 
แลี่ะจรยิธิรรมุ่ที่้�ต�ำ อาจที่ำให์�มุ่ก้ารบดิัเบอ่นี้งบการเงนิี้เพ่�อตอบสนี้องเปัา้ห์มุ่ายส�วนี้ตวัห์ร่อเพ่�อรกัษาผลี่ปัระโยชนี้ใ์นี้ดั�านี้ต�าง ๆ   
เช�นี้ โบนัี้สท้ี่�เช่�อมุ่โยงกับผลี่การดัำเนิี้นี้งานี้ที่างการเงินี้ การท้ี่�ผ้�บริห์ารให์�เห์ต่ผลี่ในี้การปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ว�าเป็ันี้สิ�งจำเป็ันี้ 
เพ่�อให์�บรรลี่เ่ปัา้ห์มุ่ายข้ององคก์ร ห์รอ่เพ่�อห์ลี่ก้เลี่้�ยงผลี่กระที่บที่้�ไมุ่�พงึปัระสงค ์โดัยไมุ่�คำนี้งึถึงึผลี่กระที่บที่้�มุ่ต้�อผ้�มุ่ส้�วนี้ไดั�เสย้  
ก็สามุ่ารถึสร�างช�องโห์ว�ให์�เกิดัการที่่จริตแลี่ะการรายงานี้ที่างการเงินี้ที่้�ไมุ่�โปัร�งใส

 การตั�งเปั้าห์มุ่ายที่างการเงินี้ที่้�ส้งเกินี้ไปัแลี่ะแรงกดัดัันี้จากผ้�บริห์ารในี้การบรรลี่่เป้ัาห์มุ่ายนี้้� ยังสามุ่ารถึนี้ำไปัส้� 
การปัรับเปัลี่้�ยนี้ที่างบัญช้ที่้�ที่ำให์�ผลี่การดัำเนี้ินี้งานี้ข้ององค์กรดั้ดั้ข้ึ�นี้ในี้ระยะสั�นี้ แต�อาจส�งผลี่เส้ยในี้ระยะยาว โดัยเฉพาะ
ห์ากเปั้าห์มุ่ายเห์ลี่�านี้้�ไมุ่�ไดั�สะที่�อนี้ถึึงความุ่สามุ่ารถึที่้�แที่�จริงข้ององค์กรในี้การสร�างผลี่กำไรอย�างยั�งย่นี้
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 อก้ห์นี้ึ�งปัจัจัยสำคัญท้ี่�มุ่ผ้ลี่ต�อความุ่สามุ่ารถึในี้การตรวจจับการปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้คอ่การเข้�าถึงึข้�อมุ่ล้ี่ท้ี่�เพย้งพอ
ข้องผ้�สอบบัญช้ ห์ากผ้�สอบบัญช้ไมุ่�ไดั�รับข้�อมุ่้ลี่ที่้�ครบถึ�วนี้แลี่ะถึ้กต�องจากผ้�บริห์าร ห์ร่อมุ่้การเก็บข้�อมุ่้ลี่ที่้�ไมุ่�ดั้จากฝ่่ายบัญช้  
การตรวจสอบงบการเงินี้จะไมุ่�สามุ่ารถึดัำเนิี้นี้การไดั�อย�างมุ่ป้ัระสิที่ธิภิาพ ผลี่การศึกึษาข้อง Coffee (2019) ระบว่�า ความุ่ลี่�มุ่เห์ลี่ว 
ข้องผ้�สอบบัญช้ในี้การตรวจจับการปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้มัุ่กเกิดัจาก การพึ�งพาข้�อมุ่้ลี่จากฝ่่ายบริห์ารมุ่ากเกินี้ไปั  
แลี่ะ การข้าดัข้�อมุ่ล้ี่ท้ี่�เพย้งพอ ปัระกอบกับความุ่สัมุ่พันี้ธ์ิเชงิพาณิชย์ระห์ว�างผ้�สอบบัญชกั้บผ้�บริห์าร ซื่ึ�งอาจที่ำให์�ผ้�สอบบัญช้ 
ไมุ่�กลี่�าตั�งคำถึามุ่ห์ร่อรายงานี้ความุ่ผิดัปักติ ส�งผลี่ให์�การตรวจสอบข้าดัความุ่อิสระแลี่ะปัระสิที่ธิิภาพในี้การเปัิดัเผยข้�อมุ่้ลี่
ที่้�แที่�จริง

 นี้อกจากนี้้�ปััจจัยที่างปัระชากรศึาสตร์ เช�นี้ อาย่แลี่ะระดัับการศึึกษา ยังมุ่้อิที่ธิิพลี่ต�อที่ัศึนี้คติแลี่ะการรับร้� 
เก้�ยวกับการปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ เมุ่่�อบค่คลี่มุ่อ้ายมุ่่ากข้ึ�นี้มัุ่กจะไดั�รับปัระสบการณ์ที่ั�งในี้ดั�านี้อาชพ้แลี่ะชวิ้ตส�วนี้ตัวมุ่ากข้ึ�นี้  
ปัระสบการณ์น้ี้�สามุ่ารถึนี้ำไปัส้�ความุ่เข้�าใจท้ี่�ลี่กึซื่ึ�งข้ึ�นี้เก้�ยวกับพฤติกรรมุ่ที่างจริยธิรรมุ่แลี่ะผลี่กระที่บในี้ระยะยาวข้องการกระที่ำ  
คนี้ที่้�มุ่อ้ายมุ่่ากข้ึ�นี้มัุ่กความุ่ร้�สกึถึงึความุ่รบัผดิัชอบที่้�มุ่ากข้ึ�นี้ รวมุ่ที่ั�งการรกัษาความุ่ซื่่�อสตัยอ์าจห์ล้ี่กเลี่้�ยงความุ่เส้�ยงมุ่ากข้ึ�นี้ 
แลี่ะมุ่แ้นี้วโนี้�มุ่ที่้�จะพจิารณาความุ่เส้�ยงต�อช่�อเสย้งแลี่ะกฎห์มุ่ายที่้�เก้�ยวข้�องกบัการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงนิี้ นี้อกจากนี้ั�นี้บค่คลี่ 
ที่้�มุ่้การศึึกษาส้งกว�ามุ่ักจะไดั�รับการเร้ยนี้ร้�เก้�ยวกับความุ่สำคัญข้องการรายงานี้ที่างการเงินี้ที่้�ซื่่�อสัตย์แลี่ะผลี่กระที่บ 
ที่างจริยธิรรมุ่แลี่ะกฎห์มุ่ายจากการบิดัเบอ่นี้งบการเงินี้ การศึกึษานี้้�ช�วยให์�บค่คลี่มุ่ค้วามุ่ตระห์นัี้กถึงึผลี่กระที่บท้ี่�อาจเกิดัข้ึ�นี้ 
จากการปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้ แลี่ะเพิ�มุ่ทัี่กษะการคิดัอย�างมุ่้วิจารณญาณในี้การตัดัสินี้ใจ ซื่ึ�งสามุ่ารถึปัระเมิุ่นี้ผลี่กระที่บ 
ในี้ระยะยาวไดั�อย�างรอบคอบ การศึึกษาข้อง Shailer et al. (1998) ย่นี้ยันี้ว�า ผ้�ตรวจสอบอาว่โสมัุ่กจะมุ่้ความุ่เข้�าใจ 
ในี้ปัระเภที่ข้องความุ่เส้�ยงมุ่ากกว�าผ้�ท้ี่�มุ่อ้ายน่ี้�อยกว�า ซื่ึ�งที่ำให์�สามุ่ารถึปัระเมุ่นิี้ความุ่เส้�ยงไดั�อย�างลี่ะเอย้ดัแลี่ะรอบคอบยิ�งข้ึ�นี้  
นี้อกจากนี้้� ผ้�ที่้�มุ่้ระดัับการศึึกษาส้งกว�าจะมุ่้ความุ่ตระห์นี้ักร้�มุ่ากข้ึ�นี้เก้�ยวกับผลี่กระที่บที่างกฎห์มุ่ายแลี่ะจริยธิรรมุ่ 
ข้องการบิดัเบ่อนี้งบการเงินี้ ซื่ึ�งช�วยเพิ�มุ่ที่ักษะการคิดัอย�างมุ่้วิจารณญาณแลี่ะการตัดัสินี้ใจที่้�ถึ้กต�อง

  การนำาไปัใช้้ข้องผลการศึึกษา
 ผลี่การศึึกษานี้้�เนี้�นี้ถึึงผลี่กระที่บข้องการเปัลี่้�ยนี้แปัลี่งที่างเศึรษฐกิจแลี่ะเที่คโนี้โลี่ย้ การข้าดัความุ่ตระห์นี้ักข้อง 
คณะกรรมุ่การตรวจสอบเก้�ยวกบัการดัำเนี้นิี้ธิร่กจิ ความุ่ซื่่�อสตัยแ์ลี่ะจรรยาบรรณข้องผ้�บรหิ์าร การตั�งเปัา้ห์มุ่ายที่างการเงนิี้
ที่้�ส้งเกินี้ไปัโดัยผ้�บริห์าร แลี่ะการเข้�าถึึงข้�อมุ่้ลี่ที่้�เพ้ยงพอข้องผ้�สอบบัญช้ ซื่ึ�งสามุ่ารถึนี้ำไปัใช�ปัระโยชนี้์ไดั� ดัังนี้้�

 1. ผู้้�บริหารระดับส้ง
 ผ้�บริห์ารระดัับส้งควรส�งเสริมุ่วัฒนี้ธิรรมุ่องค์กรที่้�เนี้�นี้ความุ่โปัร�งใส แลี่ะความุ่ซื่่�อสัตย์ในี้การรายงานี้ งบการเงินี้ 
ควรกำห์นี้ดัเป้ัาห์มุ่ายผลี่การดัำเนิี้นี้งานี้ท้ี่�เปั็นี้จริง แลี่ะสามุ่ารถึบรรลี่่ไดั�โดัยไมุ่�กดัดัันี้ให์�พนัี้กงานี้ต�องที่ำสิ�งที่้�ไมุ่�สอดัคลี่�อง 
กับมุ่าตรฐานี้บัญช้ นี้อกจากน้ี้�ควรให์�ความุ่สำคัญกับการฝ่ึกอบรมุ่ดั�านี้จริยธิรรมุ่แลี่ะความุ่รับผิดัชอบที่างการเงินี้  
รวมุ่ถึึงการสร�างช�องที่างให์�พนี้ักงานี้สามุ่ารถึรายงานี้ปััญห์าโดัยไมุ่�ต�องกลี่ัวการถึ้กลี่งโที่ษ การสร�างระบบตรวจสอบภายในี้
ที่้�มุ่้ปัระสิที่ธิิภาพก็เปั็นี้สิ�งสำคัญในี้การปั้องกันี้การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้

 2. นักลี่งทิุน
 นี้ักลี่งที่่นี้สามุ่ารถึใช�ข้�อมุ่้ลี่จากการศึึกษานี้้�เพ่�อปัระเมุ่ินี้ความุ่เส้�ยงท้ี่�เก้�ยวข้�องกับการลี่งที่่นี้ไดั�ดั้ยิ�งข้ึ�นี้ การเข้�าใจ 
ถึึงความุ่เปั็นี้ไปัไดั�ในี้การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้อันี้เนี้่�องมุ่าจากแรงกดัดัันี้ที่างเศึรษฐกิจ พฤติกรรมุ่ข้องผ้�บริห์าร 
แลี่ะการกำกับดั้แลี่ข้องคณะกรรมุ่การตรวจสอบ สามุ่ารถึช�วยให์�นี้ักลี่งที่่นี้ตัดัสินี้ใจไดั�อย�างรอบคอบยิ�งข้ึ�นี้ ห์ลี่้กเลี่้�ยงกิจการ
ที่้�แสดังสัญญาณเต่อนี้ในี้ดั�านี้เห์ลี่�านี้้� รวมุ่ที่ั�งนี้ักลี่งที่่นี้ยังสามุ่ารถึเร้ยกร�องความุ่โปัร�งใสแลี่ะความุ่รับผิดัชอบที่้�มุ่ากข้ึ�นี้ 
จากกจิการท้ี่�ลี่งที่น่ี้ โดัยเฉพาะในี้เร่�องการตั�งเปัา้ห์มุ่ายที่างการเงนิี้ข้องผ้�บรหิ์ารแลี่ะการที่ำงานี้ข้องคณะกรรมุ่การตรวจสอบ 
ซื่ึ�งอาจนี้ำไปัส้�การปัระสานี้ผลี่ปัระโยชนี้์ระห์ว�างนี้ักลี่งที่่นี้แลี่ะผลี่การดัำเนี้ินี้งานี้ข้องกิจการไดั�ดั้ยิ�งข้ึ�นี้
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 3. หน�วยงานกำกับด้แลี่
 ห์นี้�วยงานี้กำกับดั้แลี่สามุ่ารถึใช�ปัระโยชน์ี้จากผลี่การวิจัยเพ่�อเสริมุ่สร�างสภาพแวดัลี่�อมุ่การกำกับดั้แลี่ ให์�แนี้�ใจว�า
กจิการปัฏิบัิตติามุ่มุ่าตรฐานี้การรายงานี้ที่างการเงินี้แลี่ะการกำกับดัแ้ลี่กิจการอย�างเข้�มุ่งวดั ซื่ึ�งอาจรวมุ่ถึึงการพัฒนี้าแนี้วที่าง 
ที่้�ตอบสนี้องต�อแรงกดัดันัี้ที่้�เกดิัจากการเปัลี่้�ยนี้แปัลี่งที่างเศึรษฐกจิแลี่ะเที่คโนี้โลี่ย ้เพ่�อให์�ผ้�บรหิ์ารแลี่ะคณะกรรมุ่การตรวจสอบ 
มุ่ค้วามุ่พร�อมุ่ที่้�จะรบัมุ่อ่กบัความุ่ที่�าที่ายเห์ลี่�านี้้� การศึกึษานี้้�ยงัเนี้�นี้ถึงึความุ่จำเปัน็ี้ที่้�ห์นี้�วยงานี้กำกบัดัแ้ลี่จะต�องให์�ความุ่สำคญั 
กบัจรยิธิรรมุ่ในี้การกำกบัดัแ้ลี่กจิการ โดัยการส�งเสรมิุ่การปัฏิบิตัท้ิี่�มุ่จ้รยิธิรรมุ่แลี่ะให์�แนี้�ใจว�ากจิการจะต�องเผชญิกบัผลี่กระที่บ 
ห์ากมุ่้พฤติกรรมุ่ที่้�ไมุ่�เห์มุ่าะสมุ่ ห์นี้�วยงานี้กำกับดั้แลี่สามุ่ารถึช�วยลี่ดัอ่บัติการณ์ข้องการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ไดั�

 4. ผู้้�สอบบัญชัี
 การวิจัยระบ่ว�าผ้�สอบบัญช้ต�องมุ่้การเข้�าถึึงข้�อมุ่้ลี่ท้ี่�เพ้ยงพอเพ่�อปัฏิิบัติห์นี้�าท้ี่�ไดั�อย�างมุ่้ปัระสิที่ธิิภาพ ผ้�สอบบัญช้
สามุ่ารถึใช�ข้�อมุ่้ลี่นี้้�เพ่�อเร้ยกร�องให์�เข้�าถึึงบันี้ที่ึกข้องกิจการไดั�ดั้ยิ�งข้ึ�นี้ แลี่ะพัฒนี้ากระบวนี้การตรวจสอบท้ี่�เข้�มุ่งวดัมุ่ากข้ึ�นี้ 
เพ่�อให์�สามุ่ารถึตรวจจับการปัรับเปัลี่้�ยนี้ไดั� โดัยเฉพาะในี้สภาพแวดัลี่�อมุ่ที่้�ไดั�รับอิที่ธิิพลี่จากการเปัลี่้�ยนี้แปัลี่งที่างเศึรษฐกิจ
แลี่ะเที่คโนี้โลี่ย ้รวมุ่ที่ั�งผ้�สอบบญัชค้วรให์�ความุ่สำคญักบัพฤตกิรรมุ่ข้องผ้�บรหิ์ารแลี่ะปัระสทิี่ธิผิลี่ข้องคณะกรรมุ่การตรวจสอบ
มุ่ากยิ�งข้ึ�นี้ ซื่ึ�งอาจรวมุ่ถึึงการปัระเมุ่ินี้ความุ่ซื่่�อสัตย์ข้องผ้�บริห์าร ความุ่สมุ่จริงข้องเปั้าห์มุ่ายที่างการเงินี้ แลี่ะความุ่สามุ่ารถึ
ข้องคณะกรรมุ่การตรวจสอบอย�างลี่ะเอ้ยดั เพ่�อให์�แนี้�ใจว�าพ่�นี้ที่้�เห์ลี่�านี้้�จะไมุ่�ส�งผลี่ต�อการรายงานี้ที่างการเงินี้ที่้�ผิดัพลี่าดั

  ข้้อจำากัดในการศึึกษา
 การศึึกษาครั�งนี้้�มุ่่�งเนี้�นี้ในี้การสำรวจปัระเด็ันี้ปััจจ่บันี้ข้องปััจจัยท้ี่�ส�งผลี่ต�อการปัรับเปัล้ี่�ยนี้งบการเงินี้  
โดัยใช�แบบสอบถึามุ่เปั็นี้เคร่�องมุ่่อในี้การรวบรวมุ่ข้�อมุ่้ลี่ ซื่ึ�งสามุ่ารถึระบ่ปััญห์าที่้�เก้�ยวข้�องกับการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ 
ในี้ปััจจ่บันี้ไดั�อย�างครอบคลี่่มุ่ อย�างไรก็ตามุ่ การใช�แบบสอบถึามุ่อาจมุ่้ข้�อจำกัดับางปัระการ โดัยเฉพาะอย�างยิ�งจำนี้วนี้ 
ผ้�ตอบแบบสอบถึามุ่ แลี่ะความุ่สามุ่ารถึในี้การเปั็นี้ตัวแที่นี้ปัระชากรข้องกลี่่�มุ่ตัวอย�าง การศึึกษาครั�งต�อไปัควรพิจารณา
นี้ำปัระเดั็นี้ที่้�ค�นี้พบในี้การศึึกษานี้้�ไปัย่นี้ยันี้ผลี่อ้กครั�งห์นี้ึ�ง รวมุ่ที่ั�งสำรวจปััจจัยอ่�นี้ที่้�นี้ำไปัส้�การปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้  
แลี่ะวธิิก้ารศึกึษาอ่�นี้ที่้�อาจนี้ำไปัส้�การตอบคำถึามุ่ไดั�ชดััเจนี้มุ่ากยิ�งข้ึ�นี้ เช�นี้ การสมัุ่ภาษณเ์ชงิลี่กึข้องผ้�ที่้�เก้�ยวข้องกบังบการเงนิี้ 
แลี่ะการสอบบญัช ้เปัน็ี้ต�นี้ นี้อกจากนี้ั�นี้ การที่ำวจิยัเก้�ยวกบัปัระเดัน็ี้การปัรบัเปัลี่้�ยนี้ที่างการเงนิี้อาจเปัลี่้�ยนี้แปัลี่งไปัตามุ่บรบิที่ 
ข้องเศึรษฐกิจ สังคมุ่ แลี่ะสิ�งแวดัลี่�อมุ่ การศึึกษาครั�งนี้้�อาจช้�ให์�เห์็นี้ปัระเดั็นี้ปััจจ่บันี้ที่้�สำคัญข้องปััจจัยที่้�อาจส�งผลี่กระที่บ 
ต�อการปัรับเปัลี่้�ยนี้งบการเงินี้ในี้ข้ณะที่้�ที่ำการศึึกษา ดัังนี้ั�นี้ การศึึกษาลี่ักษณะเช�นี้เดั้ยวกันี้นี้้�ควรกระที่ำอย�างต�อเนี้่�อง  
เพ่�อสะที่�อนี้ปััญห์าที่้�เกิดัข้ึ�นี้ในี้แต�ลี่ะช�วงเวลี่า แลี่ะสามุ่ารถึกำห์นี้ดัแนี้วที่างในี้การปั้องกันี้ห์ร่อแก�ไข้ไดั�อย�างมุ่้ปัระสิที่ธิิภาพ
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