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บัที่คัดย่�อ
	 การศึึกษาน้ี้�ม้ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลกระทบจากการใช้้เทค์โนี้โลย้ีในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การ
ตรวัจสอบบัญช้	้และเปรย้ีบเทย้ีบผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิิทลัในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบ
บัญช้้จำแนี้กตามีปัจจัยีดิ้านี้ประช้ากรศึาสตร์	รวัมีถุึงการปรับตัวัของผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้หากมี้การนี้ำ
เทค์โนี้โลย้ีเขา้มีาใช้ใ้นี้กระบวันี้การสอบบัญช้	้การศึกึษานี้้�เก็บรวับรวัมีข้อมีล้ผ่านี้แบบสอบถุามีจากผ้้ปฏิบัิติ
งานี้สอบบัญช้้	จำนี้วันี้	116	ค์นี้	ในี้เดิ่อนี้กุมีภาพื่ันี้ธ์์	2567	สถุิติท้�ใช้้วัิเค์ราะห์	ไดิ้แก่	การแจกแจงค์วัามีถุ้�	 
ร้อยีละ	ค์่าเฉล้�ยี	และส่วันี้เบ้�ยีงเบนี้มีาตรฐานี้	การทดิสอบ	T-test	และ	One	-	Way	ANOVA
	 ผลการศึึกษาพื่บวั่า	 การใช้้เทค์โนี้โลยี้ในี้องค์์กรส่งผลกระทบต่อขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้	 
และขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบระดิับมีาก	อยี่างไรก็ตามีในี้ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้ 
และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้ได้ิรับผลกระทบของการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีมีาใช้้ในี้ระดัิบปานี้กลาง	 
นี้อกจากนี้ั�นี้ผลการทดิสอบสมีมีติฐานี้	พื่บวั่า	 ผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ท้�ม้ีเพื่ศึต่างกันี้มี้ค์วัามีเห็นี้ต่อระดิับ 
ผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบต่างกันี้	 
และผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ท้�สังกัดิสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ต่างกันี้มี้ค์วัามีเห็นี้ต่อระดิับผลกระทบ 
จากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ต่างกันี้	การศึึกษาค์รั�งนี้้�ช้้�ให้เห็นี้วั่า 
การฝึกึอบรมีและการพื่ฒันี้าทกัษะใหมีเ่ก้�ยีวักบัเทค์โนี้โลยีใ้หมีเ่ปน็ี้สิ�งจำเปน็ี้สำหรบัผ้ป้ฏิบิตังิานี้สอบบญัช้้	
โดิยีเฉพื่าะอย่ีางยีิ�งในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัตงิานี้สอบบญัช้	้การศึึกษานี้้�เป็นี้ประโยีช้น์ี้ตอ่ผ้ป้ฏิิบตังิานี้สอบบญัช้้
ท้�สามีารถุปรับกระบวันี้การตรวัจสอบให้เข้ากับเทค์โนี้โลย้ีขององค์์กรท้�ถุ้กตรวัจสอบ	และเห็นี้ถุึงโอกาส 
ในี้การประยีุกต์ใช้้เทค์โนี้โลยี้ในี้งานี้สอบบัญช้้
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ABSTRACT
	 This	study	aims	to	examine	the	impact	of	technology	usage	within	organizations	

on	the	auditing	process	and	compare	the	impact	of	digital	transformation	on	organizational	 

processes	with	 respect	 to	demographic	 factors	 in	 the	context	of	auditing,	as	well	 

as	the	adaptation	of	auditors	when	technology	 is	 introduced	 into	the	audit	process.	 

Data	for	this	study	is	collected	through	questionnaires	from	116	auditors	in	February	2024.	

The	statistics	employed	for	analysis	include	frequency	distribution,	percentage,	mean,	

standard	deviation,	T-test,	and	One-Way	ANOVA.

	 The	 results	of	 the	 study	find	 that	 the	use	of	 technology	 in	organizations	 

significantly	affectsthe	planning	and	execution	stages	of	the	audit	process.	However,	 

the	completion	of	the	audit	and	the	issuance	of	the	audit	report	are	moderately	affected	

by	the	introduction	of	technology.	Furthermore,	the	hypothesis	testing	results	reveal	that	

auditors	of	different	genders	have	differing	opinions	on	the	level	of	impact	of	digital	trans-

formation	on	the	audit	planning	stage.	Additionally,	auditors	from	different	auditing	firms	

have	differing	opinions	on	the	level	of	impact	of	digital	transformation	on	the	execution	

stage	of	the	audit	process.	Furthermore,	this	study	indicates	that	training	and	developing	

new	skills	related	to	new	technologies	are	essential	for	auditors,	particularly	during	the	

audit	execution	stage.	This	study	is	beneficial	to	auditors,	allowing	them	to	adapt	the	

audit	process	to	the	technology	used	in	the	audited	organization	and	recognizing	the	

opportunities	for	applying	technology	in	audit	work.
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  ความเป็ีนมาและความสิำาคัญของปัีญหา

	 ในี้ปจัจบุนัี้ท้�โลกกำลงัเกดิิการเปล้�ยีนี้แปลงส้ย่ีคุ์ดิจิทิลั	ซึ่ึ�งเทค์โนี้โลยีไ้ดิท้วัค้์วัามีสำค์ญัและมีบ้ทบาทในี้ช้้วัติประจำวันัี้	 
รวัมีถุึงการทำงานี้ของทุกค์นี้มีากขึ�นี้จนี้สามีารถุเปล้�ยีนี้แปลงวิัธ์้การทำงานี้จากร้ปแบบเดิิมีไปส้่ร้ปแบบใหม่ี	 
โดิยีได้ิเปล้�ยีนี้แปลงโค์รงสร้างพื่่�นี้ฐานี้และวิัธ์้การดิำเนิี้นี้งานี้ภายีในี้องค์์กร	หลายีหน่ี้วัยีงานี้ภายีในี้องค์์กรจึงต้องเร้ยีนี้ร้้ 
และปรบัตวััใหก้า้วัทันี้เทค์โนี้โลยีใ้หมี	่ๆ 	เพื่่�อปรบัปรงุกระบวันี้การทำงานี้และเพื่ิ�มีค์วัามีสามีารถุในี้การแขง่ขนัี้	อยีา่งไรกต็ามี 
การเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลไมี่เพื่้ยีงแต่ส่งผลกระทบต่อการดิำเนิี้นี้งานี้ภายีในี้องค์์กรเท่านี้ั�นี้	 แต่ยีังส่งผลกระทบ 
ตอ่การปฏิบิตังิานี้ของผ้ส้อบบญัช้ภ้ายีนี้อกท้�ถุอ่เปน็ี้สว่ันี้สำค์ญัของระบบการบรหิารจดัิการทางการเงนิี้	การรกัษาค์วัามีโปรง่ใส	 
และค์วัามีถุ้กต้องของข้อมี้ลทางการเงินี้ในี้องค์์กร	ทั�งนี้้�ค์วัามีสำเร็จท้�สำค์ัญของการทำ	Digital	 Transformation	 
ค์่อการสร้างสมีดิุลระหวั่างการนี้ำเทค์โนี้โลยี้มีาปรับใช้้	การปรับกระบวันี้การทำงานี้ใหมี่	โดิยีเฉพื่าะดิ้านี้งานี้บัญช้้ในี้องค์์กร	
เพื่่�อให้สอดิค์ล้องกับเทค์โนี้โลย้ีและทิศึทางของธุ์รกิจ	พื่ร้อมีกับพัื่ฒนี้าทักษะของค์นี้ในี้องค์ก์ร	เพื่ราะเทค์โนี้โลย้ีอาจมีาลดิงานี้ 
บางส่วันี้ท้�ทำด้ิวัยีค์นี้ลง	 เช้่นี้	Optical	 Character	 Recognition	 (OCR)	 มีาช่้วัยีในี้การอ่านี้เอกสารทางบัญช้ ้
และแปลงเป็นี้ไฟล์ข้อค์วัามีเพื่่�อเตร้ยีมีพื่ร้อมีในี้การทำงานี้และบันี้ทึกบัญช้้	 Artificial	 Intell igence	 (AI)	 
มีาช้ว่ัยีในี้การบนัี้ทกึรายีการทางบญัช้แ้ละใช้ด้ิลุยีพื่นิี้จิเบ่�องตน้ี้ในี้การแสดิงและจดัิประเภทรายีการทางบญัช้้	Robotic	Process	 
Automation	(RPA)	มีาทำงานี้แทนี้ค์นี้ในี้การบันี้ทึก	กระทบยีอดิ	ปรับปรุงรายีการทางบัญช้้	(Triwetwinit,	2023)

	 ในี้ดิ้านี้งานี้สอบบัญช้้การเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลส่งผลกระทบต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้ในี้หลายีขั�นี้ตอนี้	 
ตั�งแตก่ารวัางแผนี้การสอบบญัช้	้การปฏิิบตังิานี้ตรวัจสอบ	ไปจนี้ถุึงการประเมีนิี้และการรายีงานี้ผล	ซึ่ึ�งถุ่อเปน็ี้ค์วัามีท้าทายี
ของผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ท้�จะให้ค์วัามีเช้่�อมีั�นี้ทั�งต่อรายีงานี้การเงินี้และเทค์โนี้โลยี้ท้�องค์์กรใช้้ประกอบการจัดิทำรายีงานี้ 
การเงนิี้วัา่มีค้์วัามีถุก้ตอ้ง	เช้่�อถุอ่ไดิ	้และมีค้์วัามีเส้�ยีงมีากนี้อ้ยีเพื่ย้ีงใดิ	ดัิงนี้ั�นี้	เมี่�อระบบการดิำเนิี้นี้งานี้ขององค์ก์รเปล้�ยีนี้แปลงไป	 
กระบวันี้ตรวัจสอบของผ้้สอบบัญช้้จำเป็นี้ต้องเปล้�ยีนี้แปลงตามี	ไมี่เพื่้ยีงแต่ผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ต้องเร้ยีนี้ร้้เทค์โนี้โลยี้ 
ท้�องค์์กรนี้ำมีาใช้้	แต่ผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ยีังต้องเตร้ยีมีค์วัามีพื่ร้อมีสำหรับการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีเข้ามีาเป็นี้เค์ร่�องมี่อท้�ช้่วัยีให้ 
การตรวัจสอบมี้ประสิทธ์ิภาพื่ยีิ�งขึ�นี้	อาทิเช้่นี้	การนี้ำปัญญาประดิิษฐ์:	AI	ช้่วัยีในี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ	การใช้้	Robotic	 
Process	 Automation:	 RPA	 ช้่วัยีเล่อกตัวัอยี่างเพื่่�อตรวัจสอบ	ทำให้สามีารถุตรวัจสอบไดิ้ในี้ปริมีาณมีากขึ�นี้	 
พื่รอ้มีระบรุายีการท้�นี้า่สงสยัี	แนี้วัโนี้ม้ีของรายีการท้�ผดิิปกต	ิซึ่ึ�งจะทำใหผ้้ป้ฏิบิตังิานี้สอบบญัช้ส้ามีารถุเขา้ถุงึระบบและขอ้มีล้ตา่ง	ๆ 	 
ขององค์์กรไดิ้ค์รอบค์ลุมีและค์รบถุ้วันี้มีากขึ�นี้	และเมี่�อผ้้สอบบัญช้้ใช้้เค์ร่�องมี่อเหล่านี้้�จนี้เกิดิค์วัามีช้ำนี้าญก็จะกลายีเป็นี้ 
อ้กทักษะหนี้ึ�งท้�ช้่วัยีสร้างค์วัามีแตกต่างในี้งานี้ตรวัจสอบไดิ้เป็นี้อยี่างดิ้	(Mitrapanont,	2020)

	 จากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิทิลัท้�เกดิิขึ�นี้ขา้งตน้ี้	ผ้ศ้ึกึษาจงึสนี้ใจท้�จะศึกึษาถุงึผลกระทบเมี่�อองค์ก์รท้�ถุก้ตรวัจสอบ 
บัญช้้นี้ำเทค์โนี้โลยี้มีาปรับใช้้ในี้การปฏิิบัติงานี้ต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้ทั�ง	3	ขั�นี้ตอนี้	รวัมีถุึงเปร้ยีบเท้ยีบผลกระทบ 
จากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้จำแนี้กตามีปัจจัยีด้ิานี้ประช้ากรศึาสตร์	 
โดิยีการศึกึษาและวิัเค์ราะห์ผลกระทบเหล่าน้ี้�	เพื่่�อให้ผ้ป้ฏิบัิตงิานี้สอบบัญช้ต้ระหนัี้กถุงึผลกระทบท้�อาจเกิดิขึ�นี้ตอ่ประสิทธ์ภิาพื่ 
ในี้งานี้สอบบัญช้้แต่ละขั�นี้ตอนี้	อ้กทั�งเตร้ยีมีค์วัามีพื่ร้อมีในี้การเร้ยีนี้ร้้	พื่ัฒนี้าทักษะ	และปรับปรุงวัิธ์้การทำงานี้ให้เหมีาะสมี 
กับยุีค์สมัียีใหม่ี	รวัมีถึุงการปรับกระบวันี้การสอบบัญช้้	และการกำหนี้ดิแนี้วัทางการสอบบัญช้้ให้เข้ากับการเปล้�ยีนี้แปลง 
ขององค์ก์ร	ซึ่ึ�งจะช้ว่ัยีใหผ้้ป้ฏิิบตังิานี้สอบบัญช้ม้ีท้กัษะดิา้นี้เทค์โนี้โลย้ี	และสามีารถุรับมีอ่กบัค์วัามีท้าทายีทางด้ิานี้เทค์โนี้โลย้ี
ในี้อนี้าค์ตไดิ้อยี่างมี้ประสิทธ์ิภาพื่	ซึ่ึ�งถุ่อเป็นี้สิ�งจำเป็นี้ในี้ยีุค์	Digital	Transformation
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  แนวคิด ที่ฤษฎีี และวรรณกรรมที่ี�เกี�ย่วข้อง 

แนวคิิดเกี่่�ยวกี่ับกี่ารเปลี่่�ยนแปลี่งองคิ์กี่รไปสู่่�ยุคิดิจิิทััลี่

	 Yaemnam	 (2027)	กล่าวัวั่า	การเปล้�ยีนี้แปลงองค์์กรส้่ยุีค์ดิิจิทัล	หมีายีถุึง	การนี้ำเทค์โนี้โลย้ีเข้ามีาปรับใช้้ 
กับทุกส่วันี้ขององค์์กร	ซึ่ึ�งส่งผลให้เกิดิการเปล้�ยีนี้แปลงตั�งแต่ระดิับรากฐานี้	กระบวันี้การทำงานี้	และกระบวันี้การ 
ส่งมีอบค์ุณค์่าให้กับล้กค์้า	รวัมีถุึงการเปล้�ยีนี้วััฒนี้ธ์รรมีภายีในี้องค์์กร

	 Data	Innovation	and	Governance	Institute	(2022)	กล่าวัวั่า	Digital	Transformation	ค์่อ	การเปล้�ยีนี้แปลง
สิ�งเก่าให้เกดิิสิ�งใหม่ีโดิยีการใช้เ้ทค์โนี้โลย้ี	ซึ่ึ�งเริ�มีตั�งแต่กระบวันี้การผลิตไปจนี้ถึุงการบริการลก้ค้์าขององค์ก์ร	เพื่่�อให้สอดิค์ล้อง
กบัค์วัามีตอ้งการและค์วัามีค์าดิหวังัท้�เปล้�ยีนี้แปลงไปตามียีคุ์สมียัีของโลก	ทั�งนี้้�ยีงักลา่วัถุงึ	Disruption	ค์อ่	การเปล้�ยีนี้แปลง
ของสภาพื่แวัดิล้อมีท้�เกดิิขึ�นี้อยีา่งรวัดิเรว็ั	โดิยีหากองค์ก์รใดิไมีส่ามีารถุเปล้�ยีนี้แปลงตนี้เองได้ิตามีสภาพื่แวัดิล้อมีกต็อ้งหายีไป 
จากระบบหร่อการปิดิบริษัท	นี้อกจากนี้้�	MIT	Sloan	Review	 ไดิ้กล่าวัถุึงประเดิ็นี้สำค์ัญท้�องค์์กรค์วัรให้ค์วัามีสนี้ใจ	 
หากต้องการเปล้�ยีนี้แปลงองค์์กรเข้าส้่	Digital	Transformation	ซึ่ึ�งประกอบดิ้วัยี	3	ประเดิ็นี้หลักไดิ้แก่

	 	 1.	ประสบการณ์ล้กค์้า	 (Customer	Experience)	การทำค์วัามีเข้าใจถุึงค์วัามีต้องการของล้กค์้า 
เพื่่�อท้�องค์์กรจะไดิ้พื่ัฒนี้าเทค์โนี้โลยี้เพื่่�อตอบสนี้องค์วัามีต้องการของล้กค์้า	ซึ่ึ�งมี้จุดิมีุ่งหมีายีค์่อให้ล้กค์้าไดิ้รับประสบการณ์ 
ท้�แตกต่างจากค์้่แข่ง	เพื่่�อกระตุ้นี้ให้ล้กค์้าเกิดิค์วัามีพื่ึงพื่อใจและกลับมีาใช้้บริการ

	 	 2.	กระบวันี้การปฏิิบัติงานี้	(Operational	Processes)	การเปล้�ยีนี้แปลงระบบการทำงานี้ภายีในี้องค์์กร	
มีุ่งเนี้้นี้การพื่ึ�งพื่าเทค์โนี้โลยี้มีากขึ�นี้	 เพื่่�อให้เกิดิกระบวันี้การผลิตท้�มี้ประสิทธ์ิภาพื่ส้งสุดิ	ซึ่ึ�งจะช้่วัยีให้เกิดิการลดิต้นี้ทุนี้ 
ภายีในี้องค์์กร	รวัมีไปถุึงค์วัามีปลอดิภัยีท้�เพื่ิ�มีขึ�นี้ของบุค์ลากรจากการปฏิิบัติงานี้

	 	 3.	โมีเดิลธุ์รกิจ	(Business	Model)	กระบวันี้การ	Digital	Transformation	จะช่้วัยีให้เกิดิการเปล้�ยีนี้แปลง 
รป้แบบของการทำธ์รุกจิเพื่่�อพื่ฒันี้าองค์ก์รใหไ้ปส้ก่ารทำงานี้ท้�ดิข้ึ�นี้	สง่ผลใหเ้กดิิค์วัามีไดิเ้ปร้ยีบในี้เช้งิการแขง่ขนัี้	และยีงัช้ว่ัยีให้ 
องค์์กรสามีารถุสร้างผลิตภัณฑ์์ใหมี่เพื่่�อตอบสนี้องค์วัามีต้องการของล้กค์้าท้�มี้มีากขึ�นี้

	 Winitsorn	 (2020)	กล่าวัว่ัา	 ในี้ปัจจุบันี้องค์์กรมีุ่งเนี้้นี้การเปล้�ยีนี้แปลงส้่ดิิจิทัล	 (Digital	Transformation)	 
ซึ่ึ�งเก้�ยีวัข้องกับกลยุีทธ์์ทางธุ์รกิจและการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีมีาประยุีกต์ใช้้เพ่ื่�อเปล้�ยีนี้แปลงกระบวันี้การต่าง	ๆ	ภายีในี้องค์์กร 
ใหม้ีป้ระสทิธ์ภิาพื่และประสทิธ์ผิลมีากขึ�นี้	อก้ทั�งมีุง่เนี้น้ี้ไปท้�ประสบการณท์างสังค์มีและลก้ค์า้	การบร้ณาการเทค์โนี้โลยีด้ิจิทิลั
ในี้ทุกพื่่�นี้ท้�ของธ์ุรกิจ	เปล้�ยีนี้พื่่�นี้ฐานี้วัิธ์้การดิำเนี้ินี้งานี้และส่งมีอบค์ุณค์่าให้กับล้กค์้า	ตลอดิจนี้การเปล้�ยีนี้แปลงวััฒนี้ธ์รรมี
องค์์กรท้�ค์ล่องตัวั	เพื่่�อค์วัามีสะดิวักสบายีอยี่างต่อเนี้่�อง

	 Skytizen	Document	 Intelligent	 (2023)	กล่าวัถุึง	Data	Governance	กับการจัดิการเอกสาร	โดิยีเนี้้นี้ไปท้�
หนี้ว่ัยีงานี้ภาค์รฐั	สำหรบักระบวันี้การเปล้�ยีนี้ผา่นี้ส้	่Digital	Transformation	หรอ่เปล้�ยีนี้จากกระดิาษส้ร่ะบบค์อมีพื่วิัเตอร์	
หนี้่วัยีงานี้ค์วัรปรับใช้้ระบบจัดิการเอกสารภาค์รัฐ	(Document	Management	System	for	Government)	เป็นี้ระบบ
จัดิการเอกสารแบบค์รบวังจรในี้ร้ปแบบดิิจิทัล	ซึ่ึ�งจะช้่วัยีลดิเวัลาทำงานี้เอกสารให้เร็วัยีิ�งขึ�นี้	และสามีารถุจัดิการเอกสาร 
ผ่านี้ระบบออนี้ไลนี้์ไดิ้จากทุกท้�ทุกเวัลา	รวัมีถุึงสามีารถุค์้นี้หาเอกสารไดิ้อยี่างง่ายีดิายี	
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แนวคิิดเกี่่�ยวกี่ับกี่ารสู่อบบัญชี่

	 Srijunpetch	(2023)	กล่าวัถุึง	แนี้วัค์ิดิเก้�ยีวักับการสอบบัญช้้ไวั้	ดิังนี้้�

 คิวามหมายของกี่ารสู่อบบัญชี่

	 สมีาค์มีการบัญช้อ้เมีริกนัี้	(The	American	Accounting	Association:	AAA)	ไดิใ้หค้์ำนิี้ยีามีของการสอบบัญช้ไ้วัว้ัา่	
การสอบบญัช้ค้์อ่	กระบวันี้การของการรวับรวัมีและประเมีนิี้หลกัฐานี้	เก้�ยีวักบัสารสนี้เทศึเพื่่�อระบแุละรายีงานี้เก้�ยีวักบัระดิบั 
ค์วัามีสอดิค์ล้องต้องกันี้ของสารสนี้เทศึนี้ั�นี้กับเกณฑ์์ท้�กำหนี้ดิไวั้และการส่�อสารผลลัพื่ธ์์ให้ผ้้ใช้้ท้�สนี้ใจ	การสอบบัญช้้ 
ค์วัรปฏิิบัติโดิยีบุค์ค์ลท้�มี้ค์วัามีร้้	ค์วัามีสามีารถุและมี้ค์วัามีเป็นี้อิสระ	จากค์ำนี้ิยีามีการสอบบัญช้้เก้�ยีวัข้องกับเร่�องต่อไปนี้้�	

	 	 1.	การรวับรวัมีและประเมีินี้หลักฐานี้	(Accumulating	and	Evaluating	Evidence)

	 	 หลักฐานี้การสอบบัญช้้	หมีายีถุึง	ข้อมี้ลหร่อข้อเท็จจริงใดิ	ๆ	ท้�ผ้้สอบบัญช้้ไดิ้รับ	และใช้้เป็นี้เกณฑ์์ 
ในี้การสรุปวั่าข้อมี้ลหร่อสารสนี้เทศึท้�ตรวัจสอบนี้ั�นี้แสดิงไวั้ตามีหลักเกณฑ์์ท้�กำหนี้ดิไวั้	 ผ้้สอบบัญช้้มี้หนี้้าท้�รวับรวัมีหลัก
ฐานี้การสอบบัญช้้ให้เพื่้ยีงพื่อและเหมีาะสมี	 โดิยีใช้้วัิธ์้การตรวัจสอบและประเมีินี้หลักฐานี้การสอบบัญช้้	 เพื่่�อนี้ำไปส้่ 
ข้อสรุปท้�ใช้้เป็นี้เกณฑ์์ในี้รายีงานี้

	 	 2.	สารสนี้เทศึและหลักเกณฑ์์ท้�กำหนี้ดิไวั้	(Information	and	Established	Criteria)

	 	 สารสนี้เทศึท้�ตรวัจสอบนี้ั�นี้ค์วัรอยี้่ในี้ร้ปแบบท้�สามีารถุพื่ิส้จนี้์ไดิ้	 (Verifiable	From)	และมี้หลักฐานี้ 
หรอ่มีาตรฐานี้ท้�ผ้ส้อบบัญช้ส้ามีารถุนี้ำมีาใช้ป้ระเมิีนี้สารสนี้เทศึดัิงกล่าวัได้ิ	เกณฑ์ท์้�ผ้ส้อบบัญช้ใ้ช้ป้ระเมิีนี้ขึ�นี้อยี้กั่บลักษณะ
ของสารสนี้เทศึท้�ตรวัจสอบ	 เช้่นี้	การตรวัจสอบงบการเงินี้จะใช้้หลักเกณฑ์์ท้�เร้ยีกวั่า	มีาตรฐานี้การรายีงานี้ทางการเงินี้	 
แต่ถุ้าเป็นี้การตรวัจสอบภาษ้อากรจะใช้้หลักเกณฑ์์ท้�เร้ยีกวั่า	ประมีวัลรัษฎากร

	 	 3.	บุค์ค์ลท้�มี้ค์วัามีร้้ค์วัามีสามีารถุและเป็นี้อิสระ	(Competent,	independent	person)

	 	 ผ้้ประกอบวิัช้าช้้พื่บัญช้้หร่อผ้้สอบบัญช้้ค์วัรม้ีค์วัามีร้้ค์วัามีสามีารถุและค์วัามีช้ำนี้าญในี้วิัช้าช้้พื่เป็นี้พิื่เศึษ
เช้่นี้เดิ้ยีวักับวัิช้าช้้พื่อิสระอ่�นี้	ๆ	และค์วัรมี้ค์วัามีร้้เก้�ยีวักับการบัญช้้และการสอบบัญช้้และมี้ประสบการณ์ในี้การปฏิิบัติงานี้
ตลอดิจนี้การพื่ัฒนี้าค์วัามีร้้ต่อเนี้่�องทางวัิช้าช้้พื่และผ้้สอบบัญช้้ค์วัรมี้ทัศึนี้ค์ติและค์วัามีค์ิดิท้�เป็นี้อิสระ

	 	 4.	การรายีงานี้	(Reporting)

	 	 รายีงานี้ถุ่อเป็นี้ผลงานี้ของผ้้สอบบัญช้้ซึ่ึ�งใช้้ส่�อสารผลลัพื่ธ์์ของการปฏิิบัติงานี้ให้กับผ้้ใช้้ข้อมี้ล	รายีงานี้ 
ของผ้้สอบบัญช้้แต่ละประเภทมี้ลักษณะแตกต่างกันี้ไป	ซึ่ึ�งขึ�นี้อยี้่กับลักษณะงานี้ท้�ปฏิิบัติ	และข้อสรุปจากการปฏิิบัติงานี้	 
รายีงานี้ของผ้้สอบบัญช้้ค์วัรแจ้งให้ผ้้ใช้้ข้อมี้ลทราบถุึงระดิับค์วัามีสอดิค์ล้องกันี้ของสารสนี้เทศึท้�ตรวัจสอบกับหลักเกณฑ์์ 
ท้�กำหนี้ดิไวั้

	 ระบบการจัดิการเอกสาร	(DMS:	Document	Management	System)	เป็นี้ระบบสำหรับจัดิเก็บและจัดิระเบ้ยีบ
ดิิจิทัลค์อนี้เทนี้ต์ต่างๆ	 เช้่นี้	 ไฟล์เอกสาร	PDF,	Word,	Spreadsheet,	PowerPoint	รวัมีถุึงไฟล์มี้เด้ิยี	ซึ่ึ�งระบบการ
จัดิการเอกสารท้�ม้ีประสิทธ์ิภาพื่ไมี่เพื่้ยีงแต่ช้่วัยีให้พื่นัี้กงานี้ในี้องค์์กรทำงานี้ไดิ้อยี่างม้ีประสิทธ์ิภาพื่	แต่ยีังช้่วัยีให้องค์์กร
สามีารถุจัดิการข้อมี้ลไดิ้อยี่างปลอดิภัยี	ทันี้สมีัยี	ตอบสนี้องต่อค์วัามีต้องการของธ์ุรกิจ	และการปฏิิบัติตามีกฎหมีายี 
ไดิ้อยี่างเหมีาะสมี	พื่ร้อมีทั�งสร้างค์วัามียี่ดิหยีุ่นี้และสามีารถุแข่งขันี้ในี้ยีุค์ดิิจิทัล
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 วัตถุุประสู่งคิ์ของกี่ารสู่อบบัญชี่ 

	 มีาตรฐานี้การสอบบัญช้้	 รหัส	200	 เร่�อง	วััตถุุประสงค์์โดิยีรวัมีของผ้้สอบบัญช้้รับอนีุ้ญาตและการปฏิิบัติงานี้ 
ตรวัจสอบตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้้	หร่อการตรวัจสอบการเงินี้ไวั้ดิังนี้้�	

	 วัตัถุปุระสงค์์ของการตรวัจสอบ	ค์อ่	เพื่ิ�มีระดิบัค์วัามีเช้่�อมีั�นี้ของผ้ใ้ช้ง้บการเงนิี้ท้�มีต่้องบการเงนิี้	การบรรลวุัตัถุุประสงค์์ 
ดิงักลา่วัเกดิิขึ�นี้ไดิโ้ดิยีการแสดิงค์วัามีเหน็ี้ของผ้ส้อบบญัช้ว่้ัางบการเงนิี้ไดิจ้ดัิทำในี้สาระสำค์ญัตามีแมีบ่ทการรายีงานี้ทางการเงนิี้ 
ท้�เก้�ยีวัข้องหร่อไมี่	ดิังนี้ั�นี้	วััตถุุประสงค์์ของการตรวัจสอบงบการเงินี้	ค์่อ	การแสดิงค์วัามีเห็นี้วั่างบการเงินี้ไดิ้แสดิงฐานี้ะ 
การเงินี้ผลการดิำเนี้ินี้งานี้	และกระแสเงินี้สดิของกิจการถุ้กต้องตามีท้�ค์วัรในี้สาระสำค์ัญ	ตามีมีาตรฐานี้การรายีงานี้ 
ทางการเงินี้หร่อไมี่	

กี่ารตรวจิสู่อบบัญชี่ในยุคิดิจิิทััลี่

	 Bootvong	 (2021)	 กล่าวัว่ัา	 การเปล้�ยีนี้แปลงทางเทค์โนี้โลย้ีส่งผลให้ทุกอาช้้พื่ต้องเริ�มีปรับตัวัเพื่่�อหา 
ค์วัามีเช้่�อมีโยีงและใช้้ประโยีช้นี้์จากการใช้้เทค์โนี้โลยี้ท้�ม้ีอยี้่ในี้ปัจจุบันี้	 สำหรับวัิช้าช้้พื่บัญช้้ไมี่วั่าจะเป็นี้นี้ักบัญช้้ 
หร่อผ้้สอบบัญช้้	ต่างไดิ้รับผลกระทบจากการใช้้เทค์โนี้โลยี้ในี้การทำงานี้	 เช้่นี้	การเช้่�อมีโยีงข้อมี้ลดิ้วัยีระบบ	cloud	 
ทำให้สามีารถุทำงานี้ท้�ไหนี้เมี่�อไหร่ก็ไดิ้	การใช้้เค์ร่�องมี่อ	Optical	Character	Recompletion:	OCR	ระบบสแกนี้

 กี่ระบวนกี่ารของกี่ารสู่อบบัญชี่

	 การสอบบัญช้้เป็นี้กระบวันี้การของการรวับรวัมีและประเมิีนี้หลักฐานี้การสอบบัญช้้เพื่่�อให้ผ้้สอบบัญช้้สามีารถุ 
สรุปผลการตรวัจสอบและจัดิทำรายีงานี้การสอบบัญช้้ไดิ้	โดิยีกระบวันี้การสอบบัญช้้แบ่งออกเป็นี้	3	ขั�นี้ตอนี้	

	 1.	การวัางแผนี้งานี้ตรวัจสอบ	ประกอบดิ้วัยี	

	 	 1.1	การพื่ิจารณารับงานี้สอบบัญช้้	

	 	 1.2	การรวับรวัมีข้อมี้ลเก้�ยีวักับธ์ุรกิจท้�ตรวัจสอบ	

	 	 1.3	การวัิเค์ราะห์เปร้ยีบเท้ยีบในี้เบ่�องต้นี้	

	 	 1.4	การกำหนี้ดิระดิับค์วัามีมี้สาระสำค์ัญ	

	 	 1.5	การประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยีงในี้การสอบบัญช้้ท้�ยีอมีรับไดิ้	และค์วัามีเส้�ยีงส่บเนี้่�อง	

	 	 1.6	การทำค์วัามีเข้าใจในี้ระบบการค์วับค์ุมีภายีในี้	และการประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยีงจากการค์วับค์ุมี	

	 	 1.7	การพื่ัฒนี้ากลยีุทธ์์การสอบบัญช้้โดิยีรวัมี	และการจัดิทำแผนี้การสอบบัญช้้

	 2.	การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	ปฏิิบัติงานี้โดิยีการทดิสอบการค์วับค์ุมีและการตรวัจสอบเนี้่�อหาสาระ	ในี้แต่ละวังจร
ไดิ้แก่	วังจรรายีจ่ายี	วังจรการผลิต	วังจรการลงทุนี้	วังจรการจัดิหาเงินี้	และการตรวัจสอบท้�สำค์ัญเพื่ิ�มีเติมี	

	 3.	การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้	และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้	

	 	 3.1	การประเมีินี้ผลจากหลักฐานี้การสอบบัญช้้	

	 	 3.2	การเสนี้อรายีการปรับปรุงและรายีการจัดิประเภทบัญช้้ใหมี่

	 	 3.3	การออกรายีงานี้การสอบบัญช้้
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ท้�ช่้วัยีอ่านี้เอกสารทางบัญช้้	การใช้้ปัญญาประดิิษฐ์:	AI	ช้่วัยีบันี้ทึกบัญช้้โดิยีการนี้ำเข้าข้อมี้ลอัตโนี้มีัติ	หร่อระบบ	Robotic	
Process	Automation:	RPA	ช้ว่ัยีบันี้ทึกกระทบยีอดิรายีการทางบญัช้	้รวัมีถึุงการใช้ซ้ึ่อฟตแ์วัรใ์นี้การวัเิค์ราะหเ์ปรย้ีบเทย้ีบ 
หรอ่หาค์วัามีผดิิปกติของรายีการทางบัญช้	้เพื่่�อช้ว่ัยีใหผ้้ส้อบบญัช้ส้ามีารถุเลอ่กตัวัอยีา่งหรอ่ประเมีนิี้ค์วัามีเส้�ยีงท้�สง่ผลกระทบ 
ต่อข้อมี้ลท้�อาจจะขัดิต่อข้อเท็จจริงในี้รายีงานี้ทางการเงินี้ไดิ้แมี่นี้ยีำมีากขึ�นี้	อ้กทั�งช้่วัยีลดิระยีะเวัลาและเพื่ิ�มีประสิทธ์ิภาพื่
ในี้การทำงานี้มีากขึ�นี้

	 ทั�งนี้้�	 ผ้้ประกอบวิัช้าช้้พื่บัญช้้ต้องไม่ีหยุีดิเร้ยีนี้ร้้และพัื่ฒนี้าทักษะการวิัเค์ราะห์ข้อมี้ล	 (Data	Analytics)	 
การสังเกตการณ์เยี้�ยีงผ้้ประกอบวัิช้าช้้พื่	(Professional	Skepticism)	เร้ยีนี้ร้้ค์วัามีผิดิพื่ลาดิหร่อการทุจริตท้�อาจเกิดิขึ�นี้ไดิ้
จากการใช้้เทค์โนี้โลยี้	รวัมีถุึงการสร้าง	Digital	Mindset	ในี้เช้ิงบวักให้กับตัวัเองมีากกวั่าค์วัามีกลัวัและไมี่หยีุดิท้�จะเร้ยีนี้ร้้	
และต้องตระหนี้ักถุึงจรรยีาบรรณของผ้้ประกอบวัิช้าช้้พื่บัญช้้	

	 Manita	et	al.	 (2020)	กล่าวัว่ัา	 เทค์โนี้โลย้ีดิิจิทัลจะช่้วัยีพัื่ฒนี้ากระบวันี้การตรวัจสอบให้สามีารถุเข้าถุึงข้อมี้ล 
ของล้กค์้าไดิ้ดิ้ยีิ�งขึ�นี้	และทำให้ค์ุณภาพื่ของการตรวัจสอบดิ้ขึ�นี้	 โดิยีหากสามีารถุเข้าถุึงข้อมี้ลล้กค์้าไดิ้อยี่างค์รบถุ้วันี้ 
จะช้ว่ัยีใหก้ารวัเิค์ราะห์กระบวันี้การและข้อมีล้ตา่ง	ๆ 	ไดิด้ิม้ีากขึ�นี้	ช้ว่ัยีในี้การค้์นี้พื่บขอ้ผดิิพื่ลาดิและปัญหาในี้รายีงานี้การเงินี้	 
ซึ่ึ�งจะทำให้การตรวัจสอบบัญช้้เป็นี้เค์ร่�องมี่อท้�สำค์ัญในี้การกำกับดิ้แลกิจการ	และยีังเป็นี้เค์ร่�องมี่อท้�ช้่วัยีในี้การตัดิสินี้ใจ 
ของผ้บ้รหิารใหด้ิย้ีิ�งขึ�นี้	นี้อกจากนี้้�การพื่ฒันี้าการตรวัจสอบไปส้ก่ารตรวัจสอบแบบเรย้ีลไทมีแ์ละการตรวัจสอบค์วัามีถุก้ตอ้ง
ของข้อมี้ลค์าดิการณ์	จะช้่วัยีลดิค์วัามีเส้�ยีงของการกระทำทุจริตและพื่ฤติกรรมีฉวัยีโอกาสของผ้้บริหาร

	 การพื่ฒันี้าการตรวัจสอบในี้รป้แบบดิจิทิลัจะช้ว่ัยีเพื่ิ�มีค์วัามีโปรง่ใสของงบการเงนิี้	และช้ว่ัยีใหค้์ณะกรรมีการสามีารถุ
ตดัิสนิี้ใจไดิอ้ยีา่งเหมีาะสมี	การตรวัจสอบท้�พื่ฒันี้ามีาจากเทค์โนี้โลยีจ้ะช้ว่ัยีใหค้์ณะกรรมีการตรวัจสอบสามีารถุปรบัปรงุระบบ
และกระบวันี้การภายีในี้	เพื่่�อสร้างข้อมีล้ทางบัญช้ต้ามีค์ำแนี้ะนี้ำของผ้้สอบบัญช้	้การเปล้�ยีนี้แปลงนี้้�ไม่ีเพื่ย้ีงแต่จะช่้วัยีจำกัดิ
ค์วัามีเส้�ยีงท้�อาจเกิดิขึ�นี้	แต่ยีังช้่วัยีปรับปรุงการกำกับดิ้แลกิจการอ้กดิ้วัยี	

	 Subcommittee	on	Foreign	Affairs	 (2016)	กล่าวัวั่า	การเปล้�ยีนี้แปลงท้�ช้ัดิเจนี้สำหรับ	Digital	Economy	
สามีารถุแบ่งออกได้ิเปน็ี้	3	กลุม่ี	ไดิแ้ก	่ขอ้มีล้	การส่�อสารระหว่ัางกนัี้	และเทค์โนี้โลย้ี	จะเหน็ี้ไดิว้ัา่การนี้ำเทค์โนี้โลย้ีเขา้มีาช้ว่ัยี 
ในี้การทำงานี้	 ส่งผลให้การเข้าถุึงข้อมี้ลและการจัดิเก็บรักษานี้ั�นี้เป็นี้ไปไดิ้ง่ายีและสามีารถุทำได้ิในี้ปริมีาณมีาก 
เมี่�อเท้ยีบกับสมีัยีก่อนี้

	 สำหรบัตวััอยีา่งของเทค์โนี้โลยีใ้นี้ยีคุ์	Digital	Economy	ท้�อาจสง่ผลกระทบตอ่วัชิ้าช้พ้ื่บญัช้	้ค์อ่	Cloud	Computing	
Data	automation	และ	e-Payment	เช้่นี้	กรณ้	Cloud	Computing	ผ้้ทำบัญช้้หร่อสำนี้ักงานี้บัญช้้จะต้องบันี้ทึกบัญช้้
อยี่างไร	 เนี้่�องจากมีาตรฐานี้บัญช้้ยัีงไม่ีมี้การกำหนี้ดิมีาตรฐานี้เก้�ยีวักับ	Cloud	Computing	และผ้้สอบบัญช้้ต้องมีองถึุง 
วัิธ์้การตรวัจสอบว่ัาจะตรวัจสอบอย่ีางไรเพื่่�อให้ไดิ้หลักฐานี้ท้�เพื่้ยีงพื่อและเหมีาะสมี	 โดิยีเฉพื่าะรายีการขายีท้�เกิดิขึ�นี้ 
บนี้ระบบออนี้ไลนี้์	 โดิยีในี้อนี้าค์ตผ้้สอบบัญช้้อาจสามีารถุตรวัจสอบการค์วับค์ุมีภายีในี้ไดิ้ร้อยีละ	100	เนี้่�องจากสามีารถุ
ตรวัจสอบข้อมี้ลของบริษัทท้�ถุ้กบันี้ทึกไวั้ในี้ระบบออนี้ไลนี้์ไดิ้ทั�งหมีดิ	

	 ทั�งนี้้�	 เทค์โนี้โลย้ีก็มี้ค์วัามีเส้�ยีง	 เช้่นี้	 ถุ้าเกิดิเหตุระบบล้มีหร่อหยุีดิช้ะงักกิจการจะยัีงสามีารถุดิำเนิี้นี้ธ์ุรกิจได้ิ
อยี่างไร	 เพื่ราะฉะนี้ั�นี้	 กิจการค์วัรทำค์วัามีเข้าใจว่ัาค์วัามีเส้�ยีงของกิจการค์่ออะไรและอยี้่ตรงไหนี้	โดิยีการตั�งจุดิค์วับคุ์มี
ภายีในี้เข้าไปในี้กระบวันี้การทำงานี้อยี่างเพื่้ยีงพื่อและเหมีาะสมี	ในี้ส่วันี้ของผ้้ทำบัญช้้	ผ้้ตรวัจสอบภายีในี้	และผ้้สอบบัญช้้ 
ต้องทำค์วัามีเข้าใจค์วัามีเส้�ยีงและจุดิค์วับค์ุมีภายีในี้ของกิจการเพื่่�อให้แนี้่ใจวั่าสามีารถุใช้้จุดิค์วับค์ุมีในี้กระบวันี้การทำงานี้ 
ไดิ้อยี่างมี้ประสิทธ์ิภาพื่

	 ในี้ยีุค์	Digital	Economy	ผ้้ประกอบวัิช้าช้้พื่บัญช้้จะต้องเก่งในี้เร่�อง	Soft	Skill	มีากขึ�นี้	 เช้่นี้	การแปลงจาก
ข้อมี้ลเป็นี้ข่าวัสารและสารสนี้เทศึเพื่่�อเตร้ยีมีพื่ร้อมีท้�จะใช้้ประกอบการตัดิสินี้ใจ	การนี้ำเสนี้อทั�งดิ้านี้การพื่้ดิและการเข้ยีนี้	 
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การม้ีทักษะดิา้นี้การเปน็ี้ผ้้นี้ำทั�งในี้การตดัิสินี้ใจ	การเช้่�อมีโยีงกลยีทุธ์ก์บัวัตัถุปุระสงค์ข์องบรษิทั	การม้ีทัศึนี้วัสิยัีท้�ดิส้ำหรบับรษิทั
และการส่�อสารท้�ดิ	้สิ�งเหลา่นี้้�ทำใหค้์นี้เกดิิค์วัามีแตกตา่งจากเทค์โนี้โลยี	้เพื่ราะเทค์โนี้โลยีย้ีงัไมีส่ามีารถุทำเร่�องละเอย้ีดิอ่อนี้ไดิ้	 
เพื่ราะฉะนี้ั�นี้ทุกค์นี้ค์วัรเปล้�ยีนี้บทบาทของตัวัเองให้มี้ค์ุณค่์ามีากขึ�นี้	 เช้่นี้	 ผ้้สอบบัญช้้ต้องเปล้�ยีนี้วิัธ์้การตรวัจสอบ 
จากการหาบญัช้ท้้�สำค์ญัจากการวัเิค์ราะหเ์ปรย้ีบเทย้ีบจากตวััเลขมีาเปน็ี้การหาบญัช้ท้้�สำค์ญัท้�ไมีไ่ดิข้ึ�นี้อยี้ก่บัตวััเลขในี้งบการเงนิี้ 
เท่านี้ั�นี้	โดิยีอาจดิ้นี้ัยีสำค์ัญวั่ามี้ข้อมี้ลอ่�นี้ใดิท้�สามีารถุเปล้�ยีนี้หร่อช้ักจ้งค์วัามีค์ิดิของผ้้มี้ส่วันี้ไดิ้เส้ยีท้�สำค์ัญไดิ้บ้าง	เป็นี้ต้นี้

	 Techakasembundit	 (2020)	กล่าวัวั่า	นี้วััตกรรมีในี้การตรวัจสอบม้ีการพื่ัฒนี้าอยี่างต่อเนี้่�อง	 ส่วันี้หนี้ึ�งมีาจาก
ค์วัามีต้องการในี้การบรรลุวััตถุุประสงค์์การตรวัจสอบโดิยีใช้้เวัลาท้�นี้้อยีลงหร่อต้องการบรรลุวััตถุุประสงค์์ในี้การตรวัจสอบ
ตามีท้�กำหนี้ดิไวั้ในี้มีาตรฐานี้การสอบบัญช้้	รายีการท้�ตรวัจสอบมี้ค์วัามีซึ่ับซึ่้อนี้เก้�ยีวัข้องกับข้อมี้ลปริมีาณมีากท้�ไมี่สามีารถุ
ใช้้การดิำเนี้ินี้การดิ้วัยีวัิธ์้การตรวัจสอบแบบเดิิมีไดิ้	หร่อทำไดิ้แต่ก็ไมี่มี้ประสิทธ์ิผล	ตัวัอยี่างของนี้วััตกรรมีในี้การตรวัจสอบ
ท้�ใช้้ประโยีช้นี้์จากเทค์โนี้โลยี้ท้�ทันี้สมีัยี	การวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลและร้ปแบบของรายีการค์้า	มี้ดิังต่อไปนี้้�

	 	 1.	เทค์โนี้โลยี้ปัญญาประดิิษฐ์	(Artificial	Intelligence:	AI)	

	 	 เทค์โนี้โลย้ีปัญญาประดิิษฐ์ทำงานี้โดิยีการใช้้ประโยีช้น์ี้จากข้อมี้ลท้�นี้ำเข้าผ่านี้การจดิจำร้ปแบบขั�นี้ส้ง	 
(Advanced	Pattern	Recognition)	 โดิยีผ้้สอบบัญช้้ใช้้ประโยีช้น์ี้นี้้�ในี้การวิัเค์ราะห์ข้อมี้ลจากกลุ่มีข้อมี้ลขนี้าดิใหญ่ 
ท้�ไมี่ม้ีโค์รงสร้าง	 เช้่นี้	 ข้อมี้ลจากสัญญาทางการค์้า	 ใบแจ้งหนี้้�และร้ปภาพื่	 เพื่่�อสรุปเป็นี้ข้อมี้ลท้�ให้ประโยีช้นี้์ 
สำหรับการสนี้ับสนีุ้นี้การตรวัจสอบ	เพื่่�อเป็นี้หลักฐานี้ในี้การตรวัจสอบเพื่ิ�มีเติมีต่อไป

	 	 2.	เทค์โนี้โลยี้บล็อกเช้นี้	(Blockchain)

	 	 เทค์โนี้โลยี้บล็อกเช้นี้สร้างขึ�นี้เพื่่�อการตรวัจสอบในี้เนี้่�อหาของรายีการท้�มี้ค์วัามีซึ่ับซึ่้อนี้	และเก้�ยีวัข้อง 
กับการใช้้เทค์โนี้โลย้ีขั�นี้ส้ง	ซึ่ึ�งหากรายีการค้์าม้ีการใช้้เทค์โนี้โลย้ีขั�นี้ส้งจะไม่ีสามีารถุตรวัจสอบได้ิหากไม่ีใช้้เค์ร่�องมี่อ 
ท้�ม้ีเทค์โนี้โลยี้ขั�นี้ส้งเพื่่�อสนี้ับสนีุ้นี้แนี้วัทางการตรวัจสอบ	 ดัิงนี้ั�นี้	บล็อกเช้นี้ใช้้สำหรับตรวัจสอบกิจการท้�มี้ส่วันี้ร่วัมี 
ในี้การทำธ์ุรกรรมีบล็อกเช้นี้	โดิยีสามีารถุดิึงข้อมี้ลจากบัญช้้แยีกประเภทต่าง	ๆ	ท้�เก้�ยีวัข้อง	ซึ่ึ�งรวัมีถึุงข้อมี้ลบิตค์อยีนี้์ 
หร่อค์ริปโทเค์อร์เรนี้ซึ่้อ่�นี้	ๆ

	 	 3.	เทค์โนี้โลยี้โดิรนี้	หร่อ	เทค์โนี้โลยี้อากาศึยีานี้ไร้ค์นี้ขับ	(Drone)

	 	 	โดิรนี้หรอ่อากาศึยีานี้ไรค้์นี้ขับเปน็ี้เค์ร่�องมีอ่ท้�มีล้กัษณะการทำงานี้เหมีอ่นี้เค์ร่�องบนิี้แตไ่รค้์นี้ขบัท้�สามีารถุ
บังค์ับไดิ้จากระยีะไกล	 โดิยีใช้้ประโยีช้นี้์เพื่่�อการเข้าสังเกตการณ์การตรวัจนี้ับสินี้ค์้าค์งเหล่อของล้กค์้า	ซึ่ึ�งจะเห็นี้ไดิ้วั่า 
การใช้้โดิรนี้สามีารถุเพื่ิ�มีระดิับค์วัามีแมี่นี้ยีำในี้การวััดิปริมีาณไดิ้มีากขึ�นี้และลดิเวัลาในี้การดิำเนี้ินี้การ

	 Vitali	and	Giuliani	 (2024)	ศึึกษาโอกาสและค์วัามีท้าทายีเก้�ยีวักับผลกระทบของเทค์โนี้โลย้ีใหมี่และบริษัท 
ตรวัจสอบบญัช้	้โดิยีในี้ปัจจบุนัี้เทค์โนี้โลย้ีถุอ่เปน็ี้เร่�องสำค์ญัและม้ีผลตอ่งานี้สอบบญัช้	้ตั�งแตก่ารปฏิบิตังิานี้ไปจนี้ถุงึโค์รงสรา้ง
องค์ก์รและแนี้วัทางในี้การจ้างงานี้	โดิยีเฉพื่าะการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีการประมีวัลผลด้ิวัยีหุน่ี้ยีนี้ต์	(RPA)	และปัญญาประดิษิฐ์	(AI)	
มีาใช้ใ้นี้บรษิทัตรวัจสอบบญัช้	้จากผลการศึกึษาพื่บวัา่เทค์โนี้โลย้ี	RPA	และ	AI	ช้ว่ัยีใหบ้รษิทัตรวัจสอบบญัช้ส้ามีารถุปฏิบิตังิานี้ 
ไดิ้มี้ประสิทธ์ิภาพื่มีากขึ�นี้	โดิยีเฉพื่าะในี้ดิ้านี้การตรวัจสอบธ์ุรกรรมีและการค์วับค์ุมีภายีในี้ท้�เกิดิขึ�นี้ซึ่�ำ	ๆ	เทค์โนี้โลยี้เหล่านี้้�
ไมี่เพื่้ยีงแต่ลดิเวัลาในี้การตรวัจสอบ	แต่ยีังช่้วัยีเพื่ิ�มีค์วัามีถุ้กต้องและลดิข้อผิดิพื่ลาดิท้�อาจเกิดิขึ�นี้	ในี้ดิ้านี้โค์รงสร้างองค์์กร
เทค์โนี้โลยี้อาจทำให้เกิดิการลดิจำนี้วันี้พื่นี้ักงานี้ในี้ระดิับล่างท้�ทำงานี้ซึ่�ำ	ๆ	และเพื่ิ�มีค์วัามีต้องการพื่นี้ักงานี้ท้�มี้ทักษะ 
ในี้การวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลและเทค์โนี้โลยี้	ดิังนี้ั�นี้	 ในี้อนี้าค์ตผ้้สอบบัญช้้ต้องมี้ค์วัามีร้้และทักษะทางดิ้านี้เทค์โนี้โลยี้	 รวัมีถุึง 
การวัเิค์ราะห	์ขอ้มีล้เปน็ี้อยีา่งดิ	้นี้อกจากนี้้�เทค์โนี้โลยีด้ิจิทิลัอาจช้ว่ัยีลดิช้อ่งวัา่งในี้การแขง่ขนัี้ระหวัา่งบรษิทัตรวัจสอบบญัช้้
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ขนี้าดิใหญ่	 (Big4)	 และบริษัทขนี้าดิเล็กลงได้ิ	 โดิยีเพื่ิ�มีโอกาสให้บริษัทขนี้าดิเล็กปรับปรุงค์ุณภาพื่การบริการ 
และเสนี้อการตรวัจสอบท้�มี้ค์ุณภาพื่เท้ยีบเท่าบริษัทขนี้าดิใหญ่

	 Nguyen	et	al.	(2024)	ศึึกษาผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงดิิจิทัลต่อผ้้สอบบัญช้้ภายีนี้อก	ในี้ประเทศึเวั้ยีดินี้ามี	
ผลการศึึกษาพื่บวั่า	เทค์โนี้โลยี้การสอบบัญช้้ท้�ใช้้ปัญญาประดิิษฐ์	(AI)	ไมี่สามีารถุแทนี้ท้�ผ้้สอบบัญช้้ไดิ้อยี่างสิ�นี้เช้ิง	แต่ทำให้
บทบาทของผ้้สอบบัญช้้ภายีนี้อกเปล้�ยีนี้แปลงไป	ผ้้สอบบัญช้้ภายีนี้อกจำเป็นี้ต้องมี้ทักษะใหมี่	ๆ	เพื่่�อรับมี่อกับเทค์โนี้โลยี้ 
ท้�ทันี้สมีัยี	 ต้องเร้ยีนี้ร้้ท้�จะใช้้เค์ร่�องมี่อ	 AI	 และแพื่ลตฟอร์มีดิิจิทัลต่าง	 ๆ	 รวัมีถุึงการฝึึกอบรมีและพื่ัฒนี้าทักษะ 
ในี้ดิา้นี้ตา่ง	ๆ 	อยีา่งตอ่เนี้่�อง	เพื่่�อเพื่ิ�มีค์ณุภาพื่และค์วัามีถุก้ตอ้งของงานี้สอบบญัช้	้โดิยีเทค์โนี้โลยีใ้หมี	่ๆ 	เหลา่น้ี้�ช้ว่ัยีใหส้ามีารถุ 
เกบ็รวับรวัมีและวัเิค์ราะหข์อ้มีล้ไดิเ้รว็ัขึ�นี้และมีป้ระสทิธ์ภิาพื่มีากขึ�นี้	นี้อกจากนี้้�ผ้ส้อบบญัช้จ้ะตอ้งปรบัเปล้�ยีนี้จากการตรวัจสอบ 
แบบเดิิมีเป็นี้การวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลเพื่่�อการตัดิสินี้ใจทางธ์ุรกิจหร่อเป็นี้ท้�ปรึกษาทางธ์ุรกิจ	การประมีวัลผลข้อมี้ลสำหรับ
กระบวันี้การตัดิสินี้ใจของผ้้บริหาร

	 Alrawashedh	(2022)	ศึกึษาบทบาทของเทค์โนี้โลยีส้ารสนี้เทศึ	ในี้การปรบัปรงุการทำงานี้ของผ้ส้อบบญัช้ภ้ายีนี้อก	
ผลการวัิจัยีพื่บวั่า	การใช้้งานี้เทค์โนี้โลยี้ในี้การสอบบัญช้้ภายีนี้อกไมี่เพื่้ยีงแต่ช้่วัยีให้กระบวันี้การต่าง	ๆ	เป็นี้ไปอยี่างรวัดิเร็วั
และม้ีประสิทธ์ิภาพื่มีากขึ�นี้	แต่ยีังช้่วัยีให้ผ้้สอบบัญช้้สามีารถุตรวัจสอบข้อมี้ลท้�มี้ปริมีาณมีาก	ๆ	และซัึ่บซึ่้อนี้ไดิ้ดิ้ยีิ�งขึ�นี้	 
อ้กทั�งยีังช้่วัยีให้ผ้้สอบบัญช้้สามีารถุสำรวัจและวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลไดิ้ละเอ้ยีดิยีิ�งขึ�นี้	นี้อกจากนี้้�	การฝึึกอบรมีช้่วัยีให้ผ้้สอบบัญช้้ 
มี้ค์วัามีสามีารถุในี้การประยุีกต์ใช้้เทค์โนี้โลย้ีในี้การปฏิิบัติงานี้ได้ิอย่ีางม้ีประสิทธิ์ผล	ซึ่ึ�งรวัมีถึุงการประเมิีนี้การค์วับคุ์มี
ภายีในี้	การประเมีนิี้ค์วัามีเส้�ยีง	การวัางแผนี้การสอบบญัช้	้การตดิิต่อกบัลก้ค์า้	และการตรวัจสอบการทจุรติ	ทั�งนี้้�บรษิทัใหญ่
สามีารถุลงทนุี้ในี้เทค์โนี้โลยีแ้ละการจา้งผ้เ้ช้้�ยีวัช้าญดิา้นี้เทค์โนี้โลยี	้ซึ่ึ�งช้ว่ัยีสง่เสรมิีกระบวันี้การสอบบญัช้	้และนี้ำไปส้ค่์ณุภาพื่ 
การสอบบัญช้้ท้�ส้งขึ�นี้	ในี้ขณะท้�บริษัทขนี้าดิเล็กอาจพื่บกับข้อจำกัดิในี้การลงทุนี้ดิ้านี้เทค์โนี้โลยี้

	 Mat	Ridzuan	et	al.	 (2022)	ศึึกษาลักษณะทางบุค์ลิกภาพื่	 ทักษะทางเทค์โนี้โลยี้ดิิจิทัล	และค์วัามีสามีารถุ 
ในี้การประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยีงในี้การทุจริตของผ้้สอบบัญช้้ภายีนี้อก	ผลการศึึกษาพื่บว่ัา	ทักษะทางด้ิานี้เทค์โนี้โลย้ีดิิจิทัลเป็นี้ 
ปจัจยัีหลกัท้�ช้ว่ัยีเพื่ิ�มีประสทิธ์ผิลในี้การประเมีนิี้ค์วัามีเส้�ยีงจากการทจุรติอยีา่งม้ีนัี้ยีสำค์ญั	ในี้ขณะท้�ลกัษณะนี้สิยัีส่วันี้บคุ์ค์ล
และค์วัามีสามีารถุทั�วัไปไม่ีมี้ผลกระทบท้�มี้นี้ัยีสำคั์ญต่อการประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยีงจากการทุจริต	 ดัิงนี้ั�นี้	 ผ้้สอบบัญช้้ค์วัรม้ี 
การพื่ัฒนี้าทักษะทางดิ้านี้เทค์โนี้โลย้ีดิิจิทัล	 เพื่่�อเพื่ิ�มีประสิทธ์ิผลในี้การประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยีงจากการทุจริต	ซึ่ึ�งองค์์กรต่าง	ๆ	
ค์วัรให้ค์วัามีสำค์ัญในี้การฝึึกอบรมีและพื่ัฒนี้าทักษะดิ้านี้เทค์โนี้โลยี้ให้กับบุค์ลากรในี้สายีงานี้สอบบัญช้้	 เพื่่�อให้ผ้้สอบบัญช้้
มี้ค์วัามีสามีารถุในี้การตรวัจจับและป้องกันี้การทุจริตไดิ้อยี่างมี้ประสิทธ์ิภาพื่

วรรณกี่รรมทั่�เกี่่�ยวข้อง

	 Amamun	(2023)	ศึึกษาเก้�ยีวักับอิทธ์ิพื่ลค์วัามีเป็นี้มี่ออาช้้พื่ค์วัามีเช้้�ยีวัช้าญในี้การสอบบัญช้้และกระบวันี้การ
ดิ้านี้ล้กค้์าท้�มี้ต่อผลสำเร็จในี้การปฏิิบัติงานี้ของผ้้สอบบัญช้้	Local	Firm	Audit	 ในี้เขตกรุงเทพื่มีหานี้ค์ร	โดิยีจำแนี้ก 
ตามีปัจจัยีส่วันี้บุค์ค์ล	ผลการศึึกษาพื่บว่ัา	ผ้้สอบบัญช้้	 Local	Firm	Audit	 ในี้เขตกรุงเทพื่มีหานี้ค์รท้�มี้เพื่ศึต่างกันี้	
ทำให้ผลสำเร็จในี้การปฏิิบัติงานี้ของผ้้สอบบัญช้้โดิยีภาพื่รวัมีต่างกันี้	แสดิงวั่าเพื่ศึมี้ผลต่อผลสำเร็จในี้การปฏิิบัติงานี้ 
ของผ้้สอบบัญช้้	ดิังนี้ั�นี้	 เพื่ศึช้ายีหร่อเพื่ศึหญิงมี้ผลสำเร็จในี้การปฏิิบัติงานี้ของผ้้สอบบัญช้้	 โดิยีภาพื่รวัมีท้�แตกต่างกันี้	 
และผ้้สอบบัญช้้รับอนุี้ญาตท้�มี้ระดัิบการศึึกษา	อายุี	และระยีะเวัลาปฏิิบัติงานี้ต่างกันี้	ทำให้ผลสำเร็จในี้การปฏิิบัติงานี้ 
ของผ้้สอบบัญช้้	โดิยีภาพื่รวัมีไมี่ต่างกันี้
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	 Srimook	et	al.	 (2018)	ศึึกษาเก้�ยีวักับการเตร้ยีมีค์วัามีพื่ร้อมีดิ้านี้นี้วััตกรรมีของบุค์ลากรในี้บริษัทเอกช้นี้	 
กรณศึ้ึกษา	อำเภอเมีอ่ง	จงัหวัดัิสงขลา	ผลการศึกึษาพื่บวัา่	บคุ์ลากรในี้บรษิทัเอกช้นี้ท้�มีป้ระเภทกจิการท้�ทำงานี้แตกตา่งกนัี้	 
มี้ค์วัามีพื่ร้อมีดิ้านี้นี้วััตกรรมีแตกต่างกันี้	อ้กทั�งปัจจัยีสนี้ับสนีุ้นี้จากองค์์กรในี้ภาพื่รวัมีมี้ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับค์วัามีพื่ร้อมี 
ดิ้านี้นี้วััตกรรมีของบุค์ลากรในี้บริษัทเอกช้นี้ในี้ระดัิบปานี้กลาง	เมี่�อพิื่จารณารายีด้ิานี้	พื่บว่ัา	ปัจจัยีสนัี้บสนุี้นี้จากองค์์กร
ดิ้านี้ผ้้นี้ำมี้ค์วัามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับค์วัามีพื่ร้อมีดิ้านี้นี้วััตกรรมีของบุค์ลากรในี้บริษัทเอกช้นี้ในี้ระดิับส้ง	ขณะท้�ปัจจัยีสนี้ับสนีุ้นี้ 
จากองค์์กรดิ้านี้นี้โยีบายีองค์์กรและดิ้านี้ส่�อออนี้ไลนี้์ม้ีค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับค์วัามีพื่ร้อมีด้ิานี้นี้วััตกรรมีของบุค์ลากร 
ในี้บริษัทเอกช้นี้ในี้ระดิับปานี้กลาง

	 Noordin	et	al.	 (2022)	ศึึกษาการรับร้้ของผ้้สอบบัญช้้ภายีนี้อกในี้สหรัฐอาหรับเอมิีเรตส์	เก้�ยีวักับการใช้้ปัญญา
ประดิิษฐ์	(AI)	ในี้กระบวันี้การตรวัจสอบบัญช้้	โดิยีมีุ่งเนี้้นี้ศึึกษาค์วัามีแตกต่างในี้การรับร้้ถุึงผลกระทบของ	AI	ต่อค์ุณภาพื่ 
การตรวัจสอบระหว่ัางผ้้สอบบัญช้ท้้องถุิ�นี้และผ้้สอบบัญช้ร้ะหว่ัางประเทศึ	ผลการศึกึษาพื่บว่ัา	ไมีม่ีค้์วัามีแตกต่างท้�มีน้ี้ยัีสำคั์ญ
ดิ้านี้การรับร้้การม้ีส่วันี้ช่้วัยีของ	AI	ต่อคุ์ณภาพื่การตรวัจสอบระหว่ัางบริษัทตรวัจสอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้และระหว่ัางประเทศึ	 
ซึ่ึ�งแสดิงให้เห็นี้วั่า	AI	สามีารถุช้่วัยีในี้การตรวัจสอบได้ิ	 ในี้ขณะเดิ้ยีวักันี้ผ้้สอบบัญช้้ค์วัรเพื่ิ�มีทักษะทางเทค์โนี้โลย้ีของตนี้	 
ไมี่วั่าทำงานี้ในี้สำนัี้กงานี้สอบบัญช้้ประเภทใดิก็ตามี	นี้อกจากนี้้�การศึึกษานี้้�ช้้�ให้เห็นี้ว่ัา	AI	มี้ศึักยีภาพื่ท้�จะเป็นี้เค์ร่�องมี่อ 
ในี้การเพื่ิ�มีค์ุณภาพื่การตรวัจสอบบัญช้้และเป็นี้ส่วันี้สำค์ัญท้�ผ้้สอบบัญช้้ค์วัรพื่ิจารณาใช้้งานี้อยี่างรอบค์อบเพ่ื่�อให้มีั�นี้ใจ 
วั่าการใช้้งานี้มี้ประสิทธ์ิภาพื่และเป็นี้ไปตามีกระบวันี้การสอบบัญช้้

	 Alsabahi	et	al.	 (2021)	ศึึกษาอิทธ์ิพื่ลของลักษณะส่วันี้บุค์ค์ลและการเร้ยีนี้ร้้ในี้ท้�ทำงานี้ต่อค์วัามีสามีารถุ 
ดิ้านี้เทค์โนี้โลย้ีของผ้้สอบบัญช้้ภายีนี้อก	ผลการศึึกษาพื่บว่ัา	 ลักษณะส่วันี้บุค์ค์ลและปัจจัยีในี้ท้�ทำงานี้ม้ีอิทธิ์พื่ล 
ต่อค์วัามีสามีารถุในี้การใช้้งานี้เทค์โนี้โลยี้สารสนี้เทศึของผ้้สอบบัญช้้ภายีนี้อก	โดิยีการท้�องค์์กรมี้วััฒนี้ธ์รรมีท้�สนี้ับสนีุ้นี้การ
เร้ยีนี้ร้้และการพื่ัฒนี้าตนี้เอง	ผ่านี้การฝึึกอบรมี	และการแลกเปล้�ยีนี้ค์วัามีร้้และประสบการณ์ระหวั่างเพื่่�อนี้ร่วัมีงานี้จะช้่วัยี
เสริมีสร้างทักษะท้�จำเป็นี้สำหรับการทำงานี้ในี้ยีุค์ดิิจิทัล	ซึ่ึ�งจะส่งเสริมีให้ผ้้สอบบัญช้้มี้ค์วัามีสามีารถุในี้การใช้้เทค์โนี้โลย้ี 
ไดิ้อยี่างม้ีประสิทธ์ิภาพื่	อ้กทั�งลักษณะส่วันี้บุค์ค์ลท้�มี้ค์วัามีมีั�นี้ใจในี้ตนี้เองและแรงจ้งใจในี้การเร้ยีนี้ร้้	จะช้่วัยีให้้ผ้้สอบบัญช้้ 
พื่ัฒนี้าค์วัามีสามีารถุด้ิานี้เทค์โนี้โลย้ีได้ิดิ้กว่ัา	 ซึ่ึ� งจะช่้วัยีให้องค์์กรสามีารถุเพื่ิ�มีประสิทธิ์ผลและการแข่งขันี้ 
ในี้ตลาดิท้�มี้การเปล้�ยีนี้แปลงอยี่างต่อเนี้่�องไดิ้อยี่างมี้ประสิทธ์ิภาพื่

	 โดิยีสรุปแล้วัการเปล้�ยีนี้แปลงองค์์กรส้่ยีุค์ดิิจิทัล	 (Digital	 Transformation)	 เป็นี้กระบวันี้การท้�เก้�ยีวัข้อง 
กบัการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีใหม่ีเขา้มีาปรับปรุงทกุดิา้นี้ขององค์ก์ร	ซึ่ึ�งมีค้์วัามีสำคั์ญในี้การทำให้ธ์รุกจิและการบริหารภายีในี้องค์์กร	 
เพื่่�อให้สามีารถุตอบสนี้องต่อการเปล้�ยีนี้แปลงของตลาดิท้�รวัดิเร็วัและแข่งขันี้ไดิ้ดิ้ยีิ�งขึ�นี้	 กระบวันี้การนี้้�ไม่ีเพื่้ยีงแต่ 
การนี้ำเทค์โนี้โลยี้ใหมี่ๆ	มีาใช้้	 แต่ยีังเก้�ยีวัข้องกับการเปล้�ยีนี้แปลงวัิธ์้ค์ิดิ	 วัิธ์้การทำงานี้	และวััฒนี้ธ์รรมีขององค์์กร 
ใหเ้ขา้กับยุีค์ดิจิทิลั	โดิยีมีห้ลายีดิา้นี้ท้�สำคั์ญ	ไดิแ้ก่	ด้ิานี้การพื่ฒันี้าประสบการณ์ลก้ค์า้	(Customer	Experience)	การปรับปรุง
กระบวันี้การปฏิิบัติงานี้	(Operational	Efficiency)	และการสร้างโมีเดิลธ์ุรกิจใหมี่	(Business	Model	Innovation)	

	 ในี้บริบทของการสอบบัญช้้	การเปล้�ยีนี้แปลงส้่ยุีค์ดิิจิทัลมี้ผลกระทบอย่ีางมีากต่อวัิธ์้การทำงานี้ของผ้้สอบบัญช้้	 
การใช้้เทค์โนี้โลย้ี	 เช้่นี้	ปัญญาประดิิษฐ์	 (AI)	ช้่วัยีให้สามีารถุวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลการเงินี้ขนี้าดิใหญ่ไดิ้อยี่างรวัดิเร็วัและแมี่นี้ยีำ	 
การวัเิค์ราะหข์อ้มีล้ขนี้าดิใหญ	่(Big	Data	Analytics)	ช้ว่ัยีในี้การระบขุอ้ผดิิพื่ลาดิและแนี้วัโนี้ม้ีท้�อาจเกดิิขึ�นี้ไดิ	้และบลอ็กเช้นี้	 
(Blockchain)	 ช่้วัยีเพื่ิ�มีค์วัามีโปร่งใสและค์วัามีปลอดิภัยีในี้การจัดิเก็บข้อมี้ลบัญช้้	 เป็นี้ต้นี้	การเปล้�ยีนี้แปลงนี้้�ไม่ีเพื่้ยีงแค่์
ทำให้กระบวันี้การตรวัจสอบบัญช้้มี้ประสิทธ์ิภาพื่มีากขึ�นี้	แต่ยีังช้่วัยีให้ผ้้สอบบัญช้้สามีารถุให้ข้อเสนี้อแนี้ะแบบเช้ิงกลยีุทธ์์
และการวัางแผนี้ทางการเงินี้ท้�ดิ้ขึ�นี้
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	 ดิังนี้ั�นี้	การเปล้�ยีนี้แปลงส้่ยุีค์ดิิจิทัลจึงเป็นี้สิ�งท้�องค์์กรทุกแห่งต้องพื่ิจารณาและดิำเนิี้นี้การ	เพื่่�อให้สามีารถุแข่งขันี้ 
และเตบิโตไดิใ้นี้สภาพื่แวัดิลอ้มีท้�เปล้�ยีนี้แปลงอยีา่งรวัดิเรว็ั	และเพื่่�อใหก้ารดิำเนี้นิี้งานี้เปน็ี้ไปอยีา่งมีป้ระสทิธ์ภิาพื่และสามีารถุ
ตอบสนี้องค์วัามีต้องการของตลาดิไดิ้อยี่างดิ้เยี้�ยีมี

  ระเบัีย่บัวิธีีการศึึกษา

	 การศึึกษานี้้�เป็นี้การวัิจัยีในี้เช้ิงปริมีาณเก็บข้อมี้ลปฐมีภ้มีิ	 (Primary	Data)	 โดิยีอาศึัยีการรวับรวัมีค์วัามีค์ิดิเห็นี้ 
จากแบบสอบถุามี	 ซึ่ึ�งม้ีกลุ่มีเป้าหมีายีเป็นี้ผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ท้� ม้ีค์วัามีร้้และประสบการณ์ในี้งานี้สอบบัญช้้	 
และม้ีค์วัามีเปน็ี้อิสระในี้การตอบค์ำถุามี	เพื่่�อเปน็ี้ตัวัแทนี้ของผ้ป้ระกอบวัชิ้าช้พ้ื่ท้�ม้ีค์วัามีน่ี้าเช้่�อถุอ่	เนี้่�องจากประช้ากรม้ีขนี้าดิใหญ่ 
และไมี่ทราบจำนี้วันี้ประช้ากรท้�แนี้่นี้อนี้	ดิังนี้ั�นี้ผ้้ศึึกษาไดิ้กำหนี้ดิกลุ่มีตัวัอยี่าง	 ตามีหลักของ	 Cochran	 (1953)	 
ท้�ระดัิบค์วัามีเช้่�อมีั�นี้ร้อยีละ	95	โดิยีเม่ี�อค์ำนี้วัณตามีสต้รแล้วัจะได้ิขนี้าดิกลุม่ีตัวัอย่ีางประมีาณ	385	ค์นี้	โดิยีเก็บแบบสอบถุามี 
ในี้ร้ปแบบออนี้ไลนี้์	 (Google	Form)	และนี้ำส่งไปยีังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จำนี้วันี้	81	แห่งผ่านี้ทางอ้เมีล	รวัมีถุึงเผยีแพื่ร่
ผ่านี้ช้่องทาง	Social	Media	ท้�เก้�ยีวัข้องกับงานี้สอบบัญช้้	 เช้่นี้	กลุ่มีไลนี้์	และ	Facebook	 เพื่่�อให้การกระจายีข้อมี้ล 
มี้ค์วัามีค์รอบค์ลุมีและเข้าถุึ งกลุ่มี เป้าหมีายีท้� เก้� ยีวัข้องไ ด้ิอยี่าง ม้ีประสิทธ์ิภาพื่	 และไดิ้ทำการเก็บข้อมี้ล 
ตั�งแต่วัันี้ท้�	1	ถุึง	29	กุมีภาพื่ันี้ธ์์	2567	ลักษณะแบบสอบถุามีจะเป็นี้ค์ำถุามีปลายีปิดิ	4	ส่วันี้	และปลายีเปิดิ	1	ส่วันี้	ไดิ้แก่	 
ส่วันี้ท้�	1	ค์ำถุามีข้อมี้ลทั�วัไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามี	ประกอบดิ้วัยี	เพื่ศึ	อายีุ	ระดิับการศึึกษา	ตำแหนี้่งงานี้	ประสบการณ์
การทำงานี้	ประเภทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	ส่วันี้ท้�	2	ค์ำถุามีเก้�ยีวักับระดิับผลกระทบจากการท้�องค์์กรท้�ถุ้กตรวัจสอบบัญช้้ 
นี้ำเทค์โนี้โลยีเ้ขา้มีาใช้้ในี้การปฏิิบตังิานี้ตอ่กระบวันี้การตรวัจสอบบัญช้ท้ั�ง	3	ขั�นี้ตอนี้	ไดิแ้ก	่ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ	 
ขั�นี้ตอนี้การปฏิบิตังิานี้ตรวัจสอบ	และขั�นี้ตอนี้การเสรจ็สิ�นี้การสอบบญัช้แ้ละการออกรายีงานี้การสอบบญัช้	้ส่วันี้ท้�	3	ค์ำถุามี
เก้�ยีวักับการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีมีาประยุีกตใ์ช้ใ้นี้งานี้สอบบัญช้	้ส่วันี้ท้�	4	ค์ำถุามีเก้�ยีวักับการประยุีกตใ์ช้เ้ทค์โนี้โลย้ีในี้งานี้สอบบัญช้้
สง่ผลกระทบต่อขั�นี้ตอนี้ในี้กระบวันี้การสอบบัญช้้	โดิยีสามีารถุตอบได้ิหลายีตัวัเลอ่กในี้	1	ค์ำถุามี	และส่วันี้ท้�	5	ขอ้เสนี้อแนี้ะ
เป็นี้ค์ำถุามีปลายีเปิดิ	เพื่่�อให้ผ้้ตอบแบบสอบถุามี	สามีารถุแสดิงค์วัามีค์ิดิเห็นี้เพื่ิ�มีเติมีเก้�ยีวักับการนี้ำเทค์โนี้โลยี้สารสนี้เทศึ 
ในี้การปฏิิบัติงานี้	โดิยีมี้การแปลค์วัามีหมีายีช้่วังค์ะแนี้นี้เฉล้�ยี	ดิังนี้้�	ระหวั่าง	4.21	–	5.00	หมีายีถุึง	มีากท้�สุดิ	/	ผลกระทบ
มีากท้�สุดิ	ระหวั่าง	3.41	–	4.20	หมีายีถุึง	มีาก	/	ผลกระทบมีาก	ระหวั่าง	2.61	–	3.40	หมีายีถุึง	ปานี้กลาง	/	ผลกระทบ 
ปานี้กลาง	ระหวัา่ง	1.81	–	2.60	หมีายีถุงึ	นี้อ้ยี	/	มีผ้ลกระทบนี้อ้ยี	และระหวัา่ง	1.00	–	1.80	หมีายีถุงึ	ไมีม่ี	้/	ไมีม่ีผ้ลกระทบ

	 สำหรับการตรวัจสอบค์ุณภาพื่เค์ร่�องมี่อผ้้ศึึกษาไดิ้ทำการศึึกษาบทค์วัามีทางวัิช้าการ	งานี้วัิจัยี	และวัิทยีานี้ิพื่นี้ธ์์ 
ท้�มี้ค์วัามีเก้�ยีวัข้องเช้่�อมีโยีงกับการศึึกษาค์รั�งนี้้�	 เพื่่�อสร้างแบบสอบถุามีท้�ค์รอบค์ลุมีเนี้่�อหาการวัิจัยี	จากนี้ั�นี้ไดิ้จัดิทำ
แบบสอบถุามีให้อาจารย์ีท้�ปรึกษาตรวัจสอบรายีละเอ้ยีดิค์วัามีถุ้กต้องเพื่่�อนี้ำมีาปรับปรุงให้ตรงตามีค์ำแนี้ะนี้ำและเนี้่�อหา 
ของการศึึกษาค์รั�งนี้้�	และการทดิสอบค์วัามีนี้่าเช้่�อของเนี้่�อหา	 (Content	Reliability	Test)	จากการเก็บแบบสอบถุามี 
กับกลุ่มีตัวัอยี่าง	จำนี้วันี้	30	ค์นี้	เพื่่�อหาค์่าค์วัามีเช้่�อมีั�นี้	(Reliability)	โดิยีกำหนี้ดิเกณฑ์์ค์่าสัมีประสิทธ์ิ�แอลฟาค์รอนี้บาค์	
(Cronbach’s	Alpha)	ท้�มีากกว่ัา	0.7	พื่บว่ัา	แบบสอบถุามีม้ีค์่าสัมีประสิทธ์ิ�ค์รอนี้บาค์แอลฟาท้�	0.847	ทำให้สามีารถุ 
เช้่�อมีั�นี้ไดิ้วั่าแบบสอบถุามีฉบับนี้้�มี้ค์วัามีนี้่าเช้่�อถุ่อและสามีารถุนี้ำไปเก็บข้อมี้ลกับกลุ่มีตัวัอยี่างจริงท้�ต้องการไดิ้

	 การวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลเช้ิงปริมีาณจากแบบสอบถุามี	ผ้้ศึึกษาใช้้การวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลทางสถุิติดิ้วัยีโปรแกรมี	IBM	SPSS	
Statistics	ซึ่ึ�งการวัเิค์ราะห์ขอ้มี้ลทั�วัไป	ไดิแ้ก่	เพื่ศึ	อายีุ	ตำแหนี้ง่งานี้	ประสบการณ์	ประเภทสำนี้กังานี้สอบบญัช้	้และขอ้มี้ล
การวัเิค์ราะหเ์ก้�ยีวักบัผลกระทบจากเทค์โนี้โลยีต้อ่กระบวันี้การสอบบญัช้้	ไดิแ้ก	่ค์วัามีค์ดิิเหน็ี้ตอ่การนี้ำเทค์โนี้โลยีม้ีาปรบัใช้้
ในี้งานี้สอบบญัช้	้และการประยีกุตใ์ช้เ้ทค์โนี้โลย้ีในี้งานี้สอบบญัช้	้ใช้ส้ถุติเิช้งิพื่รรณนี้า	(Descriptive	Statistics)	โดิยีวัเิค์ราะห์
ค์่าสถุิติประกอบกับการแจกแจงค์วัามีถุ้�ร้อยีละ	(Percentage)	และการวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลเช้ิงอนีุ้มีานี้	(Inferential	Statistics)
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	 ดิังนี้ั�นี้	การเปล้�ยีนี้แปลงส้่ยุีค์ดิิจิทัลจึงเป็นี้สิ�งท้�องค์์กรทุกแห่งต้องพื่ิจารณาและดิำเนิี้นี้การ	เพ่ื่�อให้สามีารถุแข่งขันี้ 
และเตบิโตไดิใ้นี้สภาพื่แวัดิลอ้มีท้�เปล้�ยีนี้แปลงอยีา่งรวัดิเรว็ั	และเพื่่�อใหก้ารดิำเนี้นิี้งานี้เปน็ี้ไปอยีา่งมีป้ระสทิธ์ภิาพื่และสามีารถุ
ตอบสนี้องค์วัามีต้องการของตลาดิไดิ้อยี่างดิ้เยี้�ยีมี

  ระเบัีย่บัวิธีีการศึึกษา

	 การศึึกษานี้้�เป็นี้การวัิจัยีในี้เช้ิงปริมีาณเก็บข้อมี้ลปฐมีภ้มีิ	 (Primary	Data)	 โดิยีอาศึัยีการรวับรวัมีค์วัามีค์ิดิเห็นี้ 
จากแบบสอบถุามี	 ซึ่ึ�งม้ีกลุ่มีเป้าหมีายีเป็นี้ผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ท้�มี้ค์วัามีร้้และประสบการณ์ในี้งานี้สอบบัญช้้	 
และม้ีค์วัามีเปน็ี้อิสระในี้การตอบค์ำถุามี	เพื่่�อเปน็ี้ตัวัแทนี้ของผ้ป้ระกอบวัชิ้าช้พ้ื่ท้�ม้ีค์วัามีน่ี้าเช้่�อถุอ่	เนี้่�องจากประช้ากรม้ีขนี้าดิใหญ่ 
และไมี่ทราบจำนี้วันี้ประช้ากรท้�แนี้่นี้อนี้	ดิังนี้ั�นี้ผ้้ศึึกษาไดิ้กำหนี้ดิกลุ่มีตัวัอยี่าง	 ตามีหลักของ	 Cochran	 (1953)	 
ท้�ระดัิบค์วัามีเช้่�อมีั�นี้ร้อยีละ	95	โดิยีเม่ี�อค์ำนี้วัณตามีสต้รแล้วัจะได้ิขนี้าดิกลุ่มีตัวัอย่ีางประมีาณ	385	ค์นี้	โดิยีเก็บแบบสอบถุามี 
ในี้ร้ปแบบออนี้ไลนี้์	 (Google	Form)	และนี้ำส่งไปยีังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จำนี้วันี้	81	แห่งผ่านี้ทางอ้เมีล	รวัมีถุึงเผยีแพื่ร่
ผ่านี้ช้่องทาง	Social	Media	ท้�เก้�ยีวัข้องกับงานี้สอบบัญช้้	 เช้่นี้	กลุ่มีไลนี้์	และ	Facebook	 เพ่ื่�อให้การกระจายีข้อมี้ล 
มี้ค์วัามีค์รอบค์ลุมีและเข้าถุึ งกลุ่มี เป้าหมีายีท้� เก้� ยีวั ข้องไ ด้ิอยี่างมี้ประสิทธ์ิภาพื่	 และไดิ้ทำการเก็บข้อมี้ล 
ตั�งแต่วัันี้ท้�	1	ถุึง	29	กุมีภาพื่ันี้ธ์์	2567	ลักษณะแบบสอบถุามีจะเป็นี้ค์ำถุามีปลายีปิดิ	4	ส่วันี้	และปลายีเปิดิ	1	ส่วันี้	ไดิ้แก่	 
ส่วันี้ท้�	1	ค์ำถุามีข้อมี้ลทั�วัไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามี	ประกอบดิ้วัยี	เพื่ศึ	อายีุ	ระดิับการศึึกษา	ตำแหนี้่งงานี้	ประสบการณ์
การทำงานี้	ประเภทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	ส่วันี้ท้�	2	ค์ำถุามีเก้�ยีวักับระดิับผลกระทบจากการท้�องค์์กรท้�ถุ้กตรวัจสอบบัญช้้ 
นี้ำเทค์โนี้โลยีเ้ขา้มีาใช้ใ้นี้การปฏิิบตังิานี้ตอ่กระบวันี้การตรวัจสอบบัญช้ท้ั�ง	3	ขั�นี้ตอนี้	ไดิแ้ก	่ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ	 
ขั�นี้ตอนี้การปฏิบิตังิานี้ตรวัจสอบ	และขั�นี้ตอนี้การเสรจ็สิ�นี้การสอบบญัช้แ้ละการออกรายีงานี้การสอบบญัช้	้ส่วันี้ท้�	3	ค์ำถุามี
เก้�ยีวักับการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีมีาประยุีกตใ์ช้ใ้นี้งานี้สอบบัญช้	้ส่วันี้ท้�	4	ค์ำถุามีเก้�ยีวักับการประยุีกตใ์ช้เ้ทค์โนี้โลย้ีในี้งานี้สอบบัญช้้
สง่ผลกระทบต่อขั�นี้ตอนี้ในี้กระบวันี้การสอบบัญช้	้โดิยีสามีารถุตอบได้ิหลายีตัวัเลอ่กในี้	1	ค์ำถุามี	และส่วันี้ท้�	5	ข้อเสนี้อแนี้ะ
เป็นี้ค์ำถุามีปลายีเปิดิ	เพื่่�อให้ผ้้ตอบแบบสอบถุามี	สามีารถุแสดิงค์วัามีค์ิดิเห็นี้เพื่ิ�มีเติมีเก้�ยีวักับการนี้ำเทค์โนี้โลยี้สารสนี้เทศึ 
ในี้การปฏิิบัติงานี้	โดิยีมี้การแปลค์วัามีหมีายีช้่วังค์ะแนี้นี้เฉล้�ยี	ดิังนี้้�	ระหวั่าง	4.21	–	5.00	หมีายีถุึง	มีากท้�สุดิ	/	ผลกระทบ
มีากท้�สุดิ	ระหวั่าง	3.41	–	4.20	หมีายีถุึง	มีาก	/	ผลกระทบมีาก	ระหวั่าง	2.61	–	3.40	หมีายีถุึง	ปานี้กลาง	/	ผลกระทบ 
ปานี้กลาง	ระหวัา่ง	1.81	–	2.60	หมีายีถุงึ	นี้อ้ยี	/	มีผ้ลกระทบนี้อ้ยี	และระหวัา่ง	1.00	–	1.80	หมีายีถุงึ	ไมีม่ี	้/	ไมีม่ีผ้ลกระทบ

	 สำหรับการตรวัจสอบค์ุณภาพื่เค์ร่�องมี่อผ้้ศึึกษาไดิ้ทำการศึึกษาบทค์วัามีทางวัิช้าการ	งานี้วัิจัยี	และวัิทยีานี้ิพื่นี้ธ์์ 
ท้�ม้ีค์วัามีเก้�ยีวัข้องเช้่�อมีโยีงกับการศึึกษาค์รั�งนี้้�	 เพื่่�อสร้างแบบสอบถุามีท้�ค์รอบค์ลุมีเนี้่�อหาการวัิจัยี	จากนี้ั�นี้ไดิ้จัดิทำ
แบบสอบถุามีให้อาจารย์ีท้�ปรึกษาตรวัจสอบรายีละเอ้ยีดิค์วัามีถุ้กต้องเพื่่�อนี้ำมีาปรับปรุงให้ตรงตามีค์ำแนี้ะนี้ำและเนี้่�อหา 
ของการศึึกษาค์รั�งนี้้�	และการทดิสอบค์วัามีนี้่าเช้่�อของเนี้่�อหา	 (Content	Reliability	Test)	จากการเก็บแบบสอบถุามี 
กับกลุ่มีตัวัอยี่าง	จำนี้วันี้	30	ค์นี้	เพื่่�อหาค์่าค์วัามีเช้่�อมีั�นี้	(Reliability)	โดิยีกำหนี้ดิเกณฑ์์ค์่าสัมีประสิทธ์ิ�แอลฟาค์รอนี้บาค์	
(Cronbach’s	Alpha)	ท้�มีากกว่ัา	0.7	พื่บว่ัา	แบบสอบถุามีม้ีค์่าสัมีประสิทธ์ิ�ค์รอนี้บาค์แอลฟาท้�	0.847	ทำให้สามีารถุ 
เช้่�อมีั�นี้ไดิ้วั่าแบบสอบถุามีฉบับนี้้�มี้ค์วัามีนี้่าเช้่�อถุ่อและสามีารถุนี้ำไปเก็บข้อมี้ลกับกลุ่มีตัวัอยี่างจริงท้�ต้องการไดิ้

	 การวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลเช้ิงปริมีาณจากแบบสอบถุามี	ผ้้ศึึกษาใช้้การวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลทางสถุิติดิ้วัยีโปรแกรมี	IBM	SPSS	
Statistics	ซึ่ึ�งการวัเิค์ราะห์ขอ้มี้ลทั�วัไป	ไดิแ้ก่	เพื่ศึ	อายีุ	ตำแหนี้ง่งานี้	ประสบการณ์	ประเภทสำนี้กังานี้สอบบญัช้	้และขอ้มี้ล
การวัเิค์ราะหเ์ก้�ยีวักบัผลกระทบจากเทค์โนี้โลยีต้อ่กระบวันี้การสอบบญัช้	้ไดิแ้ก	่ค์วัามีค์ดิิเหน็ี้ตอ่การนี้ำเทค์โนี้โลยีม้ีาปรบัใช้้
ในี้งานี้สอบบญัช้	้และการประยีกุตใ์ช้เ้ทค์โนี้โลย้ีในี้งานี้สอบบญัช้	้ใช้ส้ถุติเิช้งิพื่รรณนี้า	(Descriptive	Statistics)	โดิยีวัเิค์ราะห์
ค์่าสถุิติประกอบกับการแจกแจงค์วัามีถุ้�ร้อยีละ	(Percentage)	และการวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลเช้ิงอนีุ้มีานี้	(Inferential	Statistics)
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วัิเค์ราะห์การทดิสอบสมีมีติฐานี้ของกลุ่มีตัวัอยี่าง	2	กลุ่มีท้�เป็นี้อิสระจากกันี้	 (Independent	Sample	T-test)	และสถุิติ
การวัิเค์ราะห์ค์วัามีแปรปรวันี้ทางเดิ้ยีวั	 (One-way	ANOVA)	 โดิยีใช้้วัิธ์้ผลต่างนี้ัยีสำค์ัญนี้้อยีท้�สุดิในี้การทดิสอบรายีค์้่	 
ดิ้วัยีวัิธ์้	Least	Significant	Difference:	LSD	ในี้การทดิสอบสมีมีติฐานี้ไดิ้กำหนี้ดิให้ระดิับค์วัามีมี้นี้ัยีสำค์ัญเท่ากับ	0.05	 
การใช้้สถุิติการเปร้ยีบเท้ยีบค์วัามีแตกต่างระหวั่าง	2	ตัวัแปร	ท้�เป็นี้อิสระต่อกันี้	เพื่่�อทดิสอบวั่าปัจจัยีดิ้านี้ประช้ากรศึาสตร์
มีอิ้ทธ์พิื่ลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิทิลัในี้องค์ก์รท้�ถุก้ตรวัจสอบบญัช้ต้อ่กระบวันี้การสอบบญัช้ห้รอ่ไมี่

  ผลการศึึกษา

	 ผ้้ศึึกษาไดิ้รับการตอบกลับแบบสอบถุามีท้�มี้ค์วัามีสมีบ้รณ์จำนี้วันี้ทั�งสิ�นี้	 116	 ชุ้ดิ	 ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	 30.13	 
ของตัวัอย่ีางท้�กำหนี้ดิ	 ทั� งนี้้� 	 ไมี่ ไ ด้ิดิำเ นิี้นี้การเ ก็บข้อมี้ลเพื่ิ�มีใ ห้ค์รบตามีจำนี้วันี้กลุ่มี ตัวัอย่ีางท้�กำหนี้ดิไวั้	 
เนี้่�องจากผ้้ตอบแบบสอบถุามีประกอบด้ิวัยีบุค์ค์ลท้�มี้ค์วัามีร้้และประสบการณ์ในี้ด้ิานี้งานี้สอบบัญช้้	ซึ่ึ�งทำให้ข้อมี้ลท้�ได้ิ 
มี้ค์วัามีเช้่�อถุ่อไดิ้และมี้ค์ุณภาพื่ส้ง	แมี้วั่าจะมี้จำนี้วันี้นี้้อยีกวั่าท้�กำหนี้ดิ	แต่ข้อมี้ลท้�ไดิ้จากกลุ่มีตัวัอยี่างมี้ค์วัามีเหมีาะสมี 
ในี้การสะท้อนี้ค์วัามีคิ์ดิเห็นี้	และประสบการณ์ท้�เก้�ยีวัข้องกับหัวัข้อในี้การศึึกษา	อ้กทั�งการวิัเค์ราะห์ทางสถิุติยีังสามีารถุ 
ดิำเนี้ินี้การได้ิโดิยีพื่ิจารณจากค์ุณสมีบัติของกลุ่มีตัวัอย่ีางท้�มี้ค์วัามีร้้และประสบการณ์	ซึ่ึ�งทำให้การทดิสอบทางสถุิติ 
ยีงัค์งมีค้์วัามีหมีายีและนี้ำไปใช้้ไดิอ้ย่ีางมีป้ระสทิธ์ภิาพื่	จากนี้ั�นี้ได้ินี้ำมีาประมีวัลผลทางสถุติ	ิและตรวัจให้ค์ะแนี้นี้ตามีเกณฑ์์
การให้ค์ะแนี้นี้ท้�กำหนี้ดิไว้ั	 เพื่่�อวิัเค์ราะห์ระดัิบผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรท้�ถุ้กตรวัจสอบบัญช้ ้
ต่อกระบวันี้การสอบบญัช้	้ผลการวัเิค์ราะห์	ดิงันี้้�

  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ั�วไปีของผูต้อบัแบับัสิอบัถาม

	 สำหรับข้อมี้ลทั�วัไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามีเป็นี้การวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลเบ่�องต้นี้โดิยีใช้้สถุิติเช้ิงพื่รรณนี้า	 ไดิ้แก่	 
ค์่าค์วัามีถุ้�	และค์่าร้อยีละเก้�ยีวักับข้อมี้ลทางประช้ากรศึาสตร์ของผ้้ตอบแบบสอบถุามี	ไดิ้แก่	 เพื่ศึ	อายีุ	ระดิับการศึึกษา	
ตำแหนี้่ง	ประสบการณ์การทำงานี้	ประเภทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	ตามีท้�ปรากฏิในี้ตารางท้�	1

	 ตารางท้�	1	สรุปไดิ้วั่าเพื่ศึหญิงจำนี้วันี้	88	ค์นี้	ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	75.9	และเพื่ศึช้ายีจำนี้วันี้	28	ค์นี้	ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	 
24.1	จำนี้วันี้อายีุท้�ตอบแบบสอบถุามีมีากท้�สุดิ	 ไดิ้แก่	 ช้่วังอายีุ	 20	 -	 30	ปี	 จำนี้วันี้	55	ค์นี้	ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	47.4	 
รองลงมีาค์อ่	ช้ว่ังอายี	ุ31	-	40	ปี	จำนี้วันี้	39	ค์นี้	ค์ดิิเปน็ี้รอ้ยีละ	33.6	ช้ว่ังอายี	ุ51	ปขีึ�นี้ไป	จำนี้วันี้	12	ค์นี้	ค์ดิิเปน็ี้รอ้ยีละ	10.3	 
และอายีุ	41	 -	50	ปี	จำนี้วันี้	10	ค์นี้	ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	8.6	จำนี้วันี้ระดิับการศึึกษาท้�ตอบแบบสอบถุามีมีากท้�สุดิ	 ไดิ้แก่	 
ส้งกวั่าปริญญาตร้จำนี้วันี้	59	ค์นี้	ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	50.9	และปริญญาตร้จำนี้วันี้	57	ค์นี้	คิ์ดิเป็นี้ร้อยีละ	49.1	จำนี้วันี้ตำแหนี้่ง
ท้�ตอบแบบสอบถุามีมีากท้�สุดิ	 ไดิ้แก่	 ผ้้ปฏิิบัติงานี้	 (Junior/Senior)	จำนี้วันี้	67	ค์นี้	คิ์ดิเป็นี้ร้อยีละ	57.8	รองลงมีาค์่อ	 
หุน้ี้สว่ันี้	(Partner)	จำนี้วันี้	19	ค์นี้	คิ์ดิเปน็ี้ร้อยีละ	16.4	ผ้้สอบทานี้งานี้ช้ั�นี้ต้นี้	(Supervisor)	จำนี้วันี้	18	ค์นี้	คิ์ดิเปน็ี้ร้อยีละ	15.5	 
และผ้้จัดิการ	 (Manager)	จำนี้วันี้	12	ค์นี้	ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	10.3	จำนี้วันี้	ประสบการณ์การทำงานี้ในี้สายีงานี้สอบบัญช้้ 
ท้�ตอบแบบสอบถุามีมีากท้�สุดิ	ไดิ้แก่	ผ้้ท้�มี้ประสบการณ์มีากกวั่า	1	-	5	ปี	จำนี้วันี้	48	ค์นี้	ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	41.4	รองลงมีา 
ค์อ่	ผ้ท้้�มีป้ระสบการณม์ีากกวัา่	10	ปี	จำนี้วันี้	32	ค์นี้	คิ์ดิเปน็ี้รอ้ยีละ	27.6	ผ้ท้้�มีป้ระสบการณม์ีากกวัา่	5	-	10	ปี	จำนี้วันี้	25	ค์นี้	 
ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	21.6	และผ้้ท้�ม้ีประสบการณ์นี้้อยีกว่ัา	1	 ปี	จำนี้วันี้	11	ค์นี้	คิ์ดิเป็นี้ร้อยีละ	9.5	และประเภทสำนัี้กงานี้ 
สอบบัญช้ท้้�ตอบแบบสอบถุามีมีากท้�สดุิ	ไดิแ้ก่	หนี้ว่ัยีงานี้ภาค์รัฐ	จำนี้วันี้	43	ค์นี้	คิ์ดิเป็นี้ร้อยีละ	37.1	รองลงมีาค์อ่	สำนัี้กงานี้
สอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้	จำนี้วันี้	42	ค์นี้	ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	36.2	และสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ต่างช้าติ	จำนี้วันี้	31	ค์นี้	ค์ิดิเป็นี้ร้อยีละ	26.7
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ตารางทั่� 1	จำนี้วันี้และร้อยีละของกลุ่มีตัวัอยี่างโดิยีการแจกแจงข้อมี้ลทั�วัไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามี

ปัจิจิัยด้านประชีากี่รศาสู่ตร์ จิำนวน ร้อยลี่ะ

เพศ

ช้ายี 28 24.1

หญิง 88 75.9

รวม 116 100

อายุ

20	–	30	ปี 55 47.4

31	–	40	ปี 39 33.6

41	–	50	ปี 10 8.6

51	ปีขึ�นี้ไป 12 10.3

รวม 116 100

ระดับกี่ารศึกี่ษา

ปริญญาตร้ 57 49.1

ส้งกวั่าปริญญาตร้ 59 50.9

รวม 116 100

ตำแหน�ง

ผ้้ปฏิิบัติงานี้	(Junior/Senior)	
อายีุงานี้นี้้อยีกวั่า	1	–	4	ปี

67 57.8

ผ้้สอบทานี้งานี้ช้ั�นี้ต้นี้	(Supervisor)	
อายีุงานี้มีากกวั่า	4	–	7	ปี

18 15.5

ผ้้จัดิการ	(Manager)	
อายีุงานี้มีากกวั่า	7	–	10	ปี

12 10.3

หุ้นี้ส่วันี้	(Partner)	
อายีุงานี้	10	ปีขึ�นี้ไป

19 16.4

รวม 116 100
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ตารางทั่� 1	จำนี้วันี้และร้อยีละของกลุ่มีตัวัอยี่างโดิยีการแจกแจงข้อมี้ลทั�วัไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามี	(ต่อ)

ปัจิจิัยด้านประชีากี่รศาสู่ตร์ จิำนวน ร้อยลี่ะ

ประสู่บกี่ารณ์กี่ารทัำงานในสู่ายงานสู่อบบัญชี่

นี้้อยีกวั่า	1	ปี 28 24.1

มีากกวั่า	1	-	5	ปี 88 75.9

มีากกวั่า	5	-	10	ปี 116 100

มีากกวั่า	10	ปี 32 27.6

รวม 116 100

ประเภทัสู่ำนักี่งานสู่อบบัญชี่

หนี้่วัยีงานี้ภาค์รัฐ 43 37.1

สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ต่างช้าติ 31 26.7

สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้ 42 36.2

รวม 116 100

  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ั�วไปีของผูต้อบัแบับัสิอบัถาม

	 การวัิเค์ราะห์ผลกระทบจากการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีสารสนี้เทศึมีาใช้้ในี้องค์์กรต่อขั�นี้ตอนี้ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ 
ทั�ง	3	ขั�นี้ตอนี้	 ไดิ้แก่	ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้	ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	และขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้ 
และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้	้โดิยีใช้ส้ถุติพิื่รรณนี้า	อธ์บิายีถุงึ	ค์า่เฉล้�ยี	ส่วันี้เบ้�ยีงเบนี้มีาตรฐานี้	และการแปลค์วัามีหมีายี 
ระดิับค์วัามีเส้�ยีงท้�ไดิ้วัิเค์ราะห์ทางสถุิติ	ดิังต่อไปนี้้�	

	 จากตารางท้�	2	การวัเิค์ราะหเ์ก้�ยีวักบัผลกระทบจากการนี้ำเทค์โนี้โลยีม้ีาใช้ใ้นี้องค์ก์รตอ่กระบวันี้การสอบบญัช้	้ดิงันี้้�

	 ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ	โดิยีภาพื่รวัมีอยี้่ในี้ระดัิบ	มี้ผลกระทบมีาก	 (X	=3.68)	 เมี่�อพิื่จารณาผล 
กระทบเป็นี้รายีข้อ	พื่บวั่า	 ผลกระทบต่อการพื่ัฒนี้าแผนี้การสอบบัญช้้โดิยีรวัมี	 การจัดิทำแนี้วัทางการสอบบัญช้้	 
และการวัางแผนี้การทดิสอบการค์วับคุ์มี	มีค้์า่เฉล้�ยีมีากท้�สดุิ	(X	=	3.72)	ผลกระทบลำดัิบรองลงมีาค์อ่	การเลอ่กและประเมิีนี้ 
ขนี้าดิของตัวัอยี่างท้�จะทดิสอบได้ิอยี่างเหมีาะสมี	 (X	 =	 3.71)	 การปรับปรุงกระบวันี้การประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยีง	 
กำหนี้ดิระดิับค์วัามีมี้สาระสำค์ัญในี้การตรวัจสอบและการจัดิสรรทรัพื่ยีากรในี้การสอบบัญช้้	 (X	=	3.66)	การระบุ
ค์วัามีเส้�ยีงของการสอบบัญช้้และการเพื่ิ�มีค์วัามีรวัดิเร็วัและค์วัามีแม่ีนี้ยีำในี้การวิัเค์ราะห์เปร้ยีบเท้ยีบข้อมี้ลทางการเงินี้ 
เบ่�องต้นี้	 (X	=	3.66)	และ	ผลกระทบต่อการรวับรวัมีข้อมี้ลเก้�ยีวักับองค์์กรท้�ตรวัจสอบ	ทำค์วัามีเข้าใจระบบการค์วับค์ุมี
ภายีในี้	มี้ค์่าเฉล้�ยีนี้้อยีท้�สุดิ	(X	=	3.62)	
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	 ขั�นี้ตอนี้การวัางการปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	โดิยีภาพื่รวัมีอยี้่ในี้ระดิับ	มี้ผลกระทบมีาก	(X	=	3.87)	 เมี่�อพื่ิจารณา
ผลกระทบเป็นี้รายีข้อ	พื่บวั่า	ผลกระทบต่อการวิัเค์ราะห์ข้อมี้ลท้�มี้ค์วัามีซัึ่บซึ่้อนี้และม้ีปริมีาณข้อมี้ลจำนี้วันี้มีากได้ิดิ้ยีิ�งขึ�นี้	 
มี้ค์่าเฉล้�ยีมีากท้�สุดิ	 (X	=	3.91)	รองลงมีาค์่อ	การตรวัจสอบข้อมี้ลในี้พื่่�นี้ท้�ท้�ยีากลำบากหร่อเข้าถึุงได้ิยีากเป็นี้ไปได้ิง่ายีขึ�นี้	 
และมี้ค์วัามีถุ้กต้องค์รบถุ้วันี้มีากขึ�นี้	 (X	=	 3.90)	 ลดิระยีะเวัลาการหาข้อมี้ลเพื่่�อประกอบการตรวัจสอบท้�มีาจาก 
แหล่งข้อมี้ลหลายี	ๆ	แห่ง	(X	=	3.88)	การรวับรวัมีและประเมีินี้หลักฐานี้ประกอบการสอบบัญช้้ให้มี้ประสิทธ์ิภาพื่มีากขึ�นี้	 
(X	=	3.84)	และเพื่ิ�มีค์วัามีเร็วัและลดิข้อผิดิพื่ลาดิในี้การรวับรวัมีและการวิัเค์ราะห์ข้อมี้ลทางบัญช้้	มี้ค์่าเฉล้�ยีน้ี้อยีท้�สุดิ	 
(X	=	3.81)	

	 ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้	 โดิยีภาพื่รวัมีอยี้่ในี้ระดิับ	มี้ผลกระทบ 
ปานี้กลาง	 (X	=	3.15)	 เมี่�อพื่ิจารณาผลกระทบเป็นี้รายีข้อ	พื่บวั่า	ผลกระทบต่อการประเมีินี้และสรุปผลหลักฐานี้
การสอบบัญช้้	การปรับปรุงรายีการ	และรายีการจัดิประเภททางบัญช้้ม้ีค์วัามีถุ้กต้องแม่ีนี้ยีำมีากขึ�นี้	มี้ค์่าเฉล้�ยีมีาก
ท้�สุดิ	 (X	=	3.41)	รองลงมีาค์่อ	การส่�อสารผลการสอบบัญช้้กับผ้้รับตรวัจและผ้้มี้ส่วันี้ได้ิส่วันี้เส้ยีเป็นี้ไปอย่ีางชั้ดิเจนี้ 
และมี้ประสิทธ์ิภาพื่มีากขึ�นี้	 (X	=	3.31)	การออกรายีงานี้การสอบบัญช้้มี้ค์ุณภาพื่และมีาตรฐานี้ส้งขึ�นี้	 (X	=	3.06)	 
รายีงานี้ของผ้้สอบบัญช้้มี้ค์วัามีน่ี้าเช้่�อถุ่อและเป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้้	 (X	=	3.01)	และการแสดิงค์วัามีเห็นี้ 
ของผ้้สอบบัญช้้ต่อหนี้้ารายีงานี้ของผ้้สอบบัญช้้	มี้ค์่าเฉล้�ยีนี้้อยีท้�สุดิ	(X	=	2.96)

  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี�ย่วกับัการนำาเที่คโนโลย่ีมาปีรับัใช้้ในงานสิอบับััญชี้

	 จากตารางท้�	3	การวัิเค์ราะห์เก้�ยีวักับระดิับผลกระทบจากการนี้ำเทค์โนี้โลยี้มีาปรับใช้้ในี้กระบวันี้การสอบบัญช้้ 
โดิยีภาพื่รวัมีอยี้่ในี้ระดิับ	มี้ผลกระทบมีาก	 (X	=	3.88)	 เมี่�อพื่ิจารณาผลกระทบเป็นี้รายีข้อ	พื่บวั่า	 การฝึึกอบรมี 
และการพื่ัฒนี้าทักษะใหมี่เก้�ยีวักับเทค์โนี้โลยี้ใหมี่	 เป็นี้สิ�งจำเป็นี้สำหรับผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ในี้ยีุค์ปัจจุบันี้	มี้ค์่าเฉล้�ยี
มีากท้�สุดิ	 (X	=	4.16)	รองลงมีาค์่อ	ค์วัามีพื่ร้อมีในี้การเร้ยีนี้ร้้	ปรับตัวัและทำงานี้ร่วัมีกับเทค์โนี้โลยี้ใหมี่เพื่่�อการประยีุกต์ 
ใช้้ในี้งานี้สอบบัญช้้	 (X	 =	 3.84)	 การปรับตัวัและทำค์วัามีเข้าใจกับเทค์โนี้โลย้ีจะม้ีผลต่อการเพื่ิ�มีประสิทธ์ิภาพื่ 
และค์ุณภาพื่ของงานี้สอบบัญช้้	 (X	=	3.83)	การนี้ำเทค์โนี้โลยี้มีาปรับใช้้ในี้งานี้สอบบัญช้้สามีารถุเพื่ิ�มีประสิทธ์ิภาพื่ 
ในี้การทำงานี้และลดิเวัลาท้�ใช้้ในี้กระบวันี้การตรวัจสอบ	 (X	=	3.79)	 และการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีมีาใช้้จะม้ีผลกระทบ 
ต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้และเปล้�ยีนี้แปลงวัิธ์้การทำงานี้ของท่านี้	มี้ค์่าเฉล้�ยีนี้้อยีท้�สุดิ	(X	=	3.76)
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ตารางทั่� 2 ระดิับผลกระทบจากการนี้ำเทค์โนี้โลยี้มีาใช้้ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้

กี่ระบวนกี่ารสู่อบบัญชี่

ระดับคิวามคิิดเห็น (ร้อยลี่ะ) ระดับกี่ารให้คิวามสู่ำคิัญ

มากี่ทั่�สู่ดุ มากี่ ปานกี่ลี่าง เลี่็กี่น้อย ไม�ม่ S.D. คิวามหมาย

กี่ารวางแผนกี่ารตรวจิสู่อบ

การรวับรวัมีข้อมี้ลเก้�ยีวักับองค์์กรท้�ตรวัจสอบ	

ทำค์วัามีเข้าใจระบบการค์วับค์ุมีภายีในี้	

การประเมีินี้	และระบุค์วัามีเส้�ยีงของการสอบ

บัญช้้

10.3 51.7 31.0 4.3 2.6 3.63 0.829 ผลกระทบมีาก

เพื่ิ�มีค์วัามีรวัดิเร็วัและค์วัามีแมี่นี้ยีำในี้การ

วัเิค์ราะห์เปรย้ีบเทย้ีบข้อมีล้ทางการเงินี้เบ่�องต้นี้

19.8 44.0 20.7 12.9 2.6 3.66 1.022 ผลกระทบมีาก

การปรับปรุงกระบวันี้การประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยีง	

กำหนี้ดิระดิับค์วัามีมี้สาระสำค์ัญ

ในี้การตรวัจสอบ	และการจัดิสรรทรัพื่ยีากรในี้

การสอบบัญช้้

13.8 50.0 26.7 7.8 1.7 3.66 0.874 ผลกระทบมีาก

การพื่ฒันี้าแผนี้การสอบบญัช้โ้ดิยีรวัมี	การจดัิทำ

แนี้วัทางการสอบบัญช้้	

และการวัางแผนี้การทดิสอบการค์วับค์ุมี

16.4 50.9 23.3 6.9 2.6 3.72 0.912 ผลกระทบมีาก

การเล่อกและประเมิีนี้ขนี้าดิของตัวัอย่ีางท้�จะ

ทดิสอบไดิ้อยี่างเหมีาะสมี

19.8 45.7 23.3 7.8 3.4 3.71 0.987 ผลกระทบมีาก

ภาพรวม 3.68 0.925 ผลี่กี่ระทับมากี่

กี่ารปฏิิบัติงานตรวจิสู่อบ

การวิัเค์ราะห์ข้อมี้ลท้�มี้ค์วัามีซัึ่บซ้ึ่อนี้และม้ี

ปริมีาณข้อมี้ลจำนี้วันี้มีากไดิ้ดิ้ยีิ�งขึ�นี้

27.6 41.4 26.7 3.4 0.9 3.91 0.87 ผลกระทบมีาก

เพื่ิ�มีค์วัามีเรว็ัและลดิขอ้ผดิิพื่ลาดิในี้การรวับรวัมี

และการวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลทางบัญช้้

25.0 40.5 26.7 6.0 1.7 3.81 0.941 ผลกระทบมีาก

การตรวัจสอบข้อมี้ลในี้พื่่�นี้ท้�ท้�ยีากลำบากหร่อ

เขา้ถุงึได้ิยีากเป็นี้ไปได้ิงา่ยีขึ�นี้	และม้ีค์วัามีถุก้ต้อง

ค์รบถุ้วันี้มีากขึ�นี้

25.0 47.4 20.7 6.0 0.9 3.90 0.879 ผลกระทบมีาก

ลดิระยีะเวัลาการหาข้อมี้ลเพื่่�อประกอบการ

ตรวัจสอบท้�มีาจากแหล่งข้อมี้ลหลายี	ๆ	แห่ง

26.7 43.1 22.4 6.9 0.9 3.88 0.915 ผลกระทบมีาก

การรวับรวัมีและประเมีินี้หลักฐานี้ประกอบการ

สอบบัญช้้ให้มี้ประสิทธ์ิภาพื่มีากขึ�นี้

24.1 44 24.1 6.9 0.9 3.84 0.904 ผลกระทบมีาก

ภาพรวม 3.87 0.902 ผลี่กี่ระทับมากี่
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ตารางทั่� 2 ระดิับผลกระทบจากการนี้ำเทค์โนี้โลยี้มีาใช้้ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้

กี่ระบวนกี่ารสู่อบบัญชี่

ระดับคิวามคิิดเห็น (ร้อยลี่ะ) ระดับกี่ารให้คิวามสู่ำคิัญ

มากี่ทั่�สู่ดุ มากี่ ปานกี่ลี่าง เลี่็กี่น้อย ไม�ม่ S.D. คิวามหมาย

กี่ารวางแผนกี่ารตรวจิสู่อบ

การรวับรวัมีข้อมี้ลเก้�ยีวักับองค์์กรท้�ตรวัจสอบ	

ทำค์วัามีเข้าใจระบบการค์วับค์ุมีภายีในี้	

การประเมีินี้	และระบุค์วัามีเส้�ยีงของการสอบ

บัญช้้

10.3 51.7 31.0 4.3 2.6 3.63 0.829 ผลกระทบมีาก

เพื่ิ�มีค์วัามีรวัดิเร็วัและค์วัามีแมี่นี้ยีำในี้การ

วัเิค์ราะห์เปรย้ีบเทย้ีบข้อมีล้ทางการเงินี้เบ่�องต้นี้

19.8 44.0 20.7 12.9 2.6 3.66 1.022 ผลกระทบมีาก

การปรับปรุงกระบวันี้การประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยีง	

กำหนี้ดิระดิับค์วัามีมี้สาระสำค์ัญ

ในี้การตรวัจสอบ	และการจัดิสรรทรัพื่ยีากรในี้

การสอบบัญช้้

13.8 50.0 26.7 7.8 1.7 3.66 0.874 ผลกระทบมีาก

การพื่ฒันี้าแผนี้การสอบบญัช้โ้ดิยีรวัมี	การจดัิทำ

แนี้วัทางการสอบบัญช้้	

และการวัางแผนี้การทดิสอบการค์วับค์ุมี

16.4 50.9 23.3 6.9 2.6 3.72 0.912 ผลกระทบมีาก

การเล่อกและประเมิีนี้ขนี้าดิของตัวัอย่ีางท้�จะ

ทดิสอบไดิ้อยี่างเหมีาะสมี

19.8 45.7 23.3 7.8 3.4 3.71 0.987 ผลกระทบมีาก

ภาพรวม 3.68 0.925 ผลี่กี่ระทับมากี่

กี่ารปฏิิบัติงานตรวจิสู่อบ

การวิัเค์ราะห์ข้อมี้ลท้�มี้ค์วัามีซัึ่บซ้ึ่อนี้และม้ี

ปริมีาณข้อมี้ลจำนี้วันี้มีากไดิ้ดิ้ยีิ�งขึ�นี้

27.6 41.4 26.7 3.4 0.9 3.91 0.87 ผลกระทบมีาก

เพื่ิ�มีค์วัามีเรว็ัและลดิขอ้ผดิิพื่ลาดิในี้การรวับรวัมี

และการวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลทางบัญช้้

25.0 40.5 26.7 6.0 1.7 3.81 0.941 ผลกระทบมีาก

การตรวัจสอบข้อมี้ลในี้พื่่�นี้ท้�ท้�ยีากลำบากหร่อ

เขา้ถุงึได้ิยีากเป็นี้ไปได้ิงา่ยีขึ�นี้	และม้ีค์วัามีถุก้ต้อง

ค์รบถุ้วันี้มีากขึ�นี้

25.0 47.4 20.7 6.0 0.9 3.90 0.879 ผลกระทบมีาก

ลดิระยีะเวัลาการหาข้อมี้ลเพื่่�อประกอบการ

ตรวัจสอบท้�มีาจากแหล่งข้อมี้ลหลายี	ๆ	แห่ง

26.7 43.1 22.4 6.9 0.9 3.88 0.915 ผลกระทบมีาก

การรวับรวัมีและประเมีินี้หลักฐานี้ประกอบการ

สอบบัญช้้ให้มี้ประสิทธ์ิภาพื่มีากขึ�นี้

24.1 44 24.1 6.9 0.9 3.84 0.904 ผลกระทบมีาก

ภาพรวม 3.87 0.902 ผลี่กี่ระทับมากี่

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีที่ี� 6(2) ฉบัับัที่ี� 17  พฤษภาคม - สิิงหาคม 2567

ตารางทั่� 2 ระดิับผลกระทบจากการนี้ำเทค์โนี้โลยี้มีาใช้้ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	(ต่อ)

ตารางทั่� 3 ระดิับผลกระทบจากการนี้ำเทค์โนี้โลยี้มีาปรับใช้้ในี้กระบวันี้การสอบบัญช้้	

กี่ระบวนกี่ารสู่อบบัญชี่

ระดับคิวามคิิดเห็น (ร้อยลี่ะ) ระดับกี่ารให้คิวามสู่ำคิัญ

มากี่

ทั่�สูุ่ด

มากี่ ปาน

กี่ลี่าง

เลี่็กี่

น้อย

ไม�ม่ S.D. คิวาม

หมาย

กี่ารเสู่ร็จิสู่ิ�นกี่ารสู่อบบัญชี่แลี่ะกี่ารออกี่รายงานกี่ารสู่อบบัญชี่

การประเมีนิี้และสรปุผลหลกัฐานี้การสอบบญัช้	้การปรบัปรงุรายีการ	

และรายีการจัดิประเภททางบัญช้้มี้ค์วัามีถุ้กต้องแมี่นี้ยีำมีากขึ�นี้

11.2 38.8 33.6 12.9 3.4 3.41 0.97 ผลกระทบ

มีาก

การส่�อสารผลการสอบบญัช้ก้บัผ้ร้บัตรวัจและผ้้มีส้ว่ันี้ไดิส้ว่ันี้เสย้ีเปน็ี้

ไปอยี่างช้ัดิเจนี้	และมี้ประสิทธ์ิภาพื่มีากขึ�นี้

12.9 34.5 29.3 17.2 6.0 3.31 1.091 ผลกระทบ

ปานี้กลาง

การแสดิงค์วัามีเห็นี้ของผ้้สอบบัญช้้ต่อหนี้้ารายีงานี้ของผ้้สอบบัญช้้ 8.6 26.7 31.0 19.0 14.7 2.96 1.182 ผลกระทบ

ปานี้กลาง

รายีงานี้ของผ้้สอบบัญช้้ม้ีค์วัามีน่ี้าเช้่�อถุ่อและเป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้

การสอบบัญช้้

6.9 31.9 27.6 22.4 11.2 3.01 1.131 ผลกระทบ

ปานี้กลาง

การออกรายีงานี้การสอบบัญช้้มี้ค์ุณภาพื่และมีาตรฐานี้ส้งขึ�นี้ 7.8 31.0 28.4 25.0 7.8 3.06 1.09 ผลกระทบ

ปานี้กลาง

ภาพรวม 3.15 1.093 ผลี่กี่ระทับ

ปานกี่ลี่าง

กี่ระบวนกี่ารสู่อบบัญชี่

ระดับคิวามคิิดเห็น (ร้อยลี่ะ) ระดับกี่ารให้คิวามสู่ำคิัญ

มากี่

ทั่�สูุ่ด

มากี่ ปาน

กี่ลี่าง

เลี่็กี่

น้อย

ไม�ม่ S.D. คิวาม

หมาย

การนี้ำเทค์โนี้โลย้ีมีาปรับใช้ใ้นี้งานี้สอบบัญช้ส้ามีารถุเพื่ิ�มีประสิทธิ์ภาพื่

ในี้การทำงานี้	และลดิเวัลาท้�ใช้้ในี้กระบวันี้การตรวัจสอบ

15.5 55.2 24.1 3.4 1.7 3.79 0.808 ผลกระทบ

มีาก

การนี้ำเทค์โนี้โลย้ีมีาใช้จ้ะม้ีผลกระทบต่อกระบวันี้การสอบบัญช้	้และ

เปล้�ยีนี้แปลงวัิธ์้การทำงานี้ของท่านี้

14.7 55.2 23.3 5.2 1.7 3.76 0.83 ผลกระทบ

มีาก

การปรับตัวัและทำค์วัามีเข้าใจกับเทค์โนี้โลยี้จะมี้ผลต่อการเพื่ิ�มี

ประสิทธ์ิภาพื่	และค์ุณภาพื่ของงานี้สอบบัญช้้

21.6 47.4 25.0 4.3 1.7 3.83 0.878 ผลกระทบ

มีาก

การฝึกึอบรมีและการพัื่ฒนี้าทักษะใหม่ีเก้�ยีวักับเทค์โนี้โลย้ีใหม่ี	เปน็ี้สิ�ง

จำเป็นี้สำหรับผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ในี้ยีุค์ปัจจุบันี้

37.1 46.6 13.8 0.9 1.7 4.16 0.823 ผลกระทบ

มีาก

ทา่นี้มีค้์วัามีพื่รอ้มีในี้การเรย้ีนี้ร้	้ปรบัตัวัและทำงานี้รว่ัมีกบัเทค์โนี้โลยี้

ใหมี่เพื่่�อการประยีุกต์ใช้้ในี้งานี้สอบบัญช้้

22.4 48.3 23.3 3.4 2.6 3.84 0.9 ผลกระทบ

มีาก

ภาพรวม 3.88 0.848 ผลี่กี่ระ

ทับมากี่
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่�อที่ดสิอบัสิมมติฐานของการวิจััย่

	 การทดิสอบสมีมีุติฐานี้ในี้การศึึกษาใช้้การวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลสถุิติเช้ิงอนีุ้มีานี้	 โดิยีทำการวัิเค์ราะห์ข้อมี้ล 
เพื่่�อหาค์วัามีแตกตา่งและทดิสอบสมีมีตุฐิานี้วัา่	ปจัจยัีดิา้นี้ประช้ากรศึาสตรม์ีอ้ทิธ์พิื่ลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง 
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้		

	 	 H0:	 ปัจจัยีประช้ากรศึาสตร์ท้�แตกต่างกันี้ส่งผลต่อระดิับผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัล 
ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้ไมี่แตกต่างกันี้		

	 	 H1:	 ปัจจัยีประช้ากรศึาสตร์ท้�แตกต่างกันี้ส่งผลต่อระดิับผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัล 
ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้แตกต่างกันี้	

	 การทดิสอบสมีมุีติฐานี้เพื่่�อเปร้ยีบเท้ยีบตัวัแปร	2	ตัวัแปรท้�มี้อิสระต่อกันี้	โดิยีในี้การหาค์วัามีแตกต่างของข้อมี้ล
ระหวั่าง	2	กลุ่มี	ใช้้การทดิสอบสมีมีติฐานี้ของกลุ่มีตัวัอยี่าง	2	กลุ่มีท้�เป็นี้อิสระจากกันี้	(Independent	Sample	T-test)	 
และในี้การหาค์วัามีแตกต่างของข้อมี้ลมีากกวั่า	2	กลุ่มี	ใช้้สถุิติการวัิเค์ราะห์ค์วัามีแปรปรวันี้ทางเดิ้ยีวั	(One-way	ANOVA)	 
โดิยีใช้ว้ัธิ์ผ้ลตา่งนี้ยัีสำค์ญันี้อ้ยีท้�สดุิในี้การทดิสอบรายีค์้	่ด้ิวัยีวัธิ์	้Least	Significant	Difference:	LSD	ในี้การทดิสอบสมีมีติฐานี้
ไดิ้กำหนี้ดิให้ระดิับค์วัามีมี้นี้ัยีสำค์ัญเท่ากับ	0.05	ผลการวัิเค์ราะห์ข้อมี้ล	แสดิงผลดิังต่อไปนี้้�

	 จากตารางท้�	4	จากการทดิสอบค์วัามีแตกต่างของปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทลั 
ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้	้โดิยีใช้ส้ถิุต	ิT-test	พื่บว่ัา	เพื่ศึท้�แตกตา่งกนัี้สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง
ทางดิจิทิลัในี้องค์์กรตอ่ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้แตกตา่งกนัี้	ในี้ขณะท้�ขั�นี้ตอนี้การปฏิบิตังิานี้ตรวัจสอบ	และขั�นี้ตอนี้การเสรจ็สิ�นี้
การสอบบัญช้แ้ละการออกรายีงานี้การสอบบัญช้ไ้ม่ีแตกต่างกันี้	ซึ่ึ�งม้ีค์า่มีากกว่ัานัี้ยีสำคั์ญทางสถิุตทิ้�ระดัิบ	0.05	โดิยีเพื่ศึหญิง 
ให้ค์วัามีสำค์ัญกับปัจจัยีท้�ส่งผลต่อระดิับผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้
มีากกวั่าเพื่ศึช้ายีในี้ทุกขั�นี้ตอนี้	โดิยีเฉพื่าะในี้ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบท้�มี้ค์วัามีแตกต่างอยี่างมี้นี้ัยีสำค์ัญทางสถุิติ

เพศ Mean Std. Sig.

ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ ช้ายี 3.55 0.507 0.037*

หญิง 3.71 0.770

ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ ช้ายี 3.83 0.662 0.813

หญิง 3.88 0.792

ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้	
และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้

ช้ายี 2.84 0.836 0.173

หญิง 3.25 1.001

ตารางท่ั� 4 การเปรย้ีบเทย้ีบการให้ค์วัามีสำค์ญัของค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ข์องปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	จำแนี้กตามีเพื่ศึ
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	 จากตารางท้�	5	จากการทดิสอบค์วัามีแตกต่างของปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิิทลั
ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	 โดิยีใช้้สถุิติ	One-way	ANOVA	พื่บวั่า	อายีุท้�แตกต่างกันี้ส่งผลต่อระดิับผลกระทบ 
จากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิิทลัในี้องค์ก์รต่อขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้	ขั�นี้ตอนี้การปฏิบัิตงิานี้ตรวัจสอบ	และขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้
การสอบบัญช้้และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้ไมี่แตกต่างกันี้	ซึ่ึ�งมี้ค์่ามีากกวั่านี้ัยีสำค์ัญทางสถุิติท้�ระดิับ	0.05

ระดับกี่ารศึกี่ษา Mean Std. Sig.

ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ ปริญญาตร้ 3.70 0.772 0.301

ส้งกวั่าปริญญาตร้ 3.65 0.665

ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ ปริญญาตร้ 3.87 0.788 0.655

ส้งกวั่าปริญญาตร้ 3.87 0.739

ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้	
และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้

ปริญญาตร้ 3.19 0.996 0.747

ส้งกวั่าปริญญาตร้ 3.12 0.964

ตารางท่ั� 6 การเปรย้ีบเทย้ีบการให้ค์วัามีสำค์ญัของค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ข์องปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	จำแนี้กตามีระดิับการศึึกษา

อายุ Sum of 
Squares

df Mean 
Square

F Sig.

ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ Between	Groups 0.339 3 0.113 0.216 0.885

Within	Groups 58.743 112 0.524

Total 59.082 115

ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ Between	Groups 0.289 3 0.096 0.163 0.921

Within	Groups 66.106 112 0.59

Total 66.396 115

ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้	
และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้

Between	Groups 0.224 3 0.075 0.076 0.973

Within	Groups 109.446 112 0.977

Total 109.670 115

ตารางท่ั� 5 การเปรย้ีบเทย้ีบการให้ค์วัามีสำค์ญัของค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ข์องปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	จำแนี้กตามีอายีุ
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	 จากตารางท้�	6	จากการทดิสอบค์วัามีแตกต่างของปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิิทลั
ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	 โดิยีใช้้สถุิติ	T-test	พื่บวั่า	ระดิับการศึึกษาท้�แตกต่างกันี้ของปัจจัยีท้�ส่งผลต่อระดิับ 
ผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้	ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	และขั�นี้ตอนี้
การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้แ้ละการออกรายีงานี้การสอบบัญช้ไ้ม่ีแตกต่างกันี้	ซึ่ึ�งม้ีค์า่มีากกว่ัานัี้ยีสำคั์ญทางสถิุตทิ้�ระดัิบ	0.05

	 จากตารางท้�	7	จากการทดิสอบค์วัามีแตกต่างของปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทลั
ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	โดิยีใช้้สถุิติ	One-way	ANOVA	พื่บวั่า	ประเภทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ท้�แตกต่างกันี้ส่งผล 
ต่อระดัิบผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบแตกต่างกันี้	ในี้ขณะท้� 
ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้	และขั�นี้ตอนี้การเสรจ็สิ�นี้การสอบบญัช้แ้ละการออกรายีงานี้การสอบบญัช้ไ้มีแ่ตกตา่งกนัี้	ซึ่ึ�งมีค้์า่มีากกวัา่
นี้ัยีสำค์ัญทางสถุิติท้�ระดิับ	0.05	

ประเภทัสู่ำนักี่งานสู่อบบัญชี่ หน�วยงานภาคิรัฐ สู่ำนกัี่งานสู่อบบญัชีต่�างชีาติ สู่ำนักี่งานสู่อบบัญชี่ทั้องถุิ�น

หนี้่วัยีงานี้ภาค์รัฐ - 0.34524 0.36766*

สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ต่างช้าติ - - 0.02243

สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้ - - -

ประเภทัสู่ำนักี่งานสู่อบบัญชี่ Sum of 
Squares

df Mean 
Square

F Sig.

ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ Between	Groups 1.054 2 0.527 1.026 0.362

Within	Groups 58.028 113 0.514

Total 59.082 115

ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ Between	Groups 3.48 2 1.740 3.125 0.048*

Within	Groups 62.916 113 0.557

Total 66.396 115

ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้	
และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้

Between	Groups 1.1 2 0.550 0.573 0.566

Within	Groups 108.57 113 0.961

Total 109.67 115

ตารางท่ั� 7 การเปรย้ีบเทย้ีบการให้ค์วัามีสำค์ญัของค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ข์องปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	จำแนี้กตามีประเภทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้

ตารางทั่� 8 การเปร้ยีบเท้ยีบ	Least	Significant	Difference:	LSD	ในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	ระหวั่างประเภท
สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้
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	 จากตารางท้�	6	จากการทดิสอบค์วัามีแตกต่างของปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิิทลั
ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	 โดิยีใช้้สถุิติ	T-test	พื่บวั่า	ระดิับการศึึกษาท้�แตกต่างกันี้ของปัจจัยีท้�ส่งผลต่อระดิับ 
ผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้	ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	และขั�นี้ตอนี้
การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้แ้ละการออกรายีงานี้การสอบบัญช้ไ้ม่ีแตกต่างกันี้	ซึ่ึ�งม้ีค์า่มีากกว่ัานัี้ยีสำคั์ญทางสถิุตทิ้�ระดัิบ	0.05

	 จากตารางท้�	7	จากการทดิสอบค์วัามีแตกต่างของปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิิทลั
ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	โดิยีใช้้สถุิติ	One-way	ANOVA	พื่บวั่า	ประเภทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ท้�แตกต่างกันี้ส่งผล 
ต่อระดัิบผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบแตกต่างกันี้	ในี้ขณะท้� 
ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้	และขั�นี้ตอนี้การเสรจ็สิ�นี้การสอบบญัช้แ้ละการออกรายีงานี้การสอบบญัช้ไ้มีแ่ตกตา่งกนัี้	ซึ่ึ�งม้ีค์า่มีากกวัา่
นี้ัยีสำค์ัญทางสถุิติท้�ระดิับ	0.05	

ประเภทัสู่ำนักี่งานสู่อบบัญชี่ หน�วยงานภาคิรัฐ สู่ำนกัี่งานสู่อบบญัชีต่�างชีาติ สู่ำนักี่งานสู่อบบัญชี่ทั้องถุิ�น

หนี้่วัยีงานี้ภาค์รัฐ - 0.34524 0.36766*

สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ต่างช้าติ - - 0.02243

สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้ - - -

ประเภทัสู่ำนักี่งานสู่อบบัญชี่ Sum of 
Squares

df Mean 
Square

F Sig.

ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ Between	Groups 1.054 2 0.527 1.026 0.362

Within	Groups 58.028 113 0.514

Total 59.082 115

ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ Between	Groups 3.48 2 1.740 3.125 0.048*

Within	Groups 62.916 113 0.557

Total 66.396 115

ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้	
และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้

Between	Groups 1.1 2 0.550 0.573 0.566

Within	Groups 108.57 113 0.961

Total 109.67 115

ตารางท่ั� 7 การเปรย้ีบเทย้ีบการให้ค์วัามีสำค์ญัของค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ข์องปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	จำแนี้กตามีประเภทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้

ตารางทั่� 8 การเปร้ยีบเท้ยีบ	Least	Significant	Difference:	LSD	ในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	ระหวั่างประเภท
สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้
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	 จากตารางท้�	8	จากการทดิสอบผลตา่งนี้ยัีสำค์ญันี้อ้ยีท้�สดุิในี้การทดิสอบรายีค์้	่วัธิ์	้Least	Significant	Difference:	LSD	
ในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบตังิานี้ตรวัจสอบ	ระหว่ัางประเภทสำนัี้กงานี้สอบบญัช้	้พื่บวัา่	ระหว่ัางหนี้ว่ัยีงานี้ภาค์รฐักบัสำนี้กังานี้สอบ
บญัช้ท้อ้งถุิ�นี้มีค้์วัามีแตกตา่งท้�มีน้ี้ยัีสำค์ญัทางสถุติ	ิโดิยีค์า่	Mean	Difference	เทา่กบั	0.36766*	ซึ่ึ�งหมีายีค์วัามีวัา่สำนี้กังานี้
สอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้มี้ค์่าประเมีินี้ส้งกวั่าหนี้่วัยีงานี้ภาค์รัฐอยี่างมี้นี้ัยีสำค์ัญทางสถุิติท้�ระดิับ	0.05	และระหวั่างสำนี้ักงานี้สอบ
บญัช้้ต่างช้าตกิบัสำนี้กังานี้สอบบญัช้ท้้องถุิ�นี้มีค้์วัามีแตกตา่งเลก็นี้อ้ยีแตไ่มีม่ีน้ี้ยัีสำค์ญัทางสถุติ	ิเนี้่�องจาก	Mean	Difference	 
เทา่กบั	0.02243	โดิยีรวัมีแลว้ัค์วัามีแตกตา่งท้�มีน้ี้ยัีสำค์ญัทางสถุติใินี้การศึกึษานี้้�มีเ้พื่ย้ีงระหวัา่งหนี้ว่ัยีงานี้ภาค์รฐักบัสำนี้กังานี้
สอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้	ขณะท้�การเปร้ยีบเท้ยีบอ่�นี้	ๆ	ไมี่แสดิงค์วัามีแตกต่างท้�มี้นี้ัยีสำค์ัญ	ซึ่ึ�งหมีายีค์วัามีวั่าสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้
ท้องถุิ�นี้ให้ค์วัามีสำคั์ญในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบมีากกว่ัาหนี้่วัยีงานี้ภาค์รัฐอย่ีางมี้นี้ัยีสำคั์ญ	แต่สำหรับสำนัี้กงานี้
สอบบัญช้้ต่างช้าติกับหนี้่วัยีงานี้ภาค์รัฐ	และสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ต่างช้าติกับสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้	 ให้ค์วัามีสำค์ัญ 
ในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบไมี่มี้ค์วัามีแตกต่างกันี้อยี่างมี้นี้ัยีสำค์ัญ

	 จากตารางท้�	9	จากการทดิสอบค์วัามีแตกต่างของปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทลั
ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	โดิยีใช้้สถุิติ	One-way	ANOVA	พื่บวั่า	ตำแหนี้่งท้�แตกต่างกันี้ส่งผลต่อระดิับผลกระทบ
จากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิิทลัในี้องค์ก์รต่อขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้	ขั�นี้ตอนี้การปฏิบัิตงิานี้ตรวัจสอบ	และขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้
การสอบบัญช้้และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้ไมี่แตกต่างกันี้	ซึ่ึ�งมี้ค์่ามีากกวั่านี้ัยีสำค์ัญทางสถุิติท้�ระดิับ	0.05		

ตำแหน�ง Sum of 
Squares

df Mean 
Square

F Sig.

ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ Between	Groups 3.159 3 1.053 2.109 0.103

Within	Groups 55.924 112 0.499

Total 59.082 115

ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ Between	Groups 2.473 3 0.824 1.444 0.234

Within	Groups 63.923 112 0.571

Total 66.396 115

ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้	
และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้

Between	Groups 4.105 3 1.368 1.452 0.232

Within	Groups 105.565 112 0.943

Total 109.67 115

ตารางท่ั� 9 การเปรย้ีบเทย้ีบการให้ค์วัามีสำค์ญัของค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ข์องปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	จำแนี้กตามีตำแหนี้่ง
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ตารางทั่� 10 การเปรย้ีบเท้ยีบการให้ค์วัามีสำคั์ญของค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ข์องปัจจัยีท้�สง่ผลต่อระดัิบผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	จำแนี้กตามีประสบการณ์การทำงานี้ในี้สายีงานี้สอบบัญช้้

ตารางทั่� 11 การประยีุกต์ใช้้เทค์โนี้โลยี้ในี้งานี้สอบบัญช้้ส่งผลกระทบต่อขั�นี้ตอนี้ในี้กระบวันี้การสอบบัญช้้

  การวเิคราะหข์อ้มูลเกี�ย่วกบััการปีระยุ่กตใ์ช้้เที่คโนโลย่ใีนงานสิอบับัญัชี้สิ�งผลกระที่บัต�อขัน้ตอน
ในกระบัวนการสิอบับััญชี้

	 จากตารางท้�	10	จากการทดิสอบค์วัามีแตกตา่งของปจัจยัีท้�สง่ผลตอ่ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิทิลั
ในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	โดิยีใช้้สถุิติ	One-way	ANOVA	พื่บวั่า	ประสบการณ์การทำงานี้ในี้สายีงานี้สอบบัญช้้ 
ท้�แตกต่างกันี้ส่งผลต่อระดัิบผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิทิลัในี้องค์ก์ร	ต่อขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้	ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติ
งานี้ตรวัจสอบ	และขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้ไม่ีแตกต่างกันี้	ซึ่ึ�งมี้ค์่ามีากกว่ัา 
นี้ัยีสำค์ัญทางสถุิติท้�ระดิับ	0.05		

ประสู่บกี่ารณ์กี่ารทัำงานในสู่ายงานสู่อบบัญชี่ Sum of 
Squares

df Mean 
Square

F Sig.

ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ Between	Groups 1.527 3 0.509 0.99 0.400

Within	Groups 57.556 112 0.514

Total 59.082 115

ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ Between	Groups 0.797 3 0.266 0.454 0.715

Within	Groups 65.599 112 0.586

Total 66.396 115

ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้	
และการออกรายีงานี้การสอบบัญช้้

Between	Groups 2.196 3 0.732 0.763 0.517

Within	Groups 107.474 112 0.96

Total 109.67 115

เทัคิโนโลี่ย่

กี่ารวางแผน
งานตรวจิสู่อบ

กี่ารปฏิิบัติงาน
ตรวจิสู่อบ

กี่ารเสู่ร็จิสู่ิ�น
กี่ารสู่อบบัญชี่ 
แลี่ะกี่ารออกี่

รายงาน

จำนี้วันี้ ร้อยีละ จำนี้วันี้ รอ้ยีละ จำนี้วันี้ ร้อยีละ

ปัญญาประดิิษฐ์	(AI) 79 35.6 90 40.5 53 23.9

หุ่นี้ยีนี้ต์กระบวันี้การอัตโนี้มีัติ	
(Robotic	Process	Automation:	RPA)

51 28.8 98 55.4 28 15.8

บล็อกเช้นี้	(Blockchain) 61 33.9 79 43.9 40 22.2

โดิรนี้	(Drones) 46 31.3 90 61.2 11 7.5
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ตารางทั่� 11 การประยีุกต์ใช้้เทค์โนี้โลยี้ในี้งานี้สอบบัญช้้ส่งผลกระทบต่อขั�นี้ตอนี้ในี้กระบวันี้การสอบบัญช้้	(ต่อ)

	 จากตารางท้�	11	การประยุีกตใ์ช้เ้ทค์โนี้โลย้ีในี้งานี้สอบบัญช้	้พื่บว่ัา	ในี้ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้งานี้ตรวัจสอบ	เทค์โนี้โลย้ี
ท้�ม้ีผลกระทบมีากท้�สุดิ	ค์่อ	ปัญญาประดิิษฐ์	 จำนี้วันี้	79	ค์ะแนี้นี้	รองลงมีาค์่อ	 ระบบจัดิการเอกสารอิเล็กทรอนี้ิกส์	 
จำนี้วันี้	66	ค์ะแนี้นี้	บล็อกเช้นี้	จำนี้วันี้	61	ค์ะแนี้นี้	การประมีวัลผลแบบค์ลาวัดิ์	จำนี้วันี้	60	ค์ะแนี้นี้	หุ่นี้ยีนี้ต์กระบวันี้การ 
อัตโนี้มีัติ	จำนี้วันี้	51	ค์ะแนี้นี้	และโดิรนี้	จำนี้วันี้	46	ค์ะแนี้นี้

	 ในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	พื่บวั่า	 เทค์โนี้โลยี้ท้�มี้ผลกระทบมีากท้�สุดิ	ค์่อ	หุ่นี้ยีนี้ต์กระบวันี้การอัตโนี้มีัติ	
จำนี้วันี้	98	ค์ะแนี้นี้	รองลงมีาค์อ่	ปญัญาประดิษิฐ	์จำนี้วันี้	90	ค์ะแนี้นี้	ระบบจดัิการเอกสารอเิลก็ทรอนี้กิส	์จำนี้วันี้	95	ค์ะแนี้นี้ 
โดิรนี้	จำนี้วันี้	90	ค์ะแนี้นี้	การประมีวัลผลแบบค์ลาวัดิ์	จำนี้วันี้	88	ค์ะแนี้นี้	และบล็อกเช้นี้	จำนี้วันี้	79	ค์ะแนี้นี้	

	 ในี้ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้และการออกรายีงานี้	พื่บว่ัา	 เทค์โนี้โลย้ีท้�มี้ผลกระทบมีากท้�สุดิ	 ค์่อ	 
ระบบจัดิการเอกสารอิเล็กทรอนิี้กส์จำนี้วันี้	75	ค์ะแนี้นี้	รองลงมีาค์่อ	การประมีวัลผลแบบค์ลาวัด์ิ	จำนี้วันี้	62	ค์ะแนี้นี้	 
ปัญญาประดิิษฐ์	จำนี้วันี้	53	ค์ะแนี้นี้	บล็อกเช้นี้	จำนี้วันี้	40	ค์ะแนี้นี้	หุ่นี้ยีนี้ต์กระบวันี้การอัตโนี้มัีติ	จำนี้วันี้	28	ค์ะแนี้นี้	 
และโดิรนี้	จำนี้วันี้	11	ค์ะแนี้นี้

เทัคิโนโลี่ย่
กี่ารวางแผน

งานตรวจิสู่อบ
กี่ารปฏิิบัติงาน

ตรวจิสู่อบ
กี่ารเสู่ร็จิสู่ิ�น

กี่ารสู่อบบัญชี่ 
แลี่ะกี่ารออกี่

รายงาน

จำนี้วันี้ ร้อยีละ จำนี้วันี้ รอ้ยีละ จำนี้วันี้ ร้อยีละ

การประมีวัลผลแบบค์ลาวัดิ์	(Cloud	Computing) 60 28.6 88 41.9 62 29.5

ระบบจัดิการเอกสารอิเล็กทรอนี้ิกส์	
(Electronic	Document	Management	System)

66 28.0 95 40.3 75 31.8

รวม 363 540 269

  สิรุปีผลการศึึกษา ข้อจัำากัด และข้อเสินอแนะ

	 การศึึกษาน้ี้�เปน็ี้การศึกึษาผลกระทบจากการท้�องค์ก์รท้�ถุก้ตรวัจสอบบญัช้น้ี้ำเทค์โนี้โลยีเ้ขา้มีาปรบัใช้ใ้นี้กระบวันี้การ
ทำงานี้ภายีในี้องค์์กร	ส่งผลต่อกระบวันี้การตรวัจสอบบัญช้้ของผ้้สอบบัญช้้ภายีนี้อกในี้แต่ละขั�นี้ตอนี้อยี่างไรรวัมีถุึง 
การประยุีกต์ใช้้เทค์โนี้โลย้ีในี้งานี้สอบบัญช้้และการปรับตัวัของผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้	 โดิยีม้ีร้ปแบบการศึึกษาเช้ิงปริมีาณ	
(Quantitative	Research)	และใช้้การศึึกษาเช้ิงสำรวัจ	 (Survey	Research)	 ในี้การนี้้�ผ้้ศึึกษาไดิ้ส่บค์้นี้ทฤษฎ้	แนี้วัค์ิดิ	 
พื่ร้อมีกันี้นี้้�ยัีงรวับรวัมีแหล่งข้อมี้ลจากบทค์วัามีทางวิัช้าการ	 วิัทยีานิี้พื่นี้ธ์์	รวัมีถึุงข้อมี้ลงานี้วิัจัยีต่าง	ๆ	ท้�มี้ค์วัามีเก้�ยีวัข้อง 
กับหัวัข้อการศึึกษา	เพื่่�อนี้ำมีาใช้้ในี้การสร้างกรอบแนี้วัค์ิดิการศึึกษาในี้ค์รั�งนี้้�
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	 สำหรับการศึึกษาในี้ค์รั�งนี้้�	ผ้้ศึึกษาไดิ้เล่อกกลุ่มีตัวัอยี่างแบบเจาะจง	 (Purposive	Sampling)	โดิยีกลุ่มีประช้ากร	
ค์่อ	ผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้	โดิยีไมี่จำกัดิเพื่ศึ	อายีุ	จำกัดิเพื่้ยีง	ตำแหนี้่งงานี้	ระดิับการศึึกษา	และประสบการณ์การทำงานี้ 
ในี้สายีงานี้สอบบัญช้้	และนี้ำส่งไปยัีงสำนัี้กงานี้สอบบัญช้จ้ำนี้วันี้	81	แหง่	ผ่านี้ทางอเ้มีล	รวัมีถึุงเผยีแพื่ร่ผา่นี้ช่้องทาง	Social	
Media	ท้�เก้�ยีวัข้องกับงานี้สอบบัญช้้	เช้่นี้	กลุ่มีไลนี้์	และ	Facebook	และไดิ้รับการตอบกลับจำนี้วันี้	116	ชุ้ดิ

  ผลกระที่บัต�อกระบัวนการสิอบับััญชี้

	 จากการวิัเค์ราะห์ข้อมี้ลสำหรับค์วัามีคิ์ดิเห็นี้ของผ้้ตอบแบบสอบถุามีเก้�ยีวักับระดัิบผลกระทบต่อกระบวันี้การ
สอบบัญช้้จากการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีเข้ามีาปรับใช้้ในี้องค์์กรท้�ถุ้กตรวัจสอบบัญช้้	พื่บวั่า	ผ้้ตอบแบบสอบถุามีมี้ค์วัามีคิ์ดิเห็นี้ว่ัา 
มี้ผลกระทบต่อขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบมีากท้�สุดิ	มี้ค์่าเฉล้�ยีรวัมี	3.87	 รองลงมีาค์่อ	ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้	 
มีค้์า่เฉล้�ยีรวัมี	3.68	และขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้แ้ละการออกรายีงานี้การสอบบัญช้น้้ี้อยีท้�สดุิ	มีค้์า่เฉล้�ยีรวัมี	3.15	 
โดิยีมี้รายีละเอ้ยีดิในี้แต่ละขั�นี้ตอนี้	ดิังนี้้�

  ขั�นตอนกี่ารวางแผน

	 	 ผ้้ตอบแบบสอบถุามีมี้ค์วัามีคิ์ดิเห็นี้เก้�ยีวักับการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรท้�ถุ้กตรวัจสอบบัญช้้ 
วั่ามี้ผลกระทบมีากต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	 ในี้ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ	โดิยีส่วันี้ใหญ่จะเห็นี้วั่ามี้ผลกระทบ 
ต่อการพัื่ฒนี้าแผนี้การสอบบัญช้้โดิยีรวัมี	การจัดิทำแนี้วัทางการสอบบัญช้้	และการวัางแผนี้การทดิสอบการค์วับคุ์มี 
มีากท้�สุดิ	รองลงมีาค์่อ	การเล่อกและประเมิีนี้ขนี้าดิของตัวัอย่ีางท้�จะทดิสอบได้ิอย่ีางเหมีาะสมี	การปรับปรุงกระบวันี้การ 
ประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยีง	กำหนี้ดิระดัิบค์วัามีม้ีสาระสำคั์ญในี้การตรวัจสอบ	และการจัดิสรรทรัพื่ยีากรในี้การสอบบัญช้้	 
การระบุค์วัามีเส้�ยีงของการสอบบัญช้้และการเพื่ิ�มีค์วัามีรวัดิเร็วัและค์วัามีแม่ีนี้ยีำในี้การวิัเค์ราะห์เปร้ยีบเท้ยีบข้อมี้ล 
ทางการเงินี้เบ่�องต้นี้	 และผลกระทบต่อการรวับรวัมีข้อมี้ลเก้�ยีวักับองค์์กรท้�ตรวัจสอบ	 ทำค์วัามีเข้าใจระบบ 
การค์วับค์ุมีภายีในี้นี้้อยีท้�สุดิ

  ขั�นตอนกี่ารปฏิิบัติงานตรวจิสู่อบ

	 	 ผ้้ตอบแบบสอบถุามีมี้ค์วัามีคิ์ดิเห็นี้เก้�ยีวักับการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรท้�ถุ้กตรวัจสอบบัญช้้	 
วั่ามี้ผลกระทบมีากต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	 ในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	 โดิยีส่วันี้ใหญ่จะเห็นี้วั่ามี้ผลกระทบ 
ต่อการวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลท้�มี้ค์วัามีซึ่ับซึ่้อนี้และมี้ปริมีาณข้อมี้ลจำนี้วันี้มีากไดิ้ดิ้ยีิ�งขึ�นี้มีากท้�สุดิ	รองลงมีาค์่อ	การตรวัจสอบ
ข้อมี้ลในี้พื่่�นี้ท้�ท้�ยีากลำบากหร่อเข้าถุึงไดิ้ยีากเป็นี้ไปไดิ้ง่ายีขึ�นี้	และมี้ค์วัามีถุ้กต้องค์รบถุ้วันี้มีากขึ�นี้	การช้่วัยีลดิระยีะเวัลา 
การหาข้อมี้ลเพื่่�อประกอบการตรวัจสอบท้�มีาจากแหล่งข้อมี้ลหลายี	ๆ	แห่ง	การรวับรวัมีและประเมิีนี้หลักฐานี้ประกอบ 
การสอบบัญช้้ให้มี้ประสิทธิ์ภาพื่มีากขึ�นี้	 และผลกระทบต่อการเพื่ิ�มีค์วัามีเร็วัและลดิข้อผิดิพื่ลาดิในี้การรวับรวัมี 
และการวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลทางบัญช้้นี้้อยีท้�สุดิ

  ขั�นตอนกี่ารเสู่ร็จิสู่ิ�นกี่ารสู่อบบัญชี่แลี่ะกี่ารออกี่รายงานกี่ารสู่อบบัญชี่

	 	 ผ้้ตอบแบบสอบถุามีมี้ค์วัามีคิ์ดิเห็นี้เก้�ยีวักับการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรท้�ถุ้กตรวัจสอบบัญช้้ 
วั่าม้ีผลกระทบปานี้กลางต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	 ในี้ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้และการออกรายีงานี้การสอบ
บัญช้้	 โดิยีส่วันี้ใหญ่จะเห็นี้ว่ัาม้ีผลกระทบต่อการประเมีินี้และสรุปผลหลักฐานี้การสอบบัญช้้	การปรับปรุงรายีการ	และ
รายีการจดัิประเภททางบญัช้ม้ีค้์วัามีถุก้ตอ้งแม่ีนี้ยีำมีากขึ�นี้มีากท้�สดุิ	รองลงมีาค์อ่	การส่�อสารผลการสอบบัญช้ก้บัผ้รั้บตรวัจ 
และผ้้มี้ส่วันี้ได้ิส่วันี้เส้ยีเป็นี้ไปอย่ีางชั้ดิเจนี้และม้ีประสิทธิ์ภาพื่มีากขึ�นี้	 การออกรายีงานี้การสอบบัญช้้ม้ีค์ุณภาพื่ 
และมีาตรฐานี้ส้งขึ�นี้	รายีงานี้ของผ้้สอบบัญช้้ม้ีค์วัามีน่ี้าเช้่�อถุ่อและเป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้้	และผลกระทบ 
ต่อการแสดิงค์วัามีเห็นี้ของผ้้สอบบัญช้้ต่อหนี้้ารายีงานี้ของผ้้สอบบัญช้้นี้้อยีท้�สดุิ
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	 โดิยีรวัมีแล้วัการท้�องค์์กรท้�ถุ้กตรวัจสอบบัญช้้นี้ำเทค์โนี้โลยี้เข้ามีาปรับใช้้ภายีในี้องค์์กร	ส่งผลกระทบทางบวัก 
ต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้ในี้ขั�นี้ตอนี้ต่าง	ๆ	 โดิยีเฉพื่าะอยี่างยีิ�งในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบท้�มี้ระดิับผลกระทบ 
มีากท้�สดุิ	ซึ่ึ�งจะช้ว่ัยีใหก้ารวัเิค์ราะหข์อ้มีล้ท้�ซึ่บัซึ่อ้นี้และมีป้รมิีาณมีากเปน็ี้ไปไดิอ้ยีา่งดิย้ีิ�งขึ�นี้	รองลงมีาค์อ่	ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้
การตรวัจสอบ	ซึ่ึ�งจะช่้วัยีให้กระบวันี้การจัดิทำแผนี้การสอบบัญช้แ้ละการประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยีงม้ีประสิทธิ์ภาพื่ขึ�นี้	และม้ีระดัิบ
ผลกระทบนี้้อยีท้�สุดิในี้ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้และการออกรายีงานี้	แต่ยีังค์งช้่วัยีให้การประเมีินี้ผลและการออก
รายีงานี้มีค้์วัามีแมีน่ี้ยีำสง้ขึ�นี้	ดิงันี้ั�นี้การท้�องค์ก์รท้�ถุก้ตรวัจสอบบญัช้น้ี้ำใช้เ้ทค์โนี้โลยีเ้ขา้มีาปรบัใช้ใ้นี้องค์์กร	จงึมีผ้ลทางบวัก
ตอ่กระบวันี้การสอบบญัช้	้ทำใหก้ระบวันี้การเปน็ี้ไปอยีา่งมีป้ระสทิธ์ภิาพื่	ค์วัามีรวัดิเรว็ั	ค์วัามีถุก้ตอ้ง	และค์วัามีแมีน่ี้ยีำเพื่ิ�มีขึ�นี้

 ปัีจัจััย่ที่ี�มีผลต�อระดับัผลกระที่บัจัากการเปีลี�ย่นแปีลงที่างดิจัิที่ัลในองค์กรต�อกระบัวนการสิอบั
บััญชี้ 

	 การทดิสอบสมีมีติฐานี้วัา่ปจัจยัีดิา้นี้ประช้ากรศึาสตร์มีผ้ลตอ่ค์วัามีค์ดิิเหน็ี้ในี้ระดิบัผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	สามีารถุสรุปไดิ้ดิังนี้้�

	 	 1.	 ผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ท้�มี้เพื่ศึต่างกันี้มี้ค์วัามีค์ิดิเห็นี้ต่อระดิับผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง 
ทางดิจิทิลัในี้องค์์กรตอ่กระบวันี้การสอบบญัช้	้ในี้ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบตา่งกนัี้	กลา่วัค์อ่	เพื่ศึมีผ้ลตอ่การใหร้ะดิบั 
ของผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิจิทิลัในี้องค์ก์รในี้ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบ	โดิยีผ้้ตอบแบบสอบถุามีเพื่ศึหญงิ
มีก้ารใหร้ะดิบัผลกระทบเฉล้�ยีในี้ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้การตรวัจสอบสง้กวัา่เพื่ศึช้ายี	ซึ่ึ�งผ้ศ้ึกึษามีค้์วัามีเหน็ี้ว่ัา	ค์วัามีหลากหลายี 
ทางเพื่ศึซึ่ึ�งเป็นี้ลักษณะส่วันี้บุค์ค์ลของผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้	 อาจก่อให้เกิดิค์วัามีหลากหลายีทั�งทางดิ้านี้ค์วัามีร้้	 
ทักษะทางวัิช้าช้้พื่	การใช้้ดิุลพื่ินี้ิจเยี้�ยีงผ้้ประกอบวัิช้าช้้พื่	ค์วัามีละเอ้ยีดิถุ้�ถุ้วันี้	และค์วัามีรอบค์อบในี้การปฏิิบัติงานี้ 
ซึ่ึ�งส่งผลต่อค์วัามีหลากหลายีในี้ด้ิานี้กระบวันี้การทำงานี้และการตัดิสินี้ใจในี้การวัางแผนี้งานี้	ซึ่ึ�งสอดิค์ล้องกับ	การศึึกษา
ของ	Amamun	(2023)	 เร่�อง	 อิทธิ์พื่ลค์วัามีเป็นี้มี่ออาช้้พื่ค์วัามีเช้้�ยีวัช้าญในี้การสอบบัญช้้และกระบวันี้การด้ิานี้ล้กค้์า	 
ท้�ม้ีต่อผลสำเรจ็ในี้การปฏิบิตังิานี้	ของผ้ส้อบบญัช้	้Local	Firm	Audit	ในี้เขตกรงุเทพื่มีหานี้ค์ร	พื่บวัา่	ผ้้สอบบญัช้	้Local	Firm	Audit	 
ในี้เขตกรุงเทพื่มีหานี้ค์รท้�มี้เพื่ศึต่างกันี้	ทำให้ผลสำเร็จในี้การปฏิิบัติงานี้ของผ้้สอบบัญช้้	 โดิยีภาพื่รวัมีต่างกันี้	แสดิงวั่าเพื่ศึ 
มี้ผลต่อผลสำเร็จในี้การปฏิิบัติงานี้ของผ้้สอบบัญช้้	ดิังนี้ั�นี้เพื่ศึช้ายีหร่อเพื่ศึหญิงมี้ผลสำเร็จในี้การปฏิิบัติงานี้ของผ้้สอบบัญช้้ 
โดิยีภาพื่รวัมีท้�แตกตา่งกนัี้	และสอดิค์ลอ้งกบัการศึึกษาของ	Alsabahi	et	al.	(2021)	ซึ่ึ�งศึกึษาอทิธ์พิื่ลของลกัษณะสว่ันี้บคุ์ค์ล
และการเรย้ีนี้ร้้ในี้ท้�ทำงานี้ตอ่ค์วัามีสามีารถุดิา้นี้เทค์โนี้โลยีข้องผ้ส้อบบญัช้ภ้ายีนี้อก	ผลการศึกึษาพื่บวัา่	ลกัษณะสว่ันี้บคุ์ค์ล 
และปัจจยัีในี้ท้�ทำงานี้ม้ีอทิธ์พิื่ลต่อค์วัามีสามีารถุในี้การใช้้งานี้เทค์โนี้โลย้ีสารสนี้เทศึของผ้้สอบบัญช้ภ้ายีนี้อก	อก้ทั�งลกัษณะ
ส่วันี้บคุ์ค์ลท้�มีค้์วัามีมีั�นี้ใจในี้ตนี้เองและแรงจง้ใจในี้การเรย้ีนี้ร้	้จะช่้วัยีให้ผ้ส้อบบญัช้พ้ื่ฒันี้าค์วัามีสามีารถุด้ิานี้เทค์โนี้โลยีไ้ด้ิดิก้ว่ัา 
	 	 2.	ผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ท้�สังกัดิสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ต่างกันี้มี้ค์วัามีค์ิดิเห็นี้ต่อระดิับผลกระทบจากการ
เปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	ในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ต่างกันี้	กล่าวัค์่อ	ประเภทสำนี้ักงานี้
สอบบัญช้้มี้ผลต่อระดิับของผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	 
ซึ่ึ�งมี้ค์วัามีแตกต่างท้�มี้นี้ัยีสำค์ัญทางสถุิติระหวั่างหนี้่วัยีงานี้ภาค์รัฐกับสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้	โดิยีสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ 
ท้องถุิ�นี้มี้ค์ะแนี้นี้หร่อค์่าประเมีินี้ส้งกวั่าหนี้่วัยีงานี้ภาค์รัฐอยี่างมี้นี้ัยีสำค์ัญทางสถุิติท้�ระดิับ	0.05	โดิยีรวัมีแล้วัค์วัามีแตกต่าง 
ท้�มีน้ี้ยัีสำค์ญัทางสถุติใินี้การศึกึษานี้้�มีเ้พื่ย้ีงระหวัา่งหนี้ว่ัยีงานี้ภาค์รฐักบัสำนี้กังานี้สอบบญัช้ท้อ้งถุิ�นี้	ขณะท้�การเปรย้ีบเทย้ีบ 
ระหวั่างสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้กับสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้ต่างช้าติ	 ไมี่แสดิงค์วัามีแตกต่างท้�ม้ีนัี้ยีสำค์ัญ	ซึ่ึ�งผ้้ศึึกษา 
มี้ค์วัามีเห็นี้ว่ัา	 เทค์โนี้โลยี้ของ	องค์์กรท้�ถุ้กตรวัจสอบ	วัิธ์้การและขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ของแต่ละสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	 
และปัจจยัีสนี้บัสนี้นุี้ด้ิานี้เทค์โนี้โลยีภ้ายีในี้สำนี้กังานี้สอบบญัช้	้ส่งผลต่อค์วัามีแตกต่างในี้การปฏิบิตังิานี้ท้�เก้�ยีวัข้องกบัเทค์โนี้โลย้ี 
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	โดิยีเฉพื่าะอยีา่งยีิ�งในี้หนี้ว่ัยีงานี้รฐักบัเอกช้นี้	ซึ่ึ�งสอดิค์ลอ้งกบั	งานี้วัจิยัีของ	Srimook	et	al.	(2018)	เร่�อง	การเตรย้ีมีค์วัามีพื่รอ้มี 
ดิ้านี้นี้วััตกรรมีของบุค์ลากรในี้บริษัทเอกช้นี้	กรณ้ศึึกษา	อำเภอเมี่อง	จังหวััดิสงขลา	พื่บวั่า	บุค์ลากรในี้บริษัทเอกช้นี้ 
ท้�ม้ีประเภทกจิการท้�ทำงานี้แตกตา่งกนัี้มีค้์วัามีพื่ร้อมีด้ิานี้นี้วัตักรรมีแตกตา่งกนัี้	อก้ทั�งปจัจยัีสนี้บัสนี้นุี้จากองค์ก์รในี้ภาพื่รวัมี 
มีค้์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับค์วัามีพื่ร้อมีด้ิานี้นี้วัตักรรมีของบุค์ลากรในี้บริษทัเอกช้นี้	และสอดิค์ล้องกับ	การศึกึษาของ	Noordin	et	al.	(2022)	 
ซึ่ึ� งศึึกษาการรับร้้ของผ้้สอบบัญช้้ภายีนี้อกในี้สหรัฐอาหรับเอมีิ เรตส์ 	 เก้�ยีวักับการใช้้ปัญญาประดิิษฐ์ 	 (AI )	 
ในี้กระบวันี้การตรวัจสอบบัญช้้	 โดิยีมีุ่งเนี้้นี้ศึึกษาค์วัามีแตกต่างในี้การรับร้้ถุึงผลกระทบของ	AI	ต่อค์ุณภาพื่การตรวัจสอบ
ระหวัา่งผ้ส้อบบญัช้ท้้องถุิ�นี้และผ้ส้อบบญัช้ร้ะหวัา่งประเทศึ	ผลการศึกึษาพื่บวัา่	ไมีม้่ีค์วัามีแตกตา่งท้�มีนั้ี้ยีสำค์ญัดิา้นี้การรบัร้้ 
การมี้ส่วันี้ช้่วัยีของ	AI	ต่อค์ุณภาพื่การตรวัจสอบระหวั่างบริษัทตรวัจสอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้และระหวั่างประเทศึ

	 3.	ผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ท้�มี้	อายีุ	ระดิับการศึึกษา	ตำแหนี้่ง	และประสบการณ์ทำงานี้ต่างกันี้	มี้ค์วัามีค์ิดิเห็นี้ 
ต่อระดิับผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	ทั�ง	3	ขั�นี้ตอนี้ไมี่ต่างกันี้	กล่าวัค์่อ	 
อายีุ	 ระดิับการศึึกษา	ตำแหนี้่ง	และประสบการณ์ทำงานี้ไมี่มี้ผลต่อการให้ระดิับของผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง 
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรกระบวันี้การสอบบัญช้้	ทั�ง	3	ขั�นี้ตอนี้	ซึ่ึ�งผ้้ศึึกษามี้ค์วัามีเห็นี้วั่า	ผลกระทบจากการใช้้เทค์โนี้โลยี้ดิิจิทัล 
ในี้ปัจจุบนัี้ม้ีผลกระทบแบบทั�วัถึุงและเป็นี้มีาตรฐานี้เด้ิยีวักันี้ทั�วัทั�งองค์ก์ร	โดิยีเทค์โนี้โลย้ีเหล่าน้ี้�สามีารถุปรับปรุงประสิทธิ์ภาพื่ 
ของกระบวันี้การสอบบัญช้้ได้ิทุกขั�นี้ตอนี้ในี้งานี้สอบบัญช้้	นี้อกจากนี้้�เทค์โนี้โลย้ีดิิจิทัลช่้วัยีเพื่ิ�มีค์วัามีเร็วั	ค์วัามีแม่ีนี้ยีำ	 
และประสิทธ์ิภาพื่ในี้การทำงานี้ไดิ้อยี่างเท่าเท้ยีมีกันี้ทุกกลุ่มี	ทำให้การรับร้้ผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัล 
ต่อการปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้เป็นี้เร่�องท้�เกิดิขึ�นี้เหมี่อนี้กันี้ในี้ทุกกลุ่มีของผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้	ซึ่ึ�งสอดิค์ล้องกับ	การศึึกษา 
ของ	Amamun	(2023)	 เร่�อง	 อิทธิ์พื่ลค์วัามีเป็นี้มี่ออาช้้พื่ค์วัามีเช้้�ยีวัช้าญในี้การสอบบัญช้้และกระบวันี้การด้ิานี้ล้กค้์า 
ท้�ม้ีต่อผลสำเรจ็ในี้การปฏิบัิตงิานี้	ของผ้ส้อบบญัช้	้Local	Firm	Audit	ในี้เขตกรุงเทพื่มีหานี้ค์ร	พื่บว่ัา	ผ้้สอบบญัช้ร้บัอนี้ญุาต 
ท้�ม้ีระดิบัการศึกึษา	อายี	ุและระยีะเวัลาปฏิบิตังิานี้ตา่งกนัี้	ทำใหผ้ลสำเรจ็ในี้การปฏิบิตังิานี้ของผ้ส้อบบญัช้	้โดิยีภาพื่รวัมีไมีต่า่งกนัี้ 

  การนำาเที่คโนโลย่ีมาปีรับัใช้้ในงานสิอบับััญชี้

	 ผ้้ตอบแบบสอบถุามีม้ีค์วัามีคิ์ดิเห็นี้เก้�ยีวักับการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีมีาปรับใช้้ในี้กระบวันี้การสอบบัญช้้	 โดิยีส่วันี้ใหญ่ 
เห็นี้วั่าค์วัรมี้การฝึึกอบรมีและการพื่ัฒนี้าทักษะใหมี่เก้�ยีวักับเทค์โนี้โลยี้ใหมี่	 เป็นี้สิ�งจำเป็นี้สำหรับผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ 
ในี้ยีุค์ปัจจุบันี้	 รองลงมีาค์่อ	ค์วัามีพื่ร้อมีในี้การเร้ยีนี้ร้้	ปรับตัวัและทำงานี้ร่วัมีกับเทค์โนี้โลย้ีใหมี่เพ่ื่�อการประยุีกต์ใช้้ 
ในี้งานี้สอบบญัช้	้การปรบัตวััและทำค์วัามีเขา้ใจกบัเทค์โนี้โลยีจ้ะมีผ้ลตอ่การเพื่ิ�มีประสทิธ์ภิาพื่และค์ณุภาพื่ของงานี้สอบบญัช้้	 
การนี้ำเทค์โนี้โลยีม้ีาปรบัใช้ใ้นี้งานี้สอบบญัช้ส้ามีารถุเพื่ิ�มีประสทิธ์ภิาพื่ในี้การทำงานี้และลดิเวัลาท้�ใช้ใ้นี้กระบวันี้การตรวัจสอบ	 
และสุดิท้ายีการนี้ำเทค์โนี้โลยี้มีาใช้้จะม้ีผลกระทบต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้และเปล้�ยีนี้แปลงวัิธ์้การทำงานี้ของผ้้ปฏิิบัติ 
งานี้สอบบัญช้้	

	 จากผลสำรวัจดิังกล่าวัสะท้อนี้ให้เห็นี้วั่าผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ตระหนี้ักถึุงค์วัามีจำเป็นี้ในี้การฝึึกอบรมี 
และพัื่ฒนี้าทกัษะใหม่ี	ๆ 	รวัมีถึุงการเรย้ีนี้ร้้และการปรับตัวั	เพื่่�อรองรับเทค์โนี้โลย้ีท้�เปล้�ยีนี้แปลงไป	ซึ่ึ�งอาจม้ีผลโดิยีตรงต่อการ 
เพื่ิ�มีประสิทธ์ิภาพื่ของกระบวันี้การสอบบัญช้้และค์ุณภาพื่ของงานี้	ทั�งนี้้�ไมี่เพื่้ยีงแต่เป็นี้การปรับปรุงกระบวันี้การทำงานี้
เท่านี้ั�นี้	แต่ยีังเป็นี้การสร้างค์วัามียี่ดิหยีุ่นี้ในี้การทำงานี้กับเทค์โนี้โลยี้ใหมี่ท้�อาจเข้ามีามี้บทบาทในี้อนี้าค์ต	รวัมีถุึงสร้างค์วัามี
ไดิ้เปร้ยีบในี้การแข่งขันี้ให้กับผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้
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	โดิยีเฉพื่าะอยีา่งยีิ�งในี้หนี้ว่ัยีงานี้รฐักบัเอกช้นี้	ซึ่ึ�งสอดิค์ลอ้งกบั	งานี้วัจิยัีของ	Srimook	et	al.	(2018)	เร่�อง	การเตรย้ีมีค์วัามีพื่รอ้มี 
ดิ้านี้นี้วััตกรรมีของบุค์ลากรในี้บริษัทเอกช้นี้	กรณ้ศึึกษา	อำเภอเมี่อง	จังหวััดิสงขลา	พื่บวั่า	บุค์ลากรในี้บริษัทเอกช้นี้ 
ท้�ม้ีประเภทกจิการท้�ทำงานี้แตกตา่งกนัี้มีค้์วัามีพื่รอ้มีด้ิานี้นี้วัตักรรมีแตกตา่งกนัี้	อก้ทั�งปจัจยัีสนี้บัสนี้นุี้จากองค์ก์รในี้ภาพื่รวัมี 
มีค้์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับค์วัามีพื่ร้อมีด้ิานี้นี้วัตักรรมีของบุค์ลากรในี้บริษทัเอกช้นี้	และสอดิค์ล้องกับ	การศึกึษาของ	Noordin	et	al.	(2022)	 
ซึ่ึ� งศึึกษาการรับร้้ของผ้้สอบบัญช้้ภายีนี้อกในี้สหรัฐอาหรับเอมีิ เรตส์ 	 เก้�ยีวักับการใช้้ปัญญาประดิิษฐ์ 	 (AI )	 
ในี้กระบวันี้การตรวัจสอบบัญช้้	 โดิยีมีุ่งเนี้้นี้ศึึกษาค์วัามีแตกต่างในี้การรับร้้ถุึงผลกระทบของ	AI	ต่อค์ุณภาพื่การตรวัจสอบ
ระหวัา่งผ้ส้อบบญัช้ท้้องถุิ�นี้และผ้ส้อบบญัช้ร้ะหวัา่งประเทศึ	ผลการศึกึษาพื่บวัา่	ไมีม้่ีค์วัามีแตกตา่งท้�มีนั้ี้ยีสำค์ญัดิา้นี้การรบัร้้ 
การมี้ส่วันี้ช้่วัยีของ	AI	ต่อค์ุณภาพื่การตรวัจสอบระหวั่างบริษัทตรวัจสอบบัญช้้ท้องถุิ�นี้และระหวั่างประเทศึ

	 3.	 ผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ท้�มี้	อายีุ	ระดิับการศึึกษา	ตำแหนี้่ง	และประสบการณ์ทำงานี้ต่างกันี้	มี้ค์วัามีค์ิดิเห็นี้ 
ต่อระดิับผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัลในี้องค์์กรต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้	ทั�ง	3	ขั�นี้ตอนี้ไมี่ต่างกันี้	กล่าวัค์่อ	 
อายีุ	 ระดิับการศึึกษา	ตำแหนี้่ง	และประสบการณ์ทำงานี้ไมี่มี้ผลต่อการให้ระดิับของผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลง 
ทางดิิจิทัลในี้องค์์กรกระบวันี้การสอบบัญช้้	ทั�ง	3	ขั�นี้ตอนี้	ซึ่ึ�งผ้้ศึึกษามี้ค์วัามีเห็นี้วั่า	ผลกระทบจากการใช้้เทค์โนี้โลยี้ดิิจิทัล 
ในี้ปัจจุบนัี้ม้ีผลกระทบแบบทั�วัถึุงและเป็นี้มีาตรฐานี้เด้ิยีวักันี้ทั�วัทั�งองค์ก์ร	โดิยีเทค์โนี้โลย้ีเหล่าน้ี้�สามีารถุปรับปรุงประสิทธิ์ภาพื่ 
ของกระบวันี้การสอบบัญช้้ได้ิทุกขั�นี้ตอนี้ในี้งานี้สอบบัญช้้	นี้อกจากนี้้�เทค์โนี้โลย้ีดิิจิทัลช่้วัยีเพื่ิ�มีค์วัามีเร็วั	ค์วัามีแม่ีนี้ยีำ	 
และประสิทธ์ิภาพื่ในี้การทำงานี้ไดิ้อยี่างเท่าเท้ยีมีกันี้ทุกกลุ่มี	ทำให้การรับร้้ผลกระทบจากการเปล้�ยีนี้แปลงทางดิิจิทัล 
ต่อการปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้เป็นี้เร่�องท้�เกิดิขึ�นี้เหมี่อนี้กันี้ในี้ทุกกลุ่มีของผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้	ซึ่ึ�งสอดิค์ล้องกับ	การศึึกษา 
ของ	Amamun	(2023)	 เร่�อง	 อิทธิ์พื่ลค์วัามีเป็นี้มี่ออาช้้พื่ค์วัามีเช้้�ยีวัช้าญในี้การสอบบัญช้้และกระบวันี้การด้ิานี้ล้กค้์า 
ท้�ม้ีต่อผลสำเรจ็ในี้การปฏิบัิตงิานี้	ของผ้ส้อบบญัช้	้Local	Firm	Audit	ในี้เขตกรุงเทพื่มีหานี้ค์ร	พื่บว่ัา	ผ้ส้อบบญัช้รั้บอนี้ญุาต 
ท้�ม้ีระดิบัการศึกึษา	อายี	ุและระยีะเวัลาปฏิบิตังิานี้ตา่งกนัี้	ทำใหผ้ลสำเรจ็ในี้การปฏิบิตังิานี้ของผ้ส้อบบญัช้	้โดิยีภาพื่รวัมีไมีต่า่งกนัี้ 

  การนำาเที่คโนโลย่ีมาปีรับัใช้้ในงานสิอบับััญชี้

	 ผ้้ตอบแบบสอบถุามีม้ีค์วัามีคิ์ดิเห็นี้เก้�ยีวักับการนี้ำเทค์โนี้โลย้ีมีาปรับใช้้ในี้กระบวันี้การสอบบัญช้้	 โดิยีส่วันี้ใหญ่ 
เห็นี้วั่าค์วัรมี้การฝึึกอบรมีและการพื่ัฒนี้าทักษะใหมี่เก้�ยีวักับเทค์โนี้โลยี้ใหมี่	 เป็นี้สิ�งจำเป็นี้สำหรับผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ 
ในี้ยีุค์ปัจจุบันี้	 รองลงมีาค์่อ	ค์วัามีพื่ร้อมีในี้การเร้ยีนี้ร้้	ปรับตัวัและทำงานี้ร่วัมีกับเทค์โนี้โลย้ีใหมี่เพื่่�อการประยุีกต์ใช้้ 
ในี้งานี้สอบบญัช้	้การปรบัตวััและทำค์วัามีเขา้ใจกบัเทค์โนี้โลยีจ้ะมีผ้ลตอ่การเพื่ิ�มีประสทิธ์ภิาพื่และค์ณุภาพื่ของงานี้สอบบญัช้้	 
การนี้ำเทค์โนี้โลยีม้ีาปรบัใช้ใ้นี้งานี้สอบบญัช้ส้ามีารถุเพื่ิ�มีประสทิธ์ภิาพื่ในี้การทำงานี้และลดิเวัลาท้�ใช้ใ้นี้กระบวันี้การตรวัจสอบ	 
และสุดิท้ายีการนี้ำเทค์โนี้โลยี้มีาใช้้จะม้ีผลกระทบต่อกระบวันี้การสอบบัญช้้และเปล้�ยีนี้แปลงวัิธ์้การทำงานี้ของผ้้ปฏิิบัติ 
งานี้สอบบัญช้้	

	 จากผลสำรวัจดิังกล่าวัสะท้อนี้ให้เห็นี้วั่าผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้ตระหนี้ักถึุงค์วัามีจำเป็นี้ในี้การฝึึกอบรมี 
และพัื่ฒนี้าทกัษะใหม่ี	ๆ 	รวัมีถึุงการเรย้ีนี้ร้้และการปรับตัวั	เพื่่�อรองรับเทค์โนี้โลย้ีท้�เปล้�ยีนี้แปลงไป	ซึ่ึ�งอาจม้ีผลโดิยีตรงต่อการ 
เพื่ิ�มีประสิทธ์ิภาพื่ของกระบวันี้การสอบบัญช้้และค์ุณภาพื่ของงานี้	ทั�งนี้้�ไมี่เพื่้ยีงแต่เป็นี้การปรับปรุงกระบวันี้การทำงานี้
เท่านี้ั�นี้	แต่ยีังเป็นี้การสร้างค์วัามียี่ดิหยีุ่นี้ในี้การทำงานี้กับเทค์โนี้โลยี้ใหมี่ท้�อาจเข้ามีามี้บทบาทในี้อนี้าค์ต	รวัมีถุึงสร้างค์วัามี
ไดิ้เปร้ยีบในี้การแข่งขันี้ให้กับผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้
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  การปีระยุ่กต์ใช้้เที่คโนโลย่ีในงานสิอบับััญชี้สิ�งผลกระที่บัต�อขัน้ตอนในกระบัวนการสิอบับััญชี้ 

	 จากการวิัเค์ราะห์ข้อมี้ลค์วัามีคิ์ดิเห็นี้ของผ้้ตอบแบบสอบถุามีเก้�ยีวักับผลกระทบจากการประยุีกต์ใช้้เทค์โนี้โลย้ี 
ในี้งานี้สอบบญัช้	้โดิยีการยีกตวััอยีา่งเทค์โนี้โลยีท้้�สามีารถุนี้ำมีาปรบัใช้ใ้นี้กระบวันี้การสอบบญัช้	้ไดิแ้ก	่ปญัญาประดิิษฐ	์(AI)	
ใช้้วัิเค์ราะห์ข้อมี้ลการเงินี้และตรวัจจับร้ปแบบท้�ผิดิปกติ	หุ่นี้ยีนี้ต์กระบวันี้การอัตโนี้มีัติ	 (RPA)	สามีารถุกำหนี้ดิให้ทำตามี
โปรแกรมีค์ำสั�งอตัโนี้มีตัแิละสุม่ีตรวัจสอบรายีการบญัช้	้บลอ็กเช้นี้	(Blockchain)	ช้ว่ัยีบนัี้ทกึและยีน่ี้ยีนัี้ธ์รุกรรมีทางการเงนิี้	 
โดิรนี้	(Drones)	ใช้ต้รวัจนี้บัทางกายีภาพื่	การประมีวัลผลแบบค์ลาวัดิ	์(Cloud	Computing)	ช้ว่ัยีจดัิเกบ็ไฟลบ์นี้อนิี้เทอรเ์นี้ต็	
เช้่นี้	Google	Drive	และระบบจัดิการเอกสารอิเล็กทรอนี้ิกส์	 (EDMS)	ช้่วัยีจัดิเก็บและจัดิการเอกสารในี้ร้ปแบบดิิจิทัล 
ภายีในี้ระบบของสำนี้ักงานี้	พื่บวั่า	ผ้้ตอบแบบสอบถุามีส่วันี้ใหญ่มี้ค์วัามีค์ิดิเห็นี้วั่าเทค์โนี้โลยี้ส่งผลต่อขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติ 
งานี้ตรวัจสอบมีากท้�สุดิ	รองลงมีาค์่อ	ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้งานี้ตรวัจสอบ	และมี้ผลต่อขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้ 
และการออกรายีงานี้นี้้อยีท้�สุดิ	

	 โดิยีในี้ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้งานี้ตรวัจสอบเทค์โนี้โลยี้ท้�ส่งผลกระทบมีากท้�สุดิ	ค์่อ	ปัญญาประดิิษฐ์	และมี้ผลกระทบ 
นี้อ้ยีท้�สดุิ	ค์อ่	โดิรนี้	ในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิบิตังิานี้ตรวัจสอบเทค์โนี้โลยีท้้�มีผ้ลกระทบมีากท้�สดุิ	ค์อ่	หุน่ี้ยีนี้ตก์ระบวันี้การอตัโนี้มีตัิ	 
และม้ีผลกระทบน้ี้อยีท้�สุดิ	ค์่อ	บล็อกเช้นี้	และในี้ขั�นี้ตอนี้สุดิท้ายีขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้และออกรายีงานี้	
เทค์โนี้โลย้ีท้�มี้ผลกระทบมีากท้�สุดิ	 ค์่อ	 ระบบจัดิการเอกสารอิเล็กทรอนิี้กส์	 และม้ีผลกระทบน้ี้อยีท้�สุดิ	 ค์่อ	 โดิรนี้	 
ซึ่ึ�งผ้้ศึึกษามี้ค์วัามีเห็นี้วั่ามี้สาเหตุดิังนี้้�

	 	 1.	ขั�นี้ตอนี้การวัางแผนี้งานี้ตรวัจสอบ	พื่บว่ัา	ปัญญาประดิิษฐ์	 (AI)	มี้ผลกระทบมีากท้�สุดิ	 เนี้่�องจาก	AI	
สามีารถุช้่วัยีในี้การวัิเค์ราะห์ข้อมี้ลจำนี้วันี้มีาก	สามีารถุทำนี้ายีและพื่ยีากรณ์ค์วัามีเส้�ยีง	ซึ่ึ�งเป็นี้ส่วันี้สำค์ัญในี้ขั�นี้ตอนี้ 
การวัางแผนี้การตรวัจสอบ	โดิยีจะช่้วัยีให้ผ้้สอบบัญช้้สามีารถุระบุค์วัามีเส้�ยีงท้�ต้องการให้ค์วัามีสนี้ใจเป็นี้พิื่เศึษได้ิเร็วัขึ�นี้ 
และค์รอบค์ลุมีขึ�นี้	 ในี้ขณะท้�โดิรนี้ถุ้กมีองวั่ามี้ผลกระทบนี้้อยีท้�สุดิ	 เนี้่�องจากการใช้้งานี้หลักของโดิรนี้มีักจะเก้�ยีวัข้อง 
กับการตรวัจสอบทางกายีภาพื่มีากกวั่าการวัางแผนี้

	 	 2.	 ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	พื่บวั่า	 หุ่นี้ยีนี้ต์กระบวันี้การอัตโนี้มีัติ	 (RPA)	 มี้ผลกระทบ 
มีากท้�สุดิเน่ี้�องจากสามีารถุสร้างกระบวันี้งานี้ให้หุ่นี้ยีนี้ต์ทำงานี้ตามีโปรแกรมีค์ำสั�ง	 เช้่นี้	การตรวัจสอบค์วัามีสอดิค์ล้อง 
ของรายีการโดิยีใช้ค้์ำสั�งการจบัค์้ร่ายีการและการสุม่ีเลอ่กตวััอยีา่งเพื่่�อนี้ำมีาตรวัจสอบ	ซึ่ึ�งจะช้ว่ัยีจดัิการกระบวันี้การท้�ซึ่�ำซึ่าก 
และลดิเวัลาในี้การตรวัจสอบ	ในี้ขณะท้�บล็อกเช้นี้	(Blockchain)	ถุ้กมีองวั่ามี้ผลกระทบนี้้อยีท้�สุดิ	เนี้่�องจากต้องใช้้เค์ร่�องมี่อ
ท้�มี้เทค์โนี้โลยี้ขั�นี้ส้งจึงทำให้การนี้ำไปใช้้ในี้งานี้สอบบัญช้้ยีังไมี่แพื่ร่หลายี

	 	 3.	ขั�นี้ตอนี้การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้และการออกรายีงานี้	พื่บว่ัา	ระบบจัดิการเอกสารอิเล็กทรอนี้ิกส์	 
มี้ผลกระทบมีากท้�สุดิ	 เนี้่�องจากช้่วัยีลดิเวัลาและค์วัามีพื่ยีายีามีในี้การจัดิการกับเอกสารจำนี้วันี้มีาก	ทำให้การจัดิทำ 
และการส่งมีอบรายีงานี้เป็นี้ไปอย่ีางรวัดิเร็วัและม้ีประสิทธิ์ภาพื่	 ในี้ขณะท้�โดิรนี้ถุ้กมีองว่ัาม้ีผลกระทบน้ี้อยีท้�สุดิ	 
เนี้่�องจากหลักการใช้้งานี้หลักของโดิรนี้ไม่ีได้ิมีุ่งเน้ี้นี้ไปท้�การเสร็จสิ�นี้การสอบบัญช้้หร่อการออกรายีงานี้แต่เน้ี้นี้ไปท้� 
การตรวัจสอบทางกายีภาพื่
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  ข้อเสินอแนะและข้อจัำากัดในการศึึกษา

	 จากการเปล้�ยีนี้แปลงทางเทค์โนี้โลย้ีท้�เกิดิขึ�นี้อย่ีางต่อเน่ี้�องซึึ่�งค์าดิว่ัาจะส่งผลกระทบต่อผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ ้
อยี่างแนี้่นี้อนี้	และเพื่่�อค์วัามีแมี่นี้ยีำของผลการศึึกษาค์วัรจำกัดิกลุ่มีตัวัอยี่างเฉพื่าะผ้้สอบบัญช้้รับอนีุ้ญาต	หร่อผ้้สอบบัญช้้
ภาษ้อากรเท่านี้ั�นี้	อ้กทั�งเพื่่�อประโยีช้นี้์ในี้การนี้ำผลการศึึกษาไปใช้้ค์วัรช้้�ให้เห็นี้ถุึงประโยีช้นี้์และผลลัพื่ธ์์จากผลการศึึกษา 
ต่อผ้้สอบบัญช้้	 ส่วันี้การศึึกษาในี้อนี้าค์ตค์วัรปรับเปล้�ยีนี้ประเดิ็นี้การสอบถุามีไปตามีสถุานี้การณ์และเจาะลึก 
ในี้แต่ละเทค์โนี้โลยี้	 โดิยีอาจศึึกษาเพื่ิ�มีถุึงผลกระทบจากเทค์โนี้โลยี้ในี้แง่มีุมีอ่�นี้	 เช้่นี้	ผลกระทบต่อมีาตรฐานี้การรายีงานี้
ทางการเงินี้	ผลกระทบต่อการทำรายีงานี้	ESG	 เป็นี้ต้นี้	อ้กทั�ง	ปรับปรุงร้ปแบบการเก็บข้อมี้ลให้ม้ีการเก็บข้อมี้ลแบบ
ผสมีผสานี้	 เช้่นี้	 การสัมีภาษณ์เช้ิงลึก	หร่อการสนี้ทนี้าเฉพื่าะกลุ่มีกับผ้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้้เพื่่�อให้ไดิ้ข้อมี้ลเช้ิงลึก 
มีากยีิ�งขึ�นี้	นี้อกจากนี้้�จากผลการตอบแบบสอบถุามีจะเห็นี้วัา่กลุม่ีตัวัอยีา่งม้ีขนี้าดิเลก็	ซึ่ึ�งผ้ต้อบแบบสอบถุามีจำนี้วันี้	116	ท่านี้	 
และผ้้ตอบแบบสอบถุามีส่วันี้ใหญ่เป็นี้เพื่ศึหญิง	ทั�งนี้้�	บางท่านี้อาจไมี่มี้ประสบการณ์ตรวัจสอบองค์์กรท้�มี้การนี้ำเทค์โนี้โลยี้
มีาใช้้	และไม่ีเค์ยีใช้้เทค์โนี้โลย้ีเป็นี้เค์ร่�องมี่อเพื่่�อช่้วัยีในี้งานี้ตรวัจสอบ	ซึ่ึ�งอาจทำให้ไม่ีเข้าใจถึุงผลกระทบของเทค์โนี้โลย้ี 
อยี่างแท้จริง	และส่งผลต่อผลลัพื่ธ์์ทางสถุิติ
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