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บัที่คัดย่�อ
	 นัับวัันัภาษีีมููลค่่าจะมูีปััญหาที่ี�เพิ่่�มูขึ้้�นัและซัับซั้อนัขึ้้�นั	และแนัวัที่างการแก้ไขึ้ปััญหา 
ยัังไมู่มูีที่่ศที่างเดีียัวักันั	การศ้กษีานัี�มูีวััตถุุปัระสงค์่เพ่ิ่�อการศ้กษีาปััญหาและแนัวัที่างการแก้ไขึ้ขึ้อง 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ผูู้้ศ้กษีาจ้งรวับรวัมูปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูทีี่�เก่ดีขึ้้�นัในัปััจจุบันั	 เพิ่่�อนัำมูา 
เปั็นัแนัวัที่างในัการสร้างแบบสอบถุามู	การศ้กษีาค่รั�งนัี�เก็บข้ึ้อมููลจากนัักบัญชีี	ผูู้้ตรวัจสอบบัญชีี
และเจ้าขึ้องก่จการ	จำนัวันั	150	รายั	การวั่เค่ราะห์ที่างสถุ่ต่ปัระกอบดี้วัยัสถุ่ต่เชี่งพิ่รรณนัา 
และสถุ่ต่เชี่งอนัุมูานั
	 ผู้ลการศ้กษีาพิ่บวั่า	 ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูส่วันัใหญ่ให้ค่วัามูสำค่ัญกับแนัวัที่าง 
ในัการแก้ไขึ้ปััญหาขึ้องภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูมูากกว่ัาการระบุปััญหาขึ้องภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	สำหรับแนัวัที่าง 
การแก้ปััญหาขึ้องภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูให้ค่วัามูสำค่ัญมูากที่ี�สุดีเกี�ยัวักับ 
ดี้านัการอบรมูและปัระชีาสัมูพิ่ันัธ์์เพิ่่�อพิ่ัฒนัาค่วัามูรู้เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ค่วัามูสำค่ัญรองลงมูา	
ค่่อ	การปัรับปัรุงกฎหมูายัและขึ้้อบังค่ับ	และเร่�องที่ี�ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูให้ค่วัามูสำค่ัญนั้อยัที่ี�สุดี 
ค่่อ	ด้ีานัการตรวัจสอบภาษีี	สำหรับการระบุปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ผูู้้ตอบแบบสอบถุามู 
ส่วันัใหญ่ให้ค่วัามูสำค่ัญในัดี้านัการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ในัปัระเดี็นัที่ี�เกี�ยัวักับผูู้้ปัระกอบการ 
กระจายัรายัได้ีไปัยัังบุค่ค่ลหร่อหน่ัวัยังานัทีี่�เกี�ยัวัข้ึ้องเพ่ิ่�อไมู่ให้รายัได้ีรวัมูเก่นั	1.8	 ล้านับาที่ต่อปีั 
ค่วัามูสำคั่ญรองลงมูาค่่อ	 ด้ีานัแนัวัที่างการหลีกเลี�ยังภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 โดียัใชี้ภาษีีซั่�อจากรายัจ่ายั 
ส่วันัตัวัมูาเปั็นัขึ้องบร่ษีัที่	 และเร่�องที่ี�ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูให้ค่วัามูสำค่ัญนั้อยัที่ี�สุดี	 ค่่อ 
ดี้านัใบกำกับภาษีี	 ที่ี�ผูู้้ขึ้ายัออกใบกำกับภาษีีขึ้ายัต�ำกวั่าราค่าจร่ง	 นัอกจากนัี�การศ้กษีา 
ยัังชีี�ให้เห็นัปััจจัยัที่ี�มูีผู้ลต่อค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างการแก้ไขึ้ขึ้องภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
ไดี้แก่	ปัระสบการณ์การที่ำงานั	อาชีีพิ่และปัระเภที่ธ์ุรก่จ	การศ้กษีานัี�ชีี�ให้เห็นัปััญหาเกี�ยัวักับ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	และแนัวัที่างการแก้ปััญหาซั้�งสามูารถุนัำไปัปัรับใชี้ไดี้ในัอนัาค่ต
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ABSTRACT
 Currently, value-added tax (VAT) has been considered a more challenging 
and complex issue for many years, and the solutions to the problems seem 
not	to	have	the	same	direction.	Therefore,	this	study	aims	to	explore	the	problems 
and	solutions	of	VAT.	The	study	compiles	current	VAT	problems	 to	develop 
a	questionnaire.	Data	collection	is	based	on	accountants,	auditors,	and	business 
owners,	totaling	150	respondents.	The	statistical	analysis	consists	of	descriptive	statistics	
and	inferential	statistics.
	 The	study	finds	that	most	of	the	respondents	focus	on	solving	VAT	problems	
rather	than	identifying	VAT	problems.	For	the	solutions	to	the	VAT	problems,	respondents 
place the highest emphasis on training and public relations to improve knowledge 
of	VAT.	The	next	priority	 is	the	improvement	of	laws	and	regulations.	 In	addition, 
the	respondents	give	the	least	priority	is	the	tax	audit.	For	identifying	VAT-related	issues, 
most of the respondents focus on VAT registration regarding the issue concerning 
the distribution of income to related parties so that the total income does not exceed 
1.8	million	baht	per	year.	 	The	second	priority	 is	the	approach	to	avoiding	VAT 
by	using	the	input	tax	from	personal	expenditures	to	input	tax	of	companies.	However, 
the respondents pay the least attention to the tax invoice which sellers issue VAT 
tax	invoices	lower	than	the	actual	amounts.		Finally,	the	study	also	highlights	factors	
that affect the importance of VAT problems and solutions, including work experience, 
job	position,	and	type	of	business.	This	study	 identifies	the	VAT	problems	and 
implements	solutions	that	can	be	applied	in	the	future.
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  ความเป็ีนมาและความสิำาคัญของปัีญหา 

	 การจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 ในัปัระเที่ศไที่ยัมีูการเร่�มูต้นับังคั่บใชี้แที่นัภาษีีการค้่า	 เพิ่่�อให้สอดีค่ล้องกับสภาวัะ
เศรษีฐก่จและสังค่มูทีี่�เปัลี�ยันัแปัลงไปั	ซั้�งระบบภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูเปั็นัภาษีีที่างอ้อมูที่ี�เก็บจากการขึ้ายัส่นัค้่าหร่อการให้บร่การ 
ในัแต่ละขึ้ั�นัตอนัการผู้ล่ตและจำหนั่ายัส่นัค่้าหร่อบร่การ	ที่ั�งที่ี�ผู้ล่ตภายัในัปัระเที่ศและนัำเขึ้้าจากต่างปัระเที่ศ	รายัไดี้ 
จากการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูมูีปัระมูาณ	0.73	–	0.94	ล้านัล้านับาที่	ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	40	–	43	ขึ้องรายัไดี้ที่ี�กรมูสรรพิ่ากร
จัดีเก็บไดี้ในัระหวั่างปัีปัระมูาณ	2561	–	2565	(Revenue	Department,	2023)	โดียัผูู้้มูีหนั้าที่ี�เสียัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ไดี้แก่	 
ผูู้ป้ัระกอบการที่ี�เปัน็ัผูู้ผู้้ลต่หรอ่เปัน็ัผูู้ท้ี่ี�ขึ้ายัสน่ัค่า้หรอ่ใหบ้รก่ารในัที่างธ์รุกจ่หรอ่วัช่ีาชีพีิ่เปัน็ัปักตธ่์รุะ	ไมูว่ัา่จะปัระกอบกจ่การ 
ในัรูปัขึ้องบุค่ค่ลธ์รรมูดีา	 ค่ณะบุค่ค่ล	 หร่อห้างหุ้นัส่วันัสามูัญที่ี�มู่ ใชี่นั่ต่บุค่ค่ลหร่อนั่ต่บุค่ค่ลใดี	 หากมูีรายัรับ 
จากการขึ้ายัส่นัค่้าหร่อให้บร่การเก่นักวั่า	 1.8	 ล้านับาที่ต่อปัีและมูีหนั้าทีี่�ต้องยั่�นัค่ำขึ้อจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
เพิ่่�อเป็ันัผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันั	โดียัผูู้้ปัระกอบการทีี่�จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูมีูหน้ัาทีี่�เรียักเก็บภาษีีจากผูู้้ซั่�อส่นัค้่า 
หรอ่ผูู้้รบับรก่าร	เพิ่่�อนัำไปัเสยีัใหแ้กร่ฐั	โดียัภาษีใีนัส่วันันัี�จะเรยีักวัา่	“ภาษีขีึ้ายั”	และผูู้้ปัระกอบการดีงักลา่วัไดีซ้ั่�อสน่ัค่า้หรอ่
รับบร่การจากผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัรายัอ่�นั	ก็จะต้องถุูกเรียักเก็บภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูเชี่นัเดีียัวักันั	ซั้�งภาษีีที่ี�ผูู้้ปัระกอบการ 
ถุูกเรียักเก็บนัี�จะเรียักวั่า	“ภาษีีซั่�อ”	ในัการนัำมูาค่ำนัวัณนัั�นัจะค่ำนัวัณจากการนัำภาษีีขึ้ายัที่ั�งเดี่อนัภาษีีมูาหักดี้วัยัภาษีีซั่�อ
ที่ั�งเดีอ่นัภาษีหีากมูภีาษีีขึ้ายัมูากกวัา่ภาษีซีั่�อ	ใหช้ีำระภาษีส่ีวันัต่างนัั�นั	หากมีูภาษีซีั่�อมูากกวัา่ภาษีขีึ้ายั	จะขึ้อค่น่ัภาษีส่ีวันัต่าง 
เปั็นัเง่นัสดีหร่อยักไปัเค่รดี่ตภาษีีในัเดี่อนัถุัดีไปัก็ไดี้

	 เมู่�อปัระเที่ศไที่ยัไดี้มูีการนัำการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูมูาใชี้	ระยัะแรกนัั�นัส่งผู้ลออกมูาอยั่างราบร่�นัเปั็นัที่ี�พิ่้งพิ่อใจ	
แต่ต่อมูาการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูในัปัระเที่ศไที่ยัมูีปััญหาเพิ่่�มูขึ้้�นัเปั็นัลำดีับ	การศ้กษีาในัอดีีตพิ่บวั่าธ์ุรก่จ	ขึ้อหาร่อปััญหา
ที่างภาษีอีากรกับกรมูสรรพิ่ากร	ทัี่�งนัี�เปัน็ัปััญหาเกี�ยัวักบัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มูมูากทีี่�สดุี	ซั้�งปัญัหามีูตั�งแตเ่ร่�มูกระบวันัการเขึ้า้สูร่ะบบ
ภาษีมีูลูค่่าเพ่ิ่�มู	การจัดีที่ำรายังานัที่างการเงน่ั	การออกใบกำกบัภาษี	ีการย่ั�นัแบบแสดีงรายัการภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู	(ภ.พิ่.30)	และ
การตรวัจสอบภาษีี	ซั้�งมีูตัวัอยั่างขึ้องปััญหาดัีงกล่าวั	ไดี้แก่	การหลีกเลี�ยังภาษีีโดียัการปัระกอบธ์ุรก่จโดียัการรับชีำระเง่นั 
เปั็นัเง่นัสดีเปั็นัส่วันัใหญ่	การกระจายัเง่นัที่ี�ไดี้รับจากการขึ้ายัส่นัค่้าไปัยัังหลายับัญชีีเพิ่่�อลดีฐานัภาษีี	การให้บร่ษีัที่กู้ยั่มูเง่นั
จากกรรมูการบร่ษัีที่ขึ้องตนัเองเพ่ิ่�อหลบยัอดีรายัได้ีหร่อยัอดีขึ้ายั	และเพิ่่�มูค่่าใชี้จ่ายัในัส่วันัขึ้องดีอกเบี�ยับร่ษัีที่	การนัำบ่ล 
รายัจ่ายัที่ี�ใชี้เปั็นัการส่วันัตัวั	แล้วัมูีการแต่งตัวัเลขึ้ให้สูงขึ้้�นั	 จากนัั�นันัำมูาตัดีจ่ายัในับัญชีีขึ้องบร่ษีัที่	การหักภาษีีซั่�อ 
โดียัหลบภาษีีขึ้ายั	ขึ้อค่่นัภาษีีเมู่�อซั่�อไปัแล้วั	แต่ไมู่นัำส่งภาษีีตามูกำหนัดีเวัลาที่ั�งที่ี�ขึ้ายัไปัแล้วั	เปั็นัต้นั	(Chuasarn,	2006;	
Srisawat,	2009)	แต่ปััญหาดีังกล่าวัยัังไมู่ไดี้มูีการรวับรวัมูมูาเพิ่่�อใชี้ในัการวั่เค่ราะห์ถุ้งลำดีับค่วัามูสำค่ัญขึ้องแต่ละปััญหา	
เนั่�องจากถุ้าไมู่มูีการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวัข้ึ้องกับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูจะที่ำให้เก่ดีการหลบหลีกภาษีี	 เก่ดีการทุี่จร่ตในัการเสียัภาษีี
มูากขึ้้�นั	นัำไปัสู่การเก่ดีชี่องโหวั่ในัการจัดีเก็บภาษีี	ที่ำให้กรมูสรรพิ่ากรจัดีเก็บภาษีีไดี้ไมู่ค่รบถุ้วันั

	 ดีว้ัยัเหตนุัี�	การศก้ษีาค่รั�งนัี�มูคี่วัามูสนัใจที่ี�จะศก้ษีาวัา่	ระบบภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มูที่ี�ใชีอ้ยัูใ่นัปัจัจบุนััมูปีัญัหาที่ี�สำค่ญัใดีบา้ง	
และสาเหตุและวั่ธ์ีการขึ้องการหลีกเลี�ยังภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ที่ั�งนัี�เพิ่่�อหาวั่ธ์ีที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาดีังกล่าวัให้เหมูาะสมูต่อไปั 
ดีังนัั�นัการศ้กษีาค่รั�งนัี�จ้งมูีวััตถุุปัระสงค่์เพิ่่�อสำรวัจค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาการจัดีเก็บ 
ภาษีมูีูลค่า่เพิ่่�มู	และเพ่ิ่�อศก้ษีาและวัเ่ค่ราะห์หาปัจัจัยัที่ี�มูผีู้ลตอ่การระบุค่วัามูสำคั่ญขึ้องปัญัหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปัญัหา
ที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องกับการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู
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  แนวคิดและวรรณกรรมที่ี�เกี�ย่วข้อง

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูตามูประมูวลรัษีฎากร

	 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูตามูปัระมูวัลรัษีฎากรเป็ันัภาษีีที่างอ้อมูทีี่�เก็บจากฐานัการบร่โภค่ขึ้ั�นัสุดีท้ี่ายั	 โดียันัำมูาใชี้แที่นั 
ภาษีีการค่้า	 เนั่�องจากไมู่สอดีค่ล้องกับสถุานัการณ์ที่ี�เปัลี�ยันัแปัลงที่างธ์ุรก่จ	ปัระมูวัลรัษีฎากรกำหนัดีสาระสำค่ัญขึ้องภาษีี
มููลค่่าเพิ่่�มู	ดีังนัี�

	 ผูู้้ที่ี�มูีหน้ัาทีี่�เสียัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ไดี้แก่	ผูู้้ปัระกอบการ	 มีูองค์่ปัระกอบ	ค่่อ	 (1)	 บุค่ค่ลธ์รรมูดีา	ค่ณะบุค่ค่ลทีี่�ไมู่ใชี่
นัต่บ่คุ่ค่ล	หรอ่นัต่บ่คุ่ค่ล	และ	(2)	ขึ้ายัสน่ัค่า้หรอ่ใหบ้รก่ารในัที่างธ์รุกจ่หรอ่วัช่ีาชีพีิ่	และ	(3)	ปัระกอบกจ่การในัราชีอาณาจักร	
และผูู้้นัำเขึ้า้	หมูายัถุง้	ผูู้ป้ัระกอบการหรอ่บคุ่ค่ลอ่�นัซั้�งนัำสน่ัค้่าเขึ้า้มูาในัราชีอาณาจักรไมูว่ัา่เพ่ิ่�อการใดีๆ	และใหห้มูายัรวัมูถุง้ 
การนัำส่นัค้่าที่ี�ต้องเสียัอากรขึ้าเขึ้้าหร่อทีี่�ไดี้รับยักเวั้นัอากรขึ้าเขึ้้าตามูกฎหมูายัว่ัาดี้วัยัศุลกากรออกจากเขึ้ตปัลอดีอากร 
โดียัมู่ใชี่เพิ่่�อการส่งออก

	 ผูู้้ที่ี�มูีหนั้าทีี่�จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูตามูกฎหมูายั	ไดี้แก่	ผูู้้ปัระกอบการที่ี�ขึ้ายัส่นัค่้าหร่อให้บร่การในัที่างธ์ุรก่จ 
หร่อวั่ชีาชีีพิ่	ซั้�งอาจหมูายัถุ้งผูู้้ปัระกอบการทีี่�เปั็นับุค่ค่ลธ์รรมูดีา	ค่ณะบุค่ค่ลหร่อห้างหุ้นัส่วันัสามัูญที่ี�ไมู่ใชี่นั่ต่บุค่ค่ล 
โดียัผูู้้ที่ี�ไดี้รับยักเวั้นัไมู่ต้องจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู

	 (1)	ผูู้้ปัระกอบการที่ี�มูีรายัรับจากการขึ้ายัส่นัค่้าหร่อให้บร่การไมู่เก่นั	1.8	ล้านับาที่ต่อปัี

	 (2)	ผูู้้ปัระกอบการที่ี�ขึ้ายัส่นัค่้าหร่อให้บร่การที่ี�ไดี้รับการยักเวั้นัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู

	 (3)	ผูู้้ปัระกอบการที่ี�ให้บร่การจากต่างปัระเที่ศ	และไดี้มูีการใชี้บร่การในัปัระเที่ศ

	 (4)	ผูู้้ปัระกอบการอ่�นัตามูที่ี�อธ์่บดีีกำหนัดี

	 (5)	ผูู้้ปัระกอบการที่ี�อยัู่นัอกราชีอาณาจักร	และเขึ้้ามูาปัระกอบก่จการขึ้ายัส่นัค่้าหร่อให้บร่การในัราชีอาณาจักร 
	 	 เปั็นัค่รั�งค่ราวั

	 ผูู้้ปัระกอบก่จการที่ี�มูีรายัรับจากการขึ้ายัส่นัค่้าหร่อให้บร่การเปั็นัปักต่ธ์ุระเก่นักวั่า	1.8	ล้านับาที่ต่อปัี	ให้ยั่�นัค่ำขึ้อ
จดีที่ะเบยีันั	ภายัในั	30	วันัั	นับัแตว่ันััที่ี�มูรีายัรบัเกน่ั		ในัการจดีที่ะเบยีันัภาษีมีูลูค่า่เพ่ิ่�มูขึ้องผูู้ป้ัระกอบการรายัใดี	ใหย้ั่�นัค่ำขึ้อ
จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ตามูแบบที่ี�กำหนัดี	ณ	สำนัักงานัสรรพิ่ากรพิ่่�นัที่ี�หร่อสำนัักงานัสรรพิ่ากรพิ่่�นัที่ี�สาขึ้าในัเขึ้ตที่้องที่ี�
ที่ี�สถุานัปัระกอบการตั�งอยัู่	 ถุ้าผูู้้ปัระกอบการมีูสถุานัปัระกอบการหลายัแห่ง	ให้ยั่�นัค่ำขึ้อจดีที่ะเบียันั	ณ	สถุานัที่ี�ทีี่�กำหนัดี 
ซั้�งสถุานัปัระกอบการที่ี�เปั็นัสำนัักงานัใหญ่เที่่านัั�นั

	 แบบภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ไดี้แก่	แบบ	ภ.พิ่.	01	เมู่�อเจ้าพิ่นัักงานัไดี้รับค่ำขึ้อจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูตามูแบบ	ภ.พิ่.	01	
พิ่ร้อมูเอกสารที่ี�เกี�ยัวัขึ้้อง	ผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัจะไดี้รับใบที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูตามูแบบ	ภ.พิ่.	20

	 การจดัีที่ำใบกำกบัภาษี	ีผูู้ป้ัระกอบตอ้งจดัีใหมู้กีารออกใบกำกบัภาษีใีหก้บัผูู้ซ้ั่�อส่นัค่า้และบรก่าร	โดียัใบกำกบัภาษีี	
ค่อ่	เอกสารหลกัฐานัที่ี�ผูู้ป้ัระกอบการจดีที่ะเบยีันัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มูมูหีนัา้ทีี่�ตอ้งจดัีที่ำและออกใหแ้กผูู่้ซ้ั่�อส่นัค่า้หรอ่ผูู้รั้บบรก่าร	
จดัีที่ำเมู่�อค่วัามูรับผู้ด่ีในัการเสียัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มูเกด่ีขึ้้�นั	ข้ึ้อค่วัามูในัใบกำกับภาษีีต้องเป็ันัภาษีาไที่ยั	ถุ้าที่ำเป็ันัภาษีาอังกฤษีต้อง
ไดี้รับอนัุมูัต่จากอธ์่บดีีก่อนั	แต่เง่นัตรายัังค่งเปั็นัเง่นัตราไที่ยั	โดียัที่ั�วัไปัใบกำกับภาษีีมูี	2	รูปัแบบ	ดีังนัี�	ใบกำกับภาษีีเต็มูรูปั 
และใบกำกับภาษีีแบบยั่อ	ผูู้้ที่ี�มูีหนั้าที่ี�ออกใบกำกับภาษีี	ไดี้แก่
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	 (1)	ผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันั

	 (2)	ผูู้้ปัระกอบการที่ี�ไดี้รับยักเวั้นัการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ต่อมูาไดี้จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูชีั�วัค่ราวั

	 (3)	ผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัที่ี�มูีตัวัแที่นัที่ำการแที่นั	ถุ้าต้องการให้ตัวัแที่นัออกใบกำกับภาษีีในันัามูขึ้องตนั

	 (4)	ผูู้้ที่อดีตลาดีที่ี�ไมู่ใชี่ส่วันัราชีการ	ซั้�งขึ้ายัที่รัพิ่ยั์ส่นัขึ้องผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันั

	 การเก็บรักษีา	 ใบกำกับภาษีีให้เรียังตามูลำดีับและตรงตามูรายัการในัรายังานั	พิ่ร้อมูที่ั�งให้เก็บรักษีาสำเนัา 
ใบกำกับภาษีีไวั้	ณ	สถุานัปัระกอบการทีี่�จัดีที่ำใบกำกับภาษีีไมู่นั้อยักวั่า	5	ปัี	นัับแต่วัันัที่ี�ไดี้ยั่�นัแบบแสดีงรายัการภาษี ี
หร่อวัันัที่ำรายังานั	เมู่�อมูีการเล่กปัระกอบก่จการ	ผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัยัังค่งมูีหนั้าที่ี�ต้องจัดีเก็บรักษีารายังานัเกี�ยัวักับ
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูต่อไปัอีกไมู่นั้อยักวั่า	2	ปัี	นัับแต่วัันัเล่กปัระกอบก่จการ

	 การจัดีที่ำรายังานัเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	มูีหนั้าที่ี�ต้องจัดีที่ำรายังานั
ปัระเภที่ต่าง	ๆ	ดีังต่อไปันัี�

	 -	 รายังานัภาษีีขึ้ายั	

	 -	 รายังานัภาษีีซั่�อ

	 -	 รายังานัส่นัค่้าและวััตถุุดี่บ

	 การยั่�นัแบบแสดีงรายัการและนัำส่งภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ผูู้้มูีหนั้าที่ี�ยั่�นัแบบแสดีงรายัการและนัำส่งภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ไดี้แก่	

	 (1)	ผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู

	 (2)	ผูู้้นัำเขึ้้าส่นัค่้าจากต่างปัระเที่ศ

	 (3)	ผูู้้จา่ยัเง่นัที่ี�จา่ยัค่า่ซั่�อสน่ัค่า้หรอ่ค่า่บรก่ารใหแ้กผูู่้ป้ัระกอบการที่ี�อยัูน่ัอกราชีอาณาจกัร	ที่ี�ไดีเ้ขึ้า้มูาปัระกอบกจ่การ 
	 	 ขึ้ายัส่นัค่้าหร่อให้บร่การในัราชีอาณาจักรเปั็นัค่รั�งค่ราวั	และไมู่ไดี้จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูเปั็นัการชีั�วัค่ราวั	 
	 	 หร่อผูู้้ปัระกอบการที่ี�ให้บร่การในัต่างปัระเที่ศและไดี้มูีการใชี้บร่การในัราชีอาณาจักร

	 (4)	ผูู้้รับโอนัส่นัค่้าหร่อผูู้้รับโอนัส่ที่ธ์่ในับร่การที่ี�ไดี้เสียัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูไปัแล้วัในัอัตราร้อยัละ	0

	 (5)	ผูู้้ที่อดีตลาดีซั้�งขึ้ายัที่รัพิ่ยั์ส่นัขึ้องผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันั

	 ปัระเภที่ขึ้องแบบแสดีงรายัการและแบบนัำส่งภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู	แบบแสดีงรายัการภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู	ใชีแ้บบ	ภ.พิ่.	30	สำหรับ
ผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันั	โดียัค่ำนัวัณจากภาษีีขึ้ายัหักภาษีีซั่�อในัแต่ละเดี่อนัภาษีีและแบบใบขึ้นัส่นัค่้าขึ้าเขึ้้า	กำหนัดีเวัลา 
ในัการยั่�นัแบบแสดีงรายัการและนัำส่งภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ให้ยั่�นัเปั็นัรายัเดี่อนั	ภายัในัวัันัที่ี�	15	ขึ้องเดี่อนัถุัดีไปั	และ	ภ.พิ่.	36 
สำหรับผูู้้จ่ายัค่่าส่นัค้่าหร่อบร่การจะเป็ันัผูู้้ยั่�นัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูในัอัตรา	7%	แที่นั	 เนั่�องจากผูู้้ขึ้ายัหร่อผูู้้ให้บร่การไมู่ไดี ้
เขึ้้ามูาปัระกอบก่จการในัปัระเที่ศไที่ยัผูู้้จ่ายัเง่นัทีี่�ที่ำการจ่ายัเง่นัค่่าซั่�อส่นัค้่า	หร่อค่่าบร่การให้แก่ผูู้้ปัระกอบการทีี่�อยัู ่
นัอกราชีอาณาจักรทีี่�ได้ีเขึ้้ามูาปัระกอบการในัราชีอาณาจักรเป็ันัการชีั�วัค่ราวั	และไมู่ได้ีจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
เปั็นัการชีั�วัค่ราวั	หร่อผูู้้ปัระกอบการที่ี�ไดี้ให้บร่การในัต่างปัระเที่ศ	หร่อไดี้มูีการใชี้บร่การนัั�นัในัราชีอาณาจักรโดียัมูีกำหนัดี
วั่าจะต้องยั่�นัไมู่เก่นัวัันัที่ี�	7	ขึ้องเดี่อนัถุัดีไปั	(Revenue	Department,	2023)
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การหลบหลีกและการหลีกเลี�ยงภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู

	 การเก่ดีปััญหาขึ้องการเสียัภาษีีอากรส่วันัใหญ่เก่ดีจากการหลบหลีกภาษีีและหลีกเลี�ยังภาษีี	ซั้�งค่ำนั่ยัามูขึ้อง 
การหลบหลีกภาษีีอากรและการหลีกเลี�ยังภาษีีอากรมีูหลากหลายัค่ำนั่ยัามู	แต่ค่ำนั่ยัามูทีี่�นั่าสนัใจ	ไดี้แก่	Trachutham	
(2016)	ระบุวั่า	การหลบหลีกภาษีีอากร	ค่่อ	การที่ี�ผูู้้เสียัภาษีีพิ่ยัายัามูหาวั่ธ์ีที่างที่ี�ที่ำให้เสียัภาษีีให้นั้อยัที่ี�สุดีหร่อไมู่ต้อง 
เสียัภาษีีอากรเลยั	แต่การหลีกเลี�ยังภาษีีเปั็นัการใชี้วั่ธ์ีที่ี�ผู้่ดีกฎหมูายัเพิ่่�อที่ำให้เสียัภาษีีให้นั้อยัลงหร่อไมู่เสียัภาษีีเลยั 
จ้งเปั็นัค่วัามูผู้่ดีที่างอาญาและต้องถุูกปัระเมู่นัภาษีี	พิ่ร้อมูเบี�ยัปัรับและเง่นัเพิ่่�มูโดียัมูีโที่ษีที่ั�งที่างแพิ่่งและที่างอาญา		

	 ในักรณีขึ้องภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	Longsakul	(2007)	การหลีกเลี�ยังภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูตามูการศ้กษีาขึ้อง	มูีสาเหตุดีังนัี�	

	 •	 โอกาสนั้อยัในัการจับไดี้วั่าหลีกเลี�ยังภาษีี	เนั่�องจากการตรวัจสอบภาษีีขึ้้�นัอยัู่กับงบปัระมูาณ	จำนัวันัเจ้าหนั้าที่ี�	 
	 	 ปัรมู่าณงานั	รายัละเอยีัดีในัการตรวัจสอบ	และเกณฑ์์ที่ี�ใชีใ้นัการตรวัจสอบ	การที่ี�มูปีัร่มูาณงานัในัการตรวัจสอบ 
	 	 และการปัราบปัรามูการหลีกเลี�ยังภาษีีต้องมีูต้นัทีุ่นัจำนัวันัมูาก	และใชี้ระยัะเวัลานัานั	 ดัีงนัั�นักรมูสรรพิ่ากร 
	 	 จ้งไมู่สามูารถุตรวัจสอบภาษีีอากรได้ีทีุ่กรายั	จ้งเปิัดีโอกาสให้กับผูู้้ปัระกอบการทีี่�ต้องการหลีกเลี�ยังภาษี ี
	 	 ให้มูีมูากขึ้้�นั

	 •	 บที่ลงโที่ษีในัการหลีกเลี�ยังภาษีีต�ำ	การกำหนัดีบที่ลงโที่ษีเกี�ยัวักับการหลบหนีัภาษีีทีี่�ต�ำ	ที่ำให้ผูู้้ปัระกอบการ 
	 	 มูโีอกาสทีี่�หลกีเลี�ยังภาษีมีูากขึ้้�นั	เพิ่ราะไมู่เกรงกลัวัในัการหลบหนีัภาษี	ีดัีงนัั�นักรมูสรรพิ่ากรต้องมูกีารตรวัจสอบ 
	 	 การหลบหนัีภาษีีให้มูีค่วัามูละเอียัดีรอบค่อบมูากขึ้้�นัเพิ่่�อไมู่ให้รายัไดี้ขึ้องรัฐบาลสูญเสียัไปัเปั็นัจำนัวันัมูาก

	 •	 ระบบกฎหมูายัมูีชี่องโหวั่มูาก	ที่ำให้ผูู้้ปัระกอบการที่ี�ไมู่ต้องการเสียัภาษีีหาชี่องที่างในัการเสียัภาษีีให้นั้อยัที่ี�สุดี 
	 	 หร่อไมู่เสียัภาษีีเลยั	ดีังนัั�นักรมูสรรพิ่ากรค่วัรมูีการแก้ไขึ้กฎหมูายัให้มูีค่วัามูรัดีกุมูมูากขึ้้�นั	แต่บางค่รั�งการแก้ไขึ้ 
	 	 กฎหมูายัมูีค่วัามูล่าชี้าส่งผู้ลให้รัฐบาลเสียัรายัไดี้ในัระหวั่างรอกฎหมูายัฉบับบสมูบูรณ์

	 	 นัอกจากนัั�นั	Longsakul	(2007)	ไดี้ยักตัวัอยั่างการหลีกเลี�ยังภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ดีังนัี�

	 	 •	 การหลีกเลี�ยังไมู่จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 	ผูู้้ปัระกอบการรายัยั่อยัหร่อธ์ุรก่จขึ้นัาดีเล็กมูีรายัไดี้จาก 
	 	 	 การขึ้ายัส่นัค่้าหร่อให้บร่การเก่นั	1.8	ล้านับาที่	ต่อปัี	 ไมู่สนัใจในัการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูเขึ้้าสู่ 
	 	 	 ระบบภาษีี	ส่งผู้ลให้รัฐบาลสูญเสียัรายัไดี้เปั็นัจำนัวันัมูาก	

	 	 •	 การขึ้ายัส่นัค่้าหร่อการให้บร่การหลายัที่อดี	ส่วันัใหญ่เก่ดีจากการซั่�อส่นัค้่าในัปัระเที่ศและมูีการส่งออก 
	 	 	 ส่นัค้่าออกไปันัอกปัระเที่ศ	 เนั่�องจากซั่�อส่นัค้่าในัปัระเที่ศต้องเสียัภาษีีซั่�อ	 ร้อยัละ	7	แต่ขึ้ายัส่นัค้่า 
	 	 	 ไปัต่างปัระเที่ศซั้�งไมู่ไดี้มูีการส่งออกส่นัค่้าจร่ง	 เสียัภาษีี	 ร้อยัละ	0	 ดัีงนัั�นัจ้งมูาขึ้อค่่นัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูอันั 
	 	 	 เปั็นัเที่็จส่งผู้ลให้รัฐบาลสูญเสียัรายัไดี้เปั็นัจำนัวันัมูาก

	 	 •	 การเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูเสร็จส่�นัแล้วั	แต่มู่ไดี้นัำส่งรัฐบาล	ตัวัอยั่างเชี่นัการที่ี�ผูู้้ปัระกอบการมูียัอดีขึ้ายั 
	 	 	 จำนัวันัมูาก	แตแ่สดีงในัแบบแสดีงรายัการภาษีีมูลูค่า่เพิ่่�มู	(ภ.พิ่.30)	ดี้วัยัยัอดีขึ้ายัที่ี�นัอ้ยักวัา่ค่วัามูเปั็นัจร่ง	 
	 	 	 ส่งผู้ลให้รัฐบาลไดี้รับภาษีีไมู่ค่รบถุ้วันั
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  งานวิจััย่ที่ี�เกี�ย่วข้อง 
	 งานัวั่จัยัในัอดีีตที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องกับปััญหาและแนัวัที่างการแก้ไขึ้ปััญหาขึ้องภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูนัั�นัมูีมูากมูายั	ดีังต่อไปันัี�
	 Chuasarn	(2006)	ศ้กษีาเกี�ยัวักับการเพิ่่�มูปัระส่ที่ธ์ภ่าพิ่การจัดีเก็บภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู	สำนักังานัสรรพิ่ากรพิ่่�นัทีี่�ลำปัาง	
โดียัการศก้ษีาค่รั�งนัี�มูวีัตัถุปุัระสงค์่เพิ่่�อวัเ่ค่ราะห์ถุง้ปัญัหาและอุปัสรรค่ในัการจัดีเก็บภาษีมีูลูค่า่เพ่ิ่�มูขึ้องสำนักังานัสรรพิ่ากร
พิ่่�นัที่ี�ลำปัางและเพิ่่�อหาแนัวัที่างในัการเพิ่่�มูปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่ในัการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูขึ้องสำนัักงานัสรรพิ่ากรพิ่่�นัที่ี�ลำปัาง	 
โดียัใชีก้ารสัมูภาษีณ์เป็ันัแบบสอบถุามูจากกลุมู่ตัวัอย่ัางผูู้้ปัระกอบการนัต่บุ่ค่ค่ลและบุค่ค่ลธ์รรมูดีาทีี่�จดีที่ะเบียันัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู 
ในัเขึ้ตที่้องที่ี�สรรพิ่ากรพิ่่�นัที่ี�ลำปัางจำนัวันั	100	รายัและกลุ่มูตัวัอยั่างเจ้าหนั้าที่ี�ผูู้้ปัฏิ่บัต่งานัในัที่ีมูกำกับดีูแลผูู้้เสียัภาษีี 
ขึ้องสำนัักงานัสรรพิ่ากรพิ่่�นัที่ี�ลำปัางจำนัวันั	41	รายั	 โดียัผู้ลการศ้กษีาพิ่บวั่าผูู้้ปัระกอบการและเจ้าหนั้าที่ี�ผูู้้ปัฏิ่บัต่งานั 
มูีปััญหาเกี�ยัวักบัการปัฏิบ่ัต่ตามูกฎหมูายัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูตามูปัระมูวัลรษัีฎากรมูากที่ี�สดุี	โดียัผูู้้ปัระกอบการมูีปััญหาเกี�ยัวักบั
การค่ำนัวัณเบี�ยัปัรับ	 เง่นัเพิ่่�มู	ขึ้้อกฎหมูายัมูีการเปัลี�ยันัแปัลงบ่อยัและการเผู้ยัแพิ่ร่ขึ้่าวัสารที่ี�เนั้นัเผู้ยัแพิ่ร่ค่วัามูรู้มูากกวั่า
การสร้างค่วัามูเขึ้้าใจ	 ส่วันัเจ้าหนั้าทีี่�ผูู้้ปัฏิ่บัต่งานัมูีปััญหาเกี�ยัวักับการตีค่วัามูขึ้องกฎหมูายัที่ี�แตกต่างกันัขึ้องเจ้าหนั้าทีี่�และ
ผูู้้ปัระกอบการ	
	 Srisawat	 (2009)	ศ้กษีาค่วัามูรู้ค่วัามูเขึ้้าใจขึ้องผูู้้ปัระกอบการเกี�ยัวักับการเป็ันัผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันั 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูขึ้องสำนัักงานัสรรพิ่ากรพิ่่�นัที่ี�เชีียังใหมู่	2	โดียัมูีวััตถุุปัระสงค่์เพิ่่�อศ้กษีาค่วัามูรู้ค่วัามูเขึ้้าใจขึ้องผูู้้ปัระกอบการ	
เกี�ยัวักับการเปั็นัผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ซั้�งใชี้แบบสอบถุามูเก็บขึ้้อมููลจากกลุ่มูตัวัอยั่างจำนัวันั	100	รายั 
จากผู้ลการศ้กษีาพิ่บวั่าผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูส่วันัใหญ่มูีค่วัามูรู้ค่วัามูเขึ้้าใจเกี�ยัวักับการยั่�นัแบบแสดีง
รายัการภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูและการจัดีที่ำรายังานัที่ี�เกี�ยัวัข้ึ้อง	แต่ไมู่มูีค่วัามูรู้ค่วัามูเขึ้้าใจเกี�ยัวักับบที่ลงโที่ษี	 ซ้ั�งขึ้ัดีแยั้งกับ 
Kijphuangsuwan	 (2011)	ศ้กษีาค่วัามูรู้ค่วัามูเขึ้้าใจการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูขึ้องผูู้้ปัระกอบการทีี่�อยัู่ในัเขึ้ต 
ค่วัามูรับผู้่ดีชีอบขึ้องสำนัักงานัสรรพิ่ากรพิ่่�นัที่ี�	25	โดียัมูีวััตถุุปัระสงค่์เพิ่่�อศ้กษีาค่วัามูรู้ค่วัามูเขึ้้าใจการเปั็นัผูู้้จดีที่ะเบียันั 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูขึ้องผูู้้ปัระกอบการที่ี�มูีสถุานัปัระกอบการตั�งอยัู่ในัค่วัามูรับผู้่ดีชีอบขึ้องสำนัักงานัสรรพิ่ากรพิ่่�นัที่ี�
กรุงเที่พิ่มูหานัค่ร	25	ซั้�งมีูการจำแนักตามูขึ้้อมููลส่วันับุค่ค่ลและจำแนักตามูข้ึ้อมููลองค์่กร	กลุ่มูตัวัอยั่างทีี่�ใชี้เป็ันัผูู้้ปัระกอบ
การที่ี�จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูที่ี�มูีสถุานัปัระกอบการอยัู่ในัเขึ้ตบางพิ่ลัดี	เขึ้ตตล่�งชีันัและเขึ้ตที่วัีวััฒนัา	จำนัวันั	380	รายั 
เค่ร่�องมู่อทีี่�ใชี้เป็ันัแบบสอบถุามู	โดียัผู้ลการศ้กษีาพิ่บว่ัาผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันั	มีูค่วัามูรู้ค่วัามูเขึ้้าใจด้ีานัการค่ำนัวัณ 
ภาษีมูีูลค่า่เพ่ิ่�มู	การยั่�นัแบบและการชีำระภาษีมีูากที่ี�สดุี	แตไ่มูมู่คี่วัามูรูค้่วัามูเขึ้า้ใจในักจ่การที่ี�ไดีร้บัการยักเวัน้ัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู 
มูากทีี่�สุดี	 ส่วันัการวั่เค่ราะห์ขึ้้อมููลตามูข้ึ้อมููลส่วันับุค่ค่ล	พิ่บว่ัา	 ข้ึ้อมููลส่วันับุค่ค่ลทีี่�แตกต่างกันั	ที่ำให้มูีค่วัามูรู้ค่วัามูเขึ้้าใจ 
ต่างกันั	และการวั่เค่ราะห์รายัองค่์กร	พิ่บวั่า	องค่์กรมูีรูปัแบบที่ี�แตกต่างกันัไมู่ส่งผู้ลให้ค่วัามูรู้และค่วัามูเขึ้้าใจเกี�ยัวักับ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูแตกต่างกันั	
	 Sampet	(2008)	ศ้กษีาปััจจัยัทีี่�มูีผู้ลกระที่บต่อมูาตรการป้ัองกันัและปัราบปัราบใบกำกับภาษีีปัลอมู	กรณีศ้กษีา
สำนัักงานัสรรพิ่ากรพิ่่�นัที่ี�กรุงเที่พิ่มูหานัค่ร	22	โดียัมูีวััตถุุปัระสงค่์เพิ่่�อศ้กษีาผู้ลกระที่บ	ปััญหาและอุปัสรรค่ในัการดีำเนั่นั
มูาตรการปัอ้งกนััและปัราบปัรามูใบกำกบัภาษีปีัลอมู	โดียัวัเ่ค่ราะหจ์ากเอกสารหลกัฐานัที่างราชีการ	เอกสารอ่�นัที่ี�เกี�ยัวัขึ้อ้ง 
และการสัมูภาษีณ์เจ้าหน้ัาทีี่�ปัฏ่ิบัต่งานั	และนัำข้ึ้อมููลมูาวั่เค่ราะห์และสรุปัผู้ลได้ีวั่าปััจจัยัทีี่�มูีผู้ลต่อมูาตรการป้ัองกันัและ 
ปัราบปัรามูใบกำกับภาษีีปัลอมูมูี	3	ดี้านั	ค่่อดี้านัระเบียับวั่ธ์ีการปัฏิ่บัต่งานัและขึ้้อกฎหมูายั	ซั้�งเจ้าหนั้าที่ี�มูีการตรวัจรายัชี่�อ 
ผูู้อ้อกใบกำกบัภาษีปีัลอมูบนัระบบเค่รอ่ขึ้า่ยัรษัีฎากร	ซั้�งเปัน็ัวัธ่์กีารที่ี�มูปีัระสท่ี่ธ์ภ่าพิ่และนัา่เชี่�อถุอ่	นัอกจากนัี�ยังัมูกีารสอบยันัั
ใบกำกับภาษีเีพ่ิ่�อเพิ่่�มูค่วัามูเชี่�อมูั�นัในัการออกใบกำกับภาษีว่ีัาไมูเ่ปัน็ัใบกำกับภาษีปีัลอมู	อีกที่ั�งดีา้นัข้ึ้อกฎหมูายั	ผูู้ป้ัระกอบการ 
ส่วันัใหญ่ยัังไมู่เขึ้้าใจเกี�ยัวักับกฎหมูายัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 เนั่�องจากกฎหมูายัมูีค่วัามูยัุ่งยัาก	ซัับซั้อนั	ที่ำให้ผูู้้ปัระกอบการ 
หลีกเลี�ยังภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ดีังนัั�นัค่วัรมูีการแก้และพิ่ัฒนัากฎหมูายัให้มูีค่วัามูเขึ้้าใจง่ายัมูากขึ้้�นัและบที่ลงโที่ษีที่ั�งที่างแพิ่่ง 
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และอาญาเกี�ยัวักับการออกใบกำกับภาษีีปัลอมูยัังไมู่รุนัแรงมูากนััก	 ดัีงนัั�นัค่วัรมูีการเพิ่่�มูบที่ลงโที่ษีให้มูากขึ้้�นั 
และด้ีานัการบรห่ารจัดีการภาษี	ีเกี�ยัวักับเจ้าหน้ัาทีี่�ปัฏิ่บัต่งานัเปั็นัเจ้าหน้ัาทีี่�ใหมู่	ไมู่มูีปัระสบการณ์ในัการที่ำงานั	และไมู่มูี
อำนัาจในัการค่วับคุ่มูการออกใบกำกับภาษีีในัแต่ละที่อดี	ที่ำให้จัดีเก็บภาษีีไมู่ค่รบถุ้วันั	ดีังนัั�นัจ้งค่วัรมูีการพิ่ัฒนัาค่วัามูรู้ 
ใหแ้กเ่จา้หน้ัาทีี่�บรรจุใหมู่และปัรับปัรุงกฎหมูายัให้มูอีำนัาจในัการปัราบปัรามูผูู้้ที่ี�ที่ำผู้ด่ีกฎหมูายัให้เขึ้มู้งวัดีมูากขึ้้�นั	เชีน่ัเดียีัวั
กับ	Manakul	 (2010)	ที่ี�ได้ีที่ำการศ้กษีาและวั่เค่ราะห์ปัระมูวัลรัษีฎากรทีี่�เกี�ยัวักับใบกำกับภาษีีปัลอมูซั้�งวั่เค่ราะห์ค่วับคู่ ่
ไปักับกลโกงภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูทีี่�เก่ดีขึ้้�นัในัปััจจุบันั	 และได้ีศ้กษีาโที่ษีตามูกฎหมูายัที่ั�งที่างแพ่ิ่งและอาญา	นัอกจากนัี� 
ไดี้นัำกฎหมูายัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูขึ้องไต้หวัันัมูาวั่เค่ราะห์เปัรียับเทีี่ยับกับกฎหมูายัไที่ยัเพ่ิ่�อเป็ันัแนัวัที่างในัการเสนัอแก้ปััญหา
ในัการบังค่ับใชี้กฎหมูายัต่อไปั
	 Yaran	 (2005)	 ศ้กษีาปััญหาการเสียัภาษีีขึ้องสหกรณ์ทีี่�จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูในัจังหวััดีเชีียังใหมู่ 
โดียัมูีวััตถุุปัระสงค่์เพิ่่�อศ้กษีาปััญหาและแนัวัที่างปัฎ่บัต่ในัการเสียัภาษีีอากร	โดียัใชี้แบบสอบถุามูจากผูู้้ปัฏิ่บัต่งานัสหกรณ์	
จำนัวันั	11	รายั	และเจา้หนัา้ที่ี�กรมูสรรพิ่ากร	จำนัวันั	3	รายั	ผู้ลการศก้ษีาสรุปัวัา่	จากการสัมูภาษีณเ์จา้หนัา้ที่ี�กรมูสรรพิ่ากร	
พิ่บมูีปััญหาที่ี�เก่ดีขึ้้�นับ่อยัค่รั�งค่่อการแจ้งยัอดีขึ้ายัไมู่ค่รบถุ้วันั	ส่นัค่้าขึ้าดีจากรายังานัและวััตถุุดี่บ	และไมู่จัดีที่ำรายังานัภาษีี 
และรายังานัส่นัค้่าและวััตถุุดี่บ	 ดัีงนัั�นัจ้งต้องมูีการกำหนัดีนัโยับายัในัการให้ค่วัามูรู้แก่ปัระชีาชีนัเกี�ยัวักับการตรวัจนัับ
ส่นัค่งเหล่อ	 เพิ่่�อปัระเมู่นัค่วัามูค่รบถุ้วันัขึ้องรายังานัส่นัค้่าค่งเหล่อเพิ่่�อจะไดี้จัดีที่ำรายังานัส่นัค้่าและวััตถุุดี่บให้ถุูกต้อง 
เชีน่ัเดียีัวักับ	Laijaroenwat	(2008)	ศก้ษีาเร่�องปััญหาและอุปัสรรค่ในัการปัฏิบ่ตัต่ามูปัระมูวัลรษัีฎากร	:	กรณศีก้ษีาสำนักังานั
สรรพิ่ากรพิ่่�นัที่ี�กรุงเที่พิ่มูหานัค่ร	9	มูีวััตถุุปัระสงค่์เพิ่่�อศ้กษีาสาเหตุที่ี�ที่ำค่วัามูผู้่ดีตามูปัระมูวัลรัษีฎากร	ปััญหาและอุปัสรรค่
ในัการปัฏิ่บัต่ตามูปัระมูวัลรัษีฎากรเพิ่่�อเสนัอแนัะแนัวัที่างแก้ไขึ้ปััญหาและอุปัสรรค่ในัการปัฎ่บัต่ตามูปัระมูวัลรัษีฎากร 
โดียัการเก็บขึ้้อมููลจากการสัมูภาษีณ์แบบเจาะล้กขึ้องบุค่ลากรในัหน่ัวัยังานัขึ้องกรมูสรรพิ่ากร	 จำนัวันั	 5	 รายั 
และผูู้้เสียัภาษีีทีี่�กระที่ำค่วัามูผู่้ดี	จำนัวันั	5	รายั	ผู้ลการศ้กษีาพิ่บว่ัา	การกระที่ำค่วัามูผู่้ดีตามูปัระมูวัลรัษีฎากรเก่ดีจาก 
การทีี่�แต่ละค่นัมีูการตีค่วัามูหมูายัขึ้องปัระมูวัลรัษีฎากรทีี่�แตกต่างกันั	ที่ำให้มูแีนัวัที่างในัการปัระเมูน่ัภาษีต่ีางกันั	ผูู้เ้สียัภาษีี
จงใจในัการหลกีเลี�ยังภาษี	ีไมูเ่ขึ้า้ใจกฎหมูายั	ไมูใ่หค้่วัามูรว่ัมูมูอ่แกเ่จา้พิ่นักังานัในัการตรวัจสอบ	สำหรบัปัญัหาและอปุัสรรค่
ค่่อเจ้าหนั้าที่ี�กรมูสรรพิ่ากรและผูู้้เสียัภาษีีมูีค่วัามูเขึ้้าใจในัปัระมูวัลรัษีฎากรที่ี�แตกต่างกันั	จ้งที่ำให้มูีค่วัามูเขึ้้าใจที่ี�ต่างกันั 
ดีังนัั�นัค่วัรมูีการปัรับปัรุงกฎมูายัปัระมูวัลรัษีฎากรให้เขึ้้าใจง่ายัมูากขึ้้�นั	และเชี่นัเดีียัวักับ	Sophapong	et	al.,	 (2017) 
ศ้กษีาปััจจัยัและแนัวัที่างการปั้องกันัการหนัีภาษีีขึ้องบร่ษีัที่ที่ี�จดีที่ะเบียันัในัตลาดีหลักที่รัพิ่ยั์	 โดียัมูีวััตถุุปัระสงค่์ 
เพิ่่�อศ้กษีาปััจจัยั	 รูปัแบบพิ่ฤต่กรรมู	และแนัวัที่างปั้องกันัการหนัีภาษีีขึ้องบร่ษีัที่ที่ี�จดีที่ะเบียันัในัตลาดีหลักที่รัพิ่ยั ์
ซั้�งใชี้กลุ่มูตัวัอยั่าง	2	กลุ่มู	ค่่อ	ผูู้้จัดีการบัญชีีขึ้องบร่ษีัที่ที่ี�จดีที่ะเบียันั	จำนัวันั	330	บร่ษีัที่	และผูู้้ที่รงคุ่ณวัุฒ่ที่ี�เปั็นัผูู้้เชีี�ยัวัชีาญ
ดี้านับัญชีีและภาษีีอากรจำนัวันั	8	 ท่ี่านั	ผู้ลการวั่จัยัพิ่บว่ัามีูหลายัปััจจัยัทีี่�ส่งผู้ลกระที่บต่อการหนีัภาษีีอย่ัางมีูนััยัสำคั่ญ	
เชีน่ั	ค่วัามูเปัน็ัธ์รรมูขึ้องระบบภาษี	ีการบงัค่บัใชีก้ฎหมูายั	และการบรห่ารจดัีการภาค่รัฐ	สว่ันัรูปัแบบพิ่ฤตก่รรมูการหนัภีาษีี
มูากทีี่�สดุีค่อ่รายัไดีไ้มูค่่รบถุว้ันั	การที่ำนัต่ก่รรมูเที่จ็	นัอกจากนัี�มูแีนัวัที่างในัการปัอ้งกนััการหนัภีาษีไีดีแ้ก	่รฐับาลตอ้งยักเลก่
มูาตรการการส่งเสรมู่การลงทุี่นัทีี่�ให้สท่ี่ธ์ป่ัระโยัชีน์ัที่างภาษีีที่ั�งหมูดี	รัฐบาลต้องนัำแนัวัค่ด่ีธ์รรมูาภบ่าลมูาใชีแ้ละรัฐบาลต้อง
จัดีตั�งองค่์กรวั่ชีาการเพิ่่�อสร้างค่วัามูรู้	ค่วัามูเขึ้้าใจเกี�ยัวักับดี้านัภาษีีให้มูากขึ้้�นั	
	 Abdata	(2013)	ศ้กษีาเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูและปััญหาเกี�ยัวักับการจัดีเก็บภาษีีในัโซันัจ่มูมูา	โดียัเน้ันัการระบุ 
และปัระเมู่นัปััญหาการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 โดียัใชี้แบบสอบถุามูแล้วันัำมูาวั่เค่ราะห์	พิ่บว่ัา	 มีูปััญหาทีี่�เก่ดีขึ้้�นัจาก 
การจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ไดี้แก่	ค่วัามูไมู่มูีปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่ขึ้องผูู้้เสียัภาษีี	ค่วัามูตระหนัักรู้ขึ้องผูู้้เสียัภาษีี	การมูีผูู้้ที่ี�จดีที่ะเบียันั 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูที่ี�มูากเก่นัไปั	การที่ี�ผูู้้จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูออกใบกำกับภาษีีที่ี�ผู้่ดีกฎหมูายัและการที่ี�เจ้าหนั้าที่ี� 
กรมูสรรพิ่ากรไมู่เขึ้้มูงวัดีในัต่ดีตามูผู้ลเกี�ยัวักับการหลีกเลี�ยังภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 ดัีงนัั�นัจ้งมีูวั่ธี์ในัการแก้ปััญหาดัีงกล่าวั	ไดี้แก่ 
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ให้ค่วัามูรู้เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูแก่ผูู้้เสียัภาษีีให้เพิ่่�มูมูากขึ้้�นั	 ให้มูีการจัดีสัมูมูนัา	 ให้มูีผูู้้เชีี�ยัวัชีาญที่างด้ีานัภาษีีทีี่�ค่อยั 
ให้ค่ำแนัะนัำอย่ัางที่ันัที่่วังที่ี	 แนัะนัำให้ผูู้้เสียัภาษีีจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูเมู่�อมูีรายัได้ีถุ้งเกณฑ์์ทีี่�กำหนัดี	 มีูระบบ 
การจัดีเก็บภาษีทีีี่�มูคี่ณุภาพิ่และมีูกระบวันัการสบ่สวันัสอบสวันัผูู้้ที่ี�กระที่ำค่วัามูผู้ด่ีเกี�ยัวักบัการหลีกเลี�ยังภาษีอีากรให้ดียีั่�งขึ้้�นั	
เชี่นัเดีียัวักับ	Sharma	(2014)	ศ้กษีาการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูในัโพิ่ค่ฮารา	โดียัเนั้นัการวั่เค่ราะห์ปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่การจัดีเก็บ
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	โดียัมูีการค่วับคุ่มูเกี�ยัวักับการหลีกเลี�ยังภาษีีและการทีุ่จร่ตเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	ซั้�งส่วันัใหญ่เก่ดีขึ้้�นัจาก 
ผูู้เ้สยีัภาษีี	จง้มีูค่วัามูท้ี่าที่ายัในัการวัางนัโยับายัให้มูปีัระส่ที่ธ์ภ่าพิ่และปัระส่ที่ธ์ผู่้ลเพ่ิ่�อแก้ไขึ้ปัญัหาดัีงกล่าวั	ตัวัอย่ัางขึ้องปัญัหา
และแนัวัที่างแก้ไขึ้	 เชี่นั	ไมู่มูีค่วัามูตระหนัักเกี�ยัวักับการจัดีที่ำใบกำกับภาษีีให้ถุูกต้องเพิ่่�อที่ี�จะสามูารถุนัำมูาเปั็นัหลักฐานั 
ที่ี�ใชี้ในัการปัระกอบการยั่�นัแบบแสดีงรายัการภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	มูีกฎหมูายัที่ี�ไมู่เขึ้้มูงวัดีเพิ่ียังพิ่อที่ี�จะบังค่ับใชี้กับผูู้้ที่ี�หลีกเลี�ยัง
ภาษีอีากร	มีูเที่ค่โนัโลยีัในัการจัดีเก็บภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มูทีี่�ยังัไมู่มูปีัระสท่ี่ธ์ภ่าพิ่เพีิ่ยังพิ่อ	และการทุี่จรต่ทีี่�เกด่ีขึ้้�นัซั�ำๆ	จากผูู้้ปัระกอบ
การที่ี�จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ดีังนัั�นัจ้งมูีค่ำแนัะนัำในัการปัรับปัรุงเกี�ยัวักับการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูให้มูีปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่
มูากยั่�งขึ้้�นั	ไดี้แก่	การให้ค่วัามูรู้ด้ีานัภาษีีอากรแก่ผูู้้เสียัภาษีีให้มูีค่วัามูเขึ้้าใจทีี่�ถุูกต้อง	ให้ค่ำแนัะนัำสำหรับผูู้้ปัระกอบการ 
ที่ี�มูีรายัไดี้ถุ้งเกณฑ์์ที่ี�ต้องเสียัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูให้เขึ้้าสู่ระบบการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	และค่วัรมูีมูาตรการในัการค่วับคุ่มู
ผูู้้ที่ี�ต้องการหลีกเลี�ยังภาษีีอยั่างเขึ้้มูงวัดีเพิ่่�อไมู่ให้รัฐสูญเสียัผู้ลปัระโยัชีนั์ไปัมูากกวั่านัี�
	 Markos	 (2010)	ศ้กษีาเกี�ยัวักับการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูและปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่ขึ้องการจัดีเก็บภาษีี	 โอกาสและ 
ค่วัามูท้ี่าที่ายัในัยุัโรปั	 เพิ่่�อศ้กษีาว่ัามีูการบร่หารจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูอย่ัางไร	และการจัดีเก็บภาษีี	 มีูปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่
และปัระส่ที่ธ์่ผู้ลมูากน้ัอยัแค่่ไหนั	โดียัการสุ่มูผูู้้เสียัภาษีีจำนัวันั	120	ค่นั	และเจ้าหน้ัาทีี่�กรมูสรรพิ่ากร	จำนัวันั	20	ค่นั 
เพิ่่�อให้ที่ำแบบสอบถุามู	และใชีผู้้ลขึ้องแบบสอบถุามูมูาวัเ่ค่ราะห์	สรปุัผู้ลได้ีวัา่	บางกจ่การไมู่ไดีมู้กีารจดีที่ะเบียันัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู 
ที่ั�งที่ี�มูีรายัไดี้ถุ้งเกณฑ์์ที่ี�กำหนัดี	ที่ำให้กรมูสรรพิ่ากรเก็บภาษีีไมู่ค่รบถุ้วันั	 โอกาสและค่วัามูที่้าที่ายัในัการจัดีเก็บ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูค่่อการเปัลี�ยันัแปัลงที่ัศนัค่ต่ขึ้องผูู้้เสียัภาษีี	 โดียัการให้ค่ำแนัะนัำเกี�ยัวักับการเสียัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูให้ถุูกต้อง 
มูากขึ้้�นั	ไดี้แก่	การมูีระบบการจัดีเก็บภาษีีทีี่�ดีีที่ี�มูีคุ่ณภาพิ่มีูการนัำเที่ค่โนัโลยีัมูาชี่วัยัในัการจัดีเก็บภาษีี	สร้างการตระหนััก 
ในัการเสียัภาษีีให้แก่ปัระชีาชีนั	ให้ค่วัามูรู้แก่ผูู้้ปัระกอบการเกี�ยัวักับการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูเมู่�อมูีรายัไดี้ถุ้งเกณฑ์์ 
ที่ี�กำหนัดี	และมูีการจัดีการอบรมูให้ค่วัามูรู้เกี�ยัวักับดี้านัภาษีีอากรเพิ่่�อให้ปัระชีาชีนัมูีค่วัามูรู้ค่วัามูเขึ้้าใจที่ี�ถุูกต้อง 
และ	Fentaw	(2020)	 ไดี้ศ้กษีาการจัดีเก็บภาษีีในัเอธ์่โอเปัียั	วั่ามูีค่วัามูที่้าที่ายัในัการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูซั้�งเปั็นัภาษี ี
ที่างอ้อมูและเปั็นัรายัไดี้หลัก	โดียัมูีกลุ่มูตัวัอยั่างเปั็นัผูู้้ปัระกอบการที่ี�จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	และไดี้จัดีที่ำแบบสอบถุามู	
หลังจากนัั�นันัำผู้ลมูาวั่เค่ราะห์	พิ่บวั่ามูีค่วัามูที่้าที่ายัในัการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูในัปัระเที่ศเอธ์่โอเปัียั	โดียัมูีปััญหาต่างๆ	
มูากมูายั	ไดีแ้ก	่การออกใบกำกบัภาษีแีละใบเสรจ็รบัเงน่ั	การตรวัจสอบงบการเงน่ัไมูเ่สรจ็ตามูที่ี�กำหนัดี	และการนัำเที่ค่โนัโลยัี 
ที่ี�ยัังไมู่ที่ันัสมูัยัมูาปัรับใชี้ในัการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	ซั้�งมูีวั่ธ์ีการแก้ไขึ้ปััญหาโดียัการจัดีหาที่รัพิ่ยัากรที่ี�อำนัวัยั 
ค่วัามูสะดีวักให้มูีการเสียัภาษีีได้ีง่ายัย่ั�งขึ้้�นั	 การฝึึกทัี่กษีะขึ้องพิ่นัักงานัในัระยัะสั�นัและระยัะยัาวัโดียัการจัดีอบรมู 
ให้แก่พิ่นัักงานัให้มูีค่วัามูรู้ดี้านัภาษีีมูากขึ้้�นั	งบการเง่นัค่วัรไดี้รับการตรวัจสอบโดียัผูู้้สอบบัญชีีภาษีีอากรอยั่างตรงเวัลา 
และการปัรับปัรุงและพิ่ัฒนัาระบบการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูโดียันัำเที่ค่โนัโลยัีมูาใชี้ในัการจัดีเก็บรายัการใบกำกับภาษีี 
และจัดีเก็บข้ึ้อมููลยัอดีขึ้ายัให้ค่รบถุ้วันัมูากขึ้้�นั	 เชี่นัเดีียัวักับ	Al-Shammari	et	al.	 (2021)	ศ้กษีาค่วัามูท้ี่าที่ายัขึ้อง 
การจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูในัอ่หร่านั	 เนั่�องจากระบบการจัดีเก็บภาษีีในัปััจจุบันัยัังไมู่มูีปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่	 เก่ดีปััญหาต่างๆ	
มูากมูายั	ดีังนัั�นัจ้งมูีค่วัามูที่้าที่ายัที่ี�จะนัำระบบภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูมูาปัรับใชี้	 ไดี้แก่	 การสร้างค่วัามูเขึ้้าใจให้แก่ผูู้้เสียัภาษีี 
ในัการปัระเมู่นัตนัเอง	 เมู่�อมูีรายัไดี้ถุ้งเกณฑ์์ที่ี�กำหนัดี	ต้องมูีการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูและยั่�นัแบบแสดีงรายัการภาษีี
มููลค่่าเพิ่่�มู	การให้ค่วัามูรู้แก่ปัระชีาชีนัเกี�ยัวักับกฎหมูายัภาษีีอากรต้องเปั็นัภาษีาที่ี�เขึ้้าใจไดี้ง่ายั	ชีัดีเจนั	และสามูารถุนัำไปั
ปัระยักุตใ์ชีไ้ดีจ้รง่	เพิ่่�อที่ี�จะใหผูู้้เ้สยีัภาษีมีูคี่วัามูรูค้่วัามูเขึ้า้ใจและยั่�นัแบบเสยีัภาษีใีหถุ้กูตอ้ง	การพิ่ฒันัาระบบการจดัีเกบ็ภาษีี
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ใหมู้ปีัระสท่ี่ธ่์ภาพิ่มูากขึ้้�นั	และการจดัีเกบ็ภาษีโีดียันัำเที่ค่โนัโลยัมีูาชีว่ัยัในัการบนััที่ก้ขึ้อ้มูลูไดีมู้คี่วัามูแมูน่ัยัำและรวัดีเรว็ัยั่�งขึ้้�นั	
นัอกจากนัี�เชี่นัเดีียัวักับ	Pandey	 (2021)	ศ้กษีาเกี�ยัวักับค่วัามูท้ี่าที่ายัและโอกาสในัการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูในัเนัปัาล	
เพิ่่�อวั่เค่ราะห์ค่วัามูที่้าที่ายัที่ี�จะเก่ดีขึ้้�นักับรัฐบาลและผูู้้เสียัภาษีีในัการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ไดี้แก่	การไมู่รายังานัยัอดีขึ้ายั	
เอกสารปัระกอบการยั่�นัแบบแสดีงรายัการภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	(ใบกำกับภาษีี)	ยั่�นัไวั้ต�ำไปั	ระบบการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู
ล้มูเหลวั	ระบบการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูแต่ไมู่ไดี้รับเง่นัจร่ง	และการขึ้อค่่นัภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูเปั็นัเที่็จ	โดียันัำภาษีีซั่�อมูาหัก 
จากภาษีีขึ้ายัแต่ภาษีีซั่�อดีังกล่าวัไมู่ใชี่ภาษีีซั่�อที่ี�สามูารถุนัำมูาหักออกจากภาษีีขึ้ายัไดี้	แต่รัฐบาลมูีการแก้ไขึ้ปััญหาดีังกล่าวั 
โดียัมีูการพัิ่ฒนัา	บรรเที่าค่วัามูยัากจนั	และส่งเสร่มูการให้บร่การแก่ปัระชีาชีนัให้มูากขึ้้�นัโดียัให้ค่วัามูรู้เกี�ยัวักับภาษี ี
การจัดีอบรมูและการปัระชีาสัมูพิ่ันัธ์์	 เพิ่่�อให้ปัระชีาชีนัมูีค่วัามูตระหนัักในัการเสียัภาษีี	 เพิ่่�อที่ี�จะไดี้นัำเง่นัภาษีีดีังกล่าวั 
มูาพิ่ัฒนัาปัระเที่ศให้เจร่ญก้าวัหนั้าต่อไปั	
	 Bari	et	al.	 (2022)	ศ้กษีาเกี�ยัวักับการปัรับปัรุงการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูให้ดีียั่�งขึ้้�นั	 โดียันัำเสนัอการจัดีเก็บ
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูขึ้องปัระเที่ศบังค่ลาเที่ศ	โดียัจัดีเก็บรายัไดี้จากภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูเปั็นัหลักเพิ่่�อใชี้ในัการพิ่ัฒนัาปัระเที่ศ	รัฐบาล 
มูีการจัดีเก็บภาษีีหลายัอัตราเพิ่่�อชี่วัยัผูู้้ที่ี�มูีรายัไดี้นั้อยัหร่อผูู้้ที่ี�พิ่้�งเร่�มูต้นัที่ำธ์ุรก่จ	แต่ผูู้้ปัระกอบการขึ้นัาดีใหญ่หาโอกาส 
โดียัใชี้ชี่องวั่างเพิ่่�อหลีกเลี�ยังภาษีี	 รัฐบาลจ้งมูีนัโยับายัในัการปัรับปัรุงกฎหมูายัภาษีีอากรให้มูีค่วัามูเขึ้้มูงวัดีมูากขึ้้�นั 
และมูีการนัำเที่ค่โนัโลยีัเขึ้้ามูาชี่วัยัในัการจัดีเก็บซั้�งชี่วัยัให้เก็บภาษีีไดี้แมู่นัยัำมูากยั่�งขึ้้�นั	และลดีการหลีกหนัีภาษีีไดี ้
เปัน็ัอยัา่งดี	ีเที่ค่โนัโลยัทีีี่�นัำมูาใชี	้เชีน่ั	การจา่ยัภาษีผีู้า่นัที่างอเ่ลก็ที่รอนัก่สแ์ละการปัรบัปัรุงระบบใหมู้กีารค่น่ัภาษีใีหร้วัดีเรว็ั
มูากขึ้้�นั	นัอกจากนัี�ในัปััจจุบันัมูีการที่ำธ์ุรกรรมูขึ้ายัส่นัค่้าที่างออนัไลนั์	ผู้่านัเฟสบุ�ค่	มูากขึ้้�นัที่ำให้มูีแนัวัโนั้มูในัการหลีกเลี�ยัง
ภาษีมีูากขึ้้�นั	ดัีงนัั�นัการนัำเที่ค่โนัโลยีัมูาช่ีวัยัในัการตรวัจจับธุ์รกรรมูการค้่าขึ้ายัจะช่ีวัยัให้การจัดีเก็บภาษีไีด้ีค่รบถุ้วันัมูากขึ้้�นั 
โดียัรัฐบาลมูีการชี่วัยัวัางระบบการจัดีเก็บภาษีีและสนัับสนัุนัเค่ร่อขึ้่ายัอ่นัเที่อร์เนั็ตสำหรับพิ่่�นัที่ี�ที่ี�เค่ร่อขึ้่ายัยัังเขึ้้าไมู่ถุ้ง	
	 ที่ั�งนัี�จากการรวับรวัมูข้ึ้อมููลเกี�ยัวักับแนัวัค่่ดี	กฎหมูายัภาษีีอากร	และการศ้กษีาวัรรณกรรมูที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องสามูารถุ 
สรุปัไดี้วั่า	ปััญหาที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องกับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูทีี่�เก่ดีขึ้้�นัเปั็นัจำนัวันัมูาก	โดียัมูีค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาทีี่�แตกต่างกันั	ดีังนัั�นั 
จ้งเปั็นัค่วัามูที่้าที่ายัขึ้องนัักตรวัจสอบภาษีีในัการจัดีลำดีับค่วัามูสำค่ัญก่อนัและหลัง	พิ่ร้อมูหาแนัวัที่างแก้ไขึ้ปััญหาดีังกล่าวั	
โดียันักัตรวัจสอบภาษีอีากรต้องมีูค่วัามูรูด้้ีานัภาษีอีย่ัางถุ่องแท้ี่และอัพิ่เดีตกฎหมูายัภาษีอีากรต่อเน่ั�อง	รวัมูถุ้งปัระชีาสัมูพัิ่นัธ์์
ให้ผูู้้ปัระกอบการได้ีเขึ้้าใจเพ่ิ่�อจะได้ีปัฏิ่บัต่ตามูกฎหมูายัภาษีีอากรอย่ัางถุูกต้อง	เพิ่่�อเปั็นัการลดีปััญหาทีี่�เก่ดีจากภาษีีมููลค่่า
เพิ่่�มูให้นั้อยัลงส่งผู้ลให้รัฐบาลจัดีเก็บภาษีีไดี้มูากขึ้้�นัเพิ่่�อจะไดี้นัำภาษีีดีังกล่าวัมูาพิ่ัฒนัาปัระเที่ศให้เจร่ญก้าวัหนั้าต่อไปั
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  วิธีีการศึึกษา 
	 การศก้ษีาค่รั�งนัี�เปัน็ัการวัจ่ยััเชีง่สำรวัจโดียัเกบ็ขึ้อ้มูลูระหวัา่งเดีอ่นัพิ่ฤศจก่ายันั	ถุ้ง	ธ์นััวัาค่มู	2565	โดียัแบบสอบถุามูนัี� 
ไดี้พิ่ัฒนัามูาจากปัระมูวัลรัษีฎากร	ระเบียับการตรวัจปัฏ่ิบัต่การและระเบียับการออกหมูายัเรียักตามูปัระมูวัลรัษีฎากร 
การสัมูภาษีณ์ผูู้้เชีี�ยัวัชีาญในัการตรวัจสอบที่างด้ีานัภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	 งานัวั่จัยัที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องในัอดีีต	รวัมูทัี่�งปัระสบการณ์ 
ขึ้องผูู้้เขึ้ียันั	นัอกจากนัั�นัแบบสอบถุามูนัี�ไดี้ผู้่านัการพิ่่จารณาจากผูู้้ที่รงคุ่ณวัุฒ่จากนัักตรวัจสอบภาษีีชีำนัาญการ 
นัักตรวัจสอบภาษีีชีำนัาญการพิ่่เศษีจากกรมูสรรพิ่ากร	และนัักวั่ชีาการ	จำนัวันัทัี่�งส่�นั	3	รายั	แบบสอบถุามูปัระกอบด้ีวัยั	
3	ส่วันั	ไดี้แก่	ส่วันัที่ี�	1	ขึ้้อมููลที่ั�วัไปัขึ้องผูู้้ตอบแบบสอบถุามู	ส่วันัที่ี�	2	ปััญหาที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องกับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูและส่วันัที่ี�	3	วั่ธ์ี
การแก้ไขึ้ปััญหา	โดียัการเก็บขึ้้อมููลในัส่วันัที่ี�	2	และส่วันัที่ี�	3	ใชี้การสอบถุามูแบบมูาตราส่วันัปัระมูาณค่่า	(Rating	Scale)	
สำหรับส่วันัที่ี�	2	มีู	5	ระดีับ	ไดี้แก่	ปััญหาอยัู่ในัระดีับสูงที่ี�สุดี	ปััญหาอยัู่ในัระดีับสูง	ปััญหาอยัู่ในัระดีับปัานักลาง	ปััญหาอยัู่
ในัระดีับต�ำ	และปััญหาอยัู่ในัระดีับต�ำที่ี�สุดี	และส่วันัที่ี�	3	มีู	5	ระดีับ	ไดี้แก่	ค่วัรให้ค่วัามูสำค่ัญสูงที่ี�สุดี	ค่วัรให้ค่วัามูสำค่ัญสูง 
ค่วัรให้ค่วัามูสำค่ัญปัานักลาง	ค่วัรให้ค่วัามูสำค่ัญต�ำ	และค่วัรให้ค่วัามูสำค่ัญต�ำที่ี�สุดี	การศ้กษีาค่รั�งนัี�ไมู่ที่ราบถุ้งขึ้นัาดีและ
สัดีส่วันัขึ้องปัระชีากรที่ั�งหมูดี	จ้งใชี้สูตรหาขึ้นัาดีขึ้องกลุ่มูตัวัอยั่างขึ้อง	Cochran	(1977)	โดียัไดี้จำนัวันักลุ่มูตัวัอยั่างที่ั�งส่�นั	
385	ตัวัอย่ัาง	ที่ี�ระดัีบค่วัามูเชี่�อมูั�นัรอ้ยัละ	95	โดียัใชีว้ัธ่์กีารส่งแบบสอบถุามูผู่้านัที่างอเ่ล็กที่รอนัก่ส์	ไดีแ้ก	่Line	,	Facebook	
และ	Instagram	เพิ่่�อเปัน็ัการอำนัวัยัค่วัามูสะดีวักแกผูู่้ต้อบแบบสอบถุามู	และที่ำการรวับรวัมูขึ้อ้มูลูผู้า่นัที่าง	Google	Form	
ซั้�งการวั่เค่ราะห์ขึ้้อมููล	มูีลักษีณะดีังนัี�
	 การวั่เค่ราะห์โดียัใชี้สถุ่ต่เชี่งพิ่รรณา	 เปั็นัการวั่เค่ราะห์ขึ้้อมููลเพิ่่�ออธ์่บายัถุ้งคุ่ณลักษีณะขึ้องขึ้้อมููลที่ี�ีเก็บรวับรวัมู 
ไดีแ้ก	่รอ้ยัละ	ค่วัามูถุี�	ค่า่เฉลี�ยัและค่า่เบี�ยังเบนัมูาตรฐานั	เพิ่่�อใชีใ้นัการวัเ่ค่ราะห์ขึ้อ้มูลูลักษีณะที่ั�วัไปัขึ้องผูู้้ตอบแบบสอบถุามู	
ไดี้แก่	เพิ่ศ	อายัุ	ปัระสบการณ์การที่ำงานั	ตำแหนั่ง	ทีุ่นัจดีที่ะเบียันัและปัระเภที่ธ์ุรก่จ	ที่ี�มูีต่อปััญหาเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู
และแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้	โดียัมูีการแปัลค่วัามูหมูายัขึ้องค่่าเฉลี�ยัมูีดีังนัี�	ค่่าเฉลี�ยั	1.00-1.80	หมูายัถุ้ง	ค่วัรให้ค่วัามูสำค่ัญ 
ต�ำที่ี�สุดี	ค่่าเฉลี�ยั	1.81-2.60	หมูายัถุ้ง	ค่วัรให้ค่วัามูสำค่ัญต�ำ	ค่่าเฉลี�ยั	2.61-3.40	หมูายัถุ้ง	ค่วัรให้ค่วัามูสำค่ัญปัานักลาง 
ค่่าเฉลี�ยั	3.41-4.20	หมูายัถุ้ง	ค่วัรให้ค่วัามูสำค่ัญสูง	และค่่าเฉลี�ยั	4.21-5.00	หมูายัถุ้ง	ค่วัรให้ค่วัามูสำค่ัญสูงที่ี�สุดี 
การวั่เค่ราะห์โดียัใชี้สถุ่ต่เชี่งอนัุมูานั	เปั็นัการวั่เค่ราะห์ขึ้้อมููลเพิ่่�ออธ์่บายัลักษีณะขึ้องส่�งที่ี�ต้องการศ้กษีาแล้วัสามูารถุอ้างอ่ง
ไปัยัังกลุ่มูปัระชีากร	โดียัเปัรียับเทีี่ยับตัวัแปัร	2	 ตัวัทีี่�เป็ันัอ่สระต่อกันั	 (Independent	Sample	T-Test)	และใชี้สถุ่ต ่
การวั่เค่ราะห์ค่วัามูแปัรปัรวันัที่างเดีียัวั	 (One-Way	ANOVA)	 ในัการหาค่วัามูแตกต่างขึ้องขึ้้อมููลที่ี�มูีมูากกวั่า	2	กลุ่มู 
โดียัใชี้วั่ธ์ีผู้ลต่างนััยัสำค่ัญนั้อยัที่ี�สุดีในัการที่ดีสอบที่ีละคู่่ขึ้องค่วัามูสัมูพิ่ันัธ์์	 ซั้�งการที่ดีสอบสมูมูต่ฐานัมูีนััยัสำค่ัญ 
ที่างสถุ่ต่เที่่ากับ	0.05	
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  ผลการศึึกษา 
การว่เค่ราะห์ข้้อมููลโดยสถิ่ต่เชิ่งพิ่รรณนา
	 จากการศ้กษีาค่รั�งนัี�ผูู้้ศ้กษีาไดี้ที่ำการเก็บรวับรวัมูขึ้้อมููลจากแบบสอบถุามูและนัำมูาปัระมูวัลผู้ลที่างสถุ่ต ่
โดียัผู้ลการตอบกลับแบบสอบถุามูมีูที่ั�งหมูดีที่ั�งส่�นั	150	 ชุีดี	ค่่ดีเป็ันัร้อยัละ	38.96	ซั้�งสามูารถุอธ์่บายัผู้ลการวั่เค่ราะห์ 
จากขึ้้อมููลที่ั�วัไปัขึ้องผูู้้ตอบแบบสอบถุามู	และวั่เค่ราะห์ปััจจัยัที่ี�มูีผู้ลกระที่บต่อการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู
	 ขึ้้อมููลที่ั�วัไปัขึ้องผูู้้ตอบแบบสอบถุามู
	 การศ้กษีาส่วันันัี�เปั็นัการวั่เค่ราะห์ขึ้้อมููลเบ่�องต้นัโดียัใชี้สถุ่ต่เชี่งพิ่รรณา	ไดี้แก่	ค่่าค่วัามูถุี�	และค่่าร้อยัละเกี�ยัวักับ
ขึ้้อมููลที่างปัระชีากรศาสตร์ขึ้องผูู้้ตอบแบบสอบถุามู	ไดี้แก่	อายัุ	ระดีับการศ้กษีา	ปัระสบการณ์การที่ำงานั	ตำแหนั่งปััจจุบันั	
ปัระเภที่ธ์ุรก่จและทีุ่นัจดีที่ะเบียันั	ตามูที่ี�ปัรากฏิในัตารางที่ี�	1
	 ตารางที่ี�	1	แสดีงให้เห็นัวั่าผูู้้ตอบแบบสอบถุามูส่วันัใหญ่อายัุ	21	–	30	ปัี	จำนัวันั	82	รายั	ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	54.67	
และรองลงมูามูีอายัุ	31	–	40	ปีั	และ	41	–	50	ปัี	จำนัวันั	26	รายั	ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	17.33	ซั้�งส่วันัใหญ่จบการศ้กษีาระดีับ
ปัร่ญญาตรี	จำนัวันั	92	รายั	ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	61.33	และจบการศ้กษีาสูงกวั่าปัร่ญญาตรี	จำนัวันั	58	รายั	ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	
38.67	โดียัมูีปัระสบการณ์การที่ำงานัส่วันัใหญ่	1	–	5	ปีั	ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	42	รองลงมูามูีปัระสบการณ์การที่ำงานั	6	–	10	ปีั 
ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	23.33	ที่ั�งนัี�อาชีีพิ่ในัปััจจุบันัส่วันัใหญ่ค่่อนัักตรวัจสอบภาษีีจำนัวันั	51	รายั	ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	34	รองลงมูา 
เปั็นัผูู้้สอบบัญชีีรับอนัุญาตจำนัวันั	32	รายั	ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	21.33	
	 นัอกจากนัี�ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูส่วันัใหญ่จำนัวันั	74	รายั	ที่ำธ์ุรก่จอ่�นัๆ	นัอกเหนั่อจากเจ้าขึ้องค่นัเดีียัวั	ห้างหุ้นัส่วันั	
และบร่ษัีที่จำกัดี	ค่่ดีเป็ันัร้อยัละ	49.33	รองลงมูาเป็ันับร่ษัีที่จำกัดีจำนัวันั	62	รายั	ค่่ดีเป็ันัร้อยัละ	41.33	และส่วันัใหญ่ 
จำนัวันั	92	รายั	ที่ำงานัในับร่ษีัที่ที่ี�ไมู่มูีทีุ่นัจดีที่ะเบียันั	ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	61.33	รองลงมูามูีทีุ่นัจดีที่ะเบียันั	1	–	10	ล้านับาที่
จำนัวันั	32	รายั	ค่่ดีเปั็นัร้อยัละ	21.33
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ตารางที่ี� 1	จำนัวันัและร้อยัละขึ้องกลุ่มูตัวัอยั่างโดียัการแจกแจงขึ้้อมููลที่ั�วัไปัขึ้องผูู้้ตอบแบบสอบถุามู

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ

1. อายุ

21 - 30 ป 82 54.67

31 - 40 ป 26 17.33

41 - 50 ป 26 17.33

51 - 60 ป 11 7.33

มากกวา 60 ป 5 3.33

รวม 150 100.00

2. ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี 92 61.33

สูงกวาปริญญาตรี 58 38.67

รวม 150 100.00

3. ประสบการณการทํางาน

1-5 ป 63 42.00

6 - 10 ป 35 23.33

11 - 15 ป 12 8.00

16 - 20 ป 12 8.00

มากกวา 20 ป 28 18.67

รวม 150 100.00

4. อาชีพ

นักบัญชี 30 20.00

ผูสอบบัญชี 32 21.33

เจาของกิจการ 2 1.33

นักตรวจสอบภาษี 51 34.00

อื่นๆ 35 23.33

รวม 150 100.00

5. ประเภทธุรกิจ

เจาของคนเดียว 10 6.67

หางหุนสวน 4 2.67

บริษัทจํากัด 62 41.33

อื่นๆ 74 49.33

รวม 150 100.00
 

 

 

 

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 5(2) Issue 14  May - August 2023 1717



ตารางที่ี� 1 จำนัวันัและร้อยัละขึ้องกลุ่มูตัวัอยั่างโดียัการแจกแจงขึ้้อมููลที่ั�วัไปัขึ้องผูู้้ตอบแบบสอบถุามู	(ต่อ)ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของกลุมตัวอยางโดยการแจกแจงขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 

 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ

6. ทุนจดทะเบียน

ไมมี 92 61.33

1 - 10 ลานบาท 32 21.33

11 - 20 ลานบาท 3 2.00

21 - 30 ลานบาท 4 2.67

มากกวา 30 ลานบาท 19 12.67

รวม 150 100.00
 

 

การวิเคราะหระดับการใหความสำคัญตอปญหาภาษีมูลคาและแนวทางการแกไข 

 การศึกษาสวนนี้เปนการวิเคราะหระดับการใหความสำคัญตอปญหาที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่มและแนวทางในการ

แกไขปญหาที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม โดยใชสถิติเชิงพรรณา ไดแก คารอยละ (%) คาเฉลี่ย (�̅) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
รวมท้ังใหความหมายของคาเฉลี่ยวาอยูในระดับใด 
 ตารางท่ี 2 แสดงระดับการใหความสำคัญเกี่ยวกับปญหาท่ีเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพ่ิม  
 ดานผูจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม ซึ่งผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาภาษีมูลคาเพิ่ม ดานผูจด
ทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม ท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุดในเรื่องผูประกอบการกระจายรายไดไปยงับุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ไมใหรายไดรวมเกิน 1.8 ลานบาท โดยมีคาเฉลี่ยอยูท่ี 3.96 (SD = 1.08) รองลงมาคือผูประกอบการไมไดนำรายไดประจำและ
รายไดเสริมมารวมกัน หากรวมกันมีรายไดรวมเกิน 1.8 ลานบาทตอป โดยมีคาเฉลี ่ย 3.75 (SD = 1.06) และเรื ่องท่ีมี
ความสำคัญนอยท่ีสุดคือ ผูประกอบการมีสถานประกอบการหลายสาขา แตไมไดนำรายไดทุกสาขามารวมกัน หากรวมกันแลว
จะมีรายไดเกิน 1.8 ลานบาทตอป โดยมีคาเฉลี่ย 3.65 (SD = 1.77)  
 ดานใบกำกับภาษี ซึ่งผู ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับปญหาภาษีมูลคาเพิ ่ม ดานใบกำกับภาษี ที ่มี
ความสำคัญมากท่ีสุดในเรื่อง การขายสินคาโดยไมออกใบกำกับภาษีใหลูกคา ถาลูกคาตองการใบกำกับภาษีตองจายเงินเพ่ิมข้ึน 
โดยมีคาเฉลี่ย 3.74 (SD = 1.17) รองลงมาคือการซื้อใบกำกับภาษี โดยมีคาเฉลี่ย 3.61 (SD = 1.24) และเรื่องท่ีมีความสำคัญ
นอยท่ีสุดคือการออกใบกำกับภาษีต่ำกวาราคาจริง โดยมีคาเฉลี่ย 3.35 (SD = 1.19) 
 ดานการยื่นแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพ่ิมและการจัดทำรายงานภาษีมูลคาเพ่ิม ซึ่งผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
เกี ่ยวกับปญหาภาษีมูลคาเพิ ่ม ดานการยื่นแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพิ ่มและการจัดทำรายงานภาษีมูลคาเพิ ่ม ที ่มี
ความสำคัญมากที่สุดในเรื่องผูประกอบการจงใจหลีกเลี่ยงทั้งภาษีซื้อและภาษีขาย เพื่อใหการซื้อขายสินคาอยูนอกระบบและ 
ตรวจสอบยาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.79 (SD = 1.08) รองลงมาคือผูประกอบการมีรายรับจากการขายสินคาจริง แตไดนำใบกำกับภาษีท่ี
ผูซื้อสินคาไมตรงกับใบกำกับภาษีขายใหผูประกอบการท่ีตองการใบกำกับภาษี เพ่ือขอคืนภาษีจากรัฐหรือใหเสียภาษีลดลง โดย
มีคาเฉลี่ย 3.61 (SD = 1.13) และเรื่องท่ีมีความสำคัญนอยที่สุดคอืการจัดทำใบกำกับภาษีขึ้นมา 2 ชุดเหมือนกัน ทำใหผูขาย
สามารถหลบยอดภาษีจากใบกำกับภาษีขายอีกใบหน่ึงได โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 (SD = 1.21) 
 ดานปญหาการตรวจสอบภาษี ซึ่งผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาภาษีมูลคาเพิ่ม ดานปญหาการ
ตรวจสอบภาษี ท่ีมีความสำคัญมากที่สุดในเรื่องขอมูลของบริษัทมีจำนวนมาก และไมไดมีการสงไฟลอิเล็กทรอนิกสใหกับ
กรมสรรพากรทำใหการตรวจสอบภาษีลาชา โดยมีคาเฉลี่ย 3.84 (SD = 1.04) รองลงมาคือการไมจัดทำรายงานสินคาคงเหลือ
และวัตถุดิบ โดยมีคาเฉลี่ย 3.75 (SD = 0.94) และเรื่องท่ีมีความสำคัญนอยท่ีสุดคือผูประกอบการไมนำสงรายการเคลื่อนไหว
ทางการเงินใหสรรพากรเพื่อตรวจสอบ กรมสรรพากรจึงตองออกหมายเรียกธนาคาร ซึ่งเกิดความลาชา โดยมีคาเฉลี่ย 3.71 
(SD = 1.03) 
 

การว่เค่ราะห์ระดับการให้ค่วามูสำค่ัญต่อปัญหาภาษีีมููลค่่าและแนวที่างการแก้ไข้
	 การศ้กษีาส่วันันัี�เปั็นัการวั่เค่ราะห์ระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญต่อปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูและแนัวัที่าง 
ในัการแก้ไขึ้ปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	โดียัใชี้สถุ่ต่เชี่งพิ่รรณา	ไดี้แก่	ค่่าร้อยัละ	(%)	ค่่าเฉลี�ยั	(x)	ค่่าเบี�ยังเบนัมูาตรฐานั	
(SD)	รวัมูที่ั�งให้ค่วัามูหมูายัขึ้องค่่าเฉลี�ยัวั่าอยัู่ในัระดีับใดี
	 ตารางที่ี�	2	แสดีงระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญเกี�ยัวักับปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	
	 ดี้านัผูู้้จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 ซั้�งผูู้้ตอบแบบสอบถุามูมูีค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับปััญหาภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
ดี้านัผูู้้จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญมูากที่ี�สุดีในัเร่�องผูู้้ปัระกอบการกระจายัรายัไดี้ไปัยัังบุค่ค่ลหร่อหนั่วัยังานั 
ที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องเพิ่่�อไมู่ให้รายัไดี้รวัมูเก่นั	1.8	ล้านับาที่	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยัอยัู่ที่ี�	3.96	(SD	=	1.08)	รองลงมูาค่่อผูู้้ปัระกอบการไมู่ไดี้นัำ
รายัไดี้ปัระจำและรายัไดี้เสร่มูมูารวัมูกันั	หากรวัมูกันัมูีรายัไดี้รวัมูเก่นั	1.8	ล้านับาที่ต่อปัี	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.75	(SD	=	1.06)	
และเร่�องที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญนั้อยัที่ี�สุดีค่่อ	ผูู้้ปัระกอบการมูีสถุานัปัระกอบการหลายัสาขึ้า	แต่ไมู่ไดี้นัำรายัไดี้ทีุ่กสาขึ้ามูารวัมูกันั	
หากรวัมูกันัแล้วัจะมูีรายัไดี้เก่นั	1.8	ล้านับาที่ต่อปัี	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.65	(SD	=	1.77)	
	 ดี้านัใบกำกับภาษีี	 ซั้�งผูู้้ตอบแบบสอบถุามูมีูค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับปััญหาภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	 ด้ีานัใบกำกับภาษี ี
ที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญมูากที่ี�สุดีในัเร่�อง	 การขึ้ายัส่นัค่้าโดียัไมู่ออกใบกำกับภาษีีให้ลูกค่้า	 ถุ้าลูกค่้าต้องการใบกำกับภาษีี 
ต้องจ่ายัเง่นัเพิ่่�มูขึ้้�นั	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.74	(SD	=	1.17)	รองลงมูาค่่อการซั่�อใบกำกับภาษีี	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.61	(SD	=	1.24)	
และเร่�องที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญนั้อยัที่ี�สุดีค่่อการออกใบกำกับภาษีีต�ำกวั่าราค่าจร่ง	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.35	(SD	=	1.19)
	 ดี้านัการยั่�นัแบบแสดีงรายัการภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูและการจัดีที่ำรายังานัภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	ซั้�งผูู้้ตอบแบบสอบถุามู 
มูีค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับปััญหาภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	 ดี้านัการยั่�นัแบบแสดีงรายัการภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูและการจัดีที่ำรายังานั 
ภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู	ที่ี�มูคี่วัามูสำคั่ญมูากทีี่�สดุีในัเร่�องผูู้้ปัระกอบการจงใจหลีกเลี�ยังที่ั�งภาษีซีั่�อและภาษีขีึ้ายั	เพิ่่�อให้การซั่�อขึ้ายัสน่ัค้่า 
อยัูน่ัอกระบบและ	ตรวัจสอบยัาก	โดียัมูคี่า่เฉลี�ยั	3.79	(SD	=	1.08)	รองลงมูาค่อ่ผูู้ป้ัระกอบการมูรีายัรบัจากการขึ้ายัสน่ัค่า้จรง่ 
แต่ได้ีนัำใบกำกับภาษีีทีี่�ผูู้้ซั่�อส่นัค้่าไมู่ตรงกับใบกำกับภาษีีขึ้ายัให้ผูู้้ปัระกอบการทีี่�ต้องการใบกำกับภาษีี	 เพิ่่�อขึ้อค่่นัภาษี ี
จากรัฐหร่อให้เสียัภาษีีลดีลง	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.61	(SD	=	1.13)	และเร่�องที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญนั้อยัที่ี�สุดีค่่อการจัดีที่ำใบกำกับภาษีี
ขึ้้�นัมูา	2	ชีดุีเหมูอ่นักนัั	ที่ำใหผูู้้ข้ึ้ายัสามูารถุหลบยัอดีภาษีจีากใบกำกบัภาษีขีึ้ายัอกีใบหนั้�งไดี	้โดียัมูคี่า่เฉลี�ยั	3.41	(SD	=	1.21)
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	 ดี้านัปััญหาการตรวัจสอบภาษีี	ซั้�งผูู้้ตอบแบบสอบถุามูมูีค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับปััญหาภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	ดี้านัปััญหา
การตรวัจสอบภาษีี	ที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญมูากทีี่�สุดีในัเร่�องขึ้้อมููลขึ้องบร่ษัีที่มูีจำนัวันัมูาก	และไมู่ไดี้มูีการส่งไฟล์อ่เล็กที่รอนั่กส์ 
ให้กับกรมูสรรพิ่ากรที่ำให้การตรวัจสอบภาษีีล่าชี้า	 โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.84	 (SD	=	1.04)	รองลงมูาค่่อการไมู่จัดีที่ำรายังานั
ส่นัค่้าค่งเหล่อและวััตถุุดี่บ	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.75	(SD	=	0.94)	และเร่�องที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญนั้อยัที่ี�สุดีค่่อผูู้้ปัระกอบการไมู่นัำส่ง
รายัการเค่ล่�อนัไหวัที่างการเง่นัให้สรรพิ่ากรเพิ่่�อตรวัจสอบ	กรมูสรรพิ่ากรจ้งต้องออกหมูายัเรียักธ์นัาค่าร	ซั้�งเก่ดีค่วัามูล่าชี้า 
โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.71	(SD	=	1.03)
	 ดี้านัแนัวัที่างการหลีกเลี�ยังภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ซั้�งผูู้้ตอบแบบสอบถุามูมีูค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับปััญหาภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
ดี้านัแนัวัที่างการหลีกเลี�ยังภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญมูากที่ี�สุดีในัเร่�องการนัำใบกำกับภาษีีจากรายัจ่ายัส่วันัตัวั 
เพิ่่�อใชี้ภาษีีซั่�อและนัำมูาตัดีจ่ายัในับัญชีีขึ้องบร่ษีัที่	โดียัมีูค่่าเฉลี�ยั	3.92	(SD	=	1.05)	รองลงมูาค่่อการหลบยัอดีขึ้ายัและ 
ยัอดีซั่�อโดียัผูู้้ปัระกอบการมีูการตกแต่งบัญชีีโดียัให้มูียัอดีขึ้ายัเท่ี่าทีี่�ต้องการจะเสียัภาษีี	โดียัมีูค่่าเฉลี�ยั	3.90	(SD	=	1.05) 
และเร่�องที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญนั้อยัที่ี�สุดีค่่อการเปัลี�ยันัยัอดีขึ้ายัให้เปั็นัเง่นักู้ยั่มูเง่นัจากกรรมูการเพิ่่�อหลบยัอดีรายัไดี้ 
โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.63	(SD	=	1.13)
 ตารางที่ี� 3 แสดงระดับการให้ค่วามูสำค่ัญเกี�ยวกับแนวที่างการแก้ไข้ข้องภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู
	 ดี้านัการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 ซั้�งผูู้้ตอบแบบสอบถุามูมูีค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับแนัวัที่างการแก้ไขึ้ขึ้อง 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 ด้ีานัแนัวัที่างการหลีกเลี�ยังภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ที่ี�มูีค่วัามูสำคั่ญมูากทีี่�สุดีในัเร่�องการแนัะนัำหลักเกณฑ์ ์
แก่ผูู้้ปัระกอบการที่ี�ไดี้รับการยักเวั้นัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	หร่อไมู่ต้องจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูเพิ่่�อที่ี�จะไดี้นัำรายัไดี้มูาค่ำนัวัณ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูได้ีถุูกต้อง	 โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	 4.27	 (SD	=	0.75)	 รองลงมูาเค่ร่งค่รัดีในัการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
โดียัตรวัจสอบว่ัาบร่ษัีที่มีูการปัระกอบก่จการอย่ัางแท้ี่จร่ง	 โดียัมีูค่่าเฉลี�ยั	4.24	 (SD	=	0.73)	และเร่�องทีี่�มูีค่วัามูสำคั่ญ 
นั้อยัที่ี�สุดีค่่อการศ้กษีาเกี�ยัวักับขึ้ั�นัตอนัในัการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	 เพิ่่�อให้สามูารถุจดีที่ะเบียันัไดี้อยั่างถุูกต้อง 
โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	4.09	(SD	=	0.81)
	 ดี้านัการตรวัจสอบภาษีี	ซั้�งผูู้้ตอบแบบสอบถุามูมูีค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับแนัวัที่างการแก้ไขึ้ขึ้องภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
ดี้านัการตรวัจสอบภาษีี	ที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญมูากที่ี�สุดีในัเร่�องการนัำเที่ค่โนัโลยัีมูาชี่วัยัในัการตรวัจสอบภาษีี	การหลีกเลี�ยังภาษีี 
และการหลบหลีกภาษีีให้มูีปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่มูากขึ้้�นั	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	4.47	(SD	=	0.70)	รองลงมูาค่่อการตรวัจค่้นั	ยั้ดี	อายััดีบัญชีี
และเอกสารหลักฐานัสำหรับรายัที่ี�มูีเจตนัาหลีกเลี�ยังภาษีีอากร	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	4.11	(SD	=	0.88)	และเร่�องที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญ 
นั้อยัทีี่�สุดีค่่อการตรวัจนัับส่นัค้่าค่งเหล่อ	 เพิ่่�อปัระเมู่นัค่วัามูค่รบถุ้วันัขึ้องรายังานัส่นัค้่าค่งเหล่อ	 โดียัมีูค่่าเฉลี�ยั	3.98 
(SD	=	0.77)
	 ดี้านัการปัรับปัรุงกฎหมูายั	ซั้�งผูู้้ตอบแบบสอบถุามูมูีค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับแนัวัที่างการแก้ไขึ้ขึ้องภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
ดี้านัการปัรับปัรุงกฎหมูายั	ที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญมูากที่ี�สุดีในัเร่�องการยักเล่กมูาตรการที่างภาษีีทีี่�เปั็นัการเอ่�อปัระโยัชีนั ์
ให้กลุ่มูค่นับางกลุ่มู	 โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	 4.30	 (SD	=	0.78)	 รองลงมูาค่่อการกำหนัดีให้ค่วัามูผู้่ดีเกี�ยัวักับการฉ้อโกงภาษีี 
ตามูปัระมูวัลรัษีฎากร	 เปั็นัค่วัามูผู้่ดีฐานัตามูพิ่ระราชีบัญญัต่การฟอกเง่นั	 โดียัมีูค่่าเฉลี�ยั	4.25	 (SD	=	0.87)	และเร่�อง 
ที่ี�มูคี่วัามูสำค่ญันัอ้ยัที่ี�สดุีค่อ่การนัำแนัวัค่ด่ีธ์รรมูาภบ่าลมูาบงัค่บัใชีอ้ยัา่งจรง่จงัโดียัเฉพิ่าะเร่�องการที่จุรต่	โดียัมูคี่า่เฉลี�ยั	4.17	
(SD	=	0.88)
	 ดีา้นัการอบรมูและปัระชีาสมัูพิ่นััธ์	์ซั้�งผูู้ต้อบแบบสอบถุามูมูคี่วัามูค่ด่ีเหน็ัเกี�ยัวักบัแนัวัที่างการแกไ้ขึ้ขึ้องภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู 
ดี้านัการอบรมูและปัระชีาสัมูพิ่ันัธ์์	ที่ี�มูีค่วัามูสำค่ัญมูากที่ี�สุดีในัเร่�องการฝึึกอบรมูและพิ่ัฒนัาค่วัามูรู้เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	
โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	4.42	(SD	=	0.72)	รองลงมูาค่่อชีี�แจงให้ปัระชีาชีนัไดี้ที่ราบถุ้งผู้ลกระที่บที่ี�เก่ดีจากการทีุ่จร่ตภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	
โดียัมูคี่า่เฉลี�ยั	4.37	(SD	=	0.82)	และเร่�องที่ี�มูคี่วัามูสำคั่ญนัอ้ยัที่ี�สดุีค่อ่การจัดีใหมู้กีารจบัสลากชีง่รางวัลัเพ่ิ่�อจงูใจใหผูู้้บ้รโ่ภค่
เรียักร้องใบกำกับภาษีีจากผูู้้ปัระกอบการขึ้ายัส่นัค่้าหร่อบร่การ	โดียัมูีค่่าเฉลี�ยั	3.81	(SD	=	1.10)
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ตารางที่ี� 2 ระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู

 ตารางท่ี 2 ระดับการใหความสำคญัของปญหาเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก SD ความหมาย

 1.1 ผูประกอบการที่เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลขนาดเล็กมีความคิดวาไมจําเปนตองเสีย

ภาษีมูลคาเพิ่ม
6.67 6.67 20.67 39.33 26.67 3.73 1.13 สูง

 1.2 ผูประกอบการมีสถานประกอบการหลายสาขา แตไมไดนํารายไดทุกสาขามารวมกัน หาก

รวมกันแลวจะมีรายไดเกิน 1.8 ลานบาทตอป
8.67 6.67 20.00 40.67 24.00 3.65 1.17 สูง

 1.3 ผูประกอบการไมไดนํารายไดประจําและรายไดเสริมมารวมกัน หากรวมกันมีรายไดรวมเกิน

 1.8 ลานบาทตอป
5.33 6.67 19.33 44.67 24.00 3.75 1.06 สูง

 1.4  ผูประกอบการกระจายรายไดไปยังบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อไมใหรายไดรวมเกิน 1.8 ลานบาท 4.00 6.00 18.00 34.00 38.00 3.96 1.08 สูง

3.77 0.91 สูง

 2.1 การขายสินคาโดยไมออกใบกํากับภาษีใหลูกคา ถาลูกคาตองการใบกํากับภาษีตองจายเงิน

เพิ่มขึ้น
6.00 9.33 20.00 34.00 30.67 3.74 1.17 สูง

 2.2 การออกใบกํากับภาษีขายต่ํากวาราคาจริง 6.67 18.00 29.33 25.33 20.67 3.35 1.19 สูง

 2.3 การซื้อใบกํากับภาษี 8.00 10.67 23.33 28.67 29.33 3.61 1.24 สูง

 2.4 การจดทะเบียนแจงสถานประกอบการที่ไมไดประกอบกิจการจริงเพื่อเจตนาออกใบกํากับ

ภาษีปลอม
9.33 18.67 16.00 24.00 32.00 3.51 1.35 สูง

 2.5 การปลอมใบขนสินคา และใบกํากับภาษีเพื่อขอคืนภาษี 10.00 16.67 19.33 24.67 29.33 3.47 1.33 สูง

3.53 1.10 สูง

 3.1 ผูประกอบการจงใจหลีกเลี่ยงทั้งภาษีซื้อและภาษีขาย เพื่อใหการซื้อขายสินคาอยูนอก

ระบบและ ตรวจสอบยาก
4.67 8.67 17.33 42.00 27.33 3.79 1.08 สูง

3. การยื่นแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพิ่มและการจัดทํารายงานภาษีมูลคาเพิ่ม

ระดับการใหความสําคัญ (รอยละ) ระดับการใหความสําคัญ
ปญหาเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม

1.ผูจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม

2. ใบกํากับภาษี

ภาพรวม

ภาพรวม

 

 ตารางท่ี 2 ระดับการใหความสำคญัของปญหาเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม (ตอ)

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก SD ความหมาย

 3.2 ผูประกอบการมีรายรับจากการขายสินคาจริง แตไดนําใบกํากับภาษีที่ผูซื้อสินคาไมตรงกับใบกํากับภาษี

ขายใหผูประกอบการที่ตองการใบกํากับภาษี เพื่อขอคืนภาษีจากรัฐหรือใหเสียภาษีลดลง
5.33 10.67 26.67 32.67 24.67 3.61 1.13 สูง

 3.3 การจัดทําใบกํากับภาษีขึ้นมา 2 ชุดเหมือนกัน ทําใหผูขายสามารถหลบยอดภาษีจากใบกํากับภาษีขายอีก

ใบหนึ่งได
8.00 14.00 29.33 26.00 22.67 3.41 1.21 สูง

3.60 1.01 สูง

 4.1 การตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพิ่ม โดยยื่นแบบฯ ทางกระดาษทําใหตรวจสอบภาษีไม

ครบถวน
1.33 9.33 28.67 43.33 17.33 3.66 0.92 สูง

 4.2 การไมจัดทํารายงานสินคาคงเหลือและวัตถุดิบ 2.67 7.33 21.33 50.00 18.67 3.75 0.94 สูง

 4.3 บริษัทสงเอกสารหลักฐานใหกรมสรรพากรตรวจสอบเปนสําเนาเอกสารหลักฐาน ซึ่งอาจไมมีความ

นาเชื่อถือในการตรวจสอบ
4.00 16.00 26.67 36.67 16.67 3.46 1.07 สูง

 4.4 ขอมูลของบริษัทมีจํานวนมาก และไมไดมีการสงไฟลอิเล็กทรอนิกสใหกับกรมสรรพากรทําใหการ

ตรวจสอบภาษีลาชา
3.33 7.33 20.67 39.33 29.33 3.84 1.04 สูง

 4.5 ผูประกอบการไมนําสงรายการเคลื่อนไหวทางการเงินใหสรรพากรเพื่อตรวจสอบ กรมสรรพากรจึงตองออก

หมายเรียกธนาคาร ซึ่งเกิดความลาชา
4.00 9.33 18.67 47.33 20.67 3.71 1.03 สูง

3.68 0.81 สูง

 5.1 การเปลี่ยนยอดขายใหเปนเงินกูยืมเงินจากกรรมการเพื่อหลบยอดรายได 5.33 10.67 24.00 35.33 24.67 3.63 1.13 สูง

 5.2 การนําใบกํากับภาษีจากรายจายสวนตัว เพื่อใชภาษีซื้อและนํามาตัดจายในบัญชีของบริษัท 4.67 3.33 20.67 38.00 33.33 3.92 1.05 สูง

 5.3 การหลบยอดขายและยอดซื้อ โดยผูประกอบการมีการตกแตงบัญชีโดยใหมียอดขายเทาที่ตองการจะเสีย

ภาษี
4.67 5.33 16.67 42.00 31.33 3.90 1.05 สูง

 5.4 ผูประกอบการพยายามดําเนินธุรกิจใหมีความซับซอนเพื่อยากแกการตรวจสอบ เชน การจายคาจางใหแก

บริษัทในเครือที่อยูตางประเทศโดยเรียกคาจางในอัตราสูง เปนตน
7.33 7.33 23.33 40.67 21.33 3.61 1.12 สูง

3.77 0.95 สูงภาพรวม

4. ปญหาการตรวจสอบภาษี

5. แนวทางการหลีกเลี่ยงภาษีมูลคาเพิ่ม

ปญหาเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม
ระดับการใหความสําคัญ (รอยละ) ระดับการใหความสําคัญ

ภาพรวม

ภาพรวม
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ตารางที่ี� 2 ระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	(ต่อ)
 ตารางท่ี 2 ระดับการใหความสำคญัของปญหาเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม (ตอ)

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก SD ความหมาย

 3.2 ผูประกอบการมีรายรับจากการขายสินคาจริง แตไดนําใบกํากับภาษีที่ผูซื้อสินคาไมตรงกับใบกํากับภาษี

ขายใหผูประกอบการที่ตองการใบกํากับภาษี เพื่อขอคืนภาษีจากรัฐหรือใหเสียภาษีลดลง
5.33 10.67 26.67 32.67 24.67 3.61 1.13 สูง

 3.3 การจัดทําใบกํากับภาษีขึ้นมา 2 ชุดเหมือนกัน ทําใหผูขายสามารถหลบยอดภาษีจากใบกํากับภาษีขายอีก

ใบหนึ่งได
8.00 14.00 29.33 26.00 22.67 3.41 1.21 สูง

3.60 1.01 สูง

 4.1 การตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพิ่ม โดยยื่นแบบฯ ทางกระดาษทําใหตรวจสอบภาษีไม

ครบถวน
1.33 9.33 28.67 43.33 17.33 3.66 0.92 สูง

 4.2 การไมจัดทํารายงานสินคาคงเหลือและวัตถุดิบ 2.67 7.33 21.33 50.00 18.67 3.75 0.94 สูง

 4.3 บริษัทสงเอกสารหลักฐานใหกรมสรรพากรตรวจสอบเปนสําเนาเอกสารหลักฐาน ซึ่งอาจไมมีความ

นาเชื่อถือในการตรวจสอบ
4.00 16.00 26.67 36.67 16.67 3.46 1.07 สูง

 4.4 ขอมูลของบริษัทมีจํานวนมาก และไมไดมีการสงไฟลอิเล็กทรอนิกสใหกับกรมสรรพากรทําใหการ

ตรวจสอบภาษีลาชา
3.33 7.33 20.67 39.33 29.33 3.84 1.04 สูง

 4.5 ผูประกอบการไมนําสงรายการเคลื่อนไหวทางการเงินใหสรรพากรเพื่อตรวจสอบ กรมสรรพากรจึงตองออก

หมายเรียกธนาคาร ซึ่งเกิดความลาชา
4.00 9.33 18.67 47.33 20.67 3.71 1.03 สูง

3.68 0.81 สูง

 5.1 การเปลี่ยนยอดขายใหเปนเงินกูยืมเงินจากกรรมการเพื่อหลบยอดรายได 5.33 10.67 24.00 35.33 24.67 3.63 1.13 สูง

 5.2 การนําใบกํากับภาษีจากรายจายสวนตัว เพื่อใชภาษีซื้อและนํามาตัดจายในบัญชีของบริษัท 4.67 3.33 20.67 38.00 33.33 3.92 1.05 สูง

 5.3 การหลบยอดขายและยอดซื้อ โดยผูประกอบการมีการตกแตงบัญชีโดยใหมียอดขายเทาที่ตองการจะเสีย

ภาษี
4.67 5.33 16.67 42.00 31.33 3.90 1.05 สูง

 5.4 ผูประกอบการพยายามดําเนินธุรกิจใหมีความซับซอนเพื่อยากแกการตรวจสอบ เชน การจายคาจางใหแก

บริษัทในเครือที่อยูตางประเทศโดยเรียกคาจางในอัตราสูง เปนตน
7.33 7.33 23.33 40.67 21.33 3.61 1.12 สูง

3.77 0.95 สูงภาพรวม

4. ปญหาการตรวจสอบภาษี

5. แนวทางการหลีกเลี่ยงภาษีมูลคาเพิ่ม

ปญหาเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม
ระดับการใหความสําคัญ (รอยละ) ระดับการใหความสําคัญ

ภาพรวม

ภาพรวม
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ตารางท่ี 3 ระดับการใหความสำคัญของแนวทางในการแกไขปญหาเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก SD ความหมาย

 1.1 เครงครัดในการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม โดยตรวจสอบวาบริษัทมีการประกอบกิจการอยาง

แทจริง
1.33 13.33 45.33 40.00 4.24 0.73 สูงมาก

 1.2 การศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนในการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม เพื่อใหสามารถจดทะเบียนได

อยางถูกตอง
3.33 18.00 44.67 34.00 4.09 0.81 สูง

 1.3 การแนะนําหลักเกณฑแกผูประกอบการที่ไดรับการยกเวนภาษีมูลคาเพิ่ม หรือไมตองจด

ทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มเพื่อที่จะไดนํารายไดมาคํานวณภาษีมูลคาเพิ่มไดถูกตอง
2.67 10.00 44.67 42.67 4.27 0.75 สูงมาก

4.20 0.67 สูง

 2.1 เนนตรวจสอบผูประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มที่มีการขอคืนภาษีมูลคาเพิ่มบอยครั้ง

โดยไมมีเหตุอันสมควร
2.67 2.67 16.67 40.67 37.33 4.07 0.94 สูง

 2.2 การตรวจคน ยึด อายัดบัญชีและเอกสารหลักฐานสําหรับรายที่มีเจตนาหลีกเลี่ยงภาษีอากร 1.33 4.00 13.33 45.33 36.00 4.11 0.88 สูง

 2.3 การนําเทคโนโลยีมาชวยในการตรวจสอบภาษี การหลีกเลี่ยงภาษีและการหลบหลีกภาษีใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น
1.33 8.00 33.33 57.33 4.47 0.70 สูงมาก

 2.4 การตรวจนับสินคาคงเหลือ เพื่อประเมินความครบถวนของรายงานสินคาคงเหลือ 0.67 2.67 18.67 54.00 24.00 3.98 0.77 สูง

4.16 0.65 สูง

 3.1 การกําหนดใหความผิดเกี่ยวกับการฉอโกงภาษีตามประมวลรัษฎากร เปนความผิดฐานตาม

พระราชบัญญัติการฟอกเงิน
1.33 2.67 12.00 37.33 46.67 4.25 0.87 สูงมาก

 3.2 การยกเลิกมาตรการทางภาษีที่เปนการเอื้อประโยชนใหกลุมคนบางกลุม 2.67 12.00 38.00 47.33 4.30 0.78 สูงมาก

 3.3 การเพิ่มอัตราโทษแกผูกระทําตวามผิด 4.00 0.67 13.33 35.33 46.67 4.20 0.98 สูง

 3.4 การนําแนวคิดธรรมาภิบาลมาบังคับใชอยางจริงจังโดยเฉพาะเรื่องการทุจริต 0.67 3.33 17.33 36.00 42.67 4.17 0.88 สูง

4.23 0.72 สูงมาก

1. การจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม

2. การตรวจสอบภาษี

3. การปรับปรุงกฎหมาย

แนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม
ระดับการใหความสําคัญ (รอยละ) ระดับการใหความสําคัญ

ภาพรวม

ภาพรวม

ภาพรวม  
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ตารางที่ี� 3 ระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	(ต่อ)
ตารางท่ี 3 ระดับการใหความสำคัญของแนวทางในการแกไขปญหาเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม (ตอ) 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก SD ความหมาย

 4.1 การฝกอบรมและพัฒนาความรูเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม 1.33 9.33 35.33 54.00 4.42 0.72 สูงมาก

 4.2 การตั้งองคกรหรือสถาบันวิชาการดานภาษีเปนการเฉพาะเพื่อชวยสรางความรูความเขาใจและสงเสริม

สนับสนุนนโยบายทางภาษีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2.00 13.33 35.33 49.33 4.32 0.78 สูงมาก

 4.3 การดําเนินมาตรการเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในระบบภาษีมูลคาเพิ่ม 0.67 0.67 10.67 41.33 46.67 4.33 0.75 สูงมาก

 4.4 การชักชวนใหมีการเรียกรองใบกํากับภาษี หรือใบเสร็จรับเงินจากผูประกอบกิจการใหบริการ หรือขาย

สินคา
0.67 2.67 12.00 38.67 46.00 4.27 0.82 สูงมาก

 4.5 การจัดใหมีการจับสลากชิงรางวัลเพื่อจูงใจใหผูบริโภคเรียกรองใบกํากับภาษีจากผูประกอบการขายสินคา

หรือบริการ
5.33 5.33 22.67 36.00 30.67 3.81 1.10 สูง

 4.6 การดําเนินการประชาสัมพันธ สัมมนาและรับฟงปญหาอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจแก

ผูประกอบการ
0.67 2.67 9.33 42.67 44.67 4.28 0.80 สูงมาก

 4.7 ชี้แจงใหประชาชนไดทราบถึงผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตภาษีมูลคาเพิ่ม 0.67 4.00 6.00 36.67 52.67 4.37 0.82 สูงมาก

4.26 0.63 สูงมาก

4. การอบรมและประชาสัมพันธ

แนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม
ระดับการใหความสําคัญ (รอยละ) ระดับการใหความสําคัญ

ภาพรวม  
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การว่เค่ราะห์ข้้อมููลสถิ่ต่เชิ่งอนุมูาน
	 การศ้กษีาส่วันันัี�เป็ันัการวั่เค่ราะห์ขึ้้อมููลโดียัมูุ่งเน้ันัหาค่วัามูแตกต่างและที่ดีสอบสมูมูต่ฐานัว่ัาปััจจัยัที่างด้ีานั
ปัระชีากรศาสตร์ได้ีมูอีท่ี่ธ์พ่ิ่ลต่อระดัีบการให้ค่วัามูสำคั่ญเกี�ยัวักับปัญัหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปัญัหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีมีูลูค่า่
เพิ่่�มู	โดียัใชีส้ถุตเ่ชีง่อนัมุูานั	การที่ดีสอบสมูมูต่ฐานัในัการหาค่วัามูแตกตา่งขึ้องการใหค้่วัามูสำค่ญัขึ้องการกำหนัดีปัญัหาและ
แนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูเปั็นัดีังนัี�

	 การศก้ษีาสว่ันันัี�ใชีส้ถุต่ก่ารเปัรยีับเที่ยีับค่วัามูแตกตา่งระหวัา่ง	2	ตัวัแปัร	ที่ี�เปัน็ัอส่ระตอ่กนััในัการหาค่วัามูแตกต่าง 
ขึ้องระดัีบการให้ค่วัามูสำคั่ญระหว่ัางข้ึ้อมููล	 2	 กลุ่มู	 และใชี้สถุ่ต่การวั่เค่ราะห์ค่วัามูแปัรปัรวันัที่างเดีียัวัในัการหา 
ค่วัามูแตกต่างขึ้องระดัีบการให้ค่วัามูสำคั่ญระหว่ัางขึ้้อมููลมูากกว่ัา	 2	 กลุ่มู	 โดียัใชี้วั่ธ์ีผู้ลต่างนััยัสำคั่ญนั้อยัที่ี�สุดี 
ในัการที่ดีสอบรายัคู่่	ซั้�งการที่ดีสอบสมูมูต่ฐานัไดี้กำหนัดีให้ระดีับค่วัามูมูีนััยัสำค่ัญเที่่ากับ	0.05	ผู้ลการศ้กษีาปัรากฏิดีังนัี�

	 ตารางที่ี�	4	ปัระสบการณ์การที่ำงานัที่ี�ต่างกันัมูีระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหา
ที่ี�เกี�ยัวักบัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูโดียัภาพิ่รวัมูแตกต่างกนััอยัา่งมูนีัยััสำค่ญัที่างสถุต่	่โดียัพิ่บวัา่ปัระสบการณ์การที่ำงานัทีี่�แตกตา่งกนัั 
ใหค้่วัามูสำคั่ญขึ้องแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวักบัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มูแตกต่าง	แตไ่มูพ่ิ่บค่วัามูแตกต่างในัการให้ค่วัามูสำคั่ญ
ขึ้องปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	การวั่เค่ราะห์ค่วัามูแตกต่างรายัคู่่แสดีงในัตารางที่ี�	5	และตารางที่ี�	6

	 H
0
:	ปััจจัยัปัระชีากรศาสตร์ที่ี�แตกต่างกันัมีูผู้ลต่อการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องปััญหาและแนัวัที่าง 

ในัการแก้ไขึ้ปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูไมู่แตกต่างกันั
	 H

1
:	ปััจจัยัปัระชีากรศาสตร์ที่ี�แตกต่างกันัมีูผู้ลต่อการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องปััญหาและแนัวัที่าง 

ในัการแก้ไขึ้ปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูแตกต่างกันั

 

 

การวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงอนุมาน 
 การศึกษาสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลโดยมุงเนนหาความแตกตางและทดสอบสมมติฐานวาปจจัยทางดาน
ประชากรศาสตรไดมีอิทธิพลตอระดับการใหความสำคัญเกี ่ยวกับปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาที ่เกี ่ยวกับ
ภาษีมูลคาเพิ่ม โดยใชสถติเชิงอนุมาน การทดสอบสมมติฐานในการหาความแตกตางของการใหความสำคัญของการกำหนด
ปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาภาษีมูลคาเพ่ิมเปนดังน้ี 
 H0: ปจจัยประชากรศาสตรที่แตกตางกันมีผลตอการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ี
เก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิมไมแตกตางกัน 

H1: ปจจัยประชากรศาสตรที่แตกตางกันมีผลตอการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ี
เก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิมแตกตางกัน 

การศึกษาสวนนี้ใชสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 2 ตัวแปร ที่เปนอิสระตอกันในการหาความแตกตาง
ของระดับการใหความสำคัญระหวางขอมูล 2 กลุม และใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวในการหาความแตกตาง
ของระดับการใหความสำคัญระหวางขอมูลมากกวา 2 กลุม โดยใชวิธีผลตางนัยสำคัญนอยที่สุดในการทดสอบรายคู ซึ่งการ
ทดสอบสมมติฐานไดกำหนดใหระดับความมีนัยสำคัญเทากับ 0.05 ผลการศึกษาปรากฏดังน้ี 

 
ตารางที่ 4 ประสบการณการทำงานที่ตางกันมีระดับการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ี

เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่มโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยพบวาประสบการณการทำงานที่แตกตางกันให
ความสำคัญของแนวทางในการแกไขปญหาที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่มแตกตาง แตไมพบความแตกตางในการใหความสำคัญของ
ปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม การวิเคราะหความแตกตางรายคูแสดงในตารางท่ี 5 และตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม จำแนกตาม
ประสบการณการทำงาน  

ปญหาภาษีมูลคาเพิ่ม
แหลงความ

แปรปรวน

Sum of 

Squares
df

Mean 

Square
F p - value

ระหวางกลุม 5.059 4 1.265 1.949 0.105

ภายในกลุม 94.069 145 0.649

รวม 99.128 149

ระหวางกลุม 3.026 4 0.757 2.600 0.039*

ภายในกลุม 42.189 145 0.291

รวม 45.215 149

ระหวางกลุม 3.504 4 0.876 2.591 0.039*

ภายในกลุม 49.026 145 0.338

รวม 52.530 149

ปญหาภาษีมูลคาเพิ่ม

แนวทางแกไขปญหา

ภาพรวม

 
หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  
  

จากตารางที่ 5 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับการใหความสำคัญการเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธผีลตาง
นัยสำคัญนอยท่ีสุดของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม โดยภาพรวม เปนรายคู สามารถจำแนก
ไดดังน้ี ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทำงาน 6 - 10 ป มีการใหระดับความสำคัญท่ีคาเฉลี่ย 3.773 โดยมีระดับการ
ใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม โดยภาพรวม ต่ำกวา ผูท่ีมีประสบการณการ
ทำงาน 11 - 15 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และผูตอบแบบสอบถามที่มปีระสบการณการทำงาน 11 - 15 ป มีการใหระดับ

ตารางที่ี� 4	การเปัรียับเที่ียับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	จำแนัก
ตามูปัระสบการณ์การที่ำงานั

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 5(2) ฉบัับัที่ี� 14  พฤษภาคม - สิิงหาคม 25662424



	 จากตารางที่ี�	 5	 เมู่�อที่ดีสอบค่วัามูแตกต่างขึ้องระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญการเปัรียับเที่ียับค่วัามูแตกต่างดี้วัยั 
วั่ธ์ีผู้ลต่างนััยัสำค่ัญนั้อยัที่ี�สุดีขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 โดียัภาพิ่รวัมู	เปั็นัรายัคู่่ 
สามูารถุจำแนักไดีด้ีงันัี�	ผูู้ต้อบแบบสอบถุามูที่ี�มูปีัระสบการณก์ารที่ำงานั	6	-	10	ปีั	มูกีารใหร้ะดีบัค่วัามูสำค่ญัที่ี�ค่า่เฉลี�ยั	3.773	
โดียัมีูระดัีบการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	 โดียัภาพิ่รวัมู	ต�ำกว่ัา 
ผูู้้ที่ี�มูีปัระสบการณ์การที่ำงานั	11	-	15	ปีั	อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่	และผูู้้ตอบแบบสอบถุามูที่ี�มูีปัระสบการณ์การที่ำงานั	
11	-	15	ปัี	มูีการให้ระดีับค่วัามูสำค่ัญที่ี�ค่่าเฉลี�ยั	4.280	โดียัมูีระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้
ปัญัหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมูลูค่า่เพิ่่�มู	โดียัภาพิ่รวัมู	สูงกว่ัา	ผูู้ท้ี่ี�มูปีัระสบการณ์การที่ำงานั	มูากกว่ัา	20	ปั	ีอยัา่งมูนีัยััสำคั่ญที่างสถุต่่

ตารางที่ี� 5	การเปัรียับเที่ียับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
โดียัภาพิ่รวัมู	จำแนักตามูปัระสบการณ์การที่ำงานัเปั็นัรายัคู่่

ความสำคัญที ่คาเฉลี ่ย 4.280 โดยมีระดับการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาที ่เกี ่ยวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม โดยภาพรวม สูงกวา ผูท่ีมีประสบการณการทำงาน มากกวา 20 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 
ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิมโดยภาพรวม 
จำแนกตามประสบการณการทำงานเปนรายคู 
 

1 - 5 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป 16 - 20 ป มากกวา 20 ป

p - value p - value p - value p - value p - value

1 - 5 ป 3.993 - - - - -

6 - 10 ป 3.773 - - 0.010* -

11 - 15 ป 4.280 - - - - 0.010*

16 - 20 ป 4.024 - - - - -

มากกวา 20 ป 3.758 - - - - -

ประสบการณ

การทํางาน

หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  
 
จากตารางที่ 6 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับการใหความสำคัญการเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีผลตาง

นัยสำคัญนอยที่สุดของแนวทางในการแกไขปญหาที ่เกี ่ยวกับภาษีมูลคาเพิ ่มเปนรายคู สามารถจำแนกไดดังนี ้ ผู ตอบ
แบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทำงาน 1 - 5 ป มีการใหระดับความสำคัญท่ีคาเฉลี่ย 4.282 โดยมีระดับการใหความสำคัญ
ของแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม สูงกวา ผูท่ีมีประสบการณการทำงาน 6 – 10 ป อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติ และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทำงาน 6 -10 ป มีการใหระดับความสำคัญนอยท่ีสุดท่ีคาเฉลีย่ 4.013 โดยมี
ระดับการใหความสำคัญของแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม ต่ำกวา ผูท่ีมีประสบการณการทำงาน 11 - 15 ป 
และ 16 – 20 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

	 จากตารางที่ี�	 6	 เมู่�อที่ดีสอบค่วัามูแตกต่างขึ้องระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญการเปัรียับเที่ียับค่วัามูแตกต่างดี้วัยั 
วั่ธ์ีผู้ลต่างนััยัสำคั่ญน้ัอยัทีี่�สุดีขึ้องแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูเป็ันัรายัคู่่	สามูารถุจำแนักได้ีดีังนัี� 
ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูทีี่�มูีปัระสบการณ์การที่ำงานั	1	 -	5	 ปีั	 มีูการให้ระดัีบค่วัามูสำคั่ญที่ี�ค่่าเฉลี�ยั	4.282	 โดียัมีูระดัีบ 
การให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	สูงกวั่า	ผูู้้ที่ี�มูีปัระสบการณ์การที่ำงานั	6	–	10	ปีั 
อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่	 และผูู้้ตอบแบบสอบถุามูที่ี�มูีปัระสบการณ์การที่ำงานั	6	 -10	ปัี	มูีการให้ระดีับค่วัามูสำค่ัญ 
นั้อยัทีี่�สุดีทีี่�ค่่าเฉลี�ยั	 4.013	 โดียัมีูระดัีบการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
ต�ำกวั่า	ผูู้้ที่ี�มูีปัระสบการณ์การที่ำงานั	11	-	15	ปัี	และ	16	–	20	ปัี	อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่
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ตารางทีี่� 6 การเปัรียับเทีี่ยับการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 จำแนัก 
ตามูปัระสบการณ์การที่ำงานัเปั็นัรายัคู่่

ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของแนวทางในการแกไขปญหาที่เกี ่ยวกับภาษีมูลคาเพิ ่ม จำแนกตาม
ประสบการณการทำงานเปนรายคู 
 

1 - 5 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป 16 - 20 ป มากกวา 20 ป

p - value p - value p - value p - value p - value

1 - 5 ป 4.282 - 0.019* - - -

6 - 10 ป 4.013 - - 0.018* 0.022*

11 - 15 ป 4.444 - - - - -

16 - 20 ป 4.431 - - - - -

มากกวา 20 ป 4.149 - - - - -

ประสบการณ

การทํางาน

 
หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  

 
ตารางที ่ 7 อาชีพตางกันมีระดับการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาที ่เก ี ่ยวกับ

ภาษีมูลคาเพิ่มโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยพบวาอาชีพที่แตกตางกันใหความสำคัญของปญหาท่ี
เกี ่ยวกับภาษีมูลคาเพิ ่มแตกตาง แตไมพบความแตกตางในการใหความสำคัญของแนวทางในการแกไขปญหาที่เกี ่ยวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม การวิเคราะหความแตกตางรายคูแสดงในตารางท่ี 8 และตารางท่ี 9 

 
ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม จำแนกตามอาชีพ 
 

ตําแหนงงาน
แหลงความ

แปรปรวน

Sum of 

Squares
df Mean Square F p - value

ระหวางกลุม 14.156 4 3.539 6.039 0.000*

ภายในกลุม 84.972 145 0.586

รวม 99.128 149

ระหวางกลุม 2.633 4 0.658 2.241 0.067

ภายในกลุม 42.582 145 0.294

รวม 45.215 149

ระหวางกลุม 7.477 4 1.869 6.016 0.000*

ภายในกลุม 45.053 145 0.311

รวม 52.530 149

แนวทางแกไขปญหา

ภาพรวม

ปญหาภาษีมูลคาเพิ่ม

 
หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  

 
จากตารางที่ 8 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับการใหความสำคัญการเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีผลตาง

นัยสำคัญนอยท่ีสุดของปญหาและแนวทางแกไขท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิมโดยภาพรวมเปนรายคู สามารถจำแนกไดดังน้ี ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนนักตรวจสอบภาษีมีการใหระดับความสำคัญมากท่ีสุดที่คาเฉลี่ย 4.277 โดยมีระดับการใหความสำคัญของ
ปญหาและแนวทางแกไขปญหาที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิม่โดยภาพรวม สูงกวา ตำแหนงอื่นๆ นอกจากนักบัญชีและผูสอบบัญชี

ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของแนวทางในการแกไขปญหาที่เกี ่ยวกับภาษีมูลคาเพิ ่ม จำแนกตาม
ประสบการณการทำงานเปนรายคู 
 

1 - 5 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป 16 - 20 ป มากกวา 20 ป

p - value p - value p - value p - value p - value

1 - 5 ป 4.282 - 0.019* - - -

6 - 10 ป 4.013 - - 0.018* 0.022*

11 - 15 ป 4.444 - - - - -

16 - 20 ป 4.431 - - - - -

มากกวา 20 ป 4.149 - - - - -

ประสบการณ

การทํางาน

 
หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  

 
ตารางที ่ 7 อาชีพตางกันมีระดับการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาที ่เก ี ่ยวกับ

ภาษีมูลคาเพิ่มโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยพบวาอาชีพที่แตกตางกันใหความสำคัญของปญหาท่ี
เกี ่ยวกับภาษีมูลคาเพิ ่มแตกตาง แตไมพบความแตกตางในการใหความสำคัญของแนวทางในการแกไขปญหาที่เกี ่ยวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม การวิเคราะหความแตกตางรายคูแสดงในตารางท่ี 8 และตารางท่ี 9 

 
ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม จำแนกตามอาชีพ 
 

ตําแหนงงาน
แหลงความ

แปรปรวน

Sum of 

Squares
df Mean Square F p - value

ระหวางกลุม 14.156 4 3.539 6.039 0.000*

ภายในกลุม 84.972 145 0.586

รวม 99.128 149

ระหวางกลุม 2.633 4 0.658 2.241 0.067

ภายในกลุม 42.582 145 0.294

รวม 45.215 149

ระหวางกลุม 7.477 4 1.869 6.016 0.000*

ภายในกลุม 45.053 145 0.311

รวม 52.530 149

แนวทางแกไขปญหา

ภาพรวม

ปญหาภาษีมูลคาเพิ่ม

 
หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  

 
จากตารางที่ 8 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับการใหความสำคัญการเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีผลตาง

นัยสำคัญนอยท่ีสุดของปญหาและแนวทางแกไขท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิมโดยภาพรวมเปนรายคู สามารถจำแนกไดดังน้ี ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนนักตรวจสอบภาษีมีการใหระดับความสำคัญมากท่ีสุดที่คาเฉลี่ย 4.277 โดยมีระดับการใหความสำคัญของ
ปญหาและแนวทางแกไขปญหาที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิม่โดยภาพรวม สูงกวา ตำแหนงอื่นๆ นอกจากนักบัญชีและผูสอบบัญชี

	 ตารางทีี่�	 7	 อาชีีพิ่ต่างกันัมูีระดัีบการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูโดียัภาพิ่รวัมูแตกต่างกันัอยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่	 โดียัพิ่บวั่าอาชีีพิ่ที่ี�แตกต่างกันัให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาที่ี� 
เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูแตกต่าง	แต่ไมู่พิ่บค่วัามูแตกต่างในัการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	การวั่เค่ราะห์ค่วัามูแตกต่างรายัคู่่แสดีงในัตารางที่ี�	8	และตารางที่ี�	9

ตารางที่ี� 7	การเปัรียับเที่ียับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	จำแนัก
ตามูอาชีีพิ่

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 5(2) ฉบัับัที่ี� 14  พฤษภาคม - สิิงหาคม 25662626



	 จากตารางที่ี�	 8	 เมู่�อที่ดีสอบค่วัามูแตกต่างขึ้องระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญการเปัรียับเที่ียับค่วัามูแตกต่างดี้วัยั 
วัธ่์ผีู้ลตา่งนัยััสำค่ญันัอ้ยัที่ี�สดุีขึ้องปัญัหาและแนัวัที่างแกไ้ขึ้ที่ี�เกี�ยัวักบัภาษีมีูลูค่า่เพ่ิ่�มูโดียัภาพิ่รวัมูเปัน็ัรายัคู่	่สามูารถุจำแนักไดี้ 
ดีังนัี�	 ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูทีี่�เปั็นันัักตรวัจสอบภาษีีมีูการให้ระดีับค่วัามูสำคั่ญมูากที่ี�สุดีที่ี�ค่่าเฉลี�ยั	 4.277	 โดียัมูีระดีับ 
การให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างแก้ไขึ้ปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูโดียัภาพิ่รวัมู	สูงกวั่า	ตำแหนั่งอ่�นัๆ 
นัอกจากนัักบัญชีีและผูู้้สอบบัญชีีรับอนัุญาต	อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่	ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูที่ี�เปั็นันัักบัญชีีมูีการให้ระดีับ
ค่วัามูสำค่ัญที่ี�ค่่าเฉลี�ยั	 3.733	 โดียัมูีระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างแก้ไขึ้ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
โดียัภาพิ่รวัมู	ต�ำกว่ัา	นัักตรวัจสอบภาษีี	อยั่างมีูนััยัสำคั่ญที่างสถุ่ต่	และผูู้้ตอบแบบสอบถุามูทีี่�เปั็นัผูู้้สอบบัญชีีรับอนุัญาต 
มูกีารให้ระดีบัค่วัามูสำคั่ญที่ี�ค่า่เฉลี�ยั	3.721	โดียัมูรีะดีบัการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องปัญัหาและแนัวัที่างแก้ไขึ้ที่ี�เกี�ยัวักบัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู 
ต�ำกวั่า	นัักตรวัจสอบภาษีี	อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่

ตารางที่ี� 8 การเปัรียับเที่ียับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างแก้ไขึ้ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	โดียัภาพิ่รวัมู	จำแนัก
ตามูอาชีีพิ่เปั็นัรายัคู่่

รับอนุญาต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนนักบัญชีมีการใหระดับความสำคัญที่คาเฉลี่ย 3.733 โดยมี
ระดับการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางแกไขที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่มโดยภาพรวม ต่ำกวา นักตรวจสอบภาษี อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ และผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการใหระดบัความสำคัญท่ีคาเฉลี่ย 3.721 โดยมีระดับ
การใหความสำคัญของปญหาและแนวทางแกไขท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม ต่ำกวา นักตรวจสอบภาษี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางแกไขที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม โดยภาพรวม จำแนก
ตามอาชีพเปนรายคู 

นักบัญชี ผูสอบบัญชี เจาของกิจการ นักตรวจสอบภาษี อื่นๆ

p - value p - value p - value p - value p - value

นักบัญชี 3.733 - - - <0.001* -

ผูสอบบัญชี 3.721 - - - <0.001* -

เจาของกิจการ 3.628 - - - - -

นักตรวจสอบภาษี 4.227 - - - - 0.002*

อื่นๆ 3.845 - - - - -

ตําแหนงงาน

หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  
 
จากตารางที่ 9 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับการใหความสำคัญการเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีผลตาง

นัยสำคัญนอยที่สุดของปญหาที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่มเปนรายคู สามารถจำแนกไดดังนี ้ ผู ตอบแบบสอบถามที่เปนนัก
ตรวจสอบภาษีมีการใหระดับความสำคัญมากที่สุดที่คาเฉลี่ย 4.087 โดยมีระดับการใหความสำคัญของปญหาที่เกี่ยวกับ
ภาษีมูลคาเพิ่ม สูงกวา ตำแหนงอื่นๆ นอกเหนือจากนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนนักบัญชีมีการใหระดับความสำคัญที่คาเฉลี ่ย 3.463 โดยมีระดับการใหความสำคัญของปญหาที่เกี ่ยวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม ต่ำกวา นักตรวจสอบภาษี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการให
ระดับความสำคัญที่คาเฉลี่ย 3.371 โดยมีระดับการใหความสำคัญของปญหาที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม ต่ำกวา นักตรวจสอบ
ภาษี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 จากตารางที่ี�	 9	 เมู่�อที่ดีสอบค่วัามูแตกต่างขึ้องระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญการเปัรียับเที่ียับค่วัามูแตกต่างดี้วัยั 
วั่ธ์ีผู้ลต่างนััยัสำคั่ญน้ัอยัทีี่�สุดีขึ้องปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูเป็ันัรายัคู่่	สามูารถุจำแนักได้ีดีังนัี�	ผูู้้ตอบแบบสอบถุามู 
ที่ี�เป็ันันัักตรวัจสอบภาษีีมีูการให้ระดัีบค่วัามูสำคั่ญมูากทีี่�สุดีทีี่�ค่่าเฉลี�ยั	4.087	โดียัมีูระดัีบการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องปััญหา 
ที่ี�เกี�ยัวักบัภาษีีมูลูค่า่เพิ่่�มู	สงูกวัา่	ตำแหนัง่อ่�นัๆ	นัอกเหนัอ่จากนักับญัชีแีละผูู้ส้อบบญัชีรีบัอนัญุาต	อยัา่งมูนีัยััสำค่ญัที่างสถุต่่	
ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูที่ี�เปั็นันัักบัญชีีมูีการให้ระดีับค่วัามูสำค่ัญที่ี�ค่่าเฉลี�ยั	3.463	โดียัมูีระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหา 
ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 ต�ำกวั่า	 นัักตรวัจสอบภาษีี	 อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่	 และผูู้้ตอบแบบสอบถุามูที่ี�เปั็นั 
ผูู้้สอบบัญชีีรับอนุัญาตมีูการให้ระดัีบค่วัามูสำคั่ญทีี่�ค่่าเฉลี�ยั	3.371	โดียัมีูระดัีบการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ต�ำกวั่า	นัักตรวัจสอบภาษีี	อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่
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ตารางที่ี� 9 การเปัรียับเที่ียับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	จำแนักตามูอาชีีพิ่เปั็นัรายัคู่่ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม จำแนกตามอาชีพเปนรายคู 

นักบัญชี ผูสอบบัญชี เจาของกิจการ นักตรวจสอบภาษี อื่นๆ

p - value p - value p - value p - value p - value

นักบัญชี 3.463 - - - 0.000* -

ผูสอบบัญชี 3.371 - - - 0.000* -

เจาของกิจการ 3.143 - - - - -

นักตรวจสอบภาษี 4.087 - - - - 0.001*

อื่นๆ 3.540 - - - - -

ตําแหนงงาน

หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  
 
ตารางที่ 10 ประเภทธุรกิจตางกันมีระดับการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาที่เกี ่ยวกับ

ภาษีมูลคาเพิ่มโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยพบวาประเภทธุรกิจที่แตกตางกันใหความสำคัญของ
ปญหาที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่มแตกตาง แตไมพบความแตกตางในการใหความสำคัญของแนวทางในการแกไขปญหาที่เกี่ยวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม การวิเคราะหความแตกตางรายคูแสดงในตารางท่ี 11 และตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม จำแนกตามประเภทธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ
แหลงความ

แปรปรวน

Sum of 

Squares
df

Mean 

Square
F p - value

ระหวางกลุม 12.356 3 4.119 6.930 0.000*

ภายในกลุม 86.772 146 0.594

รวม 99.128 149

ระหวางกลุม 2.728 3 0.909 3.125 0.028

ภายในกลุม 42.486 146 0.291

รวม 45.215 149

ระหวางกลุม 6.396 3 2.132 6.748 0.000*

ภายในกลุม 46.134 146 0.316

ปญหาภาษีมูลคาเพิ่ม

แนวทางแกไขปญหา

ภาพรวม

หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05 
  
 จากตารางท่ี 11 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับการใหความสำคัญการเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีผลตาง
นัยสำคัญนอยที่สุดของปญหาและแนวทางแกไขที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม โดยภาพรวม เปนรายคู สามารถจำแนกไดดังน้ี 
ผูตอบแบบสอบถามที่ทำงานกับธุรกิจที่เปนบริษัทมีการใหระดับความสำคัญนอยที่สุดที่คาเฉลี่ย 3.689 โดยมีระดับการให
ความสำคัญของปญหาและแนวทางแกไขที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม โดยภาพรวม ต่ำกวา ประเภทธุรกิจอื่น ๆ นอกเหนือจาก
เจาของคนเดียวและหางหุนสวน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 

	 ตารางทีี่�	 10	ปัระเภที่ธุ์รก่จต่างกันัมีูระดัีบการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหา 
ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมูลูค่า่เพิ่่�มูโดียัภาพิ่รวัมูแตกต่างกันัอย่ัางมีูนัยััสำคั่ญที่างสถุต่	่โดียัพิ่บว่ัาปัระเภที่ธุ์รกจ่ทีี่�แตกต่างกันัให้ค่วัามูสำคั่ญ 
ขึ้องปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูแตกต่าง	แต่ไมู่พิ่บค่วัามูแตกต่างในัการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหา 
ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	การวั่เค่ราะห์ค่วัามูแตกต่างรายัคู่่แสดีงในัตารางที่ี�	11	และตารางที่ี�	12

ตารางที่ี� 10 การเปัรยีับเที่ยีับการใหค้่วัามูสำค่ญัขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแกไ้ขึ้ปัญัหาที่ี�เกี�ยัวักบัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู	จำแนัก
ตามูปัระเภที่ธ์ุรก่จ

	 จากตารางที่ี�	 11	 เมู่�อที่ดีสอบค่วัามูแตกต่างขึ้องระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญการเปัรียับเที่ียับค่วัามูแตกต่างดี้วัยั 
วั่ธี์ผู้ลต่างนััยัสำค่ัญนั้อยัที่ี�สุดีขึ้องปััญหาและแนัวัที่างแก้ไขึ้ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 โดียัภาพิ่รวัมู	 เปั็นัรายัคู่่	 สามูารถุ
จำแนักได้ีดีังนัี�	ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูทีี่�ที่ำงานักับธุ์รก่จทีี่�เป็ันับร่ษัีที่มีูการให้ระดัีบค่วัามูสำคั่ญน้ัอยัทีี่�สุดีทีี่�ค่่าเฉลี�ยั	3.689 
โดียัมีูระดีบัการใหค้่วัามูสำค่ญัขึ้องปัญัหาและแนัวัที่างแกไ้ขึ้ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีมีูลูค่า่เพ่ิ่�มู	โดียัภาพิ่รวัมู	ต�ำกว่ัา	ปัระเภที่ธ์รุกจ่อ่�นั	ๆ  
นัอกเหนั่อจากเจ้าขึ้องค่นัเดีียัวัและห้างหุ้นัส่วันั	อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่

ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม จำแนกตามอาชีพเปนรายคู 

นักบัญชี ผูสอบบัญชี เจาของกิจการ นักตรวจสอบภาษี อื่นๆ

p - value p - value p - value p - value p - value

นักบัญชี 3.463 - - - 0.000* -

ผูสอบบัญชี 3.371 - - - 0.000* -

เจาของกิจการ 3.143 - - - - -

นักตรวจสอบภาษี 4.087 - - - - 0.001*

อื่นๆ 3.540 - - - - -

ตําแหนงงาน

หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  
 
ตารางที่ 10 ประเภทธุรกิจตางกันมีระดับการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาที่เกี ่ยวกับ

ภาษีมูลคาเพิ่มโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยพบวาประเภทธุรกิจที่แตกตางกันใหความสำคัญของ
ปญหาที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่มแตกตาง แตไมพบความแตกตางในการใหความสำคัญของแนวทางในการแกไขปญหาที่เกี่ยวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม การวิเคราะหความแตกตางรายคูแสดงในตารางท่ี 11 และตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม จำแนกตามประเภทธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ
แหลงความ

แปรปรวน

Sum of 

Squares
df

Mean 

Square
F p - value

ระหวางกลุม 12.356 3 4.119 6.930 0.000*

ภายในกลุม 86.772 146 0.594

รวม 99.128 149

ระหวางกลุม 2.728 3 0.909 3.125 0.028

ภายในกลุม 42.486 146 0.291

รวม 45.215 149

ระหวางกลุม 6.396 3 2.132 6.748 0.000*

ภายในกลุม 46.134 146 0.316

ปญหาภาษีมูลคาเพิ่ม

แนวทางแกไขปญหา

ภาพรวม

หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05 
  
 จากตารางท่ี 11 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับการใหความสำคัญการเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีผลตาง
นัยสำคัญนอยที่สุดของปญหาและแนวทางแกไขที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม โดยภาพรวม เปนรายคู สามารถจำแนกไดดังน้ี 
ผูตอบแบบสอบถามที่ทำงานกับธุรกิจที่เปนบริษัทมีการใหระดับความสำคัญนอยที่สุดที่คาเฉลี่ย 3.689 โดยมีระดับการให
ความสำคัญของปญหาและแนวทางแกไขที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม โดยภาพรวม ต่ำกวา ประเภทธุรกิจอื่น ๆ นอกเหนือจาก
เจาของคนเดียวและหางหุนสวน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 5(2) ฉบัับัที่ี� 14  พฤษภาคม - สิิงหาคม 25662828



ตารางที่ี� 11	การเปัรยีับเที่ยีับการใหค้่วัามูสำค่ญัขึ้องปััญหาและแนัวัที่างแกไ้ขึ้ที่ี�เกี�ยัวักบัภาษีมูีูลค่า่เพิ่่�มู	โดียัภาพิ่รวัมู	จำแนัก
ตามูปัระเภที่ธ์ุรก่จเปั็นัรายัคู่่

ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางแกไขที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม โดยภาพรวม จำแนก
ตามประเภทธุรกิจเปนรายคู 
 

เจาของคนเดียว หางหุนสวน บริษัทจํากัด อื่นๆ

p - value p - value p - value p - value

เจาของคนเดียว 3.895 - - - -

หางหุนสวน 3.891 - - - -

บริษัทจํากัด 3.689 - - - <0.001*

อื่นๆ 4.124 - - - -

ประเภทธุรกิจ

หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 12 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับการใหความสำคัญการเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีผลตาง
นัยสำคัญนอยท่ีสุดของปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิมเปนรายคู สามารถจำแนกไดดังน้ี ผูตอบแบบสอบถามท่ีทำงานกับธุรกิจ
ที่เปนบริษัทมีการใหระดับความสำคัญนอยที่สุดที ่คาเฉลี่ย 3.356 โดยมีระดับการใหความสำคัญของปญหาที่เกี ่ยวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม ต่ำกวาประเภทธุรกิจอ่ืนๆ นอกเหนือจากเจาของคนเดียวและหางหุนสวน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 
ตารางท่ี 12 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม จำแนกตามประเภทธุรกิจเปนรายคู 

เจาของคนเดียว หางหุนสวน บริษัทจํากัด อื่นๆ

p - value p - value p - value p - value

เจาของคนเดียว 3.471 - - - -

หางหุนสวน 3.845 - - - -

บริษัทจํากัด 3.356 - - - 0.000*

ประเภทธุรกิจ

 
หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  
 
สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
 วัตถุประสงคของการศึกษานี ้ม ุ งเนนไปที ่จะนำเสนอปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาที ่เกี ่ยวของกับ
ภาษีมูลคาเพิ่ม รวมถึงการรวบรวมปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาจากประสบการณการทำงาน และการทบทวน
วรรณกรรมเพื่อที่จะไดนำปญหาและแนวทางในการแกไขดังกลาวไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงานใหดียิ่งขึ้น โดยตองมี
การนำเสนอปญหาดังกลาวไปยังบุคคลท่ีสามารถมีอำนาจในการตัดสินใจในการแกปญหาดังกลาวได ซึ่งโดยปกติแลวในการ
ทำงานการตรวจสอบภาษีผูที่มีอำนาจสูงสุดที่มีอำนาจในการตัดสินใจจะมีการนำปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบมา
เขาท่ีประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว แตสำหรับการศึกษาในครั้งน้ีไดรับความคิดเห็นจาก
ผูประกอบวิชาชีพอื่นดวย เชน ผูทำบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เจาของกิจการ เปนตน ทำใหไดขอมูลปญหาและแนวทางใน
การแกปญหาในหลากหลายมิติมากขึ้น จะไดนำผลลัพธดังกลาวมาชวยในการปรับปรุงแกไขปญหาเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่มได
ครอบคลุมทุกมิติมากขึ้น ซึ่งการศึกษานี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยใชวิธีการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม จากระดับการให
ความสำคัญของนักบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต นักตรวจสอบภาษี เจาของกิจการและอาชีพอ่ืนๆ สรุปผลการศึกษาท่ีสำคัญได
ดังน้ี 
 

	 จากตารางที่ี�	 12	 เมู่�อที่ดีสอบค่วัามูแตกต่างขึ้องระดีับการให้ค่วัามูสำค่ัญการเปัรียับเที่ียับค่วัามูแตกต่างดี้วัยั 
วั่ธ์ีผู้ลต่างนััยัสำคั่ญน้ัอยัทีี่�สุดีขึ้องปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูเป็ันัรายัคู่่	สามูารถุจำแนักได้ีดีังนัี�	ผูู้้ตอบแบบสอบถุามู 
ที่ี�ที่ำงานักบัธ์รุกจ่ที่ี�เปัน็ับรษ่ีทัี่มูกีารใหร้ะดีบัค่วัามูสำค่ญันัอ้ยัที่ี�สดุีที่ี�ค่า่เฉลี�ยั	3.356	โดียัมูรีะดีบัการใหค้่วัามูสำค่ญัขึ้องปัญัหา
ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีมีูลูค่่าเพิ่่�มู	ต�ำกว่ัาปัระเภที่ธุ์รกจ่อ่�นัๆ	นัอกเหนัอ่จากเจา้ขึ้องค่นัเดียีัวัและห้างหุน้ัส่วันั	อยัา่งมีูนัยััสำคั่ญที่างสถุต่่

ตารางที่ี� 12 การเปัรียับเที่ียับการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	จำแนักตามูปัระเภที่ธ์ุรก่จเปั็นัรายัคู่่

ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาและแนวทางแกไขที่เกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม โดยภาพรวม จำแนก
ตามประเภทธุรกิจเปนรายคู 
 

เจาของคนเดียว หางหุนสวน บริษัทจํากัด อื่นๆ

p - value p - value p - value p - value

เจาของคนเดียว 3.895 - - - -

หางหุนสวน 3.891 - - - -

บริษัทจํากัด 3.689 - - - <0.001*

อื่นๆ 4.124 - - - -

ประเภทธุรกิจ

หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 12 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับการใหความสำคัญการเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีผลตาง
นัยสำคัญนอยท่ีสุดของปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิมเปนรายคู สามารถจำแนกไดดังน้ี ผูตอบแบบสอบถามท่ีทำงานกับธุรกิจ
ที่เปนบริษัทมีการใหระดับความสำคัญนอยที่สุดที ่คาเฉลี่ย 3.356 โดยมีระดับการใหความสำคัญของปญหาที่เกี ่ยวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม ต่ำกวาประเภทธุรกิจอ่ืนๆ นอกเหนือจากเจาของคนเดียวและหางหุนสวน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 
ตารางท่ี 12 การเปรียบเทียบการใหความสำคัญของปญหาท่ีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม จำแนกตามประเภทธุรกิจเปนรายคู 

เจาของคนเดียว หางหุนสวน บริษัทจํากัด อื่นๆ

p - value p - value p - value p - value

เจาของคนเดียว 3.471 - - - -

หางหุนสวน 3.845 - - - -

บริษัทจํากัด 3.356 - - - 0.000*

ประเภทธุรกิจ

 
หมายเหตุ * ระดับนัยสำคัญ ณ ระดับ 0.05  
 
สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
 วัตถุประสงคของการศึกษานี ้ม ุ งเนนไปที ่จะนำเสนอปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาที ่เกี ่ยวของกับ
ภาษีมูลคาเพิ่ม รวมถึงการรวบรวมปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาจากประสบการณการทำงาน และการทบทวน
วรรณกรรมเพื่อที่จะไดนำปญหาและแนวทางในการแกไขดังกลาวไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงานใหดียิ่งขึ้น โดยตองมี
การนำเสนอปญหาดังกลาวไปยังบุคคลท่ีสามารถมีอำนาจในการตัดสินใจในการแกปญหาดังกลาวได ซึ่งโดยปกติแลวในการ
ทำงานการตรวจสอบภาษีผูที่มีอำนาจสูงสุดที่มีอำนาจในการตัดสินใจจะมีการนำปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบมา
เขาท่ีประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว แตสำหรับการศึกษาในครั้งน้ีไดรับความคิดเห็นจาก
ผูประกอบวิชาชีพอื่นดวย เชน ผูทำบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เจาของกิจการ เปนตน ทำใหไดขอมูลปญหาและแนวทางใน
การแกปญหาในหลากหลายมิติมากขึ้น จะไดนำผลลัพธดังกลาวมาชวยในการปรับปรุงแกไขปญหาเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่มได
ครอบคลุมทุกมิติมากขึ้น ซึ่งการศึกษานี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยใชวิธีการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม จากระดับการให
ความสำคัญของนักบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต นักตรวจสอบภาษี เจาของกิจการและอาชีพอ่ืนๆ สรุปผลการศึกษาท่ีสำคัญได
ดังน้ี 
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  สิรุปีและอภิปีราย่ผลการศึึกษา

	 วััตถุุปัระสงค่์ขึ้องการศ้กษีานัี�มูุ่งเนั้นัไปัที่ี�จะนัำเสนัอปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องกับ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	รวัมูถุ้งการรวับรวัมูปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาจากปัระสบการณ์การที่ำงานั	และการที่บที่วันั
วัรรณกรรมูเพิ่่�อที่ี�จะไดี้นัำปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ดีังกล่าวัไปัปัรับปัรุงปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่ในัการที่ำงานัให้ดีียั่�งขึ้้�นั 
โดียัตอ้งมูกีารนัำเสนัอปัญัหาดีงักลา่วัไปัยังับคุ่ค่ลที่ี�สามูารถุมูอีำนัาจในัการตดัีส่นัใจในัการแกป้ัญัหาดีงักลา่วัไดี	้ซั้�งโดียัปักตแ่ลว้ั 
ในัการที่ำงานัการตรวัจสอบภาษีีผูู้้ที่ี�มูีอำนัาจสูงสุดีที่ี�มูีอำนัาจในัการตัดีส่นัใจจะมีูการนัำปััญหาต่างๆ	ที่ี�เก่ดีขึ้้�นัจาก 
การตรวัจสอบมูาเขึ้้าที่ี�ปัระชีุมูเพิ่่�อปัร้กษีาหาร่อเกี�ยัวักับแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาดีังกล่าวั	แต่สำหรับการศ้กษีาในัค่รั�งนัี� 
ไดี้รับค่วัามูค่่ดีเห็นัจากผูู้้ปัระกอบวั่ชีาชีีพิ่อ่�นัดี้วัยั	 เชี่นั	 ผูู้้ที่ำบัญชีี	 ผูู้้สอบบัญชีีรับอนัุญาต	 เจ้าขึ้องก่จการ	 เปั็นัต้นั 
ที่ำให้ไดี้ขึ้้อมููลปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ปััญหาในัหลากหลายัมู่ต่มูากขึ้้�นั	 จะไดี้นัำผู้ลลัพิ่ธ์์ดีังกล่าวัมูาชี่วัยั 
ในัการปัรับปัรุงแก้ไขึ้ปััญหาเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูได้ีค่รอบค่ลุมูทุี่กมู่ต่มูากขึ้้�นั	ซั้�งการศ้กษีานัี�เป็ันัการวั่จัยัเชี่งสำรวัจ 
โดียัใชีว้ัธ่์กีารเก็บขึ้อ้มูลูด้ีวัยัแบบสอบถุามู	จากระดัีบการให้ค่วัามูสำคั่ญขึ้องนักับัญชี	ีผูู้ส้อบบัญชีรัีบอนุัญาต	นักัตรวัจสอบภาษี ี
เจ้าขึ้องก่จการและอาชีีพิ่อ่�นัๆ	สรุปัผู้ลการศ้กษีาที่ี�สำค่ัญไดี้ดีังนัี�

ปัญหาที่ี�เกี�ยวข้้องกับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู
	 ผู้ลการศก้ษีาชีี�ใหเ้หน็ัวัา่ผูู้ต้อบแบบสอบถุามูส่วันัใหญ่ใหค้่วัามูสำคั่ญในัด้ีานัการจดีที่ะเบียันัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู	ซ้ั�งเกี�ยัวั
กับผูู้้ปัระกอบการกระจายัรายัไดี้ไปัยัังบุค่ค่ลหร่อหนั่วัยังานัที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องเพิ่่�อไมู่ให้รายัไดี้รวัมูเก่นั	1.8	ล้านับาที่ต่อปัีมูากที่ี�สุดี	
โดียัถุ่อว่ัาเป็ันัการกระจายัฐานัภาษีีให้ลดีลง	เพิ่่�อให้ไมู่ถุ้งเกณฑ์์ทีี่�ต้องจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	จ้งไมู่ต้องเขึ้้าสู่ระบบภาษีี
มูลูค่า่เพิ่่�มูขึ้องกรมูสรรพิ่ากร	เนั่�องจากการเขึ้า้สูร่ะบบภาษีมีูลูค่า่เพ่ิ่�มูตอ้งจดีที่ะเบยีันัภาษีมีูลูค่า่เพ่ิ่�มูเมู่�อมูรีายัไดีเ้กน่ั	1.8	ลา้นั
บาที่ต่อปัี	ภายัในั	30	วัันันัับตั�งแต่วัันัที่ี�มูีรายัไดี้เก่นั	กรณีผูู้้ที่ี�เขึ้้าเกณฑ์์ต้องจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูแต่ไมู่จดีที่ะเบียันั	จะมูี
โที่ษีตามูกฎหมูายั	สำหรับเร่�องทีี่�ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูให้ค่วัามูสำคั่ญรองลงมูาค่่อด้ีานัแนัวัที่างการหลีกเลี�ยังภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู 
ซั้�งเกี�ยัวักับการนัำใบกำกับภาษีีจากรายัจ่ายัส่วันัตัวั	เพิ่่�อใชี้ภาษีีซั่�อและนัำมูาตัดีจ่ายัในับัญชีีขึ้องบร่ษีัที่	เปั็นัวั่ธ์ีการที่ี�นัำยัอดี
รายัจ่ายัทีี่�ไมู่เกี�ยัวัข้ึ้องกับค่า่ใชีจ้า่ยัทีี่�แท้ี่จรง่ขึ้องบรษั่ีที่	เพิ่่�อสามูารถุนัำมูาลดีภาษีขีึ้ายัเพ่ิ่�อทีี่�ให้บรษั่ีที่เสียัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มูลดีลง	
ซั้�งสอดีค่ล้องกับปัระมูวัลรัษีฎากรเกี�ยัวักับภาษีีซั่�อต้องห้ามู	กรณีภาษีีซั่�อทีี่�ไมู่เกี�ยัวัข้ึ้องโดียัตรงกับการปัระกอบก่จการขึ้อง
ผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	ระบุวั่า	ภาษีีซั่�อทีี่�นัำมูาหักออกจากภาษีีขึ้ายัหร่อขึ้อค่่นัภาษีีซั่�อ	 ต้องเป็ันัภาษีีซั่�อ
ที่ี�เก่ดีจากรายัจ่ายัเพิ่่�อก่จการหร่อเพิ่่�อหากำไรขึ้องผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	หากภาษีีซั่�อนัั�นัไมู่เกี�ยัวัขึ้้องกับ
กจ่การหรอ่เพิ่่�อหากำไรขึ้องผูู้ป้ัระกอบกจ่การภาษีมีูลูค่า่เพ่ิ่�มู	ภาษีซีั่�อนัั�นัเปัน็ัภาษีซีั่�อตอ้งหา้มู	และเร่�องที่ี�ผูู้้ตอบแบบสอบถุามู
ให้ค่วัามูสำคั่ญน้ัอยัทีี่�สุดีค่่อด้ีานัใบกำกับภาษีี	ซั้�งเกี�ยัวักับการออกใบกำกับภาษีีขึ้ายัต�ำกว่ัาราค่าจร่ง	กรณีผูู้้ปัระกอบการ 
จดีที่ะเบียันัได้ีรับใบกำกับภาษีี	 โดียัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูตามูใบกำกับภาษีีมีูจำนัวันัน้ัอยักว่ัาภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูทีี่�ค่ำนัวัณจากมููลค่่า
ขึ้องส่นัค้่าหร่อขึ้องบร่การคู่ณด้ีวัยัอัตราภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูหารดี้วัยัหนั้�งร้อยั	ซั้�งไมู่ใชี่การค่ำนัวัณภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูมูีเศษีเปั็นั
จุดีที่ศนั่ยัมู	ผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัไมู่มูีส่ที่ธ์่นัำใบกำกับภาษีีไปัถุ่อเปั็นัภาษีีซั่�อ	จะต้องให้ผูู้้ปัระกอบการจดีที่ะเบียันัที่ี�จัดี
ที่ำใบกำกับภาษีดีีำเนัน่ัการยักเลก่ใบกำกับภาษีฉีบับเดีมู่และจัดีที่ำใบกำกับภาษีฉีบับใหมู่ที่ี�ถุกูต้อง	จ้งจะนัำไปัถุอ่เป็ันัภาษีซีั่�อ 
ในัการค่ำนัวัณภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูไดี้	
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แนวที่างในการแก้ไข้ปัญหาที่ี�เกี�ยวกับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู
	 ผู้ลการศ้กษีาชีี�ให้เห็นัวั่าผูู้้ตอบแบบสอบถุามูส่วันัใหญ่ให้ค่วัามูสำคั่ญกับแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวัข้ึ้องกับ
ภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูมูากกว่ัาการระบุปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	 เนั่�องจากปััญหาทีี่�เก่ดีขึ้้�นัสามูารถุเห็นัได้ีชีัดีเจนัสำหรับ 
ผูู้้ที่ี�ที่ำงานัที่างดี้านัเกี�ยัวักับการตรวัจสอบภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	ผูู้้ที่ี�มูีส่วันัเกี�ยัวัข้ึ้องกับการเสียัภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	เชี่นั	เจ้าขึ้องบร่ษีัที่	
เปั็นัต้นั	ผูู้้ที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องกับการจัดีที่ำบัญชีีและยั่�นัแบบแสดีงรายัการภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูขึ้องบร่ษีัที่	และผูู้้ที่ี�มูีหนั้าที่ี�ตรวัจสอบบัญชี ี
ที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องกับภาษีีเง่นัไดี้ขึ้องบร่ษีัที่	แต่แนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาเปั็นัส่�งที่ี�ระบุยัากกวั่า	ดีังนัั�นัผูู้้ตอบแบบสอบถุามู 
จ้งให้ค่วัามูสนัใจเกี�ยัวักับแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาวั่ธ์ีใดีที่ี�ค่่ดีวั่าเหมูาะสมูมูากทีี่�สุดี	 เพิ่่�อสามูารถุลดีปััญหาทีี่�เก่ดีขึ้้�นัไดี ้
เปั็นัอยั่างดีี	 เพิ่่�มูปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่ในัการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูให้ดีีขึ้้�นั	 โดียัผูู้้ตอบแบบสอบถุามูให้ค่วัามูสำค่ัญมูากที่ี�สุดี 
ในัด้ีานัการอบรมูและปัระชีาสัมูพัิ่นัธ์์	ซั้�งเกี�ยัวักับการฝึึกอบรมูและพิ่ัฒนัาค่วัามูรู้เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มู	 โดียัการอบรมู 
จะเป็ันัการเพิ่่�มูค่วัามูรู้เกี�ยัวักับภาษีีอากรเน่ั�องจากมีูการออกกฎหมูายัใหมู่	การปัรับปัรุงหร่อการเปัลี�ยันัแปัลงกฎหมูายั 
อยั่างต่อเน่ั�อง	 โดียัการลงค่อร์สอบรมูเพ่ิ่�อนัำกฎหมูายัใหมู่มูาปัรับใชี้ได้ีอย่ัางทัี่นัท่ี่วังทีี่	 การอบรมูด้ีานัภาษีีทีี่�ดีีนัั�นั 
ตอ้งเปัน็ัการบรรยัายัขึ้อ้กฎหมูายัดีา้นัภาษีอีากรใหผูู้้เ้ขึ้า้อบรมูเขึ้า้ใจไดีง้า่ยัและสามูารถุนัำไปัปัรบัใชีก้บับรษ่ีทัี่ไดีอ้ยัา่งแที่จ้รง่	
ซั้�งสอดีค่ล้องกับงานัวั่จัยัขึ้อง	Pandey	(2021)	พิ่บว่ัา	มีูค่วัามูท้ี่าที่ายัทีี่�เก่ดีขึ้้�นักับการจัดีเก็บภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มูขึ้องหน่ัวัยังานั
รฐับาลขึ้องเนัปัาล	ปัรากฏิว่ัา	มีูปััญหามูากมูายั	แตมู่แีนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปัญัหาดัีงกล่าวัโดียัส่งเสร่มูการให้บรก่ารแก่ปัระชีาชีนั
ใหมู้ากขึ้้�นัโดียัให้ค่วัามูรูเ้กี�ยัวักับภาษี	ีการจัดีอบรมูและการปัระชีาสัมูพัิ่นัธ์	์เพิ่่�อให้ปัระชีาชีนัมีูค่วัามูตระหนักัในัการเสียัภาษีี
ใหค้่รบถุว้ันั	สำหรบัเร่�องที่ี�ผูู้ต้อบแบบสอบถุามูใหค้่วัามูสำค่ญัรองลงมูาค่อ่ดีา้นัการปัรบัปัรงุกฎหมูายั	ซั้�งเกี�ยัวักบัการยักเลก่
มูาตรการที่างภาษีีที่ี�เปั็นัการเอ่�อปัระโยัชีนั์ใหก้ับกลุ่มูค่นับางกลุ่มูซั้�งสอดีค่ล้องกับงานัวั่จัยัขึ้อง	Sophapong	et	al.,	(2017) 
เปั็นัการศ้กษีาปััจจัยั	รูปัแบบพิ่ฤต่กรรมู	และแนัวัที่างปั้องกันัการหนัีภาษีีขึ้องบร่ษีัที่ที่ี�จดีที่ะเบียันัในัตลาดีหลักที่รัพิ่ยั ์
พิ่บวัา่มูรีปูัแบบพิ่ฤตก่รรมูการหนัภีาษีมีูากที่ี�สดุีค่อ่รายัไดีไ้มูค่่รบถุว้ันั	การที่ำนัต่ก่รรมูเที่จ็	นัอกจากนัี�มูแีนัวัที่างในัการปัอ้งกนัั 
การหนัีภาษีี	 ไดี้แก่	 รัฐบาลต้องยักเล่กมูาตรการการส่งเสร่มูการลงทุี่นัที่ี�ให้ส่ที่ธ์่ปัระโยัชีน์ัที่างภาษีีที่ั�งหมูดี	 เปั็นัต้นัและ 
เร่�องทีี่�ผูู้้ตอบแบบสอบถุามูให้ค่วัามูสำคั่ญนั้อยัทีี่�สุดีค่่อด้ีานัการตรวัจสอบภาษีี	 ซั้�งเกี�ยัวักับการตรวัจนัับส่นัค่งเหล่อ 
เพิ่่�อปัระเมู่นัค่วัามูค่รบถุ้วันัขึ้องรายังานัส่นัค่้าค่งเหล่อ	ซั้�งสอดีค่ล้องกับงานัวั่จัยัขึ้อง	Yaran	 (2005)	ศ้กษีาปััญหา 
การเสียัภาษีีขึ้องสหกรณ์ทีี่�จดีที่ะเบียันัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูในัจังหวััดีเชีียังใหมู่	พิ่บมีูปััญหาทีี่�เก่ดีขึ้้�นับ่อยัค่รั�งค่่อการแจ้งยัอดีขึ้ายั 
ไมู่ค่รบถุ้วันั	 ส่นัค่้าขึ้าดีจากรายังานัและวััตถุุดี่บ	 และไมู่จัดีที่ำรายังานัภาษีีและรายังานัส่นัค่้าและวััตถุุดี่บ	 ดีังนัั�นั 
จ้งต้องมูีการกำหนัดีนัโยับายัในัการให้ค่วัามูรู้แก่ปัระชีาชีนัเกี�ยัวักับการตรวัจนัับส่นัค่งเหล่อ	 เพิ่่�อปัระเมู่นัค่วัามูค่รบถุ้วันั
ขึ้องรายังานัส่นัค้่าค่งเหล่อเพ่ิ่�อจะได้ีจัดีที่ำรายังานัส่นัค้่าและวััตถุุดี่บให้ถุูกต้อง	นัอกจากนัั�นัผูู้้เขึ้ียันัเห็นัว่ัาการใชี้เที่ค่โนัโลยีั
สารสนัเที่ศเป็ันัเค่ร่�องมู่อในัการจัดีเก็บภาษีีอากรเป็ันัส่�งสำคั่ญและมีูค่วัามูจำเป็ันัเร่งด่ีวันั	 โดียัเร่�มูจากการจดีที่ะเบียันั 
ผูู้้ปัระกอบการไมู่วั่าจะเสียัภาษีีมููลค่่าหร่อไมู่	 อันัดีับต่อมูาการส่งขึ้้อมููลให้กับกรมูสรรพิ่ากรต้องบังค่ับให้ส่งเป็ันัขึ้้อมููล 
ที่างอ่เลกโที่นั่ค่	และไมู่อนัุญาตให้ส่งขึ้้อมููลใดี	ๆ	เปั็นัเอกสาร	ดีังนัั�นักรมูสรรพิ่ากรจะไดี้ขึ้้อมููลที่ี�เปั็นัอ่เลกโที่นั่ค่	ซั้�งง่ายัแก่
การส่บค่้นั	เฝึ้าระวััง	และสะดีวักแก่การตรวัจสอบภายัหลัง
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ปัจจัยที่ี�มูีผลต่อการระบุปัญหาและแนวที่างในการแก้ไข้ปัญหาที่ี�เกี�ยวข้้องกับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู
	 การที่ดีสอบสมูมูต่ฐานัว่ัาปััจจัยัดี้านัปัระชีากรศาสตร์ใดีมูีผู้ลต่อการระบุปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหา 
ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	สามูารถุสรุปัไดี้ดีังนัี�
	 1.	ปัระสบการณก์ารที่ำงานัแตกตา่งกนััที่ำใหมู้คี่วัามูค่ด่ีเหน็ัเกี�ยัวักบัปัญัหาและแนัวัที่างในัการแกไ้ขึ้ปัญัหาที่ี�เกี�ยัวักบั 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 โดียัภาพิ่รวัมู	แตกต่างกันั	แสดีงวั่าปัระสบการณ์การที่ำงานัมูีผู้ลต่อการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและ
แนัวัที่างแก้ไขึ้ปััญหาเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	โดียัผูู้้ตอบแบบสอบถุามูที่ี�มูีปัระสบการณ์การที่ำงานั	6	-	10	ปัี	มูีระดีับการให ้
ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	โดียัภาพิ่รวัมู	ต�ำกว่ัา	ผูู้้ที่ี�มูีปัระสบการณ์ 
การที่ำงานั	11	-	15	ปัี	อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่	และผูู้้ตอบแบบสอบถุามูที่ี�มูีปัระสบการณ์การที่ำงานั	11	-	15	ปัี	มูีระดีับ 
การใหค้่วัามูสำค่ญัขึ้องปััญหาและแนัวัที่างในัการแกไ้ขึ้ปัญัหาที่ี�เกี�ยัวักบัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู	โดียัภาพิ่รวัมู	สงูกวัา่	ผูู้ท้ี่ี�มูปีัระสบการณ์
การที่ำงานั	มูากกวั่า	20	ปีั	อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่	เมู่�อมูองในัภาพิ่รวัมูจะเห็นัไดี้วั่าถุ้ามูีปัระสบการณ์การที่ำงานัดี้านัภาษีี
ที่ี�มูากจะสง่ผู้ลใหท้ี่ราบถุง้ปััญหาตา่งๆ	ที่ี�เกด่ีขึ้้�นั	และรูถุ้ง้ระดีบัค่วัามูสำค่ญัขึ้องปัญัหาตา่งๆ	ไดีช้ีดัีเจนัมูากขึ้้�นั	และรูเ้กี�ยัวักบั
แนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปัญัหาเนั่�องจากเค่ยัเจอเหตุการณเ์หลา่นัี�มูากอ่นัแลว้ั	แตส่ำหรบัผูู้้ที่ี�มูปีัระสบการณก์ารที่ำงานั	11	–	15	ปั ี
มูีค่วัามูค่่ดีเห็นัถุ้งปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหามูากกวั่าค่นัที่ี�มูีปัระสบการณ์มูากกวั่า	20	ปัี	 เนั่�องจากค่นัที่ี�ที่ำงานั
มูานัานัๆ	แล้วัอาจเพิ่่กเฉยัต่อปััญหาและชี่นัชีากับปััญหาที่ี�เก่ดีขึ้้�นัแล้วั
	 2.	อาชีีพิ่แตกต่างกันัที่ำให้มูีค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 
โดียัภาพิ่รวัมู	แตกต่างกันั	 แสดีงวั่าอาชีีพิ่มูีผู้ลต่อการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างแก้ไขึ้ปััญหาเกี�ยัวักับ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 โดียัผูู้้ตอบแบบสอบถุามูที่ี�เปั็นันัักตรวัจสอบภาษีีมูีการให้ระดีับขึ้องปััญหาและแนัวัที่างแก้ไขึ้ปััญหา 
ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	โดียัภาพิ่รวัมู	สูงกวั่า	ตำแหนั่งอ่�นัๆ	นัอกจากนัักบัญชีีและผูู้้สอบบัญชีีรับอนัุญาต	อยั่างมูีนััยัสำค่ัญ 
ที่างสถุ่ต่	 และผูู้้ตอบแบบสอบถุามูที่ี�เปั็นันัักบัญชีีและผูู้้สอบบัญชีีรับอนัุญาตมูีการให้ระดีับค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและ
แนัวัที่างแก้ไขึ้ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูโดียัภาพิ่รวัมู	ต�ำกวั่า	นัักตรวัจสอบภาษีี	อยั่างมูีนััยัสำค่ัญที่างสถุ่ต่	จะเห็นัไดี้วั่า 
นัักตรวัจสอบภาษีีมูีค่วัามูรู้ค่วัามูเขึ้้าใจเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูมูากกวั่าตำแหนั่งอ่�นัๆ	 เนั่�องจากมูีการที่ำงานัดี้านัภาษีี 
โดียัเฉพิ่าะส่งผู้ลให้พิ่บปัระเดี็นัปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ที่ี�ชีัดีเจนัมูากกวั่า	
	 3.	ปัระเภที่ธุ์รก่จแตกต่างกันัที่ำให้มูีค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาทีี่�เกี�ยัวักับ 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 โดียัภาพิ่รวัมู	แตกต่างกันั	แสดีงวั่าปัระเภที่ธ์ุรก่จมูีผู้ลต่อการให้ค่วัามูสำค่ัญขึ้องปััญหาและแนัวัที่างแก้ไขึ้
ปัญัหาเกี�ยัวักบัภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มู	โดียัผูู้ต้อบแบบสอบถุามูที่ี�ที่ำงานับรษ่ีทัี่จำกดัีมูกีารใหร้ะดีบัค่วัามูสำค่ญัขึ้องปัญัหาและแนัวัที่าง
แก้ไขึ้ที่ี�เกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	 โดียัภาพิ่รวัมู	ต�ำกวั่า	ปัระเภที่ธุ์รก่จอ่�นัๆ	นัอกเหนั่อจากเจ้าขึ้องค่นัเดีียัวัและห้างหุ้นัส่วันั 
อยั่างมูีนััยัสำคั่ญที่างสถุ่ต่	 เนั่�องจากเมู่�อพิ่่จารณาปัระเภที่ธุ์รก่จอ่�นัๆ	พิ่บวั่าเปั็นัหนั่วัยังานัราชีการทีี่�เป็ันักรมูสรรพิ่ากร 
เปั็นัหลัก	ดีังนัั�นัจ้งมูีค่วัามูค่่ดีเห็นัเกี�ยัวักับปััญหาและแนัวัที่างในัการแก้ไขึ้ปััญหาเกี�ยัวักับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูไดี้มูากกวั่าปัระเภที่
ธ์ุรก่จบร่ษีัที่จำกัดี	เพิ่ราะมูีค่วัามูรู้และปัระสบการณ์การที่ำงานัที่ี�เกี�ยัวัขึ้้องกับภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูโดียัตรง
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  ข้อจัำากัดของการศึึกษาและข้อเสินอแนะวิจััย่ในอนาคต

	 เนั่�องจากการเปัลี�ยันัแปัลงด้ีานัธุ์รก่จเก่ดีขึ้้�นัอย่ัางต่อเนั่�องและสมู�ำเสมูอ	 ส่งผู้ลให้การปัรับปัรับปัรุงขึ้้อกำหนัดี 
ดี้านัภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูเก่ดีขึ้้�นัอย่ัางต่อเน่ั�อง	ดัีงนัั�นัการวั่จัยัในัอนัาค่ตค่วัรปัรับเปัลี�ยันัปัระเด็ีนัการสอบถุามูไปัตามูสถุานัการณ์
โดียัเฉพิ่าะอย่ัางย่ั�งปัระเด็ีนัการหลีกเลี�ยังการเสียัภาษีีและแนัวัที่างการป้ัองกันั	นัอจากนัั�นัเน่ั�องจากผูู้้ตอบแบบสอบถุามู
ขึ้องการศ้กษีาค่รั�งนัี�กระจุกตัวัอยัู่ที่ี�นัักตรวัจสอบภาษีี	การศ้กษีาค่รั�งต่อไปัค่วัรเพิ่่�มูจำนัวันัตัวัอยั่าง	และกลุ่มูตัวัอยั่าง 
ที่ี�หลากหลายั	เชี่นั	ผูู้้ปัระกอบขึ้นัาดีเล็ก	ผูู้้บร่โภค่	เปั็นัต้นั	เพิ่่�อให้ขึ้้อสรุปัที่ี�ค่รบทีุ่กกลุ่มูตัวัอยั่าง	รวัมูที่ั�งสามูารถุวั่เค่ราะห์
แยักกลุ่มูว่ัากลุ่มูใดีมีูค่วัามูเห็นัอยั่างไรต่อปััญหาและแนัวัที่างแก้ไขึ้ระบบภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู	รวัมูที่ั�งกลุ่มูตัวัอยั่างเหล่านัั�นั 
ค่วัรมูคี่วัามูรูแ้ละปัระสบการณก์ารที่ำงานัที่างดีา้นัภาษีมีูลูค่า่เพ่ิ่�มูที่ี�เปัน็ัปัจัจบุนัั	เพิ่่�อทีี่�จะไดีต้อบแบบสอบถุามูแลว้ัไดีผู้้ลลพัิ่ธ์์
ที่ี�มูีปัระส่ที่ธ์่ภาพิ่มูากขึ้้�นั	นัอกจากนัั�นัอาจต้องมูีการเปัลี�ยันัแปัลงรูปัแบบการเก็บขึ้้อมููล	 เชี่นั	การที่ำการสัมูภาษีณ์เชี่งล้ก
เฉพิ่าะกลุ่มู	เปั็นัต้นั	เพิ่่�อให้การศ้กษีาไดี้แนัวัที่างการแก้ไขึ้ระบบภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มูอยั่างชีัดีเจนัและรัดีกุมู

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 5(2) Issue 14  May - August 2023 3333



  References References 
 

Abdata, G. (2013). The practice of value added tax and its problems in Jimma Zone Revenue 
 Authority (Doctoral dissertation). Jimma University. 
Al-Shammari, S. A. N., Ahmed, W. Y., & Al-Anbagi, A. T. (2021). Challenges of applying Value 
 Added Tax to diversify the revenues of the State Treasury in Iraq_Proposed       
          mechanism. PalArch's Journal of Archaeology of Egypt/Egyptology, 18(4), 3610-3621.  
Bari, E., Khan, T. I., & Ullah, M. S. (2022). The Value Added Tax (VAT) Improvement Program. 
 Joint Agency  Research Report, 19(1), 1-38. 
Chuasarn, K. (2006). Enhancement of VAT Collection Efficiency, Lampang Area Revenue Office 

(Master Thesis). Chiang Mai University. 
Cochran, W.G. (1977) Sampling Techniques. 3rd Edition, John Wiley & Sons, New York. 
Fentaw, N. M. (2020). Challenge of Value Added Tax Collection in Amhara Regional State, 
 Ethiopia (Master Thesis). University of Technology, Wuhan, P.R. China. 
Kijphuangsuwan, P. (2011). Knowledge and understanding of entrepreneurs about being  

a registered entrepreneur. Value Added Tax of the Revenue Office in Bangkok Area 25 
(Master Thesis). Silpakorn University. 

Laijaroenwat, S (2008). Problems and Obstacles in Compliance with the Revenue Code: The 
 Case of the Area Revenue Office Bangkok 9 (Master Thesis). Burapha University. 
Longsakul, W. (2007). An Analysis of Tax Avoidance of People: A Case Study of the Revenue 

Office. Bang Rak 3 branch area (Master Thesis). Srinakharinwirot University. 
Manakul, N. (2010). Fake tax invoices (Master Thesis). Thammasat University. 
Markos, A. G. E. (2010). Value Added Tax (VAT) Administration and Revenue Performance: 

Challenges and Opportunities in the Mekelle Branch of the Ethiopian Revenue and 
Custom Authority (ERCA) (Doctoral dissertation). Mekelle University.  

Pandey, B. K. (2021). Value Added Tax in Nepal: Challenges and Opportunities (Doctoral 
dissertation). Tribhuwan Multiple Campus Palpa, Nepal. 

Rakkansilp, S. (2006 ) .  Behavior of Entrepreneurs in VAT Registered Business Organizations. 
Muang District, Buriram province that has the performance of the office staff. Area 
Revenue Branch City Buriram Province (Master Thesis). Buriram Rajabhat University. 

Revenue Department. (2023). VAT. Retrieved from: https://www.rd.go.th/2596.html 
Sampet, S (2008). Factors affecting measures to prevent and suppress counterfeit tax invoices: 

a case study of the Bangkok Area Revenue Office 2 2  (Master Thesis). Thammasat 
University. 

Sharma, D. (2014). An Experience of Executing Value Added Tax (Vat) In Pokhara. Janapriya 
 Journal of Interdisciplinary Studies, 3, 34-46. 
Sittichum, N. (2006). A Study of Collecting Efficiency and Estimation of VAT Income of the 

Manufacturing Industry. Made in Lampang (Master Thesis). Chiang Mai University. วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 5(2) ฉบัับัที่ี� 14  พฤษภาคม - สิิงหาคม 25663434



Sophapong, P., Rattanavibulsom, W., & Chanbanchong, C. (2017). Factors and guidelines for 
preventing tax evasion of companies listed on the Stock Exchange of Thailand 
(Doctoral dissertation). Naresuan University. 

Srisawat, K. (2009). Knowledge and Understanding of Entrepreneurs in Becoming a Listed 
 Entrepreneur.  Value Added Tax of Chiang Mai Area Revenue Office 2 (Master Thesis). 
 Chiang Mai University. 
Thanasothon, T. (2019) Problems of VAT avoidance (Master Thesis). Thammasat University. 
Trachutham, C. (2016 ) .  Teachings on tax law. 1 1th edition. Institute of Legal Education of 
 Thai Bar Association, Bangkok. 
Yaran, C. (2005). Tax payment problems of VAT registered cooperatives in Chiang Mai (Master 

Thesis). Chiang Mai University. 
 

References 
 

Abdata, G. (2013). The practice of value added tax and its problems in Jimma Zone Revenue 
 Authority (Doctoral dissertation). Jimma University. 
Al-Shammari, S. A. N., Ahmed, W. Y., & Al-Anbagi, A. T. (2021). Challenges of applying Value 
 Added Tax to diversify the revenues of the State Treasury in Iraq_Proposed       
          mechanism. PalArch's Journal of Archaeology of Egypt/Egyptology, 18(4), 3610-3621.  
Bari, E., Khan, T. I., & Ullah, M. S. (2022). The Value Added Tax (VAT) Improvement Program. 
 Joint Agency  Research Report, 19(1), 1-38. 
Chuasarn, K. (2006). Enhancement of VAT Collection Efficiency, Lampang Area Revenue Office 

(Master Thesis). Chiang Mai University. 
Cochran, W.G. (1977) Sampling Techniques. 3rd Edition, John Wiley & Sons, New York. 
Fentaw, N. M. (2020). Challenge of Value Added Tax Collection in Amhara Regional State, 
 Ethiopia (Master Thesis). University of Technology, Wuhan, P.R. China. 
Kijphuangsuwan, P. (2011). Knowledge and understanding of entrepreneurs about being  

a registered entrepreneur. Value Added Tax of the Revenue Office in Bangkok Area 25 
(Master Thesis). Silpakorn University. 

Laijaroenwat, S (2008). Problems and Obstacles in Compliance with the Revenue Code: The 
 Case of the Area Revenue Office Bangkok 9 (Master Thesis). Burapha University. 
Longsakul, W. (2007). An Analysis of Tax Avoidance of People: A Case Study of the Revenue 

Office. Bang Rak 3 branch area (Master Thesis). Srinakharinwirot University. 
Manakul, N. (2010). Fake tax invoices (Master Thesis). Thammasat University. 
Markos, A. G. E. (2010). Value Added Tax (VAT) Administration and Revenue Performance: 

Challenges and Opportunities in the Mekelle Branch of the Ethiopian Revenue and 
Custom Authority (ERCA) (Doctoral dissertation). Mekelle University.  

Pandey, B. K. (2021). Value Added Tax in Nepal: Challenges and Opportunities (Doctoral 
dissertation). Tribhuwan Multiple Campus Palpa, Nepal. 

Rakkansilp, S. (2006 ) .  Behavior of Entrepreneurs in VAT Registered Business Organizations. 
Muang District, Buriram province that has the performance of the office staff. Area 
Revenue Branch City Buriram Province (Master Thesis). Buriram Rajabhat University. 

Revenue Department. (2023). VAT. Retrieved from: https://www.rd.go.th/2596.html 
Sampet, S (2008). Factors affecting measures to prevent and suppress counterfeit tax invoices: 

a case study of the Bangkok Area Revenue Office 2 2  (Master Thesis). Thammasat 
University. 

Sharma, D. (2014). An Experience of Executing Value Added Tax (Vat) In Pokhara. Janapriya 
 Journal of Interdisciplinary Studies, 3, 34-46. 
Sittichum, N. (2006). A Study of Collecting Efficiency and Estimation of VAT Income of the 

Manufacturing Industry. Made in Lampang (Master Thesis). Chiang Mai University. 

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 5(2) Issue 14  May - August 2023 3535


