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บัที่คัดย�อ
	 การวิิจััยเชิิงสำรวิจันี้้�มี้วิัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาลำดัับค์วิามีสำค์ัญของทัักษะค์วิามีเป็นี้ 
มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้หลังยุค์โค์วิิดั-19	ด้ัานี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาช้ิพื่	ด้ัานี้ประสบการณ์์จัากการทัำงานี้	
และด้ัานี้การพัื่ฒนี้าค์วิามีร้้ตอ่เน่ี้�อง	ของผู้้ท้ัำบัญชิใ้นี้จังัหวัิดัสุราษฎร์ธานี้	้กลุม่ีตัวิอย่างค์อ่	ผู้้ท้ัำบัญชิ ้
ในี้จัังหวิดััสรุาษฎร์ธานี้	้จัำนี้วินี้	224	ค์นี้	และใชิแ้บบสอบถุามีเปน็ี้เค์ร่�องมีอ่	สถุติทิั้�ใชิใ้นี้การวิเิค์ราะห์
ข้อมี้ลไดั้แก่	ค์่าร้อยละ	ค์่าเฉล้�ยเลขค์ณ์ิต	ค์่าเฉล้�ย	และค์่าเบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	ผู้ลการศึึกษาพื่บวิ่า 
1.	ลำดัับค์วิามีสำค์ัญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้ดั้านี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่มี้ค์่าเฉล้�ย 
โดัยรวิมีอย้่ในี้ระดัับมีาก	 เมี่�อพื่ิจัารณ์าแล้วิพื่บวิ่าการติดัตามีมีาตรฐานี้การบัญชิ้ทั้�ปรับปรุงใหมี่ 
อยา่งตอ่เนี้่�องเพื่่�อใหส้ามีารถุประยกุตใ์ชิใ้นี้การปฏิบิตังิานี้อยา่งมีป้ระสทิัธภิาพื่อย้ใ่นี้ระดับัมีากทั้�สดุั	
2.	ลำดัับค์วิามีสำค์ัญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้ดั้านี้ประสบการณ์์จัากการทัำงานี้ 
มี้ค์่าเฉล้�ยโดัยรวิมีอย้่ในี้ระดัับมีาก	 เมี่�อพื่ิจัารณ์าแล้วิพื่บวิ่ามี้จัำนี้วินี้ผู้้้รับบริการงานี้ทัำบัญชิ้ 
เพื่ิ�มีขึ�นี้จัากปีก่อนี้	ๆ	 อย่างต่อเน่ี้�องอย้่ในี้ระดัับมีากทั้�สุดั	 3.	 ลำดัับค์วิามีสำคั์ญของทัักษะ 
ค์วิามีเป็นี้มีอ่อาชิพ้ื่ทัางการบญัชิด้้ัานี้การพื่ฒันี้าค์วิามีร้อ้ย่างต่อเนี้่�องมีค่้์าเฉล้�ยโดัยรวิมีอย้ใ่นี้ระดับัมีาก 
เมี่�อพื่จิัารณ์าแลว้ิพื่บวิา่ในี้การเขา้รว่ิมีกจิักรรมีทัำใหม้ีค้์วิามีสมัีพื่นัี้ธก์บับคุ์ค์ลอ่�นี้ในี้วิชิิาชิพ้ื่เดัย้วิกนัี้
รวิมีถุึงหนี้่วิยงานี้ทั้�กำกับดั้แล	ทัำให้มี้ค์วิามีร้้	ค์วิามีสามีารถุ	อย้่ในี้ระดัับปฏิิบัติงานี้ไดั้เป็นี้อย่างดั้ 
อย้่ในี้ระดัับมีากทั้�สุดั
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ABSTRACT
 This survey research aimed to investigate the priority of professional accounting 
skills	after	COVID-19	in	the	aspects	of	professional	knowledge;	work	experience	and	
knowledge	development	of	the	accountants	in	Surat	Thani	Province.	The	sample	was	224 
accountants	 in	Surat	Thani	Province.	The	 instrument	used	 in	the	research	was 
the	questionnaire.	The	statistics	used	in	the	data	analysis	were	percentage	values, 
arithmetic	mean	and	standard	deviation.	The	 results	of	 the	study	 found	that 
1)	the	priority	of	professional	accounting	skills	 in	professional	knowledge	showed 
the	overall	average	at	a	high	level.	Considering	in	each	aspect,	 it	was	found	that 
the	continuous	monitoring	of	updated	accounting	standards	in	order	to	apply	for	work	
effectively	showed	the	average	at	the	highest	level.	2)	The	priority	of	professional 
accounting	skills	in	terms	of	work	experience	showed	the	overall	average	at	a	high	level.	
Considering	in	each	aspect,	the	number	of	customers	who	received	the	accounting	
services	increased	from	the	previous	year	showed	the	average	at	the	highest	level. 
3)	The	priority	of	professional	accounting	skills	in	knowledge	development	showed 
the	overall	average	at	a	high	 level.	Participating	 in	each	activity	could	build 
relationships	with	other	people	 in	the	same	profession	 including	the	regulatory 
agencies	resulting	in	knowledge	and	ability	of	working	which	showed	the	average 
at	the	highest	level.
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  บัที่นำา

	 พื่ระราชิบัญญัติวิิชิาช้ิพื่บัญชิ้	พื่.ศึ.2547	มี้ผู้ลบังคั์บใชิ้ตั�งแต่วิันี้ทั้�	27	พื่ฤษภาค์มี	2553	ซึ่ึ�งจัะม้ีผู้ลทัำให้ยกเลิก 
พื่ระราชิบัญญัติผู้้้สอบบัญชิ้	พื่.ศึ.2505	ไปดั้วิย	ในี้พื่ระราชิบัญญัติฉบับนี้้�ไดั้มี้การกำหนี้ดัวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้ในี้ด้ัานี้ต่าง	ๆ	ดัังนี้้�	
วิิชิาชิ้พื่ในี้ด้ัานี้การทัำบัญชิ้	ดั้านี้การสอบบัญชิ้	ดั้านี้การบัญชิ้บริหาร	 ด้ัานี้การวิางระบบบัญชิ้	ดั้านี้การบัญชิ้ภาษ้อากร 
ดั้านี้การศึึกษาและเทัค์โนี้โลย้การบัญชิ้	 และบริการเก้�ยวิกับการบัญชิ้ดั้านี้อ่�นี้ตามีทั้�กำหนี้ดัโดัยกฎกระทัรวิง	ทัั�งนี้้� 
เพื่่�อให้การรายงานี้ทัางการเงินี้นี้ั�นี้	จััดัทัำตามีมีาตรฐานี้การรายงานี้ทัางการเงินี้	และม้ีค์วิามีถุ้กต้องเชิ่�อถุ่อได้ั	สามีารถุ
นี้ำรายงานี้ทัางการเงินี้ไปใชิ้ประโยชิน์ี้ในี้การตัดัสินี้ใจัไดั้	พื่ระราชิบัญญัติฉบับนี้้�จัึงกำหนี้ดัให้ม้ีสภาวิิชิาช้ิพื่บัญชิ้มี้ฐานี้ะ 
เปน็ี้นี้ติบิคุ์ค์ล	ส่งเสริมีและพัื่ฒนี้าวิิชิาช้ิพื่บัญชิใ้ห้ดัย้ิ�งขึ�นี้อก้ด้ัวิย	นี้อกจัากนี้้�ตามีประกาศึกระทัรวิงศึกึษาธิการ	เร่�อง	มีาตรฐานี้
ค์ุณ์วิุฒิระดัับปริญญาตร้	สาขาวิิชิาการบัญชิ้	พื่.ศึ.2562	 ไดั้กำหนี้ดัให้จััดัทัำมีาตรฐานี้ค์ุณ์วิุฒิ	 เพ่ื่�อให้สถุาบันี้อุดัมีศึึกษา 
นี้ำไปจััดัทัำหลักส้ตรหร่อปรับปรุงหลักส้ตรและจััดัการเร้ยนี้การสอนี้	เพื่่�อให้ค์ุณ์ภาพื่ของบัณ์ฑิิตในี้สาขาหร่อสาขาวิิชิาของ
แต่ละระดัับคุ์ณ์วุิฒิม้ีมีาตรฐานี้ใกล้เค์้ยงกันี้	 จึังจัำเป็นี้ต้องกำหนี้ดัมีาตรฐานี้คุ์ณ์วุิฒิระดัับปริญญาตร้	สาขาวิิชิาการบัญชิ้ 
ใหส้อดัค์ล้องกับกรอบมีาตรฐานี้คุ์ณ์วิฒุริะดับัอุดัมีศึกึษาแห่งชิาติ	ตลอดัจันี้ประกาศึสภาวิชิิาชิพ้ื่ได้ักำหนี้ดัการรับรองปริญญา 
หร่อประกาศึนี้้ยบัตรในี้วิิชิาการบัญชิ้ของสถุาบันี้การศึึกษาต่าง	ๆ	 เพื่่�อประโยชิน์ี้ในี้การรับสมีัค์รเป็นี้สมีาชิิกสามัีญ 
และการพื่ิจัารณ์าค์ุณ์สมีบัติเพื่่�อขอขึ�นี้ทัะเบ้ยนี้เป็นี้ผู้้้สอบบัญชิ้รับอนีุ้ญาตอ้กดั้วิย		

	 วิชิิาชิพ้ื่ในี้ดัา้นี้การทัำบญัชิเ้ปน็ี้สายงานี้อาชิพ้ื่ท้ั�มีบ้ทับาทัสำค์ญัตอ่ธรุกจิั	กลา่วิค์อ่	ผู้้ม้ีห้นี้า้ทั้�จัดััทัำบญัชิก้บัผู้้้ทัำบญัชิ้ 
ต้องแสดังข้อมี้ลในี้งบการเงินี้ทั้�เชิ่�อถุ่อไดั้	 โดัยแสดังให้เห็นี้ถุึงผู้ลการดัำเนี้ินี้งานี้รวิมีถึุงแสดังให้เห็นี้ฐานี้ะทัางการเงินี้ 
ของธุรกิจันี้ั�นี้	ๆ		ทัำให้เจั้าของกิจัการ	ผู้้้บริหาร	ผู้้้ถุ่อหุ้นี้	ภาค์รัฐ	เป็นี้ต้นี้	สามีารถุค์วิบคุ์มี	กำกับดั้แล	การวิางแผู้นี้ธุรกิจั
ไดั้อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่	อ้กทัั�งวิิกฤตโค์วิิดั-19	มี้ผู้ลกระทับและเป็นี้ตัวิเร่งปฏิิกิริยาทั้�สำค์ัญทั้�ส่งผู้ลการเปล้�ยนี้แปลง 
ในี้การปฏิิบัติงานี้ของผู้้้ทัำบัญชิ้	

	 สภาวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้ไดั้นี้ำมีาตรฐานี้การศึึกษาระหวิ่างประเทัศึสำหรับผู้้้ประกอบวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้	 รวิมีถุึงมีาตรฐานี้ 
การศึึกษาระหว่ิางประเทัศึสำหรับผู้้้ประกอบวิิชิาช้ิพื่บัญชิ้	 (Volume	2015)	มีาใชิ้	และหร่อเผู้ยแพื่ร่ให้นี้ักบัญชิ้และ 
หนี้่วิยงานี้ทั้�เก้�ยวิข้องไดั้ใชิ้ปฏิิบัติหร่อเป็นี้แนี้วิทัางในี้การปฏิิบัติงานี้	 เริ�มีบังค์ับใชิ้	1	กรกฎาค์มี	2557	มีาตรฐานี้ชิุดันี้้� 
มี้ข้อกำหนี้ดัในี้การเข้าส้่หลักส้ตรวิิชิาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้	กำหนี้ดัผู้ลการเร้ยนี้ร้้	ดั้านี้ค์วิามีร้้	ดั้านี้ค์วิามีสามีารถุเชิิงเทัค์นิี้ค์ 
และระดับัค์วิามีเชิ้�ยวิชิาญ	ตามีสหพื่นัี้ธ์นี้กับญัชิร้ะหวิา่งประเทัศึ	(International	of	Federation	of	Accountants	–	IFAC) 
จัะเห็นี้ไดั้วิ่า	มีาตรฐานี้ชิุดันี้้�จัะเป็นี้ประโยชินี้์ต่อสถุาบันี้การศึึกษา	ผู้้้วิ่าจั้าง	หนี้่วิยงานี้กำกับดั้แล	หนี้่วิยงานี้ภาค์รัฐ 
และผู้้้มี้ส่วินี้ไดั้เส้ยอ่�นี้ทั้�ดัำเนี้ินี้การและสนี้ับสนีุ้นี้การดัำเนี้ินี้การในี้การใชิ้หลักส้ตรวิิชิาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้	ต่อไป

	 ภาวิการณ์แ์พื่รร่ะบาดัของโรค์โค์วิดิั-19	กระทับการปรบัตวัิของวิชิิาชิพ้ื่บญัชิใ้นี้หลายดัา้นี้	ๆ 	เชิน่ี้	การจัำกดััการเดันิี้ทัาง 
การเวิ้นี้ระยะห่างทัางสังค์มี	และการหล้กเล้�ยงการสัมีผู้ัสสิ�งของต่าง	ๆ	รวิมีถุึงเอกสารหลักฐานี้ทัางการบัญชิ้	อาจัส่งผู้ล 
ต่อค์วิามีต่อเนี้่�องในี้การพัื่ฒนี้าทัักษะด้ัานี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่	 ด้ัานี้ประสบการณ์์การทัำงานี้	และดั้านี้การพัื่ฒนี้าค์วิามีร้้ 
ของผู้้้ทัำบัญชิ้	 โดัยจัากการศึึกษาผู้ลกระทับของโรค์โค์วิิดั-19	ต่อการทัำบัญชิ้ในี้สาธารณ์รัฐประชิาชินี้บังกลาเทัศึ	พื่บวิ่า 
การแพื่ร่ระบาดัของโรค์ทัำให้วิิธ้การทัำงานี้ของผู้้้ปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้ต้องเปล้�ยนี้แปลงไป	 โดัยศึึกษาเปร้ยบเทั้ยบการทัำงานี้ 
ในี้ช่ิวิงเวิลาก่อนี้และหลังการแพื่ร่ระบาดั	 การศึึกษานี้้�พื่บวิ่าสภาพื่แวิดัล้อมีการทัำงานี้ของผู้้้ปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้ 
มี้การเปล้�ยนี้แปลงในี้ด้ัานี้สถุานี้ทั้�ทัำงานี้	การใชิ้เทัค์โนี้โลย้	การประชุิมีทัางไกล	การเข้าร่วิมีอบรมีทัางไกล	ผู้ลการศึึกษา 
ยังพื่บวิ่าผู้้้ปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้ร้้สึกถุึงค์วิามีไมี่มีั�นี้ค์งในี้อาชิ้พื่เพื่ิ�มีขึ�นี้	และมี้ประสิทัธิผู้ลในี้การทัำงานี้บัญชิ้ลดัลงเมี่�อเทั้ยบกับ
ก่อนี้เกิดัภาวิะการแพื่ร่ระบาดัของโรค์	(Jabin,	2021)
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	 ในี้ประเทัศึไทัย	มีาตรการดั้านี้สาธารณ์สุขและสังค์มีเพื่่�อยับยั�งการแพื่ร่ระบาดัของโรค์ซึ่ึ�งกำหนี้ดัให้มี้การจัำกัดั 
การเดันิี้ทัางและการเวิน้ี้ระยะหา่งทัางสงัค์มี	ทัำใหผู้้้ป้ฏิบิตังิานี้ทัำบญัชิต้อ้งปฏิบิตังิานี้จัากระยะไกล	การใชิเ้อกสาร	หลกัฐานี้
ทัางอิเล็กทัรอนี้ิกส์และการใชิ้เทัค์โนี้โลย้ในี้การปฏิิบัติงานี้	บัญชิ้จัึงมี้บทับาทัและจัำเป็นี้มีากขึ�นี้	ทัั�งนี้้�	ไดั้มี้การใชิ้เทัค์โนี้โลย้ 
เพื่่�อเพื่ิ�มีประสิทัธิภาพื่และประสิทัธิผู้ลในี้การปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้	 รวิมีถุึงทัดัแทันี้การทัำงานี้บัญชิ้บางส่วินี้มีานี้านี้แล้วิ 
แต่บทับาทัของเทัค์โนี้โลย้ยิ�งม้ีค์วิามีสำค์ัญเพื่ิ�มีขึ�นี้อย่างชัิดัเจันี้ในี้ชิ่วิงภาวิะการแพื่ร่ระบาดัของโรค์	แสดังให้เห็นี้ถึุง 
ค์วิามีจัำเป็นี้ทั้�ผู้้้ปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้ต้องปรับตัวิในี้การเร้ยนี้ร้้และพื่ัฒนี้าทัักษะในี้การใชิ้เทัค์โนี้โลย้ในี้ดั้านี้ต่าง	ๆ	 ให้ทัันี้ 
ต่อการเปล้�ยนี้แปลงทั้�เกิดัขึ�นี้	ทัั�งดั้านี้วิิธ้การเชิ่�อมีต่อและเข้าถุึงข้อมี้ล	ดั้านี้การทัำงานี้บัญชิ้โดัยตรง	และดั้านี้การส่�อสาร
ประชิุมีทัางไกล	รวิมีไปถุึงการเตร้ยมีค์วิามีพื่ร้อมีของระบบปฏิิบัติการ	ระบบฐานี้ข้อมี้ลและอุปกรณ์์เช่ิ�อมีต่อให้เพื่้ยงพื่อ
และปลอดัภัยต่อการปฏิิบัติงานี้บัญชิ้ดั้วิย	โดัยการปรับเปล้�ยนี้ร้ปแบบการทัำงานี้ของผู้้้ปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้ในี้ระยะเริ�มีต้นี้ 
ย่อมีส่งผู้ลต่อค์วิามีไมี่มีั�นี้ใจั	ค์วิามีวิิตกกังวิลและประสิทัธิภาพื่ในี้การทัำงานี้ไดั้	ผู้้้ปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้จัึงค์วิรตระหนี้ักถุึง 
ค์วิามีสำค์ัญในี้การเร้ยนี้ร้้และพื่ัฒนี้าทัักษะอย่างต่อเนี้่�องเพื่่�อเสริมีสร้างค์วิามีมีั�นี้ใจัในี้การปฏิิบัติงานี้	(นี้รินี้ทัิพื่ย์,	2564)

	 ดัังนี้ั�นี้งานี้วิิจััย	 เร่�องน้ี้�ศึึกษาวิ่าผู้้้ทัำบัญชิ้ในี้จัังหวิัดัสุราษฎร์ธานี้้ให้ลำดัับค์วิามีสำค์ัญของทัักษะค์วิามีเป็นี้
มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้	หลังยุค์โค์วิิดั-19	 ในี้	3	ดั้านี้	 ไดั้แก่	ดั้านี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่	 ด้ัานี้ประสบการณ์์จัากการทัำงานี้ 
และดั้านี้การพื่ัฒนี้าค์วิามีร้้อย่างต่อเนี้่�อง	อย่างไรบ้าง	เพื่่�อเป็นี้แนี้วิทัางในี้การพื่ัฒนี้าและส่งเสริมีทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่
ทัางการบัญชิ้แก่ผู้้้ทัำบัญชิ้ให้มี้การจััดัทัำบัญชิ้ทั้�มี้ประสิทัธิภาพื่มีากขึ�นี้	รวิมีทัั�งเป็นี้แนี้วิทัางในี้การปฏิิบัติงานี้	หร่อใชิ้เป็นี้
แนี้วิทัางการพัื่ฒนี้าค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุในี้การจััดัทัำบัญชิ้ของผู้้้ทัำบัญชิ้ซึ่ึ�งจัะชิ่วิยให้เกิดัการขับเค์ล่�อนี้เศึรษฐกิจัของ
ประเทัศึไทัย	เพื่ราะหากผู้้ท้ัำบญัชิส้ามีารถุจัดััทัำบัญชิไ้ดั	้อยา่งมีป้ระสทิัธภิาพื่	ก็จัะเปน็ี้การสรา้งมีล้ค์า่และเพื่ิ�มีค์วิามีได้ัเปรย้บ 
ทัางการแข่งขันี้	เพื่่�อค์วิามีเจัริญเติบโตยั�งย่นี้	และมีั�นี้ค์งของประเทัศึส่บไป

  วัตถุุปีระสงค์งานวิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาลำดัับค์วิามีสำคั์ญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้หลังยุค์โค์วิิดั-19	ด้ัานี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่	
ดั้านี้ประสบการณ์์จัากการทัำงานี้	และดั้านี้การพื่ัฒนี้าค์วิามีร้้ต่อเนี้่�อง	ของผู้้้ทัำบัญชิ้ในี้จัังหวิัดัสุราษฎร์ธานี้้

  กัารที่บัที่วนวรรณกัรรม
 แนวคิิดจากพระราชบััญญัติิการบััญชี พ.ศ.2543	มี้วิัตถุุประสงค์์ให้ธุรกิจัจััดัทัําบัญชิ้ให้เป็นี้ตามีมีาตรฐานี้ 
การบัญชิ้โดัยม้ีสาระสําค์ัญอย้่	2	ประเด็ันี้	ดัังนี้้�	ประเด็ันี้ทั้�	1.	 กําหนี้ดัค์วิามีรับผู้ิดัชิอบในี้การจััดัทํัาบัญชิ้	 โดัยผู้้้มี้หนี้้าทั้� 
ทั้�ต้องจััดัทัําบัญชิ้ซึ่ึ�งจัะต้องจััดัทัําบัญชิ้ตามีทั้�กรมีพัื่ฒนี้าธุรกิจัการค์้ากําหนี้ดัไวิ้อย่างค์รบถุ้วินี้	ประเดั็นี้ทั้�	 2.	ผู้้้ทํัาบัญชิ้ 
จัะต้องมี้ค์ุณ์สมีบัติตามีทั้�	พื่รบ.การบัญชิ้	พื่.ศึ.2543	กําหนี้ดั	และมี้ค์ุณ์วิุฒิการศึึกษาขึ�นี้อย้่กับขนี้าดัของธุรกิจั	โดัยผู้้้สำเร็จั 
การศึึกษาปริญญาตร้ทัางการบัญชิ้หร่อเทั้ยบเทั่า	สามีารถุทัําบัญชิ้ไดั้ทัุกขนี้าดัของธุรกิจั	และผู้้้สำเร็จัการศึึกษาอนีุ้ปริญญา
ตร้หร่อระดัับประกาศึนี้้ยบัตรวิิชิาชิ้พื่ชิั�นี้ส้ง	(ปวิส.)	ทัางการบัญชิ้	สามีารถุทัําบัญชิ้ไดั้เฉพื่าะธุรกิจัทั้�มี้ทัุนี้จัดัทัะเบ้ยนี้ไมี่เกินี้	
5	ล้านี้บาทั	หร่อมี้สินี้ทัรัพื่ย์ไมี่เกินี้	30	ล้านี้บาทั	หร่อรายไดั้รวิมีไมี่เกินี้	30	ล้านี้ต่อปี

 แนวคิิดจากพระราชบััญญัติิวิชาชีพบััญชี พ.ศ.2547 มี้สาระทั้�สําค์ัญ	ค์่อการจััดัตั�งสภาวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้ฯ	ซึ่ึ�งเป็นี้
หนี้่วิยงานี้กํากับดั้แล	 ส่งเสริมี	และพัื่ฒนี้าวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้	และกํากับดั้แลผู้้้สอบบัญชิ้รับอนุี้ญาต	การออกพื่ระราชิบัญญัติ 
วิิชิาชิ้พื่บัญชิ้พื่.ศึ.2547	ทัดัแทันี้	พื่ระราชิบัญญัติผู้้้สอบบัญชิ้	พื่.ศึ.2505	อ้กดั้วิย
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	 นี้อกจัากน้ี้�สภาวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้ฯ	 ยังเป็นี้หนี้่วิยงานี้ทั้�กํากับดั้แลการประกอบวิิชิาชิ้พื่ด้ัานี้การตรวิจัสอบ 
การรับรองเอกสารและการแสดังค์วิามีเห็นี้ของผู้้้สอบบัญชิ้รับอนีุ้ญาต	จัากพื่ระราชิบัญญัติทัั�ง	2	ฉบับ	ไดั้	กําหนี้ดัค์ุณ์สมีบัต ิ
ของนี้ักวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้	 โดัยแบ่งการกํากับดั้แลแยกออกจัากกันี้	แต่อย่างไรก็ตามีผู้้้ทั้�จัะเข้าส้่วิิชิาชิ้พื่บัญชิ้ไดั้จัะต้องเป็นี้
สมีาชิิกของสภาวิิชิาช้ิพื่บัญชิ้เทั่านี้ั�นี้	ดัังนี้ั�นี้	กฎระเบ้ยบข้อบังค์ับต่าง	ๆ	ทั้�สภาวิิชิาชิ้พื่ไดั้ออกประกาศึใชิ้	นี้ักวิิชิาชิ้พื่บัญชิ ้
จัะต้องปฏิิบัติตามี	ซึ่ึ�งจัะเห็นี้ได้ัวิ่า	ค์วิามีร้้ทัางด้ัานี้บัญชิ้ไม่ีวิ่าจัะทํัาวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้ด้ัานี้ใดั	จัะถุ้กกําหนี้ดัไวิ้ในี้หลักส้ตร 
ทั้�เร้ยนี้มีาจัากสถุาบันี้อุดัมีศึึกษาทั้�ศึึกษามีาอย้่แล้วิ

 แนวคิิดเกี�ยวกับัผู้้�ทำบััญชี	มี้มีาตรฐานี้ทั้�เก้�ยวิข้องจัำนี้วินี้	4	ฉบับ	ไดั้แก่	IES	2,	3,	5	และ	7	กล่าวิค์่อ	มีาตรฐานี้ 
การศึึกษาระหวิ่างประเทัศึสำหรับวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้	 เป็นี้มีาตรฐานี้สากลของวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้เพื่่�อสร้างกรอบในี้การวิางแผู้นี้ 
การจััดัหลักส้ตรการศึึกษาและเป็นี้แนี้วิทัางสำหรับผู้้้ประกอบวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้ทั้�มี้มีาตรฐานี้สากลเพื่่�อการพัื่ฒนี้าทัักษะ 
ค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่และสร้างค์วิามีเข้มีแข็งต่อวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้ไทัย	ทั้�จัะก้าวิทัันี้ต่อค์วิามีเปล้�ยนี้แปลงของโลก	และประเทัศึไทัย
เปน็ี้สมีาชิกิสหพัื่นี้ธ์นัี้กบญัชิร้ะหวิา่งประเทัศึด้ัวิย	ผู้้ว้ิจิัยัสรุปเนี้่�อหาทั้�สำคั์ญของมีาตรฐานี้การศึกึษาระหวิา่งประเทัศึสำหรับ
นี้ักวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้	(IES)	แต่ละฉบับไวิ้ดัังนี้้�

	 IES	2	:	มีาตรฐานี้การศึึกษาระหวิ่างประเทัศึฉบับทั้�	2	“โปรแกรมีการศึึกษาบัญชิ้วิิชิาชิ้พื่”

ไดั้กล่าวิถุึง	ส่วินี้ประกอบของค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้ทั้�เป็นี้ส่วินี้หนี้ึ�งของการศึึกษาก่อนี้เป็นี้นี้ักวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้

	 IES	3	:	มีาตรฐานี้การศึึกษาระหวิ่างประเทัศึ	ฉบับทั้�	3	“ทัักษะทัางวิิชิาชิ้พื่”

ไดั้กล่าวิถุึงทัักษะดั้านี้การเร้ยนี้ร้้อย่างชิาญฉลาดั	ทัักษะดั้านี้เทัค์นี้ิค์	และปฏิิบัติหนี้้าทั้�	ทัักษะดั้านี้บุค์ค์ล	ทัักษะสัมีพื่ันี้ธ์และ
การส่�อสาร	ตลอดัจันี้ทัักษะดั้านี้องค์์การ	และของผู้้้บริหารจััดัการธุรกิจั	ทั้�จัะเป็นี้นี้ักวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้

	 IES	5	:	มีาตรฐานี้การศึึกษาระหวิ่างประเทัศึฉบับทั้�	5	“	ข้อกําหนี้ดัเก้�ยวิกับประสบการณ์์ทัำงานี้จัริง”

ไดั้กล่าวิถุึง	ประสบการณ์์การปฏิิบัติงานี้จัริงทั้�จัําเป็นี้	และระยะเวิลาของประสบการณ์์การปฏิิบัติงานี้จัริง	ในี้การปฏิิบัติงานี้
เพื่่�อให้เกิดัค์วิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้นี้ักบัญชิ้มี่ออาชิ้พื่บัญชิ้

	 IES	:	7	มีาตรฐานี้การศึึกษาระหวิ่างประเทัศึฉบับทั้�	7	“การพื่ัฒนี้าทัางวิิชิาชิ้พื่อย่างต่อเนี้่�อง”

ไดั้กล่าวิถุึง	หลักส้ตรเก้�ยวิกับการเร้ยนี้ร้้ตลอดัชิ้วิิตการทัำงานี้	และการพัื่ฒนี้าอย่างต่อเนี้่�องเพื่่�อพัื่ฒนี้าค์วิามีสามีารถุ 
ทัางวิิชิาชิ้พื่นี้ั�นี้	มี้จุัดัประสงค์์ทั้�จัะชิ่วิยให้ผู้้้ประกอบวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้ได้ัพื่ัฒนี้าค์วิามีสามีารถุทัางวิิชิาชิ้พื่ในี้การให้บริการ 
อย่างมี้ค์ุณ์ภาพื่เพื่่�อผู้ลประโยชินี้์ของสาธารณ์ชินี้ในี้ประเทัศึไทัย

 พยอม สิิงห์เสิน่ห์ (2544)	 ไดั้ให้ค์วิามีหมีายผู้้้ทัำบัญชิ้	หมีายถุึง	ผู้้้รับผู้ิดัชิอบในี้การทัำบัญชิ้ของผู้้้มี้หนี้้าทั้� 
จััดัทัำบัญชิ้ไมี่วิ่าจัะเป็นี้ล้กจั้างของผู้้้มี้หนี้้าทั้�จััดัทัำบัญชิ้หร่อไมี่ก็ตามี	ซึ่ึ�งไดั้แก่	พื่นี้ักงานี้บัญชิ้ของบริษัทั	หร่อผู้้้รับจั้าง 
ทัำบัญชิ้อิสระ	หร่อสำนัี้กงานี้บัญชิ้	และต้องจััดัทัำบัญชิ้ให้เป็นี้ไปตามีค์วิามีเป็นี้จัริงตามีมีาตรฐานี้การบัญชิ้	โดัยม้ีเอกสาร
หลักฐานี้ทั้�เก้�ยวิข้องอย่างค์รบถุ้วินี้

 กรมพฒันาธุรุกจิการคิ�า (2565)	เผู้ยว่ิา	นัี้กบญัชิเ้ป็นี้วิชิิาชิพ้ื่เฉพื่าะทัางทั้�เก้�ยวิข้องกับภาค์ธุรกจิัแบบแยกออกจัากกันี้ 
ไมี่ไดั้	ธุรกิจัทั้�เป็นี้นี้ิติบุค์ค์ล	เชิ่นี้	บริษัทัจัำกัดั	ห้างหุ้นี้ส่วินี้จัำกัดั	จัำเป็นี้ต้องมี้	“ผู้้้ทัำบัญชิ้”	ทั้�รับผู้ิดัชิอบในี้การจััดัทัำบัญชิ้
ของธุรกิจั	 เพื่่�อให้มี้การแสดังผู้ลการดัำเนี้ินี้งานี้	ฐานี้ะการเงินี้	หร่อการเปล้�ยนี้แปลงฐานี้ะการเงินี้ของธุรกิจัทั้�เป็นี้อย้่ตามี 
ค์วิามีเป็นี้จัริงและตามีมีาตรฐานี้การบัญชิ้	พื่ระราชิบัญญัติการบัญชิ้	 จัึงไดั้มี้การกำหนี้ดัหนี้้าทั้�และค์วิามีรับผู้ิดัชิอบ 
ของผู้้้ทัำบัญชิ้ไวิ้ชิัดัเจันี้	โดัยม้ีการแบ่งแยกหน้ี้าทั้�และค์วิามีรับผิู้ดัชิอบกับผู้้้มี้หน้ี้าทั้�จััดัทัำบัญชิ้	และผู้้้มี้หน้ี้าทั้�จััดัทัำบัญชิ้ 
หร่อธุรกิจั	ต้องจััดัให้มี้ผู้้้ทัำบัญชิ้ซึ่ึ�งเป็นี้ผู้้้มี้ค์ุณ์สมีบัติตามีทั้�อธิบดั้กำหนี้ดัเทั่านี้ั�นี้	ตลอดัจันี้กรมีพื่ัฒนี้าธุรกิจัการค์้าแนี้ะนี้ำ
ให้ผู้้้ทัำบัญชิ้ปฏิิบัติตามีเง่�อนี้ไขของการเป็นี้ผู้้้ทัำบัญชิ้ตามีทั้�กฎหมีายระบุซึ่ึ�งจัะชิ่วิยส่งเสริมีแวิดัวิงบัญชิ้ให้เป็นี้ทั้�ยอมีรับ 
ในี้ระดัับสากลส่บไป
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 โรคิโคิวิด-19	ค์่อ	โรค์ติดัต่อซึ่ึ�งเกิดัจัากเชิ่�อไวิรัสโค์โรนี้า	ชินี้ิดัทั้�มี้การค์้นี้พื่บล่าสุดั	ถุ่อเป็นี้โรค์อุบัติใหมี่	พื่บค์รั�งแรก
ในี้เมี่องอ้่ฮัั่�นี้ประเทัศึจั้นี้	โดัยม้ีรายงานี้ค์รั�งแรกในี้	เดั่อนี้ธันี้วิาค์มี	ค์.ศึ.2019	เชิ่�อไวิรัสโค์โรนี้าเป็นี้เชิ่�อไวิรัสใหญ่ทั้�ก่อโรค์ 
ทัั�งในี้มีนีุ้ษย์และสัตวิ์	ไวิรัสโค์โรนี้าหลายสายพื่ันี้ธุ์ก่อให้เกิดัโรค์ระบบทัางเดัินี้หายใจั	

	 การทับทัวินี้วิรรณ์กรรมีในี้อดัต้ม้ีงานี้วิจิัยัทัั�งต่างประเทัศึและในี้ประเทัศึ	อาทิัเชิน่ี้	Jabin,	S.	(2021)	ไดัท้ัำการศึึกษา 
ผู้ลกระทับของโรค์โค์วิิดั-19	 ต่อการทัำบัญชิ้ในี้สาธารณ์รัฐประชิาชินี้บังกลาเทัศึ	พื่บว่ิา	การแพื่ร่ระบาดัของโรค์ทัำให้ 
วิิธ้การทัำงานี้ของผู้้้ปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้ต้องเปล้�ยนี้แปลงไป	 โดัยศึึกษาเปร้ยบเทั้ยบการทัำงานี้ในี้ชิ่วิงเวิลาก่อนี้และ 
หลังการแพื่ร่ระบาดั	 การศึึกษานี้้�พื่บวิ่าสภาพื่แวิดัล้อมีการทัำงานี้ของผู้้้ปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้มี้การเปล้�ยนี้แปลง 
ในี้ดั้านี้สถุานี้ทั้�ทัำงานี้การใชิ้เทัค์โนี้โลย้	การประชิุมีทัางไกล	การเข้าร่วิมีอบรมีทัางไกล	อ้กทัั�ง	ผู้ลการศึึกษายังพื่บวิ่าผู้้้ปฏิิบัติ
งานี้ทัำบัญชิ้ร้้สึกถุึงค์วิามีไมี่มีั�นี้ค์งในี้อาชิ้พื่เพื่ิ�มีขึ�นี้	และมี้ประสิทัธิผู้ลในี้การทัำงานี้บัญชิ้ลดัลง	เมี่�อเทั้ยบกับก่อนี้เกิดัภาวิะ
การแพื่ร่ระบาดัของโรค์	นี้อกจัากนี้้�พื่บว่ิาม้ีงานี้วิิจััยในี้ประเทัศึ	อาทิัเชิ่นี้	กานี้ต์พื่ิชิชิา	เปี�ยสายและค์ณ์ะ	(2563)	ไดั้ศึึกษา
พื่บวิ่า	ผู้้้ทัำบัญชิ้มี้ค์วิามีค์ิดัเห็นี้เก้�ยวิกับการพื่ัฒนี้าตนี้เองทัางบัญชิ้	ดั้านี้ค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุเชิิงเทัค์นี้ิค์และดั้านี้ทัักษะ 
ทัางวิิชิาชิ้พื่	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธ์และส่งผู้ลกระทับเชิิงบวิกต่อประสิทัธิภาพื่ของการปฏิิบัติงานี้ทัางบัญชิ้	ซึ่ึ�งมีองวิ่าผู้้้บริหาร 
อาจัจัะต้องให้ค์วิามีสำคั์ญทั้�จัะส่งเสริมีให้ผู้้้ทัำบัญชิ้ม้ีการพัื่ฒนี้าตนี้เองอย่างต่อเน่ี้�อง	 เพื่่�อให้รายงานี้ทัางการเงินี้ 
มีค้์วิามีน่ี้าเชิ่�อถุอ่สะท้ัอนี้สภาพื่ค์วิามีเป็นี้จัรงิของธุรกจิั	อก้ทัั�ง	สภุาวิดั	้ชิอบเสร็จั	(2563)		ไดัศึ้ึกษาพื่บว่ิา	ค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุ 
ในี้การปฏิิบัติงานี้ส่งผู้ลต่อทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ของผู้้้สอบบัญชิ้ภาษ้อากร	ตลอดัจันี้	สลักจิัต	 นิี้ลผู้าย	 (2561) 
ไดั้ศึึกษาพื่บวิ่า	ทัักษะทัางดั้านี้วิิชิาชิ้พื่	และดั้านี้ทัักษะการเร้ยนี้ร้้อย่างไมี่จับไมี่สิ�นี้	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธ์เชิิงบวิกอย่างมี้นี้ัยสำค์ัญ 
กับค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ของผู้้้สอบบัญชิ้	อ้กดั้วิย

   วิธัีดำาเนินกัารวิจััย
 ประชากร

	 ประชิากรในี้การศึึกษาค์รั�งนี้้�	ค์อ่	ผู้้้ทัำบัญชิ้ในี้จัังหวิัดัสุราษฎร์ธานี้้	จัำนี้วินี้	504		ราย	จัากทัำเนี้้ยบผู้้้ทัำบัญชิ้จัังหวิัดั
สรุาษฎรธ์านี้	้(สำนี้กังานี้พื่ฒันี้าธรุกจิัการค์า้	กรมีพื่ฒันี้าธรุกจิัการค์า้กระทัรวิงพื่าณ์ชิิย	์จังัหวิดััสรุาษฎรธ์านี้,้	2565	:	ออนี้ไลนี้)์

 ขนาดติัวอย่างและวิธุีการคิัดเลือกติัวอย่าง

	 ในี้การศึึกษาค์รั�งนี้้�	การกำหนี้ดัขนี้าดัตัวิอย่างไดั้ใชิ้วิิธ้การของทัาโร	ยามีาเนี้่	(Taro	Yamane,	1973:	125	อ้างถุึงในี้	
ยทุัธ	ไกยวิรรณ์,์	2543:	79)	ณ์	ระดับัค์วิามีเชิ่�อมีั�นี้ทั้�	95%	(ค์วิามีค์ลาดัเค์ล่�อนี้ท้ั�	0.05)	โดัยนี้ำผู้้้ทัำบัญชิใ้นี้จัังหวัิดัสรุาษฎร์ธานี้้	
จัำนี้วินี้	504	ราย		มีาค์ำนี้วิณ์ตามีสมีการดัังต่อไปนี้้�

โรคโควิด-19 คือ โรคติดตอซึ่งเกิดจากเช้ือไวรัสโคโรนา ชนิดที่มีการคนพบลาสุด ถือเปนโรคอุบัติใหม 
พบครั้งแรกในเมืองอูฮั่นประเทศจีน โดยมีรายงานครั้งแรกใน เดือนธันวาคม ค.ศ.2019 เชื้อไวรัสโคโรนาเปน
เช้ือไวรัสใหญที่กอโรคทั้งในมนุษยและสัตว ไวรัสโคโรนาหลายสายพันธุกอใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ  

การทบทวนวรรณกรรมในอดีตมีงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศ อาทิเชน Jabin, S. (2021)   
ไดทำการศึกษาผลกระทบของโรคโควิด-19 ตอการทำบัญชีในสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ พบวา การแพร
ระบาดของโรคทำใหวิธีการทำงานของผูปฏิบัติงานทำบัญชีตองเปลี่ยนแปลงไป โดยศึกษาเปรียบเทียบการ
ทำงานในชวงเวลากอนและหลังการแพรระบาด การศึกษาน้ีพบวาสภาพแวดลอมการทำงานของผูปฏิบัติงานทำ
บัญชีมีการเปลี่ยนแปลงในดานสถานที่ทำงาน การใชเทคโนโลยี การประชุมทางไกล การเขารวมอบรมทางไกล 
อีกทั้ง ผลการศึกษายังพบวาผูปฏิบัติงานทำบัญชีรูสกึถึงความไมมั่นคงในอาชีพเพิ่มข้ึน และมีประสิทธิผลในการ
ทำงานบัญชีลดลง เมื่อเทียบกับกอนเกิดภาวะการแพรระบาดของโรค นอกจากน้ีพบวามีงานวิจัยในประเทศ                  
อาทิเชน กานตพิชชา เปยสายและคณะ (2563) ไดศึกษาพบวา ผูทำบัญชีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพฒันา
ตนเองทางบัญชี ดานความรูความสามารถเชิงเทคนิคและดานทักษะทางวิชาชีพ มีความสัมพันธและสงผล
กระทบเชิงบวกตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานทางบัญชี ซึ่งมองวาผูบริหารอาจจะตองใหความสำคัญที่จะ
สงเสริมใหผูทำบญัชีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อใหรายงานทางการเงนิมีความนาเช่ือถือสะทอนสภาพ
ความเปนจริงของธุรกิจ อีกทั ้ง สุภาวดี  ชอบเสร็จ (2563)  ไดศึกษาพบวา ความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีภาษีอากร ตลอดจน สลักจิต นิลผาย (2561) ได
ศึกษาพบวา ทักษะทางดานวิชาชีพ และดานทักษะการเรียนรูอยางไมจบไมสิ้น มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี
นัยสำคัญกับความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชี อีกดวย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูทำบัญชีในจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 504  ราย จากทำเนียบผูทำ
บัญชีจังหวัดสุราษฎรธานี (สำนักงานพัฒนาธุรกิจการคา กรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชย จังหวัด               
สุราษฎรธานี, 2565 : ออนไลน) 
 ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
 ในการศึกษาครั้งนี้ การกำหนดขนาดตัวอยางไดใชวิธีการของทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973: 
125 อางถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2543: 79) ณ ระดับความเช่ือมั่นที่ 95% (ความคลาดเคลื่อนที่ 0.05) โดยนำ
ผูทำบัญชีในจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 504 ราย  มาคำนวณตามสมการดังตอไปน้ี 
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  เมื่อ   n คือ จำนวนตัวอยาง หรือขนาดของกลุมตัวอยาง 
              N  คือ จำนวนหนวยทั้งหมด หรือขนาดของประชากรทั้งหมด 
              e  คือ ความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง 

แทนคาในสูตร 

� =
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1 + 504(0.05)2 

          � = 223.0088 ประมาณ 224 ราย 
  

โรคโควิด-19 คือ โรคติดตอซึ่งเกิดจากเช้ือไวรัสโคโรนา ชนิดที่มีการคนพบลาสุด ถือเปนโรคอุบัติใหม 
พบครั้งแรกในเมืองอูฮั่นประเทศจีน โดยมีรายงานครั้งแรกใน เดือนธันวาคม ค.ศ.2019 เชื้อไวรัสโคโรนาเปน
เช้ือไวรัสใหญที่กอโรคทั้งในมนุษยและสัตว ไวรัสโคโรนาหลายสายพันธุกอใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ  

การทบทวนวรรณกรรมในอดีตมีงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศ อาทิเชน Jabin, S. (2021)   
ไดทำการศึกษาผลกระทบของโรคโควิด-19 ตอการทำบัญชีในสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ พบวา การแพร
ระบาดของโรคทำใหวิธีการทำงานของผูปฏิบัติงานทำบัญชีตองเปลี่ยนแปลงไป โดยศึกษาเปรียบเทียบการ
ทำงานในชวงเวลากอนและหลังการแพรระบาด การศึกษาน้ีพบวาสภาพแวดลอมการทำงานของผูปฏิบัติงานทำ
บัญชีมีการเปลี่ยนแปลงในดานสถานที่ทำงาน การใชเทคโนโลยี การประชุมทางไกล การเขารวมอบรมทางไกล 
อีกทั้ง ผลการศึกษายังพบวาผูปฏิบัติงานทำบัญชีรูสกึถึงความไมมั่นคงในอาชีพเพิ่มข้ึน และมีประสิทธิผลในการ
ทำงานบัญชีลดลง เมื่อเทียบกับกอนเกิดภาวะการแพรระบาดของโรค นอกจากน้ีพบวามีงานวิจัยในประเทศ                  
อาทิเชน กานตพิชชา เปยสายและคณะ (2563) ไดศึกษาพบวา ผูทำบัญชีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองทางบัญชี ดานความรูความสามารถเชิงเทคนิคและดานทักษะทางวิชาชีพ มีความสัมพันธและสงผล
กระทบเชิงบวกตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานทางบัญชี ซึ่งมองวาผูบริหารอาจจะตองใหความสำคัญที่จะ
สงเสริมใหผูทำบญัชีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อใหรายงานทางการเงนิมีความนาเช่ือถือสะทอนสภาพ
ความเปนจริงของธุรกิจ อีกทั ้ง สุภาวดี  ชอบเสร็จ (2563)  ไดศึกษาพบวา ความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีภาษีอากร ตลอดจน สลักจิต นิลผาย (2561) ได
ศึกษาพบวา ทักษะทางดานวิชาชีพ และดานทักษะการเรียนรูอยางไมจบไมสิ้น มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี
นัยสำคัญกับความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชี อีกดวย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูทำบัญชีในจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 504  ราย จากทำเนียบผูทำ
บัญชีจังหวัดสุราษฎรธานี (สำนักงานพัฒนาธุรกิจการคา กรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชย จังหวัด               
สุราษฎรธานี, 2565 : ออนไลน) 
 ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
 ในการศึกษาครั้งนี้ การกำหนดขนาดตัวอยางไดใชวิธีการของทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973: 
125 อางถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2543: 79) ณ ระดับความเช่ือมั่นที่ 95% (ความคลาดเคลื่อนที่ 0.05) โดยนำ
ผูทำบัญชีในจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 504 ราย  มาคำนวณตามสมการดังตอไปน้ี 
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  เมื่อ   n คือ จำนวนตัวอยาง หรือขนาดของกลุมตัวอยาง 
              N  คือ จำนวนหนวยทั้งหมด หรือขนาดของประชากรทั้งหมด 
              e  คือ ความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง 
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	 เมี่�อ	 n	 ค์่อ	 จัำนี้วินี้ตัวิอย่าง	หร่อขนี้าดัของกลุ่มีตัวิอย่าง
	 	 N	 ค์่อ	 จัำนี้วินี้หนี้่วิยทัั�งหมีดั	หร่อขนี้าดัของประชิากรทัั�งหมีดั
	 	 e	 ค์่อ	 ค์วิามีค์ลาดัเค์ล่�อนี้ในี้การสุ่มีตัวิอย่าง
แทันี้ค์่าในี้ส้ตร

	 จัะไดั้กลุ่มีตัวิอย่างเป็นี้จัำนี้วินี้	224	ราย	การเล่อกตัวิอย่างจัะใชิ้วิิธ้การสุ่มีตัวิอย่างอย่างง่าย		(Simple	Random	
Sampling)	แบบหยิบฉลากไมี่ใส่ค์่นี้

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 4(3) ฉบัับัที่ี� 12  กัันยายน - ธัันวาคม 256580



    กัารเกั็บัรวบัรวมข้้อมูล
	 เก็บรวิบรวิมีข้อมี้ล	 โดัยใชิ้แบบสอบถุามีจัากกลุ่มีตัวิอย่างจัำนี้วินี้	224	ราย	ผู้้้ตอบแบบสอบถุามีเป็นี้ผู้้้ทัำบัญชิ้ 
ในี้จัังหวัิดัสุราษฎร์ธานี้้	 	ผู้้้วิิจััยได้ัเก็บรวิบรวิมีข้อมี้ลจัากแบบสอบถุามี	ตั�งแต่เดั่อนี้ม้ีนี้าค์มี	พื่.ศึ.	2565	ถึุงเดั่อนี้เมีษายนี้	
พื่.ศึ.	2565	

	 มี้วิิธ้การดัำเนี้ินี้การดัังนี้้�

	 1.	 ผู้้้วิิจััยขอค์วิามีร่วิมีมี่อผู้้้ทัำบัญชิ้ทั้�ทัำงานี้ในี้จัังหวิัดัสุราษฎร์ธานี้้กรอกแบบสอบถุามี	 โดัยมี้ผู้้้ชิ่วิยนี้ักวิิจััย 
	 	 ดัำเนี้ินี้การเก็บข้อมี้ล
	 2.	 รวิบรวิมีแบบสอบถุามี	ตรวิจัสอบค์วิามีเร้ยบร้อยของแบบสอบถุามี	นี้ำไปวิิเค์ราะห์เพื่่�อหาค์่าสถุิติสำหรับ 
	 	 การใชิ้	เพื่่�อดัำเนี้ินี้การในี้ขั�นี้ต่อไป	โดัยผู้้้วิิจััยดัำเนี้ินี้การตรวิจัสอบค์วิามีเร้ยบร้อยของข้อมี้ลในี้แบบสอบถุามี

   เคร่�องม่อที่ี�ใช้้ในกัารวิจััย
	 เค์ร่�องมี่อทั้�ใชิ้รวิบรวิมีข้อมี้ลค์่อ	แบบสอบถุามี	(Questionnaire)	โดัยแบ่งออกเป็นี้	5	ตอนี้	โดัยกำหนี้ดัขอบเขต
และกลุ่มีประชิากรข้างต้นี้	ผู้้้วิิจััยไดั้ใชิ้การสำรวิจั	 (Survey)	จัำนี้วินี้	224	ชิุดั	สำหรับการออกแบบสอบถุามีเพื่่�อใชิ ้
ในี้การวิิจััยค์รั�งนี้้�	ผู้้้วิิจััยใชิ้แบบสอบถุามีระดัับค์วิามีค์ิดัเห็นี้แบบ	Likert	scale	5	ระดัับ		

	 แบบสอบถุามีประกอบดั้วิย	5	ตอนี้	ดัังนี้้�	ตอนี้ทั้�	1		ข้อมี้ลทัั�วิไปเก้�ยวิกับผู้้้ตอบแบบสอบถุามี	ตอนี้ทั้�	2	ค์วิามีค์ิดัเห็นี้ 
เก้�ยวิกับค์วิามีร้้ทัางวิิชิาช้ิพื่	ตอนี้ทั้�	3		ค์วิามีค์ิดัเห็นี้เก้�ยวิกับประสบการณ์์จัากการทัำงานี้	ตอนี้ทั้�	4	ค์วิามีคิ์ดัเห็นี้เก้�ยวิกับ 
การพื่ฒันี้าทัางวิชิิาชิพ้ื่อยา่งตอ่เนี้่�อง	ตอนี้ทั้�	5		ขอ้เสนี้อแนี้ะอ่�นี้	ๆ 	เก้�ยวิกบัการพื่ฒันี้าศึกัยภาพื่ของผู้้ท้ัำบญัชิค้์ำถุามีปลายเปดิั 
ให้แสดังสอบถุามีค์วิามีค์ิดัเห็นี้อย่างเป็นี้อิสระของผู้้้ตอบแบบสอบถุามี	โดัยมี้รายละเอ้ยดัของค์ำถุามีในี้แบบสอบถุามีดัังนี้้�

 ติอนที� 1	ข้อมี้ลทัั�วิไปของผู้้้ตอบแบบสอบถุามี	ประกอบดั้วิยค์ำถุามี	6	ค์ำถุามีค์รอบค์ลุมีข้อมี้ลส่วินี้บุค์ค์ลทั้�เป็นี้ 
กลุ่มีวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้	เชิ่นี้	เพื่ศึ	อายุ	สถุานี้ภาพื่	ระดัับการศึึกษา	ประสบการณ์์ทัำงานี้ดั้านี้การบัญชิ้	และรายไดั้เฉล้�ยต่อเดั่อนี้

 ติอนที� 2 ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่	(Knowledge)	ประกอบดั้วิย	12	ค์ำถุามีค์รอบค์ลุมีค์วิามีร้้	3	ดั้านี้ไดั้แก่
	 	2.1	ค์วิามีร้้เก้�ยวิกับมีาตรฐานี้การบัญชิ้	จัำนี้วินี้	4	ค์ำถุามี
	 	2.2	ค์วิามีร้้เก้�ยวิกับการตรวิจัสอบบัญชิ้	จัำนี้วินี้	4	ค์ำถุามี
	 	2.3	ค์วิามีร้้เก้�ยวิกับการภาษ้อากร	จัำนี้วินี้	4	ค์ำถุามี

 ติอนที� 3	ประสบการณ์์จัากการทัำงานี้	(Experience)	ประกอบดั้วิย	8	ค์ำถุามีค์รอบค์ลุมี	3	ดั้านี้ไดั้แก่
	 	3.1	ค์วิามีหลากหลายประเภทัของธุรกิจัทั้�ตรวิจัสอบ	จัำนี้วินี้	3	ค์ำถุามี
	 	3.2	จัำนี้วินี้ธุรกิจัทั้�ตรวิจัสอบ	จัำนี้วินี้	3	ค์ำถุามี
	 	3.3	ระยะเวิลาในี้การตรวิจัสอบบัญชิ้	จัำนี้วินี้	2	ค์ำถุามี

 ติอนที� 4	การพื่ัฒนี้าทัางวิิชิาชิ้พื่อย่างต่อเนี้่�อง	 (Continuing	Professional	Development)	ประกอบดั้วิย	12	
ค์ำถุามีค์รอบค์ลุมี	3	ดั้านี้
	 4.1	การอบรมีอย่างต่อเนี้่�อง	จัำนี้วินี้	4	ค์ำถุามี
	 4.2	การศึึกษาดั้วิยตนี้เองอย่างต่อเนี้่�อง	4	ค์ำถุามี
	 4.3	การเข้าร่วิมีกับสมีาค์มี	ชิมีรมี	หร่อหนี้่วิยงานี้ทั้�เก้�ยวิข้องกับวิิชิาชิ้พื่บัญชิ้	จัำนี้วินี้	4	ค์ำถุามี
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    กัารวิเคราะห์์ข้้อมูล
	 เมี่�อทัำการเกบ็รวิบรวิมีขอ้มีล้เรย้บรอ้ยแลว้ิ	ดัำเนี้นิี้การลงรหสัขอ้มีล้	ประมีวิลผู้ลและวิเิค์ราะหผ์ู้ลสถุติดิัว้ิยโปรแกรมี
สำเร็จัร้ปทัางสถุิติ	โดัยมี้ขั�นี้ตอนี้ดัังนี้้�
	 1.	 ตรวิจัสอบค์วิามีสมีบ้รณ์์และค์วิามีถุ้กต้องของแบบสอบถุามีหลังจัากดัำเนิี้นี้การเก็บรวิบรวิมีเพ่ื่�อให้ได้ั 
	 	 แบบสอบถุามีทั้�ไดั้รับค์ำตอบทั้�สมีบ้รณ์์ค์รบตามีจัำนี้วินี้ทั้�ระบุไวิ้
	 2.	 บันี้ทัึกข้อมี้ลทั้�เป็นี้รหัสลงในี้แบบบันี้ทัึกข้อมี้ล	และเค์ร่�องค์อมีพื่ิวิเตอร์
	 3.	 ตรวิจัสอบค์วิามีถุ้กต้องของข้อมี้ลดั้วิยโปรแกรมีค์อมีพื่ิวิเตอร์
	 4.	 ประมีวิลผู้ลข้อมี้ลตามีวิัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 ตอนี้ทั้�	1	วิิเค์ราะห์ข้อมี้ลทัั�วิไปของกลุ่มีตัวิอย่าง	โดัยใชิ้สถุิติเชิิงพื่รรณ์นี้า	ในี้ร้ปแบบแจักแจังค์วิามีถุ้�	(Frequency)	
และแสดังค์่าร้อยละ	(Percentage)	
	 ตอนี้ทั้�	 2	–	4	วิิเค์ราะห์	 ทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้	ซึ่ึ�งประกอบด้ัวิย	 	3	ดั้านี้ได้ัแก่	ดั้านี้ค์วิามีร้้ 
ทัางวิชิิาชิพ้ื่	ด้ัานี้ประสบการณ์์จัากการทัำงานี้	และดัา้นี้การพื่ฒันี้าทัางวิชิิาชิพ้ื่อย่างตอ่เนี้่�อง	โดัยใชิส้ถิุตเิชิงิพื่รรณ์นี้า	ค่์าเฉล้�ย 
ส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	และนี้ำมีาจััดัระดัับโดัยการใชิ้เกณ์ฑ์ิการแบ่งชิ่วิงเท่ัากันี้	มี้ลักษณ์ะค์ำถุามีแบบ	Likert’s	Scale 
มี้	5	ระดัับ	และใชิ้ระดัับในี้การวัิดัข้อมี้ลประเภทัอันี้ตรภาค์	(Interval	scale)	เป็นี้ค์ำถุามีแบบมีาตราส่วินี้ประมีาณ์ค่์า	5	
ระดัับ	(Rating	scale)	ตามีร้ปแบบ	Likert’s	Scale	มี้การกำหนี้ดัเกณ์ฑิ์การให้ค์ะแนี้นี้	ดัังนี้้�

	 		ระดัับ	 ค์ะแนี้นี้
	 มีากทั้�สุดั	 			5
	 มีาก	 			4
	 ปานี้กลาง	 			3
	 นี้้อย	 			2
	 นี้้อยทั้�สุดั	 			1

	 การแปลผู้ลแบบสอบถุามีโดัยใชิ้ค์่าเฉล้�ยตามีเกณ์ฑิ์ค์ะแนี้นี้ดัังนี้้�

 4.3 การเขารวมกับสมาคม ชมรม หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี จำนวน 4 คำถาม 
การวิเคราะหขอมูล 

 เมื่อทำการเกบ็รวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว ดำเนินการลงรหัสขอมูล ประมวลผลและวิเคราะหผลสถิติ
ดวยโปรแกรมสำเรจ็รปูทางสถิติ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถามหลงัจากดำเนินการเก็บรวบรวมเพื่อให 
ไดแบบสอบถามที่ไดรับคำตอบที่สมบูรณครบตามจำนวนที่ระบุไว 

2. บันทึกขอมูลที่เปนรหัสลงในแบบบันทึกขอมูล และเครื่องคอมพิวเตอร 
3. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
4. ประมวลผลขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ในรูปแบบแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และแสดงคารอยละ (Percentage)  
ตอนที่ 2 – 4 วิเคราะห ทักษะความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ซึ่งประกอบดวย  3 ดานไดแก ดาน

ความรูทางวิชาชีพ ดานประสบการณจากการทำงาน และดานการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง โดยใชสถิติ
เชิงพรรณนา คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และนำมาจัดระดับโดยการใชเกณฑการแบงชวงเทากัน                
มีลักษณะคำถามแบบ Likert’s Scale มี 5 ระดับ และใชระดับในการวัดขอมูลประเภทอันตรภาค (Interval 
scale) เปนคำถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ตามรูปแบบ Likert’s Scale มีการ
กำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 ระดับ    คะแนน 

มากที่สุด 5 
มาก 4 
ปานกลาง 3 
นอย 2 
นอยที่สุด 1 
 

การแปลผลแบบสอบถามโดยใชคาเฉลี่ยตามเกณฑคะแนนดังน้ี 
  

ชวงคะแนน =
คะแนนสูงสดุ− คะแนนต่ำสุด

จำนวนช้ัน
 

 

ชวงคะแนน =
5 − 1

5
= 0.8 

 
คะแนนเฉลี่ยที่ไดมาจัดระดับความสำคัญเปน 5 ระดับดังน้ี 
 คาเฉลี่ย 4.21 -       5.00 ระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.41 -       4.20 ระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.61 -       3.40 ระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.81 -       2.60 ระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 -       1.80 ระดับนอยที่สุด 

ค์ะแนี้นี้เฉล้�ยทั้�ไดั้มีาจััดัระดัับค์วิามีสำค์ัญเป็นี้	5	ระดัับดัังนี้้�
	 ค์่าเฉล้�ย	4.21	 -							5.00	 ระดัับมีากทั้�สุดั
	 ค์่าเฉล้�ย	3.41	 -							4.20	 ระดัับมีาก
	 ค์่าเฉล้�ย	2.61	 -							3.40	 ระดัับปานี้กลาง
	 ค์่าเฉล้�ย	1.81	 -							2.60	 ระดัับนี้้อย
	 ค์่าเฉล้�ย	1.00	 -							1.80	 ระดัับนี้้อยทั้�สุดั

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 4(3) ฉบัับัที่ี� 12  กัันยายน - ธัันวาคม 2565

   ผลกัารวิจััย
	 ผู้ลการวิิจััยเร่�อง	ลำดัับค์วิามีสำคั์ญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้หลังยุค์โค์วิิดั-19	ของผู้้้ทัำบัญชิ ้
ในี้จัังหวิัดัสุราษฎร์ธานี้้

ติารางที� 1	ลำดัับค์วิามีสำค์ัญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ดั้านี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่	

ความรู้ที่างวิช้าชี้พ X SD ระดับั อันดับั
ความสำาคัญ

1.	ทัา่นี้ม้ีค์วิามีเขา้ใจัเก้�ยวิกับ	หลกัเกณ์ฑ์ิ	ระเบย้บ	ข้อบงัค์บั 
	 และ	ค์วิามีร้้การบัญชิ้เป็นี้อย่างดั้

4.23 0.89 มีากทั้�สุดั 2

2.	ทั่านี้มี้การติดัตามีมีาตรฐานี้การบัญชิ้ทั้�ปรับปรุงใหมี ่
	 อย่างต่อเน่ี้�อง	เพื่่�อให้สามีารถุประยุกต์ใช้ิในี้การปฏิบัิตงิานี้ 
	 อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่

4.39 0.69 มีากทั้�สุดั 1

3.	เมี่�อมี้ปัญหาในี้การประยุกต์ใชิ้มีาตรฐานี้การบัญชิ้ 
	 ทั่านี้จัะทัำการวิิเค์ราะห์มีาตรฐานี้การบัญชิ้ดัังกล่าวิ 
	 อย่างเป็นี้ระบบ		โดัยอ้างอิงหลักฐานี้	และข้อมี้ลต่าง	ๆ 	 
	 ทั้�เก้�ยวิข้อง	รวิมีถุึงปรึกษาผู้้้เชิ้�ยวิชิาญในี้เร่�องนี้ั�นี้	ๆ

3.96 0.90 มีาก 11

4.	ทั่านี้ยอมีรับและเตร้ยมีพื่ร้อมีสำหรับการเปล้�ยนี้แปลง 
	 ในี้มีาตรฐานี้การบัญชิ้ต่าง	ๆ	ทั้�เก้�ยวิข้องและเชิ่�อมีั�นี้ 
	 วิ่าการเปล้�ยนี้แปลงดัังกล่าวินี้ำไปส้้การดัำเนิี้นี้งานี้ทั้�ดั้	 
	 และมี้ประสิทัธิภาพื่มีากขึ�นี้	

4.13 0.76 มีาก 5

5.	ทัา่นี้ม้ีค์วิามีร้้	ค์วิามีเขา้ใจัมีาตรฐานี้การบัญชิเ้ป็นี้อย่างดั ้ 4.06 0.89 มีาก 7

6.	ในี้การปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้ทั่านี้ยึดัมีั�นี้ในี้การปฏิิบัติงานี้ 
	 ตามีแผู้นี้การตรวิจัสอบอย่างเค์ร่งค์รัดั	และ	เป็นี้ระบบ

4.00 0.89 มีาก 10

7.	ท่ัานี้มีก้ารตดิัตามีการปรบัปรงุมีาตรฐานี้การสอบบญัชิ้	 
	 ระเบ้ยบ	 ข้อบังค์ับต่างๆ	ทั้�เก้�ยวิข้องไดั้อย่างทัันี้เวิลา 
	 และ	สามีารถุนี้ำไปประยุกต์ใชิ้อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่

4.04 0.79 มีาก 9

8.	 เมี่�อม้ีการขัดัแย้งระหวิ่างทั่านี้กับผู้้้รับบริการในี้เร่�อง 
	 ทั้�เก้�ยวิขอ้งกบัการแสดังค์วิามีค์ดิัเหน็ี้ในี้การจัดััทัำบญัชิ้ 
	 ทั่านี้ยึดัมีั�นี้ในี้จัริยธรรมีและจัรรยาบรรณ์เย้�ยง 
	 ผู้้้ประกอบการวิิชิาชิ้พื่

4.17 0.78 มีาก 3
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   ผลกัารวิจััย
	 ผู้ลการวิิจััยเร่�อง	ลำดัับค์วิามีสำคั์ญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้หลังยุค์โค์วิิดั-19	ของผู้้้ทัำบัญชิ ้
ในี้จัังหวิัดัสุราษฎร์ธานี้้

ติารางที� 1	ลำดัับค์วิามีสำค์ัญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ดั้านี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่	

ความรู้ที่างวิช้าชี้พ X SD ระดับั อันดับั
ความสำาคัญ

1.	ทัา่นี้ม้ีค์วิามีเขา้ใจัเก้�ยวิกับ	หลกัเกณ์ฑ์ิ	ระเบย้บ	ข้อบงัค์บั 
	 และ	ค์วิามีร้้การบัญชิ้เป็นี้อย่างดั้

4.23 0.89 มีากทั้�สุดั 2

2.	ทั่านี้มี้การติดัตามีมีาตรฐานี้การบัญชิ้ทั้�ปรับปรุงใหมี ่
	 อย่างต่อเน่ี้�อง	เพ่ื่�อให้สามีารถุประยุกต์ใช้ิในี้การปฏิบัิตงิานี้ 
	 อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่

4.39 0.69 มีากทั้�สุดั 1

3.	เมี่�อมี้ปัญหาในี้การประยุกต์ใชิ้มีาตรฐานี้การบัญชิ้ 
	 ทั่านี้จัะทัำการวิิเค์ราะห์มีาตรฐานี้การบัญชิ้ดัังกล่าวิ 
	 อย่างเป็นี้ระบบ		โดัยอ้างอิงหลักฐานี้	และข้อมี้ลต่าง	ๆ 	 
	 ทั้�เก้�ยวิข้อง	รวิมีถุึงปรึกษาผู้้้เชิ้�ยวิชิาญในี้เร่�องนี้ั�นี้	ๆ

3.96 0.90 มีาก 11

4.	ทั่านี้ยอมีรับและเตร้ยมีพื่ร้อมีสำหรับการเปล้�ยนี้แปลง 
	 ในี้มีาตรฐานี้การบัญชิ้ต่าง	ๆ	ทั้�เก้�ยวิข้องและเชิ่�อมีั�นี้ 
	 วิ่าการเปล้�ยนี้แปลงดัังกล่าวินี้ำไปส้้การดัำเนิี้นี้งานี้ทั้�ดั้	 
	 และมี้ประสิทัธิภาพื่มีากขึ�นี้	

4.13 0.76 มีาก 5

5.	ทัา่นี้ม้ีค์วิามีร้้	ค์วิามีเขา้ใจัมีาตรฐานี้การบัญชิเ้ป็นี้อย่างดั ้ 4.06 0.89 มีาก 7

6.	ในี้การปฏิิบัติงานี้ทัำบัญชิ้ทั่านี้ยึดัมีั�นี้ในี้การปฏิิบัติงานี้ 
	 ตามีแผู้นี้การตรวิจัสอบอย่างเค์ร่งค์รัดั	และ	เป็นี้ระบบ

4.00 0.89 มีาก 10

7.	ท่ัานี้มีก้ารตดิัตามีการปรบัปรงุมีาตรฐานี้การสอบบญัชิ้	 
	 ระเบ้ยบ	 ข้อบังค์ับต่างๆ	ทั้�เก้�ยวิข้องไดั้อย่างทัันี้เวิลา 
	 และ	สามีารถุนี้ำไปประยุกต์ใชิ้อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่

4.04 0.79 มีาก 9

8.	 เมี่�อมี้การขัดัแย้งระหวิ่างทั่านี้กับผู้้้รับบริการในี้เร่�อง 
	 ทั้�เก้�ยวิขอ้งกบัการแสดังค์วิามีค์ดิัเหน็ี้ในี้การจัดััทัำบญัชิ้ 
	 ทั่านี้ยึดัมีั�นี้ในี้จัริยธรรมีและจัรรยาบรรณ์เย้�ยง 
	 ผู้้้ประกอบการวิิชิาชิ้พื่

4.17 0.78 มีาก 3
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ความรู้ที่างวิช้าชี้พ X SD ระดับั อันดับั
ความสำาคัญ

9.	ทั่านี้มี้การศึึกษาประมีวิลรัษฎากรและกฎหมีาย 
	 ทั้�เก้�ยวิขอ้งอย่างตอ่เนี้่�อง	เพื่่�อนี้ำมีาใชิใ้นี้การปฏิิบัตงิานี้ 
	 อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่

4.05 1.04 มีาก 8

10.ทั่านี้มี้การค์้นี้ค์วิ้าข้อมี้ลทั้�เก้�ยวิข้องกับการภาษ้อากร	 
	 รวิมีถุึง	ประกาศึฎ้กาต่าง	ๆ	ข้อพื่ิพื่ากษาทั้�เก้�ยวิข้อง 
	 เพื่่�อนี้ำมีาใชิ้ในี้การวิางแผู้นี้ปฏิิบัติงานี้ได้ัอย่างมี ้
	 ประสิทัธิภาพื่

4.07 0.85 มีาก 6

11.เม่ี�อเ กิดัค์วิามีขัดัแย้งเก้�ยวิ	 กับการภาษ้อากร 
	 ทั่านี้จัะทัำการวิิเค์ราะห์	รายการต่าง	ๆ 	นี้ั�นี้	โดัยอ้างอิง 
	 จัากประมีวิลกฎหมีาย	 และ	 ประเด็ันี้ข้อวิินี้ิจัฉัย 
	 ทั้�เก้�ยวิข้องเพื่่�อนี้ำไปใชิ้ในี้การต้ค์วิามีสำหรับการ 
	 ปฏิิบัติงานี้ให้บรรลุเป้าหมีาย

4.00 0.90 มีาก 10

12.ในี้การปฏิิบัติงานี้ทัุกค์รั�ง	ทั่านี้เชิ่�อวิ่าหลักฐานี้และ 
	 ข้อมี้ลต่าง	 ๆ	 ทั้� เก้�ยวิข้องสามีารถุชิ่วิยให้ทั่านี้มี้ 
	 การวิิเค์ราะห์	และวิินี้ิจัฉัยเก้�ยวิกับการเส้ยภาษ้อากร 
	 ของผู้้้รับบริการอย่างมี้ประสิทัธิภาพื่

4.14 0.84 มีาก 4

รวม 4.10 0.86 มากั

	 จัากตารางทั้�	1	พื่บวิา่	ลำดับัค์วิามีสำค์ญัของทักัษะค์วิามีเปน็ี้มีอ่อาชิพ้ื่ทัางการบญัชิห้ลงัยคุ์โค์วิดิั-19	ของผู้้ท้ัำบญัชิ้ 
ในี้จัังหวิัดัสุราษฎร์ธานี้้	ดั้านี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่	ให้ลำดัับค์วิามีสำค์ัญทั้�	1	การติดัตามีมีาตรฐานี้การบัญชิ้ทั้�ปรับปรุงใหมี่ 
อย่างต่อเนี้่�อง	เพื่่�อให้สามีารถุประยุกต์ใชิ้ในี้การปฏิิบัติงานี้อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่	ลำดัับค์วิามีสำค์ัญทั้�	2	ค์วิามีเข้าใจัเก้�ยวิกับ 
หลักเกณ์ฑิ์	ระเบ้ยบ	ข้อบังคั์บ	และ	ค์วิามีร้้การบัญชิ้เป็นี้อย่างดั้	และลำดัับค์วิามีสำคั์ญทั้�	 3	การขัดัแย้งระหว่ิางท่ัานี้ 
กับผู้้้รับบริการในี้เร่�องทั้�เก้�ยวิข้องกับการแสดังค์วิามีค์ิดัเห็นี้ในี้การจััดัทัำบัญชิ้	ทั่านี้ยึดัมีั�นี้ในี้จัริยธรรมีและจัรรยาบรรณ์ 
เย้�ยงผู้้้ประกอบการวิิชิาชิ้พื่
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ติารางที� 2		ลำดัับค์วิามีสำค์ัญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ดั้านี้ประสบการณ์์จัากการทัำงานี้

ความรู้ที่างวิช้าชี้พ X SD ระดับั อันดับั
ความสำาคัญ

1.	ทัา่นี้สามีารถุแยกแยะ	และจัำแนี้ก	รวิมีถุงึการวิเิค์ราะห์ 
	 ของรายการ	ตา่ง	ๆ 	ทั้�เกดิัขึ�นี้ในี้ธรุกจิัท้ั�มีค้์วิามีแตกตา่งกนัี้ 
	 ไดั้อย่างชิัดัเจันี้	และถุ้กต้อง

3.95 1.06 มีาก 5

2.	ทั่านี้มี้จัำนี้วินี้ผู้้้รับบริการงานี้ทัำบัญชิ้เพื่ิ�มีขึ�นี้จัากป ี
	 ก่อนี้	ๆ	อย่างต่อเนี้่�อง

4.25 0.83 มีากทั้�สุดั 1

3.	เมี่�อทัำการเปร้ยบเทั้ยบกับผู้้้ทัำบัญชิ้ทั่านี้อ่�นี้แล้วิ 
	 ทัา่นี้ได้ัรบัการยอมีรับจัากผู้้ร้บับริการในี้การปฏิิบัตงิานี้ 
	 ไดั้อย่างมี่ออาชิ้พื่

4.00 0.81 มีาก 4

4.ทั่านี้ม้ีผู้้้รับบริการใหม่ี	 ๆ	 เพื่ิ�มีขึ�นี้อย่างต่อเน่ี้�อง 
	 โดัยค์ำแนี้ะนี้ำของผู้้้รับบริการรายเก่า

3.93 1.06 มีาก 6

5.	เมี่�อทัา่นี้เสนี้อบรกิารใหมี	่ๆ 	ตอ่ผู้้ร้บับรกิาร	ผู้้ร้บับรกิาร 
	 ยินี้ดั้ทั้�จัะใชิ้บริการเหล่านี้ั�นี้อย่างเต็มีใจั	แล้วิยังขอ 
	 ค์ำแนี้ะนี้ำให้ทั่านี้นี้ำเสนี้อบริการอ่�นี้ทั้�เก้�ยวิข้องและ 
	 ไมี่ขัดัต่อวิิชิาชิ้พื่

4.02 0.83 มีาก 3

6.	ทั่านี้เชิ่�อมีั�นี้วิ่าประสบการณ์์ทั้�ทั่านี้ไดั้รับจัากการอย้่ 
	 ในี้สำนี้ักงานี้บัญชิ้ทัำให้ทั่ านี้มี้การปฏิิบัติ ง านี้ 
	 ทั้�มี้ค์ุณ์ภาพื่	และ	ประสิทัธิภาพื่

4.04 0.74 มีาก 2

7.	ในี้ช่ิวิงระยะเวิลาทั้�ผู่้านี้มีา	ท่ัานี้ได้ัเรย้นี้ร้้ถุงึค์วิามีต้องการ 
	 ทั้�แตกต่างและหลากหลายของผู้้้ทั้� เก้�ยวิข้องกับ 
	 งบการเงินี้

3.88 1.06 มีาก 7

8.	ทั่านี้มีุ่งเนี้้นี้การปฏิิบัติงานี้ทั้�มี้ระบบ	และมี้ค์ุณ์ภาพื่ 
	 ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีประสบการณ์์ทั้�ไดั้จัากการทั้�ทั่านี้อย้่ 
	 ในี้วิิชิาชิ้พื่เป็นี้ระยะ	เวิลานี้านี้

4.00 0.86 มีาก 4

รวม 4.01 0.92 มากั

	 จัากตารางทั้�	2	พื่บวิา่	ลำดับัค์วิามีสำค์ญัของทักัษะค์วิามีเปน็ี้มีอ่อาชิพ้ื่ทัางการบญัชิห้ลงัยคุ์โค์วิดิั-19	ของผู้้ท้ัำบญัชิ้
ในี้จัังหวิัดัสุราษฎร์ธานี้้	ดั้านี้ประสบการณ์์จัากการทัำงานี้	ให้ลำดัับค์วิามีสำค์ัญทั้�	1	จัำนี้วินี้ผู้้้รับบริการงานี้ทัำบัญชิ้เพื่ิ�มีขึ�นี้ 
จัากปีก่อนี้	ๆ	อย่างต่อเนี้่�อง	ลำดัับค์วิามีสำค์ัญทั้�	 2	ประสบการณ์์ทั้�ทั่านี้ไดั้รับจัากการอย้่ในี้สำนี้ักงานี้บัญชิ้ทัำให้ทั่านี้ 
มี้การปฏิิบัติงานี้ทั้�มี้ค์ุณ์ภาพื่	และ	ประสิทัธิภาพื่	และ	ลำดัับค์วิามีสำค์ัญทั้�	3	เสนี้อบริการใหมี่	ๆ 	ต่อผู้้้รับบริการ	ผู้้้รับบริการ
ยินี้ดั้ทั้�จัะใชิ้บริการเหล่านี้ั�นี้อย่างเต็มีใจั	แล้วิยังขอค์ำแนี้ะนี้ำให้ทั่านี้	นี้ำเสนี้อบริการอ่�นี้ทั้�เก้�ยวิข้องและไมี่ขัดัต่อวิิชิาชิ้พื่
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ติารางที� 3	ลำดัับค์วิามีสำค์ัญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ดั้านี้การพื่ัฒนี้าทัางวิิชิาชิ้พื่อย่างต่อเนี้่�อง

ความรู้ที่างวิช้าชี้พ X SD ระดับั อันดับั
ความสำาคัญ

1.	ทั่านี้ให้ค์วิามีสำค์ัญกับการเข้าร่วิมีอบรมีสัมีมีนี้า 
	 ทั้�เก้�ยวิข้องกับวิิชิาชิ้พื่อย่างต่อเนี้่�อง

3.95 0.90 มีาก 8

2.	ทั่านี้ม้ีการเร้ยนี้ร้้ในี้เทัค์โนี้โลย้ต่าง	ๆ	ทั้�เก้�ยวิข้องกับ 
	 การทัำบัญชิ้

4.20 0.80 มีาก 3

3.	ในี้การอบรมีสัมีมีนี้าต่าง	ๆ	ทั่านี้เต็มีใจัทั้�จัะเข้าร่วิมี 
	 ในี้กิจักรรมีดัังกล่าวิ	 เพื่ราะทั่านี้เชิ่�อมีั�นี้วิ่าจัะทัำให้ 
	 ทั่านี้มี้ค์วิามีร้้มีากขึ�นี้

4.09 0.77 มีาก 4

4.	ทั่านี้เข้าร่วิมีการอบรมีในี้ประเดั็นี้	และหัวิข้ออ่�นี้	ๆ 
	 ทั้�อาจัจัะไม่ีใช่ิ	ค์วิามีร้ท้ัางด้ัานี้วิชิิาชิพ้ื่โดัยตรง	แต่การอบรมี 
	 ดัังกล่าวิทัำให้ทั่านี้มี้	 การวิิเค์ราะห์	 และวิินี้ิจัฉัย 
	 ในี้การทัำบัญชิ้ไดั้อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่

4.02 0.94 มีาก 7

5.	เม่ี�อม้ีประเด็ันี้ใหม่ี	ๆ	 เกิดัขึ�นี้ท่ัานี้จัะศึึกษาหาข้อมี้ล 
	 จัากหนี้งัสอ่	และงานี้วิจิัยัตา่ง	ๆ 	ทั้�เก้�ยวิขอ้ง	เพื่่�อใหเ้กดิั 
	 ค์วิามีเชิ้าใจัในี้ประเดั็นี้นี้ั�นี้	ๆ	ไดั้อย่างดั้

4.07 0.83 มีาก 5

6.	ทั่านี้เชิ่�อมีั�นี้วิ่าการศึึกษาข้อมี้ลต่าง	ๆ	อย่างต่อเนี้่�อง 
	 จัะทัำให้ทั่านี้ติดัตามีประเดั็นี้ข้อมี้ล	ข่าวิสารต่าง	ๆ	 
	 เก้�ยวิกับวิิชิาชิ้พื่ไดั้อย่าง	ทัันี้ทั่วิงทั้

3.90 0.89 มีาก 10

7.	ทั่านี้สามีารถุค้์นี้หาแหล่งข้อมี้ลต่าง	ๆ	ทั้�เก้�ยวิข้อง 
	 ในี้การทัำงานี้ไดั้	อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่

4.05 0.88 มีาก 6

8.	ทั่านี้ยึดัมีั�นี้วิ่าการพื่ัฒนี้าตนี้เองอย่างต่อเนี้่�องนี้ั�นี้	 
	 สามีารถุกระทัำไดั้ภายใต้ค์วิามีร้้	ค์วิามีสามีารถุและ 
	 เวิลาทั้�ทั่านี้มี้อย้่

4.02 0.80 มีาก 7

9.	ทั่านี้เข้าร่วิมีกิจักรรมีกับสมีาค์มี	ชิมีรมี	หร่อหนี้่วิยงานี้ 
	 ทัางดั้านี้วิิชิาชิ้พื่อย่างต่อเนี้่�อง

3.93 0.87 มีาก 9

10.ทัา่นี้เชิ่�อมีั�นี้วิา่ในี้การเขา้รว่ิมีกจิักรรมีกบัสมีาค์มี	ชิมีรมี 
	 หร่อ	หนี้่วิยงานี้ทัางดั้านี้วิิชิาชิ้พื่ทัำให้ทั่านี้สามีารถุ 
	 ติดัตามีข้อมี้ล	ข่าวิสารเก้�ยวิกับวิิชิาชิ้พื่ไดั้อย่างดั้

4.21 0.73 มีาก 2

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 4(3) ฉบัับัที่ี� 12  กัันยายน - ธัันวาคม 256586



ความรู้ที่างวิช้าชี้พ X SD ระดับั อันดับั
ความสำาคัญ

11.ในี้การเข้าร่วิมีกิจักรรมีทัำให้ทั่านี้ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ 
	 กับบุค์ค์ลอ่�นี้ในี้วิิชิาชิ้พื่เดั้ยวิกันี้รวิมีถุึงหนี้่วิยงานี้ 
	 ทั้�กำกับดั้แล	 ทัำให้ทั่านี้ม้ีค์วิามีร้้	 ค์วิามีสามีารถุ 
	 อย้่ในี้ระดัับปฏิิบัติงานี้ไดั้เป็นี้อย่างดั้

4.27 0.68 มีาก 1

12.ทั่านี้ช่ิวิยเหล่องานี้	หร่อกิจักรรมีของสมีาค์มี	ชิมีรมี	 
	 หร่อ	หนี้่วิยงานี้ในี้ทุัก	ๆ	ดั้านี้ทั้�ทั่านี้สามีารถุทัำไดั้ 
	 อย่างต่อเนี้่�อง

4.21 0.81 มีาก 2

รวม 4.08 0.84 มากั

	 จัากตารางทั้�	3	พื่บวิา่	ลำดับัค์วิามีสำค์ญัของทักัษะค์วิามีเปน็ี้มีอ่อาชิพ้ื่ทัางการบญัชิห้ลงัยคุ์โค์วิดิั-19	ของผู้้ท้ัำบญัชิ้ 
ในี้จัังหวิัดัสุราษฎร์ธานี้้	ดั้านี้การพื่ัฒนี้าทัางวิิชิาชิ้พื่อย่างต่อเนี้่�อง	 ให้ลำดัับค์วิามีสำค์ัญทั้�	 1	การเข้าร่วิมีกิจักรรมีทัำให ้
ทัา่นี้ม้ีค์วิามีสัมีพื่นัี้ธก์บับคุ์ค์ลอ่�นี้ในี้วิชิิาชิพ้ื่เดัย้วิกันี้รวิมีถึุงหน่ี้วิยงานี้ทั้�กำกับดัแ้ล	ทัำให้ทัา่นี้ม้ีค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุอย้ใ่นี้ระดับั 
ปฏิิบัติงานี้ไดั้เป็นี้อย่างดั้	ลำดัับค์วิามีสำค์ัญทั้�	2	ชิ่วิยเหล่องานี้	หร่อกิจักรรมีของสมีาค์มี	ชิมีรมี	หร่อ	หนี้่วิยงานี้ในี้ทัุก	ๆ 
ดัา้นี้ทั้�ทัา่นี้สามีารถุทัำไดัอ้ยา่งตอ่เนี้่�อง	และ	เชิ่�อมีั�นี้วิา่ในี้การเขา้รว่ิมีกจิักรรมีกบัสมีาค์มี	ชิมีรมีหรอ่	หนี้ว่ิยงานี้ทัางดัา้นี้วิชิิาชิพ้ื่
ทัำให้ทัา่นี้สามีารถุติดัตามีข้อมีล้	ข่าวิสารเก้�ยวิกับวิชิิาช้ิพื่ได้ัอยา่งด้ั	และ	ลำดัับค์วิามีสำคั์ญทั้�	3	การเรย้นี้ร้้ในี้เทัค์โนี้โลยต่้าง	ๆ  
ทั้�เก้�ยวิข้องกับการทัำบัญชิ้

   สรุปีผลและอภิิปีรายผลกัารวิจััย
 สิรุปผู้ลการวิจัย
	 การศึึกษาลำดัับค์วิามีสำค์ัญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้หลังยุค์โค์วิิดั-19	ของผู้้้ทัำบัญชิ้ในี้จัังหวิัดั
สรุาษฎรธ์านี้	้เปน็ี้งานี้วิจิัยัเชิงิปริมีาณ์โดัยเก็บขอ้มีล้ทั้�เก้�ยวิข้องทัั�งนี้้�เพื่่�อให้สามีารถุนี้ำข้อมีล้มีาวิเิค์ราะห์ขอ้มีล้จัะทัำให้ทัราบ
หลงัยคุ์โค์วิดิั-19	ผู้้ท้ัำบญัชิใ้นี้จังัหวิดััสรุาษฎรธ์านี้ใ้หล้ำดัับค์วิามีสำค์ญักบัทักัษะค์วิามีเปน็ี้มีอ่อาชิพ้ื่ของผู้้ท้ัำบญัชิใ้นี้จัังหวิดัั
สรุาษฎร์ธานี้อ้ยา่งไร	ตลอดัจันี้สามีารถุนี้ำขอ้มีล้ไปใชิเ้ป็นี้แนี้วิทัางในี้การพื่ฒันี้าทักัษะค์วิามีเปน็ี้มีอ่อาชิพ้ื่ผู้้ท้ัำบญัชิใ้นี้จังัหวิดัั
สรุาษฎรธ์าน้ี้	ตอ่ไป	ซึ่ึ�งผู้ลการวิจิัยัพื่บวิา่ผู้้ท้ัำบญัชิ	้ในี้จังัหวิดััสุราษฎรธ์านี้ใ้หล้ำดับัค์วิามีสำค์ญัของทักัษะค์วิามีเปน็ี้มีอ่อาช้ิพื่
ดั้านี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่ดั้านี้ประสบการณ์์จัากการทัำงานี้	และดั้านี้การพื่ัฒนี้าค์วิามีร้้อย่างต่อเนี้่�อง	โดัยรวิมีอย้่ในี้ระดัับมีาก

 อภิิปรายผู้ลการวิจัย
	 การวิจิัยัเร่�อง	ลำดับัค์วิามีสำคั์ญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มีอ่อาชิพ้ื่ทัางการบัญชิห้ลังยคุ์โค์วิดิั-19	ของผู้้ท้ัำบัญชิใ้นี้จังัหวัิดั
สุราษฎร์ธานี้้		สามีารถุอภิปรายผู้ลการวิิจััยไดั้ดัังนี้้�
	 1.	ลำดัับค์วิามีสำค์ัญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ดั้านี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่	 	มี้ค์่าเฉล้�ยโดัยรวิมีอย้่ในี้ระดัับมีาก 
เมี่�อพื่ิจัารณ์าแล้วิพื่บวิ่าการติดัตามีมีาตรฐานี้การบัญชิ้ทั้�ปรับปรุงใหมี่อย่างต่อเนี้่�องเพื่่�อให้สามีารถุประยุกต์ใชิ้ในี้การปฏิิบัติ
งานี้อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่อย้่ในี้ระดัับมีากทั้�สุดั	รองลงมีาค์่อ	มี้ค์วิามีเข้าใจัเก้�ยวิกับหลักเกณ์ฑิ์	ระเบ้ยบ	ข้อบังค์ับ	และ 
ค์วิามีร้้การบัญชิ้เป็นี้อย่างดั้	ลำดัับทั้�สามีค์่อเม่ี�อมี้การขัดัแย้งระหว่ิางทั่านี้กับผู้้้รับบริการในี้เร่�องทั้�เก้�ยวิข้องกับการแสดัง 
ค์วิามีค์ิดัเห็นี้ในี้การจััดัทัำบัญชิ้	 ยึดัมีั�นี้ในี้จัริยธรรมี	และ	จัรรยาบรรณ์เย้�ยงผู้้้ประกอบการวิิชิาชิ้พื่	จัากผู้ลการศึึกษาแสดัง 
ให้เห็นี้วิ่าผู้้้ทัำบัญชิ้มี้ค์วิามีเห็นี้วิ่า	การติดัตามีมีาตรฐานี้การบัญชิ้ทั้�ปรับปรุงใหมี่อย่างต่อเนี้่�อง	มี้ค์วิามีเข้าใจัเก้�ยวิกับ 
หลักเกณ์ฑ์ิ	ระเบ้ยบ	 ข้อบังค์ับ	และ	ค์วิามีร้้การบัญชิ้เป็นี้อย่างดั้	ซึ่ึ�งจัะส่งผู้ลต่อค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่และทัำให้สามีารถุ 
แก้ปัญหาด้ัานี้ค์วิามีขัดัแย้งโดัยยึดัมีั�นี้จัริยธรรมี	และจัรรยาบรรณ์เย้�ยงผู้้้ประกอบการวิิชิาช้ิพื่	สอดัค์ล้องกับการศึึกษา 
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ของ	สรเุดัชิ	เลก็แจัง้	และประเวิศึ		เพื่ญ็วิฒุกิลุ	(2561)	ศึกึษาพื่บวิา่	ดัา้นี้ค์วิามีร้ท้ัางดัา้นี้วิชิิาชิพ้ื่บญัชิ	้มีร้ะดัับค์วิามีเหน็ี้เก้�ยวิกบั 
ค์วิามีร้้ดั้านี้วิิชิาช้ิพื่บัญชิ้	ค์วิามีร้้ทัางวิิชิาช้ิพื่ด้ัานี้สอบบัญชิ้	และค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่ด้ัานี้ภาษ้อากรอย้่ในี้ระดัับเห็นี้ดั้วิยมีาก 
อ้กทัั�งยังสอดัค์ล้องกับแนี้วิคิ์ดัของสภาวิิชิาช้ิพื่บัญชิ้	 	 ในี้พื่ระบรมีราชิ้ปถุัมีภ์	การค์วิบค์ุมีค์ุณ์ภาพื่งานี้สอบบัญชิ้	พื่บวิ่า	
สำนี้ักงานี้ต้องจััดัให้ม้ีและค์งไวิ้ซึ่ึ�งระบบการค์วิบค์ุมีค์ุณ์ภาพื่	ซึ่ึ�งรวิมีถุึงนี้โยบายและวิิธ้ปฏิิบัติ	ทัั�ง	6	องค์์ประกอบ	ดัังนี้้� 
1)	ค์วิามีรบัผู้ดิัชิอบของผู้้น้ี้ำตอ่ค์ณุ์ภาพื่ภายในี้สำนัี้กงานี้	2)	ขอ้กำหนี้ดัด้ัานี้จัรรยาบรรณ์ทั้�เก้�ยวิข้อง	3)	การตอบรบังานี้และ
การค์งไวิ้ซึ่ึ�งค์วิามีสัมีพื่ันี้ธ์กับล้กค์้าและงานี้ทั้�มี้ลักษณ์ะเฉพื่าะ	4)	ทัรัพื่ยากรบุค์ค์ล	5)	การปฏิิบัติงานี้	และ	6)	การติดัตามีผู้ล
	 ทัั�งนี้้�สอดัค์ล้องกับการศึึกษาของสุภาวิดั้	 	ชิอบเสร็จั	 (2563)		ศึึกษาพื่บวิ่าค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุในี้การปฏิิบัติงานี้ 
ส่งผู้ลต่อทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ของผู้้้สอบบัญชิ้ภาษ้อากร	 ไดั้แก่ค์วิามีซ่ึ่�อสัตย์	 และศึักดัิ�ศึร้ของวิิชิาชิ้พื่มีากทั้�สุดั 
รองลงมีาค์่อการเข้ยนี้รายงานี้	ลำดัับทั้�สามีค์่อการจััดัการวิางแผู้นี้และการประเมิีนี้ผู้ล	และการวิิเค์ราะห์ข้อมี้ลและ 
การสอบสวินี้ข้อเทั็จัจัริง	ตามีลำดัับเชิ่นี้เดั้ยวิกับการศึึกษาของ	เกวิลินี้	ค์ำฝั้ั�นี้	(2562)	ศึึกษาพื่บวิ่าค์ุณ์ลักษณ์ะของนี้ักบัญชิ้
ทั้�พื่ึงประสงค์์ในี้ดั้านี้ค์วิามีร้้อย้่ในี้ระดัับมีาก	โดัยค์วิามีร้้ทัางดั้านี้ภาษ้มีากทั้�สุดั	รองลงมีาค์่อค์วิามีร้้และค์วิามีเข้าใจัเก้�ยวิกับ
ธุรกิจัและการจััดัการ	และค์วิามีร้้เก้�ยวิกับบัญชิ้ต้นี้ทัุนี้ตามีลำดัับ
	 2.	ลำดับัค์วิามีสำคั์ญของทักัษะค์วิามีเป็นี้มีอ่อาชิพ้ื่ด้ัานี้ประสบการณ์จ์ัากการทัำงานี้	มีค้์า่เฉล้�ยโดัยรวิมีอย้ใ่นี้ระดับัมีาก	 
เมี่�อพื่ิจัารณ์าแล้วิพื่บวิ่ามี้จัำนี้วินี้ผู้้้รับบริการงานี้ทัำบัญชิ้เพื่ิ�มีขึ�นี้จัากปีก่อนี้	ๆ	อย่างต่อเนี้่�องอย้่ในี้ระดัับมีากทั้�สุดั	รองลงมีา 
ค์่อเชิ่�อมีั�นี้วิ่าประสบการณ์์ทั้�ได้ัรับจัากการอย้่ในี้สำนัี้กงานี้บัญชิ้ทัำให้มี้การปฏิิบัติงานี้ทั้�มี้ค์ุณ์ภาพื่และประสิทัธิภาพื่	 
ลำดับัทั้�สามีค์อ่เมี่�อไดัเ้สนี้อบรกิารใหมี	่ๆ 	ตอ่ผู้้รั้บบรกิาร	ผู้้รั้บบรกิารยนิี้ดัท้ั้�จัะใชิบ้รกิารเหลา่นี้ั�นี้อยา่งเตม็ีใจั	แลว้ิยังขอค์ำแนี้ะนี้ำ 
บริการอ่�นี้ทั้�เก้�ยวิข้องและไมี่ขัดัต่อวิิชิาชิ้พื่	ทัั�งนี้้�เป็นี้เพื่ราะวิ่าการเป็นี้ศึ้นี้ย์กลางเศึรษฐกิจัในี้เขตภาค์ใต้ตอนี้บนี้รวิมีทัั�ง 
การมี้ฐานี้ทัรัพื่ยากรดั้านี้การทั่องเทั้�ยวิ	ซึ่ึ�งสอดัค์ล้องกับการศึึกษาของ	วินี้ิดัา	 เจัริญแก้วิ	 (2563)	ศึึกษาพื่บวิ่าค์วิามีร้ ้
วิชิิาชิพ้ื่บัญช้ิสง่ผู้ลต่อประสิทัธิภาพื่การจัดััทัำบัญชิ	้ดัา้นี้วิชิิาชิพ้ื่บัญชิแ้ละภาษอ้ากรของผู้้ท้ัำบญัชิใ้นี้มุีมีมีองของผู้้ป้ระกอบการ
บรษิทััตา่งชิาตใินี้เขตกรงุเทัพื่มีหานี้ค์ร	ภาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	และสอดัค์ลอ้งกบัการศึกึษาของสภุาวิด้ั		ชิอบเสรจ็ั	(2563)		
พื่บวิา่ประสบการณ์ใ์นี้การทัำงานี้ส่งผู้ลต่อทักัษะค์วิามีเป็นี้มีอ่อาชิพ้ื่ของผู้้้สอบบัญชิภ้าษอ้ากร	ไดัแ้กก่ารม้ีมีนุี้ษยส์มัีพื่นัี้ธแ์ละ
การเป็นี้ผู้้น้ี้ำมีากทั้�สดุั	รองลงมีาค์อ่การวิเิค์ราะห์ขอ้มีล้และการสอบสวินี้ข้อเท็ัจัจัริง	ลำดับัทั้�สามีการเขย้นี้รายงานี้	ลำดับัทั้�ส้� 
การจััดัการวิางแผู้นี้และการประเมิีนี้ผู้ล	และสำดัับสุดัทั้ายค์วิามีซ่ึ่�อสัตย์	และศัึกดัิ�ศึร้ของวิิชิาชิ้พื่	ทัั�งยังสอดัค์ล้องกับ 
การศึึกษาของสุรเดัชิ		เล็กแจั้ง	และประเวิศึ		เพื่็ญวิุฒิกุล	(2561)		พื่บวิ่าค์วิามีร้้ทัางวิิชิาชิ้พื่	ประสบการณ์์จัากการทัำงานี้	
และการพื่ัฒนี้าทัางวิิชิาชิ้พื่อย่างต่อเนี้่�องส่งผู้ลต่อทัักษะทัางวิิชิาชิ้พื่ของผู้้้สอบบัญชิ้รับอนีุ้ญาต
	 3.	ลำดัับค์วิามีสำคั์ญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ด้ัานี้การพื่ัฒนี้าค์วิามีร้้อย่างต่อเนี้่�องมี้ค์่าเฉล้�ยโดัยรวิมีอย้ ่
ในี้ระดัับมีาก		เมี่�อพิื่จัารณ์าแล้วิพื่บว่ิาในี้การเขา้ร่วิมีกิจักรรมีทัำให้มีค้์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์กบับุค์ค์ลอ่�นี้ในี้วิชิิาชิพ้ื่เดัย้วิกันี้รวิมีถึุงหน่ี้วิยงานี้ 
ทั้�กำกับดั้แล	ทัำให้มี้ค์วิามีร้้	ค์วิามีสามีารถุ	อย้่ในี้ระดัับปฏิิบัติงานี้ไดั้เป็นี้อย่างดั้อย้่ในี้ระดัับมีากทั้�สุดั	รองลงมีาค์่อเชิ่�อมีั�นี้วิ่า
ในี้การเขา้รว่ิมีกจิักรรมีกบัสมีาค์มี	ชิมีรมีหรอ่	หนี้ว่ิยงานี้ทัางดัา้นี้วิชิิาชิพ้ื่ทัำใหส้ามีารถุตดิัตามีขอ้มีล้	ขา่วิสารเก้�ยวิกบัวิชิิาช้ิพื่
ไดั้อย่างดั้	และช่ิวิยเหล่องานี้	หร่อกิจักรรมีของสมีาค์มี	ชิมีรมี	หร่อ	หนี้่วิยงานี้ในี้ทุัก	ๆ	ด้ัานี้ทั้�สามีารถุทัำได้ัอย่างต่อเน่ี้�อง 
ลำดับัทั้�สามีค์อ่มีก้ารเรย้นี้ร้ใ้นี้เทัค์โนี้โลยต้า่ง	ๆ 	ท้ั�เก้�ยวิขอ้งกบัการทัำบญัชิ	้ทัั�งนี้้�เปน็ี้เพื่ราะวิา่	การฝั้กึอบรมีจัะชิว่ิยใหบ้คุ์ลากร
สามีารถุทัำงานี้ไดั้อย่างมี้ประสิทัธิภาพื่	ตลอดัจันี้พัื่ฒนี้าองค์์ค์วิามีร้้ใหมี่ๆ	อย้่เสมีอ	 เพื่่�อค์วิามีก้าวิหนี้้าของบุค์ลากรและ 
ค์วิามีก้าวิหน้ี้าขององค์ก์รไปพื่ร้อมีกนัี้	ซึ่ึ�งสอดัค์ล้องกบัการศึกึษาของธิตสิดุัา		เนี้ย้มีค์ำ	(2562)	ศึกึษาพื่บว่ิาปจััจััยการปฏิบัิตงิานี้ 
ของผู้้้สอบบัญชิ้ภาษ้อากรด้ัานี้การพัื่ฒนี้าวิิชิาชิ้พื่อย่างต่อเนี้่�อง	โดัยรวิมีอย้่ในี้ระดัับมีาก	และสอดัค์ล้องกับการศึึกษาของ
สุภาวิดั้	ชิอบเสร็จั	 (2563)	ผู้ลการศึึกษาพื่บวิ่าค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุในี้การปฏิิบัติงานี้ส่งผู้ลต่อทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ 
ของผู้้้สอบบัญชิ้ภาษ้อากร	ไดั้แก่	ค์วิามีซึ่่�อสัตย์	และศึักดัิ�ศึร้ของวิิชิาชิ้พื่	การวิิเค์ราะห์ข้อมี้ลและการสอบสวินี้ข้อเทั็จัจัริง 
การมี้มีนีุ้ษย์สัมีพื่ันี้ธ์และการเป็นี้ผู้้้นี้ำ	และการจััดัการวิางแผู้นี้และการประเมีินี้ผู้ลตามีลำดัับ		
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	 ทัั�งนี้้�ยังสอดัค์ล้องกับการศึึกษาของ	สลักจัิต	นี้ิลผู้าย	(2561)	ศึึกษาพื่บวิ่า	ทัักษะทัางดั้านี้วิิชิาชิ้พื่	และดั้านี้ทัักษะ 
การเรย้นี้ร้อ้ยา่งไมีจ่ับไมีส่ิ�นี้	มีค้์วิามีสมัีพื่นัี้ธเ์ชิิงบวิกอยา่งมีน้ี้ยัสำค์ญักบัค์วิามีเปน็ี้มีอ่อาชิพ้ื่ของผู้้ส้อบบญัชิ	้เนี้่�องจัากผู้้ส้อบบญัชิ ้
ตอ้งพื่ฒันี้าค์วิามีร้ค้์วิามีสามีารถุและทัักษะทัางวิชิิาชิพ้ื่บญัชิท้ั้�จัำเปน็ี้อยา่งตอ่เนี้่�อง	เพื่่�อใหเ้กดิัประโยชินี้ส์ง้สดุัในี้การปฏิบิตังิานี้
ตรวิจัสอบ	และยังสอดัค์ล้องกับการศึกึษาของ	กานี้ต์พื่ชิิชิา	เปี�ยสายและค์ณ์ะ	(2563)	ศึกึษาพื่บว่ิาผู้้้ทัำบัญชิใ้นี้อุตสาหกรรมี
มี้ค์วิามีคิ์ดัเห็นี้เก้�ยวิกับการพัื่ฒนี้าตนี้เองทัางบัญชิ้	 ด้ัานี้ค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุเชิิงเทัค์นิี้ค์และด้ัานี้ทัักษะทัางวิิชิาชิ้พื่ 
มีค้์วิามีสมัีพื่นัี้ธแ์ละสง่ผู้ลกระทับเชิงิบวิกตอ่ประสทิัธภิาพื่ของการปฏิบิตังิานี้ทัางบญัชิ	้ซึ่ึ�งมีองวิา่ผู้้บ้รหิารธรุกจิัอตุสาหกรรมี
อาจัจัะต้องให้ค์วิามีสำคั์ญทั้�จัะส่งเสริมีให้ผู้้้ทัำบัญชิ้ม้ีการพัื่ฒนี้าตนี้เองอย่างต่อเน่ี้�อง	 เพื่่�อให้รายงานี้ทัางการเงินี้ 
มี้ค์วิามีนี้่าเชิ่�อถุ่อ

   ข้้อจัำากััดในกัารวิจััย
	 การวิิจััยค์รั�งนี้้�เป็นี้การจััดัลำดัับค์วิามีสำคั์ญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้หลังยุค์โค์วิิดั-19 
ของผู้้ท้ัำบัญชิใ้นี้จังัหวัิดัสุราษฎร์ธานี้	้เทัา่นี้ั�นี้	ดังันี้ั�นี้ผู้ลการวิจัิัยจึังอาจัไม่ีค์รอบค์ลุมีผู้้ท้ัำบัญชิท้ั้�อย้น่ี้อกขอบเขตของงานี้วิจิัยันี้้�		

   ปีระโยช้น์และข้้อเสนอแนะกัารวิจััย
	 การวิิจััยนี้้�ค์่อการจััดัลำดัับค์วิามีสำคั์ญของทัักษะค์วิามีเป็นี้มี่ออาชิ้พื่ทัางการบัญชิ้หลังยุค์โค์วิิดั-19	ของผู้้้ทัำบัญชิ้
ในี้จัังหวิดััสรุาษฎรธ์านี้	้ซึ่ึ�งจัะทัำใหท้ัราบวิา่ผู้้ท้ัำบญัชิใ้นี้จัังหวิดััสรุาษฎรธ์านี้ค้์วิรเพื่ิ�มีทักัษะค์วิามีเปน็ี้มีอ่อาชิพ้ื่ทัางการบญัชิ้ 
หลังยุค์โค์วิิดั-19	 ในี้การทัำงานี้ทัางการบัญชิ้ประจัำวิันี้ไดั้อย่างมี้ค์ุณ์ภาพื่	อ้กทัั�งกรมีพื่ัฒนี้าธุรกิจัการค์้า	กรมีสรรพื่ากร 
สภาวิิชิาชิพ้ื่บญัชิใ้นี้พื่ระบรมีชิป้ถุมัีภ	์ตลอดัจันี้มีหาวิทิัยาลยั	นี้ำไปเผู้ยแพื่รแ่ละประชิาสมัีพื่นัี้ธโ์ดัยทัั�วิกนัี้	เพ่ื่�อใหเ้กดิัประโยชินี้์
ส้งสุดัต่อไป
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