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บัที่คัดย�อ

	 การศึึกษานี้้�ม้ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสำรวัจค์วัามีค์ิดเห็็นี้ของผู้้�สอบบัญช้ีและผู้้�ช่ีวัย 
ผู้้�สอบบญัช้ีในี้การตรวัจสอบสนิี้ค์�าค์งเห็ลอ่กรณ้ีไมีส่ามีารถุเข�าสงัเกตการณีไ์ด�ในี้ช่ีวังโค์วิัด-19	
โดยเก็บข�อมี้ลจากผู้้�ตอบแบบสอบถุามีจำนี้วันี้	114	ค์นี้	และวัิเค์ราะห็์ด�วัยสถุิติเชีิงพื่รรณีนี้า	
(ค์่าเฉล้�ย	ค์่าส้งสุด	ค์่าต�ำสุด)	และเชีิงอนีุ้มีานี้	 (Mann-Whitney	U	test	และ	Kruskal– 
Wallis	test)	
	 ผู้ลการศึึกษาพื่บวั่าผู้้�ตอบแบบสอบถุามีให็�ค์วัามีเชี่�อมีั�นี้กรณี้ที่้�ไมี่ได�เข�าสังเกตการณี์
ตรวัจนี้ับสินี้ค์�ามีากที่้�สุด	ค์่อ	การที่ดสอบการค์วับค์ุมี	การตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระ	และ 
การวัเิค์ราะห็เ์ปรย้บเที่ย้บ	ตามีลำดบั	โดยวัธิีก้ารที่ดสอบการค์วับค์มุีที่้�ให็�ค์วัามีสำค์ญัมีากที่้�สดุ	
ได�แก่	การตรวัจห็าการแก�ไขรายการท้ี่�มี้ค์วัามีเส้�ยงส้ง	และให็�ค์วัามีสำคั์ญต่อการพิื่จารณีา 
ผู้ลงานี้ผู้้�ตรวัจสอบภายในี้นี้�อยที่้�สุด	 ในี้ขณีะที่้�วัิธี้การตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระที่้�สำค์ัญมีาก
ที่้�สุด	ค์่อ	การใชี�	Data	analytics	ที่ดสอบยอดค์งเห็ล่อของสินี้ค์�าค์งเห็ล่อ	การค์�นี้ห็า 
สิ�งผู้ดิปกตริะห็วัา่งปี	และการนี้บัสินี้ค์�าเป็นี้รอบ	ตามีลำดบั	สว่ันี้การวัเิค์ราะห็์เปรย้บเที่ย้บได� 
ให็�ค์วัามีสำคั์ญมีากท้ี่�สดุ	ค์อ่	การที่ดสอบค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ีของสินี้ค์�าค์งเห็ลอ่กับรายการท้ี่�เก้�ยวัข�อง	
โดยเร่�องท้ี่�เห็็นี้ด�วัยนี้�อยท้ี่�สุด	 ได�แก่	การเปร้ยบเที่้ยบยอดค์งเห็ล่อของงวัดปัจจุบันี้กับงวัด 
ก่อนี้	การศึึกษาค์รั�งนี้้�ยังพื่บวั่าปัจจัยด�านี้ประชีากรศึาสตร์ที่้�มี้ผู้ลต่อแนี้วัที่างการตรวัจสอบ 
เชีน่ี้	ประเภที่ของบรษิทัี่ตรวัจสอบบญัช้ี	ขนี้าดของกจิการที่้�ตรวัจสอบ	เปน็ี้ต�นี้	การศึึกษาค์รั�งนี้้� 
จะเป็นี้ประโยชีนี้์ในี้การวัางแผู้นี้การตรวัจสอบสินี้ค์�าค์งเห็ล่อในี้กรณี้ที่้� ไมี่สามีารถุ 
เข�าตรวัจนี้ับได�
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ABSTRACT
	 This	study	aims	to	explore	the	perspective	of	auditors	and	audit	assistants	 
regarding	key	audit	consideration	of	physical	 inventory	verification	without 
a	site	visit	amid	COVID-19.	Data	collection	tool	bases	a	questionnaire	survey 
from	114	respondents.	The	statistical	analysis	comprises	of	both	descriptive 
(average,	minimum,	maximum)	and	inferential	statistic	(Mann-Whitney	U	test	and	
Kruskal–Wallis	test	regarding).

	 The	analysis	reveals	that	respondents	are	more	likely	to	put	their	effort 
on	test	of	controls,	 following	by	test	of	details	and	analytical	procedures. 
On	the	test	of	controls,	the	respondents	focus	on	detecting	high-risk	of	inventory	
modifications	and	are	less	likely	to	use	the	work	of	internal	auditors.	On	test 
of	details,	they	use	data	analytics	to	verify	the	ending	inventory	balance,	unusual	
items	during	the	year	and	underweight	of	cycle	inventory	count	information.	Finally, 
on	analytical	procedures,	the	respondents	employ	data	analytics	to	scrutinize 
the	relationships	of	inventory	and	related	accounts,	and	are	less	likely	to	compare 
inventory	data	with	previous	periods.	Furthermore,	the	study	finds	out	that 
factors	affecting	alternative	audit	procedures	of	inventory	count	include	the	type 
of	audit	firms,	client	firm	size.	This	study	is	benefit	to	auditors	who	develop 
the	use	of	alternative	audit	procedures	in	physical	Inventory	count.

Keywords: Inventory count, audit program during COVID-19, Non-parametric
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  ความเป็ีนมาและความสำำาคัญในกัารศึึกัษา 

	 การแพื่ร่ระบาดของโรค์ตดิเชี่�อไวัรัสโค์โรนี้า	2019	(COVID-19)	ได�สร�างปญัห็าค์วัามีที่�าที่ายที่้�เกดิขึ�นี้ห็ลายประการ
ในี้การตรวัจสอบงบการเงินี้	 โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งการตรวัจสอบสินี้ค์�าค์งเห็ล่อของกิจการ	การจัดห็าวิัธี้การเพ่ื่�อที่ดแที่นี้ 
การไมี่ได�เข�าตรวัจสอบสินี้ค์�าค์งเห็ล่อ	ณี	สถุานี้ประกอบการ	เป็นี้สิ�งจำเป็นี้ของที่ั�งผู้้�บริห็ารและผู้้�สอบบัญชี้	การตรวัจสอบ
สินี้ค์�าค์งเห็ล่อให็�มี้ประสิที่ธิีภาพื่จึงยังค์งเป็นี้เร่�องท้ี่�ที่�าที่ายในี้ภาวัะวัิกฤต	โดยที่ั�วัไปการตรวัจสอบที่างกายภาพื่ของสินี้ค์�า 
ค์งเห็ล่อ	 (การนี้ับสต๊อก)	ถุ่อเป็นี้ค์วัามีรับผู้ิดชีอบของฝ่่ายบริห็ารของกิจการ	 โดยปกติผู้้�บริห็ารจะต�องกำห็นี้ดขั�นี้ตอนี้ 
ในี้การนี้บัสนิี้ค์�าค์งเห็ลอ่อยา่งนี้�อยปลีะค์รั�งเพื่่�อรบัรองการมีอ้ย้จ่รงิและแสดงมีล้ค์า่ที่้�ค์าดวัา่จะได�รบั	ค์วัามีนี้า่เชี่�อถุอ่ของระบบ
และการสนัี้บสนี้นุี้การประเมิีนี้มีล้ค่์าสนิี้ค์�าค์งเห็ลอ่	มีาตรฐานี้การสอบบัญชีไ้ด�กำห็นี้ดให็�ผู้้�สอบบัญชีต้�องแสดงค์วัามีคิ์ดเห็น็ี้ว่ัา 
การตรวัจสอบที่างกายภาพื่ของสินี้ค์�าค์งเห็ล่อได�ดำเนิี้นี้การในี้ชี่วังเวัลาท้ี่�เห็มีาะสมีและสังเกตค์วัามีค์ลาดเค์ล่�อนี้ 
ที่้�มี้สาระสำค์ัญ	รวัมีที่ั�งการแสดงยอดค์งเห็ล่อในี้งบการเงินี้	(MAC,	2016)	สิ�งห็นี้ึ�งที่้�สำค์ัญค์่อเร่�องของการได�มีาซึ่ึ�งห็ลักฐานี้
การสอบบัญชี้ที่้�เป็นี้ไปอย่างค์รบถุ�วันี้และถุ้กต�อง	นี้อกจากนี้้�ในี้มีาตรฐานี้การสอบบัญชี้	รห็ัส	500	ได�กำห็นี้ดให็�ผู้้�ตรวัจสอบ 
สามีารถุออกแบบและดำเนิี้นี้การตรวัจสอบท้ี่�ที่ำให็�ผู้้�สอบบัญชี้ได�รับห็ลักฐานี้ท้ี่�เห็มีาะสมีเพื่้ยงพื่อสามีารถุห็าข�อสรุป 
ที่้�สมีเห็ตุสมีผู้ลเพื่่�อใชี�เป็นี้ฐานี้ในี้ค์วัามีเห็็นี้ของผู้้�สอบบัญชี้ได�	 ดังนี้ั�นี้เม่ี�อมี้การตรวัจสอบสินี้ค์�าค์งเห็ล่อซึึ่�งเป็นี้สินี้ที่รัพื่ย ์
ที่้�ม้ีตัวัตนี้	 จึงมีักมี้การร่วัมีสังเกตการณ์ีการตรวัจนัี้บสินี้ค์�าค์งเห็ล่อเพื่่�อที่ดสอบค์วัามีม้ีอย้่จริงและสิที่ธิีและภาระผู้้กพัื่นี้ 
ของสินี้ค์�านี้ั�นี้อย้่เสมีอ	

	 ในี้ภาวัะการแพื่ร่ระบาดของโรค์ติดเชี่�อไวัรัสโค์โรนี้า	2019	(COVID-19)	มี้ข�อจำกัดในี้การเข�าที่ำการสังเกตการณี์
ห็ร่อนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อเป็นี้อย่างมีาก	จึงเกิดค์ำถุามีมีากมีายเก้�ยวักับค์วัามีเป็นี้ไปได�ของการนี้ำวัิธี้การตรวัจสอบอ่�นี้ที่ดแที่นี้
การไมี่ได�เข�าสังเกตการณ์ีตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อของผู้้�สอบบัญชี้	มีาตรฐานี้การสอบบัญชี้	รห็ัส	501	ได�ระบุถุึงแนี้วัที่าง 
ในี้การตรวัจสอบสินี้ค์�าค์งเห็ล่อเพื่ิ�มีเติมี	ห็ากไมี่สามีารถุเข�าสังเกตการณี์การตรวัจนี้ับสินี้ค์�าอันี้	 เนี้่�องมีาจากเห็ตุสุดวัิสัย 
ห็ร่อข�อจำกัด	ผู้้�สอบบัญชี้สามีารถุปฏิิบัติวัิธี้การตรวัจสอบที่้�เป็นี้ที่างเล่อกเพื่่�อให็�ได�มีาซึ่ึ�งห็ลักฐานี้การสอบบัญชี้ที่้�เห็มีาะสมี 
อยา่งเพื่ย้งพื่อในี้เร่�องค์วัามีมีอ้ย้จ่รงิและสภาพื่ของสนิี้ค์�าค์งเห็ล่อได�	นี้อกจากนี้้�	การสามีารถุเข�าถุงึแห็ลง่ข�อมีล้และห็ลกัฐานี้
โดยไม่ีต�องเข�าไปท้ี่�กิจการของล้กค์�า	ผู้้�สอบบัญช้ีได�พัื่ฒนี้าแนี้วัที่างการตรวัจสอบให็�สอดค์ล�องกับข�อกำห็นี้ดของมีาตรฐานี้ 
การสอบบญัชี	้เชี่นี้	การประชีมุีกับล้กค์�าผู้า่นี้การประชีมุีออนี้ไลนี้	์(Video	Conference)	การใชี�โปรแกรมี	Zoom	โปรแกรมี	
MS	Team	เป็นี้ต�นี้	ห็ร่อแมี�กระที่ั�งการตรวัจสอบระยะไกล	(Remote	Audit)	 ก็อาจเป็นี้วิัธี้การตรวัจสอบที่างเล่อกห็นี้ึ�ง 
ที่้�สามีารถุที่ำได�ในี้อนี้าค์ต	 (Audsabumrungrat,	2020)	นี้อกจากวิัธี้การตรวัจนัี้บสินี้ค์�าค์งเห็ล่อท้ี่�ได�ถุ้กพัื่ฒนี้าขึ�นี้ 
ตามีลำดับแล�วั	ขั�นี้ตอนี้การสอบบัญชี้ที่้�ประกอบด�วัย	การที่ดสอบการค์วับค์ุมี	การตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระ	ซึ่ึ�งประกอบด�วัย 
การตรวัจสอบยอดค์งเห็ล่อ	และการวัิเค์ราะห็์เปร้ยบเที่้ยบ	ผู้้�สอบบัญชี้ยังค์งต�องปฏิิบัติอ้กด�วัย	และห็ากผู้้�สอบบัญช้ี 
ไมีส่ามีารถุใชี�วัธิีก้ารตรวัจสอบอ่�นี้เพื่่�อให็�ได�มีาซึ่ึ�งห็ลกัฐานี้การสอบบญัช้ีได�	ผู้้�สอบบญัช้ีอาจต�องพิื่จารณีาถุงึการเปล้�ยนี้แปลง
ค์วัามีเห็็นี้ในี้รายงานี้ของผู้้�สอบบัญชี้ให็�เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญชี้รห็ัส	705	อย่างไรก็ตามีแนี้วัที่างการปฏิิบัต ิ
การตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อม้ีห็ลากห็ลายวัิธี้	การศึึกษาค์รั�งนี้้�จึงได�พื่ัฒนี้าแนี้วัที่างการตรวัจสอบในี้สภาวัะท้ี่�ผู้้�สอบบัญชี้ 
ไมี่สามีารถุเข�าสังเกตการณี์ตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อได�	 โดยมีุ่งเนี้�นี้ไปที่้�การวัิเค์ราะห็์แนี้วัที่างการตรวัจสอบ	3	ด�านี้	ได�แก่ 
การที่ดสอบการค์วับค์มุีภายในี้	การตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระ	และการวัเิค์ราะห็เ์ปรย้บเที่ย้บ	รวัมีไปถุงึปจัจยัที่างประชีากรศึาสตร์
ที่้�อาจมี้ผู้ลกระที่บต่อการปฏิิบัติการตรวัจสอบบัญชี้ในี้กรณี้ที่้�ไมี่สามีารถุตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อได�
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   แนวคิด ที่ฤษฎีี วรรณกัรรมที่ี�เกัี�ยวข้้อง

	 สถุานี้การณี์	COVID-19	ส่งผู้ลกระที่บที่างบัญชี้ต่อกิจการที่้�มี้การลงทีุ่นี้ในี้พื่่�นี้ที่้�ที่้�ได�รับผู้ลกระที่บจากโรค์ระบาด	
ห็นี้่วัยงานี้ท้ี่�มี้ผู้้�จัดจำห็น่ี้ายห็ร่อล้กค์�าท้ี่�สำคั์ญในี้พื่่�นี้ท้ี่�ที่้�ได�รับผู้ลกระที่บจากโรค์ระบาด	รวัมีถึุงห็น่ี้วัยงานี้ท้ี่�มี้ธีุรกรรมีการ 
ให็�ก้�ย่มีห็ร่อการก้�ย่มีจากห็น่ี้วัยงานี้ในี้พื่่�นี้ที่้�	 โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งสินี้ค์�าค์งเห็ล่อท้ี่�แสดงในี้งบการเงินี้ต�องม้ีอย้่จริงและมิีได� 
แสดงมี้ลค่์าส้งกว่ัาค์วัามีเป็นี้จริง	ภายใต�มีาตรฐานี้การบัญช้ีฉบับท้ี่�	2	 ได�ม้ีการระบุวั่า	“สินี้ค์�าค์งเห็ล่อ”	 โดยปกติจะม้ี 
การวััดมี้ลค์่าด�วัยราค์าทีุ่นี้ที่้�ต�ำกวั่าและมี้ลค์่าสุที่ธีิที่้�จะได�รับ	(Net	Realizable	value,	NRV)	อย่างไรก็ตามีในี้สถุานี้การณี์
ที่้�มี้การแพื่ร่ระบาดของ	COVID-19	การค์ำนี้วัณีมี้ลค์่าสุที่ธีิที่้�จะได�รับที่้�ถุ้กต�องอาจที่ำได�ยากกวั่าก่อนี้ห็นี้�านี้้�และอาจจำเป็นี้
ต�องม้ีการวัเิค์ราะห็เ์พื่ิ�มีเตมิีเพื่่�อให็�ได�มีาซึ่ึ�งค์วัามีเชี่�อมีั�นี้วัา่ที่ั�งปรมิีาณีสนิี้ค์�าและมีล้ค์า่สนิี้ค์�าถุก้ต�องตามีข�อเที่จ็จรงิ	นี้อกจากนี้้� 
ห็ากกำลังการผู้ลิตสินี้ค์�าของกิจการซึ่ึ�งอย้่ในี้ระดับต�ำอย้่แล�วั	การลดลงถุึงระดับที่้�ต�ำมีากอันี้เนี้่�องมีาจากการห็ยุดที่ำงานี้
ห็ร่อการห็ยุดชีะงักที่ันี้ที่้ของการผู้ลิต	อาจจำเป็นี้ต�องมี้การตรวัจสอบมี้ลค์่าของต�นี้ทีุ่นี้สินี้ค์�าค์งเห็ล่อที่้�จะเกิดขึ�นี้	ดังนี้ั�นี้ 
นี้ักบัญช้ีค์วัรให็�ค์วัามีสำคั์ญต่อแสดงมี้ลค์่าของสินี้ค์�าค์งเห็ล่อปลายงวัด	นี้อกจากนี้้�ห็ากสินี้ค์�าค์งเห็ล่อปลายงวัดแสดงไวั� 
สง้เกินี้จริง	จะที่ำให็�กิจการแสดงกำไรสุที่ธีสิง้เกินี้จริงด�วัย	ดังนี้ั�นี้ค์วัามีม้ีอย้จ่ริงและค์วัามีค์รบถุ�วันี้ของสินี้ค์�าเป็นี้สิ�งที่้�ผู้้�ตรวัจสอบ 
ต�องให็�ค์วัามีสำคั์ญในี้การตรวัจสอบ	โดยเฉพื่าะกรณ้ีที่้�ไมี่สามีารถุเข�าไปสังเกตการณ์ีตรวัจนัี้บได�อาจม้ีค์วัามีเส้�ยงท้ี่�สินี้ค์�า 
ในี้บัญช้ีไมี่ตรงกับสินี้ค์�าตามีท้ี่�มี้อย้่จริง	 เชี่นี้	 สินี้ค์�าเก่าห็ร่อล�าสมัีย	ชีำรุดเส้ยห็าย	 กิจการขายสินี้ค์�าโดยการฝ่ากขาย 
และกิจการรับฝ่ากขายสินี้ค์�า	เป็นี้ต�นี้	(Deloitte,	2020)

	 มีาตรฐานี้วัิชีาชี้พื่บัญชี้ที่้�เก้�ยวัข�องการตรวัจสอบสินี้ค์�าค์งเห็ล่อได�มี้การกำห็นี้ดให็�มี้วัิธี้การตรวัจสอบเพื่่�อให็�ได�มีา 
ซึ่ึ�งห็ลักฐานี้การสอบบัญช้ีที่้�เห็มีาะสมีและเพื่้ยงพื่อ	เริ�มีตั�งแต่มีาตรฐานี้การสอบบัญชี้รห็ัส	200	ที่้�ได�กล่าวัถุึงวััตถุุประสงค์์ 
โดยรวัมีของผู้้�สอบบญัชีร้บัอนี้ญุาตและการปฏิบิตังิานี้ตรวัจสอบตามีมีาตรฐานี้การสอบบญัชี	้เพื่่�อเนี้�นี้การตรวัจสอบรายการ
และค์วัามีเส้�ยงจากการแสดงข�อมีล้ท้ี่�ขดัตอ่ข�อเที่จ็จรงิอนัี้เปน็ี้สาระสำคั์ญซึ่ึ�งอาจกระที่บต่องบการเงินี้โดยรวัมี	รวัมีถุงึสิ�งที่้�ให็�
ผู้้�บรหิ็ารได�ให็�การรบัรองและการเปดิเผู้ยข�อมีล้	ตอ่มีาเมี่�อได�มีก้ารกำห็นี้ดภาพื่รวัมีวัตัถุปุระสงค์แ์ล�วัมีาตรฐานี้การสอบบญัชี้
รห็สั	500	ได�กำห็นี้ดให็�ผู้้�ตรวัจสอบสามีารถุออกแบบและดำเนี้ินี้การตรวัจสอบเพื่่�อห็าข�อสรปุที่้�สมีเห็ตสุมีผู้ลเพื่่�อใชี�เป็นี้ฐานี้ 
ในี้ค์วัามีเห็็นี้ของผู้้�สอบบัญชี้	 โดยได�ระบุถุึงการตรวัจสอบสินี้ที่รัพื่ย์ที่้�ม้ีตัวัตนี้ว่ัาสามีารถุร่วัมีที่ำการสังเกตการณี ์
การตรวัจนัี้บสินี้ค์�าค์งเห็ล่อเพื่่�อที่ดสอบค์วัามีม้ีอย้่จริงและสิที่ธีิและภาระผู้้กพัื่นี้ของสินี้ค์�านี้ั�นี้ได�	แต่บางกรณ้ีการเข�าร่วัมี 
การตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อห็ร่อนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่ออาจไมี่สามีารถุที่ำได�	 อันี้เนี้่�องมีาจากปัจจัยห็ลายอย่าง	เชี่นี้	สถุานี้การณี์
การแพื่ร่ระบาดของโรค์ติดเชี่�อไวัรัสโค์โรนี้า	2019	 (COVID-19)	ลักษณีะและที่้�ตั�งของสินี้ค์�าค์งเห็ล่อท้ี่�อย้่ในี้สถุานี้ที่้� 
ที่้�อาจเป็นี้อันี้ตรายต่อค์วัามีปลอดภัยของผู้้�สอบบัญชี้	 และเร่�องของค์วัามีไมี่สะดวักด�านี้อ่�นี้	นี้อกจากนี้้�มีาตรฐานี้ 
การสอบบัญชี้รห็ัส	 200	 ได�กล่าวัถุึงเร่�องของค์วัามียากลำบาก	 ระยะเวัลา	ห็ร่อค์่าใชี�จ่ายที่้�เก้�ยวัข�องอันี้ไมี่เป็นี้เห็ตุ 
อันี้ค์วัรให็�ผู้้�สอบบัญชี้	 ละเวั�นี้วัิธี้การตรวัจสอบท้ี่�ไมี่มี้วัิธี้การตรวัจสอบอ่�นี้มีาที่ดแที่นี้ได�	 ดังนี้ั�นี้ผู้้�สอบบัญชี้จึงต�องม้ี 
การวัางแผู้นี้การตรวัจสอบและเลอ่กใชี�วิัธ้ีการอ่�นี้ในี้การตรวัจสอบเพื่่�อแสดงค์วัามีเห็น็ี้ต่องบการเงนิี้ภายในี้ระยะเวัลาและต�นี้ที่นุี้ 
ที่้�เห็มีาะสมี
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	 นี้อกจากนี้้�มีาตรฐานี้การสอบบัญชี้รห็ัส	501	 ได�กล่าวัถุึงแนี้วัที่างเพื่ิ�มีเติมีกรณี้ห็ากไมี่สามีารถุเข�าสังเกตการณี ์
การตรวัจนี้บัสนิี้ค์�าอนัี้เนี้่�องมีาจากเห็ตุสดุวัสิยัห็รอ่ข�อจำกดั	ผู้้�สอบบญัชีส้ามีารถุปฏิบิตัวิัธ้ิีการตรวัจสอบที่้�เปน็ี้ที่างเลอ่กอ่�นี้ได� 
รวัมีที่ั�งมีาตรฐานี้การสอบบัญชี้รห็ัส	330	ได�กำห็นี้ดแนี้วัที่างการปฏิิบัติงานี้สอบบัญชี้เพื่่�อตอบสนี้องค์วัามีเส้�ยง	ที่ั�งในี้ด�านี้
ของการที่ดสอบการค์วับคุ์มีเพื่่�อประเมิีนี้ค์วัามีม้ีประสิที่ธีิผู้ลของการค์วับคุ์มีของกิจการ	และการตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระ 
เพ่ื่�อตรวัจพื่บข�อมีล้ท้ี่�ขดัต่อข�อเท็ี่จจริงอันี้เป็นี้สาระสำคั์ญในี้สิ�งท้ี่�ผู้้�บริห็ารได�ให็�การรับรองไวั�อนัี้ประกอบไปด�วัยวิัธีก้ารที่ดสอบ
รายละเอ้ยดประเภที่ของรายการ	ยอดค์งเห็ล่อที่างบัญชี้	การเปิดเผู้ยข�อมี้ล	และวัิธี้การวัิเค์ราะห็์เปร้ยบเที่้ยบ	อย่างไรก็ตามี
ค์วัรมีก้ารพื่จิารณีาอย้เ่สมีอวัา่ผู้้�สอบบญัชีไ้มีค่์วัรใชี�แนี้วัที่างการตรวัจสอบแบบค์รอบค์ลมุีกบัลก้ค์�าผู้้�ตรวัจสอบที่ั�งห็มีดของตนี้ 
เนี้่�องจากอาจม้ีบางอุตสาห็กรรมีท้ี่�ธีุรกิจไม่ีได�รับผู้ลกระที่บดังกล่าวัห็ร่อไม่ีเกิดผู้ลเส้ยขึ�นี้	 ดังนี้ั�นี้ห็ากไม่ีสามีารถุเล่อกใชี� 
วัิธี้การตรวัจสอบที่างเล่อกอ่�นี้ที่้�เห็มีาะสมีห็ร่อที่ันี้ต่อสถุานี้การณี์ดังกล่าวัได�จริง	การพื่ิจารณีาถุึงการเปล้�ยนี้แปลงค์วัามีเห็็นี้										
ในี้รายงานี้ของผู้้�สอบบัญชี้ให็�เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญชี้รห็ัส	705	จึงเป็นี้สิ�งที่้�ค์วัรนี้ำมีาพื่ิจารณีาในี้ขั�นี้ตอนี้ต่อไป 
โดยห็ากสรุปวั่ามี้ค์วัามีเป็นี้ไปได�ที่้�มี้การแสดงข�อมี้ลที่้�ขัดต่อข�อเที่็จจริง	ซึ่ึ�งตรวัจไมี่พื่บจะส่งผู้ลกระที่บต่องบการเงินี้อันี้เป็นี้
สาระสำค์ัญและแผู้่กระจายไปยังงบการเงินี้	ผู้้�สอบบัญชี้ต�องแสดงค์วัามีเห็็นี้อย่างมี้เง่�อนี้ไข	โดยผู้้�สอบบัญชี้สามีารถุกำห็นี้ด
ห็วััข�อสำห็รบัวัรรค์ค์วัามีเห็น็ี้วัา่	“ค์วัามีเห็น็ี้อยา่งมีเ้ง่�อนี้ไข”	“ค์วัามีเห็น็ี้วัา่งบการเงนิี้ไมีถุ่ก้ต�อง”	ห็รอ่	“การไมีแ่สดงค์วัามีเห็น็ี้” 
ได�ตามีค์วัามีเห็มีาะสมี	

	 การนี้บัสนิี้ค์�าค์งเห็ลอ่โดยการใชี�วัธิีก้ารตรวัจสอบที่างเลอ่กอ่�นี้กรณีท้ี่้�ไมีส่ามีารถุปฏิบิตักิารสงัเกตการณีจ์รงิสำห็รบั 
ผู้้�สอบบัญช้ีอาจรวัมีถึุงสิ�งตอ่ไปนี้้�	ตัวัอยา่งเชีน่ี้	กรณ้ีห็ากการตรวัจนี้บัสนิี้ค์�าได�ถุก้จัดให็�ม้ีขึ�นี้	ณี	วันัี้อ่�นี้ที่้�ไมีใ่ชีว่ันัี้ที่้�ในี้งบการเงินี้ 
ผู้้�ตรวัจสอบสามีารถุตรวัจนี้บัสนิี้ค์�าค์งเห็ลอ่ในี้วันัี้ที่้�อ่�นี้ได�เปน็ี้ที่างเลอ่กแล�วัใชี�การกระที่บยอดกลบัมีาวันัี้สิ�นี้งวัดแที่นี้	นี้อกจากนี้้� 
การประเมีนิี้แผู้นี้การตรวัจนี้บัและวัธิีก้ารของผู้้�บรหิ็ารจะชีว่ัยให็�ผู้้�สอบบญัชีไ้ด�มีาซึ่ึ�งวัธิีก้ารที่้�เก้�ยวัข�องกบัการค์วับค์มุีเค์ล่�อนี้ย�าย 
สินี้ค์�าชี่วังก่อนี้	ระห็วั่าง	และห็ลังการตรวัจนี้ับได�	นี้อกจากนี้้�มีาตรฐานี้การสอบบัญชี้รห็ัส	620	ยังได�กำห็นี้ดวั่าการได�รับ
รายงานี้จากผู้้�สอบบัญชี้อ่�นี้ห็ร่อรายงานี้จากองค์์กรภายนี้อกที่้�ให็�ค์วัามีเชี่�อมีั�นี้ในี้ห็ลักฐานี้การตรวัจสอบอาจกระที่ำได� 
กรณี้ที่้�การตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อ	ณี	ที่้�สถุานี้ที่้�อันี้ห็่างไกล	มีาตรฐานี้การสอบบัญชี้รห็ัส	600	และ	รห็ัส	610	ได�ระบุให็�
สามีารถุพื่ิจารณีาถุึงผู้ลงานี้ของผู้้�สอบบัญชี้อ่�นี้	ผู้้�เชี้�ยวัชีาญท้ี่�เข�ามีาเก้�ยวัข�องในี้เร่�องของการวัางแผู้นี้การสังเกตุการณี์
และตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อ	รวัมีไปถุึงการพื่ิจารณีาผู้ลงานี้ของห็นี้่วัยงานี้ตรวัจสอบภายในี้สำห็รับการปรึกษาห็าร่อและ 
ค์วัามีร่วัมีมี่อกับห็นี้่วัยงานี้ตรวัจสอบภายในี้	

	 การประเมิีนี้การค์วับคุ์มีภายในี้และการตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระ	เปน็ี้อก้สิ�งห็นี้ึ�งท้ี่�ต�องพิื่จารณีาในี้การตรวัจสอบสินี้ค์�า
ค์งเห็ล่อ	รวัมีไปถุึงกระบวันี้การค์วับค์ุมีเก้�ยวักับการบันี้ที่ึกสินี้ค์�า	การตั�งเจ�าห็นี้้�	และการค์วับค์ุมีอ่�นี้ด�วัย	เชี่นี้	การสอบที่านี้
การกระที่บยอดตรวัจนี้ับรายเด่อนี้	การกระที่บยอดระห็วั่างสมีุดแยกประเภที่และรายงานี้สินี้ค์�าเอกสารห็ลักฐานี้ที่้�ถุ่ออย้่
โดยบุค์ค์ลภายนี้อก	ตัวัอย่างเชี่นี้	ใบรับสินี้ค์�าของค์ลังสินี้ค์�า	ห็ร่อแมี�กระที่ั�งการค์วับค์ุมีการบันี้ที่ึกต�นี้ทีุ่นี้ขาย	การตรวัจสอบ 
การตัดยอดสินี้ค์�าค์งเห็ลอ่	ณี	วันัี้สิ�นี้งวัด	และการนัี้บสนิี้ค์�าเป็นี้รอบ	(Cycle	Count)	กรณีท้ี่้�มีก้ารนัี้บสนิี้ค์�าค์งเห็ล่อมีาตลอดที่ั�งป ี
อาจพื่ิจารณีาไมี่นี้ับเพื่ิ�มีเติมีในี้ชี่วังไตรมีาสท้ี่�	4	 (Deloitte,	2020;	KPMG,	2020a)	นี้อกจากนี้้�ยังค์วัรมี้ระบบเที่ค์โนี้โลย้
สนี้ับสนีุ้นี้	เชี่นี้	การสังเกตการณี์สินี้ค์�าวัิด้โอค์อลจากกล�องวังจรปิดของไซึ่ต์งานี้	เชี่นี้	Skype,	WebEx,	ZOOM,	Hangout,	
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Line	เปน็ี้ต�นี้	โดยอปุกรณีก์ารเชี่�อมีตอ่อนิี้เที่อรเ์นี้ต็	ระบบอนิี้เที่อรเ์นี้ต็ค์วัรมีค้์วัามีเรว็ัเพื่ย้งพื่อท้ี่�มีค้์วัามีสามีารถุในี้การรับสง่ 
ข�อมี้ลได�อย่างเห็มีาะสมีที่ั�งสำห็รับการรับส่งข�อมี้ล	การประชุีมีที่างไกล	รวัมีไปถึุงการใชี�	Data	Analytics	 เพื่่�อวิัเค์ราะห์็
สัญญาณีบ่งชี้�ถุึงสิ�งผู้ิดปกติ	ที่ำให็�ช่ีวัยให็�การวัางแผู้นี้และปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบได�อย่างม้ีประสิที่ธิีภาพื่และประสิที่ธิีผู้ล 
แมี�ไมี่ได�เข�าไปตรวัจสอบท้ี่�สถุานี้ประกอบการของกิจการ	 (KPMG,	2020c)	 ตัวัอย่างของบริษัที่สอบบัญชี้ที่้�ได�นี้ำระบบ
เที่ค์โนี้โลย้มีาสนี้ับสนีุ้นี้	เชี่นี้	EY	ได�นี้ำ	Data	Analytics	เข�ามีาชี่วัยในี้การตรวัจสอบบัญชี้อย่างแพื่ร่ห็ลายในี้ชี่วังระยะเวัลา 
เมี่�อไม่ีนี้านี้มีานี้้�	 โดยค์ำว่ัา	Data	Analytics	ที่้�นี้ำมีาใชี�ในี้การตรวัจสอบบัญช้ีของ	EY	 ไมี่ได�ห็มีายถึุงการวิัเค์ราะห์็ 
เปร้ยบเที่้ยบข�อมี้ลตัวัเลขในี้งบการเงินี้ของรอบบัญชี้ปัจจุบันี้กับรอบบัญชี้อด้ตห็ร่อของกิจการเปร้ยบเที่้ยบกับค์้่แข่ง 
เพื่ย้งอยา่งเดย้วั	แตย่งัมีค้์วัามีห็มีายรวัมีถุงึการนี้ำเที่ค์โนี้โลยแ้ละนี้วัตักรรมีที่างค์อมีพื่วิัเตอรม์ีาใชี�ได�แก	่ค์อมีพื่วิัเตอรห์็ุน่ี้ยนี้ต์	
(Robotics)	ค์อมีพิื่วัเตอร์ที่้�สามีารถุเรย้นี้ร้�	(Machine	Learning)	และปัญญาประดิษฐ์/ค์อมีพิื่วัเตอร์เสมีอ่นี้มีนุี้ษย์	(Cognitive 
Computing)	มีาใชี�กบักระบวันี้การและวัธิีก้ารตรวัจสอบบญัชี	้(Permsirivallop,	2016)	และสำห็รบั	KPMG	ได�เริ�มีแผู้นี้การ
ลงทีุ่นี้ระยะยาวั	5	ปีท้ี่�ม้ีมี้ลค์่าการลงทีุ่นี้ประมีาณี	1	พื่ันี้ล�านี้ดอลลาร์โดยเนี้�นี้การลงทีุ่นี้ในี้เที่ค์โนี้โลย้ที่้�เก้�ยวัข�องกับ	Data	
Analytics	และเที่ค์โนี้โลย้การนี้ับสต๊อกด�วัยการร่วัมีเป็นี้พื่ันี้ธีมีิตรที่างธีุรกิจกับ	McLaren	Applied	Technologies	และ
เข�าถุ่อห็ุ�นี้ในี้บริษัที่	Bottlenose	(Fisher,	2015)

  วิธัีกัารศึึกัษา

	 การศึึกษานี้้�เป็นี้การวัิจัยเชีิงสำรวัจค์วัามีค์ิดเห็็นี้โดยวัิธี้การเก็บข�อมี้ลด�วัยแบบสอบถุามี	 โดยมี้วััตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อศึึกษาแนี้วัปฏิิบัติที่ดแที่นี้การไมี่ได�ตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อชี่วังโค์วัิด-19	แบบสอบถุามีได�พื่ัฒนี้าขึ�นี้จากบที่ค์วัามีของ 
ผู้้�มี้ประสบการณี์	สำนี้ักงานี้สอบบัญชี้	 (Appelbaum,	2020;	Carl,	2020;	Dohrer,	2020;	Ginman,	2020;	KPMG,	
2020b)	และประสบการณีข์องผู้้�เขย้นี้ในี้ฐานี้ะผู้้�สอบบญัชี	้นี้อกจากนี้ั�นี้แบบสอบถุามียงัได�รบัการสอบที่านี้จากผู้้�ที่รงค์ณุีวัฒุิ
และผู้้�ม้ีประสบการณ์ีการตรวัจสอบบัญช้ีอ้กด�วัย	การเก็บตัวัอย่างใชี�วัิธี้ส่งแบบสอบถุามีผู่้านี้ที่างข�อค์วัามีอิเล็กที่รอนิี้กส์	
เวั็บไซึ่ต์โซึ่เชี้ยลมี้เด้ย	ในี้ร้ปแบบ	Google	form	ไปยังกลุ่มีตัวัอย่าง	ประกอบด�วัย	ผู้้�สอบบัญชี้และผู้้�ชี่วัยผู้้�สอบบัญชี้		ได�แก่	
บริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้รายให็ญ่	4	บริษัที่	(Big	4)	บริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้ข�ามีชีาติ	(Multi-national	firm)	บริษัที่ตรวัจสอบ
ในี้ประเที่ศึไที่ย	 (Local	firm)	ห็นี้่วัยงานี้ตรวัจสอบบัญชี้ภาค์รัฐ	รัฐวัิสาห็กิจ	และผู้้�สอบบัญชี้อิสระ	แบบสอบถุามีของ 
การศึึกษาค์รั�งนี้้�ประกอบด�วัย	4	ส่วันี้	ได�แก่

	 สว่ันี้ที่้�	1:	ข�อมีล้ที่ั�วัไป	ปจัจยัที่างด�านี้ประชีากรศึาสตร	์ได�แก	่ระดบัการศึกึษา	ตำแห็น่ี้งงานี้	ประสบการณีก์ารที่ำงานี้
ด�านี้บัญชี้	การเป็นี้ผู้้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาต	ลักษณีะประเภที่ธีุรกิจของบริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้ที่้�ที่ำงานี้	การตรวัจสอบบริษัที่ 
ที่้�ได�จดที่ะเบ้ยนี้ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์	และขนี้าดของกิจการที่้�ที่ำการตรวัจสอบ

	 ส่วันี้ท้ี่�	 2:	แบบสอบถุามีค์วัามีเห็็นี้เก้�ยวักับวิัธี้การตรวัจสอบที่างเล่อกอ่�นี้	สอบถุามีค์วัามีเชี่�อมีั�นี้ในี้ห็ลักฐานี้ 
การสอบบัญช้ีวั่าสามีารถุที่ดแที่นี้วิัธี้การตรวัจสอบเดิมีได�ในี้ระดับใด	 โดยแบ่งเป็นี้	3	ด�านี้	ประกอบด�วัย	การที่ดสอบ 
การค์วับค์ุมีภายในี้	 (Test	of	Control)	การตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระ	 (Substantive	tests)	ซึ่ึ�งแบ่งออกเป็นี้การที่ดสอบ 
ยอดค์งเห็ล่อ	(Test	of	details	of	balances)	และการวัิเค์ราะห็์เปร้ยบเที่้ยบ	(Analytical	procedures)
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	 ส่วันี้ที่้�	3:	ค์วัามีค์ิดเห็็นี้และข�อเสนี้อแนี้ะเพื่ิ�มีเติมี
	 การวัิเค์ราะห็์ข�อมี้ลจะแบ่งออกเป็นี้	2	ส่วันี้	ประกอบด�วัยส่วันี้ที่้�	 1	การวัิเค์ราะห็์ข�อมี้ลด�วัยสถุิติเชีิงพื่รรณีนี้า 
(Descriptive	Statistics)	 ได�แก่	ค์่าร�อยละ	ค์่าเฉล้�ย	ค์่าเบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	 เป็นี้ตัวัเลขที่้�ใชี�ในี้การบรรยายถุึงลักษณีะ 
กลุม่ีข�อมีล้ตัวัอยา่งด�านี้ประชีากรศึาสตร์	เชีน่ี้	ระดบัการศึกึษา	ตำแห็น่ี้งงานี้	ประสบการณ์ีการที่ำงานี้ด�านี้บัญชี	้เปน็ี้ต�นี้	นี้อกจากนี้้� 
แบบสอบถุามีเป็นี้การให็�ผู้้�ตอบแบบสอบถุามีให็�ค์ะแนี้นี้ตามีแนี้วัค์ิดของ	Modified	Likert	 Scale	5	 ระดับ	 ได�แก ่
เห็็นี้ด�วัยอยา่งยิ�ง	(4.21	–	5.00)		เห็น็ี้ด�วัย	(3.41	–	4.20)		ไมีแ่นี้ใ่จ	(2.61	–	3.40)		ไมีเ่ห็น็ี้ด�วัย	(1.81	–	2.60)		และไมีเ่ห็น็ี้ด�วัย 
อยา่งยิ�ง	(1.00	–	1.80)	(Kanasoot,	1999)	และส่วันี้ท้ี่�	2	สถุติเิชีงิอนุี้มีานี้	(Inference	Statistics)	เพื่่�อศึกึษาห็าค์วัามีแตกต่าง 
ของระดับค์วัามีค์ิดเห็็นี้ในี้แนี้วัที่างการตรวัจสอบที่างเล่อกอ่�นี้บัญช้ีสินี้ค์�าค์งเห็ล่อในี้ชี่วังโค์วิัด-19	ของผู้้�สอบบัญช้ีและ 
ผู้้�ชี่วัยผู้้�สอบบัญช้ี	โดยใชี�สถิุติของ	Mann-Whitney	U	test	สำห็รับเปร้ยบเที่้ยบมัีธียฐานี้	2	กลุ่มี	และ	Kruskal–Wallis 
test	สำห็รับเปร้ยบเที่้ยบมีัธียฐานี้ตั�งแต่	2	กลุ่มีขึ�นี้ไป	 เนี้่�องจากมี้ลักษณีะข�อมี้ลที่้�แจกแจงอิสระ	 (Nonparametric) 
และที่ดสอบสมีมีติฐานี้ที่้�ระดับค์วัามีมี้นี้ัยสำค์ัญที่างสถุิติ	0.05	โดยสมีมีติฐานี้การศึึกษาค์รั�งนี้้�เป็นี้ดังนี้้�

H0:	ปัจจัยที่างประชีากรศึาสตร์ท้ี่�แตกต่างกันี้ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็น็ี้เก้�ยวักับวิัธีก้ารตรวัจสอบที่าง
เล่อกอ่�นี้บัญชี้	สินี้ค์�าค์งเห็ล่อไมี่แตกต่างกันี้

H1:	ปัจจัยที่างประชีากรศึาสตร์ท้ี่�แตกต่างกันี้ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็น็ี้เก้�ยวักับวิัธีก้ารตรวัจสอบที่าง
เล่อกอ่�นี้บัญชี้	สินี้ค์�าค์งเห็ล่อแตกต่างกันี้

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 4(3) Issue 12  September-December 2022 11



  ผลกัารศึึกัษา

	 การศึึกษาโดยใชี�สถุิติในี้การอธีิบายผู้ลการศึึกษาเก้�ยวักับค์วัามีเห็็นี้โดยรวัมีเก้�ยวักับการปฏิิบัติงานี้สอบบัญชี้ 
สินี้ค์�าค์งเห็ล่อ	ที่้�นี้ำวัิธี้การตรวัจสอบที่างเล่อกอ่�นี้มีาที่ดแที่นี้วัิธี้ตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อชี่วังโค์วัิด-19	จากกลุ่มีตัวัอย่าง 
ของประชีากรในี้การวิัจัยค์รั�งนี้้�	ค์่อ	ผู้้�สอบบัญช้ีและผู้้�ช่ีวัยผู้้�สอบบัญช้ี	โดยการส่งแบบสอบถุามีตัวัอย่างไปยังกลุ่มีตัวัอย่าง 
ในี้ชี่วังเด่อนี้มีกราค์มี	ถุึง	มี้นี้าค์มี	2565	โดยมี้ผู้้�ตอบกลับแบบสอบถุามี	จำนี้วันี้	114	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	28.5	ของอัตรา 
การตอบกลับ	สามีารถุสรุปผู้ลการศึึกษาของกลุ่มีตัวัอย่างได�ดังนี้้�

ข้้อมููลทั่่�วไปข้องกล่�มูตั่วอย่�าง

การศึึกษาส่วันี้นี้้�เป็นี้การวัิเค์ราะห็์ข�อมี้ลเบ่�องต�นี้	 ได�แก่	ค์วัามีถุ้�	 และค์่าร�อยละ	 เก้�ยวักับข�อมี้ลด�านี้ประชีากรศึาสตร ์
ของผู้้�สอบบัญชี้และผู้้�ชี่วัยผู้้�สอบบัญชี้	ได�แก่	ระดับการศึึกษา	ตำแห็นี้่งงานี้ปัจจุบันี้	ประสบการณี์ที่ำงานี้ในี้อาชี้พื่สอบบัญชี้	
การเป็นี้ผู้้�สอบบัญชี้รับอนีุ้ญาต	บริษัที่ที่้�สังกัด	การตรวัจสอบบริษัที่ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์	และขนี้าดของกิจการท้ี่�ตรวัจสอบ	
ผู้ลสรุปของข�อมี้ลที่ั�วัไปของกลุ่มีตัวัอย่างเป็นี้ดังนี้้�

	 •	 การศึึกษาของกลุ่มีผู้้�ตอบแบบสอบถุามีส่วันี้ให็ญ่จบการศึึกษาระดับปริญญาตร้จำนี้วันี้	70	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	 
	 	 61.4	และจบการศึึกษาส้งกวั่าปริญญาตร้จำนี้วันี้	44	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	38.6

	 •	 ตำแห็นี้่งงานี้ปัจจุบันี้ของกลุ่มีผู้้�ตอบแบบสอบถุามีส่วันี้ให็ญ่เป็นี้ห็ัวัห็นี้�าที่้มีตรวัจสอบบัญชี้	จำนี้วันี้	53	ค์นี้ 
	 	 ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	46.5	รองลงมีาเป็นี้ผู้้�ชี่วัยผู้้�สอบบัญชี้	จำนี้วันี้	38	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	33.3	เป็นี้ผู้้�จัดการฝ่่าย 
	 	 ตรวัจสอบบัญชี้ขึ�นี้ไป	และอ่�นี้	ๆ	จำนี้วันี้	21	และ	2	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	18.4	และ	1.8	ตามีลำดับ

	 •	 ประสบการณ์ีในี้ด�านี้การที่ำงานี้ด�านี้บัญช้ีของกลุ่มีผู้้�ตอบแบบสอบถุามีพื่บวั่าส่วันี้ให็ญ่มี้ประสบการณ์ี 
	 	 ในี้ด�านี้การบัญชี้	0	-	5	ปี	จำนี้วันี้	57	ค์นี้	คิ์ดเป็นี้ร�อยละ	50.0	รองลงมีามี้ประสบการณี์ในี้ด�านี้บัญชี้	6	-	10	ปี	 
	 	 จำนี้วันี้	29	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	25.4	นี้อกจากนี้้�มี้ประสบการณี์ในี้ด�านี้การบัญชี้	11	–	15	ปี	และ	มีากกวั่า	15	ปี 
	 	 จำนี้วันี้	16	และ	12	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	14.1	และ	10.5	ตามีลำดับ

	 •	 ผู้้�สอบบัญชี้รับอนีุ้ญาต	จำนี้วันี้	61	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	53.5	และไมี่เป็นี้ผู้้�สอบบัญชี้รับอนีุ้ญาต	จำนี้วันี้	53	ค์นี้	 
	 	 ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	46.5

	 •	 ร้ปแบบการที่ำงานี้ด�านี้บริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้ของกลุ่มีผู้้�ตอบแบบสอบถุามีส่วันี้ให็ญ่เป็นี้ผู้้�สอบบัญชี้ภายใต� 
	 	 สังกัดบริษัที่ตรวัจสอบบัญช้ีรายให็ญ่	4	บริษัที่	จำนี้วันี้	52	ค์นี้	คิ์ดเป็นี้ร�อยละ	45.6	รองลงมีาเป็นี้ห็น่ี้วัยงานี้ 
	 	 ตรวัจสอบบัญชี้ภาค์รัฐ	รัฐวัิสาห็กิจจำนี้วันี้	21	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	18.4	และบริษัที่ตรวัจสอบประเที่ศึไที่ย	 
	 	 จำนี้วันี้	19	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	16.7	นี้อกจากนี้้�เป็นี้ผู้้�สอบบัญชี้อิสระและบริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้ข�ามีชีาติ 
	 	 (Multi-national	firm)	จำนี้วันี้	13	และ	9	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	11.4	และ	7.9	ตามีลำดับ

	 •	 ผู้้�ตอบแบบสอบถุามีเป็ฯผู้้�ตรวัจสอบในี้บริษัที่ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์	(Listed	Company)	จำนี้วันี้	62	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ 
	 	 ร�อยละ	54.4	และ	ไมี่ได�ตรวัจสอบบริษัที่ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์	 (Listed	Company)	จำนี้วันี้	52	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ 
	 	 ร�อยละ	45.6

	 •	 ผู้้�ตอบแบบสอบถุามีที่ำการตรวัจสอบส่วันี้ให็ญ่เป็นี้กิจการขนี้าดให็ญ่	(ทีุ่นี้จดที่ะเบ้ยนี้มีากกว่ัา	20	ล�านี้บาที่)	 
	 	 จำนี้วันี้	64	ค์นี้	คิ์ดเป็นี้ร�อยละ	56.1	รองลงมีาเป็นี้กิจการขนี้าดกลาง	(ทีุ่นี้จดที่ะเบ้ยนี้มีากกว่ัา	5	ล�านี้บาที่ 
	 	 แต่ไมี่เกินี้	20	ล�านี้บาที่)	จำนี้วันี้	34	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	29.8	และกิจการขนี้าดเล็ก	(ทีุ่นี้จดที่ะเบ้ยนี้นี้�อยกวั่า 
	 	 5	ล�านี้บาที่)	จำนี้วันี้	16	ค์นี้	ค์ิดเป็นี้ร�อยละ	14.1
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	 จากลักษณีะที่างประชีากรศึาสตร์ของกลุ่มีตัวัอย่างสามีารถุสรุปได�วั่า	กลุ่มีผู้้�ตอบแบบสอบถุามีส่วันี้ให็ญ่จบการ
ศึึกษาระดับปริญญาตร้	เป็นี้ห็ัวัห็นี้�าที่้มีตรวัจสอบบัญชี้	มี้ประสบการณี์ในี้ด�านี้การบัญชี้	0	-	5	ปี	เป็นี้ผู้้�สอบบัญชี้รับอนีุ้ญาต 
การสังกัดบริษทัี่ตรวัจสอบบัญช้ีรายให็ญ่	4	บรษิทัี่	(Big	4)	ตรวัจสอบในี้บริษทัี่ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์	และเป็นี้กิจการขนี้าดให็ญ่	
(ทีุ่นี้จดที่ะเบ้ยนี้มีากกวั่า	20	ล�านี้บาที่)

การวิเคราะห์์ระดั่บความูคิดัเห์็นในวิธีีการตัรวจสอบทั่ดัแทั่นการตัรวจน่บสินค้าคงเห์ลือ 

	 การวิัเค์ราะห์็ในี้ส่วันี้นี้้�จะเป็นี้การวิัเค์ราะห์็ตามีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ของผู้้�ตอบแบบสอบถุามี	ประกอบด�วัย	การที่ดสอบ 
การค์วับคุ์มีภายในี้	การตรวัจสอบยอดค์งเห็ล่อ	และการวิัเค์ราะห์็เปร้ยบเที่้ยบ	การวิัเค์ราะห์็ดังกล่าวัจะเป็นี้การวิัเค์ราะห์็
โดยการใชี�สถุิติพื่รรณีนี้า	ได�แก่	ร�อยละ	ค์่าเฉล้�ย	ค์่าเบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	และค์วัามีห็มีายของค์่าเฉล้�ย	ตามีตารางที่้�	1	ที่้�แสดง
ให็�เห็็นี้ถุึงค์วัามีสำค์ัญในี้การประเมีินี้วัิธี้การตรวัจสอบที่ดแที่นี้การตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อ
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ตารางท่ี 1 คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ในวิธีการตรวจสอบทดแทนการตรวจสอบสินคาคงเหลือ 

 

 

ลำดับ 

 

ความคิดเห็นของผูสอบบัญชี 

ระดับความสำคัญ (รอยละ) ระดับความสำคัญ 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง 

ไมเห็น

ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง 

�̅ SD ความหมาย 

1. การทดสอบการควบคุมภายใน 

1.1 การพิจารณาเพิ่มการทดสอบอื ่นใหมากขึ้น เชน การจับคูใบสั่ง ซ้ือ 

และใบแจงหน้ี การกระทบยอดรายงานสินคาคงเหลือ เปนตน 

- 0.9 8.8 50.9 39.5 4.29 0.662 เห็นดวยอยางยิ่ง 

1.2 การประเมินนโยบายการควบคุมภายใน สอบทานและประเมิน

แผนการตรวจนับสินคาคงเหลือของกิจการ 

- 0.9 7.0 67.5 24.6 4.16 0.573 เห็นดวย 

1.3 สอบทานโดยละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของผูเชี่ยวชาญ 

กรณีตองมีการใชผูเช่ียวชาญในการตรวจนับ 

0.9 5.3 28.1 47.4 18.4 3.77 0.842 เห็นดวย 

1.4 การพิจารณาผลงานของผูตรวจสอบภายใน - 7.9 35.1 50.0 7.0 3.56 0.741 เห็นดวย 

1.5 เพิ่มการทดสอบระบบการควบคุมการรับ-จายสินคาและประเมินความ

มีประสิทธิผลของการควบคุมเหลือสินคามากยิ่งขึ้น 

- 0.9 9.6 71.1 18.4 4.07 0.560 เห็นดวย 

1.6 การประเมินบทบาทของผูดูแลการตรวจนับสินคาคงเหลือโดยละเอียด - 0.9 9.6 69.3 20.2 4.09 0.573 เห็นดวย 

1.7 การใช Data analytics เขามาใชในการตรวจหารองรอยการแกไข

รายการที่มีความเส่ียงสูง 

- 1.8 4.4 21.1 72.8 4.65 0.652 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ภาพรวม 4.08 0.658 เห็นดวย 

 
 
 
 
 
 

ตัารางทั่ี� 1	ค์่าเฉล้�ย	และส่วันี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้ของระดับค์วัามีค์ิดเห็็นี้ในี้วัิธี้การตรวัจสอบที่ดแที่นี้การตรวัจสอบสินี้ค์�าค์งเห็ล่อ
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

 
 

ลำดับ 

 

ความคิดเห็นของผูสอบบัญชี 

ระดับความสำคัญ (รอยละ) ระดับความสำคัญ 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง 

ไมเห็น

ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง 

�̅ SD ความหมาย 

2. การตรวจสอบยอดคงเหลือ 

2.1 ปรับเวลาของการนับสินคาคงเหลือเปนวันที่อื่น แลวใชการกระทบ

ยอดกลับมาวันส้ินงวด (Roll forward /Roll backward) 

- 0.9 6.1 28.9 64.0 4.56 0.652 เห็นดวยอยางยิ่ง 

2.2 สุ มตัวอยางตามสถิติที ่ใหหลักฐานเหมาะสมกับประชากรสินคา

คงเหลือใหมากยิ่งขึ้น 

- 5.3 11.4 55.3 28.1 4.06 0.779 เห็นดวย 

2.3 การทำ Cycle Count กรณีที่มีการนับสินคาคงเหลือมาตลอดทั้งป 

อาจพิจารณาไมนับเพิ่มเติมในชวงไตรมาสที่ 4 

8.8 32.5 15.8 36.0 7.0 3.00 1.152 ไมแนใจ 

 2.4 ตรวจสอบการตัดยอดสินคาคงเหลือ ณ วันส้ินงวดใหมากยิ่งขึ้น 2.6 1.8 7.9 59.6 28.1 4.09 0.815 เห็นดวย 

 2.5 การขอรายงานจากผูสอบบัญชีอื่นหรือรายงานจากองคกรภายนอก 

เพื่อเปนหลักฐานชดเชยการมิไดดำเนินการตรวจสอบตามปกติ 

2.6 29.8 17.5 39.5 10.5 3.25 1.079 ไมแนใจ 

 2.6 การเพ ิ ่มการตรวจเอกสารหล ักฐานท ี ่ถ ือโดยบุคคลภายนอก 

ตัวอยางเชน ใบรับสินคาของเหลือสินคา เปนตน 

- 2.6 7.0 59.6 30.7 4.18 0.673 เห็นดวย 

 2.7 การสังเกตการณสินคาวิดีโอคอล รวมทั้งกลองวงจรปดของไซตงาน 

เชน Skype, WebEx, ZOOM, Hangout, Line เปนตน 

- 1.8 3.5 28.9 65.8 4.59 0.649 เห็นดวยอยางยิ่ง 

 2.8 การใช Data analytics เขามาใชในการทดสอบการคำนวณราคา 

คนหาส่ิงผิดปกติจากรายการคา 

- 1.8 6.1 20.2 71.9 4.62 0.683 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ภาพรวม 4.04 0.810 เห็นดวย 

 
 

ตัารางทั่ี� 1	(ต่อ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

 

ลำดับ 

 

ความคิดเห็นของผูสอบบัญชี 

ระดับความสำคัญ (รอยละ) ระดับความสำคัญ 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง 

ไมเห็น

ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง 

�̅ SD ความหมาย 

3. การวิเคราะหเปรียบเทียบ 

 3.1 เปรียบเทียบยอดคงเหลือของงวดปจจุบันกับจำนวนที่คาดการณ และ

ขอคำอธิบายผลแตกตางหรือแนวโนมที่ผิดปกติจากผูบริหาร 

- 0.9 20.2 39.5 39.5 4.18 0.779 เห็นดวย 

3.2 การใชอัตราสวนทางการเงิน โดยเฉพาะ อัตรากำไรขั ้นตน อัตรา

หมุนเว ียนของสินค า และระยะเวลาขายสินค าโดยเฉลี ่ย แลว

เปรียบเทียบกับขอมูลปกอน และอุตสาหกรรม 

- 2.6 21.9 48.2 27.2 4.00 0.776 เห็นดวย 

3.3 เปรียบเทียบอัตรากำไรขั้นตนโดยภาพรวม และแยกตามประเภทของ

สินคาที่สำคัญของงวดปจจุบันกับงวดกอนใหละเอียดมากยิ่งขึ้น 

- 4.4 27.2 43.9 24.6 3.89 0.828 เห็นดวย 

3.4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางขอมูลที่อยูในงบการเงิน และขอมูลอ่ืน

ที่ไมไดอยูในงบการเงิน เชน ทดสอบความสัมพันธระหวางจำนวนคำ

รองเรียนกับยอดขายของสินคาชนิดหน่ึง เปนตน 

- 4.4 28.9 42.1 24.6 3.87 0.836 เห็นดวย 

 3.5 เปรียบเทียบยอดคงเหลือของงวดปจจุบันกับกับงวดกอน ทั้งภาพรวม

และแยกประเภทรายการสินคาคงเหลือ 

- 5.3 28.9 53.5 12.3 3.73 0.744 เห็นดวย 

 3.6 การวิเคราะหการบริหารสินคาคงเหลือโดยใชทฤษฎีตาง ๆ  เชน ABC 

analysis เปนตน 

- 1.8 28.1 50.0 20.2 3.89 0.738 เห็นดวย 

 3.7 การใช Data analytics ในการทดสอบความสัมพันธ ประมวลผล และ

วิเคราะหขอมูล 

- 1.8 17.5 20.2 60.5 4.39 0.837 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ภาพรวม 3.99 0.791 เห็นดวย 

 

ตัารางทั่ี� 1	(ต่อ)
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	 จากตารางท้ี่�	1	แสดงให็�เห็น็ี้ว่ัาแนี้วัที่างการตรวัจสอบสินี้ค์�าค์งเห็ลอ่กรณ้ีไมีส่ามีารถุเข�าสงัเกตการณ์ีตรวัจนัี้บสนิี้ค์�าได�
ในี้ชีว่ังโค์วัดิ-19	ผู้้�ตอบแบบสอบถุามีให็�ค์วัามีสำค์ญัและค์วัามีเชี่�อมีั�นี้ในี้ห็ลกัฐานี้การสอบบญัชีม้ีากที่้�สดุค์อ่	ด�านี้การที่ดสอบ
การค์วับคุ์มีภายในี้	ซึ่ึ�งมีค้์า่เฉล้�ย	4.08	รองลงมีาค์อ่การตรวัจสอบยอดค์งเห็ล่อ	ซึ่ึ�งมีค้์า่เฉล้�ย	4.04	และการวิัเค์ราะห์็เปรย้บเที่ย้บ 
ซึ่ึ�งมี้ค์่าเฉล้�ยนี้�อยที่้�สุดอย้่ที่้�	3.99	โดยมี้รายละเอ้ยดดังนี้้�

 การทั่ดัสอบการควบค่มูภาย่ใน	พื่บวั่าภาพื่รวัมีของผู้้�ตอบแบบสอบถุามีเห็็นี้ด�วัย	ซึ่ึ�งม้ีค์่าเฉล้�ยเท่ี่ากับ	4.08 
โดยผู้้�ตอบแบบสอบเห็็นี้ด�วัยมีากที่้�สุดค์่อ	การใชี�	Data	analytics	 เข�ามีาใชี�ในี้การตรวัจห็าร่องรอยการแก�ไขรายการ 
ที่้�มี้ค์วัามีเส้�ยงส้งซึ่ึ�งมี้ค์่าเฉล้�ยเที่่ากับ	4.65	รองลงมีาค์่อ	การพื่ิจารณีาเพื่ิ�มีการที่ดสอบอ่�นี้ให็�มีากขึ�นี้	เชี่นี้	การจับค์้่ใบสั�งซึ่่�อ 
และใบแจ�งห็นี้้�	การกระที่บยอดรายงานี้สินี้ค์�าค์งเห็ล่อ	 เป็นี้ต�นี้	ซึ่ึ�งมี้ค์่าเฉล้�ยอย้่ที่้�	4.29	และเร่�องที่้�เห็็นี้ด�วัยนี้�อยที่้�สุดค์่อ 
การพื่ิจารณีาผู้ลงานี้ของผู้้�ตรวัจสอบภายในี้ซึ่ึ�งมี้ค์่าเฉล้�ยเที่่ากับ	3.56	จากข�อมี้ลข�างต�นี้แสดงให็�เห็็นี้วั่าผู้้�สอบบัญช้ี 
ให็�ค์วัามีสำคั์ญกับการขยายขอบเขตที่ั�งเชีิงปริมีาณีและคุ์ณีภาพื่ในี้การวิัเค์ราะห์็ข�อมี้ลการปฏิิบัติตามีและการละเมิีด 
การค์วับค์ุมีภายในี้	มีากกวั่าการอ�างอิงผู้ลงานี้และแห็ล่งข�อมี้ลจากภายนี้อก	

 การตัรวจสอบเนื�อห์าสาระ	 พื่บวั่าภาพื่รวัมีของผู้้�ตอบแบบสอบถุามีเห็็นี้ด�วัย	 ซึ่ึ�งมี้ค์่าเฉล้�ยเที่่ากับ	 4.04 
โดยผู้้�ตอบแบบสอบเห็น็ี้ด�วัยมีากท้ี่�สดุค์อ่	การใชี�	Data	analytics	เข�ามีาใชี�ในี้การที่ดสอบการค์ำนี้วัณีราค์า	ค์�นี้ห็าสิ�งผิู้ดปกติ
จากรายการค์�าซึ่ึ�งมี้ค์่าเฉล้�ยเที่่ากับ	4.62	รองลงมีาค์่อ	การสังเกตการณี์สินี้ค์�าวัิด้โอค์อล	รวัมีที่ั�งกล�องวังจรปิดของไซึ่ต์งานี้	 
เชีน่ี้	Skype,	WebEx,	ZOOM,	Hangout,	Line	เปน็ี้ต�นี้	ซึ่ึ�งมีค้์า่เฉล้�ยอย้ท่ี่้�	4.59	และเร่�องที่้�เห็น็ี้ด�วัยนี้�อยที่้�สดุค์อ่	การนี้บัสนิี้ค์�า 
เป็นี้รอบ	 (Cycle	Count)	กรณ้ีที่้�มี้การนัี้บสินี้ค์�าค์งเห็ล่อมีาตลอดที่ั�งปีอาจพิื่จารณีาไม่ีนี้ับเพื่ิ�มีเติมีในี้ช่ีวังไตรมีาสท้ี่�	4 
ซึ่ึ�งมี้ค์่าเฉล้�ยเที่่ากับ	3.00	จากข�อมี้ลข�างต�นี้แสดงให็�เห็็นี้วั่าผู้้�สอบบัญชี้		ให็�ค์วัามีสำค์ัญกับการขยายขอบเขตในี้ด�านี้ปริมีาณี
รายการค์�าที่้�ตรวัจสอบจากการสุ่มีตัวัอย่างไปส้่รายการค์�าที่ั�งห็มีดและเนี้�นี้ห็ลักฐานี้ค์วัามีมี้อย้่จริงเชีิงประจักษ์	มีากกวั่า 
การให็�ค์วัามีสำค์ัญกับข�อมี้ลในี้อด้ต

	 การวัิเค์ราะห็์เปร้ยบเที่้ยบ	พื่บวั่าภาพื่รวัมีของผู้้�ตอบแบบสอบถุามีเห็็นี้ด�วัย	ซึ่ึ�งมี้ค์่าเฉล้�ยเที่่ากับ	3.99	โดยผู้้�ตอบ
แบบสอบเห็็นี้ด�วัยมีากที่้�สุดค์่อ	การใชี�	Data	analytics	 ในี้การที่ดสอบค์วัามีสัมีพื่ันี้ธี์	ประมีวัลผู้ล	และวัิเค์ราะห็์ข�อมี้ล 
ซึ่ึ�งมี้ค์่าเฉล้�ยเที่่ากับ	4.39	รองลงมีาค์่อ	เปร้ยบเที่้ยบยอดค์งเห็ล่อของงวัดปัจจุบันี้กับจำนี้วันี้ที่้�ค์าดการณี์	และขอค์ำอธีิบาย
ผู้ลแตกต่างห็ร่อแนี้วัโนี้�มีที่้�ผู้ิดปกติจากผู้้�บริห็าร	ซึ่ึ�งมี้ค์่าเฉล้�ยอย้่ที่้�	 4.18	และเร่�องที่้�เห็็นี้ด�วัยนี้�อยที่้�สุดค์่อ	 เปร้ยบเที่้ยบ 
ยอดค์งเห็ล่อของงวัดปัจจุบันี้กับกับงวัดก่อนี้ที่ั�งภาพื่รวัมีและแยกประเภที่รายการสินี้ค์�าค์งเห็ล่อซึึ่�งมี้ค์่าเฉล้�ยเที่่ากับ	3.73	
จากข�อมี้ลข�างต�นี้แสดงให็�เห็็นี้วั่าผู้้�สอบบัญช้ีให็�ค์วัามีสำค์ัญกับการวัิเค์ราะห็์ภาพื่รวัมีของธีุรกิจและประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยงของ
ธีุรกิจได�อย่างชีัดเจนี้ภายในี้เวัลาอันี้รวัดเร็วัมีากกวั่าการนี้ำเสนี้อในี้ร้ปแบบข�อมี้ลตัวัเลขยอดค์งเห็ล่อเพื่้ยงอย่างเด้ยวั
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  ผลกัารวิเคราะห์์จากักัารที่ดสำอบัสำมมติิฐาน

	 การศึึกษาในี้ส่วันี้นี้้�เป็นี้การที่ดสอบที่างสถุิติเชีิงอนีุ้มีานี้	 (Inference	Statistics)	 เพ่ื่�อศึึกษาห็าค์วัามีแตกต่าง 
ของระดับค์วัามีคิ์ดเห็น็ี้ในี้แนี้วัที่างการตรวัจสอบที่างเลอ่กอ่�นี้บญัชีสิ้นี้ค์�าค์งเห็ลอ่ในี้ช่ีวังโค์วิัด-19	ของผู้้�สอบบัญชี	้เนี้่�องจาก 
มีล้กัษณีะการแจกแจงไมีป่กต	ิการวัเิค์ราะห็ข์�อมีล้จงึใชี�การวัเิค์ราะห็แ์บบ	Non-parametric	โดยสถุติขิอง	Mann-Whitney	U 
test	สำห็รับเปร้ยบเที่้ยบมีัธียฐานี้	2	กลุ่มี	และ	Kruskal–Wallis	 test	สำห็รับเปร้ยบเที่้ยบมีัธียฐานี้ตั�งแต่	2	กลุ่มีขึ�นี้ไป 
สรุปผู้ลการที่ดสอบสมีมีติฐานี้ของการวัิเค์ราะห็์ปัจจัยที่้�อาจมี้ผู้ลกระที่บต่อการแนี้วัที่างการตรวัจสอบแสดงตามีตารางที่้�	2	
และตารางที่้�	3	ดังนี้้�

 การทั่ดัสอบการควบค่มูภาย่ใน	พื่บปัจจัยที่้�มี้ผู้ลกระที่บต่อแนี้วัที่างการตรวัจสอบ	ได�แก่

	 ปัจจัยที่้�	1	ผู้้�ตอบแบบสอบถุามีที่้�เป็นี้ผู้้�สอบบัญชี้รับอนีุ้ญาตให็�ค์วัามีสำค์ัญกับวัิธี้การที่ดสอบการค์วับค์ุมีภายในี้
มีากกวั่าผู้้�ตอบแบบสอบถุามีที่้�ไมี่ได�เป็นี้ผู้้�สอบบัญชี้รับอนีุ้ญาต	

	 ปัจจัยที่้�	2	ตำแห็นี้่งงานี้	โดยพื่บวั่าตำแห็นี้่งงานี้อ่�นี้ที่้�ไมี่ได�ที่ำงานี้อย้่ในี้สายตรวัจสอบบัญชี้	เชี่นี้	ผู้้�ตรวัจสอบภายในี้	
ที่้�ปรึกษาด�านี้บัญช้ี	 เป็นี้ต�นี้	 ให็�ค์วัามีสำคั์ญด�านี้การที่ดสอบการค์วับคุ์มีภายในี้ท้ี่�แตกต่างกับตำแห็น่ี้งงานี้	ได�แก่	ผู้้�ชี่วัย 
ผู้้�สอบบัญชี้	ห็ัวัห็นี้�าที่้มีตรวัจสอบบัญชี้	และผู้้�จัดการฝ่่ายตรวัจสอบบัญชี้ขึ�นี้ไป

	 ปัจจัยที่้�	3	ประเภที่ธีุรกิจของบริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้ที่้�ที่ำงานี้อย้่	โดยพื่บวั่าบริษัที่ตรวัจสอบประเที่ศึไที่ย	ห็นี้่วัยงานี้
ตรวัจสอบบญัชีภ้าค์รฐั	รฐัวัสิาห็กจิ	และผู้้�สอบบญัชีอิ้สระให็�ค์วัามีสำค์ญัด�านี้การที่ดสอบการค์วับค์มุีภายในี้ที่้�แตกตา่งกบับรษิทัี่
ตรวัจสอบบัญชี้ข�ามีชีาติ	และบริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้ข�ามีชีาติ	 ให็�ค์วัามีสำค์ัญด�านี้การที่ดสอบการค์วับค์ุมีภายในี้ที่้�แตกต่าง 
กับบริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้รายให็ญ่	4	บริษัที่	

	 ปจัจยัที่้�	4	ขนี้าดของกจิการที่้�ที่ำการตรวัจสอบ	โดยพื่บวัา่กจิการขนี้าดให็ญ	่(ที่นุี้จดที่ะเบย้นี้มีากกวัา่	20	ล�านี้บาที่)	
ให็�ค์วัามีสำค์ัญด�านี้การที่ดสอบการค์วับค์ุมีภายในี้ค์วัามีแตกต่างกับกิจการขนี้าดเล็ก	(ทีุ่นี้จดที่ะเบ้ยนี้นี้�อยกวั่า	5	ล�านี้บาที่)	
กิจการขนี้าดกลาง	(ทีุ่นี้จดที่ะเบ้ยนี้มีากกวั่า	5	ล�านี้บาที่	แต่ไมี่เกินี้	20	ล�านี้บาที่)	

 การตัรวจสอบเนื�อห์าสาระ	พื่บปัจจัยที่้�มี้ผู้ลกระที่บต่อแนี้วัที่างการตรวัจสอบ	ได�แก่

	 ปัจจัยที่้�	 1	 การตรวัจสอบบริษัที่ที่้�ได�จดที่ะเบ้ยนี้ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์	 แสดงให็�เห็็นี้วั่าผู้้�ตอบแบบสอบถุามี 
ที่้�ตรวัจสอบบริษัที่ที่้�ได�จดที่ะเบ้ยนี้ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์	 มี้ค์วัามีเห็็นี้ด�วัยกับวัิธี้การตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระมีากกวั่า 
ผู้้�ตอบแบบสอบถุามีที่้�ไมี่ได�ตรวัจสอบบริษัที่ที่้�ได�จดที่ะเบ้ยนี้ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์

	 ปัจจัยท้ี่�	 2	ประสบการณ์ีการที่ำงานี้ด�านี้บัญช้ี	 โดบพื่บว่ัาประสบการณ์ีอายุมีากกว่ัา	15	ปี	 ให็�ค์วัามีสำคั์ญ 
ด�านี้การตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระในี้ค์วัามีแตกต่างกับ	0	–	5	ปี	6	–	10	ปี	และ	11	–15	ปี	

	 ปัจจัยที่้�	3	ลักษณีะประเภที่ธีุรกิจของบริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้ที่้�ที่ำงานี้อย้่	โดยพื่บวั่าผู้้�สอบบัญชี้อิสระให็�ค์วัามีสำค์ัญ
ด�านี้การตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระค์วัามีแตกต่างกับบริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้รายให็ญ่	4	บริษัที่	บริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้ข�ามีชีาติ	
ห็นี้่วัยงานี้ตรวัจสอบบัญชี้ภาค์รัฐ	รัฐวัิสาห็กิจ
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 การวิเคราะห์์เปรีย่บเทั่ีย่บ	พื่บปัจจัยที่้�มี้ผู้ลกระที่บต่อแนี้วัที่างการตรวัจสอบ	ได�แก่

	 ปัจจัยที่้�	1	ระดับการศึึกษา	แสดงให็�เห็็นี้วั่าผู้้�ตอบแบบสอบถุามีที่้�จบปริญญาตร้มี้ค์วัามีเห็็นี้ด�วัยกับวัิธี้การวัิเค์ราะห็์
เปร้ยบเที่้ยบมีากกวั่าผู้้�ตอบแบบสอบถุามีที่้�จบส้งกวั่าปริญญาตร้	

	 ปัจจัยท้ี่�	 2	การเป็นี้ผู้้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	แสดงให็�เห็็นี้ว่ัาผู้้�ตอบแบบสอบถุามีท้ี่�เป็นี้ผู้้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต 
มี้ค์วัามีเห็็นี้ด�วัยกับวัิธี้การวัิเค์ราะห็์เปร้ยบเที่้ยบมีากกวั่าผู้้�ตอบแบบสอบถุามีที่้�ไมี่ได�เป็นี้ผู้้�สอบบัญชี้รับอนีุ้ญาต

	 ปัจจัยที่้�	 3	 การตรวัจสอบบริษัที่ที่้�ได�จดที่ะเบ้ยนี้ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์	 แสดงให็�เห็็นี้วั่าผู้้�ตอบแบบสอบถุามี 
ที่้�ตรวัจสอบบริษัที่ท้ี่�ได�จดที่ะเบ้ยนี้ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์	 มี้ค์วัามีเห็็นี้ด�วัยกับวิัธี้การวิัเค์ราะห์็เปร้ยบเที่้ยบมีากกว่ัา 
ผู้้�ตอบแบบสอบถุามีที่้�ไมี่ได�ตรวัจสอบบริษัที่ที่้�ได�จดที่ะเบ้ยนี้ในี้ตลาดห็ลักที่รัพื่ย์	

	 ปัจจัยท้ี่�	4	ระดับตำแห็น่ี้งงานี้	ปัจจัยท้ี่�	5	ประสบการณ์ีการที่ำงานี้ด�านี้บัญช้ี	ปัจจัยท้ี่�	6	 ลักษณีะประเภที่ธุีรกิจ 
ของบริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้ที่้�ที่ำงานี้อย้่	และปัจจัยที่้�	7	ขนี้าดของกิจการที่้�ที่ำการตรวัจสอบ

ตัารางทั่ี� 2	ผู้ลการวัิเค์ราะห็์สมีมีติฐานี้ของ	Mann-Whitney	U	test	กรณี้ที่้�มี้ตัวัเล่อก	2	กลุ่มี

ตัารางทั่ี� 3	ผู้ลการวัิเค์ราะห็์สมีมีติฐานี้ของ	Kruskal–Wallis	test	กรณี้ที่้�มี้ตัวัเล่อกตั�งแต่	3	กลุ่มีขึ�นี้ไป
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การวิเคราะหเปรียบเทียบ พบปจจัยที่มีผลกระทบตอแนวทางการตรวจสอบ ไดแก 

ปจจัยที่ 1 ระดับการศึกษา แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามที่จบปริญญาตรีมีความเห็นดวยกับวิธีการ

วิเคราะหเปรียบเทียบมากกวาผูตอบแบบสอบถามที่จบสูงกวาปริญญาตรี  

ปจจัยที่ 2 การเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต แสดงใหเหน็วาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

มีความเห็นดวยกับวิธีการวิเคราะหเปรียบเทียบมากกวาผูตอบแบบสอบถามที่ไมไดเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ปจจัยที่ 3 การตรวจสอบบริษัทที่ไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถาม     

ที่ตรวจสอบบริษัทที่ไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย มีความเห็นดวยกับวิธีการวิเคราะหเปรียบเทียบมากกวา

ผูตอบแบบสอบถามที่ไมไดตรวจสอบบริษัทที่ไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  

ปจจัยที่ 4 ระดับตำแหนงงาน ปจจัยที่ 5 ประสบการณการทำงานดานบัญชี ปจจัยที่ 6 ลกัษณะประเภท

ธุรกิจของบริษัทตรวจสอบบัญชีที่ทำงานอยู และปจจัยที่ 7 ขนาดของกิจการที่ทำการตรวจสอบ 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหสมมติฐานของ Mann-Whitney U test กรณีที่มีตัวเลือก 2 กลุม 

 

ปจจัย การควบคุมภายใน ตรวจสอบเน้ือหา

สาระ 

การวิเคราะห

เปรียบเทียบ 

ระดับการศึกษา .518 .200 <.001* 

การเปนผูสอบบญัช ี .003* .286 <.001* 

ตรวจสอบในบริษัทหลักทรัพย .155 .013* <.001* 
 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหสมมติฐานของ Kruskal–Wallis test กรณีที่มีตัวเลือกต้ังแต 3 กลุมขึ้นไป 

 

ปจจัย การควบคุมภายใน ตรวจสอบเน้ือหา

สาระ 

การวิเคราะห

เปรียบเทียบ 

ตำแหนงงาน <.001* .336 <.001* 

ประสบการณ .658 <.001* <.001* 

ประเภทธุรกิจที่ทำงาน <.001* <.001* <.001* 

ขนาดกิจการที่ตรวจสอบ .012* .398 .003* 
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  สำรุปีผลกัารศึึกัษาและข้้อเสำนอแนะ

	 การศึึกษาค์รั�งนี้้�แสดงให็�เห็็นี้วั่าแนี้วัที่างการตรวัจสอบสินี้ค์�าค์งเห็ล่อกรณี้ไมี่สามีารถุเข�าสังเกตการณี์ 
ตรวัจนี้ับสินี้ค์�าได�ในี้ชี่วังโค์วัิด-19	ผู้้�ตอบแบบสอบถุามีให็�ค์วัามีสำค์ัญและค์วัามีเชี่�อมีั�นี้ในี้ห็ลักฐานี้การสอบบัญชี้มีากที่้�สุด
ค์่อ	ด�านี้การที่ดสอบการค์วับค์ุมีภายในี้	รองลงมีาค์่อการตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระ	และการวัิเค์ราะห็์เปร้ยบเที่้ยบ	ที่ั�งนี้้� 
อาจเป็นี้เพื่ราะการที่ดสอบการค์วับค์ุมีภายในี้ถุ่อเป็นี้การประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยงก่อนี้วั่า	วัิธี้การที่้�ผู้้�บริห็ารนี้ำมีาใชี�ในี้การบันี้ที่ึก
และค์วับค์มุีการตรวัจนี้บัสนิี้ค์�าค์งเห็ลอ่เปน็ี้กิจกรรมีการค์วับค์มุีที่้�เห็มีาะสมี	ถุ้กต�องตามีรป้แบบการตรวัจสอบที่้�วัางไวั�ห็รอ่ไมี่ 
ห็ากมี้การตรวัจสอบเบ่�องต�นี้แล�วัพื่บวั่าในี้ชี่วังปีห็ลายปีที่้�ผู้่านี้มีาสินี้ค์�ามี้ค์วัามีค์รบถุ�วันี้	วัิธี้การบันี้ที่ึก	การตรวัจนี้ับ	และ
ค์วับค์ุมีการเค์ล่�อนี้ย�ายสินี้ค์�าม้ีประสิที่ธีิภาพื่	ผู้้�สอบอาจไมี่จำเป็นี้ต�องเข�าไปสังเกตการณี์สภาพื่สินี้ค์�าจริงและเล่อกใชี� 
วัิธ้ีตรวัจสอบที่้�เป็นี้ที่างเล่อกอ่�นี้	ประกอบกับห็นี้�ารายงานี้ผู้้�สอบบัญชี้ได�อธีิบายการถุ้กจำกัดขอบเขตไวั�แล�วั	 ผู้้�สอบบัญชี้
สามีารถุพื่จิารณีาถุงึการเปล้�ยนี้แปลงค์วัามีเห็น็ี้ในี้รายงานี้ของผู้้�สอบบญัชีใ้ห็�เปน็ี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบญัชีร้ห็สั	705	ได� 
ที่ั�งนี้้�ห็ากสถุานี้การณี์โรค์ระบาดได�ค์ล้�ค์ลายลงผู้้�สอบก็สามีารถุเข�าไปตรวัจนี้ับภายห็ลังได�เชี่นี้กันี้	สอดค์ล�องกับ	PCAOB 
ที่้�ได�ระบุวั่าห็ากล้กค์�าได�แสดงและตรวัจสอบการบันี้ทึี่กสินี้ค์�าท้ี่�นี้่าเชี่�อถุ่อและค์รบถุ�วันี้ในี้อด้ต	การสังเกตการณี์ของ 
ผู้้�สอบบัญชี้อาจเกิดขึ�นี้ในี้ชี่วังเวัลาอ่�นี้ที่้�ไมี่ใชี่ชี่วังสิ�นี้ปีห็ร่อสิ�นี้ปีได�	

	 ในี้ส่วันี้การที่ดสอบการค์วับค์ุมีภายในี้	ผู้ลการศึึกษาพื่บวั่าผู้้�สอบบัญชี้ให็�ค์วัามีสำค์ัญกับการขยายขอบเขต 
ที่ั�งเชีิงปริมีาณีและคุ์ณีภาพื่ในี้การวิัเค์ราะห์็ข�อมี้ลการปฏิิบัติตามีและการละเมิีดการค์วับคุ์มีภายในี้	มีากกว่ัาการอ�างอิงผู้ล
งานี้และแห็ล่งข�อมี้ลจากภายนี้อก	ที่ั�งเร่�องของการใชี�	Data	analytics	 เข�ามีาใชี�ในี้การตรวัจห็าร่องรอยการแก�ไขรายการ
ที่้�ม้ีค์วัามีเส้�ยงส้ง	การพื่ิจารณีาเพื่ิ�มีการที่ดสอบอ่�นี้ให็�มีากขึ�นี้	 เชี่นี้	การจับค์้่ใบสั�งซึ่่�อ	 ใบแจ�งห็นี้้�	การกระที่บยอดรายงานี้
สินี้ค์�าค์งเห็ล่อ	รวัมีไปถุึงให็�ค์วัามีสำค์ัญนี้�อยที่้�สุดค์่อการพื่ิจารณีาผู้ลงานี้ของผู้้�ตรวัจสอบภายในี้	ในี้ด�านี้การการตรวัจสอบ
เนี้่�อห็าสาระ	ผู้้�สอบบัญชี้ให็�ค์วัามีสำค์ัญกับการขยายขอบเขตในี้ด�านี้ปริมีาณีรายการค์�าที่้�ตรวัจสอบจากการสุ่มีตัวัอย่างไป 
ส้ร่ายการค์�าที่ั�งห็มีดและเนี้�นี้ห็ลักฐานี้ค์วัามีมีอ้ย้จ่รงิเชีงิประจักษม์ีากกว่ัาการให็�ค์วัามีสำคั์ญกบัข�อมีล้ในี้อดต้	โดยการใชี�	Data	
analytics	ในี้การที่ดสอบการค์ำนี้วัณีราค์า	ค์�นี้ห็าสิ�งผู้ิดปกติจากรายการค์�า	รองลงมีาค์่อการสังเกตการณี์สินี้ค์�าวัิด้โอค์อล	
และให็�ค์วัามีสำค์ัญนี้�อยที่้�สุดค์่อการนี้ับสินี้ค์�าเป็นี้รอบ	(Cycle	Count)		และสุดที่�ายการวัิเค์ราะห็์เปร้ยบเที่้ยบ	ผู้้�สอบบัญชี้
ให็�ค์วัามีสำค์ัญกับการวัิเค์ราะห็์ภาพื่รวัมีของธีุรกิจและประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยงของธีุรกิจได�อย่างชีัดเจนี้ภายในี้เวัลาอันี้รวัดเร็วั
มีากกวั่าการนี้ำเสนี้อในี้ร้ปแบบข�อมี้ลตัวัเลขยอดค์งเห็ล่อเพื่้ยงอย่างเด้ยวั	 โดยวัิธี้การที่ดสอบค์วัามีสัมีพื่ันี้ธี์	ประมีวัลผู้ล 
และวิัเค์ราะห์็ข�อมี้ล	รองลงมีาค์่อเปร้ยบเที่้ยบยอดค์งเห็ล่อของงวัดปัจจุบันี้กับจำนี้วันี้ท้ี่�ค์าดการณ์ี	 โดยขอค์ำอธิีบาย 
ผู้ลแตกต่างห็ร่อแนี้วัโนี้�มีที่้�ผู้ิดปกติจากผู้้�บริห็าร	และเร่�องท้ี่�เห็็นี้ด�วัยนี้�อยที่้�สุดค์่อเปร้ยบเที่้ยบยอดค์งเห็ล่อของงวัดปัจจุบันี้
กับงวัดก่อนี้

	 จากภาพื่รวัมีจะเห็น็ี้ได�วัา่วัธิีก้ารตรวัจสอบสนิี้ค์�าค์งเห็ล่อที่้�ผู้้�สอบบญัชีใ้ห็�ค์วัามีสำค์ญัมีากที่้�สดุที่ั�ง	3	ด�านี้	ค่์อเร่�องของ
การใชี�	Data	Analytics	เข�ามีาใชี�เป็นี้ห็ลักฐานี้สอบบัญชี้มีากยิ�งขึ�นี้อ�างอิงกับข�อมี้ลจากเอกสารเผู้ยแพื่ร่ของ	International	
Auditing	and	Assurance	Standard	Board	’s	Data	Analytics	Working	Group	(IAASB,	2016)	ได�กล่าวัวั่าในี้ปัจจุบันี้	
Data	Analytics	สามีารถุนี้ำมีาพื่ิจารณีาเพื่่�อใชี�ในี้	4	กระบวันี้การห็ลักของการสอบบัญชี้	 ได�แก่	การประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยง 
การประเมีินี้ระบบการค์วับค์ุมีภายในี้	การวัิเค์ราะห็์เปร้ยบเที่้ยบเพื่่�อการตรวัจสอบเนี้่�อห็าสาระ	โดยค์ำวั่า	Data	Analytics	
ที่้�นี้ำมีาใชี�ในี้การตรวัจสอบบัญช้ีไมี่ได�ห็มีายถุึงการวัิเค์ราะห็์เปร้ยบเที่้ยบข�อมี้ลตัวัเลขในี้งบการเงินี้ของรอบบัญชี้ปัจจุบันี้ 
กับรอบบัญชี้อด้ตห็ร่อของกิจการเปร้ยบเที่้ยบกับค์้่แข่งเพื่้ยงอย่างเด้ยวั	แต่ยังมี้ค์วัามีห็มีายรวัมีถึุงการนี้ำเที่ค์โนี้โลย้และ
นี้วัตักรรมีที่างค์อมีพิื่วัเตอร์มีาใชี�ได�แก	่ค์อมีพิื่วัเตอร์ห็ุน่ี้ยนี้ต์	(Robotics)	ค์อมีพิื่วัเตอร์ท้ี่�สามีารถุเรย้นี้ร้�	(Machine	Learning)	
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และปัญญาประดิษฐ์	 (Cognitive	Computing)	โดยในี้อนี้าค์ตการใชี�เที่ค์โนี้โลย้เข�ามีาช่ีวัยตรวัจสอบจะม้ีบที่บาที่มีากขึ�นี้ 
ในี้งานี้สอบบัญชี้และเกิดเป็นี้ค์วัามีที่�าที่ายท้ี่�ผู้้�สอบบัญชี้ต�องเผู้ชิีญค์่อปริมีาณีข�อมี้ล	ค์วัามีซัึ่บซึ่�อนี้	และค์วัามีห็ลากห็ลาย 
ของข�อมี้ลที่้�เพื่ิ�มีมีากขึ�นี้	อย่างไรก็ตามี	PCAOB	และ	AICPA	 ได�ให็�ข�อสังเกตุเก้�ยวักับค์วัามีนี้่าเชี่�อถุ่อของเที่ค์โนี้โลย้ 
ในี้การเป็นี้ห็ลักฐานี้การตรวัจสอบโดยเฉพื่าะนี้ั�นี้จำเป็นี้ต�องปฏิิบัติตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญชี้ห็ร่อต�องอนีุ้มีานี้ 
จากมีาตรฐานี้ทัี่�วัไปในี้ปัจจุบนัี้	การสังเกตการตรวัจนัี้บสินี้ค์�าค์งเห็ลอ่	ณี	วันัี้สิ�นี้ปียงัค์งเป็นี้วิัธีก้ารท้ี่�ได�ผู้ลท้ี่�ดท้้ี่�สดุในี้การพิื่สจ้น์ี้ 
ค์วัามีมี้อย้่จริงและค์วัามีค์รบถุ�วันี้ของสินี้ค์�า	ด�วัยเห็ตุนี้้�เที่ค์โนี้โลย้ที่้�เข�ามีาที่ดแที่นี้	วัิด้โอที่้�บันี้ที่ึกโดยบุค์ค์ลที่้�สามีห็ร่อ 
โดยล้กค์�าที่้�ตรวัจสอบอาจเป็นี้ห็ลักฐานี้การตรวัจสอบที่้�ไมี่ใชี่สิ�งที่้�ด้ที่้�สุดแต่อาจเห็มีาะสมีกับสถุานี้การณี์ที่้�ไมี่ปกติและ 
เมี่�อเนี้่�อห็าไมี่มี้สาระสำค์ัญต่องบการเงินี้ได�

	 นี้อกจากนี้้�ผู้ลการศึึกษายังพื่บวั่าปัจจัยที่างด�านี้ประชีากรศึาสตร์ที่้�มี้ผู้ลต่อการกำห็นี้ดแนี้วัที่างการตรวัจสอบบัญชี้
สินี้ค์�าค์งเห็ล่อได�แตกต่างกันี้มีากที่้�สุดค์่อ	 ลักษณีะประเภที่ธุีรกิจของบริษัที่ตรวัจสอบบัญชี้ที่้�ผู้้�สอบที่ำงานี้อย้่	 ดังนี้ั�นี้ผู้้�สอบ
บัญช้ีห็ร่อสำนี้ักงานี้สอบบัญช้ีที่้�มี้ค์วัามีพื่ร�อมีที่ั�งด�านี้ระบบเที่ค์โนี้โลย้และบุค์ลากรท้ี่�มี้ค์วัามีเชี้�ยวัชีาญท้ี่�ได�รับการฝึ่กอบรมี
จนี้มี้ที่ักษะค์วัามีชีำนี้าญ	จะชี่วัยให็�การตัดสินี้ใจในี้การเล่อกวัิธี้การตรวัจสอบมี้ประสิที่ธีิภาพื่มีากยิ�งขึ�นี้	 โดยห็ากห็นี้่วัยงานี้ 
ผู้้�รับบริการสอบบัญชี้มี้การบ้รณีาการปรับเปล้�ยนี้วัิธี้การตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อ	 เชี่นี้	กรณี้บริษัที่มี้การใชี�เที่ค์โนี้โลย ้
เข�ามีาชี่วัยในี้การวัิเค์ราะห็์เนี้่�อห็าของภาพื่วั้ด้โอ	(Video	Analytics)	ห็ร่อสังเกตการณี์ในี้ระบบงานี้ค์ลังสินี้ค์�าชี่วังโค์วัิด-19 
ผู้้�สอบบัญชี้ห็ร่อห็น่ี้วัยงานี้ก็จำเป็นี้ต�องศึึกษาห็าค์วัามีร้�และวิัเค์ราะห์็เพื่ิ�มีเติมีวั่าข�อมี้ลท้ี่�ได�นี้ั�นี้จะนี้ำมีาใชี�ประโยชีน์ี้ 
ต่องานี้ตรวัจสอบรายการสินี้ค์�าค์งเห็ล่อได�อย่างไร	เป็นี้ต�นี้

	 การศึึกษาค์รั�งนี้้�เป็นี้ประโยชีนี้์ต่อผู้้�สอบบัญชี้ในี้การที่ราบถุึงแนี้วัที่างการตรวัจสอบในี้กรณี้ที่้�ไมี่สามีารถุ 
เข�าสังเกตการณี์ตรวัจสอบสินี้ค์�าค์งเห็ล่อได�ในี้กรณี้ที่้�มี้สาเห็ตุที่้�จำเป็นี้	 เชี่นี้	 เกิดภาวัะโรค์ระบาด	สถุานี้ที่้�จัดเก็บสินี้ค์�า 
ไมี่เอ่�ออำนี้วัยต่อการตรวัจนี้ับสินี้ค์�า	กิจการมี้สาขาที่้�อย้่ต่างสถุานี้ที่้�เป็นี้จำนี้วันี้มีาก	 เป็นี้ต�นี้	อย่างไรก็ตามีการมีุ่งเนี้�นี้ 
การตรวัจนี้บัสนิี้ค์�าค์งเห็ลอ่อาจไมีใ่ชีเ่ปน็ี้ที่างเห็ลอ่เดย้วัในี้อนัี้ที่้�จะที่ราบวัา่สนิี้ค์�าค์งเห็ลอ่มีตั้วัตนี้อย้จ่รงิ	และการแสดงมีล้ค์า่
สนิี้ค์�าในี้งบการเงินี้สอดค์ล�องกับมีาตรฐานี้การบัญช้ี	และมีาตรฐานี้การสอบบัญชี	้การสอบบัญชี	้		ยงัมีเ้ค์ร่�องมีอ่ท้ี่�เอ่�ออำนี้วัย
ที่้�ที่ำให็�ผู้้�สอบบัญช้ีตรวัจสอบสอบว่ัามี้ลค่์าสินี้ค์�าเห็ล่อแสดงตามีข�อเท็ี่จจริง	และไม่ีผู้ิดอย่างเป็นี้สาระสำคั์ญท้ี่�มี้ผู้ลกระที่บ 
ต่อการสินี้ใจในี้การดำเนี้ินี้ธีุรกิจ	 เชี่นี้	การที่ดสอบการค์วับค์ุมี	การวัิเค์ราะห็์เปร้ยบเที่้ยบ	 เป็นี้ต�นี้	ดังนี้ั�นี้ผู้้�สอบบัญชี ้
ค์วัรเล่อกแนี้วัที่างการปฏิิบัติงานี้การสอบบัญชี้ให็�สอดค์ล�องกับสถุานี้การณี์และข�อกำห็นี้ดที่างวัิชีาชี้พื่	การศึึกษานี้้� 
ยังเป็นี้ประโยชีนี้์ต่อห็นี้่วัยงานี้กำกับด้แลในี้การที่ราบถุึงแนี้วัที่างการปฏิิบัติการตรวัจสอบบัญชี้ในี้กรณี้ที่้�ไมี่สามีารถุ 
ตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อได�	และเป็นี้ประโยชีน์ี้ในี้การสอบที่านี้ของผู้้�สอบบัญชี้วั่าเล่อกใชี�แนี้วัที่างปฏิิบัติที่้�เห็มีาะสมีห็ร่อไม่ี	
นี้อกจากนี้้�การศึึกษาน้ี้�ยงัเปน็ี้ประโยชีนี้ต์อ่ผู้้�บรหิ็ารในี้การที่ราบถุงึที่างเลอ่กท้ี่�ผู้้�สอบบญัช้ีใชี�ในี้การตรวัจสอบ	เพื่่�อเปน็ี้แนี้วัที่าง
ในี้การตรวัจนี้ับสินี้ค์�าค์งเห็ล่อต่อไปในี้อนี้าค์ต
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