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บทคัดูย้่อ

	 การวิิจััยครั�งนี้้�มี้วิัตถุุประสงค์เพื่่�อศึึกษาลัักษณะข้้อมูีลั	สาเหตุการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลังัแลัะวิเิคราะห์ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์ระหว่ิางการปรบังบการเงนิี้ย้อนี้หลังักบักลัไกการกำกบัดููแลั 
กิจัการข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้	โดูยใช้้ข้้อมีูลัทุติยภููมีิจัากแบบ	56-1	แลัะงบการเงินี้ประจัำปี	 
ระหวิ่างปี	2559-2563	จัำนี้วินี้	415	บริษัทตัวิอย่าง	กำหนี้ดูเคร่�องมี่อวิิจััย	2	ประเภูทค่อ	
บัตรตรวิจัสอบรายการเพื่่�อตรวิจัสอบแลัะเก็บรวิบรวิมีลัักษณะข้้อมูีลั	แลัะสาเหตุการปรับ
งบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อนี้ำข้้อมีูลับริษัทท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังวิิเคราะห์ควิามี
สมัีพัื่นี้ธ์กั์บกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	โดูยใช้เ้ทคนิี้คการวิเิคราะห์การถุดูถุอยพื่หุ	(Multiple	 
Regression)	ผลัการวิจิัยัพื่บวิา่ลัักษณะข้อ้มีลูัการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลัังเก้�ยวิข้้องกบัตน้ี้ทนุี้
หร่อค่าใช้้จั่ายสูงท้�สุดู	รองลังมีาเก้�ยวิข้้องกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	แลัะรายไดู้	ทั�งนี้้�สาเหตุ
การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลัังมีากท้�สดุูคอ่	การปรบัใช้ม้ีาตรฐานี้การบญัช้ฉ้บบัใหมี	่รองลังมีาคอ่ 
การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบญัช้	้แลัะข้้อผดิูพื่ลัาดูตามีลัำดูบั	ทั�งนี้้�ไม่ีพื่บสาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ 
ย้อนี้หลัังโดูยการทุจัริต	นี้อกจัากนี้้�ผลัการวิิเคราะห์ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์พื่บวิ่าคณะกรรมีการอิสระ
แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญภู่ายนี้อกสามีารถุช้ว่ิยลัดูการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัไดูอ้ยา่งมีน้ี้ยัสำคญั	
ในี้ทางตรงกันี้ข้้ามีพื่บว่ิาคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้ 
กลัับเพื่ิ�มีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังอย่างมี้นี้ัยสำคัญ	ทั�งนี้้�ผลัการวิิจััยไมี่พื่บควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์
ระหวิ่างผู้บริหารระดัูบสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทกับการปรับ 
งบการเงินี้ย้อนี้หลััง
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ABSTRACT

The	objectives	of	this	research	is	to	study	the	nature	and	reasons	of	financial	
restatements,	to	analyze	its	relationship	with	corporate	governance	mechanisms	
of	Thai	listed	companies.	The	study	uses	secondary	data	collecting	annual	
registration	statements	and	the	annual	financial	statements	of	415	firm-years	
during	the	period	2016-2020.		Two	types	of	research	tools	were	used,	checklist	 
cards	to	examine	and	collect	the	nature	of	restatements	and	multiple	regressions 
to	analyze	the	data	and	to	test	the	hypotheses.		The	results	 indicate	that	
the	characteristics	of	restated	statements	regarding	costs	and	expenses	are	
the	highest,	followed	by	investment,	financing	and	revenue.	The	adoption	of	
new	accounting	standards	was	the	highest	cause	of	restatements,	followed	
by	the	change	in	accounting	policies	and	errors.	However,	there	was	no	cause	
for	restatements	arising	from	fraud.		In	addition,	the	relationship	analysis	of	
variables	shows	that	board	 independence	and	outside	blockholders	can	 
significantly	reduce	restatements.	In	contrast,	audit	committees	with	accounting 
knowledge	and	financial	expertise	 significantly	 increased	 restatements.	 
On	the	other	hand,	the	research	did	not	find	any	relationship	between	the	
CEO	duality	and	restatements.

Keywords: Financial Restatements, Corporate Governance Mechanisms,  
 Independence, Board of Directors
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  บทนำา

	 งบการเงินี้	 (Financial	Statement)	มี้ควิามีสำคัญเป็นี้อย่างยิ�งถุ่อไดู้วิ่าเป็นี้หัวิใจัข้องธุ์รกิจั	 เป็นี้เคร่�องมี่อ 
ท้�สะท้อนี้ถุึงฐานี้ะทางการเงินี้	แลัะผลัการดูำเนี้ินี้งานี้ข้องธ์ุรกิจัทั�งอดู้ต	ปัจัจัุบันี้	แลัะแนี้วิโนี้้มีในี้อนี้าคต	อ้กทั�งยังใช้้ส่�อสาร
กับผู้บริหาร	เพื่่�อวิิเคราะห์ปัจัจััยพื่่�นี้ฐานี้ในี้การประเมีินี้ผลัการดูำเนี้ินี้งานี้	ฐานี้ะแลัะควิามีมีั�นี้คง	การประมีาณการข้้อมีูลั 
การเงินี้	ประเมิีนี้มูีลัค่าหุ้นี้เพื่่�อการตัดูสินี้ใจัลังทุนี้	 	 งบการเงินี้จึังต้องจััดูทำข้ึ�นี้ตามีมีาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ 
เพื่่�อสนัี้บสนุี้นี้ข้้อมูีลัทางการบัญช้้ให้ม้ีคุณภูาพื่ครบทุกองค์ประกอบ	มี้ประสิทธิ์ภูาพื่ในี้การตัดูสินี้ใจัอยู่ในี้ระดัูบสูง	 
ทั�งดู้านี้คุณภูาพื่ข้้อมีูลัทางบัญช้้	ดู้านี้ควิามีเข้้าใจัไดู้	ดู้านี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับการตัดูสินี้ใจั	ดู้านี้ควิามีเช้่�อถุ่อไดู้	แลัะดู้านี้การ
เปรย้บเทย้บกันี้ไดู	้ก่อใหเ้กดิูอทิธ์พิื่ลัเชิ้งบวิกต่อประสิทธ์ภิูาพื่ในี้การตัดูสนิี้ใจัข้องผูล้ังทุนี้	คณะกรรมีการมีาตรฐานี้การบัญช้้
ระหวิ่างประเทศึ	(International	Accounting	Standards	Board:	IASB)	มี้ภูารกิจัในี้การพื่ัฒนี้า	IFRS	นี้ำควิามีโปร่งใส	
ควิามีรบัผดิูช้อบ	แลัะควิามีมีป้ระสทิธ์ภิูาพื่ข้องข้อ้มีลูัในี้ตลัาดูการเงนิี้	คณะกรรมีการไดูก้ำหนี้ดูลักัษณะเช้งิคณุภูาพื่ข้องข้อ้มีลูั 
ทางการเงินี้ท้�มี้ประโยช้น์ี้ตามีกรอบแนี้วิคิดูสำหรับการรายงานี้ทางการเงินี้	 เพื่่�อให้งบการเงินี้ม้ีคุณภูาพื่	 น่ี้าเช่้�อถุ่อ	 
แลัะเป็นี้ประโยช้นี้์ต่อการตัดูสินี้ใจัเช้ิงเศึรษฐกิจัข้องผู้ใช้้งบการเงินี้	แต่จัากการศึึกษางานี้วิิจััยในี้อดู้ตกลัับพื่บวิ่าแนี้วิโนี้้มี 
การแก้ไข้หร่อปรับปรุงงบการเงินี้ข้องบริษัทท้�จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์มี้อัตราเพื่ิ�มีสูงข้ึ�นี้	 (Collins,	2012;	Agolia, 
2011)	 เมี่�อบริษัทไดู้นี้ำมีาตรฐานี้รายงานี้ทางการเงินี้ระหว่ิางประเทศึ	 (IFRS)	 มีาปรับใช้้เม่ี�อเท้ยบกับบริษัทท้�ใช้	้ 
US	GAPP	ส่งผลัต่อดูุลัยพื่ินี้ิจัในี้การตัดูสินี้ใจัข้องผู้บริหารแลัะผู้สอบบัญช้้เปลั้�ยนี้แปลังไปเก้�ยวิกับการต้ควิามีแลัะการปรับ
ใช้ม้ีาตรฐานี้	อาจันี้าํไปสูค่วิามีแตกตา่งแลัะปรบัปรงุแกไ้ข้งบการเงนิี้มีากข้ึ�นี้	โดูย	Scholz	(2014)	พื่บวิา่บรษิทัท้�จัดูทะเบย้นี้ 
ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึสหรัฐอเมีริกา	มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	สร้างควิามีเส้ยหายต่อมูีลัค่าตลัาดูระหว่ิาง 
เดู่อนี้มีกราคมี	2540-มีิถุุนี้ายนี้	2554	 มูีลัค่าตลัาดูเส้ยหาย	“…ประมีาณ	100	พื่ันี้ลั้านี้เหร้ยญสหรัฐ”	ระหวิ่างเดู่อนี้
กรกฎาคมี	2545-กันี้ยายนี้	2548	มีูลัค่าหลัักทรัพื่ย์ตามีราคาตลัาดูเส้ยหายอ้ก	“…36	พื่ันี้ลั้านี้เหร้ยญสหรัฐ”	(GAO,	2006)	 
แลัะอก้หนี้ึ�งตวัิอยา่งสำคญัท้�แสดูงใหเ้หน็ี้ถุงึควิามีเสย้หายแลัะผลักระทบร้ายแรงจัากการปรับงบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	คอ่	Enron	
ออกมีาประกาศึว่ิาบริษัทม้ีผลัประกอบการข้าดูทุนี้ประจัำไตรมีาสท้�	3	ข้องปี	2544	จัำนี้วินี้	“…618	ล้ัานี้เหร้ยญสหรัฐ”	
แต่ต่อมีาไม่ีนี้านี้	Enron	ไดู้เปิดูเผยว่ิาบริษัทม้ีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิกับผลัประกอบการในี้ช่้วิงหลัายปีท้�ผ่านี้มีา 
(Sridharan	et	al.,	2002)	 ส่งผลัให้มีูลัค่าหุ้นี้ข้อง	Enron	ลัดูลังจัากระดัูบสูงสุดูท้�	90	 เหร้ยญสหรัฐต่อหุ้นี้	 เหลั่อเพื่้ยง 
ไมี่ก้�เซ็็นี้ต์เท่านี้ั�นี้	สร้างควิามีเส้ยหายต่อผู้ถุ่อหุ้นี้เป็นี้จัำนี้วินี้มีหาศึาลั
	 จัากมีาตรฐานี้การบญัช้้	ฉบบัท้�	8	(ปรบัปรงุ	2561)	เร่�อง	นี้โยบายการบญัช้้	การเปลั้�ยนี้แปลังประมีาณการทางบญัช้้	 
แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู	มี้ข้้อกำหนี้ดูให้ปรับปรุงงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	เนี้่�องจัากการเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู 
ท้�มี้สาระสำคัญ	 โดูยควิามีผิดูพื่ลัาดูนี้ั�นี้อาจัเกิดูข้ึ�นี้จัากการข้าดูควิามีระมัีดูระวัิงในี้การจััดูทำงบการเงินี้	หร่อเกิดูจัาก 
ควิามีผิดูพื่ลัาดูท้�ตั�งใจัทุจัริตต่องบการเงินี้	(Park,	2009)	ล้ัวินี้ก่อให้เกิดูควิามีเสย้หายแลัะควิามีไม่ีนี้า่เช่้�อถุอ่ต่อผูใ้ช้ง้บการเงินี้
ทั�งสิ�นี้	เพื่่�อเปน็ี้การระมีดัูระวิงัประเดูน็ี้การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัจังึควิรมีก้ารกำกบัดูแูลัตรวิจัสอบแลัะตดิูตามี	โดูยงานี้วิจิัยั 
ในี้อดูต้ระบวุิา่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัข้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรัพื่ยม์ีค้วิามีเก้�ยวิข้อ้งกบักลัไกการกำกบัดูแูลั
กิจัการท้�สำคัญค่อ	ควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัท	คณะกรรมีการตรวิจัสอบ	ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่ง
ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก		เพื่ราะคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้บุคคลัท้�มี้ควิามีสำคัญ
ต่อคุณภูาพื่ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	หากคณะกรรมีการบริษัทมี้ควิามีเป็นี้อิสระ	จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลััง	 (Abbott	et	al.,	2004)	 	คณะกรรมีการตรวิจัสอบจััดูเป็นี้หนี้ึ�งในี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการท้�สำคัญท้�สุดู 
ท้�เก้�ยวิกับรายงานี้ทางการเงินี้ท้�มี้คุณภูาพื่หากม้ีคณะกรรมีการตรวิจัสอบเป็นี้ผู้ท้�มี้ควิามีเช้้�ยวิช้าญดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้	 
ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทมี้แนี้วิโนี้้มีก่อให้เกิดูการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 
(Sultana	&	Zhan,	2015;	Abbott,	Parker	&	Peters,	2004)	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่จััดูเป็นี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	
เป็นี้เคร่�องมี่อในี้การตรวิจัสอบแลัะกำกับดููแลักิจัการ	เนี้่�องจัากผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่จัะมี้อิทธ์ิพื่ลัต่อบริษัทสูง	สามีารถุกำหนี้ดู
ทิศึทางการตัดูสินี้ใจัข้องคณะกรรมีการบริษัทสัมีพื่ันี้ธ์์กับราคาหุ้นี้ข้องบริษัท	(Dechow	et	al.,	1996)
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ABSTRACT

The	objectives	of	this	research	is	to	study	the	nature	and	reasons	of	financial	
restatements,	to	analyze	its	relationship	with	corporate	governance	mechanisms	
of	Thai	listed	companies.	The	study	uses	secondary	data	collecting	annual	
registration	statements	and	the	annual	financial	statements	of	415	firm-years	
during	the	period	2016-2020.		Two	types	of	research	tools	were	used,	checklist	 
cards	to	examine	and	collect	the	nature	of	restatements	and	multiple	regressions 
to	analyze	the	data	and	to	test	the	hypotheses.		The	results	 indicate	that	
the	characteristics	of	restated	statements	regarding	costs	and	expenses	are	
the	highest,	followed	by	investment,	financing	and	revenue.	The	adoption	of	
new	accounting	standards	was	the	highest	cause	of	restatements,	followed	
by	the	change	in	accounting	policies	and	errors.	However,	there	was	no	cause	
for	restatements	arising	from	fraud.		In	addition,	the	relationship	analysis	of	
variables	shows	that	board	 independence	and	outside	blockholders	can	 
significantly	reduce	restatements.	In	contrast,	audit	committees	with	accounting 
knowledge	and	financial	expertise	 significantly	 increased	 restatements.	 
On	the	other	hand,	the	research	did	not	find	any	relationship	between	the	
CEO	duality	and	restatements.
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  บทนำา

	 งบการเงินี้	 (Financial	Statement)	มี้ควิามีสำคัญเป็นี้อย่างยิ�งถุ่อไดู้วิ่าเป็นี้หัวิใจัข้องธุ์รกิจั	 เป็นี้เคร่�องมี่อ 
ท้�สะท้อนี้ถุึงฐานี้ะทางการเงินี้	แลัะผลัการดูำเนี้ินี้งานี้ข้องธ์ุรกิจัทั�งอดู้ต	ปัจัจัุบันี้	แลัะแนี้วิโนี้้มีในี้อนี้าคต	อ้กทั�งยังใช้้ส่�อสาร
กับผู้บริหาร	เพื่่�อวิิเคราะห์ปัจัจััยพื่่�นี้ฐานี้ในี้การประเมีินี้ผลัการดูำเนี้ินี้งานี้	ฐานี้ะแลัะควิามีมีั�นี้คง	การประมีาณการข้้อมีูลั 
การเงินี้	ประเมิีนี้มูีลัค่าหุ้นี้เพื่่�อการตัดูสินี้ใจัลังทุนี้	 	 งบการเงินี้จึังต้องจััดูทำข้ึ�นี้ตามีมีาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ 
เพื่่�อสนัี้บสนุี้นี้ข้้อมูีลัทางการบัญช้้ให้มี้คุณภูาพื่ครบทุกองค์ประกอบ	มี้ประสิทธิ์ภูาพื่ในี้การตัดูสินี้ใจัอยู่ในี้ระดัูบสูง	 
ทั�งดู้านี้คุณภูาพื่ข้้อมีูลัทางบัญช้้	ดู้านี้ควิามีเข้้าใจัไดู้	ดู้านี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับการตัดูสินี้ใจั	ดู้านี้ควิามีเช้่�อถุ่อไดู้	แลัะดู้านี้การ
เปรย้บเทย้บกันี้ไดู	้ก่อใหเ้กดิูอทิธ์พิื่ลัเชิ้งบวิกต่อประสิทธ์ภิูาพื่ในี้การตัดูสนิี้ใจัข้องผูล้ังทุนี้	คณะกรรมีการมีาตรฐานี้การบัญช้้
ระหวิ่างประเทศึ	(International	Accounting	Standards	Board:	IASB)	มี้ภูารกิจัในี้การพื่ัฒนี้า	IFRS	นี้ำควิามีโปร่งใส	
ควิามีรบัผดิูช้อบ	แลัะควิามีมีป้ระสทิธ์ภิูาพื่ข้องข้อ้มีลูัในี้ตลัาดูการเงนิี้	คณะกรรมีการไดูก้ำหนี้ดูลัักษณะเช้งิคณุภูาพื่ข้องข้อ้มีลูั 
ทางการเงินี้ท้�มี้ประโยช้น์ี้ตามีกรอบแนี้วิคิดูสำหรับการรายงานี้ทางการเงินี้	 เพื่่�อให้งบการเงินี้ม้ีคุณภูาพื่	 น่ี้าเช่้�อถุ่อ	 
แลัะเป็นี้ประโยช้นี้์ต่อการตัดูสินี้ใจัเช้ิงเศึรษฐกิจัข้องผู้ใช้้งบการเงินี้	แต่จัากการศึึกษางานี้วิิจััยในี้อดู้ตกลัับพื่บวิ่าแนี้วิโนี้้มี 
การแก้ไข้หร่อปรับปรุงงบการเงินี้ข้องบริษัทท้�จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์มี้อัตราเพื่ิ�มีสูงข้ึ�นี้	 (Collins,	2012;	Agolia, 
2011)	 เมี่�อบริษัทไดู้นี้ำมีาตรฐานี้รายงานี้ทางการเงินี้ระหว่ิางประเทศึ	 (IFRS)	 มีาปรับใช้้เม่ี�อเท้ยบกับบริษัทท้�ใช้	้ 
US	GAPP	ส่งผลัต่อดูุลัยพื่ินี้ิจัในี้การตัดูสินี้ใจัข้องผู้บริหารแลัะผู้สอบบัญช้้เปลั้�ยนี้แปลังไปเก้�ยวิกับการต้ควิามีแลัะการปรับ
ใช้้มีาตรฐานี้	อาจันี้าํไปสูค่วิามีแตกตา่งแลัะปรบัปรงุแกไ้ข้งบการเงนิี้มีากข้ึ�นี้	โดูย	Scholz	(2014)	พื่บวิา่บรษิทัท้�จัดูทะเบย้นี้ 
ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึสหรัฐอเมีริกา	มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	สร้างควิามีเส้ยหายต่อมูีลัค่าตลัาดูระหว่ิาง 
เดู่อนี้มีกราคมี	2540-มีิถุุนี้ายนี้	2554	มีูลัค่าตลัาดูเส้ยหาย	“…ประมีาณ	100	พื่ันี้ลั้านี้เหร้ยญสหรัฐ”	ระหวิ่างเดู่อนี้
กรกฎาคมี	2545-กันี้ยายนี้	2548	มีูลัค่าหลัักทรัพื่ย์ตามีราคาตลัาดูเส้ยหายอ้ก	“…36	พื่ันี้ลั้านี้เหร้ยญสหรัฐ”	(GAO,	2006)	 
แลัะอก้หนี้ึ�งตวัิอยา่งสำคญัท้�แสดูงใหเ้หน็ี้ถุงึควิามีเสย้หายแลัะผลักระทบร้ายแรงจัากการปรับงบการเงนิี้ยอ้นี้หลััง	คอ่	Enron	
ออกมีาประกาศึว่ิาบริษัทม้ีผลัประกอบการข้าดูทุนี้ประจัำไตรมีาสท้�	3	ข้องปี	2544	จัำนี้วินี้	“…618	ล้ัานี้เหร้ยญสหรัฐ”	
แต่ต่อมีาไม่ีนี้านี้	Enron	ไดู้เปิดูเผยว่ิาบริษัทม้ีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิกับผลัประกอบการในี้ช่้วิงหลัายปีท้�ผ่านี้มีา 
(Sridharan	et	al.,	2002)	 ส่งผลัให้มีูลัค่าหุ้นี้ข้อง	Enron	ลัดูลังจัากระดัูบสูงสุดูท้�	90	 เหร้ยญสหรัฐต่อหุ้นี้	 เหลั่อเพื่้ยง 
ไมี่ก้�เซ็็นี้ต์เท่านี้ั�นี้	สร้างควิามีเส้ยหายต่อผู้ถุ่อหุ้นี้เป็นี้จัำนี้วินี้มีหาศึาลั
	 จัากมีาตรฐานี้การบญัช้	้ฉบบัท้�	8	(ปรบัปรงุ	2561)	เร่�อง	นี้โยบายการบญัช้	้การเปลั้�ยนี้แปลังประมีาณการทางบญัช้้	 
แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู	มี้ข้้อกำหนี้ดูให้ปรับปรุงงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	เนี้่�องจัากการเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู 
ท้�มี้สาระสำคัญ	 โดูยควิามีผิดูพื่ลัาดูนี้ั�นี้อาจัเกิดูข้ึ�นี้จัากการข้าดูควิามีระมัีดูระวัิงในี้การจััดูทำงบการเงินี้	หร่อเกิดูจัาก 
ควิามีผิดูพื่ลัาดูท้�ตั�งใจัทุจัริตต่องบการเงินี้	(Park,	2009)	ล้ัวินี้ก่อให้เกิดูควิามีเสย้หายแลัะควิามีไม่ีนี้า่เช่้�อถุอ่ต่อผูใ้ช้ง้บการเงินี้
ทั�งสิ�นี้	เพื่่�อเปน็ี้การระมีดัูระวิงัประเดูน็ี้การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัจังึควิรมีก้ารกำกบัดูแูลัตรวิจัสอบแลัะตดิูตามี	โดูยงานี้วิจิัยั 
ในี้อดูต้ระบวุิา่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัข้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ยม์ีค้วิามีเก้�ยวิข้้องกบักลัไกการกำกบัดูแูลั
กิจัการท้�สำคัญค่อ	ควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัท	คณะกรรมีการตรวิจัสอบ	ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่ง
ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก		เพื่ราะคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้บุคคลัท้�มี้ควิามีสำคัญ
ต่อคุณภูาพื่ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	หากคณะกรรมีการบริษัทมี้ควิามีเป็นี้อิสระ	จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลััง	 (Abbott	et	al.,	2004)	 	คณะกรรมีการตรวิจัสอบจััดูเป็นี้หนี้ึ�งในี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการท้�สำคัญท้�สุดู 
ท้�เก้�ยวิกับรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ม้ีคุณภูาพื่หากม้ีคณะกรรมีการตรวิจัสอบเป็นี้ผู้ท้�ม้ีควิามีเช้้�ยวิช้าญดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้	 
ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทมี้แนี้วิโนี้้มีก่อให้เกิดูการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 
(Sultana	&	Zhan,	2015;	Abbott,	Parker	&	Peters,	2004)	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่จััดูเป็นี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	
เป็นี้เคร่�องมี่อในี้การตรวิจัสอบแลัะกำกับดููแลักิจัการ	เนี้่�องจัากผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่จัะมี้อิทธ์ิพื่ลัต่อบริษัทสูง	สามีารถุกำหนี้ดู
ทิศึทางการตัดูสินี้ใจัข้องคณะกรรมีการบริษัทสัมีพื่ันี้ธ์์กับราคาหุ้นี้ข้องบริษัท	(Dechow	et	al.,	1996)
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	 งานี้วิิจััยนี้้�จัึงสนี้ใจัศึึกษาควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัท	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีเช้้�ยวิช้าญ 
การบญัช้แ้ลัะการเงนิี้	โดูยศึกึษาในี้ดูา้นี้คุณวิฒุกิารศึกึษาข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบสำเรจ็ัการศึกึษาดูา้นี้บัญช้แ้ลัะการเงินี้	 
ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	ท้�เป็นี้ปัจัจััยสำคัญ 
ต่อการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 ในี้บริบทข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	ในี้ช้่วิงเวิลัาสำคัญ 
ท้�ม้ีการเปลั้�ยนี้แปลังการปรับใช้้มีาตรฐานี้รายงานี้ทางการเงินี้ข้องประเทศึไทย	ระหวิ่างปี	พื่.ศึ.	2559-2563	ประกอบ
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเป็นี้ประเดู็นี้ท้�สำคัญยิ�งต่อคุณภูาพื่ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	ผู้ท้�เก้�ยวิข้้องทุกฝ่่ายควิร 
ให้ควิามีระมีัดูระวิังเป็นี้อย่างสูงเพื่ราะอาจัเป็นี้เหตุแห่งควิามีเส้ยหายข้องธุ์รกิจัไดู้ในี้หลัายมีิติอย่างมี้นี้ัยสำคัญ	 
ทั�งน้ี้�หลัายหนี้่วิยงานี้โดูยเฉพื่าะกลัุ่มีนี้ักวิิช้าการ	หนี้่วิยงานี้กำกับดููแลักิจัการแลัะผู้ปฏิิบัติงานี้ต่าง	ๆ	 ให้ควิามีสนี้ใจั 
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเป็นี้อย่างมีาก	แต่ยังไมี่มี้งานี้วิิจััยในี้อดู้ตข้องประเทศึไทยท้�ศึึกษาควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหวิ่าง 
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	งานี้วิิจััยนี้้�จัะให้ข้้อมีูลัเพื่ิ�มีเติมีเก้�ยวิกับการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังแลัะการกำกับดููแลักิจัการ	เพื่่�อรักษาผลัประโยช้นี้์แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้แลัะผู้มี้ส่วินี้ไดู้เส้ยอย่างสูงสุดู

  การทบทวนวรรณกรรมแลัะการพััฒนาสัมมต้ิฐาน

	 อ้างถุึงทฤษฎ้ตัวิแทนี้	(Agency	Theory)	จัะเห็นี้ไดู้วิ่าฝ่่ายบริหารจััดูการข้องบริษัท	ไมี่ไดู้ดูำเนี้ินี้การบริหารงานี้ 
เพื่่�อผลัประโยช้นี้์สูงสุดูข้องผู้ถุ่อหุ้นี้เสมีอไป	 เพื่ราะยังคงมี้แรงจัูงใจัอ่�นี้ท้�ยังคงแสวิงหาผลัประโยช้นี้์ให้แก่ตนี้เองมีากกวิ่า 
ท้�จัะสร้างควิามีมีั�งคั�งให้แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้	(Jensen	&	Meckling,	1976;	Fama	&	Jensen,	1983;	Shleifer	&	Vishny,	1997)	
ดูงันี้ั�นี้กลัไกการกำกบัดูแูลักจิัการ	(Corporate	Governance)	จัะเปน็ี้เคร่�องมีอ่ท้�ช้ว่ิยในี้การตรวิจัสอบควิามีมีป้ระสิทธิ์ภูาพื่	
สรา้งระบบการบรหิารจัดัูการใหส้มีดูลุัแลัะใช้เ้ปน็ี้เคร่�องมีอ่ยบัยั�งการทจุัรติโดูยการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลััง	(Persons,	2005)	
ดูังนี้ั�นี้งานี้วิิจััยนี้้�จัึงทบทวินี้วิรรณกรรมีเก้�ยวิกับลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	คณะกรรมีการอิสระ	 
คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มีค้วิามีรูบั้ญช้แ้ลัะการเงินี้	ผูบ้ริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคูป่ระธ์านี้กรรมีการบริษทั	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้ 
รายใหญ่	ดูังนี้้�

ลัักษณะข้้อมููลัแลัะสาเหตุุการปรับงบการเงินย้้อนหลััง
	 การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	หมีายถุึง	การแก้ไข้หร่อปรับปรุงงบการเงินี้	 เนี้่�องจัากการไมี่ปฏิิบัติตามีหลัักการ
บัญช้้ท้�รับรองทั�วิไป	 (Palmrose	&	Scholz,	2000;	Efendi	et	al.,	2007;	Myers	et	al.,	2004)	การปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังัเกิดูข้ึ�นี้โดูยควิามีสมัีครใจัหรอ่ไดู้รบัแจ้ังให้ปรับแก้ไข้จัากผูต้รวิจัสอบหรอ่หน่ี้วิยงานี้ท้�กำกับดูแูลั	(Huron	Consulting	
Group,	2003)	โดูยลัักษณะข้้อมีูลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัะมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับแรงจัูงใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	
&	Jiambalvo,	1991)	สอดูคลั้องกับการศึึกษา	Wang	and	Wu	(2011)	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง
ข้องบริษัทในี้สหรัฐอเมีริกาเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้สูงถุึง	40%	รองลังมีาค่อค่าใช้้จ่ัาย	จัากการทบทวินี้ลัักษณะข้้อมูีลัการปรับ 
งบการเงินี้ย้อนี้หลัังจึังจัำแนี้กประเภูทข้องลัักษณะข้้อมูีลัไดู้เป็นี้	5	ประเภูท	 ดัูงนี้้�	 1)	ลัักษณะข้้อมูีลัเก้�ยวิกับรายไดู้	 
2)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับค่าใช้้จั่าย	3)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับภูาษ้	4)	 ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	 
แลัะ	5)	ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

	 สาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	จัากมีาตรฐานี้การบัญช้้	ฉบับท้�	8	 (ปรับปรุง	2561)	เร่�อง	นี้โยบายการบัญช้้	 
การเปลั้�ยนี้แปลังประมีาณการทางบัญช้้	 แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู	มี้หลัักเกณฑ์์กำหนี้ดูไวิ้เพื่่�อให้งบการเงินี้มี้ควิามีเก้�ยวิข้้อง 
กับการตัดูสินี้ใจั	แลัะมี้ควิามีนี้่าเช้่�อถุ่อ	 ดูังนี้ั�นี้หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้หร่อการแก้ไข้ข้้อผิดูพื่ลัาดู 
ท้�มี้สาระสำคัญในี้งวิดูก่อนี้	มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับท้�	8	ระบุวิ่าต้องใช้้วิิธ์้การปรับย้อนี้หลัังงบการเงินี้เสมี่อนี้วิ่ากิจัการ 
ไดู้ใช้้นี้โยบายการบัญช้้ดัูงกล่ัาวิมีาโดูยตลัอดู	นี้อกจัากนี้้�	Scholz	 (2014)	พื่บว่ิาบริษัทท้�จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์ 
แห่งประเทศึสหรัฐอเมีริกา	มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังท้�เก้�ยวิข้้องกับการทุจัริต	ประมีาณ	2%	โดูยมี้การปรับงบการเงินี้
ย้อนี้หลัังเป็นี้เวิลัานี้านี้ถุึง	10	ปี	เป็นี้การสะท้อนี้ให้เห็นี้ถุึงการจััดูการท้�ไมี่ดู้	ผู้บริหารมี้แรงจัูงใจัทุจัริตในี้การปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังั	ฉอ้ฉลัในี้ฐานี้ะผูม้ีอ้ำนี้าจัตดัูสนิี้ใจัแลัะพื่ยายามีปกปดิูการทจุัรติดูงักลัา่วิ	จัากการทบทวินี้สาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ 
ย้อนี้หลัังข้้างต้นี้สรุปไดู้วิ่า	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเกิดูจัากสาเหตุดูังนี้้�	 1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่ 
2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต

คณะกรรมูการอิสระ
	 คณะกรรมีการอิสระ	หมีายถึุง	กรรมีการท้�ไม่ีไดู้ทำหนี้้าท้�จััดูการบริษัท	 เป็นี้คณะกรรมีการท้�ไม่ีไดู้เป็นี้ผู้บริหาร	
(Non-Executive	Director)	มี้อิสระจัากฝ่่ายจััดูการแลัะผู้ถุ่อหุ้นี้ท้�ม้ีอำนี้าจัควิบคุมี	แลัะไม่ีม้ีควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ทางธุ์รกิจั 
กับบริษัทในี้ลัักษณะท้�จัะทำให้มี้ข้้อจัำกัดูในี้การแสดูงควิามีเห็นี้ท้�เป็นี้อิสระ	ซ็ึ�งทำให้เกิดูการถุ่วิงดูุลัอำนี้าจัการบริหารงานี้
แลัะลัดูควิามีขั้ดูแย้งทางผลัประโยช้น์ี้ระหว่ิางผู้ถุ่อหุ้นี้แลัะฝ่่ายจััดูการ	จัากการศึึกษาบทบาทข้องคณะกรรมีการบริษัท 
โดูยทั�วิไปพื่บวิ่าควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้คุณลัักษณะสำคัญแลัะช้่วิยลัดูโอกาสการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังไดู้	 (Abbott	et	al.,	2004)	สอดูคล้ัองกับการศึึกษาข้อง	Beasley	(1996)	ท้�สนัี้บสนุี้นี้ว่ิาคณะกรรมีการบริษัท 
เป็นี้บุคคลัสำคัญต่อคุณภูาพื่รายงานี้ทางการเงินี้แลัะเป็นี้ผู้รับผลักระทบต่าง	ๆ	ท้�จัะเกิดูข้ึ�นี้จัากการรายงานี้งบการเงินี้	 
ดูังนี้ั�นี้คณะกรรมีการบริษัทควิรมี้ควิามีเป็นี้อิสระเพื่่�อลัดูโอกาสนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	นี้อกจัากนี้้�	 John	and	
Senbet	 (1998)	พื่บว่ิาคณะกรรมีการบริษัทม้ีหน้ี้าท้�สอดูส่องดููแลั	แลัะควิบคุมีฝ่่ายจััดูการการบริหารงานี้ข้องบริษัท	 
จัะปฏิบิตังิานี้อยา่งม้ีประสทิธ์ภิูาพื่จัะตอ้งม้ีควิามีเปน็ี้อสิระในี้การทำงานี้	ประกอบกบังานี้วิจิัยัข้อง	Hermalin	and	Weisbach	
(1991)	พื่บวิ่าจัำนี้วินี้กรรมีการอิสระท้�มีากข้ึ�นี้ส่งผลัให้ผลัการดูำเนี้ินี้งานี้ข้องบริษัทดู้ข้ึ�นี้	แลัะบทบาทข้องคณะกรรมีการ
บริษัทท้�มี้ควิามีเป็นี้อิสระ	เป็นี้ลัักษณะสำคัญข้องควิามีมี้ประสิทธ์ิภูาพื่	(Kosnik,	1987;	Hermalin	&	Weisbach,	1991;	
Weisbach,	1988)	 เพื่ราะควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องหร่อควิามีเป็นี้ไปไดู้นี้้อยท้�จัะเกิดูการทุจัริต
ทางดู้านี้การเงินี้	(Beasley,	1996)	แลัะการปรับปรุงแก้ไข้ข้้อมีูลัเก้�ยวิกับรายไดู้	(Chtourou	et	al.,	2001;	Klein,	2002;	
Peasnell	et	al.,	2005)	แต่ข้ัดูแย้งกับงานี้วิิจััย	Kyereboach	and	Beikpe	(2002)	ระบุวิ่าการมี้คณะกรรมีการอิสระ 
นี้ั�นี้เปน็ี้ไปตามีข้อ้กำหนี้ดูข้องกฎหมีายเทา่นี้ั�นี้ไมีม่ีผ้ลัตอ่การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	เพื่ราะในี้ควิามีเปน็ี้จัรงิการปรบังบการเงนิี้ 
ย้อนี้หลัังยังคงเกิดูข้ึ�นี้	(Baber	et	al.,	2005)	แมี้วิ่าคณะกรรมีการมี้ควิามีเป็นี้อิสระยังไมี่ใช้่สิ�งท้�แสดูงให้เห็นี้วิ่าระบบจััดูการ
บรหิารงานี้ม้ีประสิทธ์ภิูาพื่	หากม้ีการแสดูงข้อ้มูีลัข้ดัูตอ่ข้อ้เท็จัจัรงิหรอ่ปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังั	อาจัส่งผลัเสย้หายต่อช้่�อเสย้ง
ข้องกรรมีการอิสระไดู้	(Fama	&	Jensen,	1983)	กำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

1
:	คณะกรรมีการอิสระมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง
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	 งานี้วิิจััยนี้้�จัึงสนี้ใจัศึึกษาควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัท	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�ม้ีควิามีเช้้�ยวิช้าญ 
การบญัช้แ้ลัะการเงนิี้	โดูยศึกึษาในี้ดูา้นี้คุณวิฒุกิารศึกึษาข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบสำเรจ็ัการศึกึษาดูา้นี้บัญช้แ้ลัะการเงินี้	 
ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	ท้�เป็นี้ปัจัจััยสำคัญ 
ต่อการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 ในี้บริบทข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	ในี้ช้่วิงเวิลัาสำคัญ 
ท้�ม้ีการเปลั้�ยนี้แปลังการปรับใช้้มีาตรฐานี้รายงานี้ทางการเงินี้ข้องประเทศึไทย	ระหวิ่างปี	พื่.ศึ.	2559-2563	ประกอบ
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเป็นี้ประเดู็นี้ท้�สำคัญยิ�งต่อคุณภูาพื่ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	ผู้ท้�เก้�ยวิข้้องทุกฝ่่ายควิร 
ให้ควิามีระมีัดูระวิังเป็นี้อย่างสูงเพื่ราะอาจัเป็นี้เหตุแห่งควิามีเส้ยหายข้องธุ์รกิจัไดู้ในี้หลัายมีิติอย่างมี้นัี้ยสำคัญ	 
ทั�งนี้้�หลัายหนี้่วิยงานี้โดูยเฉพื่าะกลัุ่มีนี้ักวิิช้าการ	หนี้่วิยงานี้กำกับดููแลักิจัการแลัะผู้ปฏิิบัติงานี้ต่าง	ๆ	 ให้ควิามีสนี้ใจั 
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเป็นี้อย่างมีาก	แต่ยังไมี่มี้งานี้วิิจััยในี้อดู้ตข้องประเทศึไทยท้�ศึึกษาควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหวิ่าง 
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	งานี้วิิจััยนี้้�จัะให้ข้้อมีูลัเพื่ิ�มีเติมีเก้�ยวิกับการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังแลัะการกำกับดููแลักิจัการ	เพื่่�อรักษาผลัประโยช้นี้์แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้แลัะผู้มี้ส่วินี้ไดู้เส้ยอย่างสูงสุดู

  การทบทวนวรรณกรรมแลัะการพััฒนาสัมมต้ิฐาน

	 อ้างถุึงทฤษฎ้ตัวิแทนี้	(Agency	Theory)	จัะเห็นี้ไดู้วิ่าฝ่่ายบริหารจััดูการข้องบริษัท	ไมี่ไดู้ดูำเนี้ินี้การบริหารงานี้ 
เพื่่�อผลัประโยช้นี้์สูงสุดูข้องผู้ถุ่อหุ้นี้เสมีอไป	 เพื่ราะยังคงมี้แรงจัูงใจัอ่�นี้ท้�ยังคงแสวิงหาผลัประโยช้นี้์ให้แก่ตนี้เองมีากกวิ่า 
ท้�จัะสร้างควิามีมีั�งคั�งให้แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้	(Jensen	&	Meckling,	1976;	Fama	&	Jensen,	1983;	Shleifer	&	Vishny,	1997)	
ดูงันี้ั�นี้กลัไกการกำกบัดููแลักจิัการ	(Corporate	Governance)	จัะเปน็ี้เคร่�องมีอ่ท้�ช้ว่ิยในี้การตรวิจัสอบควิามีมีป้ระสิทธิ์ภูาพื่	
สรา้งระบบการบรหิารจััดูการใหส้มีดูลุัแลัะใช้เ้ปน็ี้เคร่�องมีอ่ยบัยั�งการทจุัรติโดูยการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	(Persons,	2005)	
ดูังนี้ั�นี้งานี้วิิจััยนี้้�จัึงทบทวินี้วิรรณกรรมีเก้�ยวิกับลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	คณะกรรมีการอิสระ	 
คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มีค้วิามีรูบั้ญช้แ้ลัะการเงินี้	ผูบ้ริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคูป่ระธ์านี้กรรมีการบริษทั	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้ 
รายใหญ่	ดูังนี้้�

ลัักษณะข้้อมููลัแลัะสาเหตุุการปรับงบการเงินย้้อนหลััง
	 การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	หมีายถุึง	การแก้ไข้หร่อปรับปรุงงบการเงินี้	 เนี้่�องจัากการไมี่ปฏิิบัติตามีหลัักการ
บัญช้้ท้�รับรองทั�วิไป	 (Palmrose	&	Scholz,	2000;	Efendi	et	al.,	2007;	Myers	et	al.,	2004)	การปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังัเกิดูข้ึ�นี้โดูยควิามีสมัีครใจัหรอ่ไดู้รบัแจ้ังให้ปรับแก้ไข้จัากผูต้รวิจัสอบหรอ่หน่ี้วิยงานี้ท้�กำกับดูแูลั	(Huron	Consulting	
Group,	2003)	โดูยลัักษณะข้้อมีูลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัะมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับแรงจัูงใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	
&	Jiambalvo,	1991)	สอดูคลั้องกับการศึึกษา	Wang	and	Wu	(2011)	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง
ข้องบริษัทในี้สหรัฐอเมีริกาเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้สูงถุึง	40%	รองลังมีาค่อค่าใช้้จ่ัาย	จัากการทบทวินี้ลัักษณะข้้อมูีลัการปรับ 
งบการเงินี้ย้อนี้หลัังจึังจัำแนี้กประเภูทข้องลัักษณะข้้อมูีลัไดู้เป็นี้	5	ประเภูท	 ดัูงนี้้�	 1)	ลัักษณะข้้อมูีลัเก้�ยวิกับรายไดู้	 
2)	 ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับค่าใช้้จั่าย	3)	 ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับภูาษ้	4)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	 
แลัะ	5)	ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

	 สาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	จัากมีาตรฐานี้การบัญช้้	ฉบับท้�	8	 (ปรับปรุง	2561)	เร่�อง	นี้โยบายการบัญช้้	 
การเปลั้�ยนี้แปลังประมีาณการทางบัญช้้	 แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู	มี้หลัักเกณฑ์์กำหนี้ดูไวิ้เพ่ื่�อให้งบการเงินี้มี้ควิามีเก้�ยวิข้้อง 
กับการตัดูสินี้ใจั	แลัะมี้ควิามีนี้่าเช้่�อถุ่อ	 ดูังนี้ั�นี้หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้หร่อการแก้ไข้ข้้อผิดูพื่ลัาดู 
ท้�มี้สาระสำคัญในี้งวิดูก่อนี้	มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับท้�	8	ระบุวิ่าต้องใช้้วิิธ์้การปรับย้อนี้หลัังงบการเงินี้เสมี่อนี้วิ่ากิจัการ 
ไดู้ใช้้นี้โยบายการบัญช้้ดัูงกล่ัาวิมีาโดูยตลัอดู	นี้อกจัากนี้้�	Scholz	 (2014)	พื่บว่ิาบริษัทท้�จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์ 
แห่งประเทศึสหรัฐอเมีริกา	มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังท้�เก้�ยวิข้้องกับการทุจัริต	ประมีาณ	2%	โดูยมี้การปรับงบการเงินี้
ย้อนี้หลัังเป็นี้เวิลัานี้านี้ถุึง	10	ปี	เป็นี้การสะท้อนี้ให้เห็นี้ถุึงการจััดูการท้�ไมี่ดู้	ผู้บริหารมี้แรงจัูงใจัทุจัริตในี้การปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังั	ฉอ้ฉลัในี้ฐานี้ะผูม้ีอ้ำนี้าจัตดัูสนิี้ใจัแลัะพื่ยายามีปกปดิูการทจุัรติดูงักลัา่วิ	จัากการทบทวินี้สาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ 
ย้อนี้หลัังข้้างต้นี้สรุปไดู้วิ่า	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเกิดูจัากสาเหตุดูังนี้้�	 1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่ 
2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต

คณะกรรมูการอิสระ
	 คณะกรรมีการอิสระ	หมีายถึุง	กรรมีการท้�ไม่ีไดู้ทำหนี้้าท้�จััดูการบริษัท	 เป็นี้คณะกรรมีการท้�ไม่ีไดู้เป็นี้ผู้บริหาร	
(Non-Executive	Director)	มี้อิสระจัากฝ่่ายจััดูการแลัะผู้ถุ่อหุ้นี้ท้�มี้อำนี้าจัควิบคุมี	แลัะไม่ีมี้ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ทางธุ์รกิจั 
กับบริษัทในี้ลัักษณะท้�จัะทำให้มี้ข้้อจัำกัดูในี้การแสดูงควิามีเห็นี้ท้�เป็นี้อิสระ	ซ็ึ�งทำให้เกิดูการถุ่วิงดูุลัอำนี้าจัการบริหารงานี้
แลัะลัดูควิามีขั้ดูแย้งทางผลัประโยช้น์ี้ระหว่ิางผู้ถุ่อหุ้นี้แลัะฝ่่ายจััดูการ	จัากการศึึกษาบทบาทข้องคณะกรรมีการบริษัท 
โดูยทั�วิไปพื่บวิ่าควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้คุณลัักษณะสำคัญแลัะช้่วิยลัดูโอกาสการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังไดู้	 (Abbott	et	al.,	2004)	สอดูคล้ัองกับการศึึกษาข้อง	Beasley	(1996)	ท้�สนัี้บสนุี้นี้ว่ิาคณะกรรมีการบริษัท 
เป็นี้บุคคลัสำคัญต่อคุณภูาพื่รายงานี้ทางการเงินี้แลัะเป็นี้ผู้รับผลักระทบต่าง	ๆ	ท้�จัะเกิดูข้ึ�นี้จัากการรายงานี้งบการเงินี้	 
ดูังนี้ั�นี้คณะกรรมีการบริษัทควิรมี้ควิามีเป็นี้อิสระเพื่่�อลัดูโอกาสนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	นี้อกจัากนี้้�	 John	and	
Senbet	 (1998)	พื่บว่ิาคณะกรรมีการบริษัทม้ีหน้ี้าท้�สอดูส่องดููแลั	แลัะควิบคุมีฝ่่ายจััดูการการบริหารงานี้ข้องบริษัท	 
จัะปฏิบิตังิานี้อยา่งมีป้ระสทิธ์ภิูาพื่จัะตอ้งมีค้วิามีเปน็ี้อสิระในี้การทำงานี้	ประกอบกบังานี้วิจิัยัข้อง	Hermalin	and	Weisbach	
(1991)	พื่บวิ่าจัำนี้วินี้กรรมีการอิสระท้�มีากข้ึ�นี้ส่งผลัให้ผลัการดูำเนี้ินี้งานี้ข้องบริษัทดู้ข้ึ�นี้	แลัะบทบาทข้องคณะกรรมีการ
บริษัทท้�มี้ควิามีเป็นี้อิสระ	เป็นี้ลัักษณะสำคัญข้องควิามีมี้ประสิทธ์ิภูาพื่	(Kosnik,	1987;	Hermalin	&	Weisbach,	1991;	
Weisbach,	1988)	 เพื่ราะควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องหร่อควิามีเป็นี้ไปไดู้นี้้อยท้�จัะเกิดูการทุจัริต
ทางดู้านี้การเงินี้	(Beasley,	1996)	แลัะการปรับปรุงแก้ไข้ข้้อมีูลัเก้�ยวิกับรายไดู้	(Chtourou	et	al.,	2001;	Klein,	2002;	
Peasnell	et	al.,	2005)	แต่ข้ัดูแย้งกับงานี้วิิจััย	Kyereboach	and	Beikpe	(2002)	ระบุวิ่าการมี้คณะกรรมีการอิสระ 
นี้ั�นี้เปน็ี้ไปตามีข้อ้กำหนี้ดูข้องกฎหมีายเทา่นี้ั�นี้ไมีม่ีผ้ลัตอ่การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	เพื่ราะในี้ควิามีเปน็ี้จัรงิการปรบังบการเงนิี้ 
ย้อนี้หลัังยังคงเกิดูข้ึ�นี้	(Baber	et	al.,	2005)	แมี้วิ่าคณะกรรมีการมี้ควิามีเป็นี้อิสระยังไมี่ใช้่สิ�งท้�แสดูงให้เห็นี้วิ่าระบบจััดูการ
บรหิารงานี้ม้ีประสิทธ์ภิูาพื่	หากมีก้ารแสดูงข้้อมูีลัข้ดัูตอ่ข้อ้เท็จัจัรงิหรอ่ปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังั	อาจัสง่ผลัเสย้หายต่อช้่�อเสย้ง
ข้องกรรมีการอิสระไดู้	(Fama	&	Jensen,	1983)	กำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

1
:	คณะกรรมีการอิสระมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง
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คณะกรรมูการตุรวจสอบที่่�มู่ความูรู้บัญชี่แลัะเชี่�ย้วชีาญการเงิน
	 คณะกรรมีการตรวิจัสอบ	(Audit	Committee)	เปน็ี้หนี้ึ�งในี้คณะกรรมีการท้�มีป้ระสทิธ์ผิลัสงูสดุูมีอ้ทิธ์พิื่ลัตอ่องคก์ร	
แลัะเป็นี้กลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	มีค้วิามีรับผดิูช้อบในี้การจัดัูการลัดูควิามีไม่ีสมีดุูลัข้องข้อ้มูีลัระหว่ิางผูจ้ัดัูการแลัะผูถุ้อ่หุน้ี้	
ช้่วิยลัดูต้นี้ทุนี้หนี้่วิยงานี้แลัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�โปร่งใส	ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยกำหนี้ดูองค์ประกอบ
คณะกรรมีการตรวิจัสอบอย่างนี้้อย	1	คนี้	มี้ควิามีรู้ควิามีเข้้าใจัหร่อประสบการณ์ดู้านี้การบัญช้้แลัะการเงินี้	แลัะมี้ควิามีรู้ 
ต่อเนี้่�องเก้�ยวิกับเหตุการณ์ท้�จัะส่งผลัต่อการเปลั้�ยนี้แปลังข้องการรายงานี้ทางการเงินี้	 เพื่่�อช้่วิยลัดูควิามีข้ัดูแย้งระหวิ่าง 
ผู้จััดูการแลัะผู้ตรวิจัสอบบัญช้้	 เพื่ราะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้จัะเข้้าใจักระบวินี้การตรวิจั
สอบตา่ง	ๆ 	ข้องผูส้อบบญัช้	้ประกอบดูว้ิยองคค์วิามีรูดู้า้นี้บญัช้แ้ลัะการเงนิี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบจัะสามีารถุปรบัปรงุ
แกไ้ข้รายงานี้ทางการเงินี้ใหม้ีค้ณุภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	(Sultana	&	Zhan,	2015)	สอดูคล้ัองกบั	Abbott,	Parker	and	Peters	(2004)	
ระบุวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบม้ีควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญดู้านี้การเงินี้จัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ 
ท้�ถุูกต้องแลัะนี้่าเช้่�อถุ่อ	กำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

2
:	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับการปรับงบการเงินี้

ย้อนี้หลััง

ผูู้้บริหารระดัับสูงสุดัดัำรงตุำแหน่งควบคู่กับประธานกรรมูการบริษัที่
	 ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	ค่อ	ผู้บริหารระดูับสูงสุดูข้องบริษัท	 (CEO)	
นี้อกเหนี้่อจัากหนี้้าท้�บริหารบริษัทในี้ระดูับสูงสุดูแลั้วิยังดูำรงตำแหนี้่งประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แต่ทั�งนี้้�หลัักการกำกับดููแลั 
กิจัการท้�ดู้	 ระบุวิ่าควิรแยกบทบาทข้องผู้บริหารสูงสุดูแลัะประธ์านี้กรรมีการบริษัทออกจัากกันี้	แต่ทางปฏิิบัติการรวิบ 
สองบทบาทในี้คนี้เดูย้วิยังม้ีอยูจึ่ังทำให้ผูบ้ริหารระดัูบสูงสุดู	(CEO)	มีอ้ำนี้าจัมีากเกินี้ไป	เปน็ี้การเปิดูโอกาสให้	CEO	แสวิงหา
ผลัประโยช้น์ี้ส่วินี้ตัวิมีากกว่ิาผลัประโยช้น์ี้ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้	 จึังมี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยการทุจัริต	 (Boyd,	1994)		 
อ้กทั�ง	 Jensen	 (1993)	ระบุวิ่าเพื่่�อให้คณะกรรมีการทำงานี้อย่างมี้ประสิทธ์ิภูาพื่	การแยกตำแหนี้่งผู้บริหารระดูับสูงสุดู 
แลัะประธ์านี้กรรมีการบริษัทออกจัากกันี้เป็นี้สิ�งสำคัญเนี้่�องจัาก	Dechow	et	al.	 (1996)	พื่บวิ่าการบิดูเบ่อนี้ข้้อมีูลั 
เก้�ยวิกับรายไดู้แลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้แนี้วิโนี้้มีเกิดูข้ึ�นี้จัากการท้�ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่ 
กบัประธ์านี้กรรมีการบรษิทั	อก้ทั�ง	Efendi	et	al.	(2007)	ระบเุพื่ิ�มีเตมิีวิา่บรษิทัท้�มีก้ารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัจัะมีโ้ครงสรา้ง
การกำกับการดููแลัท้�อ่อนี้แอ	แลัะม้ีผู้บริหารระดัูบสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แต่หากประธ์านี้
คณะกรรมีการไมี่ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่ผู้บริหารระดูับสูงสุดู	จัะทำให้มีั�นี้ใจัวิ่าประเดู็นี้เก้�ยวิกับผลัประโยช้นี้์ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้ 
จัะไดู้รับควิามีคุ้มีครองอย่างเพื่้ยงพื่อ	ในี้ข้ณะท้�งานี้วิิจััย	Baliga	 (1996)	ไมี่พื่บควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างผู้บริหารระดูับสูงสุดู
ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทแลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	ดูังนี้ั�นี้จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมี 
เห็นี้ไดู้วิ่าผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทหากไม่ีเป็นี้ไปตามีหลัักการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	 
จัะทำใหผู้บ้รหิารระดูบัสงูสดุูข้ององคก์รมีอ้ำนี้าจัมีากเกนิี้ไป	แลัะหากผูบ้รหิารถุกูครอบงำใหแ้สดูงข้อ้มีลูัท้�ข้ดัูตอ่ข้อ้เทจ็ัจัรงิ
ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	อาจันี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยทุจัริต	จัึงกำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

3
:	การปรบังบการเงนิี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์เช้งิบวิกกบัผูบ้รหิารสงูสดุูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคูกั่บประธ์านี้กรรมีการบรษิทั

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

ผูู้้ถืือหุ้นราย้ใหญ่ภาย้นอก
	 ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(Outside	Blockholders)	คอ่	ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ซ็ึ�งเป็นี้บุคคลัภูายนี้อกบริษัท	ในี้มีุมีมีอง
การถุ่อหุ้นี้กลัุ่มีใหญ่แลัะม้ีลัักษณะเป็นี้เจ้ัาข้องแสดูงให้เห็นี้ว่ิาบุคคลัเหล่ัานี้้�สามีารถุโน้ี้มีน้ี้าวิควิามีคิดูเห็นี้หร่อการตัดูสินี้ใจั 
ข้องผูบ้ริหารไดู้ดูว้ิยการใช้้สิทธิ์ในี้การออกเสย้งตามีจัำนี้วินี้สิทธิ์ข้องการถุอ่ครองหุน้ี้ในี้บริษทั	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อก 
ดูงักล่ัาวินี้้�	ยังม้ีบทบาทสำคัญในี้การตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องคณะกรรมีการบริษทั	(Shleifer	&	Vishny,	1986;	Admati	
et	al.,	1994;	Huddart,	1993;	Maug,	1998;	Noe,	2002)	เพื่่�อทราบถุงึผลัการดูำเนี้นิี้งานี้	โดูยแรงจังูใจัข้องผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่
ภูายนี้อกนี้ั�นี้มีาจัากรายไดู้หร่อผลัตอบแทนี้ท้�ผูกติดูอยู่กับบริษัทท้�ไดู้ลังทุนี้ไวิ้	(Abdullah,	2002)	แลัะการศึึกษา	La	Porta	
et	al.	(1999)	รายงานี้จัำนี้วินี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้จัำนี้วินี้ท้�สูงมีากในี้ประเทศึมีาเลัเซ็้ยแลัะสิงคโปร์	แต่เมี่�อเท้ยบกับ 
สหรฐัอเมีรกิาม้ีจัำนี้วินี้ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ท้�เปน็ี้บุคคลัภูายนี้อกม้ีจัำนี้วินี้นี้อ้ยกวิา่		ทั�งนี้้�ประเทศึมีาเลัเซ็ย้ม้ีจัำนี้วินี้ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ 
ภูายนี้อกบริษัท	 เฉลั้�ยร้อยลัะ	54	ข้องหุ้นี้บริษัทท้�ใหญ่เป็นี้อันี้ดัูบสิบข้องมีาเลัเซ็้ย	แลัะร้อยลัะ	49	ข้องหุ้นี้บริษัทท้�ใหญ่ 
เป็นี้อันี้ดูับสิบข้องสิงคโปร์	เมี่�อเท้ยบกับประเทศึสหรัฐอเมีริกามี้เพื่้ยงร้อยลัะ	20	เท่านี้ั�นี้	สนี้ับสนีุ้นี้งานี้วิิจััยข้อง	Dechow 
et	al.	 (1996)	พื่บว่ิาหากบริษัทมี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกโอกาสการบิดูเบ่อนี้ข้้อมูีลัเก้�ยวิกับรายไดู้จัะเกิดูข้ึ�นี้ไดู้นี้้อย 
แลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัะมี้โอกาสเกิดูข้ึ�นี้ต�ำ	สอดูคลั้องกับ	Yeo	et	al.	 (2002)	พื่บวิ่าม้ีควิามีเป็นี้ไปไดู้นี้้อยลัง 
ท้�จัะปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลัังหากผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อกไดู้ตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องบริษทั	ดูงันี้ั�นี้จังึควิรให้ควิามีสำคัญ
กับการมี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	เพื่่�อใช้้เป็นี้เคร่�องมี่อกลัไกการตรวิจัสอบให้ฝ่่ายบริหารดูำเนี้ินี้การเพื่่�อประโยช้นี้์สูงสุดู 
แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้	นี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�เป็นี้จัริงเท้�ยงธ์รรมีแลัะปราศึจัากข้้อผิดูพื่ลัาดู	จัึงกำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

4
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก

  ต้ัวแปรควบคุม

	 งานี้วิจิัยันี้้�มีต้วัิแปรควิบคมุี	4	ตวัิรวิมีอยูใ่นี้การวิิเคราะห	์แสดูงไวิดู้งัภูาพื่ท้�	1	กรอบแนี้วิคดิูการวิจิัยัโดูยประกอบดูว้ิย	 
1)	ประเภูทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีงานี้วิิจััยในี้อดู้ต	พื่บวิ่ากิจัการท้�ใช้้บริการตรวิจัสอบบัญช้้ 
จัากสำนี้ักงานี้ตรวิจัสอบบัญช้้รายใหญ่	(Big	4)	ผู้ตรวิจัสอบบัญช้้จัะเป็นี้ผู้ท้�มี้ควิามีรู้แลัะควิามีเช้้�ยวิช้าญสูงสามีารถุช้่วิยลัดู 
โอกาสในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังไดู้	 2)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนัี้กงานี้สอบบัญช้้	 (ADCH)	 งานี้วิิจััยในี้อดู้ตพื่บว่ิา 
การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 (Romanus	et	al.,	2008)	 
3)	ควิามีนี้า่จัะเปน็ี้ในี้การลัม้ีลัะลัายข้องบรษิทั	(Z-score)	จัะพื่ยากรณก์ารลัม้ีลัะลัายข้องบรษิทัโดูยใช้้อตัราสว่ินี้ทางการเงนิี้	 
หากพื่บวิ่าสภูาวิะท้�กระแสเงินี้สดูเข้้านี้้อยกวิ่ากระแสเงินี้สดูออกเป็นี้สถุานี้การณ์ท้�กระแสเงินี้สดูสุทธ์ิมี้ค่าเป็นี้ลับ	 
สะท้อนี้ให้เห็นี้วิ่าบริษัทกำลัังประสบปัญหาทางดู้านี้การเงินี้	 (Nobanee,	Abdullatif	&	AlHajjar,	2011)	 ไมี่สามีารถุ 
จั่ายช้ำระหนี้้�ท้�ผูกพื่ันี้กับบริษัทไดู้	 (Fallahpour,	2004)	แลัะม้ีแนี้วิโนี้้มีในี้การบิดูเบ่อนี้รายไดู้	พื่ยายามีสร้างข้้อผิดูพื่ลัาดู
ทางการบัญช้้ข้ึ�นี้	 (Palmrose	&	Scholz,	2000)	ผู้บริหารจึังตัดูสินี้ใจัปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังในี้ปีถุัดูไป	 (Abbott	et	
al.,	2004)	ทั�งนี้้�การพื่ยากรณ์ค่าควิามีนี้่าจัะลั้มีลัะลัายข้องบริษัทใช้้วิิธ์้	Z-Score	Model	(Altman,	1968)	เพื่่�อดููคะแนี้นี้ 
ในี้ภูาพื่รวิมี	โดูยกำหนี้ดูรูปแบบสมีการดัูงนี้้�	Altman	Z-Score	=	1.2X

1
	+	1.4	X

2
	+	3.3	X

3
	+	0.6	X

4
+	0.999	X

5
   

เกณฑ์์วิัดูค่าการลั้มีลัะลัายข้องบริษัทเป็นี้ดูังนี้้�	ค่า	Z	>	2.99	อยู่ในี้ช้่วิงท้�บริษัทไมี่ประสบภูาวิะลั้มีลัะลัาย,	Z	<	1.18	 
อยู่ในี้ช้่วิงท้�บริษัทประสบภูาวิะลั้มีลัะลัาย	แลัะ	1.18	<	Z	<	2.99	อยู่ในี้ช้่วิงส้เทา	(Gray	Zone)	มี้โอกาสผิดูพื่ลัาดูเกิดูข้ึ�นี้ 
จัากการพื่ยากรณโ์ดูยคา่	Z	ท้�ต�ำจัะบอกถุงึโอกาสในี้การลัม้ีลัะลัายท้�มีากข้ึ�นี้	แลัะสำหรบัตวัิแปรควิบคมุีท้�	4)	ระดูบัหนี้้�ข้องบรษิทั	
(GEAR)	จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีพื่บวิ่าระดูับหนี้้�ข้องบริษัทมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 (Dechow 
et	al.,	1996;	Kinney	&	McDaniel,	1989;	Richardson	et	al.,	2002)	โดูยระบุวิ่าหากระดูับหนี้้�ข้องบริษัทอยู่ในี้ระดูับสูง	 
บ่งช้้�ไดู้วิ่าบริษัทกำลัังมี้ควิามีเส้�ยงสูงดู้านี้การเงินี้แลัะมี้โอกาสสร้างข้้อผิดูพื่ลัาดูทางการบัญช้้อยู่ในี้ระดูับสูงเช้่นี้กันี้	 
เป็นี้ตัวิการนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยเจัตนี้าทุจัริต

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 9  September - December 2021
56



คณะกรรมูการตุรวจสอบที่่�มู่ความูรู้บัญชี่แลัะเชี่�ย้วชีาญการเงิน
	 คณะกรรมีการตรวิจัสอบ	(Audit	Committee)	เปน็ี้หนี้ึ�งในี้คณะกรรมีการท้�มีป้ระสทิธ์ผิลัสงูสดุูมีอ้ทิธ์พิื่ลัตอ่องคก์ร	
แลัะเป็นี้กลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	มีค้วิามีรับผดิูช้อบในี้การจัดัูการลัดูควิามีไม่ีสมีดูลุัข้องข้อ้มูีลัระหว่ิางผูจ้ัดัูการแลัะผูถุ้อ่หุน้ี้	
ช้่วิยลัดูต้นี้ทุนี้หนี้่วิยงานี้แลัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�โปร่งใส	ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยกำหนี้ดูองค์ประกอบ
คณะกรรมีการตรวิจัสอบอย่างนี้้อย	1	คนี้	มี้ควิามีรู้ควิามีเข้้าใจัหร่อประสบการณ์ดู้านี้การบัญช้้แลัะการเงินี้	แลัะม้ีควิามีรู้ 
ต่อเนี้่�องเก้�ยวิกับเหตุการณ์ท้�จัะส่งผลัต่อการเปลั้�ยนี้แปลังข้องการรายงานี้ทางการเงินี้	 เพื่่�อช้่วิยลัดูควิามีข้ัดูแย้งระหวิ่าง 
ผู้จััดูการแลัะผู้ตรวิจัสอบบัญช้้	 เพื่ราะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้จัะเข้้าใจักระบวินี้การตรวิจั
สอบตา่ง	ๆ 	ข้องผูส้อบบญัช้	้ประกอบดูว้ิยองคค์วิามีรูดู้า้นี้บญัช้แ้ลัะการเงนิี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบจัะสามีารถุปรบัปรงุ
แกไ้ข้รายงานี้ทางการเงินี้ใหม้ีค้ณุภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	(Sultana	&	Zhan,	2015)	สอดูคล้ัองกบั	Abbott,	Parker	and	Peters	(2004)	
ระบุวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบม้ีควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญดู้านี้การเงินี้จัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ 
ท้�ถุูกต้องแลัะนี้่าเช้่�อถุ่อ	กำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

2
:	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับการปรับงบการเงินี้

ย้อนี้หลััง

ผูู้้บริหารระดัับสูงสุดัดัำรงตุำแหน่งควบคู่กับประธานกรรมูการบริษัที่
	 ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	ค่อ	ผู้บริหารระดูับสูงสุดูข้องบริษัท	 (CEO)	
นี้อกเหนี้่อจัากหนี้้าท้�บริหารบริษัทในี้ระดูับสูงสุดูแลั้วิยังดูำรงตำแหนี้่งประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แต่ทั�งนี้้�หลัักการกำกับดููแลั 
กิจัการท้�ดู้	 ระบุวิ่าควิรแยกบทบาทข้องผู้บริหารสูงสุดูแลัะประธ์านี้กรรมีการบริษัทออกจัากกันี้	แต่ทางปฏิิบัติการรวิบ 
สองบทบาทในี้คนี้เดูย้วิยังม้ีอยูจึ่ังทำให้ผูบ้ริหารระดัูบสูงสุดู	(CEO)	มีอ้ำนี้าจัมีากเกินี้ไป	เปน็ี้การเปิดูโอกาสให้	CEO	แสวิงหา
ผลัประโยช้น์ี้ส่วินี้ตัวิมีากกว่ิาผลัประโยช้น์ี้ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้	 จึังมี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยการทุจัริต	 (Boyd,	1994)		 
อ้กทั�ง	 Jensen	 (1993)	ระบุวิ่าเพื่่�อให้คณะกรรมีการทำงานี้อย่างมี้ประสิทธ์ิภูาพื่	การแยกตำแหนี้่งผู้บริหารระดูับสูงสุดู 
แลัะประธ์านี้กรรมีการบริษัทออกจัากกันี้เป็นี้สิ�งสำคัญเนี้่�องจัาก	Dechow	et	al.	 (1996)	พื่บวิ่าการบิดูเบ่อนี้ข้้อมีูลั 
เก้�ยวิกับรายไดู้แลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้แนี้วิโนี้้มีเกิดูข้ึ�นี้จัากการท้�ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่ 
กบัประธ์านี้กรรมีการบรษิทั	อก้ทั�ง	Efendi	et	al.	(2007)	ระบเุพื่ิ�มีเตมิีวิา่บรษิทัท้�มีก้ารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัจัะมีโ้ครงสรา้ง
การกำกับการดููแลัท้�อ่อนี้แอ	แลัะม้ีผู้บริหารระดัูบสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แต่หากประธ์านี้
คณะกรรมีการไมี่ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่ผู้บริหารระดูับสูงสุดู	จัะทำให้มีั�นี้ใจัวิ่าประเดู็นี้เก้�ยวิกับผลัประโยช้นี้์ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้ 
จัะไดู้รับควิามีคุ้มีครองอย่างเพื่้ยงพื่อ	ในี้ข้ณะท้�งานี้วิิจััย	Baliga	 (1996)	ไมี่พื่บควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างผู้บริหารระดูับสูงสุดู
ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทแลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	ดูังนี้ั�นี้จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมี 
เห็นี้ไดู้วิ่าผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทหากไม่ีเป็นี้ไปตามีหลัักการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	 
จัะทำใหผู้บ้รหิารระดูบัสงูสดุูข้ององคก์รมีอ้ำนี้าจัมีากเกนิี้ไป	แลัะหากผูบ้รหิารถุกูครอบงำใหแ้สดูงข้อ้มีลูัท้�ข้ดัูตอ่ข้อ้เทจ็ัจัรงิ
ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	อาจันี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยทุจัริต	จัึงกำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

3
:	การปรบังบการเงนิี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์เช้งิบวิกกบัผูบ้รหิารสงูสดุูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคูก่บัประธ์านี้กรรมีการบรษิทั

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

ผูู้้ถืือหุ้นราย้ใหญ่ภาย้นอก
	 ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(Outside	Blockholders)	ค่อ	ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ซ็ึ�งเป็นี้บุคคลัภูายนี้อกบริษัท	ในี้มีุมีมีอง
การถุ่อหุ้นี้กลัุ่มีใหญ่แลัะม้ีลัักษณะเป็นี้เจ้ัาข้องแสดูงให้เห็นี้ว่ิาบุคคลัเหล่ัานี้้�สามีารถุโน้ี้มีน้ี้าวิควิามีคิดูเห็นี้หร่อการตัดูสินี้ใจั 
ข้องผูบ้ริหารไดู้ดูว้ิยการใช้สิ้ทธิ์ในี้การออกเสย้งตามีจัำนี้วินี้สิทธิ์ข้องการถุอ่ครองหุน้ี้ในี้บริษทั	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อก 
ดูงักล่ัาวินี้้�	ยังม้ีบทบาทสำคัญในี้การตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องคณะกรรมีการบริษทั	(Shleifer	&	Vishny,	1986;	Admati	
et	al.,	1994;	Huddart,	1993;	Maug,	1998;	Noe,	2002)	เพ่ื่�อทราบถุงึผลัการดูำเนี้นิี้งานี้	โดูยแรงจังูใจัข้องผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่
ภูายนี้อกนี้ั�นี้มีาจัากรายไดู้หร่อผลัตอบแทนี้ท้�ผูกติดูอยู่กับบริษัทท้�ไดู้ลังทุนี้ไวิ้	(Abdullah,	2002)	แลัะการศึึกษา	La	Porta	
et	al.	(1999)	รายงานี้จัำนี้วินี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้จัำนี้วินี้ท้�สูงมีากในี้ประเทศึมีาเลัเซ็้ยแลัะสิงคโปร์	แต่เมี่�อเท้ยบกับ 
สหรฐัอเมีรกิาม้ีจัำนี้วินี้ผู้ถุ่อหุน้ี้รายใหญ่ท้�เปน็ี้บคุคลัภูายนี้อกมีจ้ัำนี้วินี้นี้อ้ยกวิา่		ทั�งนี้้�ประเทศึมีาเลัเซ็ย้ม้ีจัำนี้วินี้ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ 
ภูายนี้อกบริษัท	 เฉลั้�ยร้อยลัะ	54	ข้องหุ้นี้บริษัทท้�ใหญ่เป็นี้อันี้ดัูบสิบข้องมีาเลัเซ็้ย	แลัะร้อยลัะ	49	ข้องหุ้นี้บริษัทท้�ใหญ่ 
เป็นี้อันี้ดูับสิบข้องสิงคโปร์	เมี่�อเท้ยบกับประเทศึสหรัฐอเมีริกามี้เพื่้ยงร้อยลัะ	20	เท่านี้ั�นี้	สนี้ับสนีุ้นี้งานี้วิิจััยข้อง	Dechow 
et	al.	 (1996)	พื่บว่ิาหากบริษัทมี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกโอกาสการบิดูเบ่อนี้ข้้อมูีลัเก้�ยวิกับรายไดู้จัะเกิดูข้ึ�นี้ไดู้นี้้อย 
แลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัะมี้โอกาสเกิดูข้ึ�นี้ต�ำ	สอดูคลั้องกับ	Yeo	et	al.	 (2002)	พื่บวิ่าม้ีควิามีเป็นี้ไปไดู้นี้้อยลัง 
ท้�จัะปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัหากผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อกไดู้ตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องบริษทั	ดัูงนี้ั�นี้จังึควิรให้ควิามีสำคัญ
กับการมี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	เพื่่�อใช้้เป็นี้เคร่�องมี่อกลัไกการตรวิจัสอบให้ฝ่่ายบริหารดูำเนี้ินี้การเพื่่�อประโยช้นี้์สูงสุดู 
แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้	นี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�เป็นี้จัริงเท้�ยงธ์รรมีแลัะปราศึจัากข้้อผิดูพื่ลัาดู	จัึงกำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

4
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก

  ต้ัวแปรควบคุม

	 งานี้วิจิัยันี้้�มีต้วัิแปรควิบคมุี	4	ตวัิรวิมีอยูใ่นี้การวิิเคราะห	์แสดูงไวิดู้งัภูาพื่ท้�	1	กรอบแนี้วิคดิูการวิจัิัยโดูยประกอบดูว้ิย	 
1)	ประเภูทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีงานี้วิิจััยในี้อดู้ต	พื่บวิ่ากิจัการท้�ใช้้บริการตรวิจัสอบบัญช้้ 
จัากสำนี้ักงานี้ตรวิจัสอบบัญช้้รายใหญ่	(Big	4)	ผู้ตรวิจัสอบบัญช้้จัะเป็นี้ผู้ท้�มี้ควิามีรู้แลัะควิามีเช้้�ยวิช้าญสูงสามีารถุช้่วิยลัดู 
โอกาสในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังไดู้	 2)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนัี้กงานี้สอบบัญช้้	 (ADCH)	 งานี้วิิจััยในี้อดู้ตพื่บว่ิา 
การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 (Romanus	et	al.,	2008)	 
3)	ควิามีนี้า่จัะเปน็ี้ในี้การลัม้ีลัะลัายข้องบรษิทั	(Z-score)	จัะพื่ยากรณก์ารลัม้ีลัะลัายข้องบรษิทัโดูยใช้อ้ตัราสว่ินี้ทางการเงนิี้	 
หากพื่บวิ่าสภูาวิะท้�กระแสเงินี้สดูเข้้านี้้อยกวิ่ากระแสเงินี้สดูออกเป็นี้สถุานี้การณ์ท้�กระแสเงินี้สดูสุทธ์ิมี้ค่าเป็นี้ลับ	 
สะท้อนี้ให้เห็นี้ว่ิาบริษัทกำลัังประสบปัญหาทางดู้านี้การเงินี้	 (Nobanee,	Abdullatif	&	AlHajjar,	2011)	 ไมี่สามีารถุ 
จั่ายช้ำระหนี้้�ท้�ผูกพื่ันี้กับบริษัทไดู้	 (Fallahpour,	2004)	แลัะมี้แนี้วิโนี้้มีในี้การบิดูเบ่อนี้รายไดู้	พื่ยายามีสร้างข้้อผิดูพื่ลัาดู
ทางการบัญช้้ข้ึ�นี้	 (Palmrose	&	Scholz,	2000)	ผู้บริหารจึังตัดูสินี้ใจัปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังในี้ปีถุัดูไป	 (Abbott	et	
al.,	2004)	ทั�งนี้้�การพื่ยากรณ์ค่าควิามีนี้่าจัะลั้มีลัะลัายข้องบริษัทใช้้วิิธ์้	Z-Score	Model	(Altman,	1968)	เพื่่�อดููคะแนี้นี้ 
ในี้ภูาพื่รวิมี	โดูยกำหนี้ดูรูปแบบสมีการดัูงนี้้�	Altman	Z-Score	=	1.2X

1
	+	1.4	X

2
	+	3.3	X

3
	+	0.6	X

4
+	0.999	X

5
   

เกณฑ์์วิัดูค่าการลั้มีลัะลัายข้องบริษัทเป็นี้ดูังนี้้�	ค่า	Z	>	2.99	อยู่ในี้ช้่วิงท้�บริษัทไมี่ประสบภูาวิะลั้มีลัะลัาย,	Z	<	1.18	 
อยู่ในี้ช้่วิงท้�บริษัทประสบภูาวิะลั้มีลัะลัาย	แลัะ	1.18	<	Z	<	2.99	อยู่ในี้ช้่วิงส้เทา	(Gray	Zone)	มี้โอกาสผิดูพื่ลัาดูเกิดูข้ึ�นี้ 
จัากการพื่ยากรณโ์ดูยคา่	Z	ท้�ต�ำจัะบอกถุงึโอกาสในี้การลัม้ีลัะลัายท้�มีากข้ึ�นี้	แลัะสำหรบัตวัิแปรควิบคมุีท้�	4)	ระดูบัหนี้้�ข้องบรษิทั	
(GEAR)	จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีพื่บวิ่าระดูับหนี้้�ข้องบริษัทมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 (Dechow 
et	al.,	1996;	Kinney	&	McDaniel,	1989;	Richardson	et	al.,	2002)	โดูยระบุวิ่าหากระดูับหนี้้�ข้องบริษัทอยู่ในี้ระดูับสูง	 
บ่งช้้�ไดู้วิ่าบริษัทกำลัังมี้ควิามีเส้�ยงสูงดู้านี้การเงินี้แลัะมี้โอกาสสร้างข้้อผิดูพื่ลัาดูทางการบัญช้้อยู่ในี้ระดูับสูงเช้่นี้กันี้	 
เป็นี้ตัวิการนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยเจัตนี้าทุจัริต
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  กรอบแนวคิดูการวิจัย้

	 จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีดัูงกลัา่วิข้า้งต้นี้	พื่บว่ิาลักัษณะข้อ้มูีลัการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัจัำแนี้กไดู้	5	ประเภูทดัูงนี้้� 
1)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับรายไดู้	2)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับค่าใช้้จั่าย	3)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับภูาษ้	4)	ลัักษณะข้้อมีูลั
เก้�ยวิกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	แลัะ	5)	ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ	แลัะพื่บวิ่ามี้	4	สาเหตุในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 
1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต	 
ผู้วิิจััยทำการตรวิจัสอบข้้อมูีลับริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยจัำแนี้กตามีลัักษณะข้้อมูีลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อนี้ำข้้อมีูลัเฉพื่าะบริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังวิิเคราะห์หาควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	 
โดูยตัวิแปรท้�มี้อิทธิ์พื่ลัแลัะส่งผลัต่อการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังกำหนี้ดูเป็นี้ตัวิแปรอิสระค่อ	คณะกรรมีการบริษัทอิสระ	
คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะการเงินี้	ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท 
แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	จัึงกำหนี้ดูกรอบแนี้วิคิดูการวิิจััยไดู้ดูังภูาพื่ท้�	1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาลักษณะขอมูลและสาเหตุการปรับงบการเงินยอนหลัง เพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางการ

ปรับงบการเงินยอนหลังและกลไกการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กลุม SET 1001  จัดเปนกลุมอุตสาหกรรมที่นาสนใจ มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดสูงที่สุดและสภาพคลองสูง 

หุนกลุมนี้จะอยูในบริษัทขนาดใหญและขนาดกลางท่ีเติบโตสูง มีสัดสวนผูถือหุนตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยกำหนดไวครบถวน เปนขอมูลระหวางป พ.ศ. 2559–2563 ประกอบดวย 8 กลุมอุตสาหกรรม จำนวนประชากร 

500 บริษัทตัวอยาง หักบริษัทท่ีอยูในกลุมเงินทุนหลักทรัพย ธนาคาร ประกันชีวิต คงเหลือ 415 บริษัทตัวอยาง การ

เลือกกลุมตัวอยางพิจารณากลุมตัวอยางท่ีมีความใกลเคียงกันเพื่อขจัดความคลาดเคลื่อนของขนาดกิจการ และเปน

บริษัทท่ีมีตัวแปรครบถวนตามท่ีกำหนดดังนี้ คณะกรรมการบริษัทอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูบัญชีและ

การเงิน ผูบริหารสูงสุดดำรงตำแหนงควบคูกับประธานกรรมการบริษัทและผูถือหุนรายใหญภายนอก โดยใชเครื่องมือ

 
1 บริษัทจดทะเบียนที่ผานการประเมินโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย Thailand Sustainability Investment: THSI (SET)  และผาน

การประเมินโดย Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)  คงอยู ณ วันที่ 30 เมษายน 2564   

 

 

การปรับใชมาตรฐานการบัญช ี การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญช ี ขอผิดพลาด การทุจริต 

ตัวแปรตาม 

การปรับงบการเงินยอนหลัง (Rst) 

(Financial Restatements) 

 

ตัวแปรอิสระ 

- คณะกรรมการบริษัทอิสระ (BOI) 

- คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู   

  บัญชีและการเงิน (ACPROF) 

- ผูบริหารสงูสุดดำรงตำแหนงควบคูกับ    

  ประธานกรรมการบริษัท (DUAL) 

- ผูถือหุนรายใหญภายนอก (OUTBLK) 

 

ตัวแปรควบคุม 

- ประเภทสำนักงานสอบบัญชี (Big4) 

- การเปลี่ยนแปลงสำนักงานสอบบัญชี  

  (ADCH) 

- การลมละลายของบริษัท (Z-score) 

- ระดับหน้ีของบริษัท (GEAR) 

 

ภาพที่่� 1	กรอบแนี้วิคิดูการวิิจััย

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

1บริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ท้�ผ่านี้การประเมิีนี้โดูยตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	Thailand	Sustainability	 Investment:	THSI	 (SET)	 	แลัะผ่านี้การประเมิีนี้โดูย	 
Dow	Jones	Sustainability	Indices	(DJSI)		คงอยู่	ณ	วิันี้ท้�	30	เมีษายนี้	2564

  วิธ์่ดูำาเนินการวิจัย้

	 การศึึกษาลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อวิิเคราะห์หาควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับ 
งบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกบัดูแูลักจิัการ	ข้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทย	กลัุม่ี	SET	1001

จััดูเป็นี้กลัุ่มีอุตสาหกรรมีท้�นี้่าสนี้ใจั	มี้มีูลัค่าหลัักทรัพื่ย์ตามีราคาตลัาดูสูงท้�สุดูแลัะสภูาพื่คลั่องสูง	หุ้นี้กลัุ่มีนี้้�จัะอยู่ในี้บริษัท
ข้นี้าดูใหญแ่ลัะข้นี้าดูกลัางท้�เตบิโตสงู	มีสั้ดูสว่ินี้ผูถุ้อ่หุน้ี้ตามีท้�ตลัาดูหลักัทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทยกำหนี้ดูไวิค้รบถุว้ินี้	เปน็ี้ข้อ้มีลูั 
ระหวิ่างปี	พื่.ศึ.	2559–2563	ประกอบดู้วิย	8	กลัุ่มีอุตสาหกรรมี	จัำนี้วินี้ประช้ากร	500	บริษัทตัวิอย่าง	หักบริษัท 
ท้�อยู่ในี้กลัุ่มีเงินี้ทุนี้หลัักทรัพื่ย์	ธ์นี้าคาร	ประกันี้ช้้วิิต	คงเหลั่อ	415	บริษัทตัวิอย่าง	การเลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่างพิื่จัารณา 
กลัุ่มีตัวิอย่างท้�ม้ีควิามีใกลั้เค้ยงกันี้เพื่่�อข้จััดูควิามีคลัาดูเคลั่�อนี้ข้องข้นี้าดูกิจัการ	แลัะเป็นี้บริษัทท้�ม้ีตัวิแปรครบถุ้วินี้ 
ตามีท้�กำหนี้ดูดูังนี้้�	 คณะกรรมีการบริษัทอิสระ	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�ม้ีควิามีรู้บัญช้้แลัะการเงินี้	ผู้บริหารสูงสุดู 
ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทแลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	โดูยใช้้เคร่�องมี่อ

	 ในี้การวิิจััย	2	ประเภูทค่อ	บัตรตรวิจัสอบรายการ	แลัะตัวิแบบจัำลัองงานี้วิิจััย	มี้ข้ั�นี้ตอนี้การเก็บรวิบรวิมีข้้อมูีลั 
โดูยตรวิจัสอบบรษิทัเพื่่�อคน้ี้หาลักัษณะข้อ้มีลูัแลัะสาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	โดูยจัำแนี้กตามีลักัษณะข้้อมีลูั	5	กลัุม่ี
แลัะดูา้นี้สาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	4	กลัุม่ี	แลัะนี้ำข้อ้มีลูัเฉพื่าะบรษิทัท้�ปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้ทดูสอบหาควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์
โดูยใช้้เทคนี้ิคการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุ	(Multiple	Regression)	กำหนี้ดูรูปแบบจัำลัองดูังนี้้�

Rst=β
1
.BOI+β

2
.ACPROF+β

3
.DUAL+β

4
.OUTBLK	+	β

5
.Big4+β

6
.ADCH+β

7
.Zscore+β

8
.GEAR+ε

i

โดูยท้�

Rst = การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	วิัดูค่าจัาก	1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	
2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต

BOI = สัดูส่วินี้คณะกรรมีการอิสระต่อจัำนี้วินี้คณะกรรมีการอิสระข้องบริษัททั�งหมีดู

ACPROF = สดัูส่วินี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มีคุ้ณวิฒุกิารศึึกษาบญัช้แ้ลัะหรอ่การเงนิี้ต่อคณะกรรมีการตรวิจั
สอบทั�งหมีดู

DUAL = ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	วิัดูค่าเป็นี้ตัวิแปรหุ่นี้	หากผู้บริหาร
สูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งเป็นี้คนี้เดู้ยวิกับประธ์านี้กรรมีการบริษัทให้มี้ค่าเท่ากับ	1	หากไมี่ใช้่เท่ากับ	0

OUTBLK = สัดูส่วินี้จัำนี้วินี้หุ้นี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกต่อจัำนี้วินี้หุ้นี้ทั�งหมีดูข้องบริษัท
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  กรอบแนวคิดูการวิจัย้

	 จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีดัูงกลัา่วิข้า้งต้นี้	พื่บว่ิาลักัษณะข้อ้มูีลัการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัจัำแนี้กไดู้	5	ประเภูทดัูงน้ี้� 
1)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับรายไดู้	2)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับค่าใช้้จั่าย	3)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับภูาษ้	4)	ลัักษณะข้้อมีูลั
เก้�ยวิกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	แลัะ	5)	ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ	แลัะพื่บวิ่ามี้	4	สาเหตุในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 
1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต	 
ผู้วิิจััยทำการตรวิจัสอบข้้อมูีลับริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยจัำแนี้กตามีลัักษณะข้้อมูีลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อนี้ำข้้อมีูลัเฉพื่าะบริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังวิิเคราะห์หาควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	 
โดูยตัวิแปรท้�มี้อิทธิ์พื่ลัแลัะส่งผลัต่อการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังกำหนี้ดูเป็นี้ตัวิแปรอิสระค่อ	คณะกรรมีการบริษัทอิสระ	
คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะการเงินี้	ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท 
แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	จัึงกำหนี้ดูกรอบแนี้วิคิดูการวิิจััยไดู้ดูังภูาพื่ท้�	1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาลักษณะขอมูลและสาเหตุการปรับงบการเงินยอนหลัง เพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางการ

ปรับงบการเงินยอนหลังและกลไกการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กลุม SET 1001  จัดเปนกลุมอุตสาหกรรมที่นาสนใจ มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดสูงที่สุดและสภาพคลองสูง 

หุนกลุมนี้จะอยูในบริษัทขนาดใหญและขนาดกลางท่ีเติบโตสูง มีสัดสวนผูถือหุนตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยกำหนดไวครบถวน เปนขอมูลระหวางป พ.ศ. 2559–2563 ประกอบดวย 8 กลุมอุตสาหกรรม จำนวนประชากร 

500 บริษัทตัวอยาง หักบริษัทท่ีอยูในกลุมเงินทุนหลักทรัพย ธนาคาร ประกันชีวิต คงเหลือ 415 บริษัทตัวอยาง การ

เลือกกลุมตัวอยางพิจารณากลุมตัวอยางท่ีมีความใกลเคียงกันเพื่อขจัดความคลาดเคลื่อนของขนาดกิจการ และเปน

บริษัทท่ีมีตัวแปรครบถวนตามท่ีกำหนดดังนี้ คณะกรรมการบริษัทอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูบัญชีและ

การเงิน ผูบริหารสูงสุดดำรงตำแหนงควบคูกับประธานกรรมการบริษัทและผูถือหุนรายใหญภายนอก โดยใชเครื่องมือ

 
1 บริษัทจดทะเบียนที่ผานการประเมินโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย Thailand Sustainability Investment: THSI (SET)  และผาน

การประเมินโดย Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)  คงอยู ณ วันที่ 30 เมษายน 2564   

 

 

การปรับใชมาตรฐานการบัญช ี การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี ขอผิดพลาด การทุจริต 

ตัวแปรตาม 

การปรับงบการเงินยอนหลัง (Rst) 

(Financial Restatements) 

 

ตัวแปรอิสระ 

- คณะกรรมการบริษัทอิสระ (BOI) 

- คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู   

  บัญชีและการเงิน (ACPROF) 

- ผูบริหารสงูสุดดำรงตำแหนงควบคูกับ    

  ประธานกรรมการบริษัท (DUAL) 

- ผูถือหุนรายใหญภายนอก (OUTBLK) 

 

ตัวแปรควบคุม 

- ประเภทสำนักงานสอบบัญชี (Big4) 

- การเปลี่ยนแปลงสำนักงานสอบบัญชี  

  (ADCH) 

- การลมละลายของบริษัท (Z-score) 

- ระดับหน้ีของบริษัท (GEAR) 

 

ภาพที่่� 1	กรอบแนี้วิคิดูการวิิจััย

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

1บริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ท้�ผ่านี้การประเมิีนี้โดูยตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	Thailand	Sustainability	 Investment:	THSI	 (SET)	 	แลัะผ่านี้การประเมิีนี้โดูย	 
Dow	Jones	Sustainability	Indices	(DJSI)		คงอยู่	ณ	วิันี้ท้�	30	เมีษายนี้	2564

  วิธ์่ดูำาเนินการวิจัย้

	 การศึึกษาลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อวิิเคราะห์หาควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหวิ่างการปรับ 
งบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกบัดูแูลักจิัการ	ข้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทย	กลัุม่ี	SET	1001

จััดูเป็นี้กลัุ่มีอุตสาหกรรมีท้�นี้่าสนี้ใจั	มี้มีูลัค่าหลัักทรัพื่ย์ตามีราคาตลัาดูสูงท้�สุดูแลัะสภูาพื่คลั่องสูง	หุ้นี้กลัุ่มีนี้้�จัะอยู่ในี้บริษัท
ข้นี้าดูใหญแ่ลัะข้นี้าดูกลัางท้�เตบิโตสงู	มีส้ดัูสว่ินี้ผูถุ้อ่หุน้ี้ตามีท้�ตลัาดูหลักัทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทยกำหนี้ดูไวิค้รบถุว้ินี้	เปน็ี้ข้อ้มีลูั 
ระหวิ่างปี	พื่.ศึ.	2559–2563	ประกอบดู้วิย	8	กลัุ่มีอุตสาหกรรมี	จัำนี้วินี้ประช้ากร	500	บริษัทตัวิอย่าง	หักบริษัท 
ท้�อยู่ในี้กลัุ่มีเงินี้ทุนี้หลัักทรัพื่ย์	ธ์นี้าคาร	ประกันี้ช้้วิิต	คงเหลั่อ	415	บริษัทตัวิอย่าง	การเลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่างพิื่จัารณา 
กลัุ่มีตัวิอย่างท้�ม้ีควิามีใกลั้เค้ยงกันี้เพื่่�อข้จััดูควิามีคลัาดูเคลั่�อนี้ข้องข้นี้าดูกิจัการ	แลัะเป็นี้บริษัทท้�ม้ีตัวิแปรครบถุ้วินี้ 
ตามีท้�กำหนี้ดูดูังนี้้�	 คณะกรรมีการบริษัทอิสระ	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะการเงินี้	ผู้บริหารสูงสุดู 
ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทแลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	โดูยใช้้เคร่�องมี่อ

	 ในี้การวิิจััย	2	ประเภูทค่อ	บัตรตรวิจัสอบรายการ	แลัะตัวิแบบจัำลัองงานี้วิิจััย	มี้ข้ั�นี้ตอนี้การเก็บรวิบรวิมีข้้อมูีลั 
โดูยตรวิจัสอบบรษิทัเพื่่�อคน้ี้หาลักัษณะข้อ้มีลูัแลัะสาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	โดูยจัำแนี้กตามีลักัษณะข้้อมีลูั	5	กลัุม่ี
แลัะดูา้นี้สาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	4	กลัุม่ี	แลัะนี้ำข้อ้มีลูัเฉพื่าะบรษิทัท้�ปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้ทดูสอบหาควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์
โดูยใช้้เทคนี้ิคการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุ	(Multiple	Regression)	กำหนี้ดูรูปแบบจัำลัองดูังนี้้�

Rst=β
1
.BOI+β

2
.ACPROF+β

3
.DUAL+β

4
.OUTBLK	+	β

5
.Big4+β

6
.ADCH+β

7
.Zscore+β

8
.GEAR+ε

i

โดูยท้�

Rst = การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	วิัดูค่าจัาก	1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	
2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต

BOI = สัดูส่วินี้คณะกรรมีการอิสระต่อจัำนี้วินี้คณะกรรมีการอิสระข้องบริษัททั�งหมีดู

ACPROF = สดัูส่วินี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�ม้ีคุณวิฒุกิารศึึกษาบญัช้แ้ลัะหรอ่การเงนิี้ต่อคณะกรรมีการตรวิจั
สอบทั�งหมีดู

DUAL = ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	วิัดูค่าเป็นี้ตัวิแปรหุ่นี้	หากผู้บริหาร
สูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งเป็นี้คนี้เดู้ยวิกับประธ์านี้กรรมีการบริษัทให้มี้ค่าเท่ากับ	1	หากไมี่ใช้่เท่ากับ	0

OUTBLK = สัดูส่วินี้จัำนี้วินี้หุ้นี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกต่อจัำนี้วินี้หุ้นี้ทั�งหมีดูข้องบริษัท
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Big4 = ประเภูทสำนัี้กงานี้สอบบัญช้้	 วัิดูค่าเป็นี้ตัวิแปรหุ่นี้	หากสำนัี้กงานี้สอบบัญช้้เป็นี้	Big4	ให้ค่าเป็นี้	1	
หากไมี่ใช้่เท่ากับ	0

ADCH = การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	วิัดูค่าเป็นี้ตัวิแปรหุ่นี้	หากม้ีการเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบ
บญัช้	้ใหค้า่เป็นี้	1	หากไม่ีใช้เ่ทา่กบั	0	นี้อกจัากนี้ั�นี้งานี้วิจิัยันี้้�ไดู้แยกพิื่จัารณาประเภูทการเปลั้�ยนี้แปลัง
สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	โดูยกำหนี้ดูค่าตัวิแปร	ดูังนี้้�

ADCH_0	หากไมี่มี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	ให้มี้ค่าเท่ากับ	0

ADCH_1	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	Big4	–	NonBig4	ให้เท่ากับ	1	

ADCH_2	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	Big4	–	Big4	ให้เท่ากับ	2	

ADCH_3	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	NonBig4	–	Big4	ให้เท่ากับ	3	

ADCH_4	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	NonBig4–NonBig4		ให้เท่ากับ	4	

Z-score = ควิามีน่ี้าจัะเป็นี้ในี้การล้ัมีลัะลัาย	 วัิดูค่าโดูยใช้้แบบจัำลัอง	Altman’s	Z-Score	Model	=	 
1.2X

1	
+	1.4	X

2
	+	3.3	X

3
	+	0.6	X

4
+	0.999	X

5

GEAR = สัดูส่วินี้หนี้้�สินี้รวิมีต่อส่วินี้ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้ทั�งหมีดู
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Big4 = ประเภูทสำนัี้กงานี้สอบบัญช้้	 วัิดูค่าเป็นี้ตัวิแปรหุ่นี้	หากสำนัี้กงานี้สอบบัญช้้เป็นี้	Big4	ให้ค่าเป็นี้	1	
หากไมี่ใช้่เท่ากับ	0

ADCH = การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	วิัดูค่าเป็นี้ตัวิแปรหุ่นี้	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบ
บญัช้	้ใหค้า่เป็นี้	1	หากไม่ีใช้เ่ทา่กบั	0	นี้อกจัากนี้ั�นี้งานี้วิจิัยันี้้�ไดู้แยกพิื่จัารณาประเภูทการเปลั้�ยนี้แปลัง
สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	โดูยกำหนี้ดูค่าตัวิแปร	ดูังนี้้�

ADCH_0	หากไมี่มี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	ให้มี้ค่าเท่ากับ	0

ADCH_1	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	Big4	–	NonBig4	ให้เท่ากับ	1	

ADCH_2	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	Big4	–	Big4	ให้เท่ากับ	2	

ADCH_3	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	NonBig4	–	Big4	ให้เท่ากับ	3	

ADCH_4	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	NonBig4–NonBig4		ให้เท่ากับ	4	

Z-score = ควิามีน่ี้าจัะเป็นี้ในี้การล้ัมีลัะลัาย	 วัิดูค่าโดูยใช้้แบบจัำลัอง	Altman’s	Z-Score	Model	=	 
1.2X

1	
+	1.4	X

2
	+	3.3	X

3
	+	0.6	X

4
+	0.999	X

5

GEAR = สัดูส่วินี้หนี้้�สินี้รวิมีต่อส่วินี้ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้ทั�งหมีดู
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  ผลัการวิจัย้

	 การวิิจััยน้ี้�มี้วิัตถุุประสงค์	2	ข้้อค่อ	1)	 เพื่่�อศึึกษาลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	แลัะ 
2)	วิิเคราะห์ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหวิ่างการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	ข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้
ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	กำหนี้ดูการเลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่างจัำแนี้กตามีกลัุ่มีอุตสาหกรรมี	SET100	ประช้ากรจัำนี้วินี้	
500	บริษัท	ยกเวิ้นี้บริษัทในี้กลัุ่มีเงินี้ทุนี้หลัักทรัพื่ย์	ธ์นี้าคารประกันี้ช้้วิิตแลัะประกันี้ภูัย	คงเหลั่อ	415	บริษัทตัวิอย่าง	 
การเลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่างแสดูงดูังตารางท้�	1

ตุารางที่่� 1		การเลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่าง	 

อุตุสาหกรรมู จำนวน ร้อย้ลัะ

กลัุ่มีเกษตรแลัะอุตสาหกรรมีอาหาร 15 3.00

กลัุ่มีสินี้ค้าอุปโภูคบริโภูค 40 8.00

กลัุ่มีธ์ุรกิจัการเงินี้ 85 17.00

กลัุ่มีสินี้ค้าอุตสาหกรรมี 20 4.00

กลัุ่มีอสังหาริมีทรัพื่ย์แลัะก่อสร้าง 75 15.00

กลัุ่มีทรัพื่ยากร 110 22.00

กลัุ่มีบริการ 105 21.00

กลัุ่มีเทคโนี้โลัย้ 50 10.00

รวิมี 500 100.00

หัก	บริษัทกลัุ่มีธ์ุรกิจัการเงินี้ 85

บริษัที่ตุัวอย้่าง 415

ตุารางที่่� 2 	จัำนี้วินี้บริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	จัำแนี้กตามีกลัุ่มีอุตสาหกรรมี 

อุตุสาหกรรมู 2559 2560 2561 2562 2563 รวมู ร้อย้ลัะ

กลัุ่มีเกษตรแลัะอุตสาหกรรมีอาหาร 3 3 3 3 1 13 5070

กลัุ่มีสินี้ค้าอุปโภูคบริโภูค 6 6 7 7 5 31 13.60

กลัุ่มีสินี้ค้าอุตสาหกรรมี 1 2 2 1 2 8 3.50

กลัุ่มีอสังหาริมีทรัพื่ย์แลัะก่อสร้าง 7 4 3 8 9 31 13.60

กลัุ่มีทรัพื่ยากร 10 8 11 7 10 46 20.18

กลัุ่มีบริการ 11 16 14 16 13 70 30.70

กลัุ่มีเทคโนี้โลัย้ 5 6 7 7 4 29 12.72

รวมู 43 45 47 49 44 228
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อุตุสาหกรรมู 2559 2560 2561 2562 2563 รวมู ร้อย้ลัะ

กลัุ่มีเกษตรแลัะอุตสาหกรรมีอาหาร 12 13 14 7 3 49 7.95

กลัุ่มีสินี้ค้าอุปโภูคบริโภูค 26 28 27 24 9 114 18.51

กลัุ่มีสินี้ค้าอุตสาหกรรมี 4 2 0 1 6 13 2.11

กลัุ่มีอสังหาริมีทรัพื่ย์แลัะก่อสร้าง 17 8 3 20 15 63 10.23

กลัุ่มีทรัพื่ยากร 20 15 10 9 16 70 11.36

กลัุ่มีบริการ 29 49 40 57 40 215 34.90

กลัุ่มีเทคโนี้โลัย้ 14 24 20 20 14 92 14.94

รวมู 122 139 114 138 103 616 100.00

	 จัากตารางท้�	2	พื่บว่ิาบริษทัม้ีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	228	บรษิทั	จัากกลุ่ัมีตัวิอย่างทั�งหมีดู	415	บรษิทั	 
ทั�งนี้้�ม้ีบางบริษัทปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากกวิ่า	1	ปี	 โดูยในี้แต่ลัะปีจัะนี้ับเป็นี้	1	บริษัทตัวิอย่าง	 สังเกตเห็นี้ไดู้วิ่า 
กลัุม่ีอตุสาหกรรมีบรกิารมีแ้นี้วิโนี้ม้ีการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัมีากท้�สดุู	คดิูเปน็ี้รอ้ยลัะ	30.70	แลัะกลัุม่ีสนิี้คา้อตุสาหกรรมี
มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังนี้้อยท้�สุดู	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	3.50

ตุารางที่่� 3		จัำนี้วินี้รายการการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	จัำแนี้กตามีกลัุ่มีอุตสาหกรรมี

หมูาย้เหตุ:ุ	จัำนี้วินี้รายการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	(616)	มีค้วิามีแตกตา่งจัากจัำนี้วินี้	228	ในี้ตารางท้�	2	เนี้่�องจัากแตล่ัะบรษิทั 
มี้สาเหตุข้องการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากกวิ่า	1	เหตุผลั

	 จัากตารางท้�	3	พื่บวิ่าบริษัทมี้จัำนี้วินี้รายการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	616	รายการ	โดูยกลัุ่มีอุตสาหกรรมี
บริการมี้จัำนี้วินี้รายการปรับปรุงงบการเงินี้ย้อนี้หลัังสูงท้�สุดูจัำนี้วินี้	215	รายการ	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	34.90	แลัะกลัุ่มีสินี้ค้า
อุตสาหกรรมีมี้จัำนี้วินี้รายการปรับปรุงต�ำท้�สุดูจัำนี้วินี้	13	รายการ	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	2.11
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ตุารางที่่� 4 ลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 

	 ผลัการศึึกษาตามีวิัตถุุประสงค์ข้้อท้�	1	ลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลั
ท้�ม้ีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิข้้องกับต้นี้ทุนี้หร่อค่าใช้้จ่ัายสูงท้�สุดู	 คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	30.38	 เก้�ยวิข้้องกับการลังทุนี้	 
การจััดูหาเงินี้	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	22.70	แลัะเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	21.92	ข้องจัำนี้วินี้รายการปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังัทั�งหมีดู	ทั�งนี้้�การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัในี้สว่ินี้ท้�เก้�ยวิข้อ้งกบัรายไดู	้ตน้ี้ทนุี้หรอ่คา่ใช้จ้ัา่ย	แลัะการลังทนุี้การจัดัูหาเงนิี้	 
คาดูการณ์วิ่าการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังทั�งสามีกลัุ่มีนี้้�จััดูทำข้ึ�นี้โดูยท้�บริษัทนี้่าจัะม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อต้องการบริหาร
จััดูการเก้�ยวิกับรายไดู้ในี้รายงานี้ทางการเงินี้ข้องบริษัท	ซ็ึ�งสอดูคลั้องกับการศึึกษาในี้อดู้ตท้�พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัการปรับ 
งบการเงินี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์เ์ชิ้งบวิกกับแรงจูังใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	&	Jiambalvo,	1991;	Wang	&	Wu,	2011) 
	 ผลัการศึึกษาสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	พื่บวิ่าสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูสำหรับ 
งบการเงินี้ปี	2559-2563	ค่อ	สาเหตุการปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหม่ี	 คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	56.67	รองลังมีาค่อสาเหตุ 
การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	33.33	สาเหตุจัากควิามีผิดูพื่ลัาดู	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	10.00	แต่ไมี่พื่บสาเหตุ
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังท้�เกิดูข้ึ�นี้จัากการทุจัริต

ปี 2559 2560 2561 2562 2563 รวมู ร้อย้ลัะ

ลัักษณะข้้อมููลัการปรับงบการเงินย้้อนหลััง

			รายไดู้ 10 11 13 14 9 57 21.92

			ค่าใช้้จั่าย 15 21 19 15 9 79 30.38

			ภูาษ้ 8 9 10 11 3 41 15.77

			การลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้ 15 15 14 10 5 59 22.70

			ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ 7 7 4 4 2 24 9.23

รวมู 55 63 60 54 28 260 100.00

สาเหตุุการปรับงบการเงินย้้อนหลััง

การปรับใช้้มีาตรฐานี้ใหมี่ 20 27 11 39 39 136 56.67

การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบาย 17 18 11 13 21 80 33.33

ควิามีผิดูพื่ลัาดู 7 7 4 4 2 24 10.00

การทุจัริต 0 0 0 0 0 0 0.00

รวมู 44 52 26 56 62 240 100.00
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อุตุสาหกรรมู 2559 2560 2561 2562 2563 รวมู ร้อย้ลัะ

กลัุ่มีเกษตรแลัะอุตสาหกรรมีอาหาร 12 13 14 7 3 49 7.95

กลัุ่มีสินี้ค้าอุปโภูคบริโภูค 26 28 27 24 9 114 18.51

กลัุ่มีสินี้ค้าอุตสาหกรรมี 4 2 0 1 6 13 2.11

กลัุ่มีอสังหาริมีทรัพื่ย์แลัะก่อสร้าง 17 8 3 20 15 63 10.23

กลัุ่มีทรัพื่ยากร 20 15 10 9 16 70 11.36

กลัุ่มีบริการ 29 49 40 57 40 215 34.90

กลัุ่มีเทคโนี้โลัย้ 14 24 20 20 14 92 14.94

รวมู 122 139 114 138 103 616 100.00

	 จัากตารางท้�	2	พื่บว่ิาบริษทัม้ีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	228	บรษิทั	จัากกลัุม่ีตัวิอย่างทั�งหมีดู	415	บรษิทั	 
ทั�งนี้้�มี้บางบริษัทปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากกวิ่า	1	ปี	 โดูยในี้แต่ลัะปีจัะนี้ับเป็นี้	1	บริษัทตัวิอย่าง	สังเกตเห็นี้ไดู้วิ่า 
กลุ่ัมีอตุสาหกรรมีบรกิารมีแ้นี้วิโนี้ม้ีการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัมีากท้�สดุู	คดิูเปน็ี้รอ้ยลัะ	30.70	แลัะกลุ่ัมีสนิี้คา้อตุสาหกรรมี
มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังนี้้อยท้�สุดู	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	3.50

ตุารางที่่� 3		จัำนี้วินี้รายการการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	จัำแนี้กตามีกลัุ่มีอุตสาหกรรมี

หมูาย้เหตุุ:	จัำนี้วินี้รายการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	(616)	มีค้วิามีแตกตา่งจัากจัำนี้วินี้	228	ในี้ตารางท้�	2	เนี้่�องจัากแตล่ัะบรษิทั 
มี้สาเหตุข้องการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากกวิ่า	1	เหตุผลั

	 จัากตารางท้�	3	พื่บวิ่าบริษัทมี้จัำนี้วินี้รายการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	616	รายการ	โดูยกลัุ่มีอุตสาหกรรมี
บริการมี้จัำนี้วินี้รายการปรับปรุงงบการเงินี้ย้อนี้หลัังสูงท้�สุดูจัำนี้วินี้	215	รายการ	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	34.90	แลัะกลัุ่มีสินี้ค้า
อุตสาหกรรมีมี้จัำนี้วินี้รายการปรับปรุงต�ำท้�สุดูจัำนี้วินี้	13	รายการ	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	2.11
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ตุารางที่่� 4 ลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 

	 ผลัการศึึกษาตามีวิัตถุุประสงค์ข้้อท้�	1	ลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลั
ท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิข้้องกับต้นี้ทุนี้หร่อค่าใช้้จ่ัายสูงท้�สุดู	 คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	30.38	 เก้�ยวิข้้องกับการลังทุนี้	 
การจััดูหาเงินี้	 คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	22.70	แลัะเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	21.92	ข้องจัำนี้วินี้รายการปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังัทั�งหมีดู	ทั�งนี้้�การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัในี้สว่ินี้ท้�เก้�ยวิข้อ้งกบัรายไดู	้ต้นี้ทนุี้หรอ่คา่ใช้จ้ัา่ย	แลัะการลังทนุี้การจััดูหาเงนิี้	 
คาดูการณ์วิ่าการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังทั�งสามีกลัุ่มีนี้้�จััดูทำข้ึ�นี้โดูยท้�บริษัทนี้่าจัะม้ีวัิตถุุประสงค์เพื่่�อต้องการบริหาร
จััดูการเก้�ยวิกับรายไดู้ในี้รายงานี้ทางการเงินี้ข้องบริษัท	ซ็ึ�งสอดูคลั้องกับการศึึกษาในี้อดู้ตท้�พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัการปรับ 
งบการเงินี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งบวิกกับแรงจูังใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	&	Jiambalvo,	1991;	Wang	&	Wu,	2011) 
	 ผลัการศึึกษาสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	พื่บวิ่าสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูสำหรับ 
งบการเงินี้ปี	2559-2563	ค่อ	สาเหตุการปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหม่ี	 คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	56.67	รองลังมีาค่อสาเหตุ 
การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	33.33	สาเหตุจัากควิามีผิดูพื่ลัาดู	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	10.00	แต่ไมี่พื่บสาเหตุ
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังท้�เกิดูข้ึ�นี้จัากการทุจัริต

ปี 2559 2560 2561 2562 2563 รวมู ร้อย้ลัะ

ลัักษณะข้้อมููลัการปรับงบการเงินย้้อนหลััง

			รายไดู้ 10 11 13 14 9 57 21.92

			ค่าใช้้จั่าย 15 21 19 15 9 79 30.38

			ภูาษ้ 8 9 10 11 3 41 15.77

			การลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้ 15 15 14 10 5 59 22.70

			ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ 7 7 4 4 2 24 9.23

รวมู 55 63 60 54 28 260 100.00

สาเหตุุการปรับงบการเงินย้้อนหลััง

การปรับใช้้มีาตรฐานี้ใหมี่ 20 27 11 39 39 136 56.67

การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบาย 17 18 11 13 21 80 33.33

ควิามีผิดูพื่ลัาดู 7 7 4 4 2 24 10.00

การทุจัริต 0 0 0 0 0 0 0.00

รวมู 44 52 26 56 62 240 100.00
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ตุารางที่่� 5	ผลัการวิิเคราะห์สหสัมีพื่ันี้ธ์์	(บนี้ข้วิา	Pearson	ลั่างซ็้าย	Spearman’	s	rho)

ตุัวแปร Rst BOI ACPROF DUAL OUTBLK Big4 ADCH Z-score Gear

Rst 1 -.182** .136* 0.06 -.172** 0.044 0.022 -0.069 -0.019

BOI -.182** 1 -0.081 -0.079 0.02 -.146** -0.004 0.039 -.117*

ACPROF .136* -0.081 1 .112* -0.011 0.085 -0.004 -0.011 0.099

DUAL 0.06 -0.079 .112* 1 -0.073 .141* 0.009 -.151** 0.004

OUTBLK -.172** 0.02 -0.011 -0.073 1 -.223** -0.003 .151** 0.000

Big4 0.044 -.146** 0.085 .141* -.223** 1 0.056 0.026 .128*

ADCH 0.022 -0.004 -0.004 0.009 -0.003 0.056 1 0.026 0.002

Z-score -0.069 0.039 -0.011 -.151** .151** 0.026 0.026 1 -.111*

Gear -0.019 -.117* 0.099 0.004 0.000 .128* 0.002 -.111* 1

หมูาย้เหตุุ:			**	Correlation	is	significant	at	the	0.01	level	(2-tailed).

		 			*	Correlation	is	significant	at	the	0.05	level	(2-tailed).

	 จัากตารางท้�	5	เปน็ี้การตรวิจัสอบคา่สมัีประสทิธ์ิ�สหสมัีพื่นัี้ธ์ข์้องตวัิอยา่งท้�ใช้ใ้นี้การวิจัิัย	โดูยพื่จิัารณาตวัิแปรอสิระ
มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้เองในี้ระดูับสูงหร่อไมี่	หากมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้เองสูงจัะส่งผลัให้เกิดูปัญหา	Multicollinearity	กระทบต่อ
การตค้วิามีผลัการวิเิคราะห์ถุดูถุอยพื่หุคณู	ทั�งนี้้�ผลัการทดูสอบดูงักล่ัาวิพื่บวิา่ตวัิแปรอิสระม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ก์นัี้เองไม่ีเกนิี้	0.65	
(Burns	&	Grove,	1993)	จัึงไมี่ทำให้เกิดูปัญหา	Multicollinearity	ดัูงนี้ั�นี้ผลัการวิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับ
งบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	แสดูงดูังตารางท้�	6	ดูังนี้้�

ตุารางที่่� 6		ผลัการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุคูณ	ตัวิแบบท้�	1

ตุัวแปรวิจัย้ Predicted sign  Coefficients SE p-value VIF

ตัวิแบบ	1-	ไมี่มี้ตัวิแปรควิบคุมี

(Constant) 3.528 0.690 	0.000**

BOI Negative -0.168 0.747 0.002** 1.012

ACPROF Positive 0.118 0.756 0.028* 1.018

DUAL Positive 0.022 0.250 0.689 1.023

OUTBLK Negative -0.166 0.753 	0.002** 1.006

F-Stat 6.78**

Adjusted	R	Square 0.065

Durbin-Watson 1.541

หมูาย้เหตุุ: *p	<	0.05,			**p	<	0.01,	two-tailed	tests;	n	=	415

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

	 จัากตารางท้�	6	เปน็ี้ผลัการทดูสอบควิามีสัมีพื่นัี้ธ์ร์ะหว่ิางการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	
โดูยตวัิแบบวิจิัยัท้�	1	แสดูงไวิเ้ฉพื่าะตวัิแปรอสิระเทา่นี้ั�นี้ไมีร่วิมีตวัิแปรควิบคมุี	ตัวิแปรอสิระ	4	ตวัิแปรมีดู้งันี้้�	1)	คณะกรรมีการ
อิสระ	(BOI)	2)	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	3)	ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่ง
ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	(DUAL)	แลัะ	4)	ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(OUTBLK)	โดูยมี้ค่า	F-stat	ข้องตัวิแบบท้�	1 
	อยู่ท้�ระดูับนี้ัยสำคัญทางสถุิติ	0.01	แสดูงวิ่าตัวิแบบท้�ใช้้ในี้การวิิจััยมี้ควิามีเหมีาะสมี	โดูยตัวิแปรอิสระแต่ลัะตัวิสามีารถุ
อธ์ิบายการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังไดู้ประมีาณ	6.5%	ทั�งนี้้�ผลัการวิิจััยในี้ภูาพื่รวิมีตามีตัวิแบบท้�	1	พื่บว่ิาคณะกรรมีการ
อสิระ	(BOI)	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญภู่ายนี้อก	(OUTBLK)	มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์เ์ช้งิลับกบัการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัอยา่งมีน้ี้ยัสำคญั 
ท้�ระดัูบ	0.01	แลัะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	มี้ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งบวิกกับ
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัอย่างม้ีนี้ยัสำคัญท้�ระดัูบ	0.05	แตไ่ม่ีพื่บควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ร์ะหว่ิางผูบ้ริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู ่
กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	(DUAL)	กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง

ตุารางที่่� 7	ผลัการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุคูณ	ตัวิแบบท้�	2

หมูาย้เหตุุ: *p	<	0.05,			**p	<	0.01,	two-tailed	tests;	n	=	415

ตุัวแปรวิจัย้ Predicted sign Coefficients SE  p-value VIF

ตัวิแบบ	2-	มี้ตัวิแปรควิบคุมี

(Constant) 4.089 0.873 0.000**

BOI Negative -0.176 0.760 0.001** 1.040

ACPROF Positive 0.125 0.763 0.021* 1.030

DUAL Positive 0.018 0.256 0.746 1.062

OUTBLK Negative -0.166 0.785 0.003** 1.084

Big4 Negative -0.025 0.395 0.656 1.123

ADCH Positive 0.023 0.124 0.661 1.004

Zscore Negative -0.039 0.103 0.480 1.070

Gear Positive -0.053 0.138 0.331 1.052

F-Stat 3.598**

Adjusted	R	Square 0.059

Durbin-Watson 1.567

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 9  September - December 2021
64



ตุารางที่่� 5	ผลัการวิิเคราะห์สหสัมีพื่ันี้ธ์์	(บนี้ข้วิา	Pearson	ลั่างซ็้าย	Spearman’	s	rho)

ตุัวแปร Rst BOI ACPROF DUAL OUTBLK Big4 ADCH Z-score Gear

Rst 1 -.182** .136* 0.06 -.172** 0.044 0.022 -0.069 -0.019

BOI -.182** 1 -0.081 -0.079 0.02 -.146** -0.004 0.039 -.117*

ACPROF .136* -0.081 1 .112* -0.011 0.085 -0.004 -0.011 0.099

DUAL 0.06 -0.079 .112* 1 -0.073 .141* 0.009 -.151** 0.004

OUTBLK -.172** 0.02 -0.011 -0.073 1 -.223** -0.003 .151** 0.000

Big4 0.044 -.146** 0.085 .141* -.223** 1 0.056 0.026 .128*

ADCH 0.022 -0.004 -0.004 0.009 -0.003 0.056 1 0.026 0.002

Z-score -0.069 0.039 -0.011 -.151** .151** 0.026 0.026 1 -.111*

Gear -0.019 -.117* 0.099 0.004 0.000 .128* 0.002 -.111* 1

หมูาย้เหตุุ:			**	Correlation	is	significant	at	the	0.01	level	(2-tailed).

		 			*	Correlation	is	significant	at	the	0.05	level	(2-tailed).

	 จัากตารางท้�	5	เปน็ี้การตรวิจัสอบคา่สมัีประสทิธ์ิ�สหสมัีพื่นัี้ธ์ข์้องตวัิอยา่งท้�ใช้ใ้นี้การวิจิัยั	โดูยพื่จิัารณาตวัิแปรอสิระ
มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้เองในี้ระดูับสูงหร่อไมี่	หากมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้เองสูงจัะส่งผลัให้เกิดูปัญหา	Multicollinearity	กระทบต่อ
การตค้วิามีผลัการวิเิคราะห์ถุดูถุอยพื่หุคณู	ทั�งนี้้�ผลัการทดูสอบดูงักล่ัาวิพื่บวิา่ตวัิแปรอิสระม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ก์นัี้เองไม่ีเกนิี้	0.65	
(Burns	&	Grove,	1993)	จัึงไมี่ทำให้เกิดูปัญหา	Multicollinearity	ดัูงนี้ั�นี้ผลัการวิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับ
งบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	แสดูงดูังตารางท้�	6	ดูังนี้้�

ตุารางที่่� 6		ผลัการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุคูณ	ตัวิแบบท้�	1

ตุัวแปรวิจัย้ Predicted sign  Coefficients SE p-value VIF

ตัวิแบบ	1-	ไมี่มี้ตัวิแปรควิบคุมี

(Constant) 3.528 0.690 	0.000**

BOI Negative -0.168 0.747 0.002** 1.012

ACPROF Positive 0.118 0.756 0.028* 1.018

DUAL Positive 0.022 0.250 0.689 1.023

OUTBLK Negative -0.166 0.753 	0.002** 1.006

F-Stat 6.78**

Adjusted	R	Square 0.065

Durbin-Watson 1.541

หมูาย้เหตุุ: *p	<	0.05,			**p	<	0.01,	two-tailed	tests;	n	=	415

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

	 จัากตารางท้�	6	เปน็ี้ผลัการทดูสอบควิามีสัมีพื่นัี้ธ์ร์ะหว่ิางการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	
โดูยตวัิแบบวิจิัยัท้�	1	แสดูงไวิเ้ฉพื่าะตวัิแปรอสิระเทา่นี้ั�นี้ไมีร่วิมีตวัิแปรควิบคมุี	ตัวิแปรอสิระ	4	ตัวิแปรมีดู้งันี้้�	1)	คณะกรรมีการ
อิสระ	(BOI)	2)	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	3)	ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่ง
ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	(DUAL)	แลัะ	4)	ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(OUTBLK)	โดูยมี้ค่า	F-stat	ข้องตัวิแบบท้�	1 
	อยู่ท้�ระดูับนี้ัยสำคัญทางสถุิติ	0.01	แสดูงวิ่าตัวิแบบท้�ใช้้ในี้การวิิจััยมี้ควิามีเหมีาะสมี	โดูยตัวิแปรอิสระแต่ลัะตัวิสามีารถุ
อธ์ิบายการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังไดู้ประมีาณ	6.5%	ทั�งนี้้�ผลัการวิิจััยในี้ภูาพื่รวิมีตามีตัวิแบบท้�	1	พื่บว่ิาคณะกรรมีการ
อสิระ	(BOI)	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญภู่ายนี้อก	(OUTBLK)	มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์เ์ช้งิลับกบัการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัอยา่งมีน้ี้ยัสำคญั 
ท้�ระดัูบ	0.01	แลัะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	มี้ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งบวิกกับ
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัอย่างม้ีนี้ยัสำคัญท้�ระดัูบ	0.05	แตไ่ม่ีพื่บควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ร์ะหว่ิางผูบ้ริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู ่
กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	(DUAL)	กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง

ตุารางที่่� 7	ผลัการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุคูณ	ตัวิแบบท้�	2

หมูาย้เหตุุ: *p	<	0.05,			**p	<	0.01,	two-tailed	tests;	n	=	415

ตุัวแปรวิจัย้ Predicted sign Coefficients SE  p-value VIF

ตัวิแบบ	2-	มี้ตัวิแปรควิบคุมี

(Constant) 4.089 0.873 0.000**

BOI Negative -0.176 0.760 0.001** 1.040

ACPROF Positive 0.125 0.763 0.021* 1.030

DUAL Positive 0.018 0.256 0.746 1.062

OUTBLK Negative -0.166 0.785 0.003** 1.084

Big4 Negative -0.025 0.395 0.656 1.123

ADCH Positive 0.023 0.124 0.661 1.004

Zscore Negative -0.039 0.103 0.480 1.070

Gear Positive -0.053 0.138 0.331 1.052

F-Stat 3.598**

Adjusted	R	Square 0.059

Durbin-Watson 1.567
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	 จัากตารางท้�	7	เปน็ี้ผลัการทดูสอบควิามีสัมีพื่นัี้ธ์ร์ะหว่ิางการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	
โดูยตัวิแบบวิิจััยท้�	2	ประกอบดู้วิยตัวิแปรอิสระแลัะตัวิแปรควิบคุมี	ตัวิแปรควิบคุมีมี้	4	ตัวิแปร	ดูังนี้้�	1)	ประเภูทสำนี้ักงานี้ 
สอบบัญช้้	 (Big4)	2)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	 (ADCH)	3)	ควิามีน่ี้าจัะเป็นี้ในี้การลั้มีลัะลัาย	 (Z-score)	 
แลัะ	4)	ระดูับหนี้้�ข้องบริษัท	(GEAR)	โดูยมี้ค่า	F-stat	ข้องตัวิแบบท้�	2	อยู่ท้�ระดูับนี้ัยสำคัญทางสถุิติ	0.01	แสดูงวิ่าตัวิแบบ 
ท้�	 2	 ใช้้ในี้การวิิจััยมี้ควิามีเหมีาะสมี	 โดูยตัวิแปรอิสระแลัะตัวิแปรควิบคุมีแต่ลัะตัวิสามีารถุอธ์ิบายการปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลัังไดู้	5.9%	ทั�งนี้้�ผลัการวิจิัยัตามีตัวิแบบท้�	2	พื่บว่ิาคณะกรรมีการอิสระ	(BOI)	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(OUTBLK)	
มีค้วิามีสัมีพื่นัี้ธ์เ์ชิ้งลับกับการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัอย่างมีน้ี้ยัสำคัญท้�ระดูบั	0.01	แลัะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มีค้วิามีรู้
บญัช้แ้ลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	มีค้วิามีสัมีพื่นัี้ธ์เ์ชิ้งบวิกกับการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัอย่างม้ีนี้ยัสำคัญท้�ระดูบั	0.05	
อย่างไรก็ตามีผลัการวิิจััยครั�งนี้้�ไมี่พื่บควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	
(DUAL)	กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	รวิมีถึุงตัวิแปรควิบคุมีท้�ใช้้ในี้การวิิจััยครั�งนี้้�ทั�ง	4	ตัวิแปร	ค่อ	ประเภูทสำนัี้กงานี้
สอบบัญช้้	(Big4)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	(ADCH)	ควิามีนี้่าจัะเป็นี้ในี้การลั้มีลัะลัาย	(Z-score)	แลัะระดูับหนี้้�
ข้องบริษัท	(GEAR)	พื่บวิ่าไมี่มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเช้่นี้กันี้
	 ดูังนี้ั�นี้ผลัการศึึกษาสรุปตามีวิัตถุุประสงค์ข้้อท้�	 2	วิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 
แลัะกลัไกการกำกบัดูแูลักิจัการไดูว้ิา่คณะกรรมีการอสิระเก้�ยวิข้อ้งกบัการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลัังแลัะเปน็ี้ไปตามีทศิึทางท้�
คาดูการณไ์วิบ้รษิทัท้�คณะกรรมีการบรษิทัมีค้วิามีเปน็ี้อิสระแลัะม้ีคุณสมีบัตเิปน็ี้ไปตามีหลัักเกณฑ์์ท้�คณะกรรมีการการกำกบั
ดููแลักิจัการท้�ดู้	จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	พื่บวิ่ามี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับ
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแสดูงถุึงข้อบเข้ตควิามีเป็นี้เจั้าข้อง	โดูยผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้อิทธ์ิพื่ลัต่อการตัดูสินี้ใจั
แลัะบริหารงานี้ข้องบรษิทั	ถุ่อเป็นี้กลัไกการกำกับดูแูลักิจัการท้�ใช้ค้วิบคมุีพื่ฤตกิรรมีการฉวิยโอกาสข้องผูบ้รหิารไดู	้(Shleifer	
&	Vishny,	1986;	Admati	et	al.,	1994;	Huddart,	1993;	Maug,	1998;	Noe,	2002;	Yeo	et	al.,	2002)	โดูยทั�งนี้้� 
ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อกจัะม้ีบทบาทสำคัญในี้การตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องคณะกรรมีการบริษทั	ส่งผลัให้การปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังมี้โอกาสเกิดูข้ึ�นี้นี้้อย
	 นี้อกจัากนี้้�ผลัการวิิเคราะห์ดู้านี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีเก้�ยวิข้้อง 
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังตามีท้�คาดูการณ์ไวิ้	 โดูยสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้ในี้เช้ิงบวิกเนี้่�องจัากคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้ 
ดู้านี้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้จัะเข้้าใจัถุึงกระบวินี้การข้ั�นี้ตอนี้การตรวิจัสอบข้องผู้สอบบัญช้้	ประกอบกับองค์ควิามีรู้ 
ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบ	ส่งผลัให้เกิดูการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อทำการแก้ไข้ปรับปรุง
รายงานี้ทางการเงินี้ให้มี้คุณภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	(Sultana	&	Zhan,	2015)	โดูยสรุปผลัการทดูสอบสมีมีติฐานี้ดูังตารางท้�	8	ดูังนี้้�

ตุารางที่่� 8	ผลัการทดูสอบสมีมีติฐานี้ในี้การวิิจััย

สมูมูตุิฐานในการวิจัย้ ผู้ลัการวิจัย้

H
1
:	คณะกรรมีการอิสระมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง ยอมีรับ

H
2
:	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิก 

					กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง

ยอมีรับ

H
3
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับผู้บริหารสูงสุดูดูํารงตําแหนี้่ง

					ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท

ปฏิิเสธ์

H
4
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก ยอมีรับ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

  อภิิปราย้ผลัการวิจัย้

	 วิัตถุุประสงค์ข้องการศึึกษาครั�งนี้้�	 เพื่่�อตรวิจัสอบลัักษณะข้้อมูีลัแลัะสาเหตุข้องการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 
แลัะวิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้หร่อไมี่
อย่างไร	ในี้ระหวิ่างปีงบการเงินี้	2559-2563	ข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	กลัุ่มีอุตสาหกรรมี	
SET	100	จัำนี้วินี้	415	บริษัทตัวิอย่าง	โดูยมี้บริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	228	บริษัท
	 ผลัการวิิจััยครั�งนี้้�พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิข้้องกับต้นี้ทุนี้หร่อค่าใช้้จั่ายสูงท้�สุดู	 
รองลังมีาเก้�ยวิข้้องกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	แลัะเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้	 โดูยการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังทั�งสามีลัักษณะนี้้�	
คาดูวิา่บรษิทัจัดัูทำข้ึ�นี้โดูยม้ีวิตัถุปุระสงคเ์พื่่�อตอ้งการบรหิารจัดัูการเก้�ยวิกับรายไดูข้้องบรษิทั	ซ็ึ�งสอดูคลัอ้งกบังานี้วิจิัยัในี้อดูต้ 
ระบุว่ิาลักัษณะข้้อมูีลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับแรงจูังใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	&	Jiambalvo,	1991)	 
ประกอบกับงานี้วิิจััยข้อง	Wang	and	Wu	(2011)	พื่บว่ิาลัักษณะข้้อมูีลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังข้องบริษัทเก้�ยวิข้้อง
กับรายไดู้สูงถุึง	40%	ในี้ข้ณะท้�	Scholz	(2014)	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูค่อเก้�ยวิข้้อง 
กับค่าใช้้จั่าย	สำหรับมีุมีมีองในี้ดู้านี้สาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 งานี้วิิจััยครั�งนี้้�พื่บวิ่าสาเหตุการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูสำหรับปีงบการเงินี้	2559-2563	ค่อ	สาเหตุการปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	รองลังมีาค่อสาเหตุ
การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบญัช้	้แลัะควิามีผดิูพื่ลัาดูนี้อ้ยท้�สดุู	ทั�งนี้้�ไมีพ่ื่บสาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัโดูยการทจุัรติ	
จังึกล่ัาวิไดู้บริษทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรัพื่ยแ์หง่ประเทศึไทยปฏิบัิตติามีมีาตรฐานี้การบัญช้อ้ย่างเคร่งครัดูแลัะสอดูคล้ัอง
ตามีคำแนี้ะนี้ำข้องหลัักการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	ดูังนี้ั�นี้นี้ักลังทุนี้สามีารถุเช้่�อมีั�นี้ต่อการบริหารงานี้ข้องผู้บริหารสูงสุดู 
ดูา้นี้การเงนิี้แลัะผูส้อบบญัช้ข้้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลัักทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทยเร่�องการนี้ำเสนี้องบการเงนิี้	มีั�นี้ใจัไดู้
วิ่างบการเงินี้ดัูงกลั่าวิสามีารถุเปร้ยบเท้ยบกันี้ไดู้	ครอบคลัุมีถุึงข้้อกำหนี้ดูโดูยรวิมีข้องการนี้ำเสนี้องบการเงินี้
	 ผลัการวิิจััยพื่บว่ิาคณะกรรมีการอิสระม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 	กลั่าวิไดู้วิ่าบริษัท 
จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยม้ีโครงสร้างการกำกับดููแลักิจัการท้�ม้ีประสิทธ์ิภูาพื่	งานี้วิิจััยนี้้�จึังสนี้ับสนีุ้นี้ 
หลักัการกำกบัดูแูลักจิัการท้�ดูดู้า้นี้ข้อ้กำหนี้ดูคณุสมีบตัขิ้องคณะกรรมีการจัะตอ้งมีค้ณุสมีบตัคิอ่เปน็ี้กรรมีการท้�มีค้วิามีเปน็ี้อสิระ 
ใช้้เป็นี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการท้�สามีารถุสร้างควิามีเช้่�อมีั�นี้ให้แก่นี้ักลังทุนี้	แลัะรักษาสมีดูุลัข้องการบริหารจััดูการ 
ท้�ดู้	สอดูคลั้องกับ	Agrawal	and	Chadha	 (2005)	พื่บวิ่าการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับโครงสร้าง 
การกำกบัดูแูลักิจัการท้�ไมีม้่ีประสทิธ์ภิูาพื่	คณะกรรมีการข้าดูควิามีเปน็ี้อิสระในี้การทำงานี้	นี้อกจัากนี้้�	Abbott	et	al.	(2004)		 
พื่บวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการบริษัทมี้ควิามีเป็นี้อิสระแลัะม้ีคุณสมีบัติตามีท้�คณะกรรมีการการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	 
จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	แลัะ	Beasley	(1996)	สนี้ับสนีุ้นี้วิ่าคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้บุคคลัท้�สำคัญ
ต่อคุณภูาพื่รายงานี้ทางการเงินี้	ดูังนี้ั�นี้คณะกรรมีการบริษัทควิรมี้ควิามีเป็นี้อิสระเพื่่�อลัดูโอกาสนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้
ย้อนี้หลััง
	 ในี้มุีมีมีองดู้านี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	พื่บว่ิาม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งบวิก 
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	สอดูคลั้องกับงานี้วิิจััยข้อง	Sultana	and	Zhan	(2015)	ระบุวิ่าคณะกรรมีการตรวิจัสอบ
ท้�มี้ควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้จัะม้ีควิามีรู้ควิามีเข้้าใจัถึุงกระบวินี้การตรวิจัสอบข้องผู้สอบบัญช้้	ประกอบกับองค์ควิามีรู ้
ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบจัึงสามีารถุปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยมี้วิัตถุุประสงค์เพื่่�อให้รายงานี้
ทางการเงินี้ให้มี้คุณภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	จัึงกลั่าวิไดู้วิ่าคณะกรรมีการตรวิจัสอบมี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้สามีารถุช้่วิยเพื่ิ�มี 
ประสิทธ์ิภูาพื่ในี้การกำกับดููแลักิจัการ	นี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�โปร่งใส	นี้่าเช้่�อถุ่อ	แลัะเป็นี้ไปตามีหลัักการกำกับดููแลั
ท้�ดู้ซ็ึ�งตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยไดู้กำหนี้ดูองค์ประกอบข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบระบุวิ่าอย่างนี้้อยกรรมีการ 
จัำนี้วินี้	1	คนี้	จัะตอ้งมีค้วิามีรูค้วิามีเข้้าใจัหรอ่ประสบการณด์ูา้นี้การบญัช้แ้ลัะการเงนิี้จัะทำใหเ้กดิูควิามีมีป้ระสทิธ์ภิูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	 
สอดูคลั้องกับ	Abbott,	Parker,	and	Peters	(2004)	พื่บวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบเป็นี้ผู้ท้�มี้ควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้
แลัะเช้้�ยวิช้าญดู้านี้การเงินี้	จัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ถุูกต้องแลัะนี้่าเช้่�อถุ่อ
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	 จัากตารางท้�	7	เปน็ี้ผลัการทดูสอบควิามีสัมีพื่นัี้ธ์ร์ะหว่ิางการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	
โดูยตัวิแบบวิิจััยท้�	2	ประกอบดู้วิยตัวิแปรอิสระแลัะตัวิแปรควิบคุมี	ตัวิแปรควิบคุมีมี้	4	ตัวิแปร	ดูังนี้้�	1)	ประเภูทสำนี้ักงานี้ 
สอบบัญช้้	 (Big4)	2)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	 (ADCH)	3)	ควิามีน่ี้าจัะเป็นี้ในี้การลั้มีลัะลัาย	 (Z-score)	 
แลัะ	4)	ระดูับหนี้้�ข้องบริษัท	(GEAR)	โดูยมี้ค่า	F-stat	ข้องตัวิแบบท้�	2	อยู่ท้�ระดูับนี้ัยสำคัญทางสถุิติ	0.01	แสดูงวิ่าตัวิแบบ 
ท้�	 2	 ใช้้ในี้การวิิจััยมี้ควิามีเหมีาะสมี	 โดูยตัวิแปรอิสระแลัะตัวิแปรควิบคุมีแต่ลัะตัวิสามีารถุอธ์ิบายการปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลัังไดู้	5.9%	ทั�งนี้้�ผลัการวิจิัยัตามีตัวิแบบท้�	2	พื่บว่ิาคณะกรรมีการอิสระ	(BOI)	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(OUTBLK)	
มีค้วิามีสัมีพื่นัี้ธ์เ์ชิ้งลับกับการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัอย่างมีน้ี้ยัสำคัญท้�ระดูบั	0.01	แลัะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�ม้ีควิามีรู้
บญัช้แ้ลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	มีค้วิามีสัมีพื่นัี้ธ์เ์ชิ้งบวิกกับการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัอย่างม้ีนี้ยัสำคัญท้�ระดูบั	0.05	
อย่างไรก็ตามีผลัการวิิจััยครั�งนี้้�ไมี่พื่บควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหวิ่างผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	
(DUAL)	กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	รวิมีถึุงตัวิแปรควิบคุมีท้�ใช้้ในี้การวิิจััยครั�งนี้้�ทั�ง	4	ตัวิแปร	ค่อ	ประเภูทสำนัี้กงานี้
สอบบัญช้้	(Big4)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	(ADCH)	ควิามีนี้่าจัะเป็นี้ในี้การลั้มีลัะลัาย	(Z-score)	แลัะระดูับหนี้้�
ข้องบริษัท	(GEAR)	พื่บวิ่าไมี่มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเช้่นี้กันี้
	 ดูังนี้ั�นี้ผลัการศึึกษาสรุปตามีวิัตถุุประสงค์ข้้อท้�	 2	วิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 
แลัะกลัไกการกำกบัดููแลักจิัการไดูว้ิา่คณะกรรมีการอสิระเก้�ยวิข้อ้งกบัการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัแลัะเปน็ี้ไปตามีทศิึทางท้�
คาดูการณไ์วิบ้รษิทัท้�คณะกรรมีการบรษิทัมีค้วิามีเปน็ี้อิสระแลัะม้ีคุณสมีบัตเิปน็ี้ไปตามีหลักัเกณฑ์ท์้�คณะกรรมีการการกำกบั
ดููแลักิจัการท้�ดู้	จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	พื่บวิ่ามี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับ
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแสดูงถุึงข้อบเข้ตควิามีเป็นี้เจั้าข้อง	โดูยผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้อิทธ์ิพื่ลัต่อการตัดูสินี้ใจั
แลัะบริหารงานี้ข้องบรษิทั	ถุอ่เป็นี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการท้�ใช้ค้วิบคมุีพื่ฤตกิรรมีการฉวิยโอกาสข้องผูบ้รหิารไดู	้(Shleifer	
&	Vishny,	1986;	Admati	et	al.,	1994;	Huddart,	1993;	Maug,	1998;	Noe,	2002;	Yeo	et	al.,	2002)	โดูยทั�งนี้้� 
ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อกจัะม้ีบทบาทสำคัญในี้การตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องคณะกรรมีการบริษทั	สง่ผลัให้การปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังมี้โอกาสเกิดูข้ึ�นี้นี้้อย
	 นี้อกจัากนี้้�ผลัการวิิเคราะห์ดู้านี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีเก้�ยวิข้้อง 
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังตามีท้�คาดูการณ์ไวิ้	 โดูยสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้ในี้เช้ิงบวิกเนี้่�องจัากคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้ 
ดู้านี้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้จัะเข้้าใจัถุึงกระบวินี้การข้ั�นี้ตอนี้การตรวิจัสอบข้องผู้สอบบัญช้้	ประกอบกับองค์ควิามีรู้ 
ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบ	ส่งผลัให้เกิดูการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อทำการแก้ไข้ปรับปรุง
รายงานี้ทางการเงินี้ให้มี้คุณภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	(Sultana	&	Zhan,	2015)	โดูยสรุปผลัการทดูสอบสมีมีติฐานี้ดูังตารางท้�	8	ดูังนี้้�

ตุารางที่่� 8	ผลัการทดูสอบสมีมีติฐานี้ในี้การวิิจััย

สมูมูตุิฐานในการวิจัย้ ผู้ลัการวิจัย้

H
1
:	คณะกรรมีการอิสระมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง ยอมีรับ

H
2
:	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิก 

					กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง

ยอมีรับ

H
3
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับผู้บริหารสูงสุดูดูํารงตําแหนี้่ง

					ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท

ปฏิิเสธ์

H
4
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก ยอมีรับ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

  อภิิปราย้ผลัการวิจัย้

	 วิัตถุุประสงค์ข้องการศึึกษาครั�งนี้้�	 เพื่่�อตรวิจัสอบลัักษณะข้้อมูีลัแลัะสาเหตุข้องการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 
แลัะวิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้หร่อไมี่
อย่างไร	ในี้ระหวิ่างปีงบการเงินี้	2559-2563	ข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	กลัุ่มีอุตสาหกรรมี	
SET	100	จัำนี้วินี้	415	บริษัทตัวิอย่าง	โดูยมี้บริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	228	บริษัท
	 ผลัการวิิจััยครั�งนี้้�พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิข้้องกับต้นี้ทุนี้หร่อค่าใช้้จั่ายสูงท้�สุดู	 
รองลังมีาเก้�ยวิข้้องกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	แลัะเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้	 โดูยการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังทั�งสามีลัักษณะนี้้�	
คาดูวิา่บรษิทัจััดูทำข้ึ�นี้โดูยมีว้ิตัถุปุระสงคเ์พื่่�อตอ้งการบรหิารจัดัูการเก้�ยวิกบัรายไดูข้้องบรษิทั	ซึ็�งสอดูคลัอ้งกบังานี้วิจิัยัในี้อดูต้ 
ระบุว่ิาลัักษณะข้้อมูีลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับแรงจูังใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	&	Jiambalvo,	1991)	 
ประกอบกับงานี้วิิจััยข้อง	Wang	and	Wu	(2011)	พื่บว่ิาลัักษณะข้้อมูีลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังข้องบริษัทเก้�ยวิข้้อง
กับรายไดู้สูงถุึง	40%	ในี้ข้ณะท้�	Scholz	(2014)	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูค่อเก้�ยวิข้้อง 
กับค่าใช้้จั่าย	สำหรับมีุมีมีองในี้ดู้านี้สาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	งานี้วิิจััยครั�งนี้้�พื่บวิ่าสาเหตุการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูสำหรับปีงบการเงินี้	2559-2563	ค่อ	สาเหตุการปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	รองลังมีาค่อสาเหตุ
การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบญัช้้	แลัะควิามีผดิูพื่ลัาดูนี้อ้ยท้�สดุู	ทั�งนี้้�ไมีพ่ื่บสาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัโดูยการทจุัรติ	
จังึกล่ัาวิไดู้บริษทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรัพื่ยแ์หง่ประเทศึไทยปฏิบัิตติามีมีาตรฐานี้การบัญช้อ้ย่างเคร่งครัดูแลัะสอดูคล้ัอง
ตามีคำแนี้ะนี้ำข้องหลัักการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	ดูังนี้ั�นี้นี้ักลังทุนี้สามีารถุเช้่�อมีั�นี้ต่อการบริหารงานี้ข้องผู้บริหารสูงสุดู 
ดูา้นี้การเงนิี้แลัะผูส้อบบญัช้ข้้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทยเร่�องการนี้ำเสนี้องบการเงนิี้	มีั�นี้ใจัไดู้
วิ่างบการเงินี้ดูังกลั่าวิสามีารถุเปร้ยบเท้ยบกันี้ไดู้	ครอบคลัุมีถุึงข้้อกำหนี้ดูโดูยรวิมีข้องการนี้ำเสนี้องบการเงินี้
	 ผลัการวิิจััยพื่บว่ิาคณะกรรมีการอิสระม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 	กลั่าวิไดู้วิ่าบริษัท 
จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยม้ีโครงสร้างการกำกับดููแลักิจัการท้�ม้ีประสิทธ์ิภูาพื่	งานี้วิิจััยนี้้�จึังสนี้ับสนีุ้นี้ 
หลัักการกำกบัดูแูลักจิัการท้�ดูดู้า้นี้ข้้อกำหนี้ดูคณุสมีบตัขิ้องคณะกรรมีการจัะตอ้งมีค้ณุสมีบตัคิอ่เปน็ี้กรรมีการท้�มีค้วิามีเปน็ี้อสิระ 
ใช้้เป็นี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการท้�สามีารถุสร้างควิามีเช้่�อมีั�นี้ให้แก่นี้ักลังทุนี้	แลัะรักษาสมีดูุลัข้องการบริหารจััดูการ 
ท้�ดู้	สอดูคลั้องกับ	Agrawal	and	Chadha	 (2005)	พื่บวิ่าการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับโครงสร้าง 
การกำกบัดูแูลักิจัการท้�ไมีม่ีป้ระสทิธ์ภิูาพื่	คณะกรรมีการข้าดูควิามีเปน็ี้อิสระในี้การทำงานี้	นี้อกจัากนี้้�	Abbott	et	al.	(2004)		 
พื่บวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการบริษัทมี้ควิามีเป็นี้อิสระแลัะม้ีคุณสมีบัติตามีท้�คณะกรรมีการการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	 
จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	แลัะ	Beasley	(1996)	สนี้ับสนีุ้นี้วิ่าคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้บุคคลัท้�สำคัญ
ต่อคุณภูาพื่รายงานี้ทางการเงินี้	ดูังนี้ั�นี้คณะกรรมีการบริษัทควิรมี้ควิามีเป็นี้อิสระเพื่่�อลัดูโอกาสนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้
ย้อนี้หลััง
	 ในี้มุีมีมีองดู้านี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	พื่บว่ิาม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งบวิก 
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	สอดูคลั้องกับงานี้วิิจััยข้อง	Sultana	and	Zhan	(2015)	ระบุวิ่าคณะกรรมีการตรวิจัสอบ
ท้�ม้ีควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้จัะม้ีควิามีรู้ควิามีเข้้าใจัถึุงกระบวินี้การตรวิจัสอบข้องผู้สอบบัญช้้	ประกอบกับองค์ควิามีรู ้
ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบจัึงสามีารถุปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยมี้วิัตถุุประสงค์เพื่่�อให้รายงานี้
ทางการเงินี้ให้มี้คุณภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	จัึงกลั่าวิไดู้วิ่าคณะกรรมีการตรวิจัสอบมี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้สามีารถุช้่วิยเพื่ิ�มี 
ประสิทธ์ิภูาพื่ในี้การกำกับดููแลักิจัการ	นี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�โปร่งใส	น่ี้าเช้่�อถุ่อ	แลัะเป็นี้ไปตามีหลัักการกำกับดููแลั
ท้�ดู้ซ็ึ�งตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยไดู้กำหนี้ดูองค์ประกอบข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบระบุวิ่าอย่างนี้้อยกรรมีการ 
จัำนี้วินี้	1	คนี้	จัะตอ้งมีค้วิามีรูค้วิามีเข้้าใจัหรอ่ประสบการณด์ูา้นี้การบญัช้แ้ลัะการเงนิี้จัะทำใหเ้กดิูควิามีมีป้ระสทิธ์ภิูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	 
สอดูคลั้องกับ	Abbott,	Parker,	and	Peters	(2004)	พื่บวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบเป็นี้ผู้ท้�มี้ควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้
แลัะเช้้�ยวิช้าญดู้านี้การเงินี้	จัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ถุูกต้องแลัะนี้่าเช้่�อถุ่อ
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	 นี้อกจัากนี้ั�นี้ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อกม้ีควิามีสมัีพื่นัี้ธ์เ์ช้งิลับกบัการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลััง	สอดูคลัอ้งกบังานี้วิจิัยั 
ในี้อดู้ตท้�พื่บวิ่าหากบริษัทมี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	จัะพื่บโอกาสการบิดูเบ่อนี้ข้้อมีูลัเก้�ยวิกับรายไดู้เกิดูข้ึ�นี้ไดู้นี้้อย 
การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัจังึต�ำ	เนี้่�องจัากผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญภู่ายนี้อกไดูเ้ข้า้ตรวิจัสอบการบรหิารงานี้ข้องบรษิทั	(Dechow	
et	al.,	1996;	Yeo	et	al.,	2002)		ดูังนี้ั�นี้จัึงกลั่าวิไดู้วิ่าผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้ควิามีสำคัญถุ่อเป็นี้กลัไกการติดูตามีดููแลั
ให้ฝ่่ายบริหารดูำเนิี้นี้การต่าง	ๆ	เพื่่�อประโยช้น์ี้สูงสุดูแก่ผู้ถุ่อหุ้นี้	ทั�งนี้้�โครงสร้างการถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ 
แห่งประเทศึไทยนี้ั�นี้มี้ลัักษณะเช่้นี้เดู้ยวิกับประเทศึมีาเลัเซ็้ยแลัะสิงคโปร์	ท้�มี้หุ้นี้ถุ่อโดูยผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกสูง 
ถุึงประมีาณ	55%	(Claessens	et	al.,	2000)	จัึงพื่บวิ่าการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเกิดูข้ึ�นี้นี้้อยกวิ่าบริษัทในี้สหรัฐอเมีริกา
ท้�มี้การถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกนี้้อยกวิ่าเพื่้ยงร้อยลัะ	20	เท่านี้ั�นี้	แลัะยังสอดูคลั้องกับงานี้วิิจััย	Abdullah	(2002)	พื่บวิ่า 
ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้จัำนี้วินี้ท้�สูงจัะมี้โอกาสต�ำในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	(La	Porta	et	al.,	1999)
	 ผลัการวิิจััยครั�งน้ี้�ไมี่พื่บควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท
แลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	ทั�งนี้้�อาจักล่ัาวิไดู้วิ่าบริบทข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย 
มี้การปฏิิบัติตามีหลัักเกณฑ์์การกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	 โดูยผู้บริหารสูงสุดูกับประธ์านี้กรรมีการบริษัทเป็นี้คนี้ลัะท่านี้กันี้	 
จัึงทำให้เกิดูการถุ่วิงดุูลัอำนี้าจัแลัะยังมี้โครงสร้างการกำกับดููแลักิจัการท้�เข้้มีแข็้ง	 จึังไม่ีพื่บการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 
ท้�เกิดูจัากสาเหตุการทุจัริต	เนี้่�องจัากผู้บริหารสูงสุดูแยกออกจัากกันี้กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	ไมี่เปิดูโอกาสให้ผู้บริหาร
สูงสุดูแสวิงหาประโยช้นี้์เป็นี้ข้องตนี้เองมีากกวิ่าผลัประโยช้นี้์ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้

  ข้อจำากัดูแลัะข้อเสันอแนะในการวิจัย้

	 งานี้วิิจััยนี้้�ม้ีข้้อจัำกัดูในี้ดู้านี้ตัวิแปรท้�อาจัม้ีผลัต่อการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแต่ไมี่รวิมีในี้การศึึกษาครั�งนี้้�	 เช้่นี้	 
อายุข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบ	ควิามีถุ้�ข้องการประชุ้มีคณะกรรมีการตรวิจัสอบ	นี้อกจัากนี้้�การวิิจััยในี้ประเดู็นี้นี้้� 
ยงัสามีารถุดูำเนิี้นี้การในี้อนี้าคตไดู้	เช้น่ี้	การตรวิจัสอบการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัข้องบริษทัโดูยพิื่จัารณารายงานี้ทางการเงินี้ 
รายไตรมีาส	แลัะทดูสอบตัวิแปรการกำกับดููแลักิจัการอ่�นี้	ๆ 	เช้่นี้	คะแนี้นี้การกำกับดููแลักิจัการแลัะประสิทธ์ิภูาพื่ข้องระบบ
การควิบคมุีภูายในี้	นี้อกจัากนี้้�สามีารถุศึกึษาดูา้นี้ผลักระทบข้องการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัตอ่ราคาหุน้ี้ข้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้
ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย
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