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บทคัดย่อ
	 งานวิิจััยน้�ม้ีวัิตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ระหว่ิางโค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้น 
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อสังหาริมีทำรัพื่ยแ์ละก่อสร้าง	โดยไม่ีรวิมีบริษัทำท้ำ�อย้ใ่นกองทุำนรวิมีอสังหาริมีทำรัพื่ยแ์ละกองทุำน
ทำรัสต์เพ่ื่�อการลงทุำนในอสังหาริมีทำรัพื่ย์	 ใช้้ข้อม้ีลทุำติยภ้มิีจัากระบบข้อม้ีลตลาดหลักทำรัพื่ย์ 
บนอินเทำอร์เน็ต	ระหว่ิางปี	พื่.ศึ.2560	–	พื่.ศึ.	2562	จัำานวิน	84	บริษัทำ	237	ตัวิอย่าง	สถิุติท้ำ�ใช้้ 
ในการวิิจััย	ค่์อ	สถิุติเชิ้งพื่รรณนาและการวิิเค์ราะหค์์วิามีถุดถุอยเชิ้งพื่หคุ้์ณ	ผู้ลการศึึกษาพื่บวิา่ 
โค์รงสร้างของผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิ	 ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ในทิำศึทำางเด้ยวิกับการวิางแผู้นภาษ้	
ส่วินค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรมี้ค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ในทิำศึทำางตรงกันข้ามีกับการวิางแผู้นภาษ้	
อัตราส่วินโค์รงสร้างเงินทุำนไม่ีม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์อย่างม้ีนัยสำาคั์ญกับการวิางแผู้นภาษ้	
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ABSTRACT
 The objectives of this research were to examine the relationships of 
shareholder	structure,	profitability,	and	capital	structure	on	corporate	income	
tax	planning	of	Thai	listed	companies	in	real	estate	and	construction	industry	
except	the	Real	Estate	Investment	funding	and	trust.	The	secondary	data	was	
collected	during	year	2017	to	2019	consisted	of	84	companies	and	237	firm-year	
observations	from	SETSMART	online.	The	statistics	used	were	descriptive	and	
multiple	regression	analysis.	The	result	revealed	that	the	family	shareholder	 
structure	had	the	positive	relation	on	corporate	income	tax	planning,	the	profitability 
had	negative	relation	with	corporate	income	tax	planning.	In	addition,	capital	
structurehad	no	significant	relation	to	corporate	income	tax	planning.
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  บทนำา
	 ภาษ้เงินได้เป็นเค์ร่�องม่ีอของภาค์รัฐ	 ในการระดมีเงินเพ่ื่�อนำาไปใช้้ในการพัื่ฒนาประเทำศึ	 ในขณะท้ำ�ในมุีมีมีอง 
ของผู้้้ประกอบธุ์รกิจัซึึ่�งเป็นผู้้้เส้ยภาษ้จัากรายได้หร่อกำาไรจัากการดำาเนินงาน	มีองว่ิาภาษ้เป็นค่์าใช้้จ่ัายท้ำ�ทำำาให้ผู้ลตอบแทำน
ของผู้้้ประกอบธ์ุรกิจัลดลง	เค์ร่�องม่ีอท้ำ�ผู้้้ประกอบการนำามีาใช้้ในการลดภาระภาษ้	ค่์อ	การศึึกษาวิิธ้์การช้ำาระภาษ้ท้ำ�ถุ้กต้อง 
ตามีกฎหมีายและเป็นประโยช้น์ต่อบริษัทำ	 ดังนั�น	 การวิางแผู้นภาษ้จึังเป็นเค์ร่�องม่ีอในการดำาเนินงานของธ์ุรกิจั	 
เพ่ื่�อปฏิิบัติตามีกฎหมีายและไม่ีถุ่อเป็นการหล้กเล้�ยงภาษ้	(Noor,	Fadzillah,	&	Mastuki,	2010;	Putra,	Zainal,	Thohiri,	
&	Harahap,	2019)

	 อุตสาหกรรมีอสังหาริมีทำรัพื่ย์และการก่อสร้างเป็นหนึ�งในภาค์การผู้ลิต	 ท้ำ�ม้ีค์วิามีสำาคั์ญต่อระบบเศึรษฐกิจั 
ของประเทำศึไทำย	(Aksornthue,	&	Sitthikul,	2016)	โดยเฉพื่าะในประเทำศึท้ำ�กำาลังพัื่ฒนาซ้ึ่�งม้ีการปรับปรุงสภาพื่แวิดล้อมี
และค์วิามีเป็นอย้ข่องประช้าช้น	เป็นอุตสาหกรรมีท้ำ�ม้ีวิิธ้์ปฎิบัติทำางการบัญช้้เก้�ยวิกับการรับร้้รายได้และค่์าใช้้จ่ัายท้ำ�แตกต่าง
จัากอุตสาหกรรมีอ่�น

	 ปัจัจััยด้านโค์รงสร้างเงินทำุนของอุตสาหกรรมีอสังหาริมีทำรัพื่ย์และการก่อสร้างซึึ่�งจัำาเป็นต้องใช้้เงินทำุนจัำานวินมีาก	 
หากโค์รงสร้างเงินทุำนท้ำ�ม้ีการก่อหน้�เพ่ื่�อการลงทุำน	(Project	Finance)	จัะม้ีค่์าใช้้จ่ัายดอกเบ้�ยท้ำ�กระทำบต่อภาระภาษ้เงินได้ 
นิติบุค์ค์ล	 ซึึ่�งการม้ีโค์รงสร้างทำางการเงินท้ำ�ด้จัะทำำาให้บริษัทำสามีารถุบริหารงานได้อย่างม้ีประสิทำธิ์ภาพื่และม้ีผู้ลต่อการ 
ลดภาระภาษ้	 (Modigliani	&	Miller,	1958)	 ในขณะท้ำ�ปัจัจััยด้านโค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นซึึ่�งม้ีอิทำธิ์พื่ลต่อการสรรหาผู้้้บริหาร 
เพ่ื่�อมีาบริหารธุ์รกิจั	อ้กทัำ�งยังม้ีหน้าท้ำ�กำากับด้แลกิจัการ	(La	Porta,	Lopez-de-Silances,	Shleifer,	&	Vishny,	2000)	 
เป็นอ้กปัจัจััยหนึ�งท้ำ�ม้ีผู้ลต่อการบริหารจััดการทำางการเงินเพ่ื่�อให้ได้ประโยช้น์ต่อผู้้้ถุ่อหุ้น	(Boonyawat	&	Manvapat,	2011) 
โดยการประเมิีนศัึกยภาพื่ของผู้้้บริหาร	ประเมิีนได้จัากค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไร	 ซึึ่�งอาจัเป็นสิ�งกระตุ้นให้องค์์กร 
ท้ำ�ต้องการแสดงผู้ลกำาไรท้ำ�สมีำ�าเสมีอมี้การวิางแผู้นภาษ้	ดังนั�น	จัากประเด็นดังกล่าวิผู้้้วิิจััยจึังสนใจัศึึกษาโค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้น 
แบบค์รอบค์รัวิ 	 ค์วิามีสามีารถุในการทำำากำา ไร 	 และโค์รงส ร้าง เ งิน ทุำน ว่ิา ม้ีอิทำ ธิ์พื่ล ต่อการวิางแผู้นภาษ้	 
ของบริษัทำในตลาดหลักทำรัพื่ย์แห่งประเทำศึไทำย	ในกลุ่มีอุตสาหกรรมีอสังหาริมีทำรัพื่ย์และการก่อสร้างหร่อไม่ีในทิำศึทำางใด

   วััตถุุประสงค์
	 เพ่ื่�อศึึกษาค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ของโค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิ	ค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไร	 โค์รงสร้างเงินทำุน 
ท้ำ�ม้ีผู้ลทำำาให้เกิดการวิางแผู้นภาษ้	 ของบริษัทำจัดทำะเบ้ยนในตลาดหลักทำรัพื่ย์แห่งประเทำศึไทำย	กลุ่มีอุตสาหกรรมี
อสังหาริมีทำรัพื่ย์และก่อสร้าง
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  การทบทวันวัรรณกรรมและการพัฒนาสมมติฐานการวิัจัย
แนวคิิดด้านการวางแผนภาษีี

	 Hoffman	(1961)	ได้สร้างทำฤษฎ้การวิางแผู้นภาษ้ท้ำ�ช่้�อว่ิา	Hoffman’s	Tax	Planning	Theory	โดยให้ค์วิามีหมีาย
ของการวิางแผู้นภาษ้	 ค่์อ	ค์วิามีพื่ยายามีในการย้ายค่์าใช้้จ่ัายทำางภาษ้ท้ำ�จัะต้องจ่ัายให้กับหน่วิยงานภาค์รัฐ	ให้กลับมีายัง 
บริษัทำโดยไม่ีทำำาให้กำาไรของบริษัทำลดลง	 จึังเป็นการเตร้ยมีการเพ่ื่�อเส้ยภาษ้	 โดยกำาหนดแนวิทำางปฏิิบัติในการเส้ยภาษ้	 
เพ่ื่�อให้เส้ยภาษ้ได้อย่างถุ้กต้อง	 และสามีารถุประหยัดภาษ้ได้ส้งสุด	 โดยใช้้สิทำธิ์ประโยช้น์ทำางภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ล 
ใช้้ค์วิามีแตกต่างระหวิ่างเกณฑ์์การรับร้้รายได้และค์่าใช้้จ่ัายทำางบัญช้้และทำางภาษ้	ทำำาให้อัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ล 
ท้ำ�แท้ำจัริงลดลง	 (Effective	Tax	Rate:	 ETR)	 (Tantiyavarong,	 2009)	บริษัทำท้ำ�ม้ีการวิางแผู้นภาษ้จัะมี้ผู้ลทำำาให้ 
ค่์าอัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริงตำ�า	ทำำาให้สามีารถุแสดงผู้ลกำาไรหลังภาษ้ได้มีากขึ�น	ยังเป็นการบริหารจััดการภาษ้ 
เพ่ื่�อช้่วิยเพิื่�มีกระแสเงินสดให้แก่องค์์กร	การวิางแผู้นภาษ้ค์วิรทำำาอย่างถุ้กต้องตามีหลักเกณฑ์์ท้ำ�กฎหมีายภาษ้กำาหนด	 
มิีให้เกิดค์วิามีเส้ยหายจัากเบ้�ยปรับเงินเพิื่�มี	และรักษาภาพื่ลักษณ์ของบริษัทำ	กลุ่มีผู้้้ประกอบธุ์รกิจัจึังค์วิรค์ำานึงถึุงประโยช้น์
และค์วิามีเหมีาะสมีของการวิางแผู้นภาษ้	(Hanlon,	Mills,	&	Slemrod,	2005)

แนวคิิดด้านโคิรงสร้างของผ้้ถืือหุ้้้น

	 Jensen	&	Meckling	(1976)	ได้กล่าวิถึุงทำฤษฎ้ตัวิแทำน	(Agency	Theory)	ซึึ่�งอธิ์บายค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ของการเปน็ตัวิแทำน 
ว่ิาเกิดขึ�นระหวิ่างผู้้้มีอบอำานาจั	 ค่์อ	 ตัวิการ	 (Principal)	และผู้้้รับมีอบอำานาจัการบริหารงาน	 ค่์อ	 ตัวิแทำน	 (Agent) 
โดยทำฤษฎ้ดังกล่าวิมีองว่ิาเจ้ัาของบริษัทำไม่ีสามีารถุบริหารงานได้ลำาพัื่งเพ้ื่ยงผู้้้เด้ยวิ	 จึังต้องม้ีบุค์ค์ลท้ำ�เข้ามีาช่้วิยบริหารงาน 
แทำนเจ้ัาของบริษัทำ	 เพ่ื่�อสร้างผู้ลตอบแทำนส้งสุด	ค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ของการเป็นตัวิแทำนระหว่ิางเจ้ัาของบริษัทำกับผู้้้บริหาร 
ยังค์งม้ีประสิทำธิ์ผู้ลท้ำ� ด้	 แต่ถุ้าหากผู้ลประโยช้น์และวัิตถุุประสงค์์ของเจ้ัาของบริษัทำกับผู้้้บริหารไม่ีสอดค์ล้อง	 
เกิดค์วิามีขัดแย้งกัน	จัะทำำาให้เกิดปัญหาการเป็นตัวิแทำน	(Agency	Problem)	การวิางแผู้นภาษ้จัะทำำาให้เกิดประโยช้น์ 
ต่อเจ้ัาของบริษัทำซึึ่�งเป็นผู้้้มีอบอำานาจัหร่อตัวิการ	ได้รับมีอบอำานาจัจัากผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิ	 ท้ำ�ม้ีการถุ่อหุ้นกระจุักตัวิ 
อย้ใ่นกลุ่มีบุค์ค์ลท้ำ�ม้ีอำานาจัค์วิบคุ์มีบริษัทำ	ซึึ่�งสามีารถุรักษาผู้ลประโยช้น์ของบริษัทำได้ด้กว่ิาการกระจัายตัวิของค์วิามีเป็นเจ้ัาของ 
โค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิพิื่จัารณาจัากนามีสกุลและค์วิามีเก้�ยวิข้องสัมีพัื่นธ์์กันของผู้้้ถุ่อหุ้นจัากรายละเอ้ยด 
ท้ำ�เปิดเผู้ยไว้ิ	 ในสัดส่วินการถุ่อค์รองหุ้นรวิมีกันเป็นกลุ่มีผู้้้ถุ่อหุ้นรายใหญ่	 โค์รงสร้างผู้้้ถุ่อแบบค์รอบค์รัวิเป็นปัจัจััย 
ท้ำ�สำาคั์ญท้ำ�ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ทิำศึทำางเด้ยวิกับนโยบายในการวิางแผู้นภาษ้	 (Tantiyavarong,	2009;	 	Puji,	Rahmawati,	 
&	Setiawan,	2019)

แนวคิิดเกี�ยวกับคิวามสามารถืในการทำำากำาไร

	 เป้าหมีายหลักในการดำาเนินธุ์รกิจั	ค่์อ	การสร้างผู้ลกำาไร	ฝ่่ายบริหาร	เจ้ัาของบริษัทำ	และผู้้้ม้ีส่วินได้เส้ยให้ค์วิามีสนใจั 
ในการวิดัผู้ลการดำาเนินงาน	การบรหิารงาน	และค์วิามีเส้�ยงทำางการเงนิ	โดยใช้้การวิิเค์ราะหอั์ตราสว่ินทำางการเงนิ	(Financial	 
Ratio	Analysis)	 เป็นเค์ร่�องม่ีอท้ำ�ช้้�ให้เห็นถึุงผู้ลการดำาเนินงาน	และยังนำามีาใช้้	 	 ในการวิางแผู้นค์วิบค์ุมีการดำาเนินงาน 
ตลอดจันใช้้ในการประเมีินค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรของบริษัทำ	 โดยเปร้ยบเท้ำยบกับข้อม้ีลในอด้ตของบริษัทำ 
เพ่ื่�อใช้้ในการวิิเค์ราะห์และประเมิีนค์วิามีเส้�ยง	และค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรของกิจัการในปัจัจุับันส้งกว่ิาหร่อตำ�ากว่ิา 
ในอด้ต	รวิมีถุึงเปร้ยบเท้ำยบกับข้อม้ีลของบริษัทำอ่�นในอุตสาหกรรมีเด้ยวิกันและในช้่วิงเวิลาเด้ยวิกัน	 เพ่ื่�อใช้้วิิเค์ราะห์ 
และประเมิีนค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรและค์วิามีเส้�ยงทำางการเงินของบริษัทำในปัจัจุับันว่ิาส้งหร่อตำ�ากว่ิาของบริษัทำอ่�น 
ท้ำ�ประกอบธุ์รกิจัประเภทำเด้ยวิกัน
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	 อัตราส่วินทำางการเงินเป็นเค์ร่�องม่ีอท้ำ�ใช้้สำาหรับประเมิีนค์วิามีสามีารถุในการหากำาไร	ประสิทำธิ์ภาพื่การดำาเนินงาน
และฐานะทำางการเงินของธุ์รกิจั	ซึึ่�งสามีารถุเปร้ยบเท้ำยบข้อม้ีลในงบการเงินในช่้วิงใดช่้วิงหนึ�งให้ออกมีาในอัตราส่วินร้อยละ 
ซึึ่� ง เมี่� อบริ ษัทำม้ีค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรได้ ด้จัะทำำาใ ห้ภาระภาษ้มีากขึ�นตามีไปด้วิย	 การวิางแผู้นภาษ้ 
จัะช่้วิยรักษาผู้ลประโยช้น์ของผู้้้เป็นเจ้ัาของบริษัทำในการเส้ยภาษ้

	 จัากการทำบทำวินงานวิิจััยท้ำ�ผู้่านมีาพื่บว่ิาค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรวัิดโดยใช้้อัตราผู้ลตอบแทำนต่อสินทำรัพื่ย ์
ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ทิำศึทำางตรงกันข้ามีกับการวิางแผู้นภาษ้	(Manurung,	2019;	Thanjunpong,	2018;	Kulthenee,	2016)	
ในขณะท้ำ�งานวิิจััยบางส่วินพื่บว่ิาบริษัทำท้ำ�ม้ีค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรส้งจัะม้ีการวิางแผู้นภาษ้ส้ง	 (Derashid	&	Zhang,	 
2003;	Noor,	Fadzillah,	&	Mastuki,	2010;	Tantiyavarong,	2009)		ผู้ลการวิิจััยท้ำ�ตรงข้ามีกันอาจัเกิดจัากการส่งเสริมี 
ธ์รรมีาภิบาลในบริษัทำจัดทำะเบ้ยนท้ำ�เพิื่�มีมีากขึ�น

แนวคิิดเกี�ยวกับโคิรงสร้างเงินท้ำน

	 ทำฤษฎ้โค์รงสร้างเงินทุำนของ	Modigliani	and	Miller	 (1958)	พิื่ส้จัน์ว่ิาการจััดหาเงินทุำนไม่ีม้ีผู้ลต่อม้ีลค่์าบริษัทำ 
ในตลาดหุ้นท้ำ�สมีบ้รณ์	 โดยทำฤษฎ้แบ่งบริษัทำเป็น	2	ประเภทำ	 ค่์อบริษัทำท้ำ�ไม่ีม้ีการก้้ย่มีเงินในแหล่งเงินทุำนภายนอก	 
และบรษัิทำท้ำ�ม้ีการก้ย้ม่ีเงินในแหลง่เงนิทุำนภายนอก	หากไมีพิ่ื่จัารณาเร่�องภาษ้จัะพื่บวิา่ม้ีลค่์าของบรษัิทำ		จัะเทำา่กันทัำ�ง	2	ประเภทำ 
ทุำกกรณ้	การวิัดค์่าของโค์รงสร้างเงินทำุนวิัดค์่าโดยอัตราส่วินหน้�สินต่อส่วินของผู้้้ถุ่อหุ้น	อย่างไรก็ตามี	งานวิิจััยเก้�ยวิกับ
โค์รงสรา้งเงนิทำนุม้ีทัำ�งท้ำ�พื่บค์วิามีสมัีพัื่นธ์์ของโค์รงสรา้งเงนิทำนุในทำศิึทำางเด้ยวิกันกบัการวิางแผู้นภาษ้	(Izadinia,	Foroghi,	&	
Gheis,	2013;	Kulthenee	2016)	และพื่บค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ในทิำศึทำางตรงกันข้ามีกับการวิางแผู้นภาษ้	(Derashid	&	Zhang,	
2003;	Richardson	&	Lanis,	2007;	Noor,	Fadzillah,	&	Mastuki,	2010;	Tantiyavarong,	2009)

  สมมติฐานการวิัจัย
	 จัากการทำบทำวินงานวิิจััยดังกล่าวินำาไปส่้การตั�งสมีมีติฐานดังน้�

	 H
1
	:	โค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์เชิ้งบวิกกับการวิางแผู้นภาษ้	

	 H
2
	:	อัตราผู้ลตอบแทำนต่อสินทำรัพื่ย์ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์เชิ้งบวิกกับการวิางแผู้นภาษ้

	 H
3
	:	โค์รงสร้างเงินทุำนของบริษัทำม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์เชิ้งลบกับการวิางแผู้นภาษ้
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  กรอบแนวัควัามคิดในการวิัจัย  

สมมติฐานการวิจัย 

 จากการทบทวนงานวิจัยดังกลาวนำไปสูการต้ังสมมติฐานดังนี้ 

 H1 : โครงสรางผูถือหุนแบบครอบครัวมคีวามสัมพันธเชิงบวกกับการวางแผนภาษี  

 H2 : อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยมีความสัมพันธเชิงบวกกับการวางแผนภาษี 

 H3 : โครงสรางเงินทุนของบริษัทมีความสัมพันธเชิงลบกับการวางแผนภาษี 

 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย  

ตัวแปรอิสระ                            ตัวแปรตาม 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานประจำป งบการเงิน ของบริษัทที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและกอสราง ประกอบดวย 3 

หมวดธุรกิจ คือ บริการรับเหมากอสราง พัฒนาอสังหาริมทรัพย และวัสดุกอสราง ประจำป พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 

2562 ทั้งนี้ไมรวมบริษัทที่อยูในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทุนทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย    

โดยตัดรายการที่มีขอมูลไมสมบูรณ และตัดรายการที่มีคาผิดปกติ คงเหลือบริษัทจำนวน 84 บริษัท รวมทั้งส้ิน

จำนวน 237 ตัวอยาง   

 การวัดคาขอมูลตัวแปรอิสระ ไดแก โครงสรางผู ถือหุนแบบครอบครัววัดคาโดยใชตัวแปรเทียม และ

กำหนดใหโครงสรางผูถือหุนแบบครอบครัวเทากับ 1 และอื่นๆ เทากับ 0 ความสามารถในการทำกำไรวัดคาโดยใช

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย และโครงสรางเงินทุนวัดคาจากอัตราสวนของหนี้สินตอสวนของเจาของ 

สวนตัวแปรควบคุม ไดแก ขนาดของบริษัทวัดคาจากการหาคาลอการิทึม (Logarithm) ของสินทรัพยรวมเพื่อปรับ

คาใหเปนการแจกแจงปกติ  

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

โครงสรางผูถือหุนแบบครอบครัว 

การวางแผนภาษี 

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีแทจริง (ETR) 
ความสามารถในการทำกำไร 

- อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) 

 
ตัวแปรควบคุม  

 ขนาดของบริษัท 

โครงสรางเงินทุนของบริษัท  

- อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (Leverage ratio) 

 

ภาพทีำ� 1	กรอบแนวิคิ์ดในการวิิจััย

  วิัธีดำาเนินการวิัจัย
	 งานวิิจััยน้�เป็นการวิิจััยเชิ้งปริมีาณ	เก็บรวิบรวิมีข้อม้ีลจัากรายงานประจัำาปี	งบการเงินของบริษัทำท้ำ�จัดทำะเบ้ยน 
ในตลาดหลักทำรัพื่ย์แห่งประเทำศึไทำย	กลุ่มีอุตสาหกรรมีอสังหาริมีทำรัพื่ย์และก่อสร้าง	ประกอบด้วิย	3	หมีวิดธุ์รกิจั	 
ค่์อ	บริการรับเหมีาก่อสร้าง	พัื่ฒนาอสังหาริมีทำรัพื่ย์	และวัิสดุก่อสร้าง	ประจัำาปี	พื่.ศึ.	2560	-	พื่.ศึ.	2562	ทัำ�งน้�ไม่ีรวิมีบริษัทำ
ท้ำ�อย้่ในกองทุำนรวิมีอสังหาริมีทำรัพื่ย์และกองทุำนทำรัสต์เพ่ื่�อการลงทุำนในอสังหาริมีทำรัพื่ย์	โดยตัดรายการท้ำ�ม้ีข้อม้ีลไม่ีสมีบ้รณ์	
และตัดรายการท้ำ�ม้ีค่์าผิู้ดปกติ	ค์งเหล่อบริษัทำจัำานวิน	84	บริษัทำ	รวิมีทัำ�งสิ�นจัำานวิน	237	ตัวิอย่าง

	 การวัิดค่์าข้อม้ีลตัวิแปรอิสระ	ได้แก่	 โค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิวัิดค่์าโดยใช้้ตัวิแปรเท้ำยมี	และกำาหนดให้ 
โค์รงสรา้งผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รวัิเทำา่กบั	1	และอ่�นๆ	เท่ำากบั	0	ค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรวิดัค์า่โดยใช้้อัตราสว่ินผู้ลตอบแทำน
ต่อสินทำรัพื่ย	์และโค์รงสร้างเงินทุำนวัิดค่์าจัากอัตราส่วินของหน้�สินต่อส่วินของเจ้ัาของ	ส่วินตัวิแปรค์วิบคุ์มี	ได้แก่	ขนาดของบริษัทำ 
วัิดค่์าจัากการหาค่์าลอการิทึำมี	(Logarithm)	ของสินทำรัพื่ย์รวิมีเพ่ื่�อปรับค่์าให้เป็นการแจักแจังปกติ

	 สำาหรับตัวิแปรตามี	ได้แก่	การวิางแผู้นภาษ้	วัิดค่์าจัากอัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริง	(ETR)	ทัำ�งน้�	หากค์วิามีสมัีพัื่นธ์์ 
ระหว่ิางตัวิแปรอิสระกับอัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริงม้ีค่์าค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ในทิำศึทำางเด้ยวิกัน	หมีายค์วิามีว่ิาหากตัวิแปรอิสระ 
ม้ีค่์าส้งจัะส่งผู้ลต่ออัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริงส้ง	 ซึึ่�งเม่ี�อเปร้ยบเท้ำยบกับการวิางแผู้นภาษ้จัะหมีายถึุงบริษัทำ 
ม้ีการวิางแผู้นภาษ้ตำ�า	 ในทำางตรงกันข้ามีหากค์วิามีสัมีพัื่นธ์์กับอัตราภาษ้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริงม้ีค่์าค์วิามีสัมีพัื่นธ์์เป็นลบ 
หร่อทิำศึทำางตรงกันข้ามี	หมีายค์วิามีว่ิาหากตัวิแปรอิสระม้ีค่์าส้งจัะส่งผู้ลต่ออัตราภาษ้ท้ำ�แท้ำจัริงตำ�า	 นั�นค่์อบริษัทำ 
ม้ีการวิางแผู้นภาษ้ส้ง

	 งานวิิจััยน้�วิิเค์ราะห์ข้อม้ีลโดยใช้้สถุิติเชิ้งพื่รรณนา	 (Descriptive	Statistics)	 ในการวิิเค์ราะห์และสรุปผู้ลข้อม้ีล 
เบ่�องต้น	 สำาหรับสถิุติเชิ้งอนุมีาน	 (Inferential	 Statistics)	 ใช้้การวิิเค์ราะห์ค่์าสัมีประสิทำธิ์�สหพัื่นธ์์ของเพ้ื่ยร์สัน 
(Pearson’s	Correlation	Coefficient)	เพ่ื่�อทำดสอบค์วิามีสัมีพัื่นธ์์กนัเองของตัวิแปรอสิระ	และวิิเค์ราะหก์ารถุดถุอยเชิ้งพื่หุค้์ณ 
(Multiple	Regression	Analysis)	เพ่ื่�อทำดสอบค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ของตัวิแปรอิสระกับตัวิแปรตามี
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ตารางทีำ� 1	กลุ่มีตัวิอย่างท้ำ�ใช้้ในการวิิเค์ราะห์

	 จัากตารางท้ำ�	1	 สัดส่วินของกลุ่มีตัวิอย่างท้ำ�มีากท้ำ�สุด	 ค่์อบริษัทำจัดทำะเบ้ยนในหมีวิดธุ์รกิจัพัื่ฒนาอสังหาริมีทำรัพื่ย์
จัำานวิน	131	ตัวิอย่าง	 คิ์ดเป็นร้อยละ	53	รองลงมีาเป็นหมีวิดธุ์รกิจัวัิสดุก่อสร้างจัำานวิน	58	ตัวิอย่าง	 คิ์ดเป็นร้อยละ	25	 
และหมีวิดธุ์รกิจับริการรับเหมีาก่อสร้างน้อยท้ำ�สุดม้ีจัำานวิน	48	ตัวิอย่างคิ์ดเป็นร้อยละ	21

	 สมีการทำดสอบโค์รงสรา้งผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รวัิ	(FAM)	ค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรวัิดค์า่จัากอตัราสว่ินผู้ลตอบแทำน
ต่อสินทำรัพื่ย์	 (ROA)	โค์รงสร้างการเงินของบริษัทำวัิดจัากอัตราส่วินหน้�สินต่อส่วินของผู้้้ถุ่อหุ้น	(LEV)	 ต่อการวิางแผู้นภาษ้	
(ETR)	และตัวิแปรค์วิบคุ์มีขนาดของบริษัทำวัิดค่์าจัากค่์าลอการิทึำมีของสินทำรัพื่ย์รวิมี	แสดงได้ดังน้�

 ETR 
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 + β
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 + β
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i,t
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i,t

กำาหนดให้

	 ETRi,t	 หมีายถึุง		อัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริงของบริษัทำ	i	ปีท้ำ�	t

	 FAMi,t	 หมีายถึุง	กลุ่มีผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิของบริษัทำ	i	ปีท้ำ�	t	

	 ROAi,t	 หมีายถึุง		ผู้ลตอบแทำนต่อสินทำรัพื่ย์ของบริษัทำ	i	ปีท้ำ�	t

	 LEVi,t	 หมีายถึุง	อัตราส่วินหน้�สินต่อส่วินของผู้้้ถุ่อหุ้นของบริษัทำ	i	ปีท้ำ�	t

	 Sizei,t	 หมีายถึุง		ขนาดของบริษัทำ	i	ปีท้ำ�	t

	 ei,t		 หมีายถึุง		ค่์าค์วิามีค์ลาดเค์ล่�อน

หุ้มวดธุ้รกิจ จำานวนตัวอย่าง (Firm-year) ร้อยละ

บริการรับเหมีาก่อสร้าง 48 21

พัื่ฒนาอสังหาริมีทำรัพื่ย์ 131 53

วัิสดุก่อสร้าง 58 25

รวิมี 237 100
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  ผลการวิัจัย
	 การวิิเค์ราะห์ข้อม้ีลด้วิยสถิุติเชิ้งพื่รรณนาพื่บว่ิา	 อัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริง	 ม้ีค่์าเฉล้�ยร้อยละ	15.45	 
ม้ีค่์าตำ�าสุดร้อยละ	0	 ม้ีค่์าส้งสุดร้อยละ	36.47	และม้ีส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรฐานร้อยละ	7.912	 อัตราส่วินผู้ลตอบแทำน 
ต่อสินทำรัพื่ย์	ม้ีค่์าเฉล้�ย	5.89	เท่ำา	อัตราส่วินตำ�าสุด	-15.71	เท่ำา	อัตราส่วินส้งสุด	24.69	เท่ำา	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรฐาน	
6.23	เท่ำา	อัตราส่วินหน้�สินต่อส่วินของผู้้้ถุ่อหุ้น	ม้ีค่์าเฉล้�ย	1.50	เท่ำา	ม้ีอัตราส่วินตำ�าสุด	0.03	เท่ำา	ม้ีอัตราส่วินส้งสุด	13.42	
เท่ำา	และม้ีส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรฐาน	1.431	เท่ำา

	 การวิิเค์ราะห์สัมีประสิทำธิ์�สหสัมีพัื่นธ์์ของเพ้ื่ยร์สัน	 (Pearson’s	Correlation	Coefficient)	 เพ่ื่�อทำดสอบ 
ค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ของตัวิแปรอสิระ	ไม่ีพื่บว่ิาตัวิแปรอสิระค่้์ใดท้ำ�ม้ีปัญหาเชิ้งเส้นในการวิิเค์ราะหก์ารถุดถุอย	โดยค่์าค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ 
ม้ีค่์าไม่ีเกิน	0.80	(Pearson,	1932)	จึังไม่ีม้ีปัญหาด้านค์วิามีสัมีพัื่นธ์์กันเองของตัวิแปรอิสระ

ตารางทีำ� 2	แสดงการวิิเค์ราะห์การถุดถุอยของตัวิแปรอิสระท้ำ�ม้ีอิทำธิ์พื่ลต่ออัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริง

	 จัากตารางท้ำ�	2	พื่บวิ่า	 โค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิม้ีอิทำธิ์พื่ลเชิ้งลบต่ออัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แทำ้จัริง	
(beta	=	-.129)	หร่ออ้กนัยหนึ�งค่์อม้ีอิทำธิ์พื่ลเชิ้งบวิกต่อการวิางแผู้นภาษ้	อัตราผู้ลตอบแทำนต่อสินทำรัพื่ย์	และขนาดบริษัทำ
ม้ีอิทำธิ์พื่ลเชิ้งบวิกต่ออัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริง	 (beta	=	0.492,	4.049	ตามีลำาดับ)	หร่ออ้กนัยหนึ�งค่์อม้ีอิทำธิ์พื่ล 
เชิ้งลบต่อการวิางแผู้นภาษ้	ผู้ลการศึึกษาพื่บวิ่าสมีการท้ำ�ได้สามีารถุอธ์ิบายค์วิามีแปรผู้ันของอัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ล 
ท้ำ�แท้ำจัริงได้ร้อยละ	34	(Adjusted	R2	=	0.34)	ส่วินท้ำ�เหล่อเกิดจัากปัจัจััยอ่�นท้ำ�ไม่ีได้ศึึกษาในงานวิิจััยน้�	ซึึ่�งเข้ยนเป็นสมีการ
ได้ดังน้�

	 ETR		=	-	.129FAM	+	.492ROA	-	.079LEV	+	.231Size	+	e

 Sizei,t  หมายถึง ขนาดของบริษัท i ปท่ี t 

 ei,t  หมายถึง คาความคลาดเคล่ือน 

 

ผลการวิจัย 

 การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาพบวา อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีแทจริง มีคาเฉล่ียรอยละ 15.45 

มีคาต่ำสุดรอยละ 0 มีคาสูงสุดรอยละ 36.47 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานรอยละ 7.912 อัตราสวนผลตอบแทน

ตอสินทรัพย มีคาเฉลี่ย 5.89 เทา อัตราสวนต่ำสุด -15.71 เทา อัตราสวนสูงสุด 24.69 เทา และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 6.23 เทา อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน มีคาเฉลี่ย 1.50 เทา มีอัตราสวนต่ำสุด 0.03 เทา           

มีอัตราสวนสูงสุด 13.42 เทา และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.431 เทา 

 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient) เพื่อทดสอบ

ความสัมพันธของตัวแปรอิสระ ไมพบวาตัวแปรอิสระคู ใดท่ีมีปญหาเชิงเสนในการวิเคราะหการถดถอย              

โดยคาความสัมพันธมีคาไมเกิน 0.80 (Pearson, 1932) จึงไมมีปญหาดานความสัมพันธกันเองของตัวแปรอิสระ 
 

ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะหการถดถอยของตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลตออัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีแทจริง 
 

  Unstandardized Standardized      Collinearity 

คาพยากรณ Coefficient Coefficient t  Sig. Statistics 

  B SE  Beta  
 
 Tolerance VIF 

คาคงท่ี (Constant) -8.819 5.215   -1.691  .092    

โครงสรางผูถือหุนแบบครอบครัว (FAM) -2.203 .911  -.129 -2.417  .016* .978  1.022 

ผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) .625 .074  .492 8.493  .000** .834  1.119 

หนี้สินตอสวนของผูถือหุน (LEV) -.437 .327  -.079 -1.332  .184 .800  1.250 

ขนาดบริษัท (SIZE) 3.104 .767  .231 4.049  .000** .860  1.162 

R = .592               R2 = .351     Adjusted R2 = = .340 

หมายเหตุ *,** หมายถึง มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลำดับ 

  

 จากตารางที่ 2 พบวา โครงสรางผูถือหุนแบบครอบครัวมีอิทธิพลเชิงลบตออัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล    

ท่ีแทจริง (beta = -.129) หรืออีกนัยหนึ่งคือมีอิทธิพลเชิงบวกตอการวางแผนภาษี อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย 

และขนาดบริษัทมีอิทธิพลเชิงบวกตออัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีแทจริง (beta = 0.492, 4.049 ตามลำดับ) หรือ

อีกนัยหนึ่งคือมีอิทธิพลเชิงลบตอการวางแผนภาษี ผลการศึกษาพบวาสมการท่ีไดสามารถอธิบายความแปรผันของ
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	 โค์รงสร้างการถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์เชิ้งบวิกกับอัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริง	หมีายค์วิามีว่ิา	 
ถุ้าบริษัทำม้ีโค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นเป็นแบบค์รอบค์รัวิจัะทำำาให้อัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริงลดลงร้อยละ	0.129	หร่อส่งผู้ลให้ 
การวิางแผู้นภาษ้เพิื่�มีขึ�น	ส่วินอัตราผู้ลตอบแทำนต่อสินทำรัพื่ยม้์ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ในทิำศึทำางเด้ยวิกันกับอัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ล
ท้ำ�แท้ำจัริง	 นั�นค่์อ	 ถุ้าอัตราผู้ลตอบแทำนต่อสินทำรัพื่ย์เพิื่�มีขึ�น	1	 เท่ำาจัะส่งผู้ลต่ออัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริงเพิื่�มีขึ�น 
ร้อยละ	 0.492	หร่อส่งผู้ลให้การวิางแผู้นภาษ้ลดลง	 สำาหรับขนาดของบริษัทำม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ในทิำศึทำางเด้ยวิกัน 
กับอัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริง	แสดงว่ิาขนาดของบริษัทำท้ำ�วัิดจัากสินทำรัพื่ย์รวิมีเพิื่�มีขึ�น	10,000	บาทำ	จัะทำำาให้ 
อัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริงเพิื่�มีขึ�นร้อยละ	0.231	หร่อส่งผู้ลต่อการวิางแผู้นภาษ้ลดลง	 ส่วินอัตราส่วินหน้�สิน 
ต่อส่วินของผู้้้ถุ่อหุ้นไม่ีม้ีอิทำธิ์พื่ลอย่างม้ีนัยสำาคั์ญต่ออัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริง

  สรุปผล การอภิปรายผล และข้้อเสนอแนะจากการวิัจัย
	 บริษัทำท้ำ�ม้ีโค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ในทิำศึทำางตรงกันข้ามีกับอัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ล 
ท้ำ�แท้ำจัริง	หมีายถึุง	บริษัทำท้ำ�ม้ีโค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์กับการวิางแผู้นภาษ้ในทิำศึทำางเด้ยวิกัน	 
ทัำ�งน้�	 การท้ำ�ค์รอบค์รัวิเป็นผู้้้ถุ่อหุ้นโดยเฉพื่าะเป็นผู้้้หุ้นรายใหญ่	 จัะทำำาให้ม้ีอิทำธิ์พื่ลในการกำาหนดนโยบายของบริษัทำ	 
รวิมีทัำ�งการกำาหนดการลงทุำน	การจััดสรรผู้ลประโยช้น์	และการจ่ัายเงินปันผู้ล	สอดค์ล้องกับงานวิิจััยของ	Tantiyavarong	
(2009)	และ	Puji,	Rahmawati	and	Setiawan,	 (2019)	 ท้ำ�พื่บวิ่าโค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นแบบกลุ่มีค์รอบค์รัวิม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์
ทิำศึทำางเด้ยวิกับการวิางแผู้นภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ล

	 ค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรวัิดโดยใช้้อัตราผู้ลตอบแทำนต่อสินทำรัพื่ย	์ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ทิำศึทำางเด้ยวิกับอัตราภาษ้เงินได้ 
นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริง	หร่ออ้กนัยหนึ�งค่์อม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ในทิำศึทำางตรงกันข้ามีกับการวิางแผู้นภาษ้	 ทัำ�งน้�	 เน่�องจัากบริษัทำ 
ท้ำ�ม้ีค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรส้ง	 ม้ีค์วิามีตั�งใจัมุ่ีงสร้างผู้ลการดำาเนินงาน	และช้ำาระภาษ้เพ่ื่�อนำาไปพื่ัฒนาปรับปรุงสังค์มี 
และประเทำศึช้าติ	 ซึึ่�งสอดค์ล้องกับงานวิิจััยของ	Manurung	 (2019)	 ท้ำ�ศึึกษาบริษัทำจัดทำะเบ้ยนในประเทำศึอินโดน้เซ้ึ่ย	 
รวิมีถุึง	Thanjunpong	 (2018)	และ	Kulthenee	 (2016)	 ท้ำ�ศึึกษาบริษัทำจัดทำะเบ้ยนในประเทำศึไทำย	อย่างไรก็ตามี 
ผู้ลจัากงานวิิจััยท้ำ�ได้ไม่ีสอดค์ล้องกับงานวิิจััยของ	Derashid	&	Zhang	(2003)	Noor,	Fadzillah,	and	Mastuki	(2010)	
และ	Tantiyavarong	 (2009)	 ท้ำ�พื่บว่ิาบริษัทำท้ำ�มี้ค์วิามีสามีารถุ	 	ทำำากำาไรส้งม้ีการวิางแผู้นภาษ้ส้ง	 ซึึ่�งงานวิิจััยเหล่าน้� 
เป็นงานวิิจััยในอด้ตซึึ่�งปัจัจุับันบริษัทำจัดทำะเบ้ยนได้รับ	การส่งเสริมีให้ม้ีธ์รรมีาภิบาลจึังอาจัเป็นเหตุทำำาให้ผู้ลวิิจััยเปล้�ยนแปลงไป

	 โค์รงสร้างเงินทุำนท้ำ� วัิดค่์าโดยอัตราส่วินหน้� สินต่อส่วินของผู้้้ถุ่อหุ้น	 ไม่ีม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์์อย่างม้ีนัยสำาคั์ญ 
กับอัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริงหร่อการวิางแผู้นภาษ้	ซึึ่�งสอดค์ล้องกับงานวิิจััยของ	Irianto,	Sudibyo,	and	Wafirli	(2017) 
ท้ำ�พื่บว่ิาบริษัทำจัดทำะเบ้ยนในประเทำศึอินโดน้เซ้ึ่ยนั�น	แม้ีว่ิาจัะม้ีหน้�สินแต่ยงัต้องม้ีภาระในการเส้ยภาษ้	อยา่งไรก็ตามีงานวิิจััย
ในอด้ตเก้�ยวิกับโค์รงสร้างเงินทุำนม้ีทัำ�งท้ำ�พื่บค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ในทิำศึทำางเด้ยวิกัน	(Izadinia,	Foroghi,	&	Soltan	Gheis,	2013; 
Kulthenee,	2016)	 	และพื่บค์วิามีสัมีพัื่นธ์์ในทิำศึทำางตรงกันข้ามีกับการวิางแผู้นภาษ้	 (Derashid	&	Zhang,	2003;	 
Richardson	&	Lanis,	2007;	Noor,	Fadzillah,	&	Mastuki,	2010;	Tantiyavarong,	2009)	 ซึึ่�งค์วิามีไมี่แน่นอนน้�	 
อาจัเกิดจัากปัจัจััยอ่�นท้ำ�อาจัม้ีอิทำธิ์พื่ลร่วิมีกับปัจัจััยดังกล่าวิ
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	 ผู้ลจัากการวิิจััยสรุปได้ว่ิา	การวิางแผู้นภาษ้ซึึ่�งวัิดค่์าจัากอัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริง	 เป็นการเตร้ยมีการ 
เพ่ื่�อให้บริษัทำได้รับสิทำธิ์ประโยช้น์ทำางภาษ้	เส้ยภาษ้อย่างประหยัดและถุ้กต้อง	จัากการศึึกษาค์รั�งน้�พื่บว่ิา

	 1.	บริษัทำจัดทำะเบ้ยนในกลุ่มีอุตสาหกรรมีอสังหาริมีทำรัพื่ย์และก่อสร้าง	 ท้ำ�ม้ีโค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้น	แบบค์รอบค์รัวิ 
ม้ีการวิางแผู้นภาษ้มีากกวิ่าบริษัทำท้ำ�ไมี่ม้ีโค์รงสร้างผู้้้ถุ่อหุ้นแบบค์รอบค์รัวิ	 เน่�องจัากกลุ่มีผู้้้ถุ่อหุ้นนั�นเป็นผู้้้กำาหนดนโยบาย 
ในการดำาเนินงาน	และกลุ่มีผุู้้ถุ่อหุ้นนั�นค่์อผู้้้ท้ำ�ได้รับประโยช้น์จัากการกำาหนดนโยบายนั�น

	 2.	บริษัทำท้ำ�ม้ีค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรส้ง	จัะม้ีการวิางแผู้นภาษ้น้อยกว่ิาบริษัทำท้ำ�ม้ีค์วิามีสามีารถุในการทำำากำาไรตำ�า 
เน่�องจัากบริษัทำท้ำ� ม้ีเสถุ้ยรภาพื่จัะค์ำานึงถึุงภาพื่ลักษณ์ของบริษัทำ	 และการวิางแผู้นภาษ้อาจัจัะม้ีผู้ลต่อบริษัทำ 
ในปริมีาณไม่ีมีากพื่อจัะทำำาให้อัตราภาษ้เงินได้นิติบุค์ค์ลท้ำ�แท้ำจัริงตำ�าลง

	 ผู้ลการวิิจััยน้�บริษัทำจัะสามีารถุนำาไปใช้้ในการการวิางแผู้นภาษ้	โดยศึึกษากฎระเบ้ยบและดำาเนินการโดยถุ้กต้อง 
ตามีกฎหมีายเพ่ื่�อให้ประหยัดค์่าใช้้จ่ัายทำางภาษ้	การท้ำ�องค์์กรมี้ค์วิามีร้้ทำางภาษ้หร่อกฎหมีายภาษ้	จัะทำำาให้องค์์กรธ์ุรกิจั 
ปฏิิบัติตามีไดอ้ยา่งถุ้กต้อง	ในขณะท้ำ�องค์์กรภาค์รฐัจัะสามีารถุใหค้์วิามีสนใจัในการกำากับตดิตามีการวิางแผู้นภาษ้ของบรษัิทำ
ท้ำ�ม้ีค์วิามีแตกต่างกันในโค์รงสร้างการถุ่อหุ้น	และค์วิามีสามีารถุทำำากำาไรซึึ่�งเป็นตัวิแปรท้ำ�ม้ีผู้ลต่อการวิางแผู้นภาษ้

  งานวิัจัยท่ีเก่ียวัเน่่องในอนาคต
	 การศึึกษาในค์รั�งน้�เป็นการศึึกษาการวิางแผู้นภาษ้เพ้ื่ยงกลุ่มีธ์ุรกิจัอสังหาริมีทำรัพื่ย์และก่อสร้าง	บริษัทำจัดทำะเบ้ยน 
ในตลาดหลักทำรัพื่ยป์ระเทำศึไทำย	เป็นกลุ่มีอุตสาหกรรมีท้ำ�ผู้้้ถุ่อหุ้นรายใหญ่ม้ีสัญช้าติไทำย	งานวิิจััยในอนาค์ตอาจัจัะทำำาการศึึกษา 
กลุ่มีอุตสาหกรรมีอ่�น	และศึึกษาปจััจััยอ่�นเพิื่�มีเติมีท้ำ�ม้ีผู้ลกระทำบตอ่การวิางแผู้นภาษ้	วิา่ม้ีค์วิามีเหม่ีอนหร่อแตกตา่งกนัอยา่งไร	
โดยเฉพื่าะเม่ี�อม้ีการเปล้�ยนแปลงการปฏิิบัติตามีมีาตรฐานการรายงานทำางการเงิน

่
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