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บุทคััดย่อ
	 การศึึกษาน้ี้�ม้ีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสำารวัจค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็ก
ในี้การประยุุกต์โปรแกรมีการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้กระบวันี้การสอบบัญช้ี	รวัมีทัั้�งสำารวัจ
ปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ท้ั้�อาจจะเกิดขึ�นี้	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�ใช้ีแบบสอบถุามีในี้การเก็บข้อมูีล็จาก 
ผูู้้สอบบญัช้ีแล็ะผูู้ช่้ีวัยุผูู้้สอบบญัช้ีท้ั้�ปฏิิบัติงานี้ในี้สำานัี้กงานี้ขนี้าดเล็็ก	แล็ะใช้ีสถุติิเชิีงพื่รรณนี้า
แล็ะสถิุติเชิีงอนุี้มีานี้ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
	 ผู้ล็การศึึกษาพื่บว่ัา	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กเห็็นี้ด้วัยุในี้การนี้ำาโปรแกรมี 
การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้แต่ล็ะขั�นี้ตอนี้ของงานี้สอบบัญช้ี	 โดยุเร้ยุงล็ำาดับการให้็
ค์วัามีสำาคั์ญจากมีากไปนี้อ้ยุได้ดังน้ี้�	การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	การรายุงานี้แล็ะการตดิตามีผู้ล็	 
การวัางแผู้นี้แล็ะประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุง	อยุา่งไรก็ตามีสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กยัุงไม่ีสามีารถุ
นี้ำาโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้งานี้สอบบัญช้ีได้	เน่ี้�องจากต้นี้ทุั้นี้ในี้การล็งทุั้นี้
สูง	แล็ะห็นี้่วัยุงานี้กำากับดูแล็ยุังไม่ีม้ีข้อกำาห็นี้ดให็้ต้องม้ี	 รวัมีทัั้�งตัวัอยุ่างการปฏิิบัติงานี้ 
ท้ั้�ชัีดเจนี้แล็ะเป็นี้รูปธรรมี	นี้อกจากน้ี้�การศึึกษายัุงช้ี�ให้็เห็็นี้ค์วัามีแตกต่างของลั็กษณะผูู้้ตอบ
แบบสอบถุามีท้ั้�ม้ีต่อการประยุกุต์ใช้ีโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้ประเด็นี้ท้ั้�เก้�ยุวักับ
พ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�งของสำานัี้กงานี้	ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้	แล็ะประสบการณก์ารใช้ีโปรแกรมีท้ั้�ใช้ีในี้การวัเิค์ราะห็์
ข้อมีูล็เชิีงล็ึก	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�เพ่ื่�อเป็นี้ประโยุชีนี้์แก่ห็น่ี้วัยุงานี้กำากับดูแล็ในี้การชี่วัยุเห็ล่็อ
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กในี้การนี้ำาโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้งานี้สอบ
บัญช้ี	เพ่ื่�อดำารงไว้ัซึึ่�งข้อได้เปร้ยุบการแข่งขันี้กับสำานัี้กงานี้
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ABSTRACT
	 This	study	aims	to	explore	the	attitudes	of	small	auditing	firms	toward	the	
application program of data analytics in audit processes and to foresee problems 
when	adopting	the	program.	Questionnaire	is	tool	for	collection	data	about	general	
information	and	opinions	from	auditors	and	their	audit	staffs	of	small	auditing	firms.	
Both	descriptive	and	inferential	statistics	apply	to	analyze	the	data.

	 It	is	found	that	small	auditing	firms	agrees	to	adopt	data	analytics	in	each	
step	of	their	audit	processes	prioritizing	as	follows;	performing	audit,	reports	and	
monitors	and	audit	planning	and	risk	assessment.	However,	small	auditing	firms	
foresee problems in implementing the program including high costs and no clear 
and	concrete	operational	guidelines	from	standard	setters.	In	addition,	this	study	
indicates	that	the	differences	of	respondent	characteristics	significantly	affect	to	
the	implication	of	data	analytic	programs	and	implementation	problems.	These	
including	firm	locations,	register	shares	and	data	analytic	program.	The	study	
is	useful	to	those	agencies	with	monitoring	small	auditing	firms	to	help	them	
to	implement	data	analytics	in	their	audit	processes.	This	is	to	maintain	their	 
competitive	advantage.

Keywords: Auditor, Audit Firm, Data Analytics, Audit Process

EXPLORING PERCEPTIONS ON ADOPTING  
DATA ANALYTIC PROGRAMS IN SMALL AUDIT FIRMS

Sumeth Kittiareepong

Internal Auditor 

Boon Rawd Brewery Co., Ltd. 

Email: semicoron05@gmail.com

Wachira Boonyanet, PhD, CPA

Assistant Profession of Department of Accountancy 

Chulalongkorn Business School
Email: wachira@cbs.chula.ac.th

Received: August 4, 2020 
Revised: November 18, 2020 

Accepted: November 24, 2020

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 2563
22



ABSTRACT
	 This	study	aims	to	explore	the	attitudes	of	small	auditing	firms	toward	the	
application program of data analytics in audit processes and to foresee problems 
when	adopting	the	program.	Questionnaire	is	tool	for	collection	data	about	general	
information	and	opinions	from	auditors	and	their	audit	staffs	of	small	auditing	firms.	
Both	descriptive	and	inferential	statistics	apply	to	analyze	the	data.

	 It	is	found	that	small	auditing	firms	agrees	to	adopt	data	analytics	in	each	
step	of	their	audit	processes	prioritizing	as	follows;	performing	audit,	reports	and	
monitors	and	audit	planning	and	risk	assessment.	However,	small	auditing	firms	
foresee problems in implementing the program including high costs and no clear 
and	concrete	operational	guidelines	from	standard	setters.	In	addition,	this	study	
indicates	that	the	differences	of	respondent	characteristics	significantly	affect	to	
the	implication	of	data	analytic	programs	and	implementation	problems.	These	
including	firm	locations,	register	shares	and	data	analytic	program.	The	study	
is	useful	to	those	agencies	with	monitoring	small	auditing	firms	to	help	them	
to	implement	data	analytics	in	their	audit	processes.	This	is	to	maintain	their	 
competitive	advantage.

Keywords: Auditor, Audit Firm, Data Analytics, Audit Process

EXPLORING PERCEPTIONS ON ADOPTING  
DATA ANALYTIC PROGRAMS IN SMALL AUDIT FIRMS

Sumeth Kittiareepong

Internal Auditor 

Boon Rawd Brewery Co., Ltd. 

Email: semicoron05@gmail.com

Wachira Boonyanet, PhD, CPA

Assistant Profession of Department of Accountancy 

Chulalongkorn Business School
Email: wachira@cbs.chula.ac.th

Received: August 4, 2020 
Revised: November 18, 2020 

Accepted: November 24, 2020

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 2563

  บุทนำา
	 ปัจจุบันี้ธุรกิจขนี้าดให็ญ่แล็ะขนี้าดเล็็กม้ีการพัื่ฒนี้ากิจกรรมีดำาเนิี้นี้งานี้ท้ั้�ห็ล็ากห็ล็ายุเพ่ื่�อสร้างการเติบโต
แล็ะค์วัามีได้เปร้ยุบในี้การแข่งขันี้อยุ่างต่อเน่ี้�อง	 เทั้ค์โนี้โล็ยุ้ข้อมูีล็จึงม้ีบทั้บาทั้สำาคั์ญท้ั้�เข้ามีาช่ีวัยุในี้การพัื่ฒนี้าธุรกิจ
แล็ะก่อให็้เกิดปริมีาณข้อมีูล็จำานี้วันี้มีากแล็ะรูปแบบท้ั้�ห็ล็ากห็ล็ายุ	 (Big	Data)	 ท้ั้�จะถุูกนี้ำามีาวัิเค์ราะห็์ในี้มีุมีมีอง
ต่าง	ๆ	เพ่ื่�อใช้ีในี้การตัดสินี้ใจทั้างธุรกิจได้อยุ่างถูุกต้อง	รวัมีทัั้�งจัดเก็บข้อมูีล็ในี้รูปแบบดิจิทัั้ล็มีากขึ�นี้	 ซึึ่�งแน่ี้นี้อนี้ว่ัา
ม้ีข้อมูีล็ทั้างบัญช้ีรวัมีอยุู่ด้วัยุ	ในี้ช่ีวัง	10	ปีท้ั้�ผู่้านี้มีาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่	 (Big	4)	 ม้ีการพัื่ฒนี้าการตรวัจ
สอบให้็ทัั้นี้กับสภาพื่แวัดล้็อมีท้ั้�เปล้็�ยุนี้แปล็งไปดังกล่็าวั	โดยุการนี้ำาซึ่อฟต์แวัร์ค์อมีพิื่วัเตอร์เข้ามีาช่ีวัยุวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
เพ่ื่�อใช้ีในี้การตรวัจสอบเป็นี้ห็ลั็กแทั้นี้จากเดิมีท้ั้�ใช้ีเอกสารเป็นี้ห็ลั็ก	ทัั้�งน้ี้�	จากการสนัี้บสนุี้นี้จากห็ล็ายุส่วันี้งานี้ทั้ำาให้็
เทั้ค์โนี้โล็ยุ้ข้อมูีล็ม้ีการพัื่ฒนี้าอยุ่างมีาก	 ธุรกิจขนี้าดเล็็กสามีารถุเข้าถึุงได้ง่ายุขึ�นี้	 ส่งผู้ล็ให้็สำานัี้กงานี้บัญช้ีขนี้าดเล็็ก
ยุ่อมีค์ำานึี้งถึุงการปรับเปล้็�ยุนี้การตรวัจสอบให้็ม้ีค์วัามีเห็มีาะสมียุิ�งขึ�นี้	นี้อกจากน้ี้�	ผู้ล็วิัจัยุในี้อด้ตแสดงให้็เห็็นี้ถึุงการ
วิัเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกม้ีส่วันี้ชี่วัยุให้็การวัางแผู้นี้การตรวัจสอบ	การประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยุงเบ่�องต้นี้	แล็ะการแสดงค์วัามี
เห็็นี้ต่องบการเงินี้ด้ขึ�นี้	(CPA	Canada,	2017)	โดยุสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่ได้นี้ำาการวิัเค์ราะห์็เชิีงลึ็กด้านี้การ
สอบบัญช้ี	 (Audit	Data	analytics)	มีาใช้ีอยุ่างกว้ัางขวัาง	อยุ่างไรก็ตามีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กยุังถุ่อเป็นี้เร่�อง
ให็ม่ีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็ก	แล็ะค์วัามีกังวัล็ในี้ค์วัามีคุ้์มีค่์าของการล็งทุั้นี้เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าเค์ร่�องม่ีอเพ่ื่�อช่ีวัยุ 
ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กได้อยุ่างม้ีประสิทั้ธิภาพื่แล็ะม้ีประสิทั้ธิผู้ล็	นี้อกจากนัี้�นี้บุค์ล็ากรท้ั้�จะนี้ำาเทั้ค์นิี้ค์การตรวัจ
สอบให็ม่ีน้ี้�ยุังม้ีอยุู่อยุ่างจำากัด	 ดังนัี้�นี้การนี้ำาการวัิเค์ราะห็์เชิีงลึ็กด้านี้การสอบบัญช้ีของสำานัี้กงานี้ขนี้าดเล็็กยุังพัื่ฒนี้า
อยุู่ในี้วังจำากัดแล็ะพื่ัฒนี้าการไมี่ตอบสนี้องค์วัามีต้องการของตล็าด	(ICAEW,	2016)	 ซึึ่�งอาจนี้ำาไปสู่ช่ีองวั่างระห็ว่ัาง
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่แล็ะขนี้าดเล็็กมีากยุิ�งขึ�นี้	แล็ะอาจทั้ำาให้็สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กล็ดจำานี้วันี้ล็ง
แล็ะห็ายุไปในี้ท้ั้�สุด	 (ACCA,	2016)	 ดังนัี้�นี้วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษาค์รั�งน้ี้�เพ่ื่�อสำารวัจค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ของผูู้้สอบบัญช้ี
ในี้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กถุึงการนี้ำาการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกมีาชี่วัยุในี้การสอบบัญช้ี	รวัมีทั้ั�งเพ่ื่�อศึึกษาค์วัามี
เป็นี้ไปได้ท้ั้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กจะนี้ำาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้การสอบบัญช้ี

  ทฤษฎีีและแนวคิัดท่ีเก่ียวข้้อง
	 เทั้ค์โนี้โล็ยุ้ในี้ปัจจุบันี้เข้ามีาม้ีบทั้บาทั้สำาคั์ญในี้การบันี้ทึั้กข้อมูีล็แล็ะการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็	ทั้ำาให้็การตรวัจสอบ
บัญช้ีต้องปรบัตวััให็ส้อดค์ล็อ้งกบัการเปล้็�ยุนี้แปล็งดงักล็า่วั	ซึึ่�งแนี้วัค์วัามีค์ดิในี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็เชิีงล็กึเริ�มีม้ีอิทั้ธิพื่ล็
กับผูู้้ท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับการสอบบัญช้ีมีากขึ�นี้	เช่ีนี้	 ผูู้้สอบบัญช้ี	 ผูู้้รับบริการ	ห็น่ี้วัยุงานี้กำากับดูแล็	ผูู้้ใช้ีงบการเงินี้	เป็นี้ต้นี้	 
ท้ั้�ให็้ค์วัามีสำาคั์ญต่อการพื่ัฒนี้าค์ุณภาพื่การสอบบัญช้ี	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�ได้ทั้บทั้วันี้แนี้วัค์ิดท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับประเด็นี้การ
ศึึกษาค์รั�งน้ี้�	ดังน้ี้�

แนวคิิดการปฏิิบััติิงานติรวจสอบัติามมาติรฐานการสอบับััญชีี
	 การตรวัจสอบงบการเงินี้ม้ีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเพิื่�มีระดับค์วัามีเช่ี�อมัี�นี้ให้็ผูู้้ใช้ีงบการเงินี้ท้ั้�ม้ีต่องบการเงินี้	 
โดยุผูู้้สอบบัญช้ีแสดงค์วัามีเห็็นี้ว่ัางบการเงินี้ได้จัดทั้ำาขึ�นี้ตามีสาระสำาคั์ญของแมี่บทั้การรายุงานี้ทั้างการเงินี้ห็ร่อไมี่	 
แล็ะปัจจุบันี้มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีได้กำาห็นี้ดให้็ผูู้้สอบบัญช้ีประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุงของธุรกิจก่อนี้ปฏิิบัติการตรวัจสอบ	 
เพ่ื่�อใช้ีเป็นี้ห็ลั็กฐานี้ในี้การแสดงค์วัามีโปร่งใสในี้การแสดงค์วัามีเห็็นี้ของผูู้้สอบบัญช้ีท้ั้�ปราศึจากการแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัด
ต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญ	(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	200)	ซึึ่�งค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ต้องระบุม้ี	3	ประเภทั้ดังน้ี้�
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	 1.	ค์วัามีเส้�ยุงในี้การปฏิิบัติงานี้ตามีมีาตรฐานี้วิัชีาช้ีพื่	(Professional	Exposure	Risk)	ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงในี้การ 
	 	 ให้็บริการแก่ลู็กค้์า	แล็ะอาจทั้ำาให้็ผูู้้สอบบัญช้ีเส้ยุชี่�อเส้ยุงห็ร่อถูุกฟ้องร้องเร้ยุกค่์าเส้ยุห็ายุ	ซึึ่�งอาจเกิดขึ�นี้ 
	 	 ได้ห็ล็ายุกรณ้แม้ีวั่าไม่ีใช่ีค์วัามีผิู้ดพื่ล็าดของผูู้้สอบบัญช้ีโดยุตรง	เช่ีนี้	การถูุกกล่็าวัห็าจากผูู้้ใช้ีงบการเงินี้ 
	 	 เก้�ยุวักับการดำาเนิี้นี้งานี้ของกิจการทัั้�งท้ั้�รายุงานี้ผูู้้สอบบัญช้ีไม่ีม้ีข้อผิู้ดพื่ล็าด

	 2.	ค์วัามีเส้�ยุงในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 (Audit	Risk)	 ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�งบการเงินี้จะเกิดข้อผู้ิดพื่ล็าดท้ั้�ม้ี 
	 	 สาระสำาคั์ญ	แล็ะผูู้้สอบบัญช้ีตรวัจไม่ีพื่บ	รวัมีทัั้�งค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีอาจแสดงค์วัามีเห็็นี้ต่องบการเงินี้ 
	 	 ไม่ีถุูกต้อง	ประกอบด้วัยุค์วัามีเส้�ยุงยุ่อยุ	3	ประเภทั้	ดังน้ี้�

	 	 2.1	ค์วัามีเส้�ยุงส่บเน่ี้�อง	 (Inherent	Risk)	 ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ม้ีสาระสำาคั์ญในี้ข้อมูีล็ท้ั้�ตรวัจสอบเป็นี้ค์วัามี 
	 	 	 เส้�ยุงท้ั้�ห็ล้็กเล้็�ยุงไม่ีได้ของงบการเงินี้	โดยุไม่ีค์ำานึี้งถึุงประสิทั้ธิภาพื่ของการค์วับคุ์มีภายุในี้	ซึึ่�งจะขึ�นี้อยุู ่
	 	 	 กับแต่ล็ะประเภทั้ธุรกิจแล็ะเร่�องท้ั้�ตรวัจสอบ	 เช่ีนี้	 กิจการท้ั้�ผู้ลิ็ตสินี้ค้์าท้ั้�เป็นี้ไปตามีสมัียุนิี้ยุมีม้ี 
	 	 	 ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�สินี้ค้์าจะล้็าสมัียุ	 ส่งผู้ล็ต่อสิ�งท้ั้�ผูู้้บริห็ารได้ให้็การรับรองไว้ัเก้�ยุวักับงบการเงินี้ในี้เร่�อง 
	 	 	 การวััดมูีล็ค่์าของสินี้ค้์า

	 	 2.2		ค์วัามีเส้�ยุงจากการค์วับค์มุี	(Control	Risk)	ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ระบบการค์วับค์มุีภายุในี้ไมีส่ามีารถุปอ้งกนัี้ 
	 	 	 ห็ร่อตรวัจพื่บ	แล็ะแก้ไขข้อผิู้ดพื่ล็าดท้ั้�ม้ีสาระสำาคั์ญขัดต่อข้อเท็ั้จจริงได้อยุ่างทัั้นี้เวัล็า	ทั้ำาให้็ผูู้้สอบ 
	 	 	 บัญช้ีต้องเข้าใจการทั้ำางานี้แล็ะข้อบกพื่ร่องของระบบการค์วับคุ์มีภายุในี้ของกิจการท้ั้�ตรวัจสอบ

	 	 2.3	ค์วัามีเส้�ยุงจากการตรวัจสอบ	(Detection	Risk)	ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงการตรวัจสอบบัญช้ีไม่ีสามีารถุตรวัจ 
	 	 	 พื่บเห็ตุการณ์ห็ร่อค์วัามีผิู้ดปกติท้ั้�เป็นี้สาระสำาคั์ญต่อการขัดต่อข้อเท็ั้จจริงของงบการเงินี้

	 3.	ค์วัามีเส้�ยุงในี้การให้็บริการแก่ลู็กค้์า	(Client	Service	Risk)	ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีขาดค์วัามีรู้ค์วัามี 
	 	 เข้าใจในี้ค์วัามีค์าดห็วัังของลู็กค้์า	ทั้ำาให้็งานี้ท้ั้�นี้ำาเสนี้อไม่ีเป็นี้ท้ั้�พื่อใจห็ร่อไม่ีม้ีคุ์ณภาพื่ตามีท้ั้�ลู็กค้์าต้องการ 
	 	 ซึึ่�งค์วัามีเส้�ยุงน้ี้�ล็ดได้จากการทั้ำาข้อตกล็งต่าง	ๆ	ในี้การรับงานี้สอบบัญช้ีกับผูู้้บริห็ารห็ร่อผูู้้ม้ีห็น้ี้าท้ั้�ในี้การ 
	 	 กำากับดูแล็เป็นี้ล็ายุลั็กษณ์อักษร	(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	200)

	 อยุ่างไรก็ตามี	ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 (Audit	Risk)	 ม้ีโอกาสเกิดขึ�นี้ได้มีากกว่ัาค์วัามีเส้�ยุง
ด้านี้อ่�นี้	 ทั้ำาให้็การพัื่ฒนี้าวิัชีาช้ีพื่บัญช้ีมุ่ีงเน้ี้นี้ไปท้ั้�การกำาห็นี้ดแนี้วัทั้างในี้การตรวัจสอบบัญช้ีให้็ชัีดเจนี้แล็ะ 
ม้ีประสิทั้ธิภาพื่	โดยุมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีได้กำาห็นี้ดขั�นี้ตอนี้ในี้การตรวัจสอบงบการเงินี้ท้ั้�สำาคั์ญ	ดังน้ี้�

	 การวิัเค์ราะห็ค์์วัามีเส้�ยุงเพ่ื่�อการวัางแผู้นี้การตรวัจสอบงบการเงนิี้	เป็นี้ขั�นี้ตอนี้เก้�ยุวักับการจดัทั้ำากล็ยุทุั้ธ์การ
สอบบัญช้ีโดยุรวัมีแล็ะการพื่ัฒนี้าแผู้นี้การสอบบัญช้ี	 ซึึ่�งการวัางแผู้นี้ท้ั้�เพ้ื่ยุงพื่อจะชี่วัยุผูู้้สอบบัญช้ีในี้การตรวัจสอบ 
งบการเงินี้ห็ล็ายุประการ	เช่ีนี้	มัี�นี้ใจว่ัาพื่ิจารณาเร่�องท้ั้�สำาคั์ญต่อการตรวัจสอบอยุ่างเห็มีาะสมี	ระบุประเด็นี้ปัญห็าท้ั้�
อาจเกดิขึ�นี้แล็ะแกไ้ขปัญห็าไดอ้ยุา่งทั้นัี้ท่ั้วังท้ั้	เล่็อกสมีาชีกิในี้กลุ่็มีผูู้ป้ฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบท้ั้�ม้ีระดับค์วัามีรู้ค์วัามีสามีารถุ 
ท้ั้�เห็มีาะสมี	เป็นี้ต้นี้	โดยุผูู้้สอบบัญช้ีต้องจัดทั้ำากล็ยุทุั้ธ์การสอบบัญช้ีโดยุรวัมีท้ั้�ค์รอบค์ลุ็มีการกำาห็นี้ดขอบเขต	ช่ีวังเวัล็า	
แล็ะแนี้วัทั้างของการตรวัจสอบ	รวัมีทัั้�งใช้ีเป็นี้แนี้วัทั้างในี้การพัื่ฒนี้าแผู้นี้การตรวัจสอบ	(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	
300)	นี้อกจากน้ี้�	ผูู้้สอบบัญช้ีต้องม้ีการระบุแล็ะประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�การแสดงข้อมูีล็จะขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระ
สำาคั์ญไมีว่่ัาจะเกดิขึ�นี้จากการทั้จุริตห็ร่อข้อผิู้ดพื่ล็าดทั้ั�งในี้ระดบังบการเงนิี้แล็ะในี้ระดบัท้ั้�เก้�ยุวักับสิ�งท้ั้�ผูู้้บริห็ารให็ก้าร
รับรองไว้ั	 ด้วัยุการทั้ำาค์วัามีเข้าใจกิจการแล็ะสภาพื่แวัดล้็อมีของกิจการ	ตล็อดจนี้การค์วับคุ์มีภายุในี้ของกิจการ	เช่ีนี้	 
การสอบถุามีผูู้้บริการห็ร่อบุค์ค์ล็อ่�นี้ภายุในี้กิจการ	การวิัเค์ราะห์็เปร้ยุบเท้ั้ยุบ	การสังเกตการณ์	 เป็นี้ต้นี้	เพ่ื่�อใช้ีเป็นี้ 
พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้การออกแบบวิัธ้การตรวัจสอบแล็ะการนี้ำาไปปฏิิบัติให้็ตอบสนี้องต่อค์วัามีเส้�ยุงจากการแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อ 
ข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญท้ั้�ได้ประเมิีนี้ไว้ั	(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	315)
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	 การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบงบการเงินี้	เป็นี้ขั�นี้ตอนี้เก้�ยุวักับการได้มีาซึึ่�งห็ลั็กฐานี้การสอบบัญช้ีท้ั้�เห็มีาะสมี 
อยุา่งเพ้ื่ยุงพื่อกับค์วัามีเส้�ยุงจากการแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญท้ั้�ได้ประเมิีนี้ไว้ั	ในี้การออกแบบ
วิัธ้การตรวัจสอบเพ่ื่�อนี้ำาไปปฏิิบัติ	 ผูู้้สอบบัญช้ีต้องพิื่จารณาถึุงค์วัามีเส้�ยุงส่บเน่ี้�อง	 เช่ีนี้	 ลั็กษณะเฉพื่าะของประเภทั้
รายุการ	ยุอดค์งเห็ล่็อทั้างบัญช้ีห็ร่อการเปิดเผู้ยุข้อมูีล็ท้ั้�เก้�ยุวัข้อง	 เป็นี้ต้นี้	ตล็อดจนี้ค์วัามีเส้�ยุงจากการค์วับคุ์มี	 
(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	330)	โดยุวิัธ้การตรวัจสอบเพ่ื่�อตอบสนี้องต่อค์วัามีเส้�ยุงดังกล่็าวัสามีารถุแบ่งได้ดังน้ี้�

	 การทั้ดสอบการค์วับค์ุมี	 ค่์อ	 วิัธ้การตรวัจสอบท้ั้�ถูุกออกแบบเพ่ื่�อประเมีินี้ค์วัามีม้ีประสิทั้ธิผู้ล็ของ 
การค์วับคุ์มีภายุในี้ท้ั้�จะป้องกันี้	ตรวัจพื่บแล็ะแก้ไขการแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญในี้ระดับ 
ท้ั้�เก้�ยุวักับสิ�งท้ั้�ผูู้้บริห็ารให็้การรับรองไว้ั	 เช่ีนี้	สังเกตการณ์ห็ร่อใช้ีค์อมีพิื่วัเตอร์มีาช่ีวัยุตรวัจสอบกิจกรรมีการค์วับค์ุมี
ของกิจการ	เป็นี้ต้นี้

	 การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ	 ค่์อ	 วิัธ้การตรวัจสอบท้ั้�ถูุกออกแบบเพ่ื่�อตรวัจค์้นี้การแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อ 
ข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญระดับท้ั้�เก้�ยุวักับสิ�งท้ั้�ผูู้้บริห็ารให้็การรับรองไว้ั	ประกอบด้วัยุวิัธ้การดังน้ี้�

	 •	การทั้ดสอบรายุล็ะเอ้ยุดของประเภทั้รายุการ	ยุอดค์งเห็ล่็อทั้างบัญช้ี	แล็ะการเปิดเผู้ยุข้อมูีล็

	 •	การวิัเค์ราะห์็เปร้ยุบเท้ั้ยุบ	เป็นี้การพิื่จารณาเปร้ยุบเท้ั้ยุบข้อมูีล็ทั้างการเงินี้ของกิจการกับข้อมูีล็ต่าง	ๆ	 
	 	 เช่ีนี้	 ข้อมูีล็งวัดก่อนี้	ประมีาณการของกิจการ	 เป็นี้ต้นี้	รวัมีทัั้�งพิื่จารณาค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ต่าง	ๆ	 เช่ีนี้	 
	 	 ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ัางเงินี้เด่อนี้กับจำานี้วันี้พื่นัี้กงานี้	ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ัางล็ูกห็น้ี้�ค์งค์้างกับรายุได้	 
	 	 ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ัางงานี้ระห็ว่ัางก่อสร้างกับสถุานี้ท้ั้�ก่อสร้างจริง	เป็นี้ต้นี้	ซึึ่�งวิัธ้การน้ี้�จะเกิดขึ�นี้ตล็อด 
	 	 ช่ีวังของการปฏิิบัติการตรวัจสอบ	เพ่ื่�อช่ีวัยุผูู้้สอบบัญช้ีในี้การสรุปผู้ล็โดยุรวัมีต่องบการเงินี้ได้เห็มีาะสมี 
	 	 อยุ่างเพ้ื่ยุงพื่อ

	 การแสดงค์วัามีเห็็นี้แล็ะการรายุงานี้ต่องบการเงินี้	ค่์อ	การแสดงค์วัามีเห็็นี้ของผูู้้สอบบัญช้ีต่องบการเงินี้
ว่ัาได้จัดทั้ำาขึ�นี้ในี้สาระสำาคั์ญตามีแม่ีบทั้การรายุงานี้ทั้างการเงินี้ท้ั้�เก้�ยุวัข้องจากห็ลั็กฐานี้ท้ั้�ได้มีาม้ีค์วัามีเช่ี�อมัี�นี้อยุ่าง 
สมีเห็ตุสมีผู้ล็	แล็ะแสดงค์วัามีเห็็นี้ดังกล่็าวัอยุ่างชัีดเจนี้ในี้รายุงานี้ท้ั้�เป็นี้ล็ายุลั็กษณ์อักษร	(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี
รหั็ส	700)

แนวคิิดเกี�ยวกับั Big Data

	 โล็กในี้ยุุค์ปัจจุบันี้ถูุกขับเค์ล่็�อนี้ด้วัยุข้อมูีล็	โดยุผูู้้ค์นี้ต้องอาศัึยุข้อมูีล็ต่าง	ๆ	ในี้การตัดสินี้ใจแล็ะองค์์กร
ทัั้�งขนี้าดเล็็กแล็ะขนี้าดให็ญ่ต้องอาศึัยุการวิัเค์ราะห็์ข้อมูีล็จากแห็ล็่งภายุในี้แล็ะภายุนี้อกองค์์กร	 เพ่ื่�อช่ีวัยุเพิื่�มี
ประสิทั้ธิภาพื่ในี้การดำาเนิี้นี้งานี้	การประมีวัล็ผู้ล็	การวัางแผู้นี้แล็ะตัดสินี้ใจทั้างธุรกิจ	รวัมีทัั้�งสร้างค์วัามีได้เปร้ยุบในี้
การแข่งขันี้	แต่ด้วัยุค์วัามีก้าวัห็น้ี้าทั้างเทั้ค์โนี้โล็ยุ้อยุ่างต่อเน่ี้�อง	ทั้ำาให้็เกิดปรากฏิการณ์ของชุีดข้อมูีล็ขนี้าดให็ญ่แล็ะ 
ม้ีรูปแบบห็ล็ากห็ล็ายุ	(Big	Data)

	 Pettey	(2012)	แล็ะ	Ace	Cloud	Hosting	(2020)	ให้็นิี้ยุามีคุ์ณสมีบัติห็ลั็ก	3	ประการ	(3	Vs)	ของ	Big	Data	
ได้แก	่ปริมีาณขอ้มีลู็ท้ั้�ม้ีขนี้าดให็ญม่ีห็าศึาล็	(Volume)	ท้ั้�ระบบขอ้มีลู็ธรรมีดาไมีส่ามีารถุประมีวัล็ผู้ล็ได	้อัตราการเพิื่�มี
ข้อมูีล็ม้ีค์วัามีรวัดเร็วัมีาก	(Velocity)	แล็ะม้ีรูปแบบข้อมูีล็ท้ั้�ห็ล็ากห็ล็ายุ	(Variety)	 ท้ั้�อาจจะอยุู่ในี้รูปแบบข้อมูีล็ท้ั้�ม้ี
โค์รงสร้าง	ไม่ีม้ีโค์รงสร้าง	ห็ร่อกึ�งม้ีโค์รงสร้างก็ได้	นี้อกจากน้ี้�	เว็ับไซึ่ต์	Big	Data	Experience	Center	(2017)	อธิบายุ
ไว้ัว่ัาคุ์ณลั็กษณะของ	Big	Data	ค่์อ	ข้อมูีล็ขนี้าดให็ญ่ท้ั้�ม้ีอยุู่อยุ่างกระจัดกระจายุทัั้�งภายุในี้แล็ะภายุนี้อกองค์์กร	ท้ั้�เป็นี้
ผู้ล็มีาจากพัื่ฒนี้าการทั้างเทั้ค์โนี้โล็ยุ้แล็ะระบบต่าง	ๆ	อยุ่างก้าวักระโดด	ทั้ำาให้็องค์์กรต้องจัดเก็บข้อมูีล็อยุ่างมีห็าศึาล็ไว้ั	 
แล็ะถุ่อว่ัาประชีาชีนี้ทุั้กค์นี้เป็นี้ผูู้้สร้างข้อมูีล็ได้ทุั้กท้ั้�ทุั้กเวัล็า	แต่ข้อมูีล็อาจไม่ีได้อยุู่ในี้รูปแบบท้ั้�องค์์กรสามีารนี้ำาไปใช้ี
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ได้ทัั้นี้ท้ั้	จากคุ์ณลั็กษณะของ	Big	Data	 ดังกล่็าวัส่งผู้ล็ให้็เกิดค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้อนี้าค์ตสำาห็รับการพัื่ฒนี้าวิัธ้การใช้ี
ประโยุชีน์ี้จาก	Big	Data	ได้อยุ่างม้ีประสิทั้ธิภาพื่

	 สำาห็รับ	Big	Data	 ท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับงานี้สอบบัญช้ี	 โสภณ	 เพิื่�มีศิึริวััล็ล็ภ	 (2559)	 ได้กล็่าวัไว้ัว่ัา	Big	Data	 
ทั้างบัญช้ี	 ค่์อข้อมูีล็การบันี้ทึั้กรายุการทั้างธุรกิจแล็ะรายุการทั้างบัญช้ีต่าง	ๆ	ขององค์์กรท้ั้�อยุู่ในี้บัญช้ีแยุกประเภทั้	 
(General	Ledger)	บัญช้ีแยุกประเภทั้ยุ่อยุ	(Subsidiary	Ledger)	งบทั้ดล็องแล็ะงบการเงินี้	รวัมีทัั้�งข้อมูีล็ดังกล่็าวั
ของกิจการอ่�นี้	ดังนัี้�นี้	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีห็ร่อผูู้้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีค์วัามีพื่ร้อมีทัั้�งด้านี้ฮาร์ดแวัร์	ซึ่อฟต์แวัร์	แล็ะบุค์ล็ากร
ท้ั้�สามีารถุวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็ได้	(Data	Analytic)	ยุ่อมีนี้ำา	Big	Data	มีาใช้ีได้อยุ่างม้ีประสิทั้ธิภาพื่แล็ะประสิทั้ธิผู้ล็	แล็ะ	
Connolly	(อ้างถุงึในี้	Alles	and	Gray,	2015)	ได้ให้็นิี้ยุามีของ	Big	Data	สำาห็รับงานี้สอบบญัช้ีในี้รูปแบบสมีการ	ดงัน้ี้�

โดยุสามีารถุอธิบายุแต่ล็ะองค์์ประกอบในี้สมีการได้ดังน้ี้�

	 1.	ขอ้มูีล็รายุการค้์า	(Transactions)	ค่์อ	ข้อมูีล็ท้ั้�มีาจากระบบงานี้ตา่ง	ๆ 	เช่ีนี้	ระบบค์ล็งัสินี้ค้์า	ระบบการขายุ	 
	 	 ระบบการสั�งซ่ึ่�อ	เป็นี้ต้นี้	ข้อมูีล็ในี้กลุ่็มีน้ี้�ม้ีลั็กษณะท้ั้�ม้ีโค์รงสร้างท้ั้�ชัีดเจนี้แล็ะจัดเก็บในี้ระบบฐานี้ข้อมูีล็ของ 
	 	 องค์์กร

	 2.	ข้อมูีล็ปฏิิสัมีพื่ันี้ธ์	 (Interactions)	 ค่์อ	 ข้อมูีล็ท้ั้�แสดงการปฏิิสัมีพื่ันี้ธ์กันี้ระห็ว่ัางบุค์ค์ล็กับองค์์กร	 เช่ีนี้	 
	 	 การแสดงค์วัามีเห็็นี้เก้�ยุวักับการดำาเนิี้นี้งานี้ขององค์์กรบนี้ส่�อออนี้ไล็นี้์	การบันี้ทึั้กรูปภาพื่ในี้ท้ั้�ทั้ำางานี้บนี้ 
	 	 ส่�อออนี้ไล็น์ี้	เป็นี้ต้นี้

	 3.	ข้อมูีล็จากการสังเกตการณ์	 (Observations)	 ค่์อ	 ข้อมูีล็ท้ั้�ได้จากเทั้ค์โนี้โล็ยุ้ท้ั้�เช่ี�อมีต่ออุปกรณ์ต่าง	ๆ	 
	 	 เข้าไว้ัด้วัยุกันี้	เช่ีนี้	ภาพื่กล้็องวังจรปิดตามีถุนี้นี้	ข้อมูีล็ติดตามีรถุ	GPS	Tracking	เป็นี้ต้นี้

	 จากองค์์ประกอบข้างต้นี้	สิ�งท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีต้องเร้ยุนี้รู้เพิื่�มีเติมี	ได้แก่	 ข้อมูีล็ปฏิิสัมีพัื่นี้ธ์	 (Interactions)	แล็ะ
ข้อมูีล็จากการสังเกตการณ์	(Observations)	แต่การนี้ำาข้อมูีล็ทัั้�ง	3	ประเภทั้มีาใช้ีงานี้ต้องม้ีคุ์ณสมีบัติสอดค์ล้็องกันี้	 
ได้แก่	 ม้ีค์วัามีเก้�ยุวัข้องกับวััตถุุประสงค์์การตรวัจสอบแต่ล็ะเร่�อง	 (Relevance)	 ได้จากแห็ล่็งข้อมูีล็ท้ั้�น่ี้าเช่ี�อถุ่อ	 
(Reliability)	ง่ายุต่อการเข้าถึุงแล็ะทัั้นี้เวัล็า	(Availability)	รวัมีทัั้�งไม่ีสร้างภาระค่์าใช้ีจ่ายุให้็ผูู้้สอบบัญช้ีสูงเกินี้ไป

	 Tang	and	Karim	(2017)	กล่็าวัไว้ัว่ัาอนี้าค์ตการใช้ีข้อมูีล็	Big	Data	ในี้การสอบบัญช้ีจะได้รับค์วัามีนิี้ยุมีห็ร่อ
ไม่ีนัี้�นี้	ต้องพิื่จารณาจากแรงผู้ลั็กดันี้ในี้การนี้ำา	Big	Data	มีาใช้ีในี้การดำาเนิี้นี้ธุรกิจ	2	ประการ	ได้แก่	การสร้างโอกาส
ให้็เกิดรูปแบบธุรกิจท้ั้�เป็นี้นี้วััตกรรมีให็ม่ี	ๆ	แล็ะศัึกยุภาพื่ของข้อมูีล็เชิีงลึ็กให็ม่ี	ๆ	ท้ั้�จะสร้างค์วัามีได้เปร้ยุบทั้างการ
แข่งขันี้ได้
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Big	Data	=	Transactions	+	Interactions	+	Observations

ได้ทัั้นี้ท้ั้	จากคุ์ณลั็กษณะของ	Big	Data	 ดังกล่็าวัส่งผู้ล็ให้็เกิดค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้อนี้าค์ตสำาห็รับการพัื่ฒนี้าวิัธ้การใช้ี
ประโยุชีน์ี้จาก	Big	Data	ได้อยุ่างม้ีประสิทั้ธิภาพื่

	 สำาห็รับ	Big	Data	 ท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับงานี้สอบบัญช้ี	 โสภณ	 เพิื่�มีศิึริวััล็ล็ภ	 (2559)	 ได้กล็่าวัไว้ัว่ัา	Big	Data	 
ทั้างบัญช้ี	 ค่์อข้อมูีล็การบันี้ทึั้กรายุการทั้างธุรกิจแล็ะรายุการทั้างบัญช้ีต่าง	ๆ	ขององค์์กรท้ั้�อยุู่ในี้บัญช้ีแยุกประเภทั้	 
(General	Ledger)	บัญช้ีแยุกประเภทั้ยุ่อยุ	(Subsidiary	Ledger)	งบทั้ดล็องแล็ะงบการเงินี้	รวัมีทัั้�งข้อมูีล็ดังกล่็าวั
ของกิจการอ่�นี้	ดังนัี้�นี้	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีห็ร่อผูู้้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีค์วัามีพื่ร้อมีทัั้�งด้านี้ฮาร์ดแวัร์	ซึ่อฟต์แวัร์	แล็ะบุค์ล็ากร
ท้ั้�สามีารถุวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็ได้	(Data	Analytic)	ยุ่อมีนี้ำา	Big	Data	มีาใช้ีได้อยุ่างม้ีประสิทั้ธิภาพื่แล็ะประสิทั้ธิผู้ล็	แล็ะ	
Connolly	(อ้างถุงึในี้	Alles	and	Gray,	2015)	ได้ให้็นิี้ยุามีของ	Big	Data	สำาห็รับงานี้สอบบญัช้ีในี้รูปแบบสมีการ	ดงัน้ี้�

โดยุสามีารถุอธิบายุแต่ล็ะองค์์ประกอบในี้สมีการได้ดังน้ี้�

	 1.	ข้อมูีล็รายุการค้์า	(Transactions)	ค่์อ	ข้อมูีล็ท้ั้�มีาจากระบบงานี้ตา่ง	ๆ 	เช่ีนี้	ระบบค์ลั็งสินี้ค้์า	ระบบการขายุ	 
	 	 ระบบการสั�งซ่ึ่�อ	เป็นี้ต้นี้	ข้อมูีล็ในี้กลุ่็มีน้ี้�ม้ีลั็กษณะท้ั้�ม้ีโค์รงสร้างท้ั้�ชัีดเจนี้แล็ะจัดเก็บในี้ระบบฐานี้ข้อมูีล็ของ 
	 	 องค์์กร

	 2.	ข้อมูีล็ปฏิิสัมีพื่ันี้ธ์	 (Interactions)	 ค่์อ	 ข้อมูีล็ท้ั้�แสดงการปฏิิสัมีพื่ันี้ธ์กันี้ระห็ว่ัางบุค์ค์ล็กับองค์์กร	 เช่ีนี้	 
	 	 การแสดงค์วัามีเห็็นี้เก้�ยุวักับการดำาเนิี้นี้งานี้ขององค์์กรบนี้ส่�อออนี้ไล็นี้์	การบันี้ทึั้กรูปภาพื่ในี้ท้ั้�ทั้ำางานี้บนี้ 
	 	 ส่�อออนี้ไล็น์ี้	เป็นี้ต้นี้

	 3.	ข้อมูีล็จากการสังเกตการณ์	 (Observations)	 ค่์อ	 ข้อมูีล็ท้ั้�ได้จากเทั้ค์โนี้โล็ยุ้ท้ั้�เช่ี�อมีต่ออุปกรณ์ต่าง	ๆ	 
	 	 เข้าไว้ัด้วัยุกันี้	เช่ีนี้	ภาพื่กล้็องวังจรปิดตามีถุนี้นี้	ข้อมูีล็ติดตามีรถุ	GPS	Tracking	เป็นี้ต้นี้

	 จากองค์์ประกอบข้างต้นี้	สิ�งท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีต้องเร้ยุนี้รู้เพิื่�มีเติมี	ได้แก่	 ข้อมูีล็ปฏิิสัมีพัื่นี้ธ์	 (Interactions)	แล็ะ
ข้อมูีล็จากการสังเกตการณ์	(Observations)	แต่การนี้ำาข้อมูีล็ทัั้�ง	3	ประเภทั้มีาใช้ีงานี้ต้องม้ีคุ์ณสมีบัติสอดค์ล้็องกันี้	 
ได้แก่	 ม้ีค์วัามีเก้�ยุวัข้องกับวััตถุุประสงค์์การตรวัจสอบแต่ล็ะเร่�อง	 (Relevance)	 ได้จากแห็ล่็งข้อมูีล็ท้ั้�น่ี้าเช่ี�อถุ่อ	 
(Reliability)	ง่ายุต่อการเข้าถึุงแล็ะทัั้นี้เวัล็า	(Availability)	รวัมีทัั้�งไม่ีสร้างภาระค่์าใช้ีจ่ายุให้็ผูู้้สอบบัญช้ีสูงเกินี้ไป

	 Tang	and	Karim	(2017)	กล่็าวัไว้ัว่ัาอนี้าค์ตการใช้ีข้อมูีล็	Big	Data	ในี้การสอบบัญช้ีจะได้รับค์วัามีนิี้ยุมีห็ร่อ
ไม่ีนัี้�นี้	ต้องพิื่จารณาจากแรงผู้ลั็กดันี้ในี้การนี้ำา	Big	Data	มีาใช้ีในี้การดำาเนิี้นี้ธุรกิจ	2	ประการ	ได้แก่	การสร้างโอกาส
ให้็เกิดรูปแบบธุรกิจท้ั้�เป็นี้นี้วััตกรรมีให็ม่ี	ๆ	แล็ะศัึกยุภาพื่ของข้อมูีล็เชิีงลึ็กให็ม่ี	ๆ	ท้ั้�จะสร้างค์วัามีได้เปร้ยุบทั้างการ
แข่งขันี้ได้

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 2563

แนวคิิดการจัดการข้้อมูล Big Data และการวิเคิราะห์์เชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบับััญชีี
	 บทั้ค์วัามีแล็ะงานี้วิัจัยุในี้อด้ตท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับการศึึกษาน้ี้�ม้ีดังน้ี้�

	 ชุีตินุี้ชี	อินี้ทั้รประสิทั้ธิ�	(2561)	ได้กล่็าวัว่ัา	Big	Data	แล็ะ	Data	Analytic	จะเข้ามีาม้ีบทั้บาทั้ในี้บริบทั้ของ
งานี้สอบบัญช้ีเพิื่�มีขึ�นี้อยุ่างต่อเน่ี้�อง	แล็ะการปรับเปล้็�ยุนี้วิัธ้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีให้็สอดค์ล้็องกันี้นัี้�นี้ยุ่อมีเป็นี้ 
สิ�งสำาคั์ญอยุ่างมีากท้ั้�จะส่งผู้ล็ให้็งานี้สอบบัญช้ีมี้ค์ุณภาพื่ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีแล็ะตรงตามีค์วัามีต้องการของ
ผูู้้รับบริการมีากยุิ�งขึ�นี้	โดยุการบูรณาการเพ่ื่�อให้็เกิดประสิทั้ธิภาพื่สูงสุดนัี้�นี้ต้องอาศัึยุกลุ่็มีบุค์ค์ล็ท้ั้�เก้�ยุวัข้องทัั้�ง	3	ส่วันี้	 
ได้แก่	องค์์กรผูู้้รับบริการสอบบัญช้ี	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	แล็ะห็น่ี้วัยุงานี้สนัี้บสนุี้นี้ภายุนี้อก	เช่ีนี้	สถุาบันี้การศึึกษา
แล็ะสภาวิัชีาช้ีพื่บัญช้ี	ในี้พื่ระบรมีราชูีปถัุมีภ์	(สภาวิัชีาช้ีพื่บัญช้ีฯ)	ซึึ่�งประเด็นี้ท้ั้�ค์วัรพิื่จารณาม้ี	2	ประเด็นี้ห็ลั็ก	ได้แก่	 
1.	การวิัเค์ราะห์็ระดับการใช้ี	Big	Data	ขององค์์กรผูู้้รับบริการสอบบัญช้ีในี้การดำาเนิี้นี้ธุรกิจท้ั้�จะม้ีผู้ล็ต่อการปรับเปล้็�ยุนี้
วิัธ้การปฏิิบัติงานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	แล็ะ	2.	การพัื่ฒนี้าห็ลั็กสูตรการศึึกษาวิัชีาช้ีพื่บัญช้ีแล็ะมีาตรฐานี้การปฏิิบัติ
งานี้ค์วับคุ์มีกับประเด็นี้แรกเพ่ื่�อให้็สอดค์ล้็องกับสภาพื่แวัดล้็อมีทั้างธุรกิจท้ั้�เปล้็�ยุนี้แปล็ง	แสดงตามีรูปภาพื่ด้านี้ล่็าง

ภาพื่ทีี่� 1 การบูรณาการ	Big	Data	กับการสอบบัญช้ี

	 เยุาวัลั็กษณ์	ชีาติบัญชีาชัียุ	แล็ะโสภณ	เพิื่�มีศิึริวััล็ล็ภ	(2559)	ได้กล่็าวัไว้ัว่ัา	ศึาสตร์ท้ั้�ช่ีวัยุจัดการข้อมูีล็เร้ยุกว่ัา	 
Data	Analytic	เป็นี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็ต่าง	ๆ	จาก	Big	Data	ในี้เชิีงธุรกิจห็ร่อตามีวััตถุุประสงค์์ท้ั้�ต้องการ	แต่ต้อง
เริ�มีต้นี้จากค์วัามีสามีารถุของผูู้ส้อบบัญช้ีในี้การนี้ำาข้อมูีล็เห็ล่็านัี้�นี้มีาจัดการให็อ้ยุูใ่นี้รูปแบบท้ั้�พื่ร้อมีจะประมีวัล็ไดโ้ดยุ
เทั้ค์โนี้โล็ยุ้แล็ะแบบจำาล็องท้ั้�สร้างขึ�นี้เพ่ื่�อนี้ำาข้อมูีล็ท้ั้�ได้ผู่้านี้การวิัเค์ราะห์็แล้็วัมีาใช้ีห็ร่อแปล็ค์วัามีห็มีายุโดยุบุค์ค์ล็ท้ั้� 
ได้รับการฝึึกอบรมีการใช้ีเทั้ค์โนี้โล็ยุ้เห็ล่็านัี้�นี้	รูปแบบของ	Data	Analytic	สามีารถุแบ่งได้ดังน้ี้�

	 1.	การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็แบบพ่ื่�นี้ฐานี้	(Descriptive	Analytics)	 เป็นี้การวิัเค์ราะห์็เพ่ื่�อแสดงผู้ล็ของรายุการ 
	 	 ทั้างธุรกิจ	เห็ตุการณ์ห็ร่อกิจกรรมีต่าง	ๆ	ท้ั้�ได้เกิดขึ�นี้ห็ร่ออาจกำาลั็งเกิดขึ�นี้	ในี้ลั็กษณะท้ั้�ง่ายุต่อการเข้าใจ 
	 	 แล็ะการตัดสินี้ใจ	เช่ีนี้	รายุงานี้ขายุ	รายุงานี้ผู้ล็การดำาเนิี้นี้งานี้	รายุงานี้ต้นี้ทุั้นี้การผู้ลิ็ต	เป็นี้ต้นี้

	 2.	การวิัเค์ราะห์็แบบเชิีงวิันิี้จฉัยุ	(Diagnostic	Analytics)	 เป็นี้การอธิบายุถึุงสาเห็ตุของสิ�งท้ั้�เกิดขึ�นี้	ปัจจัยุ 
	 	 ต่าง	ๆ	แล็ะค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ของปัจจัยุห็ร่อตัวัแปรต่าง	ๆ	ท้ั้�ม้ีค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็วั่างกันี้	เช่ีนี้	ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ 
	 	 ของยุอดขายุต่อกิจกรรมีทั้างการแต่ล็ะประเภทั้	เป็นี้ต้นี้

 
 

 

ขององค์กรผู้รับบริการสอบบัญชีในการดำเนินธุรกิจที่จะมีผลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ส อ บ บ ั ญ ช ี  แ ล ะ  2 . 
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการปฏิบัติงานควบคุมกับประเด็นแรกเพ่ือให้สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง แสดงตามรูปภาพด้านล่าง 

 

 

ภาพที่ 1 การบูรณาการ Big Data กับการสอบบัญชี 

เ ย า ว ล ั ก ษ ณ ์  ช า ต ิ บ ั ญ ช า ช ั ย  แ ล ะ โ ส ภ ณ  เ พ ิ ่ ม ศ ิ ร ิ ว ั ล ล ภ  ( 2559)  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ไ ว ้ ว่ า 
ศาสตร์ท ี ่ช ่วยจ ัดการข ้อมูลเร ียกว ่า Data Analytic เป ็นการว ิเคราะห์ข ้อม ูลต ่าง ๆ จาก Big Data 
ใ น เ ช ิ ง ธ ุ ร ก ิ จ ห ร ื อ ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร 
แต่ต้องเริ่มต้นจากความสามารถของผู้สอบบัญชีในการนำข้อมูลเหล่านั้นมาจัดการให้อยู่ในรูปแบบที่พร้อมจะป
ระมวลได้โดยเทคโนโลยีและแบบจำลองที่สร้างขึ้นเพื่อนำข้อมูลที่ได้ผ่านการวิเคราะห์แล้วมาใช้หรือแปลความ
หมายโดยบุคคลที่ได้รับการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีเหล่านั้น รูปแบบของ Data Analytic สามารถแบ่งได้ดังนี้ 

1. ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล แ บ บ พ ื ้ น ฐ า น  ( Descriptive Analytics) 
เป ็นการว ิ เคราะห ์ เพ ื ่อแสดงผลของรายการทางธ ุรกิ จ เหต ุการณ์หร ือก ิจกรรมต ่าง ๆ 
ที่ได้เกิดข้ึนหรืออาจกำลังเกิดขึ้น ในลักษณะที่ง่ายต่อการเข้าใจและการตัดสินใจ เช่น รายงานขาย 
รายงานผลการดำเนินงาน รายงานต้นทุนการผลิต เป็นต้น 

2. การวิเคราะห์แบบเชิงวินิจฉัย (Diagnostic Analytics) เป็นการอธิบายถึงสาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น 
ปัจจัยต่าง ๆ และความสัมพันธ์ของปัจจัยหรือตัวแปรต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน เช่น 
ความสัมพันธ์ของยอดขายต่อกิจกรรมทางการแต่ละประเภท เป็นต้น 

3. ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ บ บ พ ย า ก ร ณ ์  ( Predictive Analytics) 
เ ป ็ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ พ ื ่ อ พ ย า ก ร ณ ์ ส ิ ่ ง ท ี ่ ก ำ ล ั ง จ ะ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ห ร ื อ น ่ า จ ะ เ ก ิ ด ขึ้ น 
โดยใช้ข้อมูลที ่เกิดขึ ้นกับแบบจำลองสถิติหรือเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ต่าง ๆ (Artificial 
Intelligence) เช่น การพยากรณ์ยอดขาย การพยากรณ์ตลาด เป็นต้น 

องค์กรผู้รับบริการสอบบญัช ี
▪ ระดับการนำ Big Data 

มาใช้ในการดำเนินธุรกจิ 

สำนักงานสอบบญัช ี
▪ การพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากร 
▪ การลงทุนเทคโนโลยีการจัดเกบ็และการวิเคราะห์ข้อมูล 

หน่วยงานสนับสนุน 
▪ การพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาด้านวิชาชพีบัญช ี
▪ การพัฒนามาตรฐานการสอบบญัชี 
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	 2.	การใช้ีระบบ	Magic	Formula	ในี้การคั์ดเล่็อกห็ลั็กทั้รัพื่ยุ์เข้าพื่อร์ทั้การล็งทุั้นี้	จากการทั้บทั้วันี้งานี้วิัจัยุ	  
	 	 แล็ะห็ลั็กการของ	Greenblatt	(2006)	ได้ระบุ	ดังน้ี้�

	 3.		การวิัเค์ราะห์็แบบพื่ยุากรณ์	(Predictive	Analytics)	เป็นี้การวิัเค์ราะห์็เพ่ื่�อพื่ยุากรณ์สิ�งท้ั้�กำาลั็งจะเกิดขึ�นี้ห็ร่อ 
	 	 น่ี้าจะเกิดขึ�นี้	โดยุใช้ีข้อมูีล็ท้ั้�เกิดขึ�นี้กับแบบจำาล็องสถุิติห็ร่อเทั้ค์โนี้โล็ยุ้ปัญญาประดิษฐ์ต่าง	ๆ	(Artificial	 
	 	 Intelligence)	เช่ีนี้	การพื่ยุากรณ์ยุอดขายุ	การพื่ยุากรณ์ตล็าด	เป็นี้ต้นี้

	 4.	การวิัเค์ราะห์็แบบให้็ค์ำาแนี้ะนี้ำา	(Prescriptive	Analytics)	เป็นี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็ท้ั้�ม้ีค์วัามีซัึ่บซ้ึ่อนี้ท้ั้�สุด	 
	 	 ท้ั้�ต้องพื่ยุากรณ์สิ�งต่าง	ๆ	ท้ั้�จะเกิดขึ�นี้	เช่ีนี้	ข้อด้	 ข้อเส้ยุ	สาเห็ตุ	แล็ะระยุะเวัล็าของสิ�งท้ั้�จะเกิด	เป็นี้ต้นี้	 
	 	 เพ่ื่�อสามีารถุให้็ค์ำาแนี้ะนี้ำาทั้างเล่็อกต่าง	ๆ	ท้ั้�ม้ีอยุู่แล็ะแสดงผู้ล็ของแต่ล็ะทั้างเล่็อก

	 บทั้บาทั้สำาคั์ญในี้ช่ีวังท้ั้�ผู่้านี้มีาของ	Data	Analytic	กับการตรวัจสอบบัญช้ีสามีารถุเห็็นี้ได้จากสำานัี้กงานี้สอบ
บัญช้ีขนี้าดให็ญ่ท้ั้�เพิื่�มีค์วัามีสามีารถุของผูู้้สอบบัญช้ีในี้การตรวัจสอบรายุการทั้างธุรกิจได้ทัั้�ง	100%	ของจำานี้วันี้รายุการ
ทั้างธุรกิจท้ั้�เกิดขึ�นี้	จากเดิมีท้ั้�งานี้ตรวัจสอบบัญช้ีอาจไม่ีได้คุ์ณภาพื่เพื่ราะวิัธ้การเล่็อกกลุ่็มีตัวัอยุ่างมีาทั้ดสอบค์วัามีถูุกต้อง
ค์รบถุ้วันี้ของรายุการทั้างธุรกิจ	แต่ปัจจุบันี้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กม้ีข้อจำากัดด้านี้ค์วัามีรู้แล็ะประสบการณ์ 
ในี้การใช้ี	Data	Analytic	 จึงม้ีผูู้้จำาห็น่ี้ายุซึ่อฟต์แวัร์เข้ามีาเสนี้อขายุโปรแกรมีการตรวัจสอบบัญช้ีเพ่ื่�อรองรับการใช้ี	
Data	Analytic	แล็ะเช่ี�อมีต่อกับโปรแกรมีทั้างบัญช้ีอ่�นี้	โปรแกรมีการตรวัจสอบบัญช้ีท้ั้�เป็นี้ท้ั้�นิี้ยุมี	ได้แก่	Sage,	Intuit,	
Xero,	TASBooks,	FreeAgent,	IDEA,	แล็ะ	Kashflow	ฯล็ฯ

	 นี้อกจากน้ี้�	CPA	Canada	 (2017)	 ได้ให้็ค์วัามีห็มีายุของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบ	 
(Audit	data	analytics:	ADAs)	 ว่ัาเป็นี้ศึาสตร์ของการตรวัจค์้นี้แล็ะวิัเค์ราะห็์ค์วัามีผิู้ดปกติจากกลุ่็มีข้อมูีล็ขนี้าด
ให็ญ่ของท้ั้�เก้�ยุวัข้องผู่้านี้การสร้างแบบจำาล็อง	(Modeling)	แล็ะแสดงผู้ล็เป็นี้ภาพื่	(Visualization)	ซึึ่�งช่ีวัยุปรับปรุง
แล็ะพัื่ฒนี้าประสิทั้ธิภาพื่ในี้การตรวัจสอบงบการเงินี้เพ่ื่�อห็าข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญในี้รายุการ
ทั้างบัญช้ีต่าง	ๆ	 ได้ถึุง	100%	รวัมีทั้ั�งชี่วัยุวิัเค์ราะห็์ระบบการค์วับค์ุมีของกิจการท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีสามีารถุนี้ำาไปเป็นี้ 
ผู้ล็งานี้เพิื่�มีเติมีของงานี้สอบบัญช้ีได้	โดยุตัวัอยุ่างการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีดังน้ี้�

 การวิเคิราะห์์รูปแบับัข้องข้้อมูล (Pattern analysis)	 ได้แก่	 การทั้ำาเห็ม่ีองข้อมีูล็	 (Data	mining)	 
การวิัเค์ราะห์็แนี้วัโน้ี้มี	(Trend	analysis)	แล็ะการวิัเค์ราะห์็สมีการถุดถุอยุ	(Regression	analysis)	โดยุผูู้้สอบบัญช้ีใช้ี 
วิัธ้การดังกล่็าวัในี้การระบุค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ท้ั้�ผิู้ดปกติ	แล็ะรายุการบัญช้ีท้ั้�ขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญได้

 การวเิคิราะห์์กล่�มเที่ยีบัเคิยีง (Peer analysis)	เป็นี้การวัเิค์ราะห็เ์ปร้ยุบเท้ั้ยุบข้อมีลู็ของบรษัิทั้ท้ั้�ตรวัจสอบ
กับบริษัทั้อ่�นี้ท้ั้�อยูุ่ในี้กลุ่็มีอุตสาห็กรรมีเด้ยุวักันี้ท้ั้�ช่ีวังเวัล็าห็ร่อบางจุดเวัล็าแล็ะผู้ล็การดำาเนิี้นี้งานี้ในี้สถุานี้การณ์เด้ยุวักันี้ได้

 การติรวจจับัเอกสารสามที่าง (Three-way match procedure)	เป็นี้การวิัเค์ราะห์็เปร้ยุบเท้ั้ยุบฟิล็ด์ข้อมูีล็ห็ลั็ก
ของเอกสารท้ั้�จัดทั้ำาในี้ช่ีวังเวัล็าท้ั้�ตรวัจสอบระห็ว่ัางงวัดท้ั้�ตรวัจสอบ	เช่ีนี้	เปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามี	ถูุกต้องตรงกันี้ของจำานี้วันี้สินี้ค้์า	 
ราค์าสินี้ค้์า	แล็ะช่ี�อสินี้ค้์าท้ั้�ระบุในี้ใบสั�งซ่ึ่�อ	ใบรับสินี้ค้์า	แล็ะใบแจ้งห็น้ี้�	 ซึึ่�งห็ากไม่ีตรงกันี้อาจแสดงถึุงระบบการค์วับคุ์มี
ภายุในี้ท้ั้�ไม่ีม้ีประสิทั้ธิภาพื่	เป็นี้ต้นี้	วิัธ้การน้ี้�สามีารถุช่ีวัยุผูู้้สอบบัญช้ีประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุงจากการค์วับคุ์มีได้

 การวิเคิราะห์์รายการบััญชีีรายวัน (Journal entry analysis)	 เป็นี้การวัิเค์ราะห็์ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์แล็ะ 
รูปแบบของรายุการทั้างบญัช้ีทัั้�งห็มีดในี้ชีว่ังเวัล็าท้ั้�ตรวัจสอบ	เช่ีนี้	เล็ขท้ั้�บัญช้ี	ผูู้้อนุี้มัีติรายุการ	ผูู้้บันี้ทึั้กรายุการ	ชีว่ังเวัล็า	 
แล็ะจำานี้วันี้เงินี้แต่ล็ะรายุการ
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 การวิเคิราะห์์การแบั�งแยกห์น้าทีี่� (Segregation of duties analysis) เป็นี้การตรวัจสอบฟิล็ด์ข้อมูีล็
ห็ลั็กของช่ี�อผูู้้ใช้ีงานี้ระบบบัญช้ีม้ีห็น้ี้าท้ั้�ตามีการค์วับคุ์มีภายุในี้ท้ั้�ด้ห็ร่อไม่ี	เช่ีนี้	พื่นัี้กงานี้ขายุต้องไม่ีเป็นี้ค์นี้เด้ยุวักันี้กับ
พื่นัี้กงานี้ค์ลั็งสินี้ค้์า	เป็นี้ต้นี้

 การที่ำาเห์ม่องกระบัวนการ (Process mining)	เป็นี้การใช้ีซึ่อฟต์แวัร์ช่ีวัยุประเมิีนี้ประสิทั้ธิภาพื่ของระบบ
การค์วับค์ุมีภายุในี้	โดยุห็นึี้�งในี้วัิธ้ท้ั้�ใช้ีกันี้ทัั้�วัไปค่์อการติดตามีปูมีเห็ตุการณ์	 (Event	 logs)	จากระบบสารสนี้เทั้ศึ	 
ซึึ่�งช่ีวัยุให้็ผูู้้สอบบัญช้ีสามีารถุเห็็นี้ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ัางกิจกรรมีต่าง	ๆ	ของรายุการบัญช้ีได้อยุ่างลึ็กซึึ่�งตั�งแต่ต้นี้ 
จนี้จบกระบวันี้การธุรกิจ

 การกระที่บัยอดบััญชีีแยกประเภที่ทัี่�วไป (General ledger account reconciliation)	 เป็นี้การใช้ี
ซึ่อฟต์แวัร์ช่ีวัยุกระทั้บยุอดค์งเห็ล่็อตามีบัญช้ี	 เช่ีนี้	การตรวัจสอบว่ัายุอดยุกไปตามีบัญช้ีเท่ั้ากับยุอดยุกมีาตามีบัญช้ี
บวักด้วัยุรายุการบัญช้ีท้ั้�เกิดขึ�นี้ระห็ว่ัางปีทัั้�งห็มีด	เป็นี้ต้นี้

 การวเิคิราะห์์ยอดคิงเห์ล่อข้องบััญชีีแยกประเภที่ทัี่�วไป (General ledger account balance analysis) 
เป็นี้การใช้ีซึ่อฟต์แวัร์ช่ีวัยุระบุแล็ะวิัเค์ราะห์็แนี้วัโน้ี้มีการเพิื่�มีขึ�นี้ห็ร่อล็ดล็งท้ั้�สำาคั์ญของยุอดค์งเห็ล่็อตามีบัญช้ี	โดยุ 
เปร้ยุบเท้ั้ยุบกับยุอดค์งเห็ล่็อปีก่อนี้	ซึึ่�งช่ีวัยุให้็ผูู้้สอบบัญช้ีสามีารถุระบุประเด็นี้ปัญห็าท้ั้�ต้องตรวัจสอบเพิื่�มีเติมีได้ทัั้นี้ท้ั้

แนวคิิดการบูัรณาการการวิเคิราะห์์เชิีงลึกในแติ�ละกระบัวนการสอบับััญชีี

	 International	Auditing	and	Assurance	Standard	Board’s	Data	Analytics	Working	Group	(IAASB,	
2017)	แล็ะ	The	Federation	of	Accountancy	Profession,	IFAC	(2016)	กล่็าวัไว้ัว่ัาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�อการตรวัจสอบม้ีผู้ล็กระทั้บต่อทุั้กขั�นี้ตอนี้ของงานี้สอบบัญช้ี	ได้แก่	การประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุง	การประเมิีนี้ระบบ 
การค์วับคุ์มี	แล็ะการตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ	โดยุตัวัอยุ่างของการนี้ำาไปใช้ีในี้แต่ล็ะกระบวันี้การดังน้ี้�
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ติารางทีี่� 1	การนี้ำา	Data	Analytic	มีาใช้ีในี้แต่ล็ะกระบวันี้การสอบบัญช้ี

กระบัวนการ Audit data analytic ตัิวอย�าง ประโยชีน์

1.	การประเมิีนี้ค์วัามี
เส้�ยุงเพ่ื่�อการวัางแผู้นี้การ
ตรวัจสอบ

-	Data	visualization	and	
Trend analysis

-	Text	and	Data	mining

-	การทั้ำาแผู้นี้ภาพื่เปร้ยุบเท้ั้ยุบอัตรากำาไรขั�นี้ต้นี้
ของสินี้ค้์าในี้แต่ล็ะสายุผู้ลิ็ตภัณฑ์์ห็ร่อเปร้ยุบ
เท้ั้ยุบกับกลุ่็มีอุตสาห็กรรมี

-	ใช้ีข้อมูีล็จาก	Social	Media	Monitoring	 
เก้�ยุวักับภาพื่ลั็กษณ์องค์์กรในี้ช่ีวังภาวัะวิักฤต	
เพ่ื่�อวิัเค์ราะห์็กับข้อมูีล็ทั้างตัวัเล็ข

-	เห็็นี้ภาพื่รวัมีของธุรกิจได้ชัีดเจนี้ภายุในี้เวัล็าท้ั้�
รวัดเร็วักว่ัารูปแบบข้อมูีล็ตัวัเล็ข	ทั้ำาให้็ประเมิีนี้
ค์วัามีเส้�ยุงได้ม้ีประสิทั้ธิภาพื่มีากขึ�นี้

-	ได้รับข้อมูีล็ท้ั้�ห็ล็ากห็ล็ายุเพิื่�มีขึ�นี้แล็ะได้ใช้ี
ประโยุชีน์ี้จากข้อมูีล็ทัั้�งภายุในี้แล็ะภายุนี้อกมีา
ประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุงให้็ค์รอบค์ลุ็มีทุั้กมิีติ

2.	การประเมิีนี้ระบบการ
ค์วับคุ์มี

-	Process	mining	of	
event logs

-	การตรวัจสอบรายุการท้ั้�
ถูุกข้ามีไป	(Gap	detec-
tion)

-	การตรวัจค้์นี้ร่องรอยุการแก้ไขรายุการท้ั้�ม้ี 
ค์วัามีเส้�ยุงสูง

-	การตรวัจห็าเล็ขท้ั้�รายุการบัญช้ีท้ั้�ถูุกผู่้านี้
รายุการข้ามีปีห็ร่อผู่้านี้รายุการซึ่ำ�าในี้บัญช้ี 
แยุกประเภทั้

-	ได้รับข้อมูีล็ท้ั้�ค์รบถุ้วันี้สำาห็รับการปฏิิบัติตามี
ระบบการค์วับคุ์มีท้ั้�ด้ห็ร่อไม่ี

-	ตรวัจสอบข้อมูีล็แล็ะประเมิีนี้ประสิทั้ธิผู้ล็ของ
ระบบการค์วับคุ์มีภายุในี้ได้อยุ่างค์รบถุ้วันี้

3.	การตรวัจสอบเน่ี้�อห็า
สาระ	โดยุการวิัเค์ราะห์็
เปร้ยุบเท้ั้ยุบ

-	Cluster	Analysis

-	Regression	Analysis

-	การจัดกลุ่็มีลู็กห็น้ี้�เพ่ื่�อส่งห็นัี้งส่อยุ่นี้ยุันี้ยุอด	 
การจัดกลุ่็มีสินี้ค้์าค์งเห็ล่็อเพ่ื่�อสังเกตการณ์ตรวัจนัี้บ

-	ทั้ดสอบค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ัางจำานี้วันี้ค์ำาร้อง
เร้ยุนี้ท้ั้�เพิื่�มีขึ�นี้แต่ยุอดขายุของสินี้ค้์าเท่ั้าเดิมีห็ร่อ
ล็ดล็ง

-	ได้ข้อมูีล็ตรวัจสอบท้ั้�ตรงตามีวััตถุุประสงค์์ในี้เวัล็า
รวัดเร็วั

-	สามีารถุทั้ดสอบค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ห็ร่อแนี้วัโน้ี้มีผิู้ด
ปกติขัดต่อข้อเท็ั้จจริง

4.	การตรวัจสอบเน่ี้�อห็า
สาระ	โดยุการทั้ดสอบ
รายุล็ะเอ้ยุดยุอดค์ง
เห็ล่็อ

-	Traditional	file	 
interrogation

-	Machine	Learning,	
Cognitive	Computing

-	การทั้ดสอบการค์ำานี้วัณค่์าเส่�อมีราค์า

-	การค์ำานี้วัณมูีล็ค่์าจากการใช้ีในี้กระบวันี้การ
ทั้ดสอบการด้อยุค่์าของสินี้ทั้รัพื่ยุ์

-	ค้์นี้พื่บค์วัามีผิู้ดปกติจากรายุการค้์าอยุ่างรวัดเร็วั

-	ประมีวัล็ผู้ล็แล็ะวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็อยุ่างม้ี
ประสิทั้ธิภาพื่เป็นี้ไปตามีวััตถุุประสงค์์แล็ะมีาตรฐานี้
การบัญช้ีบางเร่�องท้ั้�ม้ีค์วัามีซัึ่บซ้ึ่อนี้
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	 นี้อกจากน้ี้�	Rowe	 (2018)	 ได้สนัี้บสนีุ้นี้แนี้วัค์ิดการบูรณาการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก	 โดยุนี้ำาซึ่อฟต์แวัร์	 
Teammate	Analytic	มีาประยุุกต์ใช้ีทุั้กกระบวันี้การสอบบัญช้ี	ดังภาพื่ด้านี้ล่็าง

 

 

นอกจากนี้ Rowe (2018) ได้สนับสนุนแนวคิดการบูรณาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก โดยนำซอฟต์แวร์ 
Teammate Analytic มาประยุกต์ใช้ทุกกระบวนการสอบบัญชี ดังภาพด้านล่าง 

 

ภาพที่ 2 ตัวอย่างวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในกระบวนการสอบบัญชี  
ที่มา: Rowe (2018) 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื ่อการตรวจสอบเป็นที ่ร ู ้จ ักในประเทศไทยเมื ่อช่วง 10 ปีที ่ผ ่านมา 

โดยการศึกษาในอดีตเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีมุ่งเน้นไปการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ของสำนักงานสอบบัญชีหนึ่ง มีดังนี้  

ว ิ ไ ล ล ั ก ษ ณ ์  เ อ ี ่ ย ม จ ต ุ ร ภ ั ท ร  แ ล ะ ว ช ิ ร ะ  บ ุ ณ ย เ น ต ร  ( 2 5 6 2 ) 
ได้ศึกษาแนวทางการประยุกต์โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบกับกระบวนการสอบบัญชี 
โดยใช้การทดลองปฏิบัติจริงในโปรแกรมสำเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบที่พัฒนาโดยสำนัก
ง า น ส อ บ บ ั ญ ช ี แ ห ่ ง ห นึ่ ง 
รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้สอบบัญชีที่ปฏิบัติงานภายในสำนักงานสอบบัญชีที่มีการนำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกมาใ
ช ้ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ศ ึ ก ษ า ค ร ั ้ ง น ี ้ พ บ ว่ า 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีสามารถนำมาประยุกต์ได้ในทุกขั้นตอนของการตรวจสอบเป็นอ
ย่างดี ทั้งในขั้นตอนการวางแผน การประเมินความเสี่ยง การทดสอบการควบคุม และการตรวจสอบเนื้อหาสาระ 
ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ย อ ด ค ง เ ห ลื อ 
ซึ่งการศึกษานี้ได้ยกตัวอย่างรายงานของแต่ละขั้นตอนการสอบบัญชีและบทสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้สอบบั

ภาพื่ทีี่� 2	ตัวัอยุ่างวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้กระบวันี้การสอบบัญช้ี

ทีี่�มา:	Rowe	(2018)

วรรณกรรมทีี่�เกี�ยวข้้อง

	 การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบเป็นี้ท้ั้�รู้จักในี้ประเทั้ศึไทั้ยุเม่ี�อช่ีวัง	10	ปีท้ั้�ผู่้านี้มีา	โดยุการศึึกษา
ในี้อด้ตเก้�ยุวักับการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีมุ่ีงเน้ี้นี้ไปการปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีของสำานัี้กงานี้ 
สอบบัญช้ีห็นึี้�ง	ม้ีดังน้ี้�

	 วิัไล็ลั็กษณ์	 เอ้�ยุมีจตุรภัทั้ร	แล็ะวัชิีระ	 บุณยุเนี้ตร	 (2562)	 ได้ศึึกษาแนี้วัทั้างการประยุุกต์โปรแกรมีการ
วิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบกับกระบวันี้การสอบบัญช้ี	โดยุใช้ีการทั้ดล็องปฏิิบัตจิริงในี้โปรแกรมีสำาเร็จรูป 
การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบท้ั้�พัื่ฒนี้าโดยุสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีแห่็งห็นึี้�ง	รวัมีทัั้�งการสัมีภาษณ์ผูู้้สอบ
บัญช้ีท้ั้�ปฏิิบัติงานี้ภายุในี้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการนี้ำาการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกมีาใช้ีในี้การตรวัจสอบ	การศึึกษา
ค์รั�งน้ี้�พื่บว่ัา	การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสามีารถุนี้ำามีาประยุุกต์ได้ในี้ทุั้กขั�นี้ตอนี้ของการตรวัจสอบ 
เป็นี้อยุ่างด้	 ทัั้�งในี้ขั�นี้ตอนี้การวัางแผู้นี้	การประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยุง	การทั้ดสอบการค์วับค์ุมี	แล็ะการตรวัจสอบเน่ี้�อห็า
สาระ	รวัมีทัั้�งการวิัเค์ราะห์็เปร้ยุบเท้ั้ยุบแล็ะการทั้ดสอบรายุล็ะเอ้ยุดยุอดค์งเห็ล่็อ	ซึึ่�งการศึึกษาน้ี้�ได้ยุกตัวัอยุา่งรายุงานี้
ของแต่ล็ะขั�นี้ตอนี้การสอบบัญช้ีแล็ะบทั้สัมีภาษณ์ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ของผูู้้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีประสบการณ์แสดงให้็เห็็นี้วั่า	 
การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสามีารถุเพิื่�มีคุ์ณภาพื่งานี้ตรวัจสอบบัญช้ี	แล็ะเพิื่�มีค์วัามีเช่ี�อมัี�นี้
ของผูู้้สอบบัญชี้ในี้การทั้ดสอบรายุการท้ั้�ค์รอบค์ล็ุมีร้อยุล็ะ	100	ของข้อมีูล็ทัั้�งห็มีด	ตล็อดจนี้ชี่วัยุล็ดต้นี้ทุั้นี้แล็ะเวัล็า
ในี้การตรวัจสอบ	แต่ก็ยุังค์งมี้ค์วัามีทั้้าทั้ายุอยุู่อ้กมีากมีายุ	เช่ีนี้	 ผูู้้สอบบัญช้ีต้องใช้ีค์วัามีรู้ค์วัามีสามีารถุ	ทั้ักษะ	แล็ะ
ประสบการณ์ในี้การใช้ีโปรแกรมีสำาเร็จรูป	รวัมีถึุงดุล็ยุพิื่นิี้จเยุ้�ยุงวิัชีาช้ีพื่ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็แล็ะการพื่ยุากรณ์ 
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ค่์าค์าดการณ์อนี้าค์ตได้อยุ่างเห็มีาะสมี	ห็ร่อมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ียุังไม่ีค์รอบค์ลุ็มีการตรวัจสอบปัญญาประดิษฐ์
ห็ร่อยุังไม่ีม้ีแนี้วัทั้างท้ั้�ชัีดเจนี้	เป็นี้ต้นี้

	 Bender	(2017)	ได้ศึึกษาผู้ล็กระทั้บของซึ่อฟต์แวัร์การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กต่อประสิทั้ธิภาพื่การตรวัจสอบ
บัญช้ีของสำานัี้กงานี้บัญช้ีแห่็งห็นึี้�ง	 โดยุการใช้ีซึ่อฟต์แวัร์ระห็ว่ัางการปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 ซึึ่�งวััดประสิทั้ธิภาพื่การ 
ตรวัจสอบจากชัี�วัโมีงการตรวัจสอบ	ต้นี้ทุั้นี้การตรวัจสอบ	แล็ะค่์าใช้ีจ่ายุท้ั้�เร้ยุกเก็บ	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�พื่บว่ัา	ซึ่อฟต์แวัร์
การวิัเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กไม่ีได้ทั้ำาให้็ประสิทั้ธิภาพื่การตรวัจสอบเพิื่�มีขึ�นี้ทัั้�งห็มีด	 เน่ี้�องจากผูู้้สอบบัญช้ีต้องม้ีค์วัามี
เช้ี�ยุวัชีาญแล็ะประสบการณ์ในี้วิัชีาช้ีพื่การสอบบัญช้ีจึงจะสามีารถุใช้ีงานี้ซึ่อฟต์แวัร์การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กได้เกิด
ประสิทั้ธิภาพื่กับงานี้สอบบัญช้ีสูงสุด

	 Hampton	and	Stratopoulos	 (2016)	ได้ศึึกษาการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกด้านี้การสอบบัญช้ีในี้ประเทั้ศึ
แค์นี้นี้าดา	โดยุการสำารวัจแรงจูงใจในี้การใช้ีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก	สิ�งท้ั้�ห็น่ี้วัยุงานี้ท้ั้�เก้�ยุวัข้องค์วัรสนัี้บสนุี้นี้	แล็ะ
แนี้วัทั้างการพื่ัฒนี้าค์วัามีเช้ี�ยุวัชีาญด้านี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกด้านี้การสอบบัญช้ีจากผูู้้สอบบัญช้ีจำานี้วันี้ทั้ั�งห็มีด	 
394	ค์นี้	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�พื่บวั่า	แรงจูงใจท้ั้�ทั้ำาให็้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีใช้ีการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกเพ่ื่�อการตรวัจสอบ
เกิดจากทัั้�งนี้โยุบายุการดำาเนิี้นี้งานี้ภายุในี้แล็ะภายุนี้อก	ได้แก่	การล็ดค์วัามีเส้�ยุงจากการถูุกฟ้องร้อง	การตอบสนี้อง
คุ์ณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีให้็เป็นี้ไปตามีค์วัามีค์าดห็วัังของผูู้้รับบริการ	ซึึ่�งปัจจัยุการพัื่ฒนี้าค์วัามีเช้ี�ยุวัชีาญในี้การใช้ีการ
วิัเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กด้านี้การสอบบัญช้ีม้ีค์วัามีสำาคั์ญกวั่าการพื่ัฒนี้าเค์ร่�องม่ีอการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กด้านี้การ
สอบบัญช้ี	 เน่ี้�องจากเค์ร่�องม่ีอต้องอาศัึยุดุล็ยุพิื่นิี้จเยุ้�ยุงผูู้้ประกอบวิัชีาช้ีพื่ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก	นี้อกจากน้ี้�	 
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ให้็ค์วัามีสำาคั์ญกับการนี้ำาการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กด้านี้การสอบบัญช้ีมีาใช้ีจะเป็นี้สำานัี้กงานี้
สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่ท้ั้�เร่งเห็็นี้ค์วัามีสำาคั์ญของการปรับปรุงคุ์ณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีอยุ่างต่อเน่ี้�อง	แต่สำานัี้กงานี้สอบ
บัญช้ีท้ั้�จะประยุุกต์ใช้ีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กด้านี้การสอบบัญช้ีได้ต้องม้ีการเช่ี�อมีต่อกับ	Big	Data	จากแห็ล่็ง
ข้อมูีล็แบบปิด	รวัมีถึุงแนี้วัโน้ี้มีอนี้าค์ต	Big	Data	กำาลั็งยุ้ายุไปอยุู่บนี้อินี้เตอร์เน็ี้ตทัั้�งห็มีดแทั้นี้	ทั้ำาให้็สำานัี้กงานี้
สอบบัญช้ีอ่�นี้ยุังม้ีค์วัามีไมี่แนี้่ใจในี้การนี้ำาการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกด้านี้การสอบบัญช้ีมีาใช้ีงานี้	อยุ่างไรก็ตามี	 
CPA	Canada	แล็ะ	Audit	Data	Analytics	Committee	ม้ีแผู้นี้การพัื่ฒนี้ากล็ยุุทั้ธ์	ADAs	ให้็ให้็เป็นี้ท้ั้�ยุอมีรับต่อไป

	 สมีฤด้	ทั้องม้ีศึร	 (2558)	ได้ศึึกษาปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ในี้การปฏิิบัติงานี้การใช้ีค์อมีพิื่วัเตอร์ช่ีวัยุตรวัจสอบ
บัญช้ี	โปรแกรมีการตรวัจสอบบัญช้ี	ACL	(Audit	Command	Language)	แล็ะโปรแกรมีระบบตรวัจสอบสห็กรณ์
เชิีงลึ็ก	CATs	 (Cooperative	Audit	Though	system)	ของผูู้้สอบบัญช้ีสำานัี้กงานี้ตรวัจบัญช้ีสห็กรณ์ขอนี้แก่นี้	 
โดยุการสัมีภาษณ์ค์วัามีพื่อใจแล็ะไม่ีพื่อใจในี้การใช้ีโปรแกรมีฯ	ของผูู้้สอบบัญช้ี	จำานี้วันี้	26	ค์นี้	ผู้ล็การศึึกษาค์รั�งน้ี้�พื่บว่ัา	 
ผูู้้สอบบัญช้ีส่วันี้ให็ญ่พื่อใจในี้ค์วัามีชีัดเจนี้ของขั�นี้ตอนี้กระบวันี้ใช้ีงานี้	ค์วัามีรวัดเร็วัในี้การใช้ีงานี้	แล็ะชี่วัยุล็ดระยุะ
เวัล็าในี้การตรวัจสอบ	แต่ม้ีค์วัามีไม่ีพื่อใจ	2	 ด้านี้	ค่์อ	1)	 ด้านี้โปรแกรมี	ในี้ผูู้้สอบบัญช้ีจำานี้วันี้	11	ค์นี้	ไม่ีม้ีค์วัามี
สามีารถุในี้การใช้ีค์ำาสั�งโปรแกรมี	ACL	ตรวัจสอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีเง่�อนี้ไขท้ั้�ซัึ่บซ้ึ่อนี้ได้	แล็ะผูู้้สอบบัญช้ีจำานี้วันี้	26	ค์นี้	 
พื่บว่ัาผู้ล็ของโปรแกรมี	CATs	ไม่ีตรงกับรายุงานี้ระบบบัญช้ีสห็กรณ์	2)	 ด้านี้ผูู้้ปฏิิบัติงานี้	 ผูู้้สอบบัญช้ี	ขาดทัั้กษะ
การอ่านี้แล็ะแปล็ผู้ล็ลั็พื่ธ์	 จึงเสนี้อแนี้วัทั้างในี้การแก้ไขปัญห็า	 ค่์อ	1)	 ด้านี้โปรแกรมีแยุกเป็นี้โปรแกรมี	ACL	 
ต้องพัื่ฒนี้าทัั้กษะการใช้ีค์ำาสั�งท้ั้�ซัึ่บซ้ึ่อนี้	แล็ะโปรแกรมี	CATs	ต้องทั้ำาการแก้ไขเมีนูี้ค์ำาสั�งตรวัจสอบท้ั้�เง่�อนี้ไขไมีค่์รอบค์ลุ็มี	 
แล็ะสร้างเค์ร่�องม่ีอในี้การตรวัจห็าข้อมูีล็ขยุะในี้ฐานี้ข้อมูีล็ซึึ่�งเป็นี้สาเห็ตุห็ลั็กท้ั้�ทั้ำาให้็ผู้ล็การตรวัจสอบไม่ีสอดค์ล้็องกันี้	 
2)	 ด้านี้ผูู้้ปฏิิบัติงานี้	 การพัื่ฒนี้าทัั้กษะของผูู้้สอบบัญช้ี	 แล็ะการพัื่ฒนี้าแล็ะปรับปรุงห็ลั็กสูตรการฝึึกอบรมี 
ให้็สอดค์ล้็องแล็ะเห็มีาะสมีกับการใช้ีงานี้จริงของผูู้้ปฏิิบัติงานี้
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	 การศึึกษาในี้อด้ตแสดงให้็เห็็นี้ว่ัา	การศึึกษาเก้�ยุวักับการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบเป็นี้ 
การศึึกษาในี้สำางานี้สอบบญัช้ีขนี้าดให็ญ	่ซึึ่�งไมีร่วัมีถุงึการนี้ำาการวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็เชิีงล็กึเพ่ื่�อการตรวัจสอบมีาใช้ีงานี้ของ
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กดังนัี้�นี้	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�จึงมุ่ีงเน้ี้นี้ท้ั้�จะช้ี�ให้็เห็็นี้ถึุงค์วัามีเป็นี้ไปได้ของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ีของกลุ่็มีสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็ก	 เพ่ื่�อช้ี�ให้็เห็็นี้ค์วัามีพื่ร้อมีในี้การใช้ีเทั้ค์โนี้โล็ยุ ้
มีาชี่วัยุการสอบบัญช้ีแล็ะปัจจัยุท้ั้�ม้ีผู้ล็กระทั้บ	รวัมีถุึงแนี้วัทั้างการพื่ัฒนี้าเค์ร่�องม่ีอแล็ะมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี 
ท้ั้�ชัีดเจนี้ยุิ�งขึ�นี้

  วิธีการศึกษา
	 การศึึกษาค์รั�งน้ี้�เป็นี้การศึึกษาเชิีงสำารวัจจากค์วัามีค์ิดเห็็นี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กเก้�ยุวักับค์วัามี
เป็นี้ไปได้แล็ะค์วัามีท้ั้าทั้ายุท้ั้�ม้ีผู้ล็ต่อการตัดสินี้ใจ	เพ่ื่�อแสดงให้็เห็็นี้ถึุงทัั้ศึนี้ค์ติท้ั้�ม้ีต่อการนี้ำาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�องานี้สอบบัญช้ีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีในี้ประเทั้ศึไทั้ยุ

	 จำานี้วันี้ประชีากรทั้ั�งห็มีดในี้การศึึกษาค์รั�งน้ี้�ไม่ีสามีารถุทั้ราบจำานี้วันี้แล็ะสัดส่วันี้ประชีากรท้ั้�แนี้่นี้อนี้	จึงใช้ี
สูตรห็าขนี้าดตัวัอยุ่างของ	Cochran	(1977)	ได้กลุ่็มีตัวัอยุ่างจำานี้วันี้	385	ตัวัอยุ่าง	ท้ั้�ระดับค์วัามีเช่ี�อมัี�นี้	95%	แล็ะ 
ม้ีระดับค์วัามีค์าดเค์ล่็�อนี้	0.05	โดยุเก็บรวับรวัมีข้อมูีล็ด้วัยุแบบสอบถุามี	ประกอบด้วัยุ	3	ส่วันี้	ได้แก่	ส่วันี้ท้ั้�	1	ข้อมูีล็
ทัั้�วัไปของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	ส่วันี้ท้ั้�	2	ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีเป็นี้ไปได้ของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้
การสอบบัญช้ี	แล็ะส่วันี้ท้ั้�	3	ค์วัามีค์ิดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีทั้้าทั้ายุในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	
แล็ะผูู้้ศึึกษาดำาเนี้นิี้การสง่แบบสอบถุามีดว้ัยุตนี้เองแล็ะอเิล็็กทั้รอนี้กิส	์		(E-mail)	แก่กลุ่็มีตัวัอยุา่งให็ไ้ดม้ีากท้ั้�สุดในี้ช่ีวัง
เด่อนี้กุมีภาพัื่นี้ธ์ถึุงเด่อนี้ม้ีนี้าค์มี	พื่.ศึ.	2563	แล็ะข้อมูีล็ท้ั้�ใช้ีสอบถุามีเป็นี้แบบประเภทั้ให้็ค์ะแนี้นี้ตามีล็ำาดับ	(Rating	
Scale)	ตามีแนี้วัค์วัามีคิ์ดของ	Modified	Liker	Scale	5	ระดับ	ได้แก่	เห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�ง	เห็็นี้ด้วัยุ	ไม่ีแน่ี้ใจ	ไม่ีเห็็นี้ด้วัยุ	
แล็ะไม่ีเห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�ง	รวัมีทัั้�งการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็ใช้ีโปรแกรมีสำาเร็จรูป	ดังน้ี้�

	 1.	สถิุติเชิีงพื่รรณนี้าเป็นี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เพ่ื่�ออธิบายุถึุงคุ์ณลั็กษณะข้อมูีล็ท้ั้�เก็บรวับรวัมี	ได้แก่	ค่์าร้อยุล็ะ	 
	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	ค่์าเบ้�ยุงเบนี้มีาตรฐานี้	แล็ะการแปล็ค์วัามีห็มีายุของค่์าเฉล้็�ยุม้ีดังน้ี้�

	 	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	4.21	-	5.00	ห็มีายุถึุง	เห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�ง

	 	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	3.41	-	4.20	ห็มีายุถึุง	เห็็นี้ด้วัยุ

	 	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	2.61	-	3.40	ห็มีายุถึุง	เฉยุ	/		ไม่ีแน่ี้ใจ

	 	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	1.81	-	2.60	ห็มีายุถึุง	ไม่ีเห็็นี้ด้วัยุ

	 	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	1.00	-	1.80	ห็มีายุถึุง	ไม่ีเห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�ง

	 2.		สถิุตเชิีงอนุี้มีานี้ในี้การห็าค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้แล็ะการทั้ดสอบสมีมีติฐานี้ท้ั้�ระดับค์วัามีม้ีนัี้ยุสำาคั์ญ 
	 	 ทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05	ได้แก่	การเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่าง	(Independent	Samples	t-test)	แล็ะการ 
	 	 วิัเค์ราะห์็ค์วัามีแปรปรวันี้ทั้างเด้ยุวั	(One-Way	ANOVA)	โดยุใช้ีวิัธ้	LSD	(Least	Significant	Difference)	 
	 	 ในี้การทั้ดสอบรายุคู่์

	 การสรุปผู้ล็การศึึกษาเป็นี้ไปตามีข้อเท็ั้จจริงทัั้�งห็มีดท้ั้�ม้ีอยุู่ตามีห็ลั็กการ	 โดยุอาศัึยุข้อมูีล็พ่ื่�นี้ฐานี้เพ่ื่�อให้็
ทั้ราบถึุงผู้ล็ท้ั้�เกิดมีาในี้อด้ตห็ร่อเห็ตุการณ์ท้ั้�เกิดขึ�นี้ในี้ปัจจุบันี้ท้ั้�จะช่ีวัยุทั้ำาให้็เกิดค์วัามีเข้าใจได้เร็วัขึ�นี้	แล็ะผูู้้ศึึกษา 
ม้ีข้อเสนี้อแนี้ะในี้การแก้ไขปัญห็านัี้�นี้ด้วัยุ
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  ผลการศึกษา
	 การศึึกษาค์รั�งน้ี้�ทั้ำาการสำารวัจโดยุใช้ีแบบสอบถุามีท้ั้�พัื่ฒนี้าขึ�นี้จากประสบการณ์ของผูู้้แต่ง	นี้อกจากนัี้�นี้ 
ยุงัไดท้ั้ำาการทั้ดสอบโดยุผูู้้ทั้รงค์ณุวัฒิุอ้กด้วัยุ	โดยุสง่ให็ส้ำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีจำานี้วันี้	385	ตวััอยุา่ง	แล็ะผู้ล็การตอบกล็บั
ของกลุ่็มีตัวัอยุ่างม้ีจำานี้วันี้ทัั้�งสิ�นี้	147	แบบสอบถุามี	คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	38.18	สามีารถุอภิปรายุผู้ล็การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
ได้ดังน้ี้�	การแจกแจงข้อมีูล็ทัั้�วัไปของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	การวัิเค์ราะห็์ระดับค์วัามีค์ิดเห็็นี้ต่อการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็ 
เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ี	แล็ะผู้ล็การวิัเค์ราะห์็เพ่ื่�อทั้ดสอบสมีมีติฐานี้

การแจกแจงข้้อมูลทัี่�วไปข้องสำานักงานสอบับััญชีี

	 การศึึกษาส่วันี้น้ี้�เป็นี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เบ่�องต้นี้	 ได้แก่	 ค์วัามีถุ้�	 แล็ะค่์าร้อยุล็ะ	 เก้�ยุวักับข้อมูีล็ด้านี้
ประชีากรศึาสตรข์องสำานัี้กงานี้สอบบญัช้ี	ได้แก่	รูปแบบสำานัี้กงานี้	ประเภทั้สำานัี้กงานี้	พ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�งสำานัี้กงานี้	ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้	
ระยุะเวัล็าดำาเนิี้นี้งานี้	จำานี้วันี้ลู็กค้์าของสำานัี้กงานี้	แล็ะโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ท้ั้�ใช้ีงานี้	ข้อมูีล็ทัั้�วัไปของสำานัี้กงานี้สอบ
บัญช้ีด้านี้ต่าง	ๆ 	ประกอบด้วัยุ	รูปแบบสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	ประเภทั้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	พ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�งสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	
จำานี้วันี้ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	ระยุะเวัล็าในี้การดำาเนิี้นี้งานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	จำานี้วันี้ลู็กค้์าของ
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	แล็ะโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ท้ั้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีใช้ีงานี้ตามีท้ั้�ปรากฏิในี้ตารางท้ั้�	2

ติารางทีี่� 2	จำานี้วันี้แล็ะร้อยุล็ะของกลุ่็มีตัวัอยุ่างโดยุการแจกแจงข้อมูีล็ทัั้�วัไปของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี

ข้้อมูลทัี่�วไปข้องสำานักงานสอบับััญชีี จำานวน ร้อยละ

รูปแบับัสำานักงานสอบับััญชีี

กิจการเจ้าของค์นี้เด้ยุวั

ห้็างหุ้็นี้ส่วันี้จำากัด

บริษัทั้จำากัด

73

17

57

49.7

11.5

38.8

พ่ื่�นทีี่�ต้ิองข้องสำานักงานสอบับััญชีี

กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์ร

ต่างจังหั็ด

122

25

83.0

17.0

จำานวนผูู้้สอบับััญชีีรับัอน่ญาติข้องสำานักงานสอบับััญชีี

1	-	3	ค์นี้

4	-	6	ค์นี้

7	-	9	ค์นี้

มีากกว่ัา	9	ค์นี้

87

52

1

7

59.2

35.3

0.7

4.8
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ข้้อมูลทัี่�วไปข้องสำานักงานสอบับััญชีี จำานวน ร้อยละ

จำานวนพื่นักงานข้องสำานักงานสอบับััญชีี

1	-	7	ค์นี้

8	-	14	ค์นี้

15	-	21	ค์นี้

มีากกว่ัา	21	ค์นี้

76

58

4

9

51.7

39.5

2.7

6.1

จำานวนท่ี่นจดที่ะเบีัยนข้องสำานักงานสอบับััญชีี

ตำ�ากว่ัา	1,000,000	บาทั้

1,000,000	-	2,000,000	บาทั้

2,000,001	-	3,000,000	บาทั้

มีากกว่ัา	3,000,000	บาทั้

57

66

9

15

38.8

44.9

6.7

10.2

ระยะเวลาในการดำาเนินงานข้องสำานักงานสอบับััญชีี

น้ี้อยุกว่ัา	5	ปี

5	-	10	ปี

11	-	15	ปี

มีากกว่ัา	15	ปี

49

32

33

33

33.4

21.8

22.4

22.4

จำานวนลูกค้ิาข้องสำานักงานสอบับััญชีี

น้ี้อยุกว่ัา	100	รายุ

100	-	200	รายุ

201	-	300	รายุ

มีากกว่ัา	300	รายุ

54

69

5

19

36.7

47.0

3.4

12.9

โปรแกรมคิอมพิื่วเติอร์ทีี่�สำานักงานสอบับััญชีีใช้ีงาน

ไม่ีม้ี

โปรแกรมี	Microsoft	Excel

โปรแกรมี	ACL	(Audit	Command	Language)

โปรแกรมี	CATS

โปรแกรมี	IDEA	(Interactive	Data	Extraction	and 
							Analysis)

อ่�นี้	ๆ

16

111

8

0

4

8

11.0

75.5

5.4

0.0

2.7

5.4
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	 ตารางท้ั้�	 2	 แสดงให็้เห็็นี้ว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ตอบแบบสอบถุามีส่วันี้ให็ญ่อยุู่ในี้รูปแบบกิจการ
เจ้าของค์นี้เด้ยุวั	จำานี้วันี้	73	รายุ	 คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	49.7	 รองล็งมีาอยุู่ในี้รูปแบบบริษัทั้จำากัด	จำานี้วันี้	57	รายุ	 
คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	38.8	ตั�งอยุู่ในี้กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์ร	จำานี้วันี้	122	รายุ	คิ์ดเป็นี้	83.0	แล็ะส่วันี้ให็ญ่ม้ีจำานี้วันี้ผูู้้สอบบัญช้ี																		
รับอนีุ้ญาตอยุู่ระห็วั่าง	1	–	3	ค์นี้	จำานี้วันี้	87	รายุ	คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	59.2	รองล็งมีาอยุู่ระห็วั่าง	4	–	6	ค์นี้	จำานี้วันี้	 
52	รายุ	คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	35.3	รวัมีทัั้�งม้ีจำานี้วันี้พื่นัี้กงานี้อยุู่ระห็ว่ัาง	1	–	7	ค์นี้	จำานี้วันี้	76	รายุ	คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	51.7	 
รองล็งมีาอยุู่ระห็ว่ัาง	8	–	14	ค์นี้	จำานี้วันี้	58	รายุ	คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	39.5

	 นี้อกจากน้ี้�	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีส่วันี้ให็ญ่ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ส่วันี้ให็ญ่อยุู่ระห็ว่ัาง	1,000,000	–	2,000,000	
บาทั้	จำานี้วันี้	66	รายุ	 คิ์ดเป็นี้	44.9	รองล็งมีามี้ตำ�ากวั่า	1,000,000	บาทั้	จำานี้วันี้	57	รายุ	 คิ์ดเป็นี้	38.8	แล็ะ 
ม้ีระยุะเวัล็าในี้การดำาเนิี้นี้งานี้น้ี้อยุกว่ัา	5	ปี	มีากท้ั้�สุด	จำานี้วันี้	49	รายุ	คิ์ดเป็นี้	33.4	รองล็งมีาได้แก่	มีากกว่ัา	15	ปี	 
11	–	15	ปี	แล็ะ	5	–	10	ปี	ตามีล็ำาดับ	ซึึ่�งส่วันี้ให็ญ่ม้ีลู็กค้์าอยุู่ระห็วั่าง	100	–	200	รายุ	ค์ิดเป็นี้	47.0	รองล็งมีา 
น้ี้อยุกว่ัา	100	รายุคิ์ดเป็นี้	36.7	แล็ะส่วันี้ให็ญ่ใช้ีโปรแกรมี	Microsoft	Excel	ในี้งานี้สอบบัญช้ี	จำานี้วันี้	111	รายุ	 
คิ์ดเป็นี้	75.5	รองล็งมีาไม่ีได้ใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ในี้งานี้สอบบัญช้ี	คิ์ดเป็นี้	11.0

การวิเคิราะห์์คิวามคิิดเห็์นติ�อการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อใช้ีในการสอบับััญชีี

	 การศึึกษาส่วันี้น้ี้�เป็นี้การวิัเค์ราะห์็ลั็กษณะของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�ม้ีต่อการนี้ำาโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก 
มีาใช้ีในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีแต่ล็ะขั�นี้ตอนี้ว่ัาอยุู่ในี้ระดับใด	 ได้แก่	 การวัางแผู้นี้แล็ะประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยุง	 
การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	การรายุงานี้แล็ะการติดตามีผู้ล็	รวัมีทัั้�งค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�ม้ีต่อปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ท้ั้�อาจจะ
เกิดขึ�นี้ในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีแต่ล็ะด้านี้ว่ัาอยุู่ในี้ระดับใด	ได้แก่	 ด้านี้การปฏิิบัติงานี้
ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	ด้านี้โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบ	โดยุใช้ีสถิุติเชิีงพื่รรณนี้า	ได้แก่	 
ค่์าร้อยุล็ะ	ค่์าเฉล้็�ยุ	แล็ะค่์าเบ้�ยุงเบนี้มีาตรฐานี้	แล็ะค์วัามีห็มีายุของค่์าเฉล้็�ยุ
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ติารางทีี่� 3	ค่์าเฉล้็�ยุ	ส่วันี้เบ้�ยุงเบนี้มีาตรฐานี้ของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ของการนี้ำาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ี

รายการ

ระดับัคิวามคิิดเห็์น (ร้อยละ) ระดับัคิวามคิิดเห็์น

ไม�เห็์น 
ด้วย
อย�าง 
ยิ�ง

ไม�เห็์น 
ด้วย

เฉยๆ /  
ไม�แน�ใจ

เห็์น 
ด้วย

เห็์นด้วย 
อย�างยิ�ง

 SD คิวามห์มาย

การวางแผู้นและประเมินคิวามเสี�ยง

สร้างค์วัามีเข้าใจลั็กษณะของธุรกิจเบ่�องต้นี้ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	 
รหั็ส	315	 ได้	 เช่ีนี้	 ปัจจัยุทั้างอุตสาห็กรรมี	ปัจจัยุทั้างข้อกำาห็นี้ดทั้างกฎห็มีายุ	 
การเล่็อกแล็ะการใช้ีนี้โยุบายุการบัญช้ี	เป็นี้ต้นี้

17.6 42.9 39.5 4.22 0.73 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

ระบแุล็ะประเมีนิี้ค์วัามีเส้�ยุงในี้ระดบังบการเงนิี้ของธรุกจิท้ั้�ขัดตอ่ขอ้เทั้จ็จรงิอนัี้เปน็ี้
สาระสำาคั์ญตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	อัตราส่วันี้ทั้างการเงินี้
การเปร้ยุบเท้ั้ยุบการเปล้็�ยุนี้แปล็ง	ค์วัามีสามีารถุของกิจการในี้การค์วับคุ์มีต้นี้ทุั้นี้
สินี้ค้์า	เป็นี้ต้นี้

15.0 50.3 34.7 4.20 0.68 เห็็นี้ด้วัยุ

ระบุค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ม้ีนัี้ยุสำาคั์ญตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	 รหั็ส	 315	 ได้	 เช่ีนี้	 
การประมีาณการทั้างบัญช้ีในี้กรณ้ท้ั้�ม้ีค์วัามีไม่ีแน่ี้นี้อนี้อยุ่างมีากในี้การวััดมูีล็ค่์า	เป็นี้ต้นี้

4.1 21.8 43.5 30.6 4.01 0.83 เห็็นี้ด้วัยุ

ระบุประเด็นี้ปัญห็าท้ั้�อาจจะเกิดขึ�นี้ได้	เช่ีนี้	กิจการม้ีบัญช้ีท้ั้�เกิดขึ�นี้ให็ม่ีในี้ปีท้ั้�กำาลั็ง
ตรวัจสอบ	บัญช้ีท้ั้�ม้ียุอดเพิื่�มีขึ�นี้/ล็ดล็งมีากเม่ี�อเท้ั้ยุบกับปีก่อนี้	เป็นี้ต้นี้

2.0 19.7 33.4 44.9 4.21 0.83 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

ระบุสมีาชิีกในี้กลุ่็มีผูู้้ปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบได้ 31.3 44.2 24.5 3.93 0.75 เห็็นี้ด้วัยุ

จัดทั้ำากล็ยุุทั้ธ์การสอบบัญช้ีโดยุรวัมีตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	300	ได้	เช่ีนี้	
ขอบเขต	ช่ีวังเวัล็า	แนี้วัทั้างการตรวัจสอบ	การสุ่มีตัวัอยุ่าง	เป็นี้ต้นี้

15.0 47.6 37.4 4.22 0.69 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

ภาพื่รวม 4.13 0.75 เห็์นด้วย
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รายการ

ระดับัคิวามคิิดเห็์น (ร้อยละ) ระดับัคิวามคิิดเห็์น

ไม�เห็์น 
ด้วย
อย�าง 
ยิ�ง

ไม�เห็์น 
ด้วย

เฉยๆ /  
ไม�แน�ใจ

เห็์น 
ด้วย

เห็์นด้วย 
อย�างยิ�ง

 SD คิวามห์มาย

การปฏิิบััติิงานติรวจสอบั

ทั้ดสอบการค์วับคุ์มีภายุในี้ของธุรกิจตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	 
การแบ่งแยุกห็น้ี้าท้ั้�	การอนุี้มัีติรายุการ	สภาพื่แล็ะค์วัามีเช่ี�อถุ่อได้ของการบันี้ทึั้ก
บัญช้ีของกิจการ	เป็นี้ต้นี้

1.4 16.3 49.0 33.3 4.14 0.73 เห็็นี้ด้วัยุ

กำาห็นี้ดวัิธ้การตรวัจสอบโดยุรวัมีตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	330	ได้	 เช่ีนี้	 
เน้ี้นี้วิัธ้การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระห็ร่อการใช้ีวิัธ้การทั้ดสอบการค์วับคุ์มีค์วับคู่์กับ 
วิัธ้การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ	เป็นี้ต้นี้

6.1 50.4 43.5 4.37 0.60 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

ตรวัจจับการแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญในี้ระดับท้ั้�เก้�ยุวักับสิ�งท้ั้�
ผูู้้บริห็ารได้ให้็การรับรองไว้ัตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	330	ได้	ประกอบด้วัยุ	 
ประเภทั้ของรายุการแล็ะเห็ตุการณ์ยุอดค์งเห็ล่็อทั้างบัญช้ี	การแสดงรายุการแล็ะ 
การเปิดเผู้ยุข้อมูีล็

4.1 10.9 51.0 34.0 4.15 0.77 เห็็นี้ด้วัยุ

ตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระท้ั้�เก้�ยุวักับกระบวันี้การในี้การปิดงบการเงินี้ได้	เช่ีนี้	การกระทั้บ
ยุอดค์งเห็ล่็อของบัญช้ีทัั้�งห็มีดในี้งบทั้ดล็อง	เป็นี้ต้นี้

8.2 41.5 50.3 4.42 0.64 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

วิัเค์ราะห็ร์ายุการทั้างบญัช้ีรายุวัันี้	เพ่ื่�อห็าค์วัามีสมัีพัื่นี้ธ์แล็ะรปูแบบของขอ้มีลู็เล็ขท้ั้�
บัญช้ี	ผูู้้อนุี้มัีติ	แล็ะรายุการบันี้ทึั้กทั้างบัญช้ีตามีช่ีวังเวัล็าแล็ะจำานี้วันี้เงินี้ของแต่ล็ะ
รายุการได้

2.7 14.3 49.7 33.3 4.14 0.76 เห็็นี้ด้วัยุ

กระทั้บยุอดบัญช้ีแยุกประเภทั้ทัั้�วัไปได้	เช่ีนี้	การตรวัจสอบยุอดยุกไปจะต้องเท่ั้ากับ
ยุอดยุกมีาบวักด้วัยุรายุการบัญช้ีทัั้�งห็มีดในี้ระห็ว่ัางปี	เป็นี้ต้นี้

3.4 8.2 44.2 44.2 4.29 0.76 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

ภาพื่รวม 4.25 0.71
เห็์นด้วย
อย�างยิ�ง
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รายการ

ระดับัคิวามคิิดเห็์น (ร้อยละ) ระดับัคิวามคิิดเห็์น

ไม�เห็์น 
ด้วย
อย�าง 
ยิ�ง

ไม�เห็์น 
ด้วย

เฉยๆ /  
ไม�แน�ใจ

เห็์น 
ด้วย

เห็์นด้วย 
อย�างยิ�ง

 SD คิวามห์มาย

การรายงานและการติิดติามผู้ล

รายุงานี้เห็ตุการณ์ท้ั้�ผิู้ดปกติ	 เช่ีนี้	 ลู็กห็น้ี้�ค้์างเกินี้กำาห็นี้ด	 ใบเสร็จรับเงินี้ท้ั้�ไม่ีม้ี 
ใบแจ้งห็น้ี้�อ้างอิง	เป็นี้ต้นี้

8.8 44.9 46.3 4.37 0.64 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

จัดทั้ำากระดาษทั้ำาการสอบบัญช้ีได้ 1.4 6.7 46.3 45.6 4.36 0.67 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

จัดทั้ำาข้อเสนี้อรายุการปรับปรุงแล็ะจัดประเภทั้บัญช้ีได้ 10.9 47.6 41.5 4.31 0.66 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

จัดทั้ำารายุงานี้สอบทั้านี้ระห็ว่ัางกาล็ได้ 2.7 26.5 41.5 29.3 3.97 0.82 เห็็นี้ด้วัยุ

จัดทั้ำาค์วัามีเห็็นี้ต่อรายุงานี้ทั้างการเงินี้ของผูู้้สอบบัญช้ีแล็ะห็มีายุเห็ตุประกอบ 
งบการเงินี้ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	700	ได้

2.1 19.7 40.8 37.4 4.14 0.80 เห็็นี้ด้วัยุ

ระบุแล็ะติดตามีการปรับปรุงรายุการบัญช้ีงวัดก่อนี้ได้ 15.6 55.1 29.3 4.14 0.66 เห็็นี้ด้วัยุ

ภาพื่รวม 4.22 0.71
เห็์นด้วย
อย�างยิ�ง
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	 ตารางท้ั้�	3	แสดงระดับค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีเป็นี้ไปได้ในี้การประยุุกต์โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีในี้แต่ล็ะขั�นี้ตอนี้ดังน้ี้�

	 การวัางแผู้นี้แล็ะประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุงภาพื่รวัมีอยุูใ่นี้ระดับเห็็นี้ดว้ัยุท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	4.13	(SD	=	0.75)	โดยุม้ี	2	อันี้ดับ
ท้ั้�อยูุ่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	ได้แก่	การสร้างค์วัามีเข้าใจลั็กษณะของธุรกิจเบ่�องต้นี้ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	
ได้	 เช่ีนี้	ปัจจัยุทั้างอุตสาห็กรรมี	ปัจจัยุทั้างข้อกำาห็นี้ดทั้างกฎห็มีายุ	การเล่็อกแล็ะการใช้ีนี้โยุบายุการบัญช้ี	เป็นี้ต้นี้	 
ค่์าเฉล้็�ยุอยุูท้่ั้�	4.22	(SD	=	0.73)	แล็ะการจัดทั้ำากล็ยุทุั้ธ์การสอบบัญช้ีโดยุรวัมีตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	300	ได้	 
เช่ีนี้	ขอบเขต	ช่ีวังเวัล็า	แนี้วัทั้างการตรวัจสอบ	การสุ่มีตัวัอยุ่าง	เป็นี้ต้นี้	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	4.22	(SD	=	0.69)	รองล็งมีา	
ค่์อ	การระบแุล็ะประเมีนิี้ค์วัามีเส้�ยุงในี้ระดบังบการเงนิี้ของธรุกจิท้ั้�ขัดตอ่ขอ้เทั้จ็จรงิอนัี้เปน็ี้สาระสำาคั์ญตามีมีาตรฐานี้
การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	อัตราส่วันี้ทั้างการเงินี้	การเปร้ยุบเท้ั้ยุบการเปล้็�ยุนี้แปล็ง	ค์วัามีสามีารถุของกิจการ
ในี้การค์วับคุ์มีต้นี้ทุั้นี้สินี้ค้์า	 เป็นี้ต้นี้	อยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุ	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	4.20	 (SD	=	0.68)	แล็ะเห็็นี้ด้วัยุน้ี้อยุท้ั้�สุด 
ค่์อ	การระบุสมีาชิีกในี้กลุ่็มีผูู้้ปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบได้	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	3.93	(SD	=	0.75)

	 การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบภาพื่รวัมีอยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�งท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	4.25	 (SD	=	0.71)	 ซึึ่�งการตรวัจ
สอบเน่ี้�อห็าสาระท้ั้�เก้�ยุวักับกระบวันี้การในี้การปิดงบการเงินี้ได้	 เช่ีนี้	การกระทั้บยุอดค์งเห็ล่็อของบัญช้ีทัั้�งห็มีด 
ในี้งบทั้ดล็อง	เป็นี้ต้นี้	อยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	4.42	(SD	=	0.64)	รองล็งมีา	ค่์อ	การกำาห็นี้ดวิัธ้
การตรวัจสอบโดยุรวัมีตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	330	ได้	 เช่ีนี้	 เน้ี้นี้การเน้ี้นี้วิัธ้การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ	 
(การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ)	ห็ร่อการใช้ีวิัธ้การทั้ดสอบการค์วับคุ์มีค์วับคู่์กับวิัธ้การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ	เป็นี้ต้นี้	 
ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	4.37	(SD	=	0.60)	แล็ะเห็็นี้ด้วัยุน้ี้อยุท้ั้�สุดม้ี	2	อันี้ดับ	ได้แก่	การทั้ดสอบการค์วับคุ์มีภายุในี้ของธุรกิจ
ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	การแบ่งแยุกห็น้ี้าท้ั้�	การอนุี้มัีติรายุการ	สภาพื่แล็ะค์วัามีเช่ี�อถุ่อได้ของ
การบันี้ทึั้กบัญช้ีของกิจการ	เป็นี้ต้นี้	ค่์าเฉล้็�ยุอยูุ่ท้ั้�	4.14	(SD	=	0.73)	แล็ะการวิัเค์ราะห์็รายุการทั้างบัญช้ีรายุวัันี้	เพ่ื่�อห็า 
ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์แล็ะรูปแบบของข้อมูีล็เล็ขท้ั้�บัญช้ี	ผูู้้อนุี้มัีติ	แล็ะรายุการบันี้ทึั้กทั้างบัญช้ีตามีช่ีวังเวัล็าแล็ะจำานี้วันี้เงินี้ของ
แต่ล็ะรายุการได้	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	4.14	(SD	=	0.76)

	 การรายุงานี้แล็ะการติดตามีผู้ล็ภาพื่รวัมีอยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�งท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	4.22	(SD	=	0.71)	 ซึึ่�งการ
รายุงานี้เห็ตุการณ์ท้ั้�ผิู้ดปกติได้	 เช่ีนี้	 ลู็กห็น้ี้�ค์งค้์างเกินี้กำาห็นี้ด	ใบเสร็จรับเงินี้ท้ั้�ไม่ีม้ีใบแจ้งห็น้ี้�อ้างอิง	 เป็นี้ต้นี้	อยุู่ในี้
ระดับเห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	ค์า่เฉล้็�ยุอยุูท้่ั้�	4.37	(SD	=	0.64)	รองล็งมีา	ค่์อ	การจัดทั้ำากระดาษทั้ำาการสอบบญัช้ีได้	ค่์าเฉล้็�ยุ
อยุู่ท้ั้�	4.36	(SD	=	0.67)	แล็ะเห็็นี้ด้วัยุน้ี้อยุท้ั้�สุด	ค่์อ	การจัดทั้ำารายุงานี้สอบทั้านี้ระห็ว่ัางกาล็ได้	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	3.97	 
(SD	=	0.82)
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ติารางทีี่� 4	ค่์าเฉล้็�ยุ	ส่วันี้เบ้�ยุงเบนี้มีาตรฐานี้ของระดับค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี

รายการ

ระดับัคิวามคิิดเห็์น (ร้อยละ) ระดับัคิวามคิิดเห็์น

ไม�เห็์น 
ด้วย
อย�าง 
ยิ�ง

ไม�เห็์น 
ด้วย

เฉยๆ /  
ไม�แน�ใจ

เห็์น 
ด้วย

เห็์นด้วย 
อย�างยิ�ง

 SD คิวามห์มาย

ด้านการปฏิิบััติิงานข้องสำานักงานสอบับััญชีี

มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ียุังไม่ีค์รอบค์ลุ็มีในี้เร่�องการนี้ำาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�อการตรวัจสอบมีาใช้ีในี้การสอบบัญช้ี	ห็ร่อยุงัไม่ีม้ีแนี้วัทั้างแล็ะข้อบังคั์บท้ั้�ชัีดเจนี้

1.4 8.8 40.1 32.0 17.7 3.56 0.93 เห็็นี้ด้วัยุ

สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีไม่ีม้ีค์วัามีระมัีดระวัังในี้การตรวัจสอบค์วัามีถูุกต้อง	ค์รบถุ้วันี้
ของข้อมูีล็ท้ั้�ได้รับ

13.6 15.6 19.0 38.2 13.6 3.22 1.26 เฉยุ	/		 
ไม่ีแน่ี้ใจ

ธุรกิจท้ั้�รับบริการไม่ีให้็ค์วัามีร่วัมีม่ีอในี้การให้็ข้อมูีล็องค์์กร 4.8 13.6 27.2 32.6 21.8 3.53 1.12 เห็็นี้ด้วัยุ

สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีไม่ีม้ีค์วัามีรู้	ค์วัามีสามีารถุทั้างด้านี้ระบบสารสนี้เทั้ศึในี้ระดับท้ั้�
จะบริห็ารจัดการกับข้อมูีล็แล็ะเค์ร่�องม่ีอท้ั้�ใช้ีในี้การทั้ำาได้

6.8 15.0 27.2 38.1 12.9 3.35 1.10 เฉยุ	/		 
ไม่ีแน่ี้ใจ

ตัวัอยุ่างการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีจริงในี้ธุรกิจยุังม้ีให้็เห็็นี้
น้ี้อยุแล็ะอยุูใ่นี้วังจำากัด

4.8 4.8 22.4 45.6 22.4 3.76 1.01 เห็็นี้ด้วัยุ

สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขาดกล็ยุุทั้ธ์ในี้การเริ�มีต้นี้ใช้ีการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกเพ่ื่�อการ
ตรวัจสอบบัญช้ี

4.8 7.5 27.2 42.2 18.3 3.62 1.02 เห็็นี้ด้วัยุ

ภาพื่รวม 3.51 1.07 เห็์นด้วย
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รายการ

ระดับัคิวามคิิดเห็์น (ร้อยละ) ระดับัคิวามคิิดเห็์น

ไม�เห็์น 
ด้วย
อย�าง 
ยิ�ง

ไม�เห็์น 
ด้วย

เฉยๆ /  
ไม�แน�ใจ

เห็์น 
ด้วย

เห็์นด้วย 
อย�างยิ�ง

 SD คิวามห์มาย

ด้านโปรแกรมการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึก

โปรแกรมีการวัเิค์ราะห็ข้์อมูีล็เชิีงลึ็กยุงัไม่ีค์วัามีสอดค์ล็อ้งกับค์วัามีตอ้งการของห็น่ี้วัยุ
งานี้กำากับดูแล็คุ์ณภาพื่การปฏิิบัติงานี้ของผูู้้สอบบัญช้ี

1.4 4.7 40.8 38.8 14.3 3.60 0.84 เห็็นี้ด้วัยุ

โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กไม่ีม้ีค์วัามีสมีบูรณ์ค์รบถุ้วันี้ตามีประเด็นี้ปัญห็า
ท้ั้�เกิดขึ�นี้

5.4 34.0 45.6 15.0 3.70 0.79 เห็็นี้ด้วัยุ

โปรแกรมีการวัเิค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กอยุูใ่นี้ช่ีวังของการเปล้็�ยุนี้แปล็งอยุา่งรวัดเร็วัแล็ะ
ม้ีทิั้ศึทั้างท้ั้�กำาลั็งพัื่ฒนี้าให้็ม้ีค์วัามีซัึ่บซ้ึ่อนี้มีากขึ�นี้

1.4 31.3 54.4 12.9 3.79 0.68 เห็็นี้ด้วัยุ

ทุั้นี้ในี้การล็งทุั้นี้อยุู่ในี้ระดับสูง	เช่ีนี้	ต้นี้ทุั้นี้ซึ่อฟต์แวัร์	ค่์าฝึึกอบรมีพื่นัี้กงานี้	เป็นี้ต้นี้ 14.3 36.7 49.0 4.35 0.72 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

การประมีวัล็ผู้ล็ของโปรแกรมีการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีค์วัามีถูุกต้องแม่ีนี้ยุำา 
ในี้ระดับตำ�า

3.4 8.2 52.4 17.0 19.0 3.40 1.00 เห็็นี้ด้วัยุ

ฟังก์ชัี�นี้ของโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีค์วัามียุ่ดห็ยุุ่นี้ในี้ระดับตำ�า	ห็ร่อไม่ี
สอดค์ล้็องกับการปฏิิบัติงานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี

1.4 9.5 49.0 16.3 23.8 3.52 1.00 เห็็นี้ด้วัยุ

ภาพื่รวม 3.73 0.84 เห็์นด้วย
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	 ตารางท้ั้�	4	แสดงระดับค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การประยุกุต์โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีในี้แต่ล็ะด้านี้ดังน้ี้�

	 ด้านี้การปฏิิบัติงานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีภาพื่รวัมีอยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุท้ั้�ค์่าเฉล้็�ยุ	3.51	(SD	=	1.07)	 ซึึ่�ง
ตัวัอยุ่างการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีจริงในี้ธุรกิจยุังม้ีให้็เห็็นี้น้ี้อยุแล็ะอยุู่ในี้วังจำากัด	อยุู่ในี้ระดับ
เห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	 ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	3.76	 (SD	=	1.01)	รองล็งมีา	 ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขาดกล็ยุุทั้ธ์ในี้การเริ�มีต้นี้ 
ใช้ีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	 ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	 3.62	 (SD	=	1.02)	แล็ะเห็็นี้ด้วัยุน้ี้อยุท้ั้�สุด	 
ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีไม่ีม้ีค์วัามีระมัีดระวัังในี้การตรวัจสอบค์วัามีถูุกต้อง	ค์รบถุ้วันี้ของข้อมูีล็ท้ั้�ได้รับ	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	 
3.22	(SD	=	1.26)

	 ด้านี้โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กภาพื่รวัมีอยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	3.73	(SD	=	0.84)	ซึึ่�งต้นี้ทุั้นี้
ในี้การล็งทุั้นี้อยุูใ่นี้ระดับสูง	เช่ีนี้	ต้นี้ทุั้นี้ซึ่อฟต์แวัร์	ค่์าฝึึกอบรมีพื่นัี้กงานี้	เป็นี้ต้นี้	อยุูใ่นี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สดุ	ค่์าเฉล้็�ยุ
อยุูท้่ั้�	4.35	(SD	=	0.72)	รองล็งมีา	ค่์อ	โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กอยุูใ่นี้ช่ีวังของการเปล้็�ยุนี้แปล็งอยุ่างรวัดเร็วั
แล็ะม้ีทิั้ศึทั้างท้ั้�กำาลั็งพัื่ฒนี้าให้็ม้ีค์วัามีซัึ่บซ้ึ่อนี้มีากขึ�นี้	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	3.79	(SD	=	0.68)	แล็ะเห็็นี้ด้วัยุน้ี้อยุท้ั้�สุด	ค่์อ	การ
ประมีวัล็ผู้ล็ของโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีค์วัามีถูุกต้องแม่ีนี้ยุำาในี้ระดับตำ�า	ค่์าเฉล้็�ยุอยุูท้่ั้�	3.40	(SD	=	1.00)

ผู้ลการวิเคิราะห์์เพ่ื่�อที่ดสอบัสมมติิฐาน

	 การศึึกษาสว่ันี้น้ี้�เปน็ี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็โดยุมุ่ีงเนี้น้ี้ห็าค์วัามีแตกตา่งของขอ้มีลู็แล็ะทั้ดสอบสมีมีตฐิานี้วัา่ปจัจยัุ
ประชีากรศึาสตร์ใดม้ีอิทั้ธิพื่ล็ต่อระดับการแสดงค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ในี้การนี้ำาโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้การ
ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	รวัมีทัั้�งค์วัามีท้ั้าทั้ายุท้ั้�อาจจะเกิดขึ�นี้ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	โดยุใช้ี
สถิุตเชิีงอนุี้มีานี้ในี้การห็าค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้แล็ะการทั้ดสอบสมีมีติฐานี้	โดยุม้ีสมีมีติฐานี้	ดังน้ี้�

	 H
0
:	ปัจจัยุประชีากรศึาสตร์ท้ั้�แตกต่างกันี้ม้ีผู้ล็ต่อด้านี้การปฏิิบัติงานี้/ค์วัามีท้ั้าทั้ายุไม่ีแตกต่างกันี้

	 H
1
:	ปัจจัยุประชีากรศึาสตร์ท้ั้�แตกต่างกันี้ม้ีผู้ล็ต่อด้านี้การปฏิิบัติงานี้/ค์วัามีท้ั้าทั้ายุแตกต่างกันี้

	 การแสดงผู้ล็การวิัเค์ราะห์็ต่อไปน้ี้�จะแสดงผู้ล็เฉพื่าะคู่์ท้ั้�มี้ค์วัามีแตกต่างกันี้ท้ั้�ระดับค์วัามีม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติ
ท้ั้�ระดับ	0.05	เท่ั้านัี้�นี้	ระห็ว่ัางปัจจัยุทั้างประชีากรศึาสตร์ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ใช้ีตามีตารางท้ั้�	2	ซึึ่�งประกอบด้วัยุ	 
รูปแบบสำานัี้กงานี้	พ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�ง	จำานี้วันี้ผูู้้สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	จำานี้วันี้พื่นัี้กงานี้ของ	จำานี้วันี้ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้	ระยุะเวัล็าในี้
การเดินี้งานี้	จำานี้วันี้ลู็กค้์า	โปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ท้ั้�ใช้ี	กับการปฏิิบัติงานี้โดยุใช้ีโปรแกรมีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีแล็ะ
ค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การนี้ำาโปรแกรมีเชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	ดังต่อไปน้ี้�

ติารางที่ี� 5	แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 
ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีพ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�งสำานัี้กงานี้ต่างกันี้	(Independent	Samples	t-test)

 
 

 

กับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมของสำนักงานสอบบัญชีและความท้าทายในการนำโปรแกรมเชิงลึกเพ่ือการต
รวจสอบบัญชี ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 5 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักง
านสอบบัญชีที่มีพ้ืนที่ตั้งสำนักงานต่างกัน (Independent Samples t-test) 

การปฏิบัติงานสอบบัญชี 
กรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด 

Sig. t Sig. (2-tailed) 
 SD  SD 

โดยรวม 4.27 0.44 3.85 0.48 0.723 4.221 0.001* 

 ตารางที่ 5 แสดงการวิเคราะห์ระหว่างที่ตั้งสำนักงานกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดเท่ากัน โดยทั้ง 2 
กลุ่มมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมของสำนักงานสอบบัญชีแตกต่างกัน 

ต า ร า ง ท ี ่  6 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักง
านสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกัน (One-Way ANOVA) 

การปฏิบัติงานสอบบัญชี แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 2.155 3 0.718 3.311 0.022* 
 ภายในกลุ่ม 31.016 143 0.217   
 รวม 33.171 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  6 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมข
อ ง ส ำ น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ชี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มทุนจดทะเบียนสำนักงานมีความหลากหลายมากกว่าระหว่างกลุ่ม  
จึงได้ทำการเปรียบเทยีบความแตกต่างรายคู่ตามตารางที่ 6a 

	 ตารางท้ั้�	5	แสดงการวิัเค์ราะห์็ระห็ว่ัางท้ั้�ตั�งสำานัี้กงานี้กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์รแล็ะต่างจังห็วััดเท่ั้ากันี้	โดยุทัั้�ง	2	กลุ่็มี
ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับการปฏิิบัติงานี้โดยุใช้ีโปรแกรมีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีแตกต่างกันี้
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ติารางทีี่� 6	แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกในการปฏิิบััติิงานสอบับััญชีี 
ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้	(One-Way	ANOVA)

 
 

 

กับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมของสำนักงานสอบบัญชีและความท้าทายในการนำโปรแกรมเชิงลึกเพ่ือการต
รวจสอบบัญชี ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 5 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักง
านสอบบัญชีที่มีพ้ืนที่ตั้งสำนักงานต่างกัน (Independent Samples t-test) 

การปฏิบัติงานสอบบัญชี 
กรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด 

Sig. t Sig. (2-tailed) 
 SD  SD 

โดยรวม 4.27 0.44 3.85 0.48 0.723 4.221 0.001* 

 ตารางที่ 5 แสดงการวิเคราะห์ระหว่างที่ตั้งสำนักงานกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดเท่ากัน โดยทั้ง 2 
กลุ่มมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมของสำนักงานสอบบัญชีแตกต่างกัน 

ต า ร า ง ท ี ่  6 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักง
านสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกัน (One-Way ANOVA) 

การปฏิบัติงานสอบบัญชี แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 2.155 3 0.718 3.311 0.022* 
 ภายในกลุ่ม 31.016 143 0.217   
 รวม 33.171 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  6 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมข
อ ง ส ำ น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ชี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มทุนจดทะเบียนสำนักงานมีความหลากหลายมากกว่าระหว่างกลุ่ม  
จึงได้ทำการเปรียบเทยีบความแตกต่างรายคู่ตามตารางที่ 6a 

 
 

 

ต า ร า ง ท ี ่  6a  
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอ
บบัญชขีองสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ 

ทุนจดทะเบียน  

ต่ำกว่า            
1 ล้านบาท 

1-2 ล้านบาท 2-3 ล้านบาท มากกว่า              
3 ล้านบาท 

Sig. Sig. Sig. Sig. 
ต่ำกว่า 1 ลา้นบาท 4.35 - 0.004* 0.079 0.114 

1-2 ล้านบาท 4.10  - 0.767 0.812 
2-3 ล้านบาท 4.05   - 0.681 

มากกว่า 3 ล้านบาท 4.14    - 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  6a 
เมื่อทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำ
น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ช ี ท ี ่ ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ส ำ น ั ก ง า น ต ่ า ง ก ั น เ ป ็ น ร า ย ค ู ่  พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที ่ม ีท ุนจดทะเบียนต่ำกว่า 1 ล้านบาทมีความคิดเห็นมากที ่ส ุดที ่ค ่าเฉลี ่ย 4.35 
ซึ่งมีความคิดเห็นต่อการนำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมากกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มี
ทุนจดทะเบียนระหว่าง 1-2 ล้านบาท 
 
ต า ร า ง ท ี ่  7  
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีพ้ืนที่ตั้งสำนักงานต่างกัน (Independent Samples t-test) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญช ี

กรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด 
Sig. t Sig. 

(2-tailed)  SD  SD 
โดยรวม 3.66 0.69 3.42 0.47 0.021* 2.137 0.038* 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  7 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
ความแปรปรวนระหว ่ า งสำน ั ก งานกร ุ ง เทพมหานครและต ่ า งจ ั งหว ั ด ไม ่ เ ท ่ า ก ั น  ซ ึ ่ งท ั ้ ง  2 
กลุ่มมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญชีแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 
 

 

ต า ร า ง ท ี ่  6a  
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอ
บบัญชขีองสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ 

ทุนจดทะเบียน  

ต่ำกว่า            
1 ล้านบาท 

1-2 ล้านบาท 2-3 ล้านบาท มากกว่า              
3 ล้านบาท 

Sig. Sig. Sig. Sig. 
ต่ำกว่า 1 ลา้นบาท 4.35 - 0.004* 0.079 0.114 

1-2 ล้านบาท 4.10  - 0.767 0.812 
2-3 ล้านบาท 4.05   - 0.681 

มากกว่า 3 ล้านบาท 4.14    - 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  6a 
เมื่อทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำ
น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ช ี ท ี ่ ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ส ำ น ั ก ง า น ต ่ า ง ก ั น เ ป ็ น ร า ย ค ู ่  พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที ่ม ีท ุนจดทะเบียนต่ำกว่า 1 ล้านบาทมีความคิดเห็นมากที ่ส ุดที ่ค ่าเฉลี ่ย 4.35 
ซึ่งมีความคิดเห็นต่อการนำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมากกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มี
ทุนจดทะเบียนระหว่าง 1-2 ล้านบาท 
 
ต า ร า ง ท ี ่  7  
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีพ้ืนที่ตั้งสำนักงานต่างกัน (Independent Samples t-test) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญช ี

กรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด 
Sig. t Sig. 

(2-tailed)  SD  SD 
โดยรวม 3.66 0.69 3.42 0.47 0.021* 2.137 0.038* 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  7 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
ความแปรปรวนระหว ่ า งสำน ั ก งานกร ุ ง เทพมหานครและต ่ า งจ ั งหว ั ด ไม ่ เ ท ่ า ก ั น  ซ ึ ่ งท ั ้ ง  2 
กลุ่มมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญชีแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางท้ั้�	6	เม่ี�อพิื่จารณาแล็ว้ัพื่บวัา่	สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกนัี้ม้ีค์วัามีค์ดิเห็็นี้
เก้�ยุวักับการปฏิิบัติงานี้โดยุใช้ีโปรแกรมีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีแตกต่างกันี้	แล็ะจำานี้วันี้ผูู้้ตอบแบบสอบถุามีภายุในี้
กลุ่็มีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ม้ีค์วัามีห็ล็ากห็ล็ายุมีากกว่ัาระห็ว่ัางกลุ่็มี	จึงได้ทั้ำาการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่างรายุคู่์
ตามีตารางท้ั้�	6a

ติารางทีี่� 6a	แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกในการปฏิิบััติิ
งานสอบับััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์

	 จากตารางท้ั้�	6a	เม่ี�อทั้ดสอบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้การปฏิิบัติ
งานี้สอบบัญช้ีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์	พื่บว่ัา	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ี
ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ตำ�ากวั่า	1	ล็้านี้บาทั้มี้ค์วัามีค์ิดเห็็นี้มีากท้ั้�สุดท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	4.35	ซึึ่�งมี้ค์วัามีค์ิดเห็็นี้ต่อการนี้ำาการวัิเค์ราะห็์
ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีมีากกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ระห็ว่ัาง	1-2	ล้็านี้บาทั้

ติารางทีี่� 7		แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีค์ดิเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบั
บััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีพ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�งสำานัี้กงานี้ต่างกันี้	(Independent	Samples	t-test)

	 จากตารางท้ั้�	7	เม่ี�อพิื่จารณาแล้็วัพื่บว่ัา	ค์วัามีแปรปรวันี้ระห็ว่ัางสำานัี้กงานี้กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์รแล็ะต่างจังห็วััด
ไม่ีเท่ั้ากันี้	 ซึึ่�งทัั้�ง	2	กลุ่็มีม้ีค์วัามีค์ิดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีทั้้าทั้ายุในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี 
แตกต่างกันี้	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 2563
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ติารางทีี่� 8 แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับคิวามท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบั
บััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้	(One-Way	ANOVA)

 
 

 

ต า ร า ง ท ี ่  8 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกัน (One-Way ANOVA) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
เพื่อการตรวจสอบบัญช ี

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 6.726 3 2.242 5.634 0.001* 
 ภายในกลุ่ม 56.908 143 0.398   
 รวม 63.634 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  8 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อ
ม ู ล เ ช ิ ง ล ึ ก เ พ่ื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ช ี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มทุนจดทะเบียนสำนักงานมีความหลากหลายมากกว่าระหว่างกลุ่ม 
จึงได้ทำการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ตามตารางท่ี 8a 
 
ต า ร า ง ท ี ่  8a 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อกา
รตรวจสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ 

ทุนจดทะเบียน  

ต่ำกว่า 
1 ล้านบาท 

1-2 ล้านบาท 2-3 ล้านบาท 
มากกว่า 

3 ล้านบาท 
Sig. Sig. Sig. Sig. 

ต่ำกว่า 1 ลา้นบาท 3.81 - 0.003* 0.254 0.011* 
1-2 ล้านบาท 3.46  - 0.008* 0.494 
2-3 ล้านบาท 4.07   - 0.007* 

มากกว่า 3 ล้านบาท 3.33    - 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  8 a 
เมื่อทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอ
บบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ โดยสามรถเรียงลำดับได้ดังนี้ 
 สำนักงานสอบบัญชีท ี ่ม ีท ุนจดทะเบียนระหว ่าง 2-3 ล้านบาท มีความคิดเห ็นมากที ่ส ุดที ่ค ่าเฉลี ่ย 4.07 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีสูงกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียน
มากกว่า 3 ล้านบาท  รองลงมา คือ สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนต่ำกว่า 1 ล้านบาทที่ค่าเฉลี่ย 3.81 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีสูงกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่

 
 

 

ต า ร า ง ท ี ่  8 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกัน (One-Way ANOVA) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
เพื่อการตรวจสอบบัญช ี

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 6.726 3 2.242 5.634 0.001* 
 ภายในกลุ่ม 56.908 143 0.398   
 รวม 63.634 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  8 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อ
ม ู ล เ ช ิ ง ล ึ ก เ พ่ื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ช ี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มทุนจดทะเบียนสำนักงานมีความหลากหลายมากกว่าระหว่างกลุ่ม 
จึงได้ทำการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ตามตารางท่ี 8a 
 
ต า ร า ง ท ี ่  8a 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อกา
รตรวจสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ 

ทุนจดทะเบียน  

ต่ำกว่า 
1 ล้านบาท 

1-2 ล้านบาท 2-3 ล้านบาท 
มากกว่า 

3 ล้านบาท 
Sig. Sig. Sig. Sig. 

ต่ำกว่า 1 ลา้นบาท 3.81 - 0.003* 0.254 0.011* 
1-2 ล้านบาท 3.46  - 0.008* 0.494 
2-3 ล้านบาท 4.07   - 0.007* 

มากกว่า 3 ล้านบาท 3.33    - 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  8 a 
เมื่อทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอ
บบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ โดยสามรถเรียงลำดับได้ดังนี้ 
 สำนักงานสอบบัญชีท ี ่ม ีท ุนจดทะเบียนระหว ่าง 2-3 ล้านบาท มีความคิดเห ็นมากที ่ส ุดที ่ค ่าเฉลี ่ย 4.07 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีสูงกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียน
มากกว่า 3 ล้านบาท  รองลงมา คือ สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนต่ำกว่า 1 ล้านบาทที่ค่าเฉลี่ย 3.81 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีสูงกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่

	 จากตารางท้ั้�	8	เม่ี�อพิื่จารณาแล็ว้ัพื่บวัา่	สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกนัี้ม้ีค์วัามีค์ดิเห็็นี้
เก้�ยุวักับค์วัามีทั้า้ทั้ายุในี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบญัช้ีแตกต่างกันี้	แล็ะจำานี้วันี้ผูู้ต้อบแบบสอบถุามี
ภายุในี้กลุ่็มีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ม้ีค์วัามีห็ล็ากห็ล็ายุมีากกว่ัาระห็ว่ัางกลุ่็มี	จึงได้ทั้ำาการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่าง
รายุคู่์	ตามีตารางท้ั้�	8a

ติารางที่ี� 8a	แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูล 
เชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบับััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์

	 จากตารางท้ั้�	8a	เม่ี�อทั้ดสอบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์	โดยุสามีรถุเร้ยุงล็ำาดับได้ดังน้ี้�

	 สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ระห็ว่ัาง	2-3	 ล้็านี้บาทั้	 ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้มีากท้ั้�สุดท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	4.07	 
ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสูงกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้
จดทั้ะเบ้ยุนี้มีากกว่ัา	3	ล้็านี้บาทั้		รองล็งมีา	ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ตำ�ากว่ัา	1	ล้็านี้บาทั้ท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	 
3.81	ม้ีค์วัามีค์ดิเห็็นี้ต่อค์วัามีทั้า้ทั้ายุในี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็เชิีงล็กึเพ่ื่�อการตรวัจสอบบญัช้ีสูงกวัา่สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีท้ั้�
ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ระห็ว่ัาง	1-2	ล้็านี้บาทั้แล็ะมีากกว่ัา	3	ล้็านี้บาทั้	สุดท้ั้ายุ	ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้
ระห็ว่ัาง	1-2	ล้็านี้บาทั้ท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	3.46	ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบ
บัญช้ีตำ�ากว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ระห็ว่ัาง	2-3	ล้็านี้บาทั้
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ติารางทีี่� 9 แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับคิวามท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบั
บััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ต่างกันี้	(One-Way	ANOVA)

 
 

 

ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ร ะ ห ว ่ า ง  1 - 2  ล ้ า น บ า ท แ ล ะ ม า ก ก ว ่ า  3  ล ้ า น บ า ท  ส ุ ดท ้ าย คื อ 
ส ำ น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ช ี ท ี ่ ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ร ะ ห ว ่ า ง  1- 2 ล ้ า น บ า ท ท ี ่ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  3 . 4 6 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีต่ำกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเ
บียนระหว่าง 2-3 ล้านบาท  
 
ต า ร า ง ท ี ่  9 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกัน (One-Way ANOVA) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
เพื่อการตรวจสอบบัญช ี

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 8.990 4 2.248 5.841 0.001* 
 ภายในกลุ่ม 54.644 142 0.385   
 รวม 63.634 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  9  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะ
ห ์ ข ้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ล ึ ก เ พ่ื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ช ี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มีความหลากหลายมากกว่าระหว่างก
ลุ่ม จึงได้ทำการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ตามตารางท่ี 9a 
 
ต า ร า ง ท ี ่  9 a 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการ
ตรวจสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกันเป็นรายคู่ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ไม่ม ี MS Excel ACL IDEA อื่น ๆ 
Sig. Sig. Sig. Sig. Sig. 

ไม่มี 3.92 - 0.032* 0.004* 0.018* 0.562 
MS Excel 3.56  - 0.065 0.001* 0.372 

ACL 3.14   - 0.001* 0.046* 
IDEA 4.75    - 0.010* 
อ่ืน ๆ 3.76     - 

	 จากตารางท้ั้�	9	เม่ี�อพิื่จารณาแล้็วัพื่บว่ัา	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ต่างกันี้ม้ีค์วัามี
คิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีทั้้าทั้ายุในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีแตกต่างกันี้	แล็ะจำานี้วันี้ผูู้้ตอบ
แบบสอบถุามีภายุในี้กลุ่็มีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ม้ีค์วัามีห็ล็ากห็ล็ายุมีากกว่ัาระห็ว่ัางกลุ่็มี	 จึงได้ทั้ำาการเปร้ยุบ
เท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่างรายุคู่์	ตามีตารางท้ั้�	9a

ติารางที่ี� 9a	แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูล 
เชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบับััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์

	 จากตารางท้ั้�	9a	เม่ี�อทั้ดสอบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์	โดยุสามีรถุเร้ยุงล็ำาดับได้ดังน้ี้�

	 สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมี	IDEA	(Interactive	Data	Extraction	and	Analysis)	ม้ีค์วัามีคิ์ด
เห็็นี้ท้ั้�แตกต่างกันี้ต่อค์วัามีทั้้าทั้ายุในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสูงกวั่าสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี 
ท้ั้�ไม่ีม้ีการใช้ีโปรแกรมี	เปร้ยุบเท้ั้ยุบกับสำานัี้กงานี้ท้ั้�ใช้ีโปรแกรมี	Microsoft	Excel	โปรแกรมี	ACL	(Audit	Command	 
Language)	แล็ะใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์อ่�นี้	ๆ	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05	รองล็งมีา	ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบ
บัญช้ีท้ั้�ไม่ีม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพื่วิัเตอรท้์ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	3.92	ม้ีค์วัามีค์ดิเห็็นี้ต่อค์วัามีทั้า้ทั้ายุในี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อ
การตรวัจสอบบัญช้ีตำ�ากว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมี	IDEA	(Interactive	Data	Extraction	and	Analysis)	
แต่สูงกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมี	ACL	(Audit	Command	Language)	แล็ะโปรแกรมี	Microsoft	
Excel	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05	สุดท้ั้ายุ	ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์อ่�นี้	ๆ	
ท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	3.76	ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีตำ�ากว่ัาสำานัี้กงานี้
สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมี	IDEA	(Interactive	Data	Extraction	and	Analysis)	แต่สูงกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี 
ท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมี	ACL	(Audit	Command	Language)	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05

 
 

 

ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ร ะ ห ว ่ า ง  1 - 2  ล ้ า น บ า ท แ ล ะ ม า ก ก ว ่ า  3  ล ้ า น บ า ท  ส ุ ดท ้ าย คื อ 
ส ำ น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ช ี ท ี ่ ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ร ะ ห ว ่ า ง  1- 2 ล ้ า น บ า ท ท ี ่ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  3 . 4 6 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีต่ำกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเ
บียนระหว่าง 2-3 ล้านบาท  
 
ต า ร า ง ท ี ่  9 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกัน (One-Way ANOVA) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
เพื่อการตรวจสอบบัญช ี

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 8.990 4 2.248 5.841 0.001* 
 ภายในกลุ่ม 54.644 142 0.385   
 รวม 63.634 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  9  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะ
ห ์ ข ้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ล ึ ก เ พ่ื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ช ี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มีความหลากหลายมากกว่าระหว่างก
ลุ่ม จึงได้ทำการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ตามตารางท่ี 9a 
 
ต า ร า ง ท ี ่  9 a 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการ
ตรวจสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกันเป็นรายคู่ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ไม่ม ี MS Excel ACL IDEA อื่น ๆ 
Sig. Sig. Sig. Sig. Sig. 

ไม่มี 3.92 - 0.032* 0.004* 0.018* 0.562 
MS Excel 3.56  - 0.065 0.001* 0.372 

ACL 3.14   - 0.001* 0.046* 
IDEA 4.75    - 0.010* 
อ่ืน ๆ 3.76     - 

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 2563
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  สรุปีผลการศึกษาและข้้อเสนอแนะ
	 จากการศึึกษาเร่�องค์วัามีเป็นี้ไปได้ของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ี:	กรณ้ศึึกษากลุ่็มี
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็ก	สามีารถุสรุปผู้ล็การศึึกษาได้ดังน้ี้�

 ด้านคิวามเป็นไปได้ข้องการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อใช้ีในการสอบับััญชีี

	 ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�กลุ่็มีตัวัอยุ่างม้ีต่อค์วัามีเป็นี้ไปได้ของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ี	 
โดยุรวัมีอยูุ่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุ	ส่วันี้ให็ญ่ให้็ค์ะแนี้นี้มีากท้ั้�สุดในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้	แล็ะการรายุงานี้แล็ะการติดตามีผู้ล็	 
อาจเป็นี้เพื่ราะวั่าในี้ปัจจุบันี้	2	ขั�นี้ตอนี้ข้างต้นี้อยุู่ระห็วั่างเข้าตรวัจสอบกิจการท้ั้�ทั้ำาให็้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็ก
สามีารถุเข้าถึุงข้อมูีล็ท้ั้�จำาเป็นี้มีาใช้ีในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กได้สะดวักแล็ะเข้าใจได้มีากกวั่าขั�นี้ตอนี้แรกอยุ่างการ
วัางแผู้นี้แล็ะประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ต้องอาศึัยุค์วัามีรู้ค์วัามีเข้าใจในี้ข้อมีูล็แล็ะการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็ของแต่ล็ะกิจการ 
ค่์อนี้ข้างมีาก	สอดค์ล้็องกับวัรรณกรรมีท้ั้�เก้�ยุวัข้องท้ั้�กล่็าวัไว้ัว่ัาการวิัเค์ราะห์็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีท้ั้�ม้ี
ประสิทั้ธิภาพื่นัี้�นี้จำาเป็นี้ต้องอาศัึยุข้อมูีล็แล็ะทัั้กษะการคิ์ดวิัเค์ราะห์็ของผูู้้สอบบัญช้ี	แต่การท้ั้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี 
จะเข้าถึุงข้อมูีล็ของแต่ล็ะกิจการท้ั้�ตรวัจสอบในี้ปัจจุบันี้ก็ยุังค์งเป็นี้ไปได้ยุาก

	 ส่วันี้ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�กลุ่็มีตัวัอยุ่างม้ีต่อค์วัามีเป็นี้ไปได้ของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ี 
น้ี้อยุท้ั้�สุดในี้แต่ล็ะขั�นี้ตอนี้งานี้สอบบัญช้ี	ได้แก่

	 •	ระบุสมีาชิีกในี้กลุ่็มีผูู้้ปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบได้

	 •	การระบุค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ม้ีนัี้ยุสำาคั์ญตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	การประมีาณการทั้างบัญช้ี 
	 	 ในี้กรณ้ท้ั้�ม้ีค์วัามีไม่ีแน่ี้นี้อนี้อยุ่างมีากในี้การวััดมูีล็ค่์า	เป็นี้ต้นี้

	 •	การทั้ดสอบการค์วับค์มุีภายุในี้ของธรุกจิตามีมีาตรฐานี้การสอบบญัช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	การแบง่แยุกห็นี้า้ท้ั้�	 
	 	 การอนุี้มัีติรายุการ	สภาพื่แล็ะค์วัามีเช่ี�อถุ่อได้ของการบันี้ทึั้กบัญช้ีของกิจการ	เป็นี้ต้นี้

	 •	ตรวัจจับการแสดงข้อมีูล็ท้ั้�ขัดต่อข้อเทั้็จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญในี้ระดับท้ั้�เก้�ยุวักับสิ�งท้ั้�ผูู้้บริห็ารได้ให็ ้
	 	 การรับรองไว้ัตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	330	ได้	ประกอบด้วัยุ	ประเภทั้ของรายุการแล็ะเห็ตุการณ์
		 	 ยุอดค์งเห็ล่็อทั้างบัญช้ี	การแสดงรายุการแล็ะการเปิดเผู้ยุข้อมูีล็

	 •	วิัเค์ราะห์็รายุการทั้างบัญช้ีรายุวัันี้	 เพ่ื่�อห็าค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์แล็ะรูปแบบของข้อมูีล็เล็ขท้ั้�บัญช้ี	 ผูู้้อนุี้มัีติ	แล็ะ 
	 	 รายุการบันี้ทึั้กทั้างบัญช้ีตามีช่ีวังเวัล็าแล็ะจำานี้วันี้เงินี้ของแต่ล็ะรายุการได้

	 •	การจัดทั้ำารายุงานี้สอบทั้านี้ระห็ว่ัางกาล็

	 •	จัดทั้ำาค์วัามีเห็็นี้ต่อรายุงานี้ทั้างการเงินี้ของผูู้้สอบบัญช้ีแล็ะห็มีายุเห็ตุประกอบงบการเงินี้ตามีมีาตรฐานี้ 
	 	 การสอบบัญช้ีรหั็ส	700	ได้

	 •	ระบุแล็ะติดตามีการปรับปรุงรายุการบัญช้ีงวัดก่อนี้ได้

	 ทั้ำาให้็สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีจำาเป็นี้ต้องใช้ีวิัธ้การตรวัจสอบเอกสารค์วับคุ์มีต่าง	ๆ	เพิื่�มีเติมีด้วัยุ	ซึึ่�งม้ีค์วัามีล่็าช้ีา
แล็ะม้ีประสิทั้ธิภาพื่ตำ�าในี้การสุ่มีตัวัอยุ่างเพ่ื่�อตรวัจสอบได้
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 ด้านคิวามท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบับััญชีี

	 ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�กลุ่็มีตัวัอยุา่งม้ีต่อค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	โดยุรวัมีอยุู่
ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุ	อันี้ดับแรก	ค่์อ	ด้านี้โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก	อาจเป็นี้เพื่ราะว่ัาการวิัเค์ราะห์็เชิีงลึ็กให้็ได้
อยุ่างทัั้นี้เวัล็าแล็ะม้ีประสิทั้ธิภาพื่นัี้�นี้	ผูู้้สอบบัญช้ีต้องอาศัึยุเค์ร่�องม่ีอช่ีวัยุในี้การวิัเค์ราะห์็	ซึึ่�งเร่�องท้ั้�เห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	
ค่์อ	ต้นี้ทุั้นี้ในี้การล็งทุั้นี้อยุู่ในี้ระดับสูง	เช่ีนี้	ต้นี้ทุั้นี้ซึ่อฟต์แวัร์	ค่์าฝึึกอบรมีพื่นัี้กงานี้	เป็นี้ต้นี้	ซึึ่�งปัจจุบันี้ผูู้้พัื่ฒนี้าจำานี้วันี้
มีากมุ่ีงเน้ี้นี้ไปท้ั้�ระบบบัญช้ีมีากกว่ัาระบบการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เพ่ื่�อการตรวัจสอบ	ทั้ำาให้็การเข้าถึุงเค์ร่�องม่ีอการวิัเค์ราะห์็
ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีต้นี้ทุั้นี้การให้็บริการสูง	แล็ะต้องม้ีค่์าอบรมีการใช้ีงานี้ท้ั้�สูงตามีมีาเช่ีนี้กันี้	อันี้ดับสอง	ค่์อ	ด้านี้การปฏิิบัติ
งานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	ซึึ่�งเร่�องท้ั้�เห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	ค่์อ	ตัวัอยุา่งการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบญัช้ี
จริงในี้ธุรกิจยุังม้ีให้็เห็็นี้น้ี้อยุแล็ะอยุู่ในี้วังจำากัด	ทั้ำาให้็การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการสอบบัญช้ีของสำานัี้กงานี้สอบ
บัญช้ีขนี้าดเล็็กได้รับการพัื่ฒนี้าช้ีากว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่	สอดค์ล้็องกับวัรรณกรรมีท้ั้�เก้�ยุวัขอ้งในี้การศึึกษา
แนี้วัทั้างการประยุุกต์โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบท้ั้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	Big	4	แห่็งห็นึี้�ง 
ได้พัื่ฒนี้าขึ�นี้

	 ส่วันี้ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�กลุ่็มีตัวัอยุ่างม้ีต่อค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี 
น้ี้อยุท้ั้�สุด	 ได้แก่	 ด้านี้การปฏิิบัติงานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	 ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีไม่ีม้ีค์วัามีระมัีดระวัังในี้ 
การตรวัจสอบค์วัามีถูุกต้องค์รบถุ้วันี้ของข้อมูีล็ท้ั้�ได้รับ	อาจเป็นี้เพื่ราะในี้ส่วันี้น้ี้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กสามีารถุ
ปฏิิบัติได้ในี้ระดับด้อยุูแ่ล้็วั	แล็ะด้านี้โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก	ค่์อ	การประมีวัล็ผู้ล็ของโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็
ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีค์วัามีถูุกต้องแม่ีนี้ยุำาในี้ระดับตำ�า	อาจเป็นี้เพื่ราะสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กยัุงไม่ีม้ีประสบการณ์ใช้ีงานี้
โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีากนัี้ก

	 การทั้ดสอบสมีมีติฐานี้ปัจจัยุประชีากรศึาสตร์ใดม้ีอิทั้ธิพื่ล็ต่อค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ในี้การนี้ำาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก 
มีาใช้ีในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบญัช้ีแล็ะค์วัามีทั้า้ทั้ายุในี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็เชิีงล็กึเพ่ื่�อการตรวัจสอบบญัช้ี	สามีารถุจำาแนี้ก
ได้ดังน้ี้�

	 สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ตั�งอยุู่กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์รมี้ระดับค์วัามีค์ิดเห็็นี้ต่อการประยุุกต์โปรแกรมีการวัิเค์ราะห็์
ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีแตกต่างจากสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ตั�งอยุู่ต่างจังห็วััด	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญ
ทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05	แล็ะสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ตำ�ากว่ัา	1	 ล้็านี้บาทั้ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อการนี้ำา 
การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีมีากกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ระห็ว่ัาง	1-2	ล้็านี้
บาทั้	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05

	 สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ตั�งอยุู่กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์รมี้ระดับค์วัามีค์ิดเห็็นี้ต่อปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ในี้การวัิเค์ราะห็์
ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีแตกต่างจากสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ตั�งอยุู่ต่างจังห็วััด	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติ
ท้ั้�ระดับ	0.05	แล็ะสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�มี้ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ตำ�าม้ีระดับค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ในี้การ
วิัเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสูงกวั่าสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สูงกวั่า	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญ
ทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05	นี้อกจากน้ี้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ใช้ีโปรแกรมี	 IDEA	 (Interactive	Data	Extraction	and	
Analysis)	 ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีม้ีระดับค์วัามีค์ิดเห็็นี้ต่อปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก 
เพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสูงกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ไม่ีได้ใช้ีห็ร่อใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์อ่�นี้ในี้การปฏิิบัติงานี้
สอบบัญช้ี	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถุิติท้ั้�ระดับ	0.05	อยุ่างไรก็ตามีสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ใช้ีโปรแกรมี	ACL	 (Audit	 
Command	Language)	ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีม้ีระดับค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีตำ�าท้ั้�สุด	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05
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ข้้อเสนอแนะ

	 การค้์นี้ค์ว้ัาอิสระค์รั�งน้ี้�ทั้ำาให้็ทั้ราบวั่าสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กเห็็นี้ด้วัยุในี้การประยุุกต์โปรแกรมี 
การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้ขั�นี้ตอนี้การสอบบัญช้ี	รวัมีทัั้�งปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ท้ั้�อาจจะเกิดขึ�นี้ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบ	ซึึ่�งเป็นี้ประโยุชีน์ี้ต่อสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กแล็ะห็น่ี้วัยุงานี้ท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับการกำากับ
ดูแล็แล็ะสนี้บัสนี้นุี้ในี้การชีว่ัยุเห็ล่็อสำานัี้กงานี้บญัช้ีขนี้าดเล็็กในี้การนี้ำาโปรแกรมีการวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็เชิีงล็กึมีาใช้ีในี้การ
ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	ผูู้้ศึึกษาจึงม้ีข้อเสนี้อแนี้ะดังน้ี้�

 สำานักงานสอบับััญชีีข้นาดเล็ก	การดำาเนิี้นี้ธุรกิจในี้ยุุค์ปัจจุบันี้ม้ีการเปล้็�ยุนี้แปล็งอยุ่างต่อเน่ี้�อง	ทั้ำาให้็
เกิดค์วัามีเส้�ยุงให็ม่ีท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีค์วัรทั้ราบแล็ะติดตามี	 โดยุสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่ได้ให้็ค์วัามีสำาคั์ญด้วัยุ
การพัื่ฒนี้าโปรแกรมีการวัิเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบของตนี้เองขึ�นี้มีาใช้ีในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 
อยุ่างไรก็ตามีสำานัี้กงานี้ขนี้าดเล็็กยุังม้ีการพัื่ฒนี้าโปรแกรมีการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กอยุู่ในี้ระดับท้ั้�น่ี้ากังวัล็	 
การพัื่ฒนี้าท้ั้�สำาคั์ญของสำานัี้กงานี้บัญช้ีขนี้าดเล็็กค์วัรมุ่ีงเน้ี้นี้การรวัมีกลุ่็มีกันี้	เพ่ื่�อการจัดสรรงบประมีาณในี้การเร้ยุนี้
รู้การประยุุกต์โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 อ้กทัั้�งยุังต้องม้ีการพัื่ฒนี้าบุค์ค์ล็า
กรให้็สอดค์ล้็องกับการพัื่ฒนี้าด้านี้สารสนี้เทั้ศึท้ั้�ม้ีการเปล้็�ยุนี้แปล็งอยุ่างมีาก	รวัมีทัั้�งนี้โยุบายุในี้การมุ่ีงห็าลู็กค้์าท้ั้�
ม้ีศึักยุภาพื่ในี้การจ่ายุค่์าธรรมีเน้ี้ยุมีการสอบบัญช้ีมีากกว่ัามุ่ีงเน้ี้นี้ในี้การห็าลู็กค้์าในี้ปริมีาณ	 ซึึ่�งจะส่งผู้ล็กระทั้บ 
ต่อการจ่ายุค่์าตอบแทั้นี้ผูู้้ช่ีวัยุผูู้้สอบบัญช้ีแล็ะการพัื่ฒนี้าคุ์ณภาพื่การสอบบัญช้ีในี้สำานัี้กงานี้ในี้อนี้าค์ต

	 ห็น่ี้วัยุงานี้สนัี้บสนุี้นี้	ได้แก่	สภาวิัชีาช้ีพื่บัญช้ีฯ	ค์วัรพัื่ฒนี้าโค์รงการแล็กเปล้็�ยุนี้ค์วัามีรู้ค์วัามีเข้าใจเก้�ยุวักับ 
การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบ	แล็ะปรับปรุงพัื่ฒนี้าแนี้วัทั้างการสอบบัญช้ีด้วัยุโปรแกรมีค์อมีพื่ิวัเตอร์
อยุา่งต่อเน่ี้�อง	แล็ะค์วัรพื่ฒันี้าโปรแกรมีการวัเิค์ราะห็ข้์อมูีล็เชิีงลึ็กท้ั้�สามีารถุเช่ี�อมีโยุงข้อมูีล็จากผูู้ใ้ห้็บริการระบบบญัช้ี
ได้ทัั้�งข้อมูีล็แบบปิดห็ร่อข้อมูีล็บนี้อินี้เตอร์เน็ี้ตอยุ่างต่อเน่ี้�อง	 เพ่ื่�อเปิดโอกาสให็้แก่สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กท้ั้� 
ม้ีข้อจำากัดด้านี้การล็งทุั้นี้ค่์อนี้ข้างมีาก	นี้อกจากนัี้�นี้ค์ณะกรรมีการกำากับห็ลั็กทั้รัพื่ยุ์แล็ะตล็าดห็ลั็กทั้รัพื่ยุ์	 (ก.ล็.ต.)	 
ค์วัรม้ีบทั้บาทั้ท้ั้�สำาคั์ญในี้การจัดห็าทุั้นี้ให้็กับสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กในี้การพัื่ฒนี้าโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก 
เพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	 เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าคุ์ณภาพื่การสอบบัญช้ีให้็ทัั้ดเท้ั้ยุมีกับสำานัี้กงานี้ขนี้าดให็ญ่	แล็ะเป็นี้การพัื่ฒนี้า
ตล็าดทุั้นี้ในี้ประเทั้ศึให้็เจริญก้าวัห็น้ี้าต่อไป
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