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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยน้ี้�มี้วัิตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ี
สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งของผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์	เพ่ื่�อนี้ำาผลท้ี่�ได้้จัากการศึึกษามีาพัื่ฒนี้า
และปรับปรุงการปฏิิบัติงานี้ของผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์	กลุ่มีตัวิอย่างท้ี่�ใช้ีในี้การศึึกษาวิิจััย	ค่์อ	 
ข้าราชีการกรมีตรวิจับัญช้ีสหกรณ์์ท้ี่�ได้้รับแต่งตั�งเป็นี้ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/ 
บ้านี้มัี�นี้ค์ง	จัำานี้วินี้	250	ค์นี้	ในี้	76	จัังหวัิด้	โด้ยใช้ีแบบสอบถุามีในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล	 
ม้ีผ้้ตอบแบบสอบถุามี	จัำานี้วินี้	227	ค์นี้	จัาก	71	จัังหวัิด้	คิ์ด้เป็นี้ร้อยละ	90.80	ของจัำานี้วินี้
แบบสอบถุามีทัี่�งหมีด้	สถิุติท้ี่�ใช้ีในี้การวิิเค์ราะห์ข้อม้ีล	ได้้แก่	ค่์าเฉล้�ย	ค่์าเบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	
และการวิิเค์ราะห์ค่์าสัมีประสิที่ธิิ์�สหสัมีพัื่นี้ธ์ิ์แบบเพ้ื่ยร์สันี้
	 ผลการศึึกษาพื่บวิ่า	 ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งที่้� ม้ีเพื่ศึ	 อายุ	 
สถุานี้ภาพื่	และระดั้บการศึึกษาแตกต่างกันี้	ไม่ีม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์	 
แต่ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ท้ี่�ม้ีประสบการณ์์ในี้ด้้านี้การตรวิจัสอบบัญช้ีแตกต่างกันี้	 ส่งผลต่อ
การปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์แตกต่างกันี้	สำาหรับปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจั
สอบบัญชี้สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งของผ้้สอบบัญชี้	ประกอบด้้วิย	(1)	 ด้้านี้เอกสารของ
สหกรณ์์ท้ี่�ส่งให้ผ้้สอบบัญช้ีตรวิจัสอบ	(2)	ด้้านี้บุค์ลากรของสหกรณ์์ขาด้ค์วิามีร้้และค์วิามีเข้าใจั
ด้้านี้การเงินี้และการบัญช้ี	 (3)	 ด้้านี้การปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีของผ้้สอบบัญช้ีให้เป็นี้ไป
ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	และ(4)	 ด้้านี้สหกรณ์์ขาด้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย้ในี้การ
บันี้ทึี่กบัญช้ี	โด้ยปัญหาด้้านี้เอกสารของสหกรณ์์ท้ี่�ส่งให้ผ้้สอบบัญช้ีตรวิจัสอบ	ม้ีค่์าเฉล้�ยส้งสุด้	 
(   =	4.16,	SD	=	0.755)	 ข้อเสนี้อแนี้ะสำาหรับการเพิื่�มีประสิที่ธิิ์ภาพื่การตรวิจัสอบบัญช้ี
สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	โด้ยกรมีตรวิจับัญช้ีสหกรณ์์ค์วิรส่งเสริมีให้ม้ีการจััด้ฝึึกอบรมี
ด้้านี้กระบวินี้การตรวิจัสอบบญัช้ีให้แก่ผ้้สอบบัญช้ี	ผ้้ช่ีวิยผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์	ผ้้ค์วิบค์มุีคุ์ณ์ภาพื่
งานี้สอบบญัช้ี	และหวัิหนี้า้สำานัี้กงานี้ตรวิจับญัช้ีสหกรณ์์อยา่งตอ่เนี้่�องและสมีำ�าเสมีอ	ตลอด้จันี้
ปรับปรุงค่้์ม่ีอระบบบัญช้ีของ	สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งให้สอด้ค์ล้องกับการด้ำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจั
ของสหกรณ์์	รวิมีทัี่�งจััด้ที่ำาค่้์ม่ีอการปฏิิบัติงานี้	ตรวิจัสอบบัญช้ีในี้ส่วินี้ของ	สหกรณ์์เค์หสถุานี้/

 1	ผ้้เข้ยนี้บที่ค์วิามีเป็นี้ผ้้รับผิด้ชีอบเน่ี้�อหา	ข้อม้ีล	และข้อคิ์ด้เห็นี้ท้ี่�ปรากฏิในี้บที่ค์วิามี	หน่ี้วิยงานี้ต้นี้สังกัด้ไม่ีจัำาเป็นี้
ต้องเห็นี้ด้้วิยหร่อร่วิมีรับผิด้ชีอบใด้	ๆ
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บ้านี้มัี�นี้ค์ง	ส่วินี้ที่างด้้านี้สหกรณ์์	ค์วิรพัื่ฒนี้าบุค์ลากรให้ม้ีค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุในี้การปฏิิบัติ
งานี้ได้้อย่างม้ีประสิที่ธิิ์ภาพื่	เป็นี้ไปตามีกฎหมีายและระเบ้ยบท้ี่�เก้�ยวิข้อง	จััด้ให้ม้ีการค์วิบคุ์มี
ภายในี้ท้ี่�ด้้เพ่ื่�อป้องกันี้การทุี่จัริตหร่อข้อผิด้พื่ลาด้	และให้บริการแก่สมีาชิีกด้้วิยจิัตวิิญญาณ์
ของค์วิามีเป็นี้สหกรณ์์เพ่ื่�อให้บรรลุวัิตถุุประสงค์์ของการจััด้ตั�งสหกรณ์์
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ABSTRACT
 This research aimed to explore factors affecting the auditing performance 
of	Housing	Cooperatives	to	improve	work	processes	of	cooperative	auditors.	
The	samples	used	in	this	study	were	250	government	officers	working	in	76	 
Provincial	Cooperative	Auditing	Offices.	Questionnaire	was	employed	as	a	tool	for	 
collecting data and statistical methods used for data analysis comprised of  
percentage,	mean,	standard	deviation,	and	Pearson’s	correlation	coefficient.
	 The	results	of	the	study	showed	that	the	differences	in	gender,	age,	
marital	status,	and	educational	background	of	cooperative	auditors	had	no	
effect on the auditing performance of Housing Cooperatives; while differences 
in	auditing	experiences	 impacted	the	performances.	Factors	affecting	 the	
auditing	performance	of	Housing	Cooperatives	 included	 (1)	Accounting	 
documents	submitted	to	the	cooperative	auditors	(2)	Lack	of	good	financial	and	
accounting	understanding	of	the	cooperative	staff	(3)	Strict	auditing	practices	
to	be	compliance	with	the	Standards	on	Auditing	and	(4)	Lack	of	technology	
and	equipment	for	accounting	keeping.		Among	these	4	factors,	Accounting	
documents	submitted	to	the	cooperative	auditors	made	the	highest	impact	
on	the	auditing	performance	(		=	4.16,	SD	=	0.755).		Suggestions	for	improving	
the auditing performance of Housing Cooperatives included the Cooperative 
Auditing	Department	(CAD)	should	continuously	and	constantly	provide	trainings	
on	auditing	processes	to	cooperative	auditors,	auditor	assistants,	quality	control	
department	and	Chief	of	Provincial	Cooperative	Auditing	Offices.	 	Besides,	
CAD	should	develop	a	manual	of	Housing	Cooperative	accounting	systems	
in	accordance	with	its	business	characteristics.	For	another	part,	the	Housing	
Cooperatives	should	develop	their	staff’s	capabilities	to	perform	their	tasks
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efficiently	and	legally,	provide	proper	internal	control	to	prevent	fraud	and	
errors,	and	provide	services	to	their	members	with	the	cooperative	spirits	in	
order	to	achieve	their	purpose	of	establishment.	

Keywords:	Housing	Cooperative,	Cooperative	Auditor,	Cooperative	Accounting		
	 System
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  บทนำำา
	 ส่บเน่ี้�องจัากประเที่ศึไที่ยได้้ม้ีการพัื่ฒนี้าจัากพ่ื่�นี้ฐานี้ท้ี่�เป็นี้ประเที่ศึเกษตรกรรมีส่้การเปล้�ยนี้แปลง 
เป็นี้ชุีมีชีนี้เม่ีอง	 จัึงเกิด้การอพื่ยพื่	 เกิด้การสร้างชีุมีชีนี้เม่ีองท้ี่�ขยายตัวิอย่างรวิด้เร็วิ	 ไม่ีม้ีแผนี้รองรับปัญหา 
ค์วิามีเหล่�อมีลำ�าในี้การกระจัายรายได้้	 เกิด้เป็นี้ปัญหาค์วิามียากจันี้ที่้�รุนี้แรงขึ�นี้	 รวิมีถุึงค์วิามีไมี่เที่่าเท้ี่ยมีในี้การ
บริหารจััด้การขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	ที่ำาให้ค์นี้จันี้ท้ี่�อพื่ยพื่เข้าเม่ีองไม่ีม้ีท้ี่�อย้่อาศัึยท้ี่�มัี�นี้ค์งและถุ้กต้อง	 ส่วินี้ท้ี่�ม้ีอย้่แล้วิก็มัีก
เป็นี้สัญญาเช่ีาระยะสั�นี้หร่อชัี�วิค์ราวิที่ำาให้เกิด้ปัญหาการถุ้กไล่ท้ี่�อย้่เสมีอ	โอกาสสร้างค์วิามีมัี�นี้ค์งในี้การตั�งถิุ�นี้ฐานี้	 
ของค์รอบค์รัวิค์นี้จันี้ในี้เม่ีองเป็นี้ไปได้้น้ี้อย	การเจัริญเติบโตของเม่ีองได้้ก่อให้เกิด้ค์วิามีแออัด้	ค์วิามีเส่�อมีโที่รมี 
ของสิ�งแวิด้ล้อมี	ก่อให้เกิด้ปัญหาชุีมีชีนี้แออัด้	ชุีมีชีนี้บุกรุก	และชุีมีชีนี้รายได้้น้ี้อยอ่�นี้	ๆ	กระจััด้กระจัายในี้เม่ีองต่าง	ๆ	 
โด้ยเฉพื่าะกรุงเที่พื่มีหานี้ค์รและปริมีณ์ฑลและเม่ีองใหญ่ทัี่�วิประเที่ศึ
 จัากปัญหาดั้งกล่าวิข้างต้นี้	 รัฐบาลได้้ม้ีนี้โยบายท้ี่�จัะแก้ไขปัญหาท้ี่�อย้่อาศัึยของผ้้ม้ีรายได้้น้ี้อย	 
และสร้างค์วิามีมัี�นี้ค์งในี้การอย้่อาศัึยแก่ค์นี้จันี้ท้ี่�ยังไม่ีม้ีท้ี่�อย้่อาศัึยเป็นี้ของตนี้เอง	โด้ยเฉพื่าะกลุ่มีผ้้อย้่อาศัึยในี้ชุีมีชีนี้
แออัด้	ชุีมีชีนี้บุกรุก	กลุ่มีผ้้ด้้อยโอกาส	 ผ้้อย้่อาศัึยกระจััด้กระจัายอย้่นี้อกชุีมีชีนี้	 ผ้้อย้่อาศัึยในี้บ้านี้เช่ีา	 บ้านี้พัื่กตามี
โรงงานี้ซึึ่�งเป็นี้ท้ี่�อย้่อาศัึยตำ�ากว่ิามีาตรฐานี้	 จึังได้้มีอบให้กระที่รวิงพัื่ฒนี้าสังค์มีและค์วิามีมัี�นี้ค์งของมีนุี้ษย์	 โด้ยการ
เค์หะแห่งชีาติ	และสถุาบันี้พัื่ฒนี้าองค์์กรชุีมีชีนี้ร่วิมีกันี้พิื่จัารณ์าหาแนี้วิที่างแก้ปัญหาดั้งกล่าวิ	 ซึึ่�งได้้กำาหนี้ด้เป็นี้
โค์รงการนี้ำาร่อง	2	โค์รงการใหญ่	 ค่์อ	โค์รงการบ้านี้เอ่�ออาที่รสำาหรับผ้้ม้ีรายได้้น้ี้อยทัี่�วิไป	และโค์รงการพื่ัฒนี้าค์วิามี
มัี�นี้ค์งท้ี่�อย้่อาศัึยในี้ชุีมีชีนี้แออัด้	 จึังได้้เกิด้การรวิมีตัวิกันี้ของกลุ่มีผ้้ท้ี่�ม้ีรายได้้นี้้อยและอาศัึยอย้่ในี้ชุีมีชีนี้เด้้ยวิกันี้	 
เพ่ื่�อจัด้ที่ะเบ้ยนี้เป็นี้สหกรณ์์เค์หสถุานี้ตามีโค์รงการบ้านี้มัี�นี้ค์ง	 โด้ยชุีมีชีนี้จัะเป็นี้แกนี้หลักในี้การร่วิมีคิ์ด้	 ร่วิมีที่ำา	 
ร่วิมีกับภาค้์ต่าง	ๆ	 ในี้ท้ี่องถิุ�นี้	ภาค์รัฐจัะอุด้หนุี้นี้เงินี้งบประมีาณ์ค่์าพัื่ฒนี้าระบบสาธิ์ารณ้์ปโภค์และสิ�งแวิด้ล้อมี 
แก่ชุีมีชีนี้	 ซึึ่�งนี้อกจัากจัะเนี้้นี้การสร้างค์วิามีมัี�นี้ค์งในี้เร่�องท้ี่�อย้่อาศัึยแล้วิ	ยังมุ่ีงสร้างสังค์มีให้เป็นี้ชุีมีชีนี้ท้ี่�มัี�นี้ค์ง	 
เข้มีแข็ง	ม้ีการช่ีวิยเหล่อเอ่�ออาที่รซึึ่�งกันี้และกันี้	อันี้จัะนี้ำาไปส่้การสร้างค์วิามีมัี�นี้ค์งของช้ีวิิตด้้านี้สังค์มีและเศึรษฐกิจั
แก่ชีาวิชุีมีชีนี้
	 จัากข้อม้ีลระบบที่ะเบ้ยนี้สหกรณ์์/กลุ่มีเกษตรกร	พื่บว่ิา	ในี้ปี	พื่.ศึ.	2560	สหกรณ์์ประเภที่เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 
ม้ีจัำานี้วินี้ทัี่�งสิ�นี้	549	แห่ง	ด้ำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจัปกติ	424	แห่ง	 ไม่ีได้้ด้ำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจั	45	แห่ง	หยุด้ด้ำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจั	20	แห่ง	 
เลิกกิจัการ	5	แห่ง	และชีำาระบัญช้ี	55	แห่ง	 (กรมีตรวิจับัญช้ีสหกรณ์์,	2560)	 โด้ยผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์สามีารถุ
ตรวิจัสอบบัญช้ีและแสด้งค์วิามีเห็นี้ต่องบการเงินี้ของสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	ได้้เพ้ื่ยง	235	แห่ง	 (กรมีตรวิจั
บัญช้ีสหกรณ์์,	2560)	 คิ์ด้เป็นี้ร้อยละ	55.42	ของจัำานี้วินี้สหกรณ์์ประเภที่เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งท้ี่�ด้ำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจัปกติ	 
ทัี่�งสิ�นี้	424	แห่ง	และพื่บว่ิา	สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งแต่ละแห่ง	 ม้ีวิิธ้ิ์การหร่อแนี้วิที่างปฏิิบัติเก้�ยวิกับการ
ด้ำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจัและระบบบัญช้ีที่้�แตกต่างกันี้	ขึ�นี้อย้่กับมีติท้ี่�ประชุีมีค์ณ์ะกรรมีการของชุีมีชีนี้หร่อการที่ำาประชีาค์มีของ
ชุีมีชีนี้นัี้�นี้ๆ	ประกอบกับลักษณ์ะสภาพื่ธุิ์รกิจัของสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งค่์อนี้ข้างยุ่งยากซัึ่บซ้ึ่อนี้	 เน่ี้�องจัาก
เป็นี้การจััด้หาที่้�ดิ้นี้แปลงใหญ่มีาจััด้สรรเป็นี้แปลงย่อย	ๆ	ให้สมีาชีิกสหกรณ์์ผ่อนี้ชีำาระ	ในี้ลักษณ์ะเช่ีาซ่ึ่�อโด้ยสมีาชีิก
ต้องผ่อนี้ชีำาระค่์าเช่ีาซ่ึ่�อท้ี่�ดิ้นี้เป็นี้รายงวิด้/เด่้อนี้	และม้ีการด้ำาเนิี้นี้การสร้างบ้านี้บนี้ท้ี่�ดิ้นี้ของสมีาชิีกแต่ละราย 
ทัี่�งในี้ลักษณ์ะการจ้ัางเหมีาทัี่�งหลัง	 โด้ยสหกรณ์์ด้ำาเนิี้นี้การก่อสร้างบ้านี้เอง	และสหกรณ์์บันี้ทึี่กบัญช้ีเป็นี้ล้กหน้ี้� 
เงินี้ให้ก้้ด้้วิยม้ีลค่์าบ้านี้แต่ละหลัง	และให้สมีาชิีกผ่อนี้ชีำาระในี้ลักษณ์ะเด้้ยวิกับการผ่อนี้ชีำาระค่์าท้ี่�ดิ้นี้	ซึึ่�งจัะเห็นี้ได้้ว่ิาการ
ด้ำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจัของสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งจัะเก้�ยวิข้องกับการจััด้หาและพื่ัฒนี้าที่้�ดิ้นี้ให้สมีาชีิกเช่ีาหร่อเช่ีาซ่ึ่�อ	 
เพ่ื่�อนี้ำาไปก่อสร้างอาค์าร	 บ้านี้เร่อนี้	ท้ี่�อย้่อาศัึย	ตลอด้จันี้จััด้หาอุปกรณ์์ท้ี่�เหมีาะสมีแก่การอย้่อาศัึยเพ่ื่�อให้สมีาชิีก
ม้ีท้ี่�อย้่อาศึัยเป็นี้ของตนี้เองตามีอัตภาพื่	 โด้ยมี้สหกรณ์์เป็นี้แหล่งเงินี้ทุี่นี้ในี้การให้ก้้ย่มี	และส่งเสริมีให้สมีาชีิกม้ี 
การออมีที่รัพื่ย์เพ่ื่�อนี้ำาไปใช้ีในี้การจััด้สร้างท้ี่�อย้่อาศัึยของตนี้เอง
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	 ดั้งนัี้�นี้	 ผ้้วิิจััยจึังได้้ศึึกษา	 เร่�อง	 ปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 
เพ่ื่�อให้ที่ราบว่ิาม้ีปัจัจััยใด้บ้างท้ี่�เป็นี้ปัญหาและม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีของผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/
บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 เพ่ื่�อจัะได้้นี้ำาผลท้ี่�ได้้จัากการศึึกษามีาวิางแผนี้และพัื่ฒนี้าวิิธ้ิ์การแก้ไขปัญหาให้ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์
สามีารถุตรวิจัสอบบัญช้ีและแสด้งค์วิามีเห็นี้ต่องบการเงินี้ของสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งได้้เพิื่�มีขึ�นี้	และเสริมี
สร้างประสิที่ธิิ์ภาพื่การตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์ให้เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีและระเบ้ยบนี้ายที่ะเบ้ยนี้
สหกรณ์์ท้ี่�กำาหนี้ด้	นี้อกจัากน้ี้�	จัากข้อม้ีลรายงานี้ฐานี้ะการเงินี้สหกรณ์์ปีล่าสุด้	พื่.ศึ.	2562	ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์
สามีารถุตรวิจัสอบและแสด้งค์วิามีเห็นี้ต่องบการเงินี้ของสหกรณ์์ประเภที่เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งได้้เพ้ื่ยง	248	แห่ง	 
คิ์ด้เป็นี้	 ร้อยละ	56.49	ของจัำานี้วินี้สหกรณ์์ประเภที่เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งที่้�ด้ำาเนี้ินี้ธุิ์รกิจัปกติทัี่�งสิ�นี้	439	แห่ง	 
(กรมีตรวิจับญัช้ีสหกรณ์์,	2562)	จัะเหน็ี้ได้้ว่ิาปัญหาดั้งกล่าวิยงัค์งม้ีอย้อ่ย่างต่อเน่ี้�องและเปน็ี้ปัญหาสำาหรับผ้้สอบบัญช้ี
สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

  วััตถุุปีรัะสงค์ัของการัวิัจััย่
	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาเปร้ยบเท้ี่ยบค์วิามีแตกตา่งของการตรวิจัสอบบญัช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บา้นี้มัี�นี้ค์งของผ้้สอบบัญช้ี	
จัำาแนี้กตามี	เพื่ศึ	อายุ	สถุานี้ภาพื่	ระดั้บการศึึกษา	และประสบการณ์์ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี

	 2.	เพ่ื่�อศึึกษาปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งของผ้้สอบบัญช้ี

	 3.	เพ่ื่�อเสนี้อแนี้ะแนี้วิที่างในี้การแกไ้ขปัญหาการตรวิจัสอบบญัช้ีของผ้ส้อบบญัช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บา้นี้มัี�นี้ค์ง

  ปีรัะโย่ชน์ำท่ีคัาดว่ัาจัะได้รัับ
	 1.	ได้้ที่ราบถึุงปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

	 2.	 ผ้้สอบบัญช้ีสามีารถุนี้ำาข้อม้ีลท้ี่�ได้้จัากการศึึกษามีาวิางแผนี้	และพัื่ฒนี้าวิิธ้ิ์การแก้ไขปัญหาให้สามีารถุ 
ตรวิจัสอบบัญช้ีและแสด้งค์วิามีเห็นี้ต่องบการเงินี้ของสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งได้้เพิื่�มีขึ�นี้

	 3.	เพ่ื่�อเสริมีสร้างการตรวิจัสอบบัญช้ีให้เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี
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	 ดั้งนัี้�นี้	 ผ้้วิิจััยจึังได้้ศึึกษา	 เร่�อง	 ปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 
เพ่ื่�อให้ที่ราบว่ิาม้ีปัจัจััยใด้บ้างท้ี่�เป็นี้ปัญหาและม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีของผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/
บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 เพ่ื่�อจัะได้้นี้ำาผลท้ี่�ได้้จัากการศึึกษามีาวิางแผนี้และพัื่ฒนี้าวิิธ้ิ์การแก้ไขปัญหาให้ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์
สามีารถุตรวิจัสอบบัญช้ีและแสด้งค์วิามีเห็นี้ต่องบการเงินี้ของสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งได้้เพิื่�มีขึ�นี้	และเสริมี
สร้างประสิที่ธิิ์ภาพื่การตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์ให้เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีและระเบ้ยบนี้ายที่ะเบ้ยนี้
สหกรณ์์ท้ี่�กำาหนี้ด้	นี้อกจัากน้ี้�	จัากข้อม้ีลรายงานี้ฐานี้ะการเงินี้สหกรณ์์ปีล่าสุด้	พื่.ศึ.	2562	ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์
สามีารถุตรวิจัสอบและแสด้งค์วิามีเห็นี้ต่องบการเงินี้ของสหกรณ์์ประเภที่เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งได้้เพ้ื่ยง	248	แห่ง	 
คิ์ด้เป็นี้	 ร้อยละ	56.49	ของจัำานี้วินี้สหกรณ์์ประเภที่เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งที่้�ด้ำาเนี้ินี้ธุิ์รกิจัปกติทัี่�งสิ�นี้	439	แห่ง	 
(กรมีตรวิจับญัช้ีสหกรณ์์,	2562)	จัะเหน็ี้ได้้ว่ิาปัญหาดั้งกล่าวิยงัค์งม้ีอย้อ่ย่างต่อเน่ี้�องและเปน็ี้ปัญหาสำาหรับผ้้สอบบัญช้ี
สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

  วััตถุุปีรัะสงค์ัของการัวิัจััย่
	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาเปร้ยบเท้ี่ยบค์วิามีแตกตา่งของการตรวิจัสอบบญัช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บา้นี้มัี�นี้ค์งของผ้้สอบบัญช้ี	
จัำาแนี้กตามี	เพื่ศึ	อายุ	สถุานี้ภาพื่	ระดั้บการศึึกษา	และประสบการณ์์ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี

	 2.	เพ่ื่�อศึึกษาปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งของผ้้สอบบัญช้ี

	 3.	เพ่ื่�อเสนี้อแนี้ะแนี้วิที่างในี้การแกไ้ขปัญหาการตรวิจัสอบบญัช้ีของผ้ส้อบบญัช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บา้นี้มัี�นี้ค์ง

  ปีรัะโย่ชน์ำท่ีคัาดว่ัาจัะได้รัับ
	 1.	ได้้ที่ราบถึุงปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

	 2.	 ผ้้สอบบัญช้ีสามีารถุนี้ำาข้อม้ีลท้ี่�ได้้จัากการศึึกษามีาวิางแผนี้	และพัื่ฒนี้าวิิธ้ิ์การแก้ไขปัญหาให้สามีารถุ 
ตรวิจัสอบบัญช้ีและแสด้งค์วิามีเห็นี้ต่องบการเงินี้ของสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งได้้เพิื่�มีขึ�นี้

	 3.	เพ่ื่�อเสริมีสร้างการตรวิจัสอบบัญช้ีให้เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี
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  แนำวัคิัด ทฤษฎีี และงานำวิัจััย่ท่ีเก่ีย่วัข้อง
	 ผ้้วิิจััยได้้ที่ำาการศึึกษางานี้วิิจััยของผ้้ที่ำาบัญช้ีและผ้้สอบบัญช้ีในี้ภาค์รัฐและเอกชีนี้	เพ่ื่�อเป็นี้แนี้วิที่างสำาหรับ
กำาหนี้ด้กรอบแนี้วิคิ์ด้การวิิจััย	 ซึึ่�งแม้ีว่ิาธุิ์รกิจัภาค์เอกชีนี้กับธุิ์รกิจัของสหกรณ์์จัะม้ีค์วิามีมุ่ีงหมีายท้ี่�แตกต่างกันี้	 
ในี้แง่ท้ี่�ว่ิาธุิ์รกิจัภาค์เอกชีนี้มุ่ีงแสวิงหาผลกำาไรส้งสุด้ให้แก่องค์์กร	ขณ์ะท้ี่�ธุิ์รกิจัสหกรณ์์มุ่ีงหมีายเพ่ื่�อให้บริการ 
แก่สมีาชีิกเป็นี้ส่วินี้ใหญ่นัี้�นี้	แต่วัิตถุุประสงค์์ในี้การตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์กับการตรวิจัสอบบัญช้ีธุิ์รกิจัภาค์เอกชีนี้ 
ไม่ีแตกต่างกันี้	กล่าวิค่์อ	การตรวิจัสอบงบการเงินี้เพ่ื่�อให้ผ้้สอบบัญช้ีสามีารถุแสด้งค์วิามีเห็นี้ต่องบการเงินี้ว่ิางบการเงินี้
นัี้�นี้ได้้จััด้ที่ำาในี้ส่วินี้สาระสำาคั์ญเป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การบัญช้ี	และมีาตรฐานี้การรายงานี้ที่างการเงินี้หร่อไม่ี	เพ้ื่ยงแต่
ในี้ส่วินี้ธุิ์รกิจัสหกรณ์์ต้องเป็นี้ไปตามีระเบ้ยบนี้ายที่ะเบ้ยนี้สหกรณ์์	และการแสด้งค์วิามีเห็นี้ต่องบการเงินี้ของผ้้สอบ
บัญช้ีสหกรณ์์นัี้�นี้ต้องปฏิิบัติตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีเช่ีนี้เด้้ยวิกับผ้้สอบบัญช้ีภาค์เอกชีนี้	โด้ยม้ีรายละเอ้ยด้	ดั้งน้ี้�

	 มีาริษา	ทิี่พื่ย์อักษร	 (2552)	ได้้ศึึกษาวิิจััยเก้�ยวิกับปัญหาของผ้้ที่ำาบัญช้ีในี้เขตกรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร	เพ่ื่�อศึึกษา
ปัญหาของผ้้ที่ำาบัญช้ีในี้การปฏิิบัติงานี้ในี้กรุงเที่พื่มีหานี้ค์รและข้อกำาหนี้ด้ของผ้้ที่ำาบัญช้ีต่อปัญหาธุิ์รกิจัการค้์า	 
เพ่ื่�อเสนี้อแนี้ะแนี้วิที่างการด้ำาเนิี้นี้การของผ้้ที่ำาบัญช้ีต่อวิิชีาช้ีพื่บัญช้ี	กลุ่มีตัวิอย่างท้ี่�ใช้ีในี้การวิิจััยเป็นี้ผ้้ที่ำาบัญช้ีของ
บริษัที่ในี้เขตกรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร	จัำานี้วินี้	400	ค์นี้	ผลการศึึกษาพื่บว่ิา

	 1.	 ปัญหาของผ้้ที่ำาบัญช้ีในี้การปฏิิบัติงานี้อย้่ในี้ระดั้บปัญหาปานี้กลาง	 เร้ยงตามีลำาดั้บ	 ค่์อ	 ปัญหาด้้านี้ 
ค์วิามีรับผิด้ชีอบในี้การที่ำาบัญช้ี	ด้้านี้การอบรมีพัื่ฒนี้าค์วิามีร้้อย่างต่อเน่ี้�อง	ด้้านี้ภาษ้อากร	ด้้านี้ล้กค้์า	ด้้านี้มีาตรฐานี้
การบัญช้ี	และด้้านี้เที่ค์โนี้โลย้สารสนี้เที่ศึ

	 2.	ข้อเสนี้อแนี้ะแนี้วิที่างการด้ำาเนี้ินี้การของผ้้ที่ำาบัญช้ีต่อวิิชีาชี้พื่บัญช้ี	 (1)	 ด้้านี้ล้กค้์า	 ล้กค้์าค์วิรจััด้เตร้ยมี
เอกสารมีาให้ค์รบและจััด้หมีวิด้หม่้ีเอกสารให้ถุ้กต้อง	 เพ่ื่�อค์วิามีสะด้วิกและรวิด้เร็วิ	ค์วิรให้ค์วิามีร่วิมีม่ีอและจััด้ที่ำา
เอกสารที่างบัญช้ีให้ถุ้กต้อง	(2)	ด้้านี้มีาตรฐานี้การบัญช้ี	ค์วิรปรับปรุงมีาตรฐานี้การบัญช้ีท้ี่�ใช้ีอย้่ในี้ปัจัจุับันี้	ให้ทัี่นี้กับ
เหตุการณ์์	ค์วิรปรับปรุงมีาตรฐานี้บัญช้ีให้ง่ายต่อการที่ำาค์วิามีเข้าใจั	(3)	ด้้านี้เที่ค์โนี้โลย้สารสนี้เที่ศึ	ค์วิรเพิื่�มีอุปกรณ์์
ให้มีากขึ�นี้และค์วิรม้ีค์วิามีทัี่นี้สมัีย	รวิมีทัี่�งค์วิบคุ์มีและบำารุงรักษาอุปกรณ์์ด้้านี้ค์อมีพิื่วิเตอร์มีากขึ�นี้	นี้อกจัากน้ี้�ค์วิรม้ี
การอัพื่เด้ที่โปรแกรมีให้ทัี่นี้สมัียขึ�นี้	(4)	ด้้านี้ค์วิามีรับผิด้ชีอบ	ค์วิรม้ีค์วิามีรับผิด้ชีอบต่อหน้ี้าท้ี่�ท้ี่�ได้้รับมีอบหมีายให้มีากขึ�นี้	 
ไม่ีทิี่�งงานี้ท้ี่�รับผิด้ชีอบกลางคั์นี้

	 จัากการที่บที่วินี้วิรรณ์กรรมีข้างต้นี้	พื่บวิ่าปัญหาและอุปสรรค์ต่าง	ๆ	 ท้ี่�เก้�ยวิกับปัญหาของผ้้ที่ำาบัญช้ี 
ในี้เขตกรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร	ปัญหาด้้านี้ค์วิามีรับผิด้ชีอบในี้การที่ำาบัญช้ีเป็นี้ปัญหาท้ี่�ม้ีค่์าระด้ับค์วิามีสำาคั์ญอย้่ในี้ระด้ับ
มีากท้ี่�สุด้	รองลงมีาค่์อปัญหาด้้านี้การอบรมีพัื่ฒนี้าค์วิามีร้้อย่างต่อเน่ี้�อง	ม้ีค่์าระดั้บค์วิามีสำาคั์ญอย้่ในี้ระดั้บปานี้กลาง	 
และด้้านี้ล้กค้์าไม่ีม้ีระบบการค์วิบคุ์มีภายในี้ท้ี่�รัด้กุมี	ม้ีค่์าระดั้บค์วิามีสำาคั์ญอย้่ในี้ระดั้บปานี้กลาง

	 อัมีรา	 เพ้ื่ยรบ้ชีา	 (2552)	 ได้้ศึึกษาเร่�อง	 ปัจัจััยท้ี่�ส่งผลกระที่บต่อการปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีของ 
ผ้้สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตในี้เขตกรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร	 เป็นี้การศึึกษาถุึงปัจัจััยท้ี่�ก่อให้เกิด้ผลกระที่บต่อการปฏิิบัติงานี้
ตรวิจัสอบบัญช้ี	 ท้ี่�ค์าด้เด้าได้้ว่ิาน่ี้าจัะเกิด้ขึ�นี้กับผ้้สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	การศึึกษาได้้กำาหนี้ด้กลุ่มีตัวิอย่าง	 ค่์อ	 
ผ้้สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตในี้เขตกรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร	จัำานี้วินี้	408	ค์นี้	โด้ยใช้ีค์ำาถุามีปลายปิด้และค์ำาถุามีปลายเปิด้เป็นี้
เค์ร่�องม่ีอในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีลและประมีวิลผลเพ่ื่�อหาค์ำาตอบท้ี่�ได้้จัากการตอบแบบสอบถุามี	ผลการศึึกษาพื่บว่ิา	 
ประสบการณ์์ในี้การที่ำางานี้ด้้านี้การสอบบัญช้ี	จัำานี้วินี้บริษัที่ท้ี่�ตรวิจัสอบ	และร้ปแบบธุิ์รกิจั	ไม่ีส่งผลกระที่บต่อการ
ปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ี	ปัจัจััยท้ี่�ส่งผลกระที่บต่อการปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ี	ค่์อ	การค์วิบค์ุมีภายในี้	หลักฐานี้
การสอบบัญช้ี	การเล่อกตัวิอย่างในี้การสอบบัญช้ี	การวิางแผนี้การตรวิจัสอบบัญช้ีอย้่	ในี้ระดั้บท้ี่�ม้ีนัี้ยสำาคั์ญที่างสถิุติ
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แสด้งให้เห็นี้ว่ิา	ผ้้สอบบัญช้ีให้ค์วิามีสำาคั์ญกับปัจัจััยเหล่าน้ี้�	 เพื่ราะปัจัจััยเหล่าน้ี้�จัะเป็นี้ตัวิแปรที่ำาให้การปฏิิบัติงานี้ 
ม้ีประสิที่ธิิ์ภาพื่หร่อขาด้ประสิที่ธิิ์ภาพื่	การให้ค์วิามีร่วิมีม่ีอ	ของผ้้รับบริการ	(ล้กค้์า)	ถุ่อเป็นี้สิ�งสำาคั์ญในี้การปฏิิบัติงานี้
ตรวิจัสอบ	และระยะเวิลาในี้การปฏิิบัติงานี้ก็ถุ่อว่ิาเป็นี้สิ�งสำาคั์ญต่อการปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบเช่ีนี้กันี้

	 จัากการที่บที่วินี้วิรรณ์กรรมีข้างต้นี้	พื่บว่ิาผ้้สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ม้ีค์วิามีคิ์ด้เห็นี้ต่อปัจัจััยด้้านี้การค์วิบคุ์มี
ภายในี้ท้ี่�ส่งผลกระที่บต่อการปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีในี้ภาพื่รวิมีอย้่ในี้ระดั้บมีาก	อย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญที่างสถิุติในี้เร่�อง
ของค์วิามีเข้าใจัถึุงการค์วิบคุ์มีด้้านี้การจััด้ผังองค์์กรและการแบ่งแยกหน้ี้าท้ี่�	 วิิธ้ิ์ปฏิิบัติ	นี้โยบายท้ี่�ม้ีผลต่อการปฏิิบัติ
งานี้สอบบัญช้ี	สภาพื่แวิด้ล้อมีของการค์วิบคุ์มี	ระบบสารสนี้เที่ศึขององค์์กร	การประเมิีนี้ค์วิามีเส้�ยง	การค์วิบคุ์มี 
ด้้านี้บริหาร	ระบบการค์วิบคุ์มีด้้านี้บัญช้ี	 ท้ี่�ม้ีผลต่อค์วิามีถุ้กต้อง	ค์รบถุ้วินี้	การค์วิบคุ์มีที่ะเบ้ยนี้ที่รัพื่ย์สินี้และ 
การด้้แลที่รัพื่ย์สินี้	 ด้้านี้การให้ค์วิามีร่วิมีม่ีอของผ้้รับบริการ	 (ล้กค้์า)	และระยะเวิลาในี้การปฏิิบัติงานี้ก็ถุ่อว่ิาเป็นี้ 
สิ�งสำาคั์ญต่อการปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบ

	 นี้ร้รัตน์ี้	 ใยบัวิ	และ	 จุัฑาทิี่พื่ย์	 สองเม่ีอง	 (2553)	 ได้้ศึึกษาปัญหาและอุปสรรค์ในี้การปฏิิบัติงานี้ของ 
ผ้้สอบบัญช้ีภาษ้อากร	 เพ่ื่�อที่ราบถุึงปัญหาและค์วิามีสำาคั์ญของปัญหา	 โด้ยประชีากรที่้�ใช้ีในี้การวิิจััยค์รั�งน้ี้�	 ได้้แก่	 
ผ้้สอบบญัช้ีภาษ้อากรที่้�ได้้รับอนี้ญุาตจัากกรมีสรรพื่ากร	ณ์	วินัี้ท้ี่�	20	ตุลาค์มี	2553	กำาหนี้ด้ขนี้าด้ตวัิอยา่ง	จัำานี้วินี้	346	
ราย	เค์ร่�องม่ีอท้ี่�ใช้ีในี้การวิิจััย	ค่์อ	แบบสอบถุามี	สถิุติท้ี่�ใช้ี	ได้้แก่	ค่์าร้อยละ	ค่์าเฉล้�ย	ค่์าส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	t-test	
Anova	การวิิเค์ราะห์ข้อม้ีลที่างสถิุติใช้ีโปรแกรมีสำาเร็จัร้ป	SPSS	สรุปผลได้้ดั้งน้ี้�

	 1.	 ปัญหาในี้การปฏิิบัติงานี้ของผ้้สอบบัญช้ีภาษ้อากร	 ด้้านี้เอกสารของผ้้ประกอบการท้ี่�ส่งให้ตรวิจัสอบ	 
อย้่ในี้ระดั้บปานี้กลาง	โด้ยเร่�องท้ี่�ม้ีค์วิามีสำาคั์ญมีากท้ี่�สุด้	 ค่์อ	 เร่�องค์วิามีไม่ีค์รบถุ้วินี้ของเอกสารท้ี่�ส่งให้ตรวิจัสอบ	 
ด้้านี้การตรวิจัสอบและรายงานี้การตรวิจัสอบ	อย้่ในี้ระดั้บปานี้กลาง	โด้ยเร่�องท้ี่�ม้ีค์วิามีสำาคั์ญมีากท้ี่�สุด้	ค่์อ	เร่�องอัตรา
ค่์าตอบแที่นี้ท้ี่�ได้้รับไม่ีเป็นี้ท้ี่�พื่อใจั	ด้้านี้อ่�นี้	ๆ 	อย้ใ่นี้ระดั้บปานี้กลาง	โด้ยเร่�องท้ี่�ม้ีค์วิามีสำาคั์ญมีากท้ี่�สุด้	ค่์อ	เร่�องการไม่ีม้ี
ค์วิามีร้้ด้้านี้บัญช้ีและภาษ้ของผ้้ประกอบการ

	 2.	 ผลการวิิเค์ราะห์ค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์ระหว่ิางปัจัจััยด้้านี้ประชีากรศึาสตร์	 ปัจัจััยท้ี่�ส่งผลกระที่บต่อการ 
ตรวิจัสอบและปัญหาในี้การปฏิิบัติงานี้	พื่บว่ิา	ปัจัจััยท้ี่�แตกต่างกันี้และที่ำาให้ผลการวิิเค์ราะห์แตกต่างกันี้	ได้้แก่	อายุ	 
ระดั้บการศึึกษา	 ระยะเวิลาในี้การที่ำางานี้เป็นี้ผ้้สอบบัญช้ีภาษ้อากร	 การติด้ต่อกับล้กค้์า	 และจัำานี้วินี้ล้กค้์า	 
ส่วินี้ปัจัจััยท้ี่�แตกต่างกันี้แต่ไม่ีที่ำาให้ผลการวิิเค์ราะหแ์ตกต่างกันี้	ได้้แก่	เพื่ศึ	สถุานี้ภาพื่	รายได้้ของผ้้สอบบัญช้ีภาษ้อากร	
พ่ื่�นี้ท้ี่�การให้บริการ	ประเภที่กิจัการของล้กค้์า	ระยะเวิลาในี้การตรวิจัสอบล้กค้์า	ทุี่นี้จัด้ที่ะเบ้ยนี้	และรายได้้ของล้กค้์า

	 ชุีติกาญจัน์ี้		เกิด้ประกอบ	(2554)	ศึึกษาปัญหาการจััด้ที่ำาบัญช้ีของสหกรณ์์ในี้จัังหวัิด้อา่งที่อง	โด้ยการสอบถุามี
ผ้้จััด้การสหกรณ์์และผ้้ปฏิิบัติงานี้ด้้านี้บัญช้ีของสหกรณ์์ในี้จัังหวัิด้อ่างที่อง	จัำานี้วินี้	26	แห่ง	รวิมี	67	ค์นี้ผลการวิิจััย
พื่บวิ่า	ปัญหาด้้านี้การปฏิิบัติงานี้มี้ปัญหาอย้่ในี้ระด้ับปานี้กลาง	6	 ข้อ	ประกอบด้้วิย	 (1)	ระบบบัญช้ีของสหกรณ์์ 
ม้ีค์วิามียุ่งยาก	ซึ่ับซึ่้อนี้เข้าใจัยาก	(2)	ระเบ้ยบนี้ายที่ะเบ้ยนี้สหกรณ์์มี้ค์วิามียุ่งยากซึ่ับซึ่้อนี้เข้าใจัยาก	(3)	ค์ำาแนี้ะนี้ำา
เก้�ยวิกับวิิธ้ิ์ปฏิิบัติที่างบัญช้ีม้ีรายละเอ้ยด้มีากเข้าใจัยาก	 (4)	สหกรณ์์ด้ำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจัหลายด้้านี้มี้ค์วิามียุ่งยากซึ่ับซ้ึ่อนี้	 
(5)	 ผ้้บริหารของสหกรณ์์ให้ค์วิามีสำาคั์ญกับการด้ำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจัมีากกว่ิาการจััด้ที่ำาบัญช้ี	และ	(6)	สหกรณ์์ขาด้เจ้ัาหน้ี้าท้ี่�
ท้ี่�ให้ค์ำาปรึกษาและแนี้ะนี้ำาเก้�ยวิกับการจััด้ที่ำาบัญช้ี	และม้ีค์วิามีเห็นี้ว่ิาปัญหาการจััด้ที่ำาบัญช้ีของสหกรณ์์ม้ีปัญหาอย้่
ในี้ระดั้บน้ี้อย	4	ข้อ	ประกอบด้้วิย	ระเบ้ยบของสหกรณ์์ม้ีค์วิามียุ่งยากซัึ่บซ้ึ่อนี้	เข้าใจัยาก	สหกรณ์์ขาด้ค่้์ม่ีอ	ระเบ้ยบ
วิิธ้ิ์ปฏิิบัติเก้�ยวิกับการเงินี้และการบัญช้ี	สหกรณ์์ขาด้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย้ในี้การปฏิิบัติงานี้ที่างบัญช้ี	และ
สหกรณ์์ม้ีระบบการค์วิบค์ุมีภายในี้ท้ี่�ไม่ีรัด้กุมี	 ผ้้ศึึกษาม้ีค์วิามีเห็นี้ว่ิา	 ผ้้บริหารของสหกรณ์์ค์วิรให้ค์วิามีสำาคั์ญกับงานี้
ด้้านี้บัญช้ีมีากขึ�นี้	โด้ยเฉพื่าะในี้ด้้านี้ระบบบัญช้ีของสหกรณ์์
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	 รัตนี้าภรณ์์	 	 ชัียรัตนี้วิงศ์ึ	 (2556)	 ศึึกษาแนี้วิที่างการพัื่ฒนี้าการค์วิบคุ์มีภายในี้ของสหกรณ์์ในี้โค์รงการ
บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 จัังหวัิด้สุราษฎร์ธิ์าน้ี้	จัำานี้วินี้	9	สหกรณ์์โด้ยใช้ีแบบสอบถุามีประเมิีนี้คุ์ณ์ภาพื่สหกรณ์์/กลุ่มีเกษตรกร 
(แบบมีาตรฐานี้)	 ของกรมีตรวิจับัญช้ีสหกรณ์์และการประชีุมีระด้มีสมีองจัากเจ้ัาหน้ี้าท้ี่�ส่งเสริมีสหกรณ์์และ 
ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ท้ี่�มี้ส่วินี้เก้�ยวิข้องกับการค์วิบคุ์มีภายในี้ของสหกรณ์์รวิมีทัี่�งสิ�นี้	28	ค์นี้	ผลการศึึกษาพื่บว่ิา	 
ด้้านี้สภาพื่แวิด้ล้อมีการค์วิบคุ์มีจุัด้อ่อนี้ท้ี่�สำาคั์ญ	 ได้้แก่	 ผ้้ตรวิจัสอบกิจัการ/ผ้้ตรวิจัสอบภายในี้ไม่ีม้ีค์วิามีร้้และ
ประสบการณ์์โด้ยตรง	ฝึ่ายจััด้การไมี่ม้ีหลักประกันี้ในี้การที่ำางานี้อย่างเหมีาะสมีกับหน้ี้าท้ี่�	 ไม่ีม้ีเจ้ัาหน้ี้าท้ี่�ท้ี่�เพ้ื่ยงพื่อ
ไม่ีม้ีการหมุีนี้เว้ิยนี้เจ้ัาหน้ี้าท้ี่�	 และไม่ีม้ีแผนี้พัื่ฒนี้าบุค์ลากรประจัำาปี	 ด้้านี้กิจักรรมีค์วิบคุ์มีด้้านี้การเงินี้การบัญช้ี	 
ไม่ีม้ีที่ะเบ้ยนี้คุ์มีใบเสร็จัรับเงินี้	ไม่ีม้ีการตรวิจันี้ับเงินี้สด้ในี้ม่ีอเปร้ยบเท้ี่ยบกับบัญช้ีทุี่กวิันี้	การจััด้ที่ำาบัญช้ีไม่ีถุ้กต้อง	 
และไม่ีเปร้ยบเท้ี่ยบยอด้รวิมีของบัญช้ีย่อยกับบัญช้ีคุ์มียอด้	 ด้้านี้ธุิ์รกิจัสินี้เช่ี�อ	 ธุิ์รกิจัเงินี้รับฝึาก	 ท้ี่�ดิ้นี้อาค์ารและ
อุปกรณ์์	 ค่์อ	การไมี่บันี้ทึี่กบัญช้ีและจััด้ที่ำาที่ะเบ้ยนี้คุ์มีอย่างเหมีาะสมี	ด้้านี้ระบบข้อม้ีลสารสนี้เที่ศึและการส่�อสาร	 
ค่์อ	ค์ณ์ะกรรมีการใช้ีข้อม้ีลที่างการเงินี้การบัญช้ีไม่ีทัี่นี้ต่อเหตุการณ์์	และด้้านี้ระบบการติด้ตามีและประเมีินี้ผล	 
ไม่ีม้ีรายงานี้การปฏิิบัติงานี้ของผ้้ตรวิจัสอบกิจัการท้ี่�เป็นี้ลายลักษณ์์อักษรโด้ยสมีำ�าเสมีอ

  กรัอบแนำวัคิัดในำการัวิัจััย่
	 จัากการศึึกษางานี้วิิจััยและค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์ของตัวิแปรต่างๆ	 ท้ี่�เก้�ยวิข้องกับการสอบบัญช้ีและที่ำาบัญช้ีของ 
ผ้้สอบบัญช้ีและผ้้ที่ำาบัญช้ีในี้ภาค์รัฐและเอกชีนี้	ซึึ่�งแม้ีว่ิาจัะม้ีค์วิามีมุ่ีงหมีายการด้ำาเนิี้นี้งานี้ท้ี่�แตกต่างกันี้	แต่การปฏิิบัติ
งานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์ก็จัะต้องปฏิิบัติตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีและจัรรยาบรรณ์วิิชีาช้ีพื่บัญช้ีเช่ีนี้เด้้ยวิกับ 
ผ้้สอบบัญช้ีภาค์เอกชีนี้	โด้ยสามีารถุกำาหนี้ด้กรอบแนี้วิคิ์ด้การวิิจััยในี้การศึึกษาปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบ
บัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	ดั้งน้ี้�

ลัักษณะด้้านประชากรศาสตร์
1.	เพื่ศึ
2.	อายุ
3.	สถุานี้ภาพื่
4.	ระดั้บการศึึกษา
5.	ประสบการณ์์ที่ำางานี้ 
	 ด้้านี้การสอบบัญช้ี

การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
เคหสถาน/บ้านมัั่�นคงปัจจัยทีี่�มีั่ผลัต่อการตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ์เคหสถาน/ 
บ้านมัั่�นคง

1.	ด้้านี้เอกสารของสหกรณ์์
2.	ด้้านี้มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี
3.	ด้้านี้บุค์ลากรของสหกรณ์์
4.	ด้้านี้เค์ร่�องม่ีอและระบบ
				เที่ค์โนี้โลย้

ภาพทีี่� 1		กรอบแนี้วิคิ์ด้ในี้การวิิจััย
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  สมมติฐานำการัวิัจััย่
	 จัากกรอบแนี้วิคิ์ด้ในี้การวิิจััยดั้งกล่าวิข้างต้นี้	ผ้้วิิจััยจึังตั�งสมีมีติฐานี้การวิิจััย	ดั้งน้ี้�

	 1.	ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ท้ี่�ม้ีเพื่ศึ	อายุ	สถุานี้ภาพื่	ระดั้บการศึึกษา	และประสบการณ์์การที่ำางานี้แตกต่างกันี้	ส่ง
ผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งแตกต่างกันี้

	 2.	ปัจัจััยด้้านี้เอกสารของสหกรณ์์	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	

	 3.	ปัจัจััยด้้านี้มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง		

	 4.	ปัจัจััยด้้านี้บุค์ลากรของสหกรณ์์	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง		

	 5.	ปัจัจััยด้้านี้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย้ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

  วิัธีีดำาเนิำนำการัวิัจััย่
	 การวิิจััยค์รั�งน้ี้�มุ่ีงศึึกษาปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 ซึึ่�งเป็นี้ 
การวิิจััยเชิีงสำารวิจั	(Survey	Research)	โด้ยด้ำาเนิี้นี้การดั้งน้ี้�

	 1.	การกำาหนี้ด้ประชีากรและกลุ่มีตัวิอย่าง

	 2.	การสร้างเค์ร่�องม่ีอท้ี่�ใช้ีในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล

	 3.	การเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล

	 4.	การวิิเค์ราะห์ข้อม้ีล

	 5.	สรุปผลการวิิจััย

  ปีรัะชากรัและกลุ่มตัวัอย่่าง
	 ประชีากรที่้�ใช้ีในี้การศึึกษาค์รั�งน้ี้�ค่์อ	 ข้าราชีการสังกัด้กรมีตรวิจับัญช้ีสหกรณ์์ท้ี่�ได้้รับการแต่งตั�งเป็นี้ 
ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์	ด้ำารงตำาแหน่ี้งนัี้กวิิชีาการตรวิจัสอบบัญช้ีระดั้บชีำานี้าญการขึ�นี้ไป	และตำาแหน่ี้งเจ้ัาพื่นัี้กงานี้ 
ตรวิจัสอบบัญช้ีระดั้บอาวุิโส	จัำานี้วินี้ทัี่�งสิ�นี้	480	ค์นี้	ในี้	76	จัังหวัิด้	(กรมีตรวิจับัญช้ีสหกรณ์์,	2560)

	 กลุ่มีตัวิอย่าง	กำาหนี้ด้ตามีวิิธ้ิ์การของ	Yamane	(1973)	ท้ี่�ระดั้บค์วิามีเช่ี�อมัี�นี้	ร้อยละ	95.00	ได้้เท่ี่ากับ	218	ค์นี้	 
โด้ยยอมีรับค์วิามีค์ลาด้เค์ล่�อนี้ในี้การเล่อกกลุ่มีตัวิอย่างร้อยละ	5	จัึงกำาหนี้ด้ขนี้าด้ตัวิอย่างเพิื่�มีขึ�นี้เป็นี้	250	ค์นี้	 
ในี้	76	 จัังหวัิด้	 ได้้รับแบบสอบถุามีกลับมีาทัี่�งสิ�นี้	 จัำานี้วินี้	227	ค์นี้	จัาก	71	 จัังหวัิด้	 คิ์ด้เป็นี้ร้อยละ	90.80	 
ของจัำานี้วินี้แบบสอบถุามีท้ี่�ส่งออกไปทัี่�งหมีด้
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  สมมติฐานำการัวิัจััย่
	 จัากกรอบแนี้วิคิ์ด้ในี้การวิิจััยดั้งกล่าวิข้างต้นี้	ผ้้วิิจััยจึังตั�งสมีมีติฐานี้การวิิจััย	ดั้งน้ี้�

	 1.	ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ท้ี่�ม้ีเพื่ศึ	อายุ	สถุานี้ภาพื่	ระดั้บการศึึกษา	และประสบการณ์์การที่ำางานี้แตกต่างกันี้	ส่ง
ผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งแตกต่างกันี้

	 2.	ปัจัจััยด้้านี้เอกสารของสหกรณ์์	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	

	 3.	ปัจัจััยด้้านี้มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง		

	 4.	ปัจัจััยด้้านี้บุค์ลากรของสหกรณ์์	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง		

	 5.	ปัจัจััยด้้านี้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย้ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

  วิัธีีดำาเนิำนำการัวิัจััย่
	 การวิิจััยค์รั�งน้ี้�มุ่ีงศึึกษาปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 ซึึ่�งเป็นี้ 
การวิิจััยเชิีงสำารวิจั	(Survey	Research)	โด้ยด้ำาเนิี้นี้การดั้งน้ี้�

	 1.	การกำาหนี้ด้ประชีากรและกลุ่มีตัวิอย่าง

	 2.	การสร้างเค์ร่�องม่ีอท้ี่�ใช้ีในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล

	 3.	การเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล

	 4.	การวิิเค์ราะห์ข้อม้ีล

	 5.	สรุปผลการวิิจััย

  ปีรัะชากรัและกลุ่มตัวัอย่่าง
	 ประชีากรที่้�ใช้ีในี้การศึึกษาค์รั�งน้ี้�ค่์อ	 ข้าราชีการสังกัด้กรมีตรวิจับัญช้ีสหกรณ์์ท้ี่�ได้้รับการแต่งตั�งเป็นี้ 
ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์	ด้ำารงตำาแหน่ี้งนัี้กวิิชีาการตรวิจัสอบบัญช้ีระดั้บชีำานี้าญการขึ�นี้ไป	และตำาแหน่ี้งเจ้ัาพื่นัี้กงานี้ 
ตรวิจัสอบบัญช้ีระดั้บอาวุิโส	จัำานี้วินี้ทัี่�งสิ�นี้	480	ค์นี้	ในี้	76	จัังหวัิด้	(กรมีตรวิจับัญช้ีสหกรณ์์,	2560)

	 กลุ่มีตัวิอย่าง	กำาหนี้ด้ตามีวิิธ้ิ์การของ	Yamane	(1973)	ท้ี่�ระดั้บค์วิามีเช่ี�อมัี�นี้	ร้อยละ	95.00	ได้้เท่ี่ากับ	218	ค์นี้	 
โด้ยยอมีรับค์วิามีค์ลาด้เค์ล่�อนี้ในี้การเล่อกกลุ่มีตัวิอย่างร้อยละ	5	จัึงกำาหนี้ด้ขนี้าด้ตัวิอย่างเพิื่�มีขึ�นี้เป็นี้	250	ค์นี้	 
ในี้	76	 จัังหวัิด้	 ได้้รับแบบสอบถุามีกลับมีาทัี่�งสิ�นี้	 จัำานี้วินี้	227	ค์นี้	จัาก	71	 จัังหวัิด้	 คิ์ด้เป็นี้ร้อยละ	90.80	 
ของจัำานี้วินี้แบบสอบถุามีท้ี่�ส่งออกไปทัี่�งหมีด้
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  เคัร่่ัองม่อในำการัวิัจััย่
	 เค์ร่�องม่ีอท้ี่�ใช้ีในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล	ค่์อ	แบบสอบถุามี	ซึึ่�งแบ่งออกเป็นี้	3	ส่วินี้	ค่์อ

 ส่วินี้ท้ี่�	 1	 เป็นี้ค์ำาถุามีเก้�ยวิกับข้อม้ีลส่วินี้บุค์ค์ลของผ้้ตอบแบบสอบถุามี	 ได้้แก่	 เพื่ศึ	อายุ	 สถุานี้ภาพื่	 
ระดั้บการศึึกษา	และประสบการณ์์ในี้การที่ำางานี้ด้้านี้สอบบัญช้ี	โด้ยผ้้ตอบแบบสอบถุามีจัะต้องเล่อกค์ำาตอบเพ้ื่ยง 
ค์ำาตอบเด้้ยวิเท่ี่านัี้�นี้ท้ี่�ตรงกับคุ์ณ์ลักษณ์ะของตนี้เอง

 ส่วินี้ท้ี่�	2	เป็นี้ค์ำาถุามีเก้�ยวิกับประสิที่ธิิ์ภาพื่การตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	โด้ยเป็นี้ค์ำาถุามี
ในี้ลักษณ์ะ	Rating	Scale	ตามีแบบของ	Likert	Scale	เพ่ื่�อสำารวิจัค์วิามีคิ์ด้เห็นี้ของกลุ่มีตัวิอย่าง

 ส่วินี้ท้ี่�	3	เป็นี้แบบสอบถุามีค์วิามีคิ์ด้เห็นี้เก้�ยวิกับปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บกับการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/
บ้านี้มัี�นี้ค์ง	โด้ยเป็นี้ค์ำาถุามีในี้ลักษณ์ะ	Rating	Scale	และปลายเปิด้	เพ่ื่�อให้ผ้้ตอบแบบสอบถุามีเสนี้อข้อคิ์ด้เห็นี้และ
ข้อเสนี้อแนี้ะเพิื่�มีเติมี

  การัเก็บรัวับรัวัมข้อมูล
	 ผ้้วิิจััยได้้ที่ำาหนัี้งส่อถึุงสำานัี้กงานี้ตรวิจับัญชี้สหกรณ์์จัังหวัิด้ทัี่�วิประเที่ศึเพ่ื่�อขอค์วิามีอนุี้เค์ราะห์ในี้การ
เก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล	 โด้ยจััด้ส่งแบบสอบถุามีที่างไปรษณ้์ย์	จัำานี้วินี้	250	 ชุีด้	 ให้แก่ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ท้ี่�ได้้รับการ 
แต่งตั�งเป็นี้ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	ตำาแหน่ี้งนัี้กวิิชีาการตรวิจัสอบบัญช้ีระดั้บชีำานี้าญการขึ�นี้ไป	 
และตำาแหนี้่งเจ้ัาพื่นี้ักงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีระดั้บอาวิุโส	 ได้้รับแบบสอบถุามีกลับมีาทัี่�งสิ�นี้	จัำานี้วินี้	227	ค์นี้	จัาก	 
71	จัังหวัิด้	คิ์ด้เป็นี้ร้อยละ	90.80	ของจัำานี้วินี้แบบสอบถุามีท้ี่�ส่งออกไปทัี่�งหมีด้	จัากนัี้�นี้ที่ำาการตรวิจัสอบค์วิามีสมีบ้รณ์์
ของแบบสอบถุามีก่อนี้นี้ำาไปวิิเค์ราะห์ข้อม้ีลต่อไป

  การัวิัเคัรัาะห์ข้อมูล
	 การวิิเค์ราะห์ข้อม้ีลด้้วิยสถิุติเชิีงพื่รรณ์นี้า	 (Descriptive	Statistic)	 	 เพ่ื่�อบรรยายลักษณ์ะของตัวิแปร	 
ประกอบด้้วิย	 ค่์าค์วิามีถุ้�	 ค่์าร้อยละ	 ค่์าเฉล้�ย	และค่์าเบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	และใช้ีสถิุติเชิีงอนุี้มีานี้	 (Inferential	 
Statistic)	 สำาหรับวิิเค์ราะห์ค่์าสัมีประสิที่ธิิ์�สหสัมีพัื่นี้ธ์ิ์แบบเพ้ื่ยร์สันี้เพ่ื่�อที่ด้สอบสมีมีติฐานี้	 ทัี่�งน้ี้�	 กำาหนี้ด้การ 
แปลค์วิามีหมีายค่์าเฉล้�ยค์วิามีคิ์ด้เห็นี้ปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลกระที่บกับการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	ดั้งน้ี้�

	 ค์ะแนี้นี้เฉล้�ยระหว่ิาง	 4.21-5.00		 หมีายถึุง	เห็นี้ด้้วิยมีากท้ี่�สุด้

	 ค์ะแนี้นี้เฉล้�ยระหว่ิาง	 3.41-4.20		 หมีายถึุง	เห็นี้ด้้วิยมีาก

	 ค์ะแนี้นี้เฉล้�ยระหว่ิาง	 2.61-3.40		 หมีายถึุง	เห็นี้ด้้วิยปานี้กลาง

	 ค์ะแนี้นี้เฉล้�ยระหว่ิาง	 1.81-2.60		 หมีายถึุง	เห็นี้ด้้วิยน้ี้อย

	 ค์ะแนี้นี้เฉล้�ยระหว่ิาง	 1.00-1.80	 หมีายถึุง	เห็นี้ด้้วิยน้ี้อยท้ี่�สุด้

	 เกณ์ฑ์ในี้การแปลค์วิามีหมีายของข้อม้ีลในี้แต่ละด้้านี้จัะอย้่ในี้ร้ปค์ะแนี้นี้ของค่์าเฉล้�ย	ตามีเกณ์ฑ์การแปล 
ค์วิามีหมีายข้อม้ีลแบบ	Likert	Scale	(มีาริษา	ทิี่พื่ย์อักษร,	2553)
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  ผลการัวิัจััย่
ส่วนทีี่� 1 ข้้อมูั่ลัทัี่�วไป

	 การวิิเค์ราะห์ข้อม้ีลทัี่�วิไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามี	พื่บว่ิา	 ส่วินี้ใหญ่เป็นี้เพื่ศึหญิง	 จัำานี้วินี้	205	ค์นี้	 
คิ์ด้เป็นี้ร้อยละ	90.30	ม้ีอายุระหว่ิาง	40	-	49	ปี	จัำานี้วินี้	102	ค์นี้	คิ์ด้เป็นี้ร้อยละ	44.93	สถุานี้ภาพื่ส่วินี้ใหญ่สมีรส	 
จัำานี้วินี้	129	ค์นี้	คิ์ด้เป็นี้ร้อยละ	56.83	ระดั้บการศึึกษาส่วินี้ใหญ่จับปริญญาตร้	จัำานี้วินี้	154	ค์นี้	คิ์ด้เป็นี้ร้อยละ	67.84	
และประสบการณ์์ปฏิิบัติงานี้ในี้ด้้านี้การตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์ส่วินี้ใหญ่ปฏิิบัติงานี้มีาแล้วิมีากกว่ิา	25	ปี	จัำานี้วินี้	64	ค์นี้	 
คิ์ด้เป็นี้ร้อยละ	28.19	ตามีลำาดั้บ

ส่วนทีี่� 2 ปัจจัยทีี่�มีั่ผลัต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมัั่�นคง

ตารางทีี่� 1	แสด้งค่์าเฉล้�ยและค่์าเบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้ระดั้บค์วิามีคิ์ด้เห็นี้กับปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์
เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

13 
 
ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 

 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นกับปัจจัยที่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ฯ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล อันดับ 
x� SD 

1.ด้านเอกสารของสหกรณ์ที่ส่งให้ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบ 

4.16 0.755 มาก 1 

2.ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผู้สอบ
บัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

3.65 0.921 มาก 3 

3.ด้านบุคลากรของสหกรณ์ขาดความรู้และความ
เข้าใจด้านการเงินและการบัญช ี

4.11 0.871 มาก 2 

4.ด้านสหกรณ์ขาดเครื่องมือและระบบเทคโนโลยี
ในการบันทึกบัญชี 

3.58 0.934 มาก 4 

รวม 3.87 0.617 มาก  

 
จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชี

สหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง โดยภาพรวมพบว่า ปัจจัยทั้ง 4 ด้านส่งผลต่อการสอบบัญชีอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.87 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.617 

เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่า ปัญหาด้านเอกสารของสหกรณ์
ที ่ส ่งให้ผู ้สอบบัญชีตรวจสอบนั ้น มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั ่นคงมากที ่ สุด                

(x�= 4.16, SD = 0.755) รองลงมาคือ ปัญหาด้านบุคลากรของสหกรณ์ขาดความรู้และความเข้าใจด้านการเงิน

และการบัญชี (x� = 4.11, SD = 0.871) ปัญหาด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี (x� = 3.65, SD = 0.921) และปัญหาด้านสหกรณ์ขาดเครื่องมือและระบบเทคโนโลยี

ในการบันทึกบัญชี (x� = 3.58, SD = 0.934) ตามลำดับ  
 

ส่วนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การ
ทำงานแตกต่างกัน ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงแตกต่างกัน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ดังแสดงในตารางที่ 2 - 6  
 
 

	 จัากตารางท้ี่�	 1	ผลการวิิเค์ราะห์ข้อม้ีลระดั้บค์วิามีค์ิด้เห็นี้เก้�ยวิกับปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ี
สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 โด้ยภาพื่รวิมีพื่บวิ่า	ปัจัจััยทัี่�ง	 4	 ด้้านี้ส่งผลต่อการสอบบัญช้ีอย้่ในี้ระด้ับมีาก	 
โด้ยม้ีค่์าเฉล้�ย	เท่ี่ากับ	3.87	และค่์าเบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	เท่ี่ากับ	0.617

	 เม่ี�อวิิเค์ราะห์เป็นี้รายด้้านี้	พื่บวิ่า	 ผ้้ตอบแบบสอบถุามีส่วินี้ใหญ่เห็นี้ว่ิา	 ปัญหาด้้านี้เอกสารของสหกรณ์์ 
ท้ี่� ส่งให้ ผ้้สอบบัญช้ีตรวิจัสอบนัี้�นี้	 ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งมีากท้ี่� สุด้	 
(				=	4.16,	SD	=	0.755)	รองลงมีาค่์อ	ปัญหาด้้านี้บุค์ลากรของสหกรณ์์ขาด้ค์วิามีร้้และค์วิามีเข้าใจัด้้านี้การเงินี้และการบัญช้ี	 
(	 	=	4.11,	SD	=	0.871)	 ปัญหาด้้านี้การปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญชี้ของผ้้สอบบัญชี้ให้เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การ
สอบบัญช้ี	 (	 	=	3.65,	SD	=	0.921)	และปัญหาด้้านี้สหกรณ์์ขาด้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย้ในี้การบันี้ทึี่กบัญช้ี	 
(		=	3.58,	SD	=	0.934)	ตามีลำาดั้บ
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ส่วนทีี่� 3 การที่ด้สอบสมั่มั่ติฐาน

	 สมีมีติฐานี้ท้ี่�	1	 ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ท้ี่�ม้ีเพื่ศึ	อายุ	สถุานี้ภาพื่	ระดั้บการศึึกษา	และประสบการณ์์การที่ำางานี้
แตกต่างกันี้	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งแตกต่างกันี้	ผลการวิิเค์ราะห์ข้อม้ีลดั้งแสด้ง 
ในี้ตารางท้ี่�	2	-	6

ตารางทีี่� 2	แสด้งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	แยกตามีเพื่ศึ

Equal	Variances	Assumed:	F	=.201		Sig	=	0.654

	 ตารางท้ี่�	2	แสด้งผลการวิิเค์ราะห์การเปร้ยบเท้ี่ยบค์วิามีแตกต่างของเพื่ศึท้ี่�ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ี
สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	พื่บว่ิา	 เพื่ศึท้ี่�แตกต่างกันี้	 ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง 
ไม่ีแตกต่างกันี้ที่างสถิุติ	(p-value	>	0.05)	ดั้งนัี้�นี้	เพื่ศึจึังไม่ีม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

ตารางทีี่� 3	แสด้งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	แยกตามีอายุ

14 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามเพศ 

เพศ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD t Sig. 

ชาย 22 4.38 0.480 -1.298 0.196 

หญิง 205 4.52 0.468   

Equal Variances Assumed: F =.201  Sig = 0.654 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศที่ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง พบว่า เพศที่แตกต่างกัน มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้าน
มั่นคงไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p-value > 0.05) ดังนั้น เพศจึงไม่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/
บ้านมั่นคง 

 
ตารางที่ 3 แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามอายุ 

อายุ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F Sig. 

ต่ำกว่า 30 ปี 4 4.41 0.508 1.390 0.247 

30-39 ปี 40 4.50  0.384   

40-49 ปี 102 4.38 0.394   

50 ปีขึ้นไป   81 4.34 0.430   

 
ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุที่ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชี

สหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง พบว่า อายุที่แตกต่างกัน มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้าน
มั่นคงไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p-value > 0.05) ดังนั้น อายุจึงไม่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/
บ้านมั่นคง 

 
ตารางที่ 4  แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F Sig. 

โสด 77 4.39 0.407 0.193 0.825 

สมรส 129 4.39 0.398   

หย่า/หม้าย 21 4.33 0.484   

  
ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของสถานภาพที่ส่งผลต่อการตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงแยก พบว่า สถานภาพที่แตกต่างกัน มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์

14 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามเพศ 

เพศ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD t Sig. 

ชาย 22 4.38 0.480 -1.298 0.196 

หญิง 205 4.52 0.468   

Equal Variances Assumed: F =.201  Sig = 0.654 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศที่ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชี
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50 ปีขึ้นไป   81 4.34 0.430   

 
ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุที่ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชี

สหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง พบว่า อายุที่แตกต่างกัน มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้าน
มั่นคงไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p-value > 0.05) ดังนั้น อายุจึงไม่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/
บ้านมั่นคง 

 
ตารางที่ 4  แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F Sig. 

โสด 77 4.39 0.407 0.193 0.825 

สมรส 129 4.39 0.398   

หย่า/หม้าย 21 4.33 0.484   

  
ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของสถานภาพที่ส่งผลต่อการตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงแยก พบว่า สถานภาพที่แตกต่างกัน มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์

	 ตารางที่้�	 3	แสด้งผลการวิิเค์ราะห์การเปร้ยบเท้ี่ยบค์วิามีแตกต่างของอายุท้ี่�ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ี
สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	พื่บว่ิา	อายุท้ี่�แตกต่างกันี้	 ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง 
ไม่ีแตกต่างกันี้ที่างสถิุติ	(p-value	>	0.05)	ดั้งนัี้�นี้	อายุจึังไม่ีม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง
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ตารางทีี่� 4		แสด้งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	แยกตามีสถุานี้ภาพื่

	 ตารางท้ี่�	4	แสด้งผลการวิิเค์ราะห์การเปร้ยบเท้ี่ยบค์วิามีแตกต่างของสถุานี้ภาพื่ท้ี่�ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ี
สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งแยก	พื่บว่ิา	สถุานี้ภาพื่ท้ี่�แตกต่างกันี้	ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง
ไม่ีแตกต่างกันี้ที่างสถุิติ	 (p-value	>	0.05)	ด้ังนัี้�นี้	สถุานี้ภาพื่จัึงไมี่ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/ 
บ้านี้มัี�นี้ค์ง

ตารางทีี่� 5		แสด้งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	แยกตามีระดั้บการศึึกษา

	 ตารางท้ี่�	5	แสด้งผลการวิิเค์ราะห์การเปร้ยบเท้ี่ยบค์วิามีแตกต่างของระดั้บการศึึกษาท้ี่�ส่งผลต่อการตรวิจั
สอบบญัช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บา้นี้มัี�นี้ค์งแยก	พื่บวิา่	ระดั้บการศึึกษาที่้�แตกตา่งกนัี้	ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบญัช้ีสหกรณ์์
เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งไม่ีแตกต่างกันี้ที่างสถิุติ	 (p-value	>	0.05)	ดั้งนัี้�นี้	ระดั้บการศึึกษาจึังไม่ีม้ีผลต่อการตรวิจัสอบ
บัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

ตารางทีี่� 6		แสด้งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	แยกตามีประสบการณ์์การที่ำางานี้ด้้านี้สอบบัญช้ี

	 ตารางท้ี่�	6	แสด้งผลการวิิเค์ราะห์การเปร้ยบเท้ี่ยบค์วิามีแตกต่างของประสบการณ์์การที่ำางานี้ด้้านี้สอบ
บัญช้ีท้ี่�ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	พื่บว่ิา	ประสบการณ์์การที่ำางานี้ด้้านี้สอบบัญช้ี 
ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 แตกต่างกันี้ที่างสถุิ ติ 	 (p-value	 <	 0.05)	 
ดั้งนัี้�นี้	ประสบการณ์์การที่ำางานี้ด้้านี้สอบบัญช้ีจึังม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

14 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามเพศ 

เพศ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD t Sig. 

ชาย 22 4.38 0.480 -1.298 0.196 

หญิง 205 4.52 0.468   

Equal Variances Assumed: F =.201  Sig = 0.654 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศที่ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง พบว่า เพศที่แตกต่างกัน มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้าน
มั่นคงไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p-value > 0.05) ดังนั้น เพศจึงไม่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/
บ้านมั่นคง 

 
ตารางที่ 3 แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามอายุ 

อายุ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F Sig. 

ต่ำกว่า 30 ปี 4 4.41 0.508 1.390 0.247 

30-39 ปี 40 4.50  0.384   

40-49 ปี 102 4.38 0.394   

50 ปีขึ้นไป   81 4.34 0.430   

 
ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุที่ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชี

สหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง พบว่า อายุที่แตกต่างกัน มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้าน
มั่นคงไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p-value > 0.05) ดังนั้น อายุจึงไม่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/
บ้านมั่นคง 

 
ตารางที่ 4  แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F Sig. 

โสด 77 4.39 0.407 0.193 0.825 

สมรส 129 4.39 0.398   

หย่า/หม้าย 21 4.33 0.484   

  
ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของสถานภาพที่ส่งผลต่อการตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงแยก พบว่า สถานภาพที่แตกต่างกัน มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์

15 
 
เคหสถาน/บ้านมั่นคงไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p-value > 0.05) ดังนั้น สถานภาพจึงไม่มีผลต่อการตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 

 
ตารางที่ 5  แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F Sig. 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 2 4.22 0.314 0.178 0.837 

ปริญญาตรี 154 4.39 0.411   

ปริญญาโท 71 4.39 0.408   

  
ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการศึกษาที่ส่งผลต่อการ

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงแยก พบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีผลต่อการตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p-value > 0.05) ดังนั้น ระดับการศึกษาจึงไม่มีผล
ต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 

 
ตารางที่ 6  แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามประสบการณ์การทำงาน
ด้านสอบบัญชี 

ประสบการณ์ 

การทำงาน 

จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F Sig. 

5-10 ปี 28 4.45 0.445 1.994 0.039 

11-15 ปี 40 4.47 0.363   

15-20 ปี 32 4.49 0.380   

20-25 ปี 63 4.30 0.413   

มากกว่า 25 ป ี 64 4.35 0.415   

 
ตารางที่ 6 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของประสบการณ์การทำงานด้านสอบ

บัญชีที่ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง พบว่า ประสบการณ์การทำงานด้านสอบบัญชี
มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แตกต่างกันทางสถิติ (p-value < 0.05) ดังนั้น 
ประสบการณ์การทำงานด้านสอบบัญชีจึงมีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 

สรุปได้ว่า ลักษณะทางประชากรศาสตร์ในด้านเพศ อายุ สถานภาพ และระดับการศึกษา ที่แตกต่างกัน 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง ในขณะที่ประสบการณ์ทำงานด้านการ
สอบบัญชีที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อการสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงแตกต่างกัน 

 

15 
 
เคหสถาน/บ้านมั่นคงไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p-value > 0.05) ดังนั้น สถานภาพจึงไม่มีผลต่อการตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 

 
ตารางที่ 5  แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F Sig. 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 2 4.22 0.314 0.178 0.837 

ปริญญาตรี 154 4.39 0.411   

ปริญญาโท 71 4.39 0.408   

  
ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการศึกษาที่ส่งผลต่อการ

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงแยก พบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีผลต่อการตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p-value > 0.05) ดังนั้น ระดับการศึกษาจึงไม่มีผล
ต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 

 
ตารางที่ 6  แสดงผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แยกตามประสบการณ์การทำงาน
ด้านสอบบัญชี 

ประสบการณ์ 

การทำงาน 

จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F Sig. 

5-10 ปี 28 4.45 0.445 1.994 0.039 

11-15 ปี 40 4.47 0.363   

15-20 ปี 32 4.49 0.380   

20-25 ปี 63 4.30 0.413   

มากกว่า 25 ป ี 64 4.35 0.415   

 
ตารางที่ 6 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของประสบการณ์การทำงานด้านสอบ

บัญชีที่ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง พบว่า ประสบการณ์การทำงานด้านสอบบัญชี
มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง แตกต่างกันทางสถิติ (p-value < 0.05) ดังนั้น 
ประสบการณ์การทำงานด้านสอบบัญชีจึงมีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 

สรุปได้ว่า ลักษณะทางประชากรศาสตร์ในด้านเพศ อายุ สถานภาพ และระดับการศึกษา ที่แตกต่างกัน 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง ในขณะที่ประสบการณ์ทำงานด้านการ
สอบบัญชีที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อการสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงแตกต่างกัน 

 

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบับท่ี 5  พฤษภาคัม - สิงหาคัม 256348



	 สรุปได้้ว่ิา	ลักษณ์ะที่างประชีากรศึาสตร์ในี้ด้้านี้เพื่ศึ	อายุ	สถุานี้ภาพื่	และระด้ับการศึึกษา	 ท้ี่�แตกต่างกันี้	 
ไม่ีส่งผลกระที่บตอ่การตรวิจัสอบบญัช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บา้นี้มัี�นี้ค์ง	ในี้ขณ์ะที่้�ประสบการณ์์ที่ำางานี้ด้้านี้การสอบบญัช้ี
ท้ี่�แตกต่างกันี้	ส่งผลต่อการสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งแตกต่างกันี้

สมีมีติฐานี้ท้ี่�	2	ปัจัจััยด้้านี้เอกสารของสหกรณ์์	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

สมีมีติฐานี้ท้ี่�	3		ปัจัจััยด้้านี้มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

สมีมีติฐานี้ท้ี่�	4	ปัจัจััยด้้านี้บุค์ลากรของสหกรณ์์	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

สมีมีติฐานี้ท้ี่�	5	ปัจัจััยด้้านี้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย้	ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง		
	 สามีารถุแสด้งผลการวิิเค์ราะห์ได้้ในี้ตารางท้ี่�	7

ตารางทีี่� 7	แสด้งค่์าค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์ปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง

	 ตารางท้ี่�	 7	 แสด้งผลการวิิเค์ราะห์ค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์ระหว่ิางปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์
เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งกับการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 โด้ยใช้ีสถิุติสหสัมีพัื่นี้ธ์ิ์แบบเพ้ื่ยร์สันี้	 
(Pearson	correlation)	ดั้งน้ี้�

	 ปัจัจััยด้้านี้เอกสารของสหกรณ์์ที่้�ส่งใหผ้้้สอบบญัช้ีตรวิจัสอบ	ม้ีค์วิามีสมัีพัื่นี้ธ์ิ์ที่างบวิกกบัการตรวิจัสอบบญัช้ี
สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญที่างสถิุติท้ี่�ระดั้บ	0.01	(r	=	.217,	p	<	0.01)

	 ปัจัจััยด้้านี้การปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีของผ้้สอบบัญช้ีให้เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	 
ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์ที่างบวิกกับการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญที่างสถิุติท้ี่�ระดั้บ	0.01	
(r	=	.217,	p	<	0.01)

	 ปัจัจััยด้้านี้บุค์ลากรของสหกรณ์์ขาด้ค์วิามีร้้และค์วิามีเข้าใจัด้้านี้การเงินี้และการบัญช้ี	ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์ที่าง
บวิกกับการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญที่างสถิุติท้ี่�ระดั้บ	0.001	(r	=	.387,	p	<	0.001)
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สมมติฐานที่ 2 ปัจจัยด้านเอกสารของสหกรณ์ ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 
สมมติฐานที่ 3  ปัจจัยด้านมาตรฐานการสอบบัญชี ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 
สมมติฐานที่ 4 ปัจจัยด้านบุคลากรของสหกรณ์ ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง 
สมมติฐานที่ 5 ปัจจัยด้านเครื่องมือและระบบเทคโนโลยี ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านม่ันคง 

 สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ได้ในตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 แสดงค่าความสัมพันธ์ปัจจัยที่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านม่ันคง 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตรวจสอบบัญชี 

การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์

เคหสถาน/บ้านมั่นคง 

r Sig. 

1. ด้านเอกสารของสหกรณ์ที่ส่งให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ 0.217** 0.001 
2. ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีให้เป็นไปตาม 
   มาตรฐานการสอบบัญชี 

0.217** 0.001 

3. ด้านบุคลากรของสหกรณ์ขาดความรู้และความเข้าใจด้าน
การเงินและการบัญชี 

0.387** 0.000 

4. ด้านสหกรณ์ขาดเคร่ืองมือและระบบเทคโนโลยีการบันทึกบัญชี 0.297** 0.000 

* ค่าระดับนัยสำคัญน้อยกว่า 0.01 
** ค่าระดับนัยสำคัญน้อยกว่า 0.001 
 

ตารางที่ 7 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
เคหสถาน/บ้านมั่นคงกับการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคง โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson correlation) ดังนี้ 

ปัจจัยด้านเอกสารของสหกรณ์ทีส่่งให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r = .217, p < 0.01)  

ปัจจัยด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
(r = .217, p < 0.01)  

ปัจจัยด้านบุคลากรของสหกรณ์ขาดความรู้และความเข้าใจด้านการเงินและการบัญชี มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เคหสถาน/บ้านมั่นคงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 (r = .387 , 
p < 0.001)  
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	 ปัจัจััยด้้านี้สหกรณ์์ขาด้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย้การบันี้ทึี่กบัญช้ีม้ีค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์ที่างบวิกกับการตรวิจั
สอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญที่างสถิุติท้ี่�ระดั้บ	0.001	(r	=	.297	,	p	<	0.001)

	 จัะเห็นี้ได้้ว่ิา	 ค่์าค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์ปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 ม้ีค่์า 
เป็นี้บวิกโด้ยม้ีค่์าค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์อย้ร่ะหว่ิาง	0.217	ถึุง	0.387	ดั้งนัี้�นี้	ปัจัจััยทัี่�ง	4	ด้้านี้	ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์
เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้ท้ี่�	2	3	4	และ	5

  สรุัปีผลและอภิปีรัาย่ผล
	 จัากผลการศึึกษาปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	พื่บว่ิา	 ลักษณ์ะที่าง
ประชีากรศึาสตร์ของผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ในี้เร่�องของเพื่ศึ	อายุ	สถุานี้ภาพื่	และระดั้บการศึึกษา	 ไม่ีมี้ผลต่อการ 
ตรวิจัสอบบัญช้ีเค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	ในี้ขณ์ะที่้�ประสบการณ์์ที่ำางานี้ด้้านี้การสอบบัญช้ีท้ี่�แตกต่างกันี้	 ส่งผลต่อการ
ตรวิจัสอบบัญช้ีเค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งแตกต่างกันี้

	 สำาหรับปัจัจััยที่้�ม้ีผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งของผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์	พื่บวิ่า 
ม้ีปัจัจััย	4	 ด้้านี้	 เร้ยงตามีลำาดั้บ	 ดั้งน้ี้�	 ด้้านี้เอกสารของสหกรณ์์ท้ี่�ส่งให้ผ้้สอบบัญช้ีตรวิจัสอบ	 ด้้านี้บุค์ลากรของ
สหกรณ์์ขาด้ค์วิามีร้้และค์วิามีเข้าใจัด้้านี้การเงินี้และการบัญช้ี	 ด้้านี้การปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีของผ้้สอบบัญช้ี 
ให้เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	และด้้านี้สหกรณ์์ขาด้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย้ในี้การบันี้ทึี่กบัญช้ี	 
นี้อกจัากน้ี้�	 ปัจัจััยทัี่�ง	4	 ด้้านี้มี้ค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์กับการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งเป็นี้ไปในี้ที่ิศึที่าง
เด้้ยวิกันี้

	 ปัจัจััยด้้านี้บุค์ลากรของสหกรณ์์ขาด้ค์วิามีร้้และค์วิามีเข้าใจัด้้านี้การเงินี้และการบัญช้ี	อาจัเน่ี้�องมีาจัาก 
ในี้ช่ีวิงระยะเริ�มีแรกในี้การจััด้ตั�งสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งยังม้ีทุี่นี้ด้ำาเนิี้นี้งานี้น้ี้อยจึังไม่ีสามีารถุจััด้จ้ัางเจ้ัาหน้ี้าท้ี่�
มีาปฏิิบัติงานี้ในี้ตำาแหน่ี้งต่างๆ	ของสหกรณ์์ได้้	และบริบที่ของสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	ม้ีวัิตถุุประสงค์์หลักในี้
การชี่วิยเหล่อซึึ่�งกันี้และกันี้ของสมีาชีิก	สหกรณ์์จึังม้ีการบริหารจััด้การโด้ยการมีอบหมีายให้กรรมีการของสหกรณ์์
หร่อสมีาชิีกเข้ามีาปฏิิบัติหน้ี้าท้ี่�ในี้ตำาแหน่ี้งต่าง	ๆ	เช่ีนี้	เหรัญญิก	ที่ำาหน้ี้าท้ี่�เจ้ัาหน้ี้าท้ี่�การเงินี้	 เลขานุี้การ	ที่ำาหน้ี้าท้ี่�
เจ้ัาหน้ี้าท้ี่�บัญช้ี	และในี้บางตำาแหน่ี้งต้องอาศัึยค์วิามีร้้	ค์วิามีสามีารถุและทัี่กษะในี้การปฏิิบัติงานี้	สหกรณ์์เค์หสถุานี้/
บ้านี้มัี�นี้ค์งบางแห่งม้ีเพ้ื่ยงเจ้ัาหนี้้าท้ี่�ค์นี้เด้้ยวิ	แต่ที่ำาหนี้้าท้ี่�ทัี่�งรับ-จั่ายเงินี้	และเก็บรักษาเงินี้สด้ของสหกรณ์์	รวิมีถุึง
การบันี้ทึี่กบัญช้ี	 ก่อให้เกิด้ค์วิามีเส้�ยงท้ี่�เอกสารข้อม้ีลจัะไม่ีถุ้กต้อง	ไม่ีว่ิาจัะเกิด้จัากการทุี่จัริต	หร่อข้อม้ีลผิด้พื่ลาด้	 
นี้อกจัากน้ี้�	สหกรณ์์ยังขาด้เค์ร่�องม่ีออุปกรณ์์และระบบเที่ค์โนี้โลย้ท้ี่�สามีารถุช่ีวิยบันี้ทึี่กบัญช้ีให้ถุ้กต้อง	 เช่ีนี้	 เค์ร่�อง
ค์อมีพื่ิวิเตอร์ท้ี่�จัะใช้ีลงโปรแกรมีระบบบัญช้ี	 เพ่ื่�อชี่วิยในี้การจััด้เก็บข้อม้ีลและประมีวิลผล	อ้กทัี่�งสมีาชีิกเองยังไมี่ม้ี
ค์วิามีเข้าใจัในี้ระบบสหกรณ์์ด้้พื่อ	ส่งผลให้สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งส่วินี้ใหญ่	ไม่ีม้ีระบบการค์วิบคุ์มีภายในี้ท้ี่�ด้้	 
และไม่ีสามีารถุจััด้ส่งงบการเงินี้และเอกสารหลักฐานี้ให้ผ้้สอบบัญช้ีตรวิจัสอบได้้	ซึึ่�งสอด้ค์ล้องกับการวิิจััยของนี้าร้รัตน์ี้	 
ใยบัวิและจุัฑาทิี่พื่ย์	สองเม่ีอง	(2553)	ท้ี่�ศึึกษาปัญหาและอุปสรรค์ในี้การปฏิิบัติงานี้ของผ้้สอบบัญช้ีภาษ้อากร	พื่บว่ิา
ปัญหาในี้การปฏิิบัติงานี้ของผ้้สอบบัญช้ีภาษ้อากร	ด้้านี้เอกสารของผ้้ประกอบการท้ี่�ส่งให้ตรวิจัสอบ	อย่้ในี้ระดั้บปานี้กลาง	 
โด้ยเร่�องท้ี่�ม้ีค์วิามีสำาคั์ญมีากท้ี่�สุด้ค่์อค์วิามีไม่ีค์รบถุ้วินี้ของเอกสารท้ี่�ส่งให้ตรวิจัสอบ

	 นี้อกจัากน้ี้�	การท้ี่�สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งแต่ละแห่งม้ีวิิธ้ิ์การและแนี้วิที่างปฏิิบัติเก้�ยวิกับการด้ำาเนิี้นี้
ธุิ์รกิจั	และระบบบญัช้ีท้ี่�แตกตา่งกันี้	ขึ�นี้อย้กั่บมีติท้ี่�ประชีมุีค์ณ์ะกรรมีการของชีมุีชีนี้หร่อการที่ำาประชีาค์มีโด้ยผ้้บริหาร
ของสหกรณ์์ยงัม้ีค์วิามีร้้	และประสบการณ์์ในี้การบริหารธุิ์รกิจัไม่ีเพ้ื่ยงพื่อนัี้�นี้ส่งผลให้การปฏิิบัติงานี้อาจัไม่ีเป็นี้ไปตามี
กฎหมีาย	ข้อบังคั์บ	และระเบ้ยบท้ี่�เก้�ยวิข้อง	ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ต้องใช้ีระยะเวิลา	ค่์อนี้ข้างมีากในี้การ	ค่์อนี้ข้างมีาก
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ในี้การศึึกษาที่ำาค์วิามีเข้าใจัสภาพื่ทัี่�วิไป	การด้ำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจั	และการประเมีินี้ค์วิามีเส้�ยง	 ดั้งนัี้�นี้	 ปัจัจััยด้้านี้การปฏิิบัติ
งานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีของผ้้สอบบัญช้ีให้เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	 จึังเป็นี้อ้กหนึี้�งปัจัจััยท้ี่�ส่งผลให้การตรวิจั
สอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งล่าช้ีาหร่อไม่ีสามีารถุตรวิจัสอบบัญช้ีได้้ตามีแผนี้งานี้ท้ี่�กำาหนี้ด้	ประกอบกับ 
ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ม้ีภารกิจันี้อกเหน่ี้อจัากการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์/กลุ่มีเกษตรกรท้ี่�ต้องสนัี้บสนุี้นี้การด้ำาเนิี้นี้
งานี้ให้เป็นี้ไปตามีนี้โยบายของรัฐบาลและกระที่รวิงเกษตรและสหกรณ์์	 อ้กทัี่�งสำานัี้กงานี้ตรวิจับัญช้ีสหกรณ์์ 
บางแห่งม้ีจัำานี้วินี้บุค์ลากรไม่ีเพ้ื่ยงพื่อกับจัำานี้วินี้สหกรณ์์ท้ี่�อย้่ในี้ค์วิามีรับผิด้ชีอบ

	 กล่าวิโด้ยสรุป	 ปัญหาการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งท้ี่�เกิด้ขึ�นี้นัี้�นี้	 ม้ีสาเหตุเกิด้จัาก
สหกรณ์์ที่้�ไมี่ม้ีเจ้ัาหนี้้าท้ี่�บัญช้ี	 และผ้้บริหารของสหกรณ์์ที่้�ยังม้ีค์วิามีร้้ในี้การบริหารงานี้สหกรณ์์ยังไมี่เพ้ื่ยงพื่อ	 
รวิมีทัี่�งสาเหตุจัากผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์	 ท้ี่�จัะต้องม้ีค์วิามีชีำานี้าญและค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุในี้การปฏิิบัติงานี้ตรวิจั
สอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	 เน่ี้�องจัากสหกรณ์์ม้ีธุิ์รกิจัท้ี่�ยุ่งยากซัึ่บซ้ึ่อนี้	 
และส่วินี้ใหญ่ม้ีระบบการค์วิบคุ์มีภายในี้ยังไม่ีด้้พื่อ

  ข้อเสนำอแนำะการัวิัจััย่
	 จัากผลการศึึกษา	พื่บว่ิา	 ปัจัจััยท้ี่�ส่งผลต่อการตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งมีากท้ี่�สุด้ค่์อ
ด้้านี้เอกสารของสหกรณ์์ท้ี่�ส่งให้ผ้้สอบบัญช้ีตรวิจัสอบ	รองลงมีาค่์อ	ด้้านี้บุค์ลากรของสหกรณ์์ขาด้ค์วิามีร้้และค์วิามี
เข้าใจัด้้านี้การเงินี้และการบัญช้ี	 ด้้านี้การปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีของผ้้สอบบัญช้ีให้เป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การสอบ
บัญช้ี	และด้้านี้สหกรณ์์ขาด้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย้ในี้การบันี้ทึี่กบัญช้ี	ตามีลำาดั้บ	 ซึึ่�งจัะเห็นี้ได้้ว่ิาปัญหา 
การตรวิจัสอบสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	ม้ีสาเหตุเกิด้จัากด้้านี้สหกรณ์์และด้้านี้ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์	ดั้งนัี้�นี้	ผ้้วิิจััย 
จึังขอเสนี้อแนี้ะแนี้วิที่างในี้การแก้ไขปัญหา	ดั้งน้ี้�

 ด้้านี้สหกรณ์์

	 1)	การแกปั้ญหาด้้านี้บคุ์ลากรของสหกรณ์์ขาด้ค์วิามีร้แ้ละค์วิามีเข้าใจัด้้านี้การเงนิี้และการบญัช้ีผ้้บริหารของ
สหกรณ์์จัะต้องให้ค์วิามีสำาคั์ญกับการจััด้ที่ำาบัญช้ี	ค์วิรจ้ัางเจ้ัาหน้ี้าท้ี่�บัญช้ีท้ี่�ม้ีค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุด้้านี้การบัญช้ี	และ 
ม้ีประสบการณ์์ในี้การที่ำาบัญช้ี	โด้ยกำาหนี้ด้ค่์าตอบแที่นี้ท้ี่�เหมีาะสมี	เพ่ื่�อจ้ังใจัในี้การปฏิิบัติงานี้ของเจ้ัาหน้ี้าท้ี่�	ให้สนี้ใจั
และเอาใจัใส่ในี้การปฏิิบัติงานี้	เพ่ื่�อลด้ปัญหาในี้เร่�องการลาออกบ่อยของเจ้ัาหน้ี้าท้ี่�	รวิมีทัี่�งสนัี้บสนุี้นี้ในี้การพัื่ฒนี้า
ค์วิามีร้้ด้้านี้บัญช้ีแก่เจ้ัาหน้ี้าท้ี่�ด้้วิยการส่งเจ้ัาหน้ี้าท้ี่�ไปอบรมีเก้�ยวิกับค์วิามีร้้ด้้านี้บัญช้ีจัากหนี้่วิยงานี้ที่้�เก้�ยวิข้อง	 
และเปดิ้โอกาสใหเ้จ้ัาหน้ี้าท้ี่�ได้้ศึึกษาตอ่ในี้ระด้บัท้ี่�ส้งขึ�นี้	เพ่ื่�อจัะได้้นี้ำาค์วิามีร้ม้ีาพื่ฒันี้าตนี้เองและสหกรณ์์ใหด้้้ยิ�ง	ๆ 	ขึ�นี้

	 2)	การแก้ปัญหาด้้านี้เอกสารของสหกรณ์์ท้ี่�ส่งให้ผ้้สอบบัญช้ีตรวิจัสอบ	เจ้ัาหน้ี้าท้ี่�บัญช้ีค์วิรให้ค์วิามีสำาคั์ญ
กับเอกสารท้ี่�นี้ำามีาบันี้ทึี่กบัญช้ี	ต้องใช้ีเอกสารประกอบการบันี้ทึี่กบัญช้ีท้ี่�เช่ี�อถุ่อได้้ว่ิาม้ีรายการเกิด้ขึ�นี้จัริง	การบันี้ทึี่ก
รายการบัญช้ีต้องสอด้ค์ล้องกับเอกสารหลักฐานี้ที่างบัญช้ี	และเป็นี้ไปตามีมีาตรฐานี้การบัญช้ีและระเบ้ยบนี้ายที่ะเบ้ยนี้
สหกรณ์์ท้ี่�กำาหนี้ด้	โด้ยจัะต้องม้ีการตรวิจัเช็ีค์ค์วิามีถุ้กต้องของรายละเอ้ยด้ข้อค์วิามีท้ี่�ปรากฏิอย้ใ่นี้เอกสารแต่ละชีนิี้ด้	 
เพ่ื่�อให้เอกสารม้ีค์วิามีสมีบ้รณ์์น่ี้าเช่ี�อถุ่อ	 ม้ีการจััด้เก็บเอกสารประกอบการบันี้ทึี่กบัญช้ีแยกเป็นี้หมีวิด้หม่้ี	 
เพ่ื่�อค์วิามีสะด้วิกในี้การค้์นี้หาและป้องกันี้การส้ญหายของเอกสาร

	 3)	การแก้ปัญหาด้้านี้สหกรณ์์ขาด้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย้ในี้การบันี้ทึี่กบัญช้ี	สหกรณ์์เค์หสถุานี้/
บ้านี้มัี�นี้ค์งส่วินี้ใหญ่เป็นี้สหกรณ์์ขนี้าด้เล็ก	 จึังอาจัขอค์วิามีช่ีวิยเหล่อหร่อสนัี้บสนุี้นี้เค์ร่�องม่ีอและระบบเที่ค์โนี้โลย ้
ในี้การบันี้ทึี่กบัญช้ีจัากหน่ี้วิยงานี้ท้ี่�เก้�ยวิข้อง	เพ่ื่�อให้สามีารถุบันี้ทึี่กบัญช้ีได้้ถุ้กต้อง
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	 4)	ผ้้บริหารของสหกรณ์์ค์วิรส่งเสริมีให้ม้ีการเสริมีสร้างธิ์รรมีาภิบาลให้เกิด้ขึ�นี้ในี้สหกรณ์์	 โด้ยปฏิิบัติ 
ให้เป็นี้แบบอยา่งในี้การสำานึี้กต่อหนี้า้ท้ี่�	ค์วิามีซึ่่�อสัตยสุ์จัริต	การสรา้งค์วิามีโปรง่ใสตรวิจัสอบได้้	สร้างระบบการค์วิบค์มุี
ภายในี้ท้ี่�ม้ีคุ์ณ์ภาพื่	รวิมีถึุงสร้างวัิฒนี้ธิ์รรมีการปฏิิบัติตามีกฎหมีาย	ระเบ้ยบปฏิิบัติอย่างเค์ร่งค์รัด้

	 5)	 ผ้้บริหารของสหกรณ์์ค์วิรส่งเสริมีให้สมีาชิีกสหกรณ์์ร้้จัักบที่บาที่	อำานี้าจัและหน้ี้าท้ี่�	 เพ่ื่�อช่ีวิยกันี้ด้้แล 
และรักษาประโยชีน์ี้ของตนี้และส่วินี้รวิมี	ตามีเจัตนี้ารมีณ์์ของการจััด้ตั�งเป็นี้สหกรณ์์

 ด้้านี้ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์

	 1)	ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ค์วิรให้ค์วิามีสำาคั์ญในี้ด้้านี้การพัื่ฒนี้าศัึกยภาพื่การเร้ยนี้ร้้อย่างต่อเน่ี้�อง

	 2)	 ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ค์วิรให้ค์วิามีสำาคั์ญในี้ด้้านี้เที่ค์นิี้ค์และเที่ค์โนี้โลยส้ารสนี้เที่ศึ	เพ่ื่�อส่งผลให้การที่ำางานี้
สอบบัญช้ีม้ีคุ์ณ์ภาพื่	รวิมีทัี่�งให้ค์วิามีสำาคั์ญในี้ด้้านี้การติด้ต่อส่�อสาร	ม้ีการใช้ีภาษาท้ี่�ชัีด้เจันี้กับผ้้รับบริการ

	 3)	 ผ้้สอบบัญช้ีสหกรณ์์ค์วิรให้ค์วิามีสำาคั์ญกับการวิางร้ปแบบบัญช้ีให้แก่สหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์ง	 
โด้ยเน้ี้นี้ให้สหกรณ์์ม้ีระบบการค์วิบคุ์มีภายในี้ท้ี่�ด้้และเจ้ัาหน้ี้าท้ี่�สหกรณ์์สามีารถุปฏิิบัติงานี้ได้้อย่างม้ีประสิที่ธิิ์ภาพื่

	 4)	กรมีตรวิจับญัช้ีสหกรณ์์ค์วิรส่งเสริมีในี้การจััด้ฝึึกอบรมี	ด้้านี้กระบวินี้การตรวิจัสอบบญัช้ีให้แก่ผ้้สอบบัญช้ี	 
ผ้้ช่ีวิยผ้้สอบบัญช้ี	ผ้้ค์วิบคุ์มีคุ์ณ์ภาพื่	และหัวิหน้ี้าสำานัี้กงานี้ตรวิจับัญช้ีสหกรณ์์	อย่างต่อเน่ี้�องและสมีำ�าเสมีอ	และค์วิร
พัื่ฒนี้าค่้์ม่ีอระบบบญัช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บา้นี้มัี�นี้ค์ง	ให้อ่านี้และเข้าใจัได้้ง่าย	และสอด้ค์ลอ้งกบัธุิ์รกิจัของสหกรณ์์	และ
ค์วิรม้ีค่้์ม่ีอในี้การปฏิิบัติงานี้ตรวิจัสอบบัญช้ีสหกรณ์์เค์หสถุานี้/บ้านี้มัี�นี้ค์งโด้ยเฉพื่าะ
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