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บทคััดย่่อ
	 บทความน้ี้�ม้วัตถุุประสงค์เพ่ื่�อให้้ความร้้ความเข้้าใจในี้ร่างมาตรฐานี้การบริห้าร
คุณภาพื่สามฉบับ	ซ่ึ่�งได้้แก่	มาตรฐานี้สอบบัญช้ี	รหั้ส	220	(ปรับปรุง):	การบริห้ารคุณภาพื่
การตรวจสอบงบการเงินี้	มาตรฐานี้บริห้ารคุณภาพื่	ฉบับท้�	1:	การบริห้ารคุณภาพื่สำาห้รับ
สำานัี้กงานี้ท้�ให้้บริการด้้านี้การตรวจสอบ	ห้ร่อการสอบทานี้งบการเงินี้	ห้ร่องานี้ท้�ให้้ความ
เช่ี�อมั�นี้อ่�นี้	ตลอด้จนี้บริการเก้�ยวเน่ี้�อง	และมาตรฐานี้บริห้ารคุณภาพื่	ฉบับท้�	2:	การสอบทานี้
คุณภาพื่งานี้	โด้ยอธิิบายถุ่งสาเห้ตุข้องการเปล้�ยนี้แปลง	ประเด็้นี้สำาคัญข้องมาตรฐานี้ฉบับให้ม่	
รวมทั�งงานี้วิจัยท้�เก้�ยวข้้องกับคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี
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ABSTRACT
 This article aims to enhance an understanding in Exposure draft of quality 
management	standards	including	International	Standard	on	Auditing	220	(ISA	
220)	(Revised),	International	Standard	on	Quality	Management	1	(ISQM	1)	and	
International	Standard	on	Quality	Management	2	(ISQM	2)	,	which	describes	
preliminary	context	of	standards,	causes	of	changes	and	significant	matters	of	
new	standards	and	related	audit	quality	research.
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  บทนำ�
	 ย้อนี้ห้ลังไปในี้ปี	พื่.ศ.2554	มาตรฐานี้สอบบัญช้ีท้�เป็นี้ประเด็้นี้ร้อนี้ในี้เร่�องการสอบบัญช้ี	 ค่อ	มาตรฐานี้ 
การควบคุมคุณภาพื่	ฉบับท้�	1	 ซ่ึ่�งผู้้้สอบบัญช้ีร้้จักกันี้ในี้ชี่�อ	 ISQC	1	จนี้กระทั�งเม่�อวันี้ท้�	8	กุมภาพื่ันี้ธ์ิ	พื่.ศ.	2562	
คณะกรรมการมาตรฐานี้การสอบบัญช้ีและงานี้ให้้ความเช่ี�อมั�นี้ระห้ว่างประเทศ	 (International	Auditing	and	
Assurance	Standards	Board:	 IAASB)	ข้องสห้พัื่นี้ธ์ินัี้กบัญช้ีระห้ว่างประเทศ	 (International	Federation	
of	 Accountants:	 IFAC)	 ได้้ปรับปรุงและเผู้ยแพื่ร่ร่างมาตรฐานี้การสอบบัญช้ีเก้�ยวกับการบริห้ารคุณภาพื่ 
งานี้สอบบัญช้ีในี้เว็บไซึ่ต์	อันี้ได้้แก่

	 1.	ร่างมาตรฐานี้สอบบัญช้ี	รหั้ส	220	(ปรับปรุง)	การบริห้ารคุณภาพื่การตรวจสอบงบการเงินี้	ห้ร่อ	ISA	220	
(Revised),	Quality	Management	for	an	Audit	of	Financial	Statements

	 2.	ร่างมาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่	ฉบับท้�	1	การบริห้ารคุณภาพื่สำาห้รับสำานัี้กงานี้ท้�ให้้บริการด้้านี้การ
ตรวจสอบ	ห้ร่อการสอบทานี้งบการเงินี้	ห้ร่องานี้ท้�ให้้ความเช่ี�อมั�นี้อ่�นี้	ห้ร่อ	International	Standard	on	Quality	
Management	(ISQM	1):	Quality	Management	for	Firms	that	Perform	Audits	or	Reviews	of	Financial	
Statements,	or	Other	Assurance	or	Related	Services	Engagements

	 3.	ร่างมาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่	ฉบับท้�	2	การสอบทานี้คุณภาพื่งานี้	ห้ร่อ	International	Standard	on	
Quality	Management	(ISQM	2):	Engagement	Quality	Reviews

	 IFAC	ได้้เปดิ้ให้้ร่วมแสด้งความคดิ้เห้น็ี้	และคาด้วา่จะเผู้ยแพื่รม่าตรฐานี้ฉบบัปรบัปรงุด้งักลา่วได้้ภายในี้เด่้อนี้
ม้นี้าคม	พื่.ศ.	2563	โด้ยในี้ประเทศไทย	สภาวิชีาช้ีพื่บัญช้ี	ในี้พื่ระบรมราช้ีปถัุมภ์	ม้การจัด้สัมมนี้าเพ่ื่�อทำาความเข้้าใจ
และเตร้ยมความพื่ร้อมในี้การนี้ำามาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่มาใช้ี	และเปิด้ให้้ร่วมแสด้งความคิด้เห็้นี้ต่อร่างมาตรฐานี้
ฉบับปรุงปรุงจนี้ถุ่งวันี้ท้�	28	มิถุุนี้ายนี้	พื่.ศ.	2562	ท้�ผู่้านี้มา

	 มาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั้ส	220	(ปรับปรุง)	การบริห้ารคุณภาพื่การตรวจสอบงบการเงินี้	จะนี้ำามาใช้ีแทนี้
มาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั้ส	220	(เดิ้ม)	การควบคุมคุณภาพื่การตรวจสอบงบการเงินี้	และมาตรฐานี้การบริห้าร
คุณภาพื่	ฉบับท้�	1	(ISQM	1):	การบริห้ารคุณภาพื่สำาห้รับสำานัี้กงานี้ท้�ให้้บริการด้้านี้การตรวจสอบ	ห้ร่อการสอบทานี้
งบการเงินี้	ห้ร่องานี้ท้�ให้้ความเช่ี�อมั�นี้อ่�นี้	จะนี้ำามาใช้ีแทนี้มาตรฐานี้การควบคุมคุณภาพื่	ฉบับท้�	1	การควบคุมคุณภาพื่
สำาห้รับสำานัี้กงานี้ท้�ให้้บริการด้้านี้การตรวจสอบ	และการสอบทานี้งบการเงินี้	และงานี้ให้้ความเช่ี�อมั�นี้อ่�นี้	ตลอด้จนี้
บริการเก้�ยวเน่ี้�อง	ในี้ข้ณะท้�มาตรฐานี้บริห้ารคุณภาพื่	ฉบับท้�	2	(ISQM	2):	การสอบทานี้คุณภาพื่งานี้	เป็นี้มาตรฐานี้
ฉบับให้ม่	ซ่ึ่�งพัื่ฒนี้าข่้�นี้มาใช้ีประกอบกันี้	เพ่ื่�อสนัี้บสนุี้นี้คุณภาพื่ข้องงานี้ท้�ให้้บริการ

	 มาตรฐานี้ในี้กลุ่มการบริห้ารคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีม้การเปล้�ยนี้แปลงในี้รายละเอ้ยด้	รวมทั�งเพิื่�มเติม
ประเด็้นี้ต่าง	ๆ	ให้้เห้มาะสมกับสภาพื่แวด้ล้อมท้�เปล้�ยนี้แปลงไป	และยังม้มุมมองท้�เปล้�ยนี้ไปในี้การจัด้การกับคุณภาพื่
ข้องงานี้ท้�ให้้บริการ	ด้ังนัี้�นี้	บทความน้ี้�จะนี้ำาเสนี้อสาเห้ตุข้องการเปล้�ยนี้แปลง	ประเด้็นี้สำาคัญข้องการเปล้�ยนี้แปลง	 
และงานี้วิจัยด้้านี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีท้�เก้�ยวข้้อง
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  ส�เหตุิก�รปรับปรุงมิ�ติรฐ�นก�รบริห�รคุัณัภู�พ  
 มาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่ได้้อธิิบายถุ่งแนี้วคิด้ให้ม่	ๆ	เก้�ยวกับการบริห้ารคุณภาพื่งานี้	ทั�งในี้ระด้ับข้อง
งานี้ตรวจสอบและในี้ระด้ับข้องสำานัี้กงานี้	อ้กทั�งยังครอบคลุมและข้ยายข้อบเข้ตความรับผิู้ด้ชีอบข้องผู้้้สอบบัญช้ี	 
ซ่ึ่�งรับผิู้ด้ชีอบงานี้ท้�เก้�ยวข้้องกับคุณภาพื่งานี้โด้ยเน้ี้นี้ถุ่งความจริงจัง	(Robustness)	ข้องการบริห้ารคุณภาพื่ในี้เชิีงรุก	
และอ้างอิงกับความเส้�ยง	(Risk-based	Approach)	มากข่้�นี้

	 การปรับปรุง	เปล้�ยนี้แปลง	และพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่ทั�งสามฉบับ	ส่งผู้ลต่อกระบวนี้การในี้การ
ตรวจสอบและการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี	รวมไปถุ่งทรัพื่ยากรทางเทคโนี้โลย	้และวธ้ิิการต่าง	ๆ 	ข้องสำานัี้กงานี้
สอบบัญช้ีท้�จำาเป็นี้ต้องจัด้ให้้ม้	เพ่ื่�อท้�จะบรรลุวัตถุุประสงค์ทางด้้านี้คุณภาพื่ดั้งท้�คาด้ห้วังไว้

	 ประเด็้นี้ต่าง	ๆ	ท้�สำาคัญท้�	 IAASB	ได้้เปิด้ให้้แสด้งความคิด้เห็้นี้ในี้เร่�องข้องการพัื่ฒนี้าคุณภาพื่งานี้ตรวจสอบ	 
และพื่บว่ามาตรฐานี้ดั้งกล่าวยังม้อ้กห้ลายมุมมองท้�สามารถุทำาให้้ม้ประสิทธิิภาพื่มากยิ�งข่้�นี้ได้้	 เน่ี้�องจากนัี้กลงทุนี้	 
ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ยม้ความคาด้ห้วังในี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีมากข่้�นี้	การปรับปรุงมาตรฐานี้จ่งม้ความจำาเป็นี้	เพ่ื่�อท้�จะพัื่ฒนี้า
คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีให้้ด้้ยิ�งข่้�นี้	ทันี้ต่อสถุานี้การณ์และสภาพื่แวด้ล้อมในี้ปัจจุบันี้

	 มาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่ฉบับให้ม่	ใช้ีคำาว่า	“บริห้าร”	(Management)	 คุณภาพื่	แทนี้ท้�การใช้ีคำาว่า	 
“ควบคุม”	(Control)	 คุณภาพื่งานี้	ทั�งน้ี้�เพื่ราะมุมมองในี้เร่�องข้องคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีท้�เปล้�ยนี้แปลงไปในี้ด้้านี้ท้�
เป็นี้การจัด้การกับคุณภาพื่งานี้ในี้เชิีงรุก	 (Proactive)	และปรับวิธ้ิการบริห้ารคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีให้้ทันี้สมัย	โด้ย
กำาห้นี้ด้ให้้สำานัี้กงานี้ม้นี้โยบายห้ร่อวิธ้ิปฏิิบัติ	ห้ร่อม้ระบบข้องการบรหิ้ารคณุภาพื่ท้�เห้มาะสมทั�งในี้ระด้บัข้องสำานัี้กงานี้
และงานี้ตรวจสอบ	รวมไปถุ่งยังคงความสำาคัญในี้ความรับผิู้ด้ชีอบข้องผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้ในี้การบริห้ารและ
บรรลุคุณภาพื่ในี้งานี้ตรวจสอบ	ทั�งน้ี้�	 เพ่ื่�อให้้เกิด้ประโยชีน์ี้สาธิารณะ	(Public	 Interest)	มากท้�สุด้	และสามารถุ 
ให้้ความเช่ี�อมั�นี้อย่างสมเห้ตุสมผู้ลว่างานี้ท้�ให้้บริการได้้บรรลุวัตถุุประสงค์เชิีงคุณภาพื่ดั้งท้�คาด้ห้วัง

	 นี้อกจากนัี้�นี้	 IAASB	 ยังมองว่าการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้	 ถุ่อเป็นี้เร่�องท้�ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ยและผู้้้ม้ห้น้ี้าท้�กำากับ
ด้้แลให้้ความสำาคัญ	 IAASB	 จ่งได้้ออกมาตรฐานี้	 ISQM	ฉบับท้�	2	 ท้�ม้ความเก้�ยวข้้องกับการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้	 
(Engagement	Quality	Review)	โด้ยกำาห้นี้ด้ให้้สำานัี้กงานี้ม้นี้โยบายห้ร่อวิธ้ิปฏิิบัติในี้การแต่งตั�งผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้	
(Engagement	Quality	Reviewer	:	EQR)	คุณสมบัติและห้น้ี้าท้�ความรับผิู้ด้ชีอบ	ข้อบเข้ตการปฏิิบัติงานี้ข้องผู้้้สอบทานี้
คุณภาพื่งานี้

  เร่่องสำ�คััญและก�รเปล่ีย่นแปลงของมิ�ติรฐ�นก�รบริห�รคุัณัภู�พฉบับใหม่ิ 

	 IAASB	 มุ่งห้วังว่าการปรับปรุงเปล้�ยนี้แปลงมาตรฐานี้น้ี้�จะทำาให้้มาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่ทั�งสามฉบับ 
ม้ความสอด้คลอ้งกนัี้	และสามารถุนี้ำาไปใช้ีร่วมกนัี้ในี้ทกุสถุานี้การณแ์ละสำาห้รับทกุข้นี้าด้ข้องสำานัี้กงานี้	(Scalability)	
โด้ยม้จุด้ย่นี้ท้�สำาคัญ	ดั้งน้ี้�

 1) เน้้น้ย้ำำ��คว�มสำำ�คัญของประโย้ำชน์้สำ�ธ�รณะ (Public Interest):	ซ่ึ่�งเป็นี้ผู้ลมาจากการปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบ
ท้�ม้คุณภาพื่อย่างสมำ�าเสมอ	และการใช้ีดุ้ลยพิื่นิี้จท้�สำาคัญ	(Professional	Judgment)	และการใช้ีวิจารณญาณและ
การสังเกตข้องผู้้้ประกอบวิชีาช้ีพื่	(Professional	Skepticism)	อย่างเห้มาะสม	โด้ยให้้คำาอธิิบายสำาห้รับการนี้ำาไปใช้ี	 
อุปสรรคต่อวิจารณญาณและการสังเกตข้องผู้้้ประกอบวิชีาช้ีพื่	และวิธ้ิการท้�ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้ท้�จะจัด้การ
กับอุปสรรคต่อการใช้ีวิจารณญาณและการสังเกตข้องผู้้้ประกอบวิชีาช้ีพื่
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 2) บทบ�ทหน้้�ท่�และคว�มรับผิิดชอบของผ้้ิสำอบบัญช่ท่�รับผิิดชอบง�น้:	ในี้การบริห้ารและบรรลุคุณภาพื่
ในี้ระดั้บงานี้ตรวจสอบ	ทั�งด้้านี้การบรรลุความรับผิู้ด้ชีอบในี้การเป็นี้ผู้้้นี้ำา	(Fulfilling	Leadership	Responsibilities)	
และการบริห้ารจัด้การแผู้นี้งานี้	(Project	Management)	ให้้ชัีด้เจนี้ยิ�งข่้�นี้	 ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้ต้องม้ความ
เก้�ยวข้้องในี้งานี้ตรวจสอบอย่างเพ้ื่ยงพื่อและเห้มาะสม	ซ่ึ่�งรวมไปถุ่งการสร้างสภาพื่แวด้ล้อม	ซ่ึ่�งเน้ี้นี้ยำ�าวัฒนี้ธิรรมข้อง
สำานัี้กงานี้และพื่ฤติกรรมท้�คาด้ห้วังในี้กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้	ในี้ข้ณะเด้้ยวกันี้ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผู้ิด้ชีอบงานี้ต้องกระทำาเร่�อง 
ดั้งกล่าวอยา่งชัีด้เจนี้	สมำ�าเสมอและม้ประสิทธิิผู้ล	สะท้อนี้ความมุ่งมั�นี้ในี้คุณภาพื่ข้องงานี้	ส่�อสารพื่ฤติกรรมท้�คาด้ห้วัง
ดั้งกล่าวให้้กับกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้	และผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้ต้องติด้ตามผู้ลการปฏิิบัติงานี้ข้องผู้้้ท้�ได้้รับมอบห้มาย

 3) ก�รสำนั้บสำนุ้น้ก�รปฏิิบัติิง�น้ (Supporting Engagement Performance):	ในี้เร่�องการปฏิิบัติงานี้
ตรวจสอบ	มาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่เน้ี้นี้ยำ�าความสำาคัญในี้เร่�องการใช้ีดุ้ลยพิื่นิี้จท้�สำาคัญ	และเร่�องสำาคัญท้�จำาเป็นี้
ต้องได้้รับการสอบทานี้โด้ยผู้้ส้อบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้	และอธิิบายถุ่งบทบาทข้องผู้้้สอบบัญช้ีท้�รบัผิู้ด้ชีอบงานี้ในี้การ
บริห้ารจัด้การเม่�อม้ความคิด้เห็้นี้ท้�แตกต่างกันี้ในี้กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้

 4) ก�รมองภ�พรวม (Standing Back):	มาตรฐานี้การบริห้ารคุณภาพื่ใช้ีคำาว่า	Standing	Back	ซ่ึ่�งห้มายถุ่ง	 
ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้มองภาพื่รวมข้องการบริห้ารคุณภาพื่ว่าการบริห้ารจัด้การสามารถุตอบสนี้องต่อความ
เส้�ยงด้้านี้คุณภาพื่ห้ร่อไม่

 5) ทำ�ให้ม�ติรฐ�น้สำอบบัญช่ รหัสำ 220 (ISA 220) ทัน้สำมัย้ำม�กข้�น้สำำ�หรับสำภ�พแวดล้อมท่�เปล่�ย้ำน้แปลงไป: 
ISA	220	ได้้ปรับปรุงคำานิี้ยามข้องกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบ	(Engagement	Team)	เพ่ื่�อสะท้อนี้ถุ่งสภาพื่แวด้ล้อม 
ในี้ปัจจุบันี้	 ซ่ึ่�งสำานัี้กงานี้อาจได้้กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบมาโด้ยห้ลากห้ลายวิธ้ิ	ห้ร่อผู้้้ปฏิิบัติงานี้อย้่ในี้ต่างประเทศ
ห้ร่อต่างภ้มิภาค	ไม่ว่าสถุานี้ะการจา้งงานี้กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบจะเปน็ี้อยา่งไร	การกำาห้นี้ด้แนี้วทาง	ควบคมุด้้แล
และสอบทานี้งานี้ตรวจสอบยงัคงม้ความสำาคัญ	และ	ISA	220	ยงัเน้ี้นี้ยำ�าถุ่งบทบาทท้�เพิื่�มมากข่้�นี้ข้องการนี้ำาเทคโนี้โลย้ 
มาใช้ีในี้การตรวจสอบ	ข้้อกำาห้นี้ด้ท้�เก้�ยวข้้องกบัทรพัื่ยากรจะครอบคลมุถุ่งทรพัื่ยากรทางเทคโนี้โลย้และทรพัื่ยากรทาง
ปัญญา	(นี้อกเห้น่ี้อจากทรัพื่ยากรบุคคล)

 6) คว�มสัำมพัน้ธ์ระหว่�งม�ติรฐ�น้สำอบบัญช่ รหัสำ 220 (ปรับปรุง) และม�ติรฐ�น้บริห�รคุณภ�พ  
ฉบับท่� 1 (ISQM 1) และ 2  (ISQM 2):	ISA	220	(Revised)	เป็นี้มาตรฐานี้ท้�ออกแบบมาเพ่ื่�อการปฏิิบัติงานี้ในี้ระดั้บ
ข้องงานี้ตรวจสอบ	ซ่ึ่�งเป็นี้ส่วนี้ห้น่ี้�งข้องระบบการบริห้ารคุณภาพื่ตาม	ISQM	1	ในี้ข้ณะท้�	ISA	รหั้ส	220	ฉบับก่อนี้การ
ปรับปรุงม้การพ้ื่ด้ถุ่งข้้อกำาห้นี้ด้	และคำาแนี้ะนี้ำาข้องการปฏิิบัติงานี้สอบทานี้คุณภาพื่	ข้้อกำาห้นี้ด้ดั้งกล่าวได้้นี้ำามาพัื่ฒนี้า
เป็นี้	ISQM	2	ซ่ึ่�งม้เน่ี้�อห้าเก้�ยวข้้องโด้ยตรงกับการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้	โด้ย	ISA	220	(Revised)	จะให้้ความสำาคัญ
เฉพื่าะห้นี้า้ท้�ความรบัผิู้ด้ชีอบข้องผู้้ส้อบบญัช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้	และอธิิบายเพิื่�มเตมิว่าผู้้้สอบบญัช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้และ
กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้ควรม้ปฏิิสัมพัื่นี้ธ์ิกับผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้อย่างไร

 7) ก�รน้ำ�ม�ติรฐ�น้ก�รบริห�รคุณภ�พไปปรับใช้ได้:	 IAASB	 ตั�งใจท้�จะทำาให้้มาตรฐานี้กลุ่มน้ี้�
สามารถุนี้ำาไปใช้ีได้้สำาห้รับสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีทุกข้นี้าด้	และสำาห้รับสถุานี้การณ์ข้องงานี้ท้�แตกต่างกันี้	 IAASB	 
จ่งได้้เพิื่�มเติมคำาอธิิบาย	 (Supporting	Material)	 ในี้มุมมองว่าสำานัี้กงานี้ข้นี้าด้เล็กจะสามารถุนี้ำามาตรฐานี้บริห้าร
คุณภาพื่ไปประยุกต์ได้้อย่างไร	รวมถุ่งแต่ละย่อห้น้ี้าท้�เก้�ยวข้้องจะบอกถุ่งการนี้ำาไปประยุกต์ในี้สถุานี้การณ์ต่าง	ๆ
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 8) ทรัพย้ำ�กรของง�น้ติรวจสำอบ:	มาตรฐานี้ก่อนี้การปรับปรุงไม่ได้้ม้ข้้อกำาห้นี้ด้และคำาแนี้ะนี้ำาในี้ทรัพื่ยากร
ในี้ระด้ับข้องงานี้ตรวจสอบ	ส่วนี้มาตรฐานี้ปรับปรุงฉบับน้ี้�ได้้เพิื่�มส่วนี้ข้องทรัพื่ยากรบุคคล	 (Human	Resources)		
ทรัพื่ยากรทางปัญญา	(Intellectual	Resources)	และทรัพื่ยากรทางเทคโนี้โลย้	(Technological	Resources)	โด้ย
ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผู้ิด้ชีอบงานี้ม้ความรับผู้ิด้ชีอบในี้การพื่ิจารณาว่าม้ทรัพื่ยากรเพ้ื่ยงพื่อและเห้มาะสมกับงานี้ห้ร่อไม่	 
และจัด้ให้้ม้ทรัพื่ยากรดั้งกล่าวอย่างทันี้เวลา	มาตรฐานี้ได้้อธิิบายถุ่งการนี้ำาทรัพื่ยากรไปใช้ีเพ่ื่�อสนัี้บสนุี้นี้การปฏิิบัติ 
งานี้ตรวจสอบ	การใช้ีทักษะการบริห้ารจัด้การแผู้นี้งานี้กับการบริห้ารคุณภาพื่งานี้	รวมทั�งวิธ้ิปฏิิบัติท้�เห้มาะสมเม่�อ
พิื่จารณาว่าทรัพื่ยากรไม่เพ้ื่ยงพื่อและเห้มาะสมในี้การท้�จะปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบ

 9) ข้อกำ�หน้ดด้�น้จรรย้ำ�บรรณ:	มาตรฐานี้ฉบับปรับปรุงอธิิบายถุ่งจรรยาบรรณท้�เก้�ยวข้้อง	และพื่ิจารณา
ว่ากลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้ได้้ตระห้นัี้กถุ่งข้้อกำาห้นี้ด้น้ี้�	รวมถุ่งอุปสรรคท้�ม้ต่อการปฏิิบัติตามจรรยาบรรณ	และการพิื่จารณา
ว่าการปฏิิบัติตามข้้อกำาห้นี้ด้ในี้เร่�องความเป็นี้อิสระได้้บรรลุผู้ลสำาเร็จห้ร่อไม่

 10) เร่�องอ่�น้ ๆ:	มาตรฐานี้ฉบับปรับปรุงให้้ความสำาคัญกับการนี้ำาข้้อม้ลท้�ได้้รับมาจากกระบวนี้การตอบ 
รับงานี้	และคงไว้ซ่ึ่�งความสัมพัื่นี้ธ์ิกับล้กค้ามาพิื่จารณาในี้การวางแผู้นี้และปฏิิบัติงานี้ตรวจสอบ	และการเน้ี้นี้ยำ�าความ 
รับผิู้ด้ชีอบโด้ยรวมข้องผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้สำาห้รับการบริห้ารคุณภาพื่งานี้

  มิ�ติรฐ�นบริห�รคุัณัภู�พง�น ฉบับท่ี 1 (ISQM 1)
 แนี้วคิด้ให้ม่ในี้วิธ้ิการบริห้ารคุณภาพื่งานี้ตาม	ISQM	1	เป็นี้แนี้วคิด้ในี้การบริห้ารคุณภาพื่ในี้เชิีงรุกและอย้บ่นี้
พ่ื่�นี้ฐานี้ข้องความเส้�ยง	แนี้วคิด้ให้ม่น้ี้�มุ่งเน้ี้นี้ให้้สำานัี้กงานี้ให้้ความสำาคัญต่อความเส้�ยงท้�อาจส่งผู้ลกระทบต่อคุณภาพื่
งานี้ตรวจสอบ	โด้ยกำาห้นี้ด้ให้้สำานัี้กงานี้ปรับแต่งการออกแบบ	การนี้ำาไปใช้ีและการด้ำาเนิี้นี้การข้องระบบการบริห้าร
คุณภาพื่ให้้เห้มาะสมตามลักษณะและสถุานี้การณ์ข้องสำานัี้กงานี้และงานี้ท้�ตรวจสอบ

 องค์ประกอบหลักของระบบก�รบริห�รคุณภ�พท้�นี้ำาเสนี้อตาม	ISQM	1	ม้	8	องค์ประกอบ	ได้้แก่

	 1)	การกำากับด้้แลและภาวะผู้้้นี้ำา	(ปรับปรุงจาก	“ความรับผิู้ด้ชีอบข้องผู้้้นี้ำาต่อคุณภาพื่ภายในี้สำานัี้กงานี้”)

	 2)	กระบวนี้การประเมินี้ความเส้�ยงข้องสำานัี้กงานี้	(องค์ประกอบให้ม่)

	 3)	ข้้อกำาห้นี้ด้ด้้านี้จรรยาบรรณท้�เก้�ยวข้้อง

	 4)	การตอบรับงานี้และการคงไว้ซ่ึ่�งความสัมพัื่นี้ธ์ิกับล้กค้าและงานี้ท้�ม้ลักษณะเฉพื่าะ

	 5)	การปฏิิบัติงานี้

	 6)	ทรัพื่ยากร	(ปรับปรุงจาก	”ทรัพื่ยากรบุคคล”)

	 7)	สารสนี้เทศและการส่�อสาร	(องค์ประกอบให้ม่)

	 8)	กระบวนี้การติด้ตามผู้ลและแก้ไข้	(องค์ประกอบให้ม่)

	 องค์ประกอบทั�ง	8	องค์ประกอบข้้างต้นี้ไม่เห้ม่อนี้กับมาตรฐานี้ฉบับเดิ้มท้�แยกต่างห้ากจากกันี้	แต่จะเป็นี้ 
องค์ประกอบท้�ออกแบบมาเฉพื่าะและม้การบ้รณาการระห้ว่างกันี้

 คว�มเสำ่�ย้ำงด้�น้คุณภ�พ (Quality Risk)	กระบวนี้การประเมินี้ความเส้�ยงข้องสำานัี้กงานี้ถุ่อเป็นี้ห้น่ี้�งในี้ 
องคป์ระกอบสำาคัญข้องระบบการบรหิ้ารคณุภาพื่	ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วยกระบวนี้การขั้�นี้ตอนี้ตา่ง	ๆ 	ท้�สำานัี้กงานี้นี้ำาแนี้วทาง
การบริห้ารความเส้�ยง	(Risk-based	Approach)	ไปใช้ีในี้การบริห้ารคุณภาพื่	โด้ยกระบวนี้การประเมินี้ความเส้�ยงจะ
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นี้ำาไปประยุกต์กับ	7	องค์ประกอบข้องระบบการบริห้ารคุณภาพื่	เช่ีนี้	สำานัี้กงานี้ใช้ีกระบวนี้การบริห้ารความเส้�ยง 
ดั้งกล่าวในี้การกำาห้นี้ด้วัตถุุประสงค์ด้้านี้คุณภาพื่	ระบุและประเมินี้ความเส้�ยงด้้านี้คุณภาพื่	ออกแบบและตอบสนี้อง
ไปใช้ีสำาห้รับอ้ก	7	องค์ประกอบอ่�นี้

	 ในี้เร่�องการออกแบบและตอบสนี้องต่อความเส้�ยงด้้านี้คุณภาพื่	คำาจำากัด้ความข้องการตอบสนี้อง	 เป็นี้ไป
ในี้ทางเด้้ยวคำาจำากัด้ความข้อง	“การควบคุม”	ในี้ร่างมาตรฐานี้สอบบัญชี้	รหั้ส	315	(Exposure	Draft	 ISA	315)	 
ซ่ึ่�งห้มายถุ่ง	นี้โยบายห้ร่อวิธ้ิปฏิิบัติต่าง	ๆ	ในี้เชิีงการควบคุม	ในี้ข้ณะท้�คำานิี้ยามข้อง	ISQM	1	จะรวมไปถุ่งมุมมองด้้านี้ 
การกำากับด้้แล	อย่างไรก็ตาม	สาเห้ตุท้�ใช้ีคำาว่า	“การตอบสนี้อง”	แทนี้	“การควบคุม”	เพื่ราะต้องการจะเน้ี้นี้ยำ�าความ
สำาคัญในี้การตอบสนี้องต่อความเส้�ยงเชิีงคุณภาพื่ในี้ลักษณะเชิีงรุก	โด้ยสำานัี้กงานี้อาจปรับเปล้�ยนี้การตอบสนี้องดั้งกล่าว
ตามการพิื่จารณาความเส้�ยงเชิีงคุณภาพื่ท้�ประเมินี้แล้ว	เพ่ื่�อให้้เห้มาะสมตามลักษณะข้องสำานัี้กงานี้และสถุานี้การณ์ 
งานี้ท้�ตรวจสอบ

 ก�รกำ�กับด้แลและผ้้ิน้ำ�:	มาตรฐานี้ฉบับน้ี้�ระบุพื่ฤติกรรมท้�คาด้ห้วังข้องผู้้้นี้ำาสำานัี้กงานี้ในี้การปฏิิบัติเป็นี้ 
แบบอย่างข้องผู้้้นี้ำาองค์กร	 (Tone	at	 the	Top)	รวมถุ่งคุณสมบัติท้�เห้มาะสมสำาห้รับผู้้้นี้ำาและการเป็นี้ผู้้้นี้ำาท้�ม้ 
ความรับผิู้ด้ชีอบต่อการประเมนิี้ผู้ลการปฏิิบัติงานี้	บุคคลท้�ม้ห้น้ี้าท้�รับผิู้ด้ชีอบส้งสุด้เก้�ยวกับระบบการบรหิ้ารคุณภาพื่
ในี้สำานัี้กงานี้	ซ่ึ่�งจะช่ีวยสนัี้บสนุี้นี้ความสมำ�าเสมอข้องคุณภาพื่ในี้การปฏิิบัติงานี้	ค่อ	ผู้้้บริห้ารส้งสุด้	(CEO)	ห้ร่อหุ้้นี้ส่วนี้
ผู้้้จัด้การ	(Managing	Partner)	มาตรฐานี้ฉบับน้ี้�กำาห้นี้ด้ให้้สำานัี้กงานี้จัด้การประเมินี้ผู้ลการปฏิิบัติงานี้ในี้บุคคลท้�ได้้รับ
มอบห้มายในี้บทบาทข้องผู้้้นี้ำา

 สำ�รสำน้เทศและก�รสำ่�อสำ�ร:	เป็นี้เร่�องท้�มาตรฐานี้ฉบบัน้ี้�พัื่ฒนี้าข่้�นี้มาให้ม	่ซ่ึ่�งเปน็ี้เร่�องท้�ม้ความสำาคัญตอ่ระบบ
การบริห้ารคุณภาพื่	และเน้ี้นี้ยำ�าการส่�อสารแบบสองทาง	(two-way	Communication)

  มิ�ติรฐ�นบริห�รคุัณัภู�พง�น ฉบับท่ี 2 (ISQM 2)
	 การสอบทานี้คณุภาพื่งานี้เปน็ี้การสนี้บัสนี้นุี้การใช้ีวิจารณญาณในี้การสงัเกต	และสงสยัเย้�ยงผู้้้ประกอบวชิีาชีพ้ื่
และการใช้ีดุ้ลยพิื่นิี้จท้�สำาคัญในี้ระด้ับข้องงานี้ตรวจสอบ	มาตรฐานี้ฉบับน้ี้�จ่งระบุถุ่งความสำาคัญในี้การประเมินี้อย่าง 
ม้ห้ลักเกณฑ์์	โด้ยกำาห้นี้ด้นี้โยบาย	วิธ้ิปฏิิบัติงานี้	รวมทั�งระบุเกณฑ์์คุณสมบัติข้องบุคคลท้�จะได้้รับแต่งตั�งให้้เป็นี้ผู้้้สอบทานี้
คุณภาพื่งานี้	รวมถุ่งข้้อจำากัด้ต่าง	ๆ

 คว�มสัำมพัน้ธ์ระหว่�ง ISQM 1, ISQM 2 และ ISA 220 (Revised):	ISQM	1	อธิิบายถุ่งความรับผิู้ด้ชีอบ
ข้องสำานัี้กงานี้ในี้การจัด้ให้้ม้ระบบการบริห้ารคุณภาพื่	ซ่ึ่�งการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้ถุ่อเป็นี้การตอบสนี้องต่อความ
เส้�ยงด้้านี้คุณภาพื่ท้�ประเมินี้ไว้แล้ว	 ถุ่งแม้ว่าการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้จะเป็นี้ระด้ับข้องงานี้ตรวจสอบ	แต่ก็เป็นี้การ 
ตอบสนี้องความเส้�ยงด้้านี้คุณภาพื่ท้�นี้ำาไปใช้ีโด้ยผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้ในี้นี้ามข้องสำานัี้กงานี้	ในี้ข้ณะท้�	 ISA220	 
(ปรับปรุง)	ประกอบไปด้้วยข้้อกำาห้นี้ด้ท้�มุ่งเน้ี้นี้ในี้การปฏิิสัมพัื่นี้ธ์ิระห้ว่างผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้	กลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้กับ
ผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้

 ก�รแต่ิงตัิ�งและคุณสำมบัติิของผ้้ิสำอบท�น้คุณภ�พง�น้:	 เป็นี้การปรับปรุงข้้อกำาห้นี้ด้ต่าง	ๆ	ห้ร่อข้ยาย
ข้อบเข้ตข้องข้้อกำาห้นี้ด้จาก	ISQM	1	ในี้ด้้านี้ทักษะความร้้	ความสามารถุและเวลาท้�เพ้ื่ยงพื่อ	อำานี้าจห้น้ี้าท้�ท้�เห้มาะสม	 
ข้้อกำาห้นี้ด้จรรยาบรรณท้�เก้�ยวข้้อง	ความเท้�ยงธิรรมข้องผู้้้ท้�ได้้รับแต่งตั�งเป็นี้ผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่	รวมทั�งระยะเวลา 
เว้นี้พัื่กห้ลังจากเป็นี้ผู้้้สอบบัญช้ีท้�รับผิู้ด้ชีอบงานี้	การปร่กษาห้าร่อกับกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้	และการใช้ีทรัพื่ยากรภายนี้อก
ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบทานี้
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  ง�นวิิจัั่ย่ด้�นคุัณัภู�พง�นสอบบัญชี
	 ในี้แวด้วงข้องการศ่กษาวิจัย	คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีก็เป็นี้หั้วข้้อห้น่ี้�งท้�ม้ผู้้้สนี้ใจ	เช่ีนี้

	 ปิยะมาศ	เร่องแสงรอบ	และศิลปพื่ร	ศร้จั�นี้เพื่ชีร	 (2552)	 ศ่กษาปัญห้าและอุปสรรคในี้ทางปฏิิบัติห้ากนี้ำา
มาตรฐานี้การควบคุมคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีมาใช้ีในี้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้เล็กและข้นี้าด้กลาง	การวิจัยรวบรวม
ข้้อม้ลจากการสัมภาษณ์	ความคิด้เห้็นี้ข้องผู้้้สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาต	 ท้�ได้้รับความเห้็นี้ชีอบจากสำานัี้กงานี้กำากับห้ลัก
ทรัพื่ย์และตลาด้ห้ลักทรัพื่ย์	 (ก.ล.ต.)	 ผู้้้สอบบัญช้ีส่วนี้ให้ญ่แสด้งความเห็้นี้ว่าปัญห้าและอุปสรรคในี้ทางปฏิิบัติ 
มากท้�สุด้ข้องสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้เล็กและข้นี้าด้กลาง	ค่อ	การจัด้ให้้ม้ระบบการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีและ
การแต่งตั�งผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีให้้เป็นี้ไปตามมาตรฐานี้สากล	เน่ี้�องจากความพื่ร้อมด้้านี้บุคลากร	ระยะเวลา 
ท้�ต้องใช้ีเพิื่�มเติมในี้กระบวนี้การตรวจสอบและต้นี้ทุนี้ท้�จะเกิด้ข่้�นี้	อย่างไรก็ตาม	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีควรเร่งด้ำาเนิี้นี้การ 
ในี้การเตร้ยมความพื่รอ้ม	และอาจพื่จิารณารว่มม่อกันี้ระห้วา่งสำานัี้กงานี้เพ่ื่�อแบง่ปนัี้ทรพัื่ยากรเพ่ื่�อชีว่ยลด้ภาระตน้ี้ทุนี้
และบุคลากร

	 สุกานี้ด้า	มิสกวันี้วงศ์	(2550)	ศ่กษาปัจจัยภายในี้ท้�อาจม้ผู้ลกระทบต่อคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี	ซ่ึ่�งใช้ีการศ่กษา
เชิีงสำารวจในี้มุมมองข้องระดั้บผู้้้ช่ีวยผู้้้จัด้การงานี้สอบบัญช้ีข่้�นี้ไปข้องสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้ให้ญ่	(BIG	4)	ซ่ึ่�งพื่บว่า
ปัจจยัภายในี้ท้�ม้ผู้ลกระทบท้�ม้ค่าเฉล้�ยส้งสุด้	3	อันี้ดั้บแรกได้้แก	่ปัจจยัทางด้้านี้ความร้	้ความสามารถุและประสบการณ์
ด้้านี้การปฏิิบัติงานี้ข้องกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	การพัื่ฒนี้าทางวิชีาช้ีพื่	และจำานี้วนี้บุคลากรและระยะเวลาท้�ใช้ีงานี้
ตรวจสอบ	โด้ยสอด้คล้องกับ	Wooten,	T.C.	(2003)	ท้�นี้ำาเสนี้อแบบจำาลองคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี	(Audit	Quality	
Model)	ท้�พื่บวา่ปจัจยัภายในี้สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีอยา่งทรพัื่ยากรบคุล	กระบวนี้การควบคมุภายในี้สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ี	
ประสบการณ์การตรวจสอบในี้อุตสาห้กรรมข้องสำานัี้กงานี้	และปัจจัยข้องท้มงานี้ตรวจสอบ	ซ่ึ่�งห้มายถุ่งการวางแผู้นี้ 
การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	การควบคุมด้้แลงานี้สอบบัญช้ี	ความร้้ความเช้ี�ยวชีาญ	การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีเย้�ยง 
ผู้้้ประกอบวิชีาช้ีพื่	และปัจจัยทางด้้านี้ความเปน็ี้อิสระ	ล้วนี้ม้ผู้ลกระทบตอ่คุณภาพื่งานี้สอบบญัช้ี	การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่งานี้ 
สอบบัญช้ีสามารถุพัื่ฒนี้าให้้สอด้คล้องกับปัจจัยท้�ได้้ศ่กษา	โด้ยการเพิื่�มคุณภาพื่ข้องงานี้ผู้่านี้ทั�งในี้ระด้ับข้องนี้โยบาย
ข้องสำานัี้กงานี้	และระดั้บกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีไปพื่ร้อม	ๆ	กันี้	รวมถุ่งม้การควบคุมด้้แลงานี้สอบบัญช้ี	เพ่ื่�อให้้
คุณภาพื่ข้องงานี้สอบบัญช้ีเป็นี้ไปตามวัตถุุประสงค์

  สรุป
	 คุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบม้ความสำาคัญยิ�ง	 ท้�ไม่ว่าจะเป็นี้นัี้กลงทุนี้	 ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ย	ห้ร่อบุคคลภายนี้อกท้�ม้
ความเก้�ยวข้้องล้วนี้คาด้ห้วังในี้คุณภาพื่งานี้ข้องผู้้้สอบบัญช้ี	การจัด้ให้้ม้ระบบการบริห้ารคุณภาพื่	จะช่ีวยให้้เกิด้ความ
สมำ�าเสมอในี้คุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบ	และยกระดั้บคุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบ	IAASB	จ่งออกมาตรฐานี้	3	ฉบับ	 
ท้�เก้�ยวข้้องกับการบริห้ารคุณภาพื่	ซ่ึ่�งได้้แก่	มาตรฐานี้สอบบัญช้ี	ฉบับ	220	 (ปรับปรุง)	มาตรฐานี้บริห้ารคุณภาพื่	 
ฉบับท้�	1	และ	2		 ซ่ึ่�งเป็นี้การปรับปรุงแก้ไข้และพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้ท้�เก้�ยวข้้องกับคุณภาพื่งานี้ตรวจสอบทั�งในี้ระดั้บ 
ข้องงานี้ตรวจสอบและในี้ระด้ับข้องสำานัี้กงานี้	 เพ่ื่�อให้้มาตรฐานี้ม้ความทันี้สมัยต่อสภาพื่แวด้ล้อมท้�เปล้�ยนี้แปลง 
ในี้ปัจจุบันี้	และสามารถุนี้ำาไปใช้ีได้้กับทุก	ๆ	ข้นี้าด้ข้องสำานัี้กงานี้	และปรับเปล้�ยนี้ไปตามลักษณะและสถุานี้การณ์ 
ข้องสำานัี้กงานี้และงานี้ตรวจสอบ
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  ง�นวิิจัั่ย่ด้�นคุัณัภู�พง�นสอบบัญชี
	 ในี้แวด้วงข้องการศ่กษาวิจัย	คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีก็เป็นี้หั้วข้้อห้น่ี้�งท้�ม้ผู้้้สนี้ใจ	เช่ีนี้

	 ปิยะมาศ	เร่องแสงรอบ	และศิลปพื่ร	ศร้จั�นี้เพื่ชีร	 (2552)	 ศ่กษาปัญห้าและอุปสรรคในี้ทางปฏิิบัติห้ากนี้ำา
มาตรฐานี้การควบคุมคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีมาใช้ีในี้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้เล็กและข้นี้าด้กลาง	การวิจัยรวบรวม
ข้้อม้ลจากการสัมภาษณ์	ความคิด้เห้็นี้ข้องผู้้้สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาต	 ท้�ได้้รับความเห้็นี้ชีอบจากสำานัี้กงานี้กำากับห้ลัก
ทรัพื่ย์และตลาด้ห้ลักทรัพื่ย์	 (ก.ล.ต.)	 ผู้้้สอบบัญช้ีส่วนี้ให้ญ่แสด้งความเห็้นี้ว่าปัญห้าและอุปสรรคในี้ทางปฏิิบัติ 
มากท้�สุด้ข้องสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้เล็กและข้นี้าด้กลาง	ค่อ	การจัด้ให้้ม้ระบบการสอบทานี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีและ
การแต่งตั�งผู้้้สอบทานี้คุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีให้้เป็นี้ไปตามมาตรฐานี้สากล	เน่ี้�องจากความพื่ร้อมด้้านี้บุคลากร	ระยะเวลา 
ท้�ต้องใช้ีเพิื่�มเติมในี้กระบวนี้การตรวจสอบและต้นี้ทุนี้ท้�จะเกิด้ข่้�นี้	อย่างไรก็ตาม	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีควรเร่งด้ำาเนิี้นี้การ 
ในี้การเตร้ยมความพื่รอ้ม	และอาจพื่จิารณารว่มม่อกันี้ระห้วา่งสำานัี้กงานี้เพ่ื่�อแบง่ปนัี้ทรพัื่ยากรเพ่ื่�อชีว่ยลด้ภาระตน้ี้ทุนี้
และบุคลากร

	 สุกานี้ด้า	มิสกวันี้วงศ์	(2550)	ศ่กษาปัจจัยภายในี้ท้�อาจม้ผู้ลกระทบต่อคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี	ซ่ึ่�งใช้ีการศ่กษา
เชิีงสำารวจในี้มุมมองข้องระดั้บผู้้้ช่ีวยผู้้้จัด้การงานี้สอบบัญช้ีข่้�นี้ไปข้องสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีข้นี้าด้ให้ญ่	(BIG	4)	ซ่ึ่�งพื่บว่า
ปัจจยัภายในี้ท้�ม้ผู้ลกระทบท้�ม้ค่าเฉล้�ยส้งสุด้	3	อันี้ดั้บแรกได้้แก	่ปัจจยัทางด้้านี้ความร้	้ความสามารถุและประสบการณ์
ด้้านี้การปฏิิบัติงานี้ข้องกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	การพัื่ฒนี้าทางวิชีาช้ีพื่	และจำานี้วนี้บุคลากรและระยะเวลาท้�ใช้ีงานี้
ตรวจสอบ	โด้ยสอด้คล้องกับ	Wooten,	T.C.	(2003)	ท้�นี้ำาเสนี้อแบบจำาลองคุณภาพื่งานี้สอบบัญช้ี	(Audit	Quality	
Model)	ท้�พื่บวา่ปจัจยัภายในี้สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีอยา่งทรพัื่ยากรบคุล	กระบวนี้การควบคมุภายในี้สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ี	
ประสบการณ์การตรวจสอบในี้อุตสาห้กรรมข้องสำานัี้กงานี้	และปัจจัยข้องท้มงานี้ตรวจสอบ	ซ่ึ่�งห้มายถุ่งการวางแผู้นี้ 
การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	การควบคุมด้้แลงานี้สอบบัญช้ี	ความร้้ความเช้ี�ยวชีาญ	การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีเย้�ยง 
ผู้้้ประกอบวิชีาช้ีพื่	และปัจจัยทางด้้านี้ความเปน็ี้อิสระ	ล้วนี้ม้ผู้ลกระทบตอ่คุณภาพื่งานี้สอบบญัช้ี	การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่งานี้ 
สอบบัญช้ีสามารถุพัื่ฒนี้าให้้สอด้คล้องกับปัจจัยท้�ได้้ศ่กษา	โด้ยการเพิื่�มคุณภาพื่ข้องงานี้ผู้่านี้ทั�งในี้ระด้ับข้องนี้โยบาย
ข้องสำานัี้กงานี้	และระดั้บกลุ่มผู้้้ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีไปพื่ร้อม	ๆ	กันี้	รวมถุ่งม้การควบคุมด้้แลงานี้สอบบัญช้ี	เพ่ื่�อให้้
คุณภาพื่ข้องงานี้สอบบัญช้ีเป็นี้ไปตามวัตถุุประสงค์

  สรุป
	 คุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบม้ความสำาคัญยิ�ง	 ท้�ไม่ว่าจะเป็นี้นัี้กลงทุนี้	 ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ย	ห้ร่อบุคคลภายนี้อกท้�ม้
ความเก้�ยวข้้องล้วนี้คาด้ห้วังในี้คุณภาพื่งานี้ข้องผู้้้สอบบัญช้ี	การจัด้ให้้ม้ระบบการบริห้ารคุณภาพื่	จะช่ีวยให้้เกิด้ความ
สมำ�าเสมอในี้คุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบ	และยกระดั้บคุณภาพื่ข้องงานี้ตรวจสอบ	IAASB	จ่งออกมาตรฐานี้	3	ฉบับ	 
ท้�เก้�ยวข้้องกับการบริห้ารคุณภาพื่	ซ่ึ่�งได้้แก่	มาตรฐานี้สอบบัญช้ี	ฉบับ	220	 (ปรับปรุง)	มาตรฐานี้บริห้ารคุณภาพื่	 
ฉบับท้�	1	และ	2		 ซ่ึ่�งเป็นี้การปรับปรุงแก้ไข้และพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้ท้�เก้�ยวข้้องกับคุณภาพื่งานี้ตรวจสอบทั�งในี้ระดั้บ 
ข้องงานี้ตรวจสอบและในี้ระด้ับข้องสำานัี้กงานี้	 เพ่ื่�อให้้มาตรฐานี้ม้ความทันี้สมัยต่อสภาพื่แวด้ล้อมท้�เปล้�ยนี้แปลง 
ในี้ปัจจุบันี้	และสามารถุนี้ำาไปใช้ีได้้กับทุก	ๆ	ข้นี้าด้ข้องสำานัี้กงานี้	และปรับเปล้�ยนี้ไปตามลักษณะและสถุานี้การณ์ 
ข้องสำานัี้กงานี้และงานี้ตรวจสอบ
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