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บทิคั้ดย์�อ
	 การศึึกษาน้ี้�ม้ีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาผลกระทบของค์ุณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ี 
รับอนุี้ญาตต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	 โด้ยใชี� 
การวัิเค์ราะห์์ถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณ	วัิเค์ราะห์์ข�อม้ีลจากแบบสอบถุามีทั�งห์มีด้	271	ตัวัอย่าง	 
จากผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาตในี้ประเทศึไทย	ในี้ปี	2561	ผลการศึึกษาพื่บวั่า	ประสบการณ์ 
ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	 เพื่ศึชีาย	และระดั้บการศึึกษา	 ม้ีค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิีงบวักต่อค์วัามี
พื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	ขณะท้�ค์วัามีเข�าใจเก้�ยวักับห์ลักการเบ่�องต�นี้ 
ของการบัญช้ีนิี้ติวิัทยานัี้�นี้	 ไม่ีพื่บค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ี 
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ABSTRACT
 This research has an objective to study effect of auditor characteristics 
on	 readiness	of	 forensic	accounting	practice.	This	 study	analyzes	271	 
questionnaires	 from	auditors	 in	Thailand	 in	year	2018	by	using	multiple	
regression analysis technique. Results show that audit experience, male, 
and education level positively affect readiness of forensic accounting  
practice; while basic understanding of forensic accounting does not have any  
relationship with readiness of forensic accounting practice.
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  บทินำา
	 การทุจริตเป็นี้ปัญห์าท้�สำาคั์ญและนี้ำามีาซึึ่�งค์วัามีล�มีเห์ลวัให์�กับห์ลาย	ๆ	องค์์กร	 โด้ยสาเห์ตุสำาคั์ญเกิด้
ขึ�นี้จากค์วัามีห์ละห์ลวัมีในี้การบริห์ารงานี้	และการขาด้ระบบการค์วับค์ุมีภายในี้ท้�ม้ีประสิทธิ์ภาพื่ขององค์์กร	 
และอ้กสาเห์ตุห์นึี้�งเกิด้จากการทุจริต	และค์วัามีไม่ีซ่ึ่�อสัตย์ของพื่นัี้กงานี้ในี้องค์์กร	 (ศิึลปพื่ร	ศึร้จั�นี้เพื่ชีร,	2553)	 
ซึึ่�งสอด้ค์ล�องกับผลการสำารวัจเร่�อง	Economic	Crime	in	Thailand	ประจำาปี	2559	ของบริษัท	ไพื่ร�ซึ่วัอเตอร์
เฮาส์ค้์เปอร์ส	 (PwC)	 ท้�พื่บว่ัาการกระทำาทุจริตต่าง	ๆ	 ท้�ตรวัจพื่บนัี้�นี้	80%	ของผ้�กระทำาทุจริตล�วันี้เป็นี้บุค์ค์ล 
ในี้องค์์กร	นี้อกจากน้ี้�ร�อยละ	39	ของบริษัทจด้ทะเบ้ยนี้ในี้ประเทศึไทย	 (Listed	companies)	ได้�ยอมีรับว่ัาม้ี
การกระทำาทุจริตเกิด้ขึ�นี้ในี้บริษัทของตนี้	ถึุงแมี�แต่ละองค์์กรจะพื่ยายามีห์าวิัธ้์ป้องกันี้มีากแค่์ไห์นี้	แต่การทุจริต
นัี้�นี้ยังค์งเกิด้ขึ�นี้อย่างต่อเนี้่�อง	นี้อกจากน้ี้�ในี้ปัจจุบันี้การทุจริตม้ีค์วัามีซึ่ับซึ่�อนี้มีากยิ�งขึ�นี้	 เน่ี้�องจากค์วัามีก�าวัห์นี้�า
ทางด้�านี้เทค์โนี้โลย้	และค์วัามีร้�	ค์วัามีเช้ี�ยวัชีาญของผ้�กระทำาการทุจริตท้�เพิื่�มีมีากขึ�นี้	 ซึึ่�งอาจทำาให์�การตรวัจสอบ
ของผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาตนัี้�นี้	 ไม่ีเพ้ื่ยงพื่อท้�จะพื่บข�อม้ีลท้�ผิด้ปกติห์ร่อการกระทำาทุจริตท้�เกิด้ขึ�นี้	 จึงอาจต�อง
พึื่�งพื่าผ้�ท้�ม้ีค์วัามีเช้ี�ยวัชีาญมีากกว่ัา	เช่ีนี้	นัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	อย่างไรก็ตามี	ถึุงแมี�นัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยาจะม้ีค์วัามีสำาคั์ญ	 
แต่ปัจจุบันี้น้ี้�ในี้ประเทศึไทยยังไม่ีม้ีวิัชีาช้ีพื่ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	และผ้�ท้�ทำางานี้ด้�านี้น้ี้�ยังม้ีจำานี้วันี้นี้�อยมีาก	 
ต่างจากผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ค่์อนี้ข�างได้�รับค์วัามีนิี้ยมี	และม้ีจำานี้วันี้เพิื่�มีขึ�นี้อย่างต่อเน่ี้�อง	 ทั�ง	ๆ	 ท้�ในี้ค์วัามี 
เป็นี้จริงแล�วั	 ทั�งสองสายงานี้น้ี้�ค่์อนี้ข�างมี้ค์วัามีใกล�เค้์ยงกันี้	 เพื่ราะต�องมี้พ่ื่�นี้ฐานี้ทางบัญช้ีเห์ม่ีอนี้กันี้	 อ้กทั�งผ้�ท้�
ทำางานี้อย้่ในี้สายงานี้สอบบัญช้ียังสามีารถุพัื่ฒนี้าตัวัเอง	 เพ่ื่�อไปทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาได้�	 ดั้งนัี้�นี้	 ผ้�วิัจัย 
จึงได้�สนี้ใจศึึกษาในี้เร่�องผลกระทบของคุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	 เพ่ื่�อเป็นี้แนี้วัทางในี้การส่งเสริมีให์�ม้ีนัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย 
เพิื่�มีมีากขึ�นี้	และเพ้ื่ยงพื่อกับค์วัามีต�องการของผ้�ใชี�บริการ

  ทิบทิวนวริริณกิริริมแลุ่ะกิาริตั�งสมมติฐาน
	 ประเทศึไทยได้�เริ�มีร้�จักค์ำาว่ัา	Forensic	Accounting	เม่ี�อ	สมีชีาย	ศุึภธ์าด้า	(2541)	ได้�นี้ำาเสนี้อบทค์วัามี	 
เร่�อง	การบัญช้ีนิี้ติเวัชีศึาสตร์:	 ถึุงเวัลาท้�นัี้กบัญช้ีไม่ีอาจปฏิิเสธ์	ลงในี้วัารสารนัี้กบัญช้ีช่ีวังปี	2541	 โด้ยได้�ให์� 
ค์วัามีห์มีายของการบัญช้ีนิี้ติเวัชีศึาสตร์ว่ัา	 เป็นี้การใชี�ทักษะทางด้�านี้การเงินี้	และแนี้วัค์ิด้ทางด้�านี้การส่บสวันี้
สอบสวันี้มีาแก�ไขปัญห์าการทุจริตภายในี้องค์์กร	การบัญช้ีนิี้ติวิัทยามัีกถุ้กเร้ยกใชี�บริการเม่ี�อม้ีข�อกล่าวัห์าท้�ม้ี
สาระสำาคั์ญในี้เร่�องการฉ้�อฉ้ล	การละเมิีด้กฎห์มีายแรงงานี้	การไม่ีปฏิิบัติตามีมีาตรฐานี้การบัญช้ี	การขัด้แย�ง
กันี้ระห์ว่ัางผ้�ถุ่อหุ์�นี้และผ้�บริห์าร	ห์ร่อค์ด้้อ่�นี้	ๆ	 ท้�ม้ีการฟ้้องร�องในี้ศึาล	 นัี้กบัญช้ีผ้�ชีำานี้าญทางนิี้ติวิัทยาศึาสตร์	 
จะทำาห์นี้�าท้�ค์ำานี้วัณค์วัามีเส้ยห์ายเป็นี้ตัวัเลข	 เพ่ื่�อใชี�เป็นี้ห์ลักฐานี้ประกอบการฟ้้องร�อง	และ/ห์ร่อการให์�การ 
ในี้ศึาล	(ศิึวัะรักษ์	พิื่นิี้จารมีณ์,	2557)

	 D	Larry	Crumbley	and	Nicholas	Apostolou	อ�างถึุงในี้	 ศิึลปพื่ร	ศึร้จั�นี้เพื่ชีร	 (2553)	ได้�เปร้ยบ	 
คุ์ณสมีบัติของนี้ักบัญช้ีนิี้ติวิัทยาวั่า	 เสม่ีอนี้กันี้ขนี้มีเค์�กท้�ม้ี	3	 ชัี�นี้	 โด้ยชัี�นี้ท้�ให์ญ่ท้�สุด้ค่์อชัี�นี้ล่าง	จะเปร้ยบได้�กับ 
พ่ื่�นี้ฐานี้ท้�แน่ี้นี้ในี้ด้�านี้บัญช้ี	 ชัี�นี้กลางซึึ่�งเป็นี้ชัี�นี้ท้�รองลงมีา	 จะเปร้ยบได้�กับค์วัามีร้�ทางด้�านี้การตรวัจสอบ	 
การค์วับค์ุมีภายในี้	การประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยง	และแนี้วัทางการส่บห์าทุจริต	 ส่วันี้ชัี�นี้บนี้ซึ่ึ�งเป็นี้ชัี�นี้ท้�เล็กท้�สุด้	 ค่์อ	 
ค์วัามีร้�ค์วัามีเข�าใจเบ่�องต�นี้ในี้กฎห์มีายท้�เก้�ยวัข�อง	และสดุ้ท�ายห์นี้�าของขนี้มีเค์�กท้�เป็นี้ค์ร้มีนัี้�นี้	เปร้ยบเสม่ีอนี้ค์วัามี
สามีารถุในี้การส่�อสารทั�งการเข้ยนี้	และการพ้ื่ด้
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  ทิฤษัฎ่ีเก่ิ�ย์วกัิบคุ้ณลัุ่กิษัณะส�วนบุค้ค้ลุ่
	 คุ์ณลักษณะส่วันี้บุค์ค์ล	 (Personal	Attribute)	ห์มีายถึุง	 เพื่ศึ	อายุ	 สถุานี้ภาพื่	ระดั้บการศึึกษา	 
รายได้�เฉ้ล้�ยต่อเด่้อนี้	ตำาแห์น่ี้งในี้การทำางานี้	ระยะเวัลาในี้การทำางานี้	แผนี้กการทำางานี้	ทักษะในี้การใชี�ภาษา	 
และค์วัามีต�องการส่วันี้ตัวัของบุค์ค์ล	 (ณิชีามีล	ฟ้องนี้ำ�า,	2557)	 คุ์ณลักษณะเป็นี้สิ�งท้�ติด้ตัวัและเปล้�ยนี้แปลงได้�
ไม่ีง่ายนัี้ก	 คุ์ณลักษณะท้�ไม่ีเห์มีาะสมีกับห์นี้�าท้�มัีกจะก่อให์�เกิด้ปัญห์าในี้การทำางานี้	และทำาให์�งานี้ไมี่ประสบผล
สำาเร็จตามีเป้าห์มีาย	 (ขจรศัึกดิ้�	 ศิึริมัีย,	2554)	 คุ์ณลักษณะพ่ื่�นี้ฐานี้เป็นี้สมีรรถุนี้ะของบุค์ค์ล	ซึึ่�งแสด้งให์�เห็์นี้ถึุง
แนี้วัทางการกระทำา	พื่ฤติกรรมี	ห์ร่อการคิ์ด้	โด้ยคุ์ณลักษณะพ่ื่�นี้ฐานี้เห์ล่าน้ี้�จะแผ่ขยายไปยังสถุานี้การณ์อ่�นี้	ๆ	 
และค์งทนี้อย้ภ่ายในี้ตัวับุค์ค์ลเป็นี้ระยะเวัลานี้านี้พื่อสมีค์วัร	ห์ร่อกล่าวัอย่างสั�นี้	ๆ	ค่์อ	“บุค์ค์ลต�องม้ีคุ์ณลักษณะ
อย่างไรบ�าง”	 โด้ยคุ์ณลักษณะพ่ื่�นี้ฐานี้ประกอบด้�วัยแรงจ้งใจ	อุปนี้ิสัย	 อัตมีโนี้ทัศึน์ี้	บทบาททางสังค์มี	ค์วัามีร้�	 
และทักษะ

	 จากบทค์วัามีเร่�องคุ์ณสมีบัติของนัี้กส่บ	พื่บว่ัา	 งานี้ส่บสวันี้เห์มีาะสำาห์รับค์นี้ท้�ไห์วัพื่ริบ	สามีารถุ 
แก�ปัญห์าเฉ้พื่าะห์นี้�าได้�อย่างรวัด้เร็วั	 บางค์รั�งต�องอย้่ในี้สถุานี้การณ์ท้�ม้ีค์วัามีเส้�ยง	 ต�องม้ีค์วัามีอด้ทนี้	 
การทำางานี้ไมีเ่ป็นี้เวัลา	ต�องเตร้ยมีพื่ร�อมีตลอด้	เป็นี้ค์นี้ชีา่งสงัเกต	ม้ีค์วัามีละเอ้ยด้อ่อนี้	และต�องม้ีค์วัามีค์ล่องตวััส้ง	 
ซึึ่�งในี้ด้�านี้ค์วัามีค์ล่องตัวันัี้�นี้	ส่วันี้ให์ญ่แล�วัผ้�ชีายจะม้ีมีากกว่ัาผ้�ห์ญิง	แต่ในี้ขณะเด้้ยวักันี้	ผ้�ห์ญิงจะม้ีค์วัามีละเอ้ยด้
มีากกว่ัาผ้�ชีาย	และในี้บางค์รั�งถุ�าผ้�ซัึ่กถุามีเป็นี้ผ้�ห์ญิง	ก็จะได้�รับข�อม้ีลมีากกว่ัากรณ้ท้�ผ้�ซัึ่กถุามีเป็นี้ผ้�ชีาย	นี้อกจาก
น้ี้�ยังม้ีงานี้วิัจัยของ	Rudyanto	and	Handojo	 (2013)	 ท้�ผลการวัิจัยพื่บว่ัา	ค์วัามีแตกต่างด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบ
บัญช้ีนัี้�นี้	 ส่งผลต่อระดั้บการยอมีรับค์วัามีเส้�ยง	 โด้ยเพื่ศึห์ญิงจะม้ีค์วัามีกลัวัค์วัามีเส้�ยงต่าง	ๆ	มีากกว่ัาเพื่ศึชีาย	 
จากผลการศึึกษาข�างต�นี้ทำาให์�ผ้�วิัจัยเช่ี�อว่ัา	 ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�เป็นี้เพื่ศึชีาย	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
ด้�านี้การบัญช้ีนี้ิติวัิทยามีากกว่ัาเพื่ศึห์ญิง	เน่ี้�องจากการทำางานี้ส่บสวันี้เป็นี้งานี้ท้�มี้ค์วัามีเส้�ยง	และเพื่ศึชีายม้ีค์วัามี
สามีารถุในี้การยอมีรับค์วัามีเส้�ยงได้�ด้้กว่ัาเพื่ศึห์ญิง	จากการศึึกษาดั้งกล่าวัจึงสามีารถุตั�งสมีมีติฐานี้ได้�ดั้งน้ี้�

	 H1:	 ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�เป็นี้เพื่ศึชีาย	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนี้ิติวิัทยามีากกว่ัา 
ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�เป็นี้เพื่ศึห์ญิง

	 งานี้วิัจัยเร่�อง	 การศึึกษาค์วัามีคิ์ด้เห็์นี้เก้�ยวักับการนี้ำา	 Forensic	Accounting	มีาพัื่ฒนี้าวิัชีาช้ีพื่ 
ผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาตในี้ประเทศึไทย	ของนี้พื่รัตนี้์	ปานี้เพื่็ชีร์	 (2547)	ผลการวัิจัยพื่บวั่า	จากกลุ่มีตัวัอย่าง		 
ท้�ทำาการสำารวัจนัี้�นี้	 ส่วันี้ให์ญ่เป็นี้ผ้�สอบบัญช้ีท้�ไม่ีเค์ยร้�จัก	 Forensic	Accounting	มีาก่อนี้	และส่วันี้นี้�อย				 
ท้�ร้�จัก	Forensic	Accounting	มีาก่อนี้นัี้�นี้	ม้ีทั�งผ้�ท้�ร้�จักจากสถุาบันี้การศึึกษาในี้ประเทศึ	และรับทราบข�อม้ีลจาก
วัารสารวิัชีาการในี้ประเทศึในี้อัตราท้�ใกล�เค้์ยงกันี้	แมี�ผ้�สอบบัญช้ีส่วันี้ให์ญ่จะไม่ีร้�จักบัญช้ีส่บสวันี้มีาก่อนี้	แต่ก็ 
ม้ีค์วัามีคิ์ด้เห็์นี้ว่ัา	ค์วัรให์�ม้ีการเร้ยนี้การสอนี้เก้�ยวักับการบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ระดั้บปริญญาตร้ด้�วัย	 เพ่ื่�อเป็นี้การ
เพิื่�มีค์วัามีร้�	ค์วัามีสามีารถุในี้การทำางานี้	ในี้ขณะท้�จากงานี้วิัจัยเร่�อง	นัี้กบัญช้ีไทยกับประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	 
ของปรัศึน้ี้ย์	กายพัื่นี้ธ์์	และ	นี้ธ้์	เห์มีมัีนี้ต์	(2557)	พื่บว่ัา	ระดั้บการศึึกษาท้�แตกต่างกันี้ของกลุ่มีตัวัอย่าง	ส่งผลให์�
ม้ีค์วัามีพื่ร�อมีด้�านี้ทักษะวัิชีาช้ีพื่ต่างกันี้	 ซึึ่�งสอด้ค์ล�องกับงานี้วิัจัยเร่�อง	ปัจจัยท้�ม้ีผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีของบุค์ลากร
ทางบัญช้ี	 เพ่ื่�อรองรับประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	กรณ้ศึึกษาสถุานี้ประกอบการจังห์วััด้สระบุร้	ของนี้ฤมีล	 
สุมีรรค์า	 (2554)	 ท้�ระบุว่ัา	 ระดั้บการศึึกษาม้ีผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ทุกด้�านี้	 ได้�แก่	 ด้�านี้วิัชีาช้ีพื่	 
ด้�านี้ภาษา	ด้�านี้กฎห์มีาย	และด้�านี้เทค์โนี้โลย้สารสนี้เทศึ	จากผลการศึึกษาข�างต�นี้	 ผ้�วิัจัยจึงค์าด้ค์ะเนี้ว่ัาระดั้บ
การศึึกษาของผ้�สอบบัญช้ีท้�ส้งขึ�นี้	 จะส่งผลให์�ผ้�สอบบัญช้ีม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้บัญช้ีส่บสวันี้เพิื่�มีขึ�นี้	 
จากการศึึกษาดั้งกล่าวัจึงสามีารถุตั�งสมีมีติฐานี้ได้�ดั้งน้ี้�
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	 H2:	ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ม้ีระดั้บการศึึกษาส้งกว่ัา	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา
มีากกว่ัาผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ม้ีระดั้บการศึึกษาตำ�ากว่ัา

	 จากงานี้วัิจัยเร่�อง	การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ทัศึนี้ค์ติของผ้�สอบบัญช้ี:	การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	 
ของนี้ิอร	องอาจสิทธ์ิกุล	 (2548)	พื่บวั่า	นี้ักบัญชี้นิี้ติวิัทยาค์วัรพื่ัฒนี้ามีาจากผ้�สอบบัญชี้	 เน่ี้�องจากเป็นี้ผ้�ท้�ม้ีค์วัามี
ร้�และประสบการณ์ในี้ด้�านี้บัญช้ีอย้่แล�วั	อาจจะเร้ยนี้ร้�การทำางานี้ในี้ด้�านี้บัญช้ีส่บสวันี้ได้�ง่ายกว่ัาสายงานี้อ่�นี้	 
ซึึ่�งสอด้ค์ล�องกับงานี้วิัจัยเร่�อง	 ค์วัามีเข�าใจเก้�ยวักับบัญช้ีส่บสวันี้ของพื่นี้ักงานี้สอบสวันี้ค์ด้้พื่ิเศึษและ 
เจ�าห์นี้�าท้�ค์ด้้พิื่เศึษ	กรณ้ศึึกษากรมีสอบสวันี้ค์ด้้พื่ิเศึษ	ของชีัชีฎา	 เตชีะห์งษา	 (2557)	 ท้�ได้�สรุปผลการวัิจัยไวั�ว่ัา	 
ผ้�ท้�ม้ีประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้บัญช้ีส่บสวันี้มีาก	 ม้ีการอบรมีด้�านี้บัญช้ีส่บสวันี้	และการอบรมีอย่างอ่�นี้ 
ท้�เก้�ยวัข�องกับด้�านี้บัญช้ีมีาก	จะสามีารถุทำาห์นี้�าท้�ในี้ด้�านี้น้ี้�ได้�ด้้	 ส่วันี้ผ้�ท้�ม้ีประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้บัญช้ี
ส่บสวันี้นี้�อย	และได้�รับการอบรมีด้�านี้บัญช้ีส่บสวันี้	และการอบรมีอย่างอ่�นี้ท้�เก้�ยวัข�องกับด้�านี้บัญช้ีนี้�อย	จะทำา
ห์นี้�าท้�ในี้ด้�านี้น้ี้�ได้�ไม่ีด้้นัี้ก	ในี้ขณะท้�งานี้วิัจัยเร่�อง	 ปัจจัยท้�ม้ีผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีของบุค์ลากรทางบัญช้ีเพ่ื่�อรองรับ
ประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	กรณ้ศึึกษาสถุานี้ประกอบการจังห์วััด้สระบุร้	ของนี้ฤมีล	 สุมีรรค์า	 (2554)	พื่บวั่า	 
ประสบการณ์ทำางานี้บัญช้ี	 ไม่ีม้ีผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้วัิชีาชี้พื่	และด้�านี้เทค์โนี้โลย้สารสนี้เทศึ	สำาห์รับการ
รองรับประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	จากผลการศึึกษาข�างต�นี้	 ผ้�วิัจัยจึงค์าด้ค์ะเนี้ว่ัาผ้�สอบบัญช้ีท้�ม้ีประสบการณ์ 
ในี้การทำางานี้มีากกว่ัา	จะส่งผลให์�ผ้�สอบบัญช้ีม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้บัญช้ีส่บสวันี้มีากกว่ัาผ้�ท้�ม้ีประสบการณ์
ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ีนี้�อย	จากการศึึกษาดั้งกล่าวัจึงสามีารถุตั�งสมีมีติฐานี้ได้�ดั้งน้ี้�

	 H3:	ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ม้ีประสบการณ์ในี้การสอบบัญช้ีมีากกว่ัา	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้
การบัญช้ีนิี้ติวิัทยามีากกว่ัาผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ม้ีประสบการณ์นี้�อย

	 จากงานี้วัิจัยเร่�อง	การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ทัศึนี้ค์ติของผ้�สอบบัญช้ี:	การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	 
ของนิี้อร		องอาจสิทธิ์กุล	 (2548)	พื่บวั่า	 ส่วันี้ให์ญ่ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตในี้ประเทศึไทย	ม้ีค์วัามีร้�	ค์วัามีเข�าใจ	 
ต่อแนี้วัคิ์ด้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ระดั้บท้�ด้้	 ซึึ่�งสอด้ค์ล�องกับงานี้วิัจัยเร่�อง	การศึึกษาค์วัามีเป็นี้ไปได้�ของวิัชีาช้ีพื่
นัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	ของวัรัญญา		เอ่�ออมีรไพื่บ้ลย์	(2557)	ท้�ระบุว่ัา	ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตส่วันี้ให์ญ่
ม้ีค์วัามีเข�าใจในี้แนี้วัคิ์ด้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาเป็นี้อย่างด้้เช่ีนี้กันี้	ในี้ขณะท้�งานี้วิัจัยเร่�อง	การศึึกษาค์วัามีคิ์ด้เห็์นี้
เก้�ยวักับการนี้ำา	Forensic	Accounting	มีาพื่ัฒนี้าวัิชีาช้ีพื่ผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาต	ในี้ประเทศึไทย	ของ	นี้พื่รัตน์ี้		 
ปานี้เพ็ื่ชีร์	 (2547)	ผลการวิัจัยพื่บว่ัา	จากจำานี้วันี้กลุ่มีตัวัอย่าง	100	ค์นี้	ม้ีผ้�สอบบัญช้ีถุึง	77	ค์นี้	ท้�ไม่ีร้�จักค์ำาว่ัา	 
Forensic	Accounting	มีาก่อนี้ตอบแบบสอบถุามี	นี้อกจากน้ี้�ยังม้ีงานี้วิัจัยเร่�อง	 ปัจจัยท้�ม้ีผลต่อค์วัามีพื่ร�อมี
ของบุค์ลากรทางบัญช้ีเพ่ื่�อรองรับประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	กรณ้ศึึกษาสถุานี้ประกอบการจังห์วััด้สระบุร้	 
ของนี้ฤมีล	 	 สุมีรรค์า	 (2554)	 ท้�ระบุว่ัา	ระดั้บค์วัามีร้�ค์วัามีเข�าใจในี้ประชีาค์มีเศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้ของบุค์ลากร 
ทางบัญช้ีนัี้�นี้	 ม้ีค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ไปในี้ทิศึทางเด้้ยวักันี้กับค์วัามีพื่ร�อมีของบุค์ลากรทางบัญช้ี	ในี้การรองรับประชีาค์มี
เศึรษฐกิจอาเซ้ึ่ยนี้	 ดั้งนัี้�นี้	 ผ้�วิัจัยจึงค์าด้ค์ะเนี้วั่าผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาตท้�ม้ีระดั้บค์วัามีเข�าใจเก้�ยวักับแนี้วัคิ์ด้พ่ื่�นี้
ฐานี้ของบัญช้ีส่บสวันี้มีากกว่ัา	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้บัญช้ีส่บสวันี้ท้�มีากกว่ัาเช่ีนี้กันี้	จากการศึึกษา 
ดั้งกล่าวัจึงสามีารถุตั�งสมีมีติฐานี้ได้�ดั้งน้ี้�

	 H4:	 ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตท้�ม้ีระดั้บค์วัามีเข�าใจเก้�ยวักับการบัญช้ีนิี้ติวิัทยามีากกวั่า	จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้
การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยามีากกว่ัา
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	 จากสมีมีติฐานี้ท้�ได้�น้ี้�	สามีารถุแสด้งเป็นี้กรอบแนี้วัคิ์ด้การวิัจัยได้�ดั้งร้ปท้�	1

ภาพท่ี่� 1		กรอบแนี้วัคิ์ด้การวิัจัย

  วิธุ่กิาริวิจั้ย์
	 การวิิจััยน้ี้�	 เป็็นี้การวิิจััยเชิิงป็ริมาณ	 (Quantitative	Research)	 โดยเป็็นี้การวิิจััยเชิิงสำำารวิจั	 ซ่ึ่�งม้	 
แบบสำอบถามเป็็นี้เคร่�องม่อในี้การวิิจััย	 เพ่ื่�อให้้ได้ข้้อมูลเก้�ยวิกับคุณลักษณะข้องผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนีุ้ญาต	 ท้ี่�ส่ำง 
ผู้ลกระที่บต่อควิามพื่ร้อมในี้การที่ำางานี้ด้านี้การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาในี้ป็ระเที่ศไที่ย	ป็ระชิากรในี้การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ค่อ	 
ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตในี้ป็ระเที่ศไที่ย	ณ	ปี็	2561	ซ่ึ่�งม้จัำานี้วินี้ทัี่�งสิำ�นี้	9,600	คนี้	เน่ี้�องจัากผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาต
ม้การที่ำางานี้ที่้�ใกล้เค้ยงกับนี้ักบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา	และม้โอกาสำที่้�จัะพื่ัฒนี้าไป็สู่ำการที่ำางานี้ในี้ด้านี้การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา 
ในี้อนี้าคตได้	 โดยกลุ่มตัวิอย่างท้ี่�ใช้ิในี้การวิิจััยม้จัำานี้วินี้	271	คนี้	 ซ่ึ่�งคำานี้วิณตามที่ฤษฎ้ีข้อง	Taro	Yamane	
สำำาห้รับการเก็บรวิบรวิมข้้อมูลนัี้�นี้	 ใช้ิการเก็บข้้อมูลจัากแห้ล่งข้้อมูลป็ฐมภููมิ	 โดยจัะม้การส่ำงแบบสำอบถามไป็ยัง 
ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนีุ้ญาตผู้่านี้ชิ่องที่างออนี้ไลนี้์	 ค่อ	ที่างจัดห้มายอิเล็กที่รอนี้ิกสำ์	 (E-mail)	 โดยข้้อมูลอ้เมลข้อง 
ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาต	ท้ี่�ผูู้้วิิจััยจัะใช้ิในี้การส่ำงแบบสำอบถามนัี้�นี้	นี้ำามาจัากข้้อมูลท้ี่�ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตได้ที่ำาการ
เปิ็ดเผู้ยไว้ิในี้เว็ิบไซึ่ต์ข้องสำภูาวิิชิาช้ิพื่บัญช้ิ	การวิิเคราะห์้ข้้อมูลผูู้้วิิจััยนี้ำาข้้อมูลท้ี่�เก็บรวิบรวิมได้	มาป็ระมวิลผู้ล
ด้วิยวิิธ้ีการที่างสำถิติ	 โดยใช้ิสำถิติเชิิงพื่รรณนี้าสำำาห้รับการวิิเคราะห์้ข้้อมูลทัี่�วิไป็	 เก้�ยวิกับลักษณะข้องผูู้้สำอบบัญช้ิ
รับอนุี้ญาต	และใช้ิการวิิเคราะห์้	Multiple	Regression	สำำาห้รับห้าคุณลักษณะข้องผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาต	 
ท้ี่�ส่ำงผู้ลกระที่บต่อควิามพื่ร้อมในี้การ	ที่ำางานี้ด้านี้การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา	โดยม้แบบจัำาลองท้ี่�ใช้ิในี้การศ่กษา	ดังน้ี้�

ตัวแปรอิสระ
คุณลักษณะของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
1.	เพื่ศ
2.	ระดับการศ่กษา
3.	ป็ระสำบการณ์ในี้การที่ำางานี้สำอบบัญชิ้
4.	ควิามเข้้าใจัเก้�ยวิกับบัญชิ้นี้ิติวิิที่ยา

ตัวแปรตาม
ความพร้อมในการทำางาน 
ด้านการบัญชีนิติวิทยา
1.	ด้านี้บัญชิ้
2.	ด้านี้การตรวิจัสำอบ
3.	ด้านี้กฎีห้มาย
4.	ด้านี้การสำ่�อสำาร
5.	ด้านี้เที่คโนี้โลย้
6.	ด้านี้การทีุ่จัริต
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ACC     = β0 + β1GENDER + β2STUDY + β3EXPERIENCE + β4KNOW + £i     ----- (1) 

AUDIT  = β0 + β5GENDER + β6STUDY + β7EXPERIENCE + β8KNOW + £i     ----- (2) 

COMM = β0 + β9GENDER + β10STUDY + β11EXPERIENCE + β12KNOW + £i     ----- (3) 

LAW    = β0 + β13GENDER + β14STUDY + β15EXPERIENCE + β16KNOW + £i     ----- (4) 

IT       = β0 + β17GENDER + β18STUDY + β19EXPERIENCE + β20KNOW + £i     ----- (5) 

FRAUD = β0 + β21GENDER + β22STUDY + β23EXPERIENCE + β24KNOW + £i     ----- (6) 
โดย ACC   คือ  ความพร้อมด้านบัญชีในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา   

AUDIT   คือ ความพร้อมด้านการตรวจสอบในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา 

COMM  คือ ความพร้อมด้านการสื่อสารในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา 

LAW  คือ ความพร้อมด้านกฎหมายในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา   

  IT   คือ ความพร้อมด้านเทคโนโลยีในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา 

  FRAUD   คือ ความพร้อมด้านการทุจริตในการทำงานการบัญชีนิติวิทยา 

  GENDER  คือ  เพศของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

STUDY   คือ ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

EXPERIENCE  คือ ประสบการณ์ในการทำงานสอบบัญชี  

  KNOW   คือ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของบัญชีนิติวิทยา 

£I  คือ ค่าความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากตัวแปรอื่น 
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  ผลุ่กิาริศึิกิษัา
	 การเก็บข�อม้ีลในี้การศึึกษาวิัจัยน้ี้�	 ม้ีจำานี้วันี้กลุ่มีตัวัอย่างทั�งสิ�นี้	 271	 ค์นี้	 โด้ยแบ่งเป็นี้เพื่ศึชีาย 
ร�อยละ	37.6	 และเพื่ศึห์ญิงร�อยละ	62.4	 และมี้สัด้ส่วันี้ของระด้ับการศึึกษาส้งสุด้อย้่ในี้ระด้ับปริญญาตร้		 
ร�อยละ	59	ปริญญาโท	ร�อยละ	41	ในี้ขณะท้�ด้�านี้ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ีนัี้�นี้	พื่บว่ัา	ส่วันี้ให์ญ่แล�วั 
ม้ีประสบการณ์อย้่ในี้ช่ีวัง	1	-	9	ปี	จำานี้วันี้	179	ค์นี้	ห์ร่อร�อยละ	66.1	สำาห์รับด้�านี้ค์วัามีร้�ค์วัามีเข�าใจเบ่�องต�นี้
เก้�ยวักับการบัญช้ีนิี้ติวิัทยานัี้�นี้	พื่บว่ัา	 ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตม้ีระดั้บค์วัามีเข�าใจเบ่�องต�นี้เก้�ยวักับบัญช้ีนิี้ติวิัทยา
อย้่ในี้ระดั้บปานี้กลาง	โด้ยม้ีค์ะแนี้นี้เฉ้ล้�ย	6.87	ค์ะแนี้นี้	ม้ีผ้�ท้�ได้�ค์ะแนี้นี้ตำ�าท้�สุด้ค่์อ	3	ค์ะแนี้นี้	และผ้�ท้�ได้�ค์ะแนี้นี้
ส้งสุด้ค่์อ	10	ค์ะแนี้นี้	 ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตส่วันี้ให์ญ่ได้�ค์ะแนี้นี้ค์วัามีเข�าใจอย้่ในี้ระดั้บ	8	ค์ะแนี้นี้	 ซึึ่�งถุ่อว่ัา 
ม้ีค์วัามีเข�าใจมีาก	 ม้ีจำานี้วันี้ทั�งสิ�นี้	67	ค์นี้	 คิ์ด้เป็นี้ร�อยละ	24.7	 โด้ยค์ำาถุามีท้�ผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตม้ีค์วัามี
เข�าใจถุ้กต�องมีากท้�สุด้	 ค่์อ	ข�อท้�ระบุว่ัาการบัญช้ีนิี้ติวิัทยาค์รอบค์ลุมีทั�งการบัญช้ี	การสอบบัญช้ี	และทักษะท้� 
การส่บสวันี้ในี้ประเด้็นี้ปัญห์าทางกฎห์มีาย	 โด้ยมี้จำานี้วันี้ผ้�ตอบถุ้กมีากถุึงร�อยละ	90.4	และข�อท้�ม้ีผ้�ตอบถุ้ก
มีากเป็นี้อันี้ดั้บรองลงมีาม้ีจำานี้วันี้	2	ข�อ	ได้�แก่	1)	 นัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยาปฏิิบัติงานี้โด้ยส่บจากเอกสารเท่านัี้�นี้	และ	 
2)	 นัี้กบัญช้ีนิี้ติวิัทยาไม่ีจำาเป็นี้ต�องม้ีทักษะในี้เร่�องค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระห์ว่ัางบุค์ค์ล	 โด้ยทั�ง	2	ข�อนัี้�นี้	 ม้ีผ้�ตอบถุ้ก 
ในี้จำานี้วันี้ท้�เท่ากันี้	ค่์อ	234	ค์นี้	ห์ร่อคิ์ด้เป็นี้ร�อยละ	86.3	ส่วันี้ข�อท้�ม้ีจำานี้วันี้ผ้�ท้�ตอบถุ้กนี้�อยท้�สุด้	ค่์อ	ข�อท้�ระบุว่ัา	
การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบของนี้กับญัช้ีนิี้ติวิัทยา	จะมีก้ารกำาห์นี้ด้แผนี้การตรวัจสอบท้�ชัีด้เจนี้เปน็ี้มีาตรฐานี้เด้้ยวักันี้	 
ซึึ่�งม้ีผ้�ตอบถุ้กเพ้ื่ยง	38	ค์นี้	ห์ร่อร�อยละ	14	นี้อกจากน้ี้�	 ในี้ด้�านี้ค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา
ของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตนัี้�นี้	พื่บว่ัา	 ส่วันี้ให์ญ่แล�วัระดั้บค์วัามีพื่ร�อมีของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตในี้การทำางานี้
ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาจะอย้่ในี้ระดั้บมีาก	 โด้ยม้ีค่์าเฉ้ล้�ยท้�ใกล�เค้์ยงกันี้	 ค่์อ	ด้�านี้บัญช้ีม้ีค่์าเฉ้ล้�ยอย้่ท้�	 4.20	 
รองลงมีา	 ค่์อ	ด้�านี้การตรวัจสอบท้�ม้ีค่์าเฉ้ล้�ยเท่ากับ	 4.19	ด้�านี้การทุจริตท้�ม้ีค่์าเฉ้ล้�ยเท่ากับ	 4.15	 และ 
ด้�านี้การส่�อสารท้�ม้ีค่์าเฉ้ล้�ยอย้่ท้�	4.08	โด้ยมี้เพ้ื่ยงด้�านี้เทค์โนี้โลย้สารสนี้เทศึและด้�านี้กฎห์มีายเท่านัี้�นี้	 ท้�ม้ีระดั้บ 
ค์วัามีพื่ร�อมีอย้่ในี้ระดั้บปานี้กลาง	ค่์อ	ม้ีค่์าเฉ้ล้�ยเท่ากับ	3.88	และ	3.56	ตามีลำาดั้บ

ตารางท่ี่� 1		ผลการทด้สอบค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระห์ว่ัางตัวัแปรอิสระ	โด้ยใชี�	Pearson’s	Correlation	Coefficient

ตัวแปร GENDER STUDY EXPERIENCE KNOW 

GENDER 1    

STUDY .198** 1   

EXPERIENCE -.038 .068 1  

KNOW .103 .114 .244** 1 

 
 

Variables 
Collinearity Statistics 

Tolerance  VIF  

GENDER  0.949  1.054  

STUDY  0.949  1.054  

EXPERIENCE  0.934  1.071  

KNOW  0.922  1.084  

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.047  .066  -.043  -.709  .479  

STUDY  -.010  .065  -.009  -.149  .882  

EXPERIENCE  .228*  .068  .207*  3.346  .001  

KNOW  .015  .020  .047  .764  .446  

R2 = 0.038     SEE = 0.51219     F = 3.635* 

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.163*  .073  -.136*  -2.239  .026  

STUDY  .128  .072  .108  1.776  .077  

EXPERIENCE  .226*  .075  .184*  3.000  .003  

KNOW  .012  .022  .034  .557  .578  

R2 = 0.053     SEE = 0.56704     F = 4.773* 

 

**ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ท้�ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญ	0.01

	 จากตารางท้�	1	พื่บว่ัา	ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระห์ว่ัางตัวัแปรอิสระแต่ละค่้์นัี้�นี้	 ไม่ีม้ีตัวัใด้ท้�ระดั้บค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์
เข�าใกล�	1	โด้ยค่้์ท้�ม้ีค่์าค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์กันี้ส้งท้�สุด้ม้ีค่์าค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์เพ้ื่ยง	0.244	ค่์อ	ตัวัแปรด้�านี้ค์วัามีร้�ค์วัามีเข�าใจ	 
เก้�ยวักับห์ลักการเบ่�องต�นี้ของการบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	และตัวัแปรด้�านี้ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	 ดั้งนัี้�นี้	 
จึงสามีารถุนี้ำาตัวัแปรอิสระเห์ล่าน้ี้�ไปใชี�ในี้การทด้สอบสมีมีติฐานี้ได้�
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ตัวแปร GENDER STUDY EXPERIENCE KNOW 

GENDER 1    

STUDY .198** 1   

EXPERIENCE -.038 .068 1  

KNOW .103 .114 .244** 1 

 
 

Variables 
Collinearity Statistics 

Tolerance  VIF  

GENDER  0.949  1.054  

STUDY  0.949  1.054  

EXPERIENCE  0.934  1.071  

KNOW  0.922  1.084  

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.047  .066  -.043  -.709  .479  

STUDY  -.010  .065  -.009  -.149  .882  

EXPERIENCE  .228*  .068  .207*  3.346  .001  

KNOW  .015  .020  .047  .764  .446  

R2 = 0.038     SEE = 0.51219     F = 3.635* 

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.163*  .073  -.136*  -2.239  .026  

STUDY  .128  .072  .108  1.776  .077  

EXPERIENCE  .226*  .075  .184*  3.000  .003  

KNOW  .012  .022  .034  .557  .578  

R2 = 0.053     SEE = 0.56704     F = 4.773* 

 

ตัวแปร GENDER STUDY EXPERIENCE KNOW 

GENDER 1    

STUDY .198** 1   

EXPERIENCE -.038 .068 1  

KNOW .103 .114 .244** 1 

 
 

Variables 
Collinearity Statistics 

Tolerance  VIF  

GENDER  0.949  1.054  

STUDY  0.949  1.054  

EXPERIENCE  0.934  1.071  

KNOW  0.922  1.084  

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.047  .066  -.043  -.709  .479  

STUDY  -.010  .065  -.009  -.149  .882  

EXPERIENCE  .228*  .068  .207*  3.346  .001  

KNOW  .015  .020  .047  .764  .446  

R2 = 0.038     SEE = 0.51219     F = 3.635* 

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.163*  .073  -.136*  -2.239  .026  

STUDY  .128  .072  .108  1.776  .077  

EXPERIENCE  .226*  .075  .184*  3.000  .003  

KNOW  .012  .022  .034  .557  .578  

R2 = 0.053     SEE = 0.56704     F = 4.773* 

 

*ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

	 จากตารางท้�	3	ผลการวัิเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต
สามีารถุอธิ์บายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้บัญช้ีได้�ร�อยละ	3.8	โด้ยคุ์ณลักษณะ
ท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้บัญช้ี	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี	 ซึึ่�งม้ีผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญ 
ท้�ระดั้บ	0.05

	 จากตารางท้�	 2	 ซึึ่�งแสด้งการทด้สอบค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระห์ว่ัางตัวัแปรอิสระ	 โด้ยการห์าค่์า	Tolerance	 
และค่์า	VIF	นัี้�นี้	พื่บว่ัา	ไม่ีม้ีค่์า	Tolerance	ของตัวัแปรใด้ท้�เข�าใกล�	0	ซึึ่�งค่์า	Tolerance	ท้�ตำ�าท้�สุด้นัี้�นี้	ม้ีค่์าอย้่ท้�	 
0.922	และไม่ีม้ีค่์า	VIF	ของตัวัแปรใด้ท้�ส้งเกินี้	10	เช่ีนี้กันี้	ซึึ่�งค่์า	VIF	ท้�ส้งท้�สุด้	ค่์อ	1.084	ดั้งนัี้�นี้	จึงไม่ีพื่บปัญห์า
ว่ัาตัวัแปรอิสระม้ีค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์์กันี้เอง	(Multicollinearity)

ตารางท่ี่� 2		ค่์า	Tolerance	และค่์า	Variance	Inflation	Factor	(VIF)	ของตัวัแปรอิสระ

ตารางท่ี่� 3  คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
	 				ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้บัญช้ี)	

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 4  January - April 2020
57



ตารางท่ี่� 4  คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
	 				ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้การตรวัจสอบ)	

ตารางท่ี่� 5  คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
	 				ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้การส่�อสาร)	

ตัวแปร GENDER STUDY EXPERIENCE KNOW 

GENDER 1    

STUDY .198** 1   

EXPERIENCE -.038 .068 1  

KNOW .103 .114 .244** 1 

 
 

Variables 
Collinearity Statistics 

Tolerance  VIF  

GENDER  0.949  1.054  

STUDY  0.949  1.054  

EXPERIENCE  0.934  1.071  

KNOW  0.922  1.084  

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.047  .066  -.043  -.709  .479  

STUDY  -.010  .065  -.009  -.149  .882  

EXPERIENCE  .228*  .068  .207*  3.346  .001  

KNOW  .015  .020  .047  .764  .446  

R2 = 0.038     SEE = 0.51219     F = 3.635* 

 
 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.163*  .073  -.136*  -2.239  .026  

STUDY  .128  .072  .108  1.776  .077  

EXPERIENCE  .226*  .075  .184*  3.000  .003  

KNOW  .012  .022  .034  .557  .578  

R2 = 0.053     SEE = 0.56704     F = 4.773* 

 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.266*  .067  -.227*  -3.942  .000  

STUDY  .058  .066  .050  .871  .385  

EXPERIENCE  .390*  .069  .327*  5.618  .000  

KNOW  -.027  .020  -.078  -1.336  .183  

R2 = 0.148     SEE = 0.52323      F = 12.731* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.406*  .108  -.215*  -3.749  .000  

STUDY  .464*  .107  .250*  4.355  .000  

EXPERIENCE  .519*  .112  .269*  4.650  .000  

KNOW  -.027  .032  -.048  -.823  .411  

R2 = 0.156     SEE = 0.84050      F = 13.508* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.346*  .079  -.262*  -4.369  .000  

STUDY  -.003  .078  -.003  -.043  .966  

EXPERIENCE  .200*  .082  .148*  2.449  .015  

KNOW  -.022  .024  -.057  -.945  .345  

R2 = 0.082     SEE = 0.61454      F = 7.036* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER    -0.047  0.066  -.043  -0.709  0.479  

STUDY  -0.010  0.065  -.009  -.149  0.882  

EXPERIENCE  0.228*  0.068  0.207*  3.346  0.001  

KNOW  0.015  0.020  0.047  0.764  0.446  

R2 = 0.062     SEE = 0.61359      F = 5.474* 

 

*ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

*ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

	 จากตารางท้�	4	ผลการวัิเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต
สามีารถุอธ์ิบายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	สำาห์รับด้�านี้การตรวัจสอบได้�ร�อยละ	5.3	 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การตรวัจสอบ	ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี 
และด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ซึึ่�งส่งผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	0.05	 เม่ี�อพิื่จารณาต่อจะเห็์นี้ได้�ว่ัา
ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	จะสามีารถุทำานี้ายระดั้บค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การตรวัจสอบได้�ด้้กว่ัาตัวัแปร
ด้�านี้เพื่ศึ	เน่ี้�องจากตัวัแปรด้�านี้ประสบการณ์ทำางานี้ม้ีค่์า	Beta	ท้�ส้งกว่ัา	ค่์อ	0.184

	 จากตารางท้�	5	ผลการวัิเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต
สามีารถุอธิ์บายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้การส่�อสารได้�ร�อยละ	 14.8			 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การส่�อสาร	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี	 
และด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ซึึ่�งส่งผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	0.05	 เม่ี�อพิื่จารณาต่อจะเห็์นี้ได้�ว่ัา
ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	จะสามีารถุทำานี้ายระดั้บค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การส่�อสารได้�ด้้กว่ัาตัวัแปร 
ด้�านี้เพื่ศึ	เน่ี้�องจากตัวัแปรด้�านี้ประสบการณ์ทำางานี้ม้ีค่์า	Beta	ท้�ส้งกว่ัา	ค่์อ	0.327

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 2 ฉบัับัทีี่� 4  มกราคม - เมษายน 2563
58



ตารางท่ี่� 6 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
	 			ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้กฎห์มีาย)

ตารางท่ี่� 7 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ 
	 			ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	(ด้�านี้เทค์โนี้โลย้)

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.266*  .067  -.227*  -3.942  .000  

STUDY  .058  .066  .050  .871  .385  

EXPERIENCE  .390*  .069  .327*  5.618  .000  

KNOW  -.027  .020  -.078  -1.336  .183  

R2 = 0.148     SEE = 0.52323      F = 12.731* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.406*  .108  -.215*  -3.749  .000  

STUDY  .464*  .107  .250*  4.355  .000  

EXPERIENCE  .519*  .112  .269*  4.650  .000  

KNOW  -.027  .032  -.048  -.823  .411  

R2 = 0.156     SEE = 0.84050      F = 13.508* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.346*  .079  -.262*  -4.369  .000  

STUDY  -.003  .078  -.003  -.043  .966  

EXPERIENCE  .200*  .082  .148*  2.449  .015  

KNOW  -.022  .024  -.057  -.945  .345  

R2 = 0.082     SEE = 0.61454      F = 7.036* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER    -0.047  0.066  -.043  -0.709  0.479  

STUDY  -0.010  0.065  -.009  -.149  0.882  

EXPERIENCE  0.228*  0.068  0.207*  3.346  0.001  

KNOW  0.015  0.020  0.047  0.764  0.446  

R2 = 0.062     SEE = 0.61359      F = 5.474* 

 

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.266*  .067  -.227*  -3.942  .000  

STUDY  .058  .066  .050  .871  .385  

EXPERIENCE  .390*  .069  .327*  5.618  .000  

KNOW  -.027  .020  -.078  -1.336  .183  

R2 = 0.148     SEE = 0.52323      F = 12.731* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.406*  .108  -.215*  -3.749  .000  

STUDY  .464*  .107  .250*  4.355  .000  

EXPERIENCE  .519*  .112  .269*  4.650  .000  

KNOW  -.027  .032  -.048  -.823  .411  

R2 = 0.156     SEE = 0.84050      F = 13.508* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.346*  .079  -.262*  -4.369  .000  

STUDY  -.003  .078  -.003  -.043  .966  

EXPERIENCE  .200*  .082  .148*  2.449  .015  

KNOW  -.022  .024  -.057  -.945  .345  

R2 = 0.082     SEE = 0.61454      F = 7.036* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER    -0.047  0.066  -.043  -0.709  0.479  

STUDY  -0.010  0.065  -.009  -.149  0.882  

EXPERIENCE  0.228*  0.068  0.207*  3.346  0.001  

KNOW  0.015  0.020  0.047  0.764  0.446  

R2 = 0.062     SEE = 0.61359      F = 5.474* 

 

*ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05

*ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

	 จากตารางท้�	6	ผลการวัิเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต
สามีารถุอธ์ิบายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้กฎห์มีายได้�ร�อยละ	 15.6						 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้กฎห์มีาย	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี	 
ระดั้บการศึึกษาส้งสุด้	 และด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ซึึ่�งส่งผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	 0.05						 
เม่ี�อพิื่จารณาจากค์่า	Beta	ของตัวัแปร	 ทั�ง	3	 ตัวัท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้กฎห์มีาย	จะเห็์นี้ได้�ว่ัาตัวัแปร 
ท้�สามีารถุทำานี้ายระด้ับค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้กฎห์มีายได้�ด้้ท้�สุด้ค่์อ	 ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	 
รองลงมีา	ค่์อ	ด้�านี้ระดั้บการศึึกษาส้งสุด้	และด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ตามีลำาดั้บ

	 จากตารางท้�	7	ผลการวัิเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต
สามีารถุอธิ์บายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้เทค์โนี้โลย้ได้�ร�อยละ	 8.2						 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้เทค์โนี้โลย้	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญชี้	 
และด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ซึึ่�งส่งผลอย่างม้ีนี้ัยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	0.05	 เม่ี�อพิื่จารณาต่อจะเห็์นี้ได้�
ว่ัาตัวัแปรด้�านี้เพื่ศึ	จะสามีารถุทำานี้ายระดั้บค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้เทค์โนี้โลย้ได้�ด้้กว่ัาตัวัแปรด้�านี้ประสบการณ์		 
ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ี	เน่ี้�องจากตัวัแปรด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตม้ีค่์า	Beta	ท้�ส้งกว่ัา	ค่์อ	0.262
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ตารางท่ี่� 8  คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมี	ในี้การทำางานี้ 
	 				ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้การทุจริต)

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.266*  .067  -.227*  -3.942  .000  

STUDY  .058  .066  .050  .871  .385  

EXPERIENCE  .390*  .069  .327*  5.618  .000  

KNOW  -.027  .020  -.078  -1.336  .183  

R2 = 0.148     SEE = 0.52323      F = 12.731* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.406*  .108  -.215*  -3.749  .000  

STUDY  .464*  .107  .250*  4.355  .000  

EXPERIENCE  .519*  .112  .269*  4.650  .000  

KNOW  -.027  .032  -.048  -.823  .411  

R2 = 0.156     SEE = 0.84050      F = 13.508* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.346*  .079  -.262*  -4.369  .000  

STUDY  -.003  .078  -.003  -.043  .966  

EXPERIENCE  .200*  .082  .148*  2.449  .015  

KNOW  -.022  .024  -.057  -.945  .345  

R2 = 0.082     SEE = 0.61454      F = 7.036* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER    -0.047  0.066  -.043  -0.709  0.479  

STUDY  -0.010  0.065  -.009  -.149  0.882  

EXPERIENCE  0.228*  0.068  0.207*  3.346  0.001  

KNOW  0.015  0.020  0.047  0.764  0.446  

R2 = 0.062     SEE = 0.61359      F = 5.474* 

 *ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

	 จากตารางท้�	 8	 ผลการวิัเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับ
อนุี้ญาตสามีารถุอธิ์บายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้การทุจริตได้�ร�อยละ	6.2							 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การทุจริต	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี	 
ซึึ่�งม้ีผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	0.05

  ผลุ่กิาริศึิกิษัา
	 จัากการศ่กษาวิิจััยครั�งน้ี้�พื่บว่ิา	 ผูู้้ตอบแบบสำอบถามส่ำวินี้ให้ญ่เป็็นี้ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตเพื่ศห้ญิง			 
ม้ระดับการศ่กษาสำูงสุำดค่อระดับป็ริญญาตร้	และม้ป็ระสำบการณ์ในี้การที่ำางานี้สำอบบัญช้ิอยู่ในี้ช่ิวิง	1	 -	9	 ปี็	 
นี้อกจัากน้ี้�ยังพื่บว่ิา	 ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตส่ำวินี้ให้ญ่ร้อยละ	24.7	 ม้ควิามเข้้าใจัในี้ห้ลักการเบ่�องต้นี้ข้องบัญช้ิ
นิี้ติวิิที่ยาในี้ระดับสูำง	แต่กลับพื่บว่ิา	 ค่าเฉล้�ยข้องคะแนี้นี้ควิามเข้้าใจัในี้ห้ลักการเบ่�องต้นี้ข้องบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาอยู่ในี้
ระดับป็านี้กลาง	 ค่อ	6.87	คะแนี้นี้เที่่านัี้�นี้	 โดยป็ระเด็นี้ท้ี่�พื่บวิ่าผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนีุ้ญาตข้าดควิามเข้้าใจัมากที่้�สุำด	 
ค่อ	 เร่�องการกำาห้นี้ดแผู้นี้การตรวิจัสำอบข้องนัี้กบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา	 ซ่ึ่�งถ่อเป็็นี้อ้กส่ำวินี้ท้ี่�สำำาคัญในี้การที่ำางานี้ด้านี้ 
การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา
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ตารางท่ี่� 8  คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	ท้�ส่งผลกระทบต่อค์วัามีพื่ร�อมี	ในี้การทำางานี้ 
	 				ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาในี้ประเทศึไทย	(ด้�านี้การทุจริต)

 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.266*  .067  -.227*  -3.942  .000  

STUDY  .058  .066  .050  .871  .385  

EXPERIENCE  .390*  .069  .327*  5.618  .000  

KNOW  -.027  .020  -.078  -1.336  .183  

R2 = 0.148     SEE = 0.52323      F = 12.731* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.406*  .108  -.215*  -3.749  .000  

STUDY  .464*  .107  .250*  4.355  .000  

EXPERIENCE  .519*  .112  .269*  4.650  .000  

KNOW  -.027  .032  -.048  -.823  .411  

R2 = 0.156     SEE = 0.84050      F = 13.508* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER  -.346*  .079  -.262*  -4.369  .000  

STUDY  -.003  .078  -.003  -.043  .966  

EXPERIENCE  .200*  .082  .148*  2.449  .015  

KNOW  -.022  .024  -.057  -.945  .345  

R2 = 0.082     SEE = 0.61454      F = 7.036* 

 
 B  S.E.  Beta  T  Sig  

GENDER    -0.047  0.066  -.043  -0.709  0.479  

STUDY  -0.010  0.065  -.009  -.149  0.882  

EXPERIENCE  0.228*  0.068  0.207*  3.346  0.001  

KNOW  0.015  0.020  0.047  0.764  0.446  

R2 = 0.062     SEE = 0.61359      F = 5.474* 

 *ระดั้บนัี้ยสำาคั์ญทางสถิุติระดั้บ	0.05	

	 จากตารางท้�	 8	 ผลการวิัเค์ราะห์์สมีการถุด้ถุอยพื่หุ์ค้์ณพื่บว่ัา	 คุ์ณลักษณะของผ้�สอบบัญช้ีรับ
อนุี้ญาตสามีารถุอธิ์บายค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาสำาห์รับด้�านี้การทุจริตได้�ร�อยละ	6.2							 
โด้ยคุ์ณลักษณะท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้การทุจริต	 ค่์อ	ประสบการณ์ในี้การทำางานี้ด้�านี้การสอบบัญช้ี	 
ซึึ่�งม้ีผลอย่างม้ีนัี้ยสำาคั์ญท้�ระดั้บ	0.05

  ผลุ่กิาริศึิกิษัา
	 จัากการศ่กษาวิิจััยครั�งน้ี้�พื่บว่ิา	 ผูู้้ตอบแบบสำอบถามส่ำวินี้ให้ญ่เป็็นี้ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตเพื่ศห้ญิง			 
ม้ระดับการศ่กษาสำูงสุำดค่อระดับป็ริญญาตร้	และม้ป็ระสำบการณ์ในี้การที่ำางานี้สำอบบัญช้ิอยู่ในี้ช่ิวิง	1	 -	9	 ปี็	 
นี้อกจัากน้ี้�ยังพื่บว่ิา	 ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตส่ำวินี้ให้ญ่ร้อยละ	24.7	 ม้ควิามเข้้าใจัในี้ห้ลักการเบ่�องต้นี้ข้องบัญช้ิ
นิี้ติวิิที่ยาในี้ระดับสูำง	แต่กลับพื่บว่ิา	 ค่าเฉล้�ยข้องคะแนี้นี้ควิามเข้้าใจัในี้ห้ลักการเบ่�องต้นี้ข้องบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาอยู่ในี้
ระดับป็านี้กลาง	 ค่อ	6.87	คะแนี้นี้เที่่านัี้�นี้	 โดยป็ระเด็นี้ท้ี่�พื่บวิ่าผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนีุ้ญาตข้าดควิามเข้้าใจัมากที่้�สุำด	 
ค่อ	 เร่�องการกำาห้นี้ดแผู้นี้การตรวิจัสำอบข้องนัี้กบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา	 ซ่ึ่�งถ่อเป็็นี้อ้กส่ำวินี้ท้ี่�สำำาคัญในี้การที่ำางานี้ด้านี้ 
การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา
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ตารางท่ี่� 9 สรุปผลการทด้สอบสมีมีติฐานี้ 

	 จัากตารางที่้�	 9	สำามารถสำรุป็ผู้ลการวิิจััยเร่�อง	ผู้ลกระที่บข้องคุณลักษณะข้องผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนีุ้ญาต	 
ต่อควิามพื่ร้อมในี้การที่ำางานี้ด้านี้การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาในี้ป็ระเที่ศไที่ย	ได้ดังน้ี้�

	 1.	ด้�านี้ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญชี้	 เป็นี้ค์ุณลักษณะของผ้�สอบบัญชี้ท้�ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมี 
ในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนี้ิติวิัทยามีากท้�สุด้	 ค่์อ	 ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ทั�ง	 6	ด้�านี้	 ซึึ่�งประกอบไปด้�วัย	 
ด้�านี้บัญช้ี	 ด้�านี้การตรวัจสอบ	 ด้�านี้การส่�อสาร	 ด้�านี้กฎห์มีาย	 และด้�านี้เทค์โนี้โลย้	 โด้ยทั�ง	 6	 ด้�านี้นัี้�นี้	 
ประสบการณ์ในี้การทำางานี้สอบบัญชี้ส่งผลในี้ทางบวัก	 นัี้�นี้ค่์อ	 เม่ี�อผ้�สอบบัญชี้รับอนุี้ญาตม้ีประสบการณ์ 
ในี้การทำางานี้สอบบัญช้ีมีากขึ�นี้	จะทำาให์�ม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาเพิื่�มีขึ�นี้เช่ีนี้กันี้

	 2.	 ด้�านี้เพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	 ส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยา	 
ในี้ด้�านี้การตรวัจสอบ	การส่�อสาร	ด้�านี้กฎห์มีาย	และด้�านี้เทค์โนี้โลย้	 โด้ยผ้�สอบบัญช้ีรับอนีุ้ญาตท้�เป็นี้เพื่ศึชีาย	
จะม้ีค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยามีากกว่ัาผ้�สอบบัญช้ีเพื่ศึห์ญิง	อย่างไรก็ตามีเพื่ศึของผ้�สอบบัญช้ี 
ท้�แตกต่างกันี้นัี้�นี้ไม่ีส่งผลต่อค์วัามีพื่ร�อมีในี้ด้�านี้บัญช้ีและด้�านี้การทุจริต

	 3.	ด้�านี้ระดั้บการศึึกษาของผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตพื่บว่ัา	การท้�ผ้�สอบบัญช้ีม้ีระดั้บการศึึกษาท้�แตกต่างกันี้นัี้�นี้	 
ม้ีผลต่อระด้ับค์วัามีพื่ร�อมีในี้การทำางานี้ด้�านี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยาเพ้ื่ยงด้�านี้เด้้ยวันัี้�นี้ค่์อ	ค์วัามีพื่ร�อมีด้�านี้กฎห์มีาย	 
โด้ยเป็นี้การส่งผลในี้ทิศึทางบวักเช่ีนี้กันี้	เม่ี�อผ้�สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาตม้ีระดั้บการศึึกษาท้�ส้งขึ�นี้	ก็จะส่งผลให์�ม้ีค์วัามี
พื่ร�อมีทางด้�านี้กฎห์มีาย	สำาห์รับการทำางานี้การบัญช้ีนิี้ติวิัทยามีากยิ�งขึ�นี้

สมมติฐานการวิจัย ทิศทาง 

ความสัมพันธ์  

คุณลักษณะของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ความพร้อม 

ด้านต่าง ๆ 

 

สมมติฐานที่ 1: ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีเพศต่างกัน  

จะมีความพร้อมในการทำงานด้านการบัญชีนิติวิทยาต่างกัน  

ด้านการตรวจสอบ 

ด้านการสื่อสาร 

ด้านกฎหมาย  

ด้านเทคโนโลยี  

-  

-  

-  

-  

สมมติฐานที่ 2: ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีระดับการศึกษาต่างกัน  

จะมีความพร้อมในการทำงานด้านการบัญชีนิติวิทยาต่างกัน  

ด้านกฎหมาย  

  

+  

  

สมมติฐานที่ 3: ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณ์ในการ 

ทำงานต่างกัน จะมีความพร้อมในการทำงานด้านการบัญชี 

นิติวิทยาต่างกัน  

  

ด้านบัญชี  

ด้านการตรวจสอบ  

ด้านการสื่อสาร 

ด้านกฎหมาย  

ด้านเทคโนโลยี 

ด้านการทุจริต  

+  

+  

+  

+  

+  

+  
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	 4.	 ด้านี้ควิามเข้้าใจัเก้�ยวิกับการบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาพื่บว่ิา	แม้ผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตจัะม้ระดับควิามเข้้าใจั
ในี้ห้ลักการเบ่�องต้นี้เก้�ยวิกับการบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาท้ี่�แตกต่างกันี้	 ก็ไม่ส่ำงผู้ลต่อระดับควิามพื่ร้อมในี้การที่ำางานี้ด้านี้
การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยา	จัากผู้ลการวิิจััยข้้างต้นี้นัี้�นี้จัะสำอดคล้องกับบที่ควิามเร่�อง	การบัญช้ินิี้ติเวิชิศาสำตร์:	 ถ่งเวิลา
นัี้กบัญช้ิไม่อาจัป็ฏิิเสำธี	ข้อง	สำมชิาย	 ศุภูธีาดา	 (2541)	 ท้ี่�ระบุไว้ิว่ิา	การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยานัี้�นี้เป็็นี้การเร้ยนี้รู้จัาก
ป็ระสำบการณเ์ป็็นี้ส่ำวินี้ให้ญ	่แที่นี้ที่้�จัะเร้ยนี้รู้จัากในี้ตำาราห้ร่อกระดาษที่ำาการในี้ป็ก่ีอนี้	ๆ 	นี้อกจัากน้ี้�ยงัม้งานี้วิิจััยข้อง	 
Carol	Dweck	(อ้างถ่งในี้	เจัษฎีา	ปุ็รินี้ที่วิรกุล,	2560)	ท้ี่�ระบุว่ิา	“ทัี่ศนี้คติเป็็นี้	ปั็จัจััยบ่งช้ิ�ควิามสำำาเร็จัได้ด้กว่ิา
ควิามฉลาดห้ร่อควิามรู้	โดยท้ี่�กลุ่มคนี้ท้ี่�ม้ทัี่ศนี้คติห้ร่อควิามเช่ิ�อว่ิาตัวิเองสำามารถพัื่ฒนี้าควิามสำามารถด้านี้ต่าง	ๆ	 
ได้	ด้วิยควิามพื่ยายาม	ม้ควิามมุ่งมั�นี้	จัะสำามารถที่ำางานี้ได้ด้กว่ิา	เพื่ราะพื่วิกเข้ากล้าท้ี่�จัะเผู้ชิิญห้น้ี้ากับปั็ญห้าและ
ควิามท้ี่าที่าย	ซ่ึ่�งจัะช่ิวิยเปิ็ดโอกาสำให้้พื่วิกเข้าได้เร้ยนี้รู้สิำ�งให้ม่	ๆ	อยู่เสำมอ	นัี้�นี้จ่ังเป็็นี้เห้ตุผู้ลท้ี่�ที่ำาให้้ควิามรู้ควิาม
เข้้าใจั	ห้ร่อระดับการศ่กษาไม่ส่ำงผู้ลต่อควิามพื่ร้อมในี้การที่ำางานี้ข้องบุคคล	ห้ร่อส่ำงผู้ลในี้ระดับท้ี่�ค่อนี้ข้้างนี้้อย	 
การศ่กษาเร่�องผู้ลกระที่บข้องคุณลักษณะข้องผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาต	ต่อควิามพื่ร้อมในี้การที่ำางานี้ด้านี้การบัญช้ิ
นิี้ติวิิที่ยาในี้ป็ระเที่ศไที่ยน้ี้�	ที่ำาการศ่กษาเพ้ื่ยงกลุ่มข้องผูู้้สำอบบัญช้ิรับอนุี้ญาตเท่ี่านัี้�นี้	ที่ำาให้้ผู้ลการวิิจััยสำะท้ี่อนี้ 
ได้เพ้ื่ยงกลุ่มอาช้ิพื่เด้ยวิ	ในี้อนี้าคตอาจัที่ำาการศ่กษากลุ่มบุคคลากรในี้สำายงานี้อ่�นี้ท้ี่�สำามารถพัื่ฒนี้ามาที่ำางานี้ด้านี้
การบัญช้ินิี้ติวิิที่ยาได้	เพ่ื่�อให้้ได้มุมมองท้ี่�ห้ลากห้ลายมากยิ�งข่้�นี้
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