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ของผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัในสำานักงานการตรวิจัเงินแผู่้นดิินต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยง 
ผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยใช�การวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณ	วิิเค์ราะห์์ข�อม้ีลัจัากแบับัสอบัถุามี
ท้�ตอบักลัับัจัากผู้้�ปฏิิบััติงานท้�เก้�ยวิข�อง	 294	 ค์น	ผู้ลัการวิิจััย	พื่บัว่ิา	 งานตรวิจัสอบั 
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ABSTRACT
 This research aims to study characteristics and demographic of auditors 
of	the	Office	of	the	Auditor	General	of	Thailand	in	professional	skepticism	by	
using	multiple	regression	analysis.	This	study	analyzes	questionnaires	data	from	
294	respondents.	Results	show	that	works	of	financial	audit,	performance	audit,	
revenue	collection	audit,	and	procurement	and	investigation	audit	positively	
affect	professional	skepticism.	The	study	also	found	that	sex	affects	suspension	
of	judgment	as	well	as	position	and	type	of	audit	work	affect	autonomy	and	
self-confidence.

Keywords: Professional skepticism, Auditing, Characteristics

Characteristics and Demographic of Auditors  
of the Office of the Auditor General of  
Thailand in Professional Skepticism

Chayanee Lakul
Officer, Office of the Auditor General of Thailand

Received: March 8, 2020 
Revised: April 2, 2020 

Accepted: April 3, 2020

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 2 ฉบัับัทีี่� 4  มกราคม - เมษายน 2563
66



ABSTRACT
 This research aims to study characteristics and demographic of auditors 
of	the	Office	of	the	Auditor	General	of	Thailand	in	professional	skepticism	by	
using	multiple	regression	analysis.	This	study	analyzes	questionnaires	data	from	
294	respondents.	Results	show	that	works	of	financial	audit,	performance	audit,	
revenue	collection	audit,	and	procurement	and	investigation	audit	positively	
affect	professional	skepticism.	The	study	also	found	that	sex	affects	suspension	
of	judgment	as	well	as	position	and	type	of	audit	work	affect	autonomy	and	
self-confidence.

Keywords: Professional skepticism, Auditing, Characteristics

Characteristics and Demographic of Auditors  
of the Office of the Auditor General of  
Thailand in Professional Skepticism

Chayanee Lakul
Officer, Office of the Auditor General of Thailand

Received: March 8, 2020 
Revised: April 2, 2020 

Accepted: April 3, 2020

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 2 ฉบัับัทีี่� 4  มกราคม - เมษายน 2563

  บทนีำา
	 ห์น่วิยงานท้�กำาห์นดิมีาตรฐานการสอบับััญช้แลัะห์น่วิยงานกำากับัด้ิแลัให์�ค์วิามีสำาคั์ญกับัการรักษาแลัะดิำารงไวิ�
ซึึ่�งการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 เพื่ราะเป็นองค์์ประกอบัสำาคั์ญท้�ส่งผู้ลัไปถุึงคุ์ณภาพื่ของงาน 
สอบับััญช้ท้�ไดิ�ให์�ค์วิามีเช่�อมัี�นแก่ผู้้�ใช�งบัการเงิน	 ช่วิยให์�การปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัของผู้้�สอบับััญช้ลัดิค์วิามีเส้�ยง 
ในการตรวิจัสอบั	รวิมีไปถึุงการไม่ีเพิื่กเฉยต่อเห์ตุการณ์ห์ร่อสถุานการณ์ท้�ม้ีค์วิามีผิู้ดิปกติ	การใช�วิิธ้ีการตรวิจัสอบั
ท้�เห์มีาะสมี	การกำาห์นดิลัักษณะระยะเวิลัา	ขอบัเขตของกระบัวินการสอบับััญช้	แลัะการประเมิีนผู้ลัท้�ไดิ�จัากการ
สอบับััญช้	 (ไพื่ลิัน	ตรงเมีธ้ีรัตน์	แลัะ	นวิพื่ร	พื่วิงมีณ้,	2557)	 ในบัางเห์ตุการณ์อาจัเกิดิการบิัดิเบ่ัอนข�อม้ีลัโดิย 
ผู้้�บัริห์ารม้ีแรงจ้ังใจัในการตกแต่งตัวิเลัขในงบัการเงิน	มีาตรฐานการสอบับััญช้	รหั์ส	200	จึังกำาห์นดิให์�ผู้้�สอบับััญช้	 
ต�องวิางแผู้นแลัะปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัโดิยใช�การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 ซึึ่�งต�องตระห์นักว่ิา 
อาจัม้ีสถุานการณ์ห์ร่อเห์ตุการณ์ท้�ทำาให์�งบัการเงินนั�นแสดิงข�อม้ีลัท้�ขัดิต่อข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคั์ญ	 
(สภาวิิชาช้พื่บััญช้	ในพื่ระบัรมีราช้ปถัุมีภ์,		2555)	รวิมีไปถุงึมีาตรฐานการสอบับััญช้	รหั์ส	240	กำาห์นดิให์�ผู้้�สอบับััญช้ต�อง 
ตั�งค์ำาถุามีอยา่งต่อเน่�องว่ิาข�อม้ีลัห์ร่อห์ลัักฐานการสอบับััญช้ต่างๆ	ท้�ไดิ�รวิบัรวิมีไวิ�นั�นอาจัทำาให์�เกิดิการแสดิงข�อม้ีลั 
ท้�ขัดิต่อข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคั์ญซึึ่�งเป็นผู้ลัมีาจัากการทุจัริตห์ร่อไม่ี	รวิมีไปถึุงต�องพิื่จัารณาค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ 
ของข�อม้ีลัห์ร่อห์ลัักฐานการสอบับััญช้	(สภาวิิชาช้พื่บััญช้	ในพื่ระบัรมีราช้ปถัุมีภ์,	2555)

	 ดัิงนั�นการปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัภายใต�การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่นั�นต�องอาศึัย 
องค์์ประกอบัห์ร่อปัจัจััยต่าง	ๆ	ท้�ส่งผู้ลัให์�ผู้้�สอบับััญช้ม้ีคุ์ณลัักษณะในการปฏิิบััติงานสอบับััญช้ให์�ม้ีการสังเกตแลัะ
สงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	รวิมีไปถึุงลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบั
วิิชาช้พื่ห์ร่อไม่ี	 ซึึ่�งสำานักงานการตรวิจัเงินแผู่้นดิิน	 เป็นเพ้ื่ยงห์น่วิยงานเด้ิยวิในประเทศึไทยท้�ทำาการตรวิจัสอบั 
งบัการเงินของภาค์รัฐแลัะภาค์รัฐวิิสาห์กิจั	เพ่ื่�อรักษาแลัะดิำารงไวิ�ซึึ่�งเงินแผู้่นดิิน	จึังเป็นท้�มีาของวิัตถุุประสงค์์ของ
งานวิิจััยในค์รั�งน้�ค่์อ	เพ่ื่�อศึึกษาคุ์ณลัักษณะแลัะลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ของผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัในสำานักงาน
การตรวิจัเงินแผู่้นดิินต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่

  กุารทบทวนีวรรณกุรรม
	 มีาตรฐานการสอบับััญช้รหั์ส	200	ให์�ค์วิามีห์มีายของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ไวิ�ว่ิา	
ทัศึนค์ติท้�รวิมีถึุงค์วิามีร้�สึกนึกคิ์ดิในการตั�งข�อสังเกตแลัะข�อสงสัย	การใช�วิิจัารณญาณในการประเมิีนสถุานการณ์	 
ห์ร่อเห์ตุการณ์ท้�อาจัช้�ให์�เห็์นถึุงการแสดิงข�อม้ีลัท้�ขัดิต่อข�อเท็จัจัริงท้�อาจัเกิดิขึ�นจัากข�อผิู้ดิพื่ลัาดิห์ร่อจัากการ
ทุจัริต	แลัะการประเมิีนค์วิามีเพ้ื่ยงพื่อเห์มีาะสมี	รวิมีไปถึุงค์วิามีน่าเช่�อถุ่อของห์ลัักฐานการสอบับััญช้ต่าง	ๆ	อย่าง
ระมัีดิระวิัง	รอบัค์อบั	แต่	Nelson	 (2009)	 เช่�อว่ิาค์วิามีห์มีายของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่
ยังไม่ีม้ีค์วิามีชัดิเจัน	เน่�องจัากม้ีร้ปแบับัของค์วิามีสงสัยท้�แตกต่างกันไป	โดิยมี้ค์วิามีสงสัยท้�เป็นกลัางจันถึุงการ
ให์�ผู้้�สอบับััญช้สงสัยไวิ�ก่อนจันกว่ิาจัะห์าห์ลัักฐานท้�เช่�อถุ่อไดิ�มีาลับัลั�างข�อสงสัยนั�น	 	งานวิิจััยในอด้ิตไดิ�ให์�ค์วิามี
สำาคั์ญกับัการปฏิิบััติงานภายใต�การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิย	สุนิษา	ธีงจัันทร์	 สุบัรรณ	เอ้�ยมี
วิิจัารณ์	แลัะ	 จิัระทัศึน์	 ชิตทรงสวัิสดิิ�	 (2552)	กล่ัาวิว่ิา	 คุ์ณลัักษณะทางวิิชาช้พื่ดิ�านการใช�วิิจัารณญาณในการ
สังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ส่งผู้ลัต่อคุ์ณภาพื่การสอบับััญช้โดิยรวิมีสอดิค์ลั�องกับั	ไพื่ลิัน	ตรงเมีธ้ีรัตน์	 
แลัะ	นวิพื่ร	พื่วิงมีณ้	 (2557)	 ท้�ไดิ�กล่ัาวิถึุงค์วิามีสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่เป็นองค์์ประกอบัสำาคั์ญท้�ส่งผู้ลั
ต่อคุ์ณภาพื่งานสอบับััญช้	แลัะงานวิิจััยของ	Hurtt,	Brown-Liburd,	Earley,	and	Krishnamoorthy	 (2013)	 
ให์�ค์วิามีสำาคั์ญเป็นอย่างมีาก	ทำาให์�ผู้้�สอบับััญช้สามีารถุประเมิีนค์วิามีเส้�ยงไดิ�มีากกว่ิาผู้้�สอบับััญช้ท้�ปฏิิบััติงาน 
โดิยปราศึจัากการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	นอกจัากน้�การใช�วิิจัารณญาณในการสังเกตแลัะสงสัย
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เย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ต่อสัญญาณเต่อนภัยต่าง	ๆ	ทำาให์�ผู้้�สอบับััญช้สามีารถุวิางแผู้นป้องกันค์วิามีเส้�ยงจัากการ 
สอบับััญช้	(ศิึลัปพื่ร	ศึร้จัั�นเพื่ชร,	2554)

	 Hurtt	(2010)	ไดิ�ให์�องค์์ประกอบัดิ�านคุ์ณลัักษณะของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	ประกอบั
ดิ�วิยทั�งห์มีดิ	6	ดิ�าน	ค่์อ

	 1.	การค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�	 (Search	of	Knowledge)	 ผู้้�สอบับััญช้ท้�ปฏิิบััติงานภายใต�การสังเกตแลัะสงสัย
เย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่จัะม้ีค์วิามีกระต่อร่อร�นในการค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�โดิยไม่ีจัำาเป็นต�องม้ีแรงจ้ังใจัในการค์�นห์า	 
ช่วิยกระตุ�นในการตรวิจัสอบัให์�สามีารถุมีองลึักลังไปไดิ�	สอดิค์ลั�องกับั	ไพื่ลิัน	ตรงเมีธ้ีรัตน์	แลัะ	นวิพื่ร	พื่วิงมีณ้	
(2557)	ท้�กล่ัาวิวิา่	ผู้้�สอบััญช้ท้�ม้ีค์วิามีร้�ค์วิามีสามีารถุจัะสามีารถุระบัขุ�อผิู้ดิพื่ลัาดิแลัะร้ปแบับัท้�ซัึ่บัซึ่�อนของห์ลัักฐาน	 
การสอบับััญช้ท้�อาจัจัะแสดิงข�อผิู้ดิพื่ลัาดิไดิ�ด้ิกว่ิาผู้้�สอบับััญช้ท้�ไม่ีม้ีค์วิามีร้�ค์วิามีสามีารถุแลัะประสบัการณ์ในการ
ตรวิจัสอบั	 ซึึ่�งชาญชัย	 ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	 ก็ไดิ�กล่ัาวิถึุงการม้ีประสบัการณ์ในการทำางานม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีกับั 
การค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�เพิื่�มีเติมี

	 2.	การชะลัอการลังค์วิามีเห็์น	(Suspension	of	Judgment)	ห์ร่อการระงับัการตัดิสินใจั	เป็นองค์์ประกอบั 
ท้�จัำาเป็นในการตรวิจัสอบัท้�ผู้้�สอบับััญช้ค์วิรรวิบัรวิมีเอกสารแลัะประเมิีนห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอย่างน่าเช่�อถุ่อแลัะ	 
เป็นท้�น่าพึื่งพื่อใจัก่อนท้�จัะทำาการตัดิสินใจั	โดิย	Nelson	(2009)	กล่ัาวิถึุงการตัดิสินใจั	(Judgment)	 ว่ิาข�อจัำากัดิ 
ของค์วิามีร้�ค์วิามีเข�าใจัส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ในร้ปแบับัท้�สามีารถุค์าดิการณ์ไดิ�

	 3.	 การตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	 (Autonomy)	 ผู้้�สอบับััญช้ค์วิรประเมิีนห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอย่าง 
เป็นกลัางเพ่ื่�อพิื่จัารณาค์วิามีเพ้ื่ยงพื่อแลัะค์วิามีน่าเช่�อถุ่อของห์ลัักฐานจัะสนับัสนุนให์�ผู้้�สอบับััญช้สามีารถุตัดิสินใจั
ไดิ�ดิ�วิยตนเอง	สอดิค์ลั�องกับังานวิิจััยของ	 ไพื่ลิัน	ตรงเมีธ้ีรัตน์	แลัะ	นวิพื่ร	พื่วิงมีณ้	 (2557)	กล่ัาวิถึุงค์วิามีม้ี
จัริยธีรรมี	ค์วิามีเป็นอิสระของผู้้�สอบับััญช้	จัะช่วิยส่งเสริมีให์�ผู้้�สอบับััญช้ตรวิจัสอบัดิ�วิยค์วิามีเท้�ยงตรง	ไม่ีลัำาเอ้ยง	 
การประเมิีนห์ลัักฐานการสอบับััญช้อย่างพิื่นิจัพิื่เค์ราะห์์	การม้ีทัศึนค์ติท้�ม้ีค์วิามีระมัีดิระวัิงรอบัค์อบัในการใช�
วิิจัารณญาณในงานสอบับััญช้	(McMillan	and	White,	1993)

	 4.	ค์วิามีเข�าใจัในตัวิบุัค์ค์ลั	 (Interpersonal	Understanding)	ห์ากผู้้�สอบับััญช้เข�าใจัถึุงลัักษณะห์ร่อ	 
พื่ฤติกรรมีระห์ว่ิางบุัค์ค์ลัท้�เก้�ยวิข�องกันแลั�วิ	 ไม่ีว่ิาจัะเป็นบุัค์ค์ลัท้�ผู้้�สอบับััญช้ปฏิิบััติงานร่วิมีดิ�วิยห์ร่อบุัค์ค์ลัทั�วิไป 
ก็จัะสามีารถุเข�าใจัถึุงแรงจ้ังใจัแลัะโอกาสท้�พื่นักงานห์ร่อบุัค์ค์ลัท้�เก้�ยวิข�องกันพื่ยายามีท้�จัะกระทำาการทุจัริต 
ห์ร่อห์าห์ลัักฐานท้�ไม่ีถุ้กต�องมีาให์�แก่ผู้้�สอบับััญช้

	 5.	ค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	 (Self-Confidence)	 เป็นลัักษณะของค์วิามีร้�สึกท้�เช่�อมัี�นในค์วิามีสามีารถุ 
ของตนเอง	การนับัถุ่อตนเอง	ช่วิยให์�ผู้้�สอบับััญช้สามีารถุต่อต�านการชักชวินห์ร่อถุ้กโน�มีน�าวิให์�ผู้้�สอบับััญช้ปฏิิบััติ
ตามีในข�อสรุปของบุัค์ค์ลัอ่�น	Nelson	 (2009)	 ก็ไดิ�กล่ัาวิถึุงองค์์ประกอบัของค์วิามีสามีารถุในการแก�ปัญห์า	 
ค์วิามีม้ีจัริยธีรรมี	แลัะค์วิามีมัี�นใจัในตนเอง

	 6.	ค์วิามีร้�สึกนึกคิ์ดิในการตั�งข�อสงสัย	 (Questioning	Mind)	 ผู้้�สอบับััญช้ต�องม้ีการตั�งค์ำาถุามีเก้�ยวิกับั	 
ค์วิามีสงสัยแบับัม้ีค์วิามีเป็นม่ีออาช้พื่	 ม้ีทัศึนค์ติในการใช�วิิจัารณญาณในการตรวิจัสอบั	การเพิื่�มีค์วิามีสงสัยเย้�ยง
ผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่เพ่ื่�อประเมิีนเอกสารห์ลัักฐานท้�ไดิ�รับัว่ิาม้ีการแสดิงข�อม้ีลัท้�ขัดิต่อข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคั์ญ	
เน่�องจัากการทุจัริตห์ร่อการแสดิงข�อผิู้ดิพื่ลัาดิห์ร่อไม่ี
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	 Hurtt	 (2010)	 ไดิ�พัื่ฒนามีาตรวัิดิระดัิบัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 เป็นการทบัทวิน 
ขอบัเขตทางลัักษณะดิ�านจิัตวิิทยา	ดิ�านปรัชญา	แลัะดิ�านพื่ฤติกรรมี	ซึึ่�งมีาตรวัิดิของ	Hurtt	 (2010)	 นั�นไดิ�ผู่้าน
การทดิสอบัมีาห์ลัายดิ�าน	ไดิ�รับัการพิื่ส้จัน์ค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ	แลัะไดิ�ผู่้านการทดิสอบัทั�งในประเทศึแลัะต่างประเทศึ	 
โดิยม้ีค์ำาถุามีเกิดิขึ�นว่ิาสภาพื่แวิดิลั�อมีระห์ว่ิางประเทศึไทยกับัต่างประเทศึนั�นม้ีค์วิามีแตกต่างกัน	มีาตรวัิดิของ	 
Hurtt	 (2010)	จัะม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีกับัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ห์ร่อไม่ี	 ซึึ่�งค์ำาถุามีดัิงกล่ัาวิไดิ�ม้ี	 
งานวิิจััยในประเทศึไทยท้�ใช�มีาตรวัิดิของ	Hurtt	(2010)	ไดิ�แก่

	 ชาญชัย	 ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	 ศึึกษาลัักษณะทางประชากรศึาสตร์กับัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยง 
ผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่สอบับััญช้	 โดิยมุ่ีงประเด็ินถึุงการวัิดิระดัิบัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 
ใช�มีาตรวิัดิของ	Hurtt	 (2010)	 กับันักศึึกษาชั�นปี	4	สาขาเอกการบััญช้แลัะสาขาอ่�น	 ให์�ผู้ลัท้�ม้ีค์วิามีใกลั�เค้์ยง 
กับัระดัิบัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยเพื่ศึชายม้ีการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	 วัิยวุิฒิท้�เพิื่�มีขึ�น 
ส่งผู้ลัต่อค์วิามีร้�สึกนึกคิ์ดิในการตั�งข�อสงสัยรวิมีถึุงค์วิามีมัี�นใจัในตนเอง	นอกจัากน้�นักศึึกษาเอกสาขาอ่�นยังม้ีระดัิบั
การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่มีากกว่ิานักศึึกษาสาขาเอกการบััญช้อ้กดิ�วิย

	 โยสิตา	ฑ้ีฆะสังข์	 (2557)	 ศึึกษาถึุงค์วิามีสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่กับัการประเมิีนตนเองของผู้้�สอบั
บััญช้	ในดิ�านการประเมิีนค์วิามีเส้�ยง	 โดิยใช�มีาตรวัิดิของ	Hurtt	 (2010)	ในการสร�างแบับัสอบัถุามีไดิ�ดัิดิแปลัง
ค์ำาถุามีจัากงานวิิจััยของ	Hurtt	 (2010)	แลั�วินำาค์ำาถุามีไปทำาการทดิสอบักับัผู้้�สอบับััญช้	ผู้ลัของการทดิสอบั 
อย้่ในเกณฑี์ท้�ยอมีรับัไดิ�แลัะมี้ค์วิามีเห์มีาะสมี	ผู้ลัการวิิจััยสรุปไดิ�ว่ิาค์วิามีสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ไมี่ม้ีค์วิามี
สัมีพัื่นธ์ีกับัการประเมิีนตนเองของผู้้�สอบับััญช้ในดิ�านการประเมิีนค์วิามีเส้�ยง

	 รวิมีไปถุึงงานวิิจััยของ	วิรวิิทย์	 เลัาห์ะเมีทน้	พื่ัชรินทร์	สารมีาท	แลัะ	ภานุมีาศึ	แสงประเสริฐ	 (2559)	
ท้�ไดิ�ศึึกษาโมีเดิลัค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงสาเห์ตุระห์ว่ิางค่์านิยมีส่วินบุัค์ค์ลักับัการใช�วิิจัารณญาณในการสังเกตเย้�ยง 
ผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่บััญช้ของนักศึึกษาการบััญช้	ใช�แบับัสอบัถุามีในการวัิดิระดัิบัการใช�วิิจัารณญาณในการสังเกต
แลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยพื่ัฒนาจัากแบับัสอบัถุามีของ	Hurtt	 (2010)	ผู้ลัการวิิจััยสรุปไดิ�วิ่า	การใช�
ดุิลัยพิื่นิจัในการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงบัวิกอย่างม้ีนัยสำาคั์ญต่อพื่ฤติกรรมีการ
ตรวิจัสอบัดิ�วิยค์วิามีระมัีดิระวัิงรอบัค์อบั	(ค่์านิยมีส่วินบุัค์ค์ลั)	แลัะการยดึิถุ่อปฏิิบััติตามีกฎม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงลับั
อย่างม้ีนัยสำาคั์ญต่อพื่ฤติกรรมีการตรวิจัสอบัโดิยการใช�ดุิลัยพิื่นิจัเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่

	 ดัิงนั�น	 จึังเห็์นไดิ�ว่ิามีาตรวัิดิระดัิบัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ของ	Hurtt	 (2010)	 
ท้�พัื่ฒนาขึ�นไดิ�ถุ้กนำามีาทดิสอบักับังานวิิจััยในประเทศึไทย	ไดิ�รับัค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ	ผู้ลัของการทดิสอบัอย้่ในเกณฑ์ี 
ท้�ยอมีรับัไดิ�แลัะม้ีค์วิามีเห์มีาะสมี	ผู้้�วิิจััยจึังนำามีาตรวัิดิของ	Hurtt	(2010)	มีาใช�ในงานวิิจััยค์รั�งน้�

	 นอกจัากน้�ลัักษณะทางประชากรศึาสตร์จัากงานวิิจััยของชาญชัย	ตั�งเร่อนรัตน์	(2559)	ท้�ไดิ�ทำาการศึึกษา	 
นักศึึกษาชั�นปีท้�	 4	ของสาขาการบััญช้แลัะสาขาอ่�น	ประกอบัดิ�วิย	 เพื่ศึ	อายุ	 ระดิับัการศึึกษา	ประสบัการณ์ 
ในการทำางาน	ผู้้�วิิจััยจึังขอเพิื่�มีลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ดิ�านตำาแห์น่งงาน	แลัะประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั	 
(ดิ�านการเงิน	ดิ�านการดิำาเนินงาน	ดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�	แลัะดิ�านการบัริห์ารพื่ัสดิุแลัะส่บัสวิน)	 เพ่ื่�อใช�ในงาน
วิิจััยค์รั�งน้�	 โดิยงานวิิจััยของชาญชัย	 ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	 ม้ีค์วิามีแตกต่างอย่างม้ีสาระสำาคั์ญกับังานวิิจััยใน 
ค์รั�งน้�	เน่�องจัากงานวิิจััยในค์รั�งน้�เป็นการศึึกษาถุงึผู้้�ปฏิิบััตงิานตรวิจัสอบัท้�ปฏิิบััติงานจัริงในสำานักงานการตรวิจัเงนิ
แผู่้นดิิน	ดัิงนั�นจึังม้ีค์วิามีแตกต่างกันในระดัิบัของวัิยวุิฒิดิ�านอายุ	ระดัิบัการศึึกษา	ประสบัการณ์ในการทำางานท้�ม้ี
ค์วิามีห์ลัากห์ลัาย
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	 อย่างไรก็ตามี	ปัจัจััยลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ดิ�านตำาแห์น่งงานแลัะประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั
อาจัส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 เห็์นไดิ�จัากงานวิิจััยของ	ร�อยโทห์ญิงสายฝน	ดิ�วิยก้ลั	 
(2557)	ท้�กล่ัาวิว่ิา	ระดัิบัชั�นยศึ	(ตำาแห์น่งงาน)	ระดัิบัการศึึกษา	แลัะสาขาวิิชาท้�แตกต่าง	เป็นปัจัจััยท้�ม้ีผู้ลัต่อการ
ตั�งข�อสังเกตในประเด็ินท้�น่าสงสัยแลัะการถุามีค์ำาถุามีเพ่ื่�อให์�ไดิ�มีาซึึ่�งข�อเท็จัจัริง	 ให์�ห์ลัักฐานในการตรวิจัสอบั 
ม้ีค์วิามีสมีเห์ตุสมีผู้ลัแลัะม้ีค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ	สอดิค์ลั�องกับังานวิิจััยของไพื่ลิัน	ตรงเมีธ้ีรัตน์	แลัะ	นวิพื่ร	พื่วิงมีณ้	 
(2557)	 ท้�กล่ัาวิว่ิา	 สภาพื่แวิดิลั�อมีท้�ส่งผู้ลัต่อการสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 ระดัิบัสำานักงานสอบับััญช้ 
ในการเล่ั�อนตำาแห์น่งงานท้�ส้งขึ�นจัากค์วิามีร้�ค์วิามีสามีารถุ	จัะส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบั
วิิชาช้พื่	ผู้ลัการวิิจััยของชาญชัย	 ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	พื่บัว่ิา	 นักศึึกษาชั�นปีท้�	 4	สาขาอ่�น	 ม้ีการสังเกตแลัะ
สงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่มีากกว่ิานักศึึกษาชั�นปีท้�	4	สาขาการบััญช้	ผู้้�วิิจััยจึังสนใจัประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัว่ิา	 
ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ห์ร่อไม่ี	 เน่�องจัากงานดิ�านตรวิจัสอบัของสำานักงาน 
การตรวิจัเงินแผู่้นดิินนั�นค์รอบัค์ลัุมีไปถึุงงานตรวิจัสอบัท้�ม้ีมีากกวิ่างานตรวิจัสอบัดิ�านการเงิน	 โดิยคุ์ณสมีบััติ
วุิฒิการศึึกษาในแต่ลัะดิ�านการตรวิจัสอบันั�นแตกต่างกัน	กล่ัาวิค่์อ	ดิ�านการเงิน	สาขาการบััญช้	ดิ�านการดิำาเนินงาน	 
สาขาเศึรษฐศึาสตร์	ดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�	สาขาการบััญช้แลัะนิติศึาสตร์	ดิ�านการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	 
สาขาวิิศึวิกรรมีแลัะนิติศึาสตร์	จึังเป็นท้�มีาของกรอบัแนวิคิ์ดิแลัะสมีมีติฐานงานวิิจััยค่์อ

สมมติิฐานงานวิิจััย 

	 H1:	เพื่ศึส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	

	 H2:	อายุส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	

	 H3:	ระดัิบัการศึึกษาส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	

	 H4:	ประสบัการณ์ในการทำางานส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	

	 H5:	ตำาแห์น่งงานส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	

	 H6:	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ 

ติัวิแปรอิสระ (X) ติัวิแปรติาม (Y)

ลัักษณะทางประชากรศึาสตร์
1.	เพื่ศึ
2.	อายุ
3.	ระดิับัการศึึกษา
4.	ประสบัการณ์ในการทำางาน
5.	ตำาแห์น่ง

การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่
ค์ุณลัักษณะของผู้้�ปฏิิบััติงานสอบับััญช้
1.	การค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�
2.	การชะลัอการลังค์วิามีเห์็น
3.	การตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง
4.	ค์วิามีเข�าใจัในตัวิบัุค์ค์ลั
5.	ค์วิามีมีั�นใจัในตนเอง

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีทีี่� 2 ฉบัับัทีี่� 4  มกราคม - เมษายน 2563
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  วิธีีดำาเนิีนีกุารวิจััย่
	 งานวิิจััยน้�เป็นงานวิิจััยเชิงสำารวิจัเพ่ื่�อศึึกษาถึุงคุ์ณลัักษณะแลัะลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ของ	 
ผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัในสำานักงานการตรวิจัเงินแผู้่นดิินต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 
โดิยใช�วิิธ้ีการเก็บัรวิบัรวิมีข�อม้ีลัดิ�วิยแบับัสอบัถุามี	จัากกลุ่ัมีตัวิอย่างจัำานวิน	294	ค์น	ในสำานักงานการตรวิจัเงิน 
แผู่้นดิินท้�เป็นผู้้�ปฏิิบััติงานดิ�านการตรวิจัสอบัสำานักตรวิจัสอบัการเงินท้�	1-20	จัำานวิน	191	ค์น	จัากจัำานวิน	724	ค์น	 
สำานักตรวิจัสอบัการดิำาเนินงานท้�	1-4	จัำานวิน	31	ค์น	จัากจัำานวิน	121	ค์น	สำานักตรวิจัสอบัการจััดิเก็บัรายไดิ�	 
จัำานวิน	7	ค์น	จัากจัำานวิน	23	ค์น	แลัะสำานักตรวิจัสอบัการบัริห์ารพื่ัสดิุแลัะส่บัสวินท้�	1-5	จัำานวิน	65	ค์น	 
จัากจัำานวิน	247	ค์น	ดิ�วิยวิิธ้ีถัุวิเฉล้ั�ยถุ่วิงนำ�าห์นักของกลุ่ัมีตัวิอย่าง	 ในตำาแห์น่งนักวิิชาการตรวิจัเงินแผู่้นดิิน
ระดัิบัปฏิิบััติการถุึงระดิับัผู้้�อำานวิยการสำานักตรวิจัสอบั	ผู้ลัจัากการแจักแบับัสอบัถุามีไปยังกลุ่ัมีตัวิอย่างพื่บัว่ิา	 
ไดิ�รับัการตอบักลัับัแบับัสอบัถุามีค์รบัถุ�วินสมีบ้ัรณ์	จัำานวิน	294	ชุดิ	คิ์ดิเป็น	100%

	 ผู้้�วิิจััยเล่ัอกใช�แบับัสอบัถุามีจัากงานวิิจััยของ	ชาญชัย	 ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	 ท้�ใช�ค์ำาถุามีทั�งห์มีดิเห์ม่ีอน
กับัค์ำาถุามีของ	Hurtt	 (2010)	ค์ำาถุามีทั�งห์มีดิ	30	ข�อ	สเกลัอันดัิบั	6	ระดัิบั	การให์�ค่์าค์ะแนนของสเกลัอันดัิบั 
จัะม้ีค่์าตั�งแต่	30	ค์ะแนนถึุง	180	ค์ะแนน	แลัะค์ำาถุามีท้�	12	13	14	16	17	19	21	26	จัะต�องทำาการกลัับั 
ค่์าค์ะแนนของสเกลัอันดัิบั	 เน่�องจัากเป็นค์ำาถุามีท้�ขาดิการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	ห์ากผู้้�ตอบั
แบับัสอบัถุามี	เห็์นดิ�วิยอย่างยิ�ง	จัะทำาให์�ไดิ�รับัค์ะแนนการวัิดิค์่าการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ส้ง	 
ส่งผู้ลัให์�การวิัดิค่์าออกมีาค์ลัาดิเค์ลั่�อนไดิ�	การวิิเค์ราะห์์ข�อม้ีลัผู้้�วิิจััยนำาข�อม้ีลัท้�ไดิ�จัากแบับัสอบัถุามีมีาประมีวิลั
ผู้ลัโดิยใช�โปรแกรมีสำาเร็จัร้ปทางสถุิติ	 เป็นการวิิเค์ราะห์์สถุิติเชิงพื่รรณนา	(Descriptive	statistics)	 เพ่ื่�อค์ำานวิณ 
ค่์าสถิุติเบ่ั�องต�น	การวัิดิระดัิบัค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเบ่ั�องต�นระห์ว่ิางตัวิแปรอิสระแลัะตัวิแปรตามีทั�งห์มีดิดิ�วิยการ
วิิเค์ราะห์์สห์สัมีพัื่นธ์ี	 (Correlation	Analysis)	แลัะการวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณ	(Multiple	Regression	
Analysis)	 เพ่ื่�อศึึกษาค์วิามีสัมีพื่ันธ์ีระห์ว่ิางตัวิแปรตามีห์นึ�งตัวิกับัตัวิแปรอิสระห์ลัายตัวิ	สามีารถุเข้ยนสมีการ 
การถุดิถุอยเชิงพื่หุ์ค้์ณ	ดัิงน้�

 

 

อิสระและตัวแปรตามทั้งหมดดวยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) และการวิเคราะห

ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามหนึ่งตัว

กับตัวแปรอิสระหลายตัว สามารถเขียนสมการการถดถอยเชิงพหุคณู ดังนี้   

 Skep =  β0 + β1X1 + β2X2 + β3X3 + β4X4 + β5X5 + β6X6 + 𝜀𝜀𝜀𝜀 i  

 

 

โดยที ่ Skep แทน คะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพจากมาตรวัดของ Hurtt (2010)  

β0  แทน  คาคงที่  

β1     แทน  คาสัมประสิทธิข์องเสนตรงของ X1  

X1      แทน  เพศ (Sex)  

X2      แทน  อายุ (Age)  

X3     แทน  ระดับการศกึษา (Education)  

X4     แทน  ประสบการณในการทำงาน (Experiment)  

X5     แทน  ตำแหนงงาน (Position)  

X6     แทน  ประเภทของงานที่ตรวจสอบ (Type)   

 

ผูวิจัยไดทำการขยายผลการศึกษาโดยวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวแปรที่มีตอ 

แตละองคประกอบของการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพท่ีพัฒนามาจากมาตรวัดของ Hurtt 

(2010) (ตัวแปรตาม) แบงเปน 6 องคประกอบหลัก คือ   

1) การคนควาหาความรู (Search of Knowledge)   

2) การชะลอการลงความเห็น (Suspension of Judgment)   

3) การตัดสินใจไดดวยตนเอง (Autonomy)   

4) ความเขาใจในตัวบุคคล (Interpersonal Understanding)   

5) ความมั่นใจในตัวเอง (Self-Confidence)   

6) ความรูสึกนึกคิดในการตั้งขอสงสัย (Questioning Mind)  

  

ผลของการวิจัย  
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ผลของการวิจัย  

โดิยท้�		Skep	แทน	ค์ะแนนการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่จัากมีาตรวิัดิของ	Hurtt	(2010)
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	 ผู้้�วิิจััยไดิ�ทำาการขยายผู้ลัการศึึกษาโดิยวิิเค์ราะห์์ค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีของตัวิแปรอิสระแต่ลัะตัวิแปรท้�ม้ี 
ต่อแต่ลัะองค์์ประกอบัของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ท้�พัื่ฒนามีาจัากมีาตรวัิดิของ	Hurtt	(2010)	
(ตัวิแปรตามี)	แบ่ังเป็น	6	องค์์ประกอบัห์ลััก	ค่์อ		

	 1)	การค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�	(Search	of	Knowledge)		

	 2)	การชะลัอการลังค์วิามีเห็์น	(Suspension	of	Judgment)		

	 3)	การตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	(Autonomy)		

	 4)	ค์วิามีเข�าใจัในตัวิบุัค์ค์ลั	(Interpersonal	Understanding)		

	 5)	ค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	(Self-Confidence)		

	 6)	ค์วิามีร้�สึกนึกคิ์ดิในการตั�งข�อสงสัย	(Questioning	Mind)

  ผลของกุารวิจััย่
	 1.	 สถิุติเชิงพื่รรณนา	 (Descriptive	 statistics)	 ข�อม้ีลัลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ของผู้้�ตอบั
แบับัสอบัถุามี	จัำานวิน	294	ค์น	พื่บัวิ่า	 ผู้้�ตอบัแบับัสอบัถุามีส่วินให์ญ่เป็นเพื่ศึห์ญิง	ร�อยลัะ	73.8	อายุระห์ว่ิาง	 
30	–	39	ร�อยลัะ	43.5	การศึึกษารับัปริญญาโท	ร�อยลัะ	55.8	ประสบัการณ์ในการทำางาน	5	–	14	ปี	ร�อยลัะ	36.1	
ตำาแห์น่งระดัิบัปฏิิบััติการ	ร�อยลัะ	46.3	แลัะ	ประเภทงานท้�ตรวิจัสอบัดิ�านการเงิน	ร�อยลัะ	65.0	ข�อม้ีลัไดิ�ถุ้กแปลัง
ค่์าให์�อย้่ในร้ปแบับัท้�สามีารถุนำาไปประมีวิลัผู้ลั	ดิ�วิยโปรแกรมี	SPSS	โดิย

 

 

1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ขอมูลลักษณะทางประชากรศาสตรของผู ตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 294 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 73.8 อายุระหวาง 

30 – 39 รอยละ 43.5 การศึกษารับปริญญาโท รอยละ 55.8 ประสบการณในการทำงาน 5 – 14 ป                

รอยละ 36.1 ตำแหนงระดับปฏิบัติการ รอยละ 46.3 และ ประเภทงานที่ตรวจสอบดานการเงิน รอยละ 

65.0 ขอมูลไดถูกแปลงคาใหอยูในรูปแบบที่สามารถนำไปประมวลผล ดวยโปรแกรม SPSS โดย  

 

 

 

 

 

 

 

 

การแทนคา  1  2  3  4  

เพศ  ชาย  หญิง      

อายุ  ตำ่กวา 30 ป  30 – 39 ป  40 – 49 ป  มากกวา 50 ป  

ระดับการศึกษาสงูสุด   ปริญญาตรี  ปรญิญาโท  ปรญิญาเอก    

ประสบการณในการทำงาน  ตำ่กวา 5 ป  5 – 14 ป  15 – 24 ป  มากกวา 25 ป  

ตำแหนงงานในปจจบุัน  ปฏิบัติการ  ชำนาญการ  ชำนาญการพิเศษ  ผูอำนวยการสำนัก  

ประเภทของงานที่

ตรวจสอบ  

การเงิน   การดำเนินงาน  การจัดเก็บรายได  การบริหารพัสด ุ

และสืบสวน  

    

จากตารางที่ 1 พบวา โดยรวมแลวตัวอยางมีคาเฉลี่ยคะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพ 129.42 คะแนน คาต่ำสุด 88 คะแนน คาสูงสุด 167 คะแนน และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

13.236 ซึ่งจากการใหคาคะแนนจะมีคาตั้งแต 30 คะแนนถึง 180 คะแนน (จำนวนคำถาม 30 ขอ จำนวน   

6 สเกลอันดับ) และจากการใชโปรแกรม SPSS ชวยวิเคราะหคาความนาเชื ่อมั ่น (Reliability) พบวา 

Cronbach’s Alpha ของคำถามทั้งหมดอยูที ่ 0.85 หมายความวาแบบสอบถามที่นำไปทดสอบมีความ

นาเชื่อถือ 85%  

  

ตารางที่ 1  คะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของผูตอบแบบสอบถาม  

	 จัากตารางท้�	1	พื่บัว่ิา	โดิยรวิมีแลั�วิตัวิอย่างม้ีค่์าเฉล้ั�ยค์ะแนนการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 
129.42	ค์ะแนน	ค์่าตำ�าสุดิ	88	ค์ะแนน	ค์่าส้งสุดิ	167	ค์ะแนน	แลัะค์่าส่วินเบ้ั�ยงเบันมีาตรฐานเท่ากับั	13.236	 
ซึึ่�งจัากการให์�ค่์าค์ะแนนจัะม้ีค่์าตั�งแต่	30	ค์ะแนนถึุง	180	ค์ะแนน	(จัำานวินค์ำาถุามี	30	ข�อ	จัำานวิน	6	สเกลัอันดัิบั)
แลัะจัากการใช�โปรแกรมี	SPSS	 ช่วิยวิิเค์ราะห์์ค่์าค์วิามีน่าเช่�อมัี�น	 (Reliability)	พื่บัวิ่า	Cronbach’s	Alpha	 
ของค์ำาถุามีทั�งห์มีดิอย้่ท้�	0.85	ห์มีายค์วิามีว่ิาแบับัสอบัถุามีท้�นำาไปทดิสอบัม้ีค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ	85%
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ติารางท่ี่� 1		ค์ะแนนการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ของผู้้�ตอบัแบับัสอบัถุามี

ลักษณะทางประชากรศาสตร  จำนวน คาต่ำสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

เพศ  

 ชาย        

 หญิง  

 

77 

217 

 

94 

88 

 

167 

165 

 

131.04 

128.85 

  

14.201  

12.862  

อายุ  

 ต่ำกวา 30 ป      

 30 – 39 ป      

 40 – 49 ป      

 มากกวา 50 ป  

  

55  

128  

54  

57  

  

97  

94  

88  

96  

  

160  

167  

165  

159  

  

127.56  

129.94  

129.83  

129.67  

  

13.300  

12.558  

13.559  

14.500  

ระดับการศึกษาสงูสุด        

 ปริญญาตรี       

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก  

  

129  

164  

1  

  

96  

88  

148  

  

167  

157  

148  

  

129.58  

129.18  

148.00  

  

14.558  

12.095  

0.000  
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ติารางท่ี่� 1		ค์ะแนนการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ของผู้้�ตอบัแบับัสอบัถุามี	(ต่อ)ตารางที่ 1  คะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 

ลักษณะทางประชากรศาสตร์  จำนวน ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ประสบการณใ์นการทำงาน  

 ต่ำกว่า 5 ปี      

 5 – 14 ปี       

    15 – 24 ปี      

 มากกว่า 25 ปี  

 

99 

106 

37 

52 

  

96  

94  

88  

102  

  

160  

167  

160  

159  

  

127.85  

130.73  

128.41  

130.48  

  

12.143  

13.549  

14.229  

13.860  

ตำแหน่งงานในปัจจุบัน      

 ระดับปฏบิัติการ       

ระดับชำนาญการ       

ระดับชำนาญการพิเศษ               

ระดับผู้อำนวยการสำนัก  

  

136  

125  

25  

8  

  

94  

88  

107  

129  

  

165  

167  

160  

159  

  

129.07  

128.00  

136.64  

135.00  

  

12.977  

13.418  

12.498  

10.043  

ประเภทของงานทีต่รวจสอบ  

     การเงิน       

 การดำเนินงาน       

 การจัดเก็บรายได้       

การบริหารพัสดุและสืบสวน  

  

191  

31  

7  

65  

  

88  

96  

129  

94  

  

160  

154  

148  

167  

  

128.23  

126.65  

139.00  

133.22  

  

12.657  

13.598  

7.303  

14.219  

คะแนนโดยรวม  294  88  167  129.42  13.236 
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	 2.	การวิิเค์ราะห์์สห์สัมีพัื่นธ์ี	(Correlation	Analysis)

	 จัากตารางท้�	2	เป็นการวิิเค์ราะห์์ห์าค่์าค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีระห์ว่ิางตัวิแปรแต่ลัะตัวิ	โดิยผู้้�วิิจััยใช�	Spearman’s	
rank	correlation	ในการทดิสอบัเน่�องจัากค์่าของตัวิแปรเป็นแบับัค์่าช่วิง	พื่บัวิ่าเกิดิปัญห์า	Multicollinearity	
ระห์ว่ิาง	ประสบัการณ์ในการทำางาน	(Experiment)	 กับั	อายุ	 (Age)	 ท้�ม้ีค่์าค์วิามี	สัมีพัื่นธ์ีท้�ม้ีนัยสำาคั์ญเท่ากับั	 
0.819	แลัะระห์ว่ิางประสบัการณ์ในการทำางาน	(Experiment)	กับัตำาแห์น่งงานในปัจัจุับััน	(Position)	ท้�ม้ีค่์าค์วิามี
สัมีพัื่นธ์ี	ท้�ม้ีนัยสำาคั์ญเท่ากับั	0.789

	 อย่างไรก็ตามี	 ผู้้�วิิจััยยังค์งเห็์นว่ิาประสบัการณ์ในการทำางาน	อายุ	แลัะตำาแห์น่งงานในปัจัจุับัันนั�นเป็น
ตัวิแปรอิสระท้�สำาคั์ญสำาห์รับังานวิิจััยในค์รั�งน้�	 ทั�งน้�	 ผู้้�วิิจััยไดิ�ใช�การวิิเค์ราะห์์ดิ�วิยวิิธ้ี	Stepwise	เพ่ื่�อเล่ัอกเพ้ื่ยง
ตัวิแปรเด้ิยวิมีาวิิเค์ราะห์์แลัะตัวิแปรท้�เล่ัอกต�องให์�ค์วิามีห์มีายท้�ด้ิท้�สุดิในการวิิเค์ราะห์์	 ซึึ่�งเป็นการอธิีบัายใน 
ขั�นตอนของการวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณ

ติารางท่ี่� 2	การวิิเค์ราะห์์สห์สัมีพัื่นธ์ี

	 3.	การวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณ	(Multiple	Regression	Analysis)

	 ผู้ลัการวิิเค์ราะห์์ตามีตารางท้�	 3	พื่บัว่ิา	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงบัวิกกับัการ
สังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	 โดิยม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�เท่ากับั	1.758	 ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถิุติท้�	 0.005	 
ในระดัิบัค์วิามีเช่�อมัี�นร�อยลัะ	95	นั�นห์มีายค์วิามีว่ิาประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัส่งผู้ลัต่อการปฏิิบััติงานภายใต�	 
การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบันั�นเป็นงานตรวิจัสอบัดิ�านการเงิน	 
ดิ�านการดิำาเนินงาน	 ดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�	 แลัะดิ�านการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	 ซึึ่�งคุ์ณสมีบััติวุิฒิการ
ศึึกษาในแต่ลัะดิ�านการตรวิจัสอบันั�นแตกต่างกัน	สอดิค์ลั�องกับังานวิิจััยของชาญชัย	ตั�งเร่อนรัตน์	 (2559)	ท้�พื่บัว่ิา
นักศึึกษาชั�นปีท้�	 4	 สาขาอ่�น	 ม้ีการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่มีากกว่ิานักศึึกษาชั�นปีท้�	 4	 
สาขาการบััญช้

	 ผู้ลัการวิิเค์ราะห์์ตามีตารางท้�	4	พื่บัว่ิา	ห์ากใช�วิิธ้ี	Stepwise	ในการวิิเค์ราะห์์	ตัวิแปรท้�ไม่ีถุ้กดึิงเข�าสมีการ
จัะถุ้กแยกออกมีา	นั�นห์มีายค์วิามีวิ่า	 ตัวิแปรเพื่ศึ	อายุ	ระดัิบัการศึึกษาส้งสุดิ	ประสบัการณ์ในการทำางาน	แลัะ
ตำาแห์น่งงานในปัจัจุับััน	ไม่ีม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงสถิุติอย่างม้ีนัยสำาคั์ญกับัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่

ตัวแปร  Skep  Sex  Age  Education  Experiment Position  Type  

Skep  1        

Sex  -0.062  1       

Age  0.064  0.118*  1      

Education  0.015  0.037  0.044  1     

Experiment  0.077  0.165**  0.819** 0.032  1    

Position  0.081  0.128*  0.700** 0.119*  0.789**  1   

Type  0.134*  -0.490**  -0.032  0.067  -0.109  -0.003  1  

 *	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันธี์ท้�ระดิับันัยสำาค์ัญ	0.05	(2-tailed)	
**	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันธี์ท้�ระดิับันัยสำาค์ัญ	0.01	(2-tailed)	
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ติารางท่ี่� 3  การวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณของค่์าสัมีประสิทธิี� 

ติารางท่ี่� 4  การวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณของ	Excluded	Variables	

	 การขยายผู้ลัการศึึกษาโดิยวิิเค์ราะห์์ค์วิามีสัมีพัื่นธี์ของตัวิแปรอิสระแต่ลัะตัวิแปรท้�ม้ีต่อแต่ลัะ 
องค์์ประกอบัของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ท้�พัื่ฒนามีาจัากมีาตรวัิดิของ	Hurtt	 (2010)	 
(ตัวิแปรตามี)	แบ่ังเป็น	6	องค์์ประกอบัห์ลััก	ดิังตารางท้�	5	 ซึึ่�งผู้้�วิิจััยใช�วิิธ้ี	Stepwise	ในการวิิเค์ราะห์์เพ่ื่�อเล่ัอก
ตัวิแปรท้�ให์�ค์วิามีห์มีายท้�ด้ิท้�สุดิในการวิิเค์ราะห์์จัากการเกิดิปัญห์า	Multi-collinearity	พื่บัว่ิา	 เพื่ศึม้ีค์วิามี
สัมีพัื่นธ์ีเชิงลับักับัการชะลัอการลังค์วิามีเห็์น	โดิยม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�เท่ากับั	 -0.967	 ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถิุติท้�	0.044	
ในระดัิบัค์วิามีเช่�อมัี�นร�อยลัะ	95	 เม่ี�อวิิเค์ราะห์์ดิ�านการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	พื่บัว่ิา	ตำาแห์น่งงานในปัจัจุับััน
แลัะประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัมี้ค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีเชิงบัวิกกับัการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	 โดิยตำาแห์น่งงาน 

ตัวแปร  

Unstandardized 

Coefficients 

Collinearity Statistics  

Sig.  

B  Std. Error  Tolerance  VIF  

คาคงที่  126.228  1.357      0.000  

ประเภทของงานทีต่รวจสอบ  1.758  0.618  0.732  1.367  0.005*  

R  0.164a      

R Square  0.027  

Adjusted R Square  0.024  

Std. Error of the Estimate  13.078  

F Value  8.097*  

 

ตัวแปร  Beta ln  
Collinearity Statistics  

Sig.  
Tolerance  VIF  

เพศ  0.013a  0.724  1.381  0.848  

อายุ  0.041a  0.250  4.006  0.477  

ระดับการศึกษาสูงสุด  -0.012a  0.959  1.042  0.832  

ประสบการณในการทำงาน  0.068a  0.197  5.084  0.244  

ตำแหนงงานในปจจุบัน  0.110a  0.400  2.503  0.056  

 

a.	Predictor:	(Constant),	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั	Dependent	 
Variable:	การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	
*	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันธี์ท้�ระดิับันัยสำาค์ัญ	0.05

a.	Predictor:	(Constant),	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั	
Dependent	Variable:	การสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่
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ติารางท่ี่� 5  การวิิเค์ราะห์์ถุดิถุอยแบับัพื่หุ์ค้์ณแยกตามีองค์์ประกอบั  

ตัวแปร 
การชะลอ 

การลงความเห็น 

การตัดสินใจ   

ไดดวยตนเอง 

ความม่ันใจ 

ในตัวเอง 

เพศ  -0.967*  -  -  

ตำแหนงงานในปจจุบัน  -  1.053*  0.917*  

ประเภทของงานที่ตรวจสอบ  -  0.351*  0.385*  

R Square  0.014  0.061  0.053  

F Value  4.089*  9.379*  8.178*  

 *	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันธี์ท้�ระดิับันัยสำาค์ัญ	0.05

ม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�เท่ากับั	1.053	ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถิุติท้�	0.000	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�เท่ากับั	 
0.351	 ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถุิติท้�	0.037	ในระดิับัค์วิามีเช่�อมัี�นร�อยลัะ	95	นอกจัากน้�เมี่�อวิิเค์ราะห์์ดิ�านค์วิามีมัี�นใจั 
ในตัวิเอง	พื่บัวิ่า	ตำาแห์น่งงานในปัจัจุับัันแลัะประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั	ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธี์เชิงบัวิกกับัค์วิามีมัี�นใจั 
ในตัวิเอง	โดิยตำาแห์น่งงานม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�	เท่ากับั	0.917	ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถิุติท้�	0.001	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั 
ม้ีค่์าสัมีประสิทธิี�เท่ากับั	0.385	ม้ีนัยสำาคั์ญเชิงสถิุติท้�	0.021	ในระดัิบัค์วิามีเช่�อมัี�นร�อยลัะ	95

	 ผู้ลัการศึึกษาแยกตามีองค์์ประกอบั	พื่บัว่ิา

	 1.	เพื่ศึ	ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสยัเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ดิ�านการชะลัอการลังค์วิามีเห์น็	ซึึ่�งผู้้�สอบับััญช้	
ค์วิรรวิบัรวิมีเอกสารแลัะประเมิีนห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอย่างน่าเช่�อถุ่อก่อนท้�จัะทำาการตัดิสินใจั	โดิยเพื่ศึชายม้ีการ
ชะลัอการลังค์วิามีเห็์นมีากกว่ิาเพื่ศึห์ญิง	สอดิค์ลั�องกับังานวิิจััยของชาญชัย	ตั�งเร่อนรัตน์	(2559)	ท้�พื่บัว่ิา	เพื่ศึชาย	
จัะม้ีการตัดิสินใจัดิ�วิยตนเองแลัะค์วิามีเข�าใจัในตัวิบุัค์ค์ลัมีากกว่ิา	เพื่ศึห์ญิง	ซึึ่�งอาจัขัดิกับัค์วิามีเช่�อทั�วิไปว่ิาเพื่ศึห์ญิง	
จัะม้ีการช่างสังเกตแลัะสงสัยมีากกว่ิาเพื่ศึชาย

	 2.		ตำาแห์น่งงานในปัจัจุับััน

	 						2.1	ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ดิ�านการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	ซึึ่�งผู้้�สอบับััญช้
ค์วิรประเมีนิห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอยา่งเปน็กลัางเพ่ื่�อพื่จิัารณาค์วิามีเพ้ื่ยงพื่อแลัะสนบััสนนุให์�ผู้้�สอบับััญช้สามีารถุ
ตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	โดิยระดิบััชำานาญการม้ีการตดัิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเองมีากกวิา่ระดิบััผู้้�อำานวิยการสำานัก	สว่ินระดิบัั
ปฏิิบััติการแลัะระดัิบัชำานาญการพิื่เศึษไม่ีม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีดิ�านการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	สอดิค์ลั�องกับังานวิิจััยของ	 
ร�อยโทห์ญิงสายฝน	ดิ�วิยก้ลั	 (2557)	 ท้�กล่ัาวิว่ิาระดัิบัชั�นยศึ	 (ตำาแห์น่งงาน)	 ม้ีผู้ลัต่อการตั�งข�อสังเกตในประเดิ็น 
ท้�น่าสงสัย

	 					2.2	ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ดิ�านค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	ซึึ่�งเป็นลัักษณะของ
ค์วิามีเช่�อมัี�นในค์วิามีสามีารถุของตนเอง	การนับัถุ่อตนเอง	ช่วิยให์�ผู้้�สอบับััญช้ต่อต�านการชักชวินห์ร่อถุ้กโน�มีน�าวิให์�
ปฏิิบััติตามีข�อสรุปของบุัค์ค์ลัอ่�น	โดิยตำาแห์น่งระดัิบัผู้้�อำานวิยการสำานักม้ีค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเองมีากกว่ิาระดัิบัปฏิิบััติ
การ	ส่วินระดัิบัชำานาญการกับัระดัิบัชำานาญการพิื่เศึษไม่ีม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธ์ีดิ�านค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง
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	 3.	ประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบั

	 			3.1		ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ดิ�านการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	ซึึ่�งประเภท
งานดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�ม้ีการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเองมีากกวิ่าประเภทงานดิ�านการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	 
แลัะดิ�านการเงิน	 ตามีลัำาดัิบั	 ส่วินประเภทงานดิ�านการดิำาเนินงานไมี่ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นธี์ดิ�านการตัดิสินใจั 
ไดิ�ดิ�วิยตนเอง

	 				3.2		ส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่ดิ�านค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	ซึึ่�งประเภทงานดิ�าน
การจััดิเก็บัรายไดิ�ม้ีค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเองมีากกวิ่าประเภทงานดิ�านการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	ดิ�านการเงิน	แลัะ	
ดิ�านการดิำาเนินงาน	ตามีลัำาดัิบั

  สรุปผลกุารวิจััย่
	 งานวิิจััยฉบัับัน้�ม้ีวัิตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาถึุงคุ์ณลัักษณะแลัะลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ของผู้้�ปฏิิบััติ
งานตรวิจัสอบัในสำานักงานการตรวิจัเงินแผู่้นดิินต่อการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยคุ์ณลัักษณะ	
ประกอบัดิ�วิย	6	องค์์ประกอบัห์ลััก	พัื่ฒนามีาจัากแบับัสอบัถุามีมีาตรวัิดิระดัิบัการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบั
วิิชาช้พื่ของ	Hurtt	 (2010)	 ค่์อ	1.	การค์�นค์วิ�าห์าค์วิามีร้�	 (Search	of	Knowledge)	2.	การชะลัอการลังค์วิามี
เห็์น	 (Suspension	of	Judgment)	3.	การตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเอง	 (Autonomy)	4.	ค์วิามีเข�าใจัในตัวิบุัค์ค์ลั	 
(Interpersonal	Understanding)	5.	ค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	 (Self-Confidence)	6.	ค์วิามีร้�สึกนึกค์ิดิในการตั�ง 
ข�อสงสัย	(Questioning	Mind)	ผู้ลัการวิิจััยพื่บัว่ิา	โดิยรวิมีประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบัส่งผู้ลัต่อการสังเกตแลัะ
สงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	โดิยประเภทของงานท้�ตรวิจัสอบันั�นเปน็งานตรวิจัสอบัดิ�านการเงนิ	ดิ�านการดิำาเนินงาน	 
ดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�	แลัะ	ดิ�านการบัรหิ์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	ซึึ่�งคุ์ณสมีบััติวุิฒิการศึึกษาในแตล่ัะดิ�านการตรวิจัสอบั
นั�นแตกต่างกัน	แลัะเม่ี�อวิิเค์ราะห์์ในแต่ลัะองค์์ประกอบัของการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	พื่บัว่ิา

	 1.	 เพื่ศึชายจัะมี้การรวิบัรวิมีเอกสารแลัะประเมีินห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอย่างน่าเช่�อถุ่อก่อนท้�จัะทำา	 
การตัดิสินใจัซึึ่�งเป็นการชะลัอการลังค์วิามีเห์็นมีากกวิ่าเพื่ศึห์ญิงซึึ่�งอาจัขัดิกับัค์วิามีเช่�อทั�วิไปวิ่าเพื่ศึห์ญิงจัะมี้การ
ช่างสังเกตแลัะสงสัยมีากกว่ิาเพื่ศึชาย

	 2.	ตำาแห์น่งงานระดัิบัชำานาญการจัะม้ีการประเมิีนห์ลัักฐานการตรวิจัสอบัอย่างเป็นกลัางเพ่ื่�อพิื่จัารณา
ค์วิามีเพ้ื่ยงพื่อแลัะสนับัสนุนให์�สามีารถุตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเองมีากกว่ิาระดัิบัผู้้�อำานวิยการสำานัก	อาจัเป็นไปไดิ�ว่ิา	 
ระดัิบัชำานาญการเป็นผู้้�ปฏิิบััติงานดิ�านสายตรวิจัแลัะเป็นหั์วิห์น�าท้มีสายตรวิจั	แต่ผู้้�อำานวิยการสำานักปฏิิบััติงาน
ดิ�านการบัริห์ารเป็นส่วินให์ญ่	แต่อย่างไรก็ตามีตำาแห์น่งระดัิบัผู้้�อำานวิยการสำานักม้ีค์วิามีมัี�นใจัในตัวิเอง	เช่�อมัี�นใน	 
ค์วิามีสามีารถุของตนเอง	การนับัถุ่อตนเอง	 ช่วิยให์�ต่อต�านการชักชวินห์ร่อถุ้กโน�มีน�าวิให์�ปฏิิบััติตามีข�อสรุปของ
บุัค์ค์ลัอ่�นมีากกวิ่าระดิับัปฏิิบััติการ	 ซึึ่�งอาจัเป็นไปไดิ�วิ่าระดิับัผู้้�อำานวิยการสำานักเป็นตำาแห์น่งงานระดิับัอาวิุโส	 
แลัะเป็นตำาแห์น่งงานท้�ส้งกว่ิาระดัิบัปฏิิบััติการ

	 3.	ประเภทงานดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�ม้ีการตัดิสินใจัไดิ�ดิ�วิยตนเองมีากกว่ิาประเภทงานดิ�านการบัริห์าร
พัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	แลัะดิ�านการเงิน	ตามีลัำาดัิบั	นอกจัากน้�ประเภทงานดิ�านการจััดิเก็บัรายไดิ�ยังม้ีค์วิามีมัี�นใจัใน 
ตัวิเองมีากกว่ิาประเภทงานดิ�านการบัริห์ารพัื่สดุิแลัะส่บัสวิน	ดิ�านการเงิน	แลัะดิ�านการดิำาเนินงาน	ตามีลัำาดัิบั	 
ผู้ลัจัากงานวิิจััยฉบัับัน้�เป็นประโยชน์ต่อสำานักงานการตรวิจัเงินแผู่้นดิิน	 ค่์อ	 เพ่ื่�อสามีารถุพัื่ฒนาห์ร่อส่งเสริมีให์� 
ผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัมี้คุ์ณลัักษณะในแต่ลัะองค์์ประกอบัค์รบัทุกดิ�าน	 ช่วิยเพิื่�มีระดิับัการสังเกตแลัะสงสัย
เย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	ส่งผู้ลัไปถึุงเป็นแนวิทางให์�ม้ีการพัื่ฒนาผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบั	เป็นการรักษาระดัิบัแลัะดิำารงไวิ�
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ซึึ่�งการสังเกตแลัะสงสัยเย้�ยงผู้้�ประกอบัวิิชาช้พื่	นอกจัากน้�สามีารถุเป็นสัญญาณเต่อนให์�ม้ีค์วิามีระมีัดิระวิัง	 
รอบัค์อบัในการปฏิิบััติงานตรวิจัสอบั	การวิางแผู้นงานตรวิจัสอบั	การรวิบัรวิมีเอกสารห์ลัักฐาน	การประเมีิน	 
ห์ลัักฐานการตรวิจัสอบั	การใช�ดุิลัยพิื่นิจั	การประเมีนิค์วิามีเส้�ยง	รวิมีไปถุงึการไมีเ่พื่กิเฉยต่อเห์ตุการณห์์ร่อสถุานการณ์
ท้�ผิู้ดิปกติ	 ส่งผู้ลัให์�งานตรวิจัสอบัมี้คุ์ณภาพื่มีากขึ�น	รายงานการตรวิจัสอบัมี้ค์วิามีน่าเช่�อถุ่อ	โปร่งใส	แลัะเป็นการ
ค์วิบัคุ์มีคุ์ณภาพื่งานตรวิจัสอบัอ้กดิ�วิย

	 อย่างไรก็ตามีงานวิิจััยฉบัับัน้�เป็นการศึึกษาเฉพื่าะคุ์ณลัักษณะแลัะลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ของ 
ผู้้�ปฏิิบััติงานตรวิจัสอบัในสำานักงานการตรวิจัเงินแผู่้นดิินเท่านั�น	 งานวิิจััยในอนาค์ตอาจัพิื่จัารณากลุ่ัมีตัวิอย่าง 
ท้�เป็นห์น่วิยงานดิ�านอ่�น	เช่น	สำานักงานสอบับััญช้	สำานักงานกฎห์มีาย	สำานักงานตรวิจัสอบัภายใน	กลุ่ัมีผู้้�สอบับััญช้
ภาษ้อากร	เป็นต�น	รวิมีทั�งการเพิื่�มีปัจัจััยดิ�านลัักษณะทางประชากรศึาสตร์ดิ�านอ่�น	ๆ	เข�าไปดิ�วิย
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