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 หนงัสือเร่ือง สอนเก่ง สอนเป็น เป็นหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัและวิธีสอน มีเน้ือหา

เก่ียวกบัเทคนิค วิธีการสอนและเคลด็ลบัในการสอน ท่ีทาํใหผู้เ้รียนตั้งใจเรียนและเรียนไดดี้ โดย

ผูเ้ขียนนาํประสบการณ์ดา้นการสอนของตนท่ีมีมากกวา่ 20 ปีมาถ่ายทอดเป็นตวัอกัษร  หนงัสือ        

เ ล่มน้ีอธิบายวา่ “ พฤติกรรมท่ีเรียกวา่ “การสอน” กลายเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตประจาํวนั แมแ้ต่

ภายในครอบครัว พอ่แม่กพ็ร่ําสอนลูกทุกวนั และบางคร้ังพอ่แม่กอ็าจตอ้งเรียนรู้จากลูกๆ บา้ง        

*รองศาสตราจารยภ์าควิชาการอาชีวศึกษาและพฒันาสงัคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

*รองศาสตราจารย์ ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

หนังสือเรื่อง สอนเก่ง สอนเป็น เป็นหนังสือที่

เกี่ยวข้องกับหลักและวิธีสอน มีเนื้อหาเกี่ยวกับเทคนิค 

วิธีการสอนและเคล็ดลับในการสอน ที่ท�ำให้ผู้เรียนตั้งใจ

เรียนและเรียนได้ดี โดยผู้เขียนน�ำประสบการณ์ด้านการ

สอนของตนที่มีมากกว่า 20 ปีมาถ่ายทอดเป็นตัวอักษร 

หนงัสอื เล่มนีอ้ธบิายว่า “ พฤตกิรรมทีเ่รียกว่า “การสอน” 

กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ�ำวัน แม้แต่ภายใน

ครอบครัว พ่อแม่ก็พร�่ำสอนลูกทุกวัน และบางครั้งพ่อ

แม่ก็อาจต้องเรียนรู้จากลูกๆ บ้าง 

ในบางเร่ืองหรือสมาชิกในครอบครัวอาจจะได้

แลกเปลีย่นสิง่แปลกใหม่ให้แก่กันและกัน พฤติกรรมเหล่า

นี้ล้วนเกี่ยวข้องกับการสอนทั้งสิ้น แม้กระทั่งในที่ท�ำงาน 

หัวหน้าหรือผู ้บังคับบัญชาก็ต้องสอนและถ่ายทอด 

ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ ให้กับลูกน้องหรือ

ผู้ใต้บังคับบัญชา หากเป็นเพื่อนกัน การสอนอาจเป็น

เร่ืองปกติท่ีเกิดขึ้นบ่อย ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งกาย 

หรือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารต่างๆ ก็ล้วนแต่

เป็นตัวอย่างที่ดีของการสอนทั้งสิ้น ด้วยเหตุนี้เอง หาก

สามารถสอนได้ดี ไม่ว่าจะเป็นการสอนในชีวิตประจ�ำวัน

หรือในงานประจ�ำ ก็ล้วนได้ประโยชน์ทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็น

องค์กรหรอืหน่วยงานใดกต็าม จะพบว่า ต�ำแหน่ง “ผูน้�ำ” 

ที่ได้รับการยอมรับนับถือจากคนในองค์กรนั้น กล่าวได้

เลยว่าจะเป็นของบุคคลที่สอนผู้อื่นได้ดีนั่นเอง ”
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หนงัสอืเล่มนี ้แบ่งเป็น 7 ส่วน ได้แก่ 1 อารมัภบท 

2 “การสอน” คอือะไร 3 วิธกีารสอนให้ผูเ้รยีนเข้าใจ 4 วิธี

การสอนเพื่อสร้างความกระตือรือร้น 5 วิธีการสอนให้

เหมาะกับผู้เรียนแต่ละบุคลิก 6 วิธีการสอนต่อหน้าฝูง

ชน 7 บทส่งท้าย

ในส่วนของอารัมภบท ผู้เขียนกล่าวถึง “การ

สอน” ว่ามีประโยชน์ทั้งผู้เรียนและผู้สอน การสอนท�ำให้

ผู้สอนได้รับ “ความเชื่อถือ” ซึ่งเป็นสิ่งที่ประมาณค่าไม่

ได้ และผู้ที่ได้รับความเชื่อถือจะเป็นผู้ทรงอิทธิพลในทุก

ด้าน ผู้ที่ขาดความสามารถด้านการสอนหรือการแนะน�ำ 

ยากที่จะได้ขึ้นเป็นผู้น�ำองค์การ การสอนเป็นอาชีพที่ส่ง

ผลกระทบต่อผู้คนมากมาย เมื่อได้ผลดี สิ่งที่ตามมาคือ 

ค�ำขอบคุณ ค�ำชื่นชมและก�ำลังใจ

บทที่ 1 “การสอน” คืออะไร ในบทนี้กล่าวถึง 

ผู้ที่ท�ำหน้าที่ด้านการสอนได้สมบูรณ์ ต้องสวมบทบาท

ได้ 5 แบบ คือ นักวิชาการ นักแสดง หมอดู ศิลปินและ

หมอรักษาโรค

บทบาทนักวิชาการ ผู้สอนจะต้องมีความรู้มาก 

ผู้สอนจะต้องรู้มา 100 ส่วน แล้วน�ำมาสกัดหรือตกผลึก

ให้เข้มข้น จนเมื่อน�ำมาสอนได้เป็นเพียง 1 ส่วน

บทบาทนักแสดง การสอนเป็นการยนือยูต่่อหน้า

ผูค้น ผูส้อนต้องมพีลงัดงึดูดความสนใจของผูเ้รยีน ด้วย

วิธีการพูด การน�ำเสนอ บุคลิกภาพ ครูหรือผู้สอนต้อง

จัดการเรื่องการพูดและท่าทางในการแสดงออกขณะที่

น�ำเสนอให้ดูดี ผู้สอนจ�ำเป็นต้องวิเคราะห์เพื่อค้นหาวิธี

การพูดรวมทั้งบุคลิกภาพที่สามารถดึงดูดความสนใจ

ของผู้เรียน

บทบาทหมอดู ผู้สอนมีหน้าที่ต้องปลุกเร้าเรื่อง 

“ก�ำลงัใจ” ให้กับผู้เรียน โดยต้องให้ ความมั่นใจผู้เรียนว่า 

“นกัเรยีนต้องประสบความส�ำเรจ็แน่ๆ” ซึง่เป็นการ “คาด

การณ์ล่วงหน้าถึงความส�ำเร็จ” เพื่อให้ความรู้สึกมั่นใจน้ี

ฝังลึกอยู่ภายในใจของผู้เรียน

บทบาทศิลปิน ความเป็นศิลปิน ของผู้สอน คือ 

ต้องสามารถท�ำให้ผู้เรียน หัวเราะ หรือ ตื่นเต้น ขณะ

เรยีน ส�ำหรบัคนส่วนใหญ่ การเรยีนเป็นเรือ่งน่าเบือ่หน่าย 

ผูส้อนต้องสอดแทรกเรือ่งข�ำขนัหรอืมขุตลกเข้าไปในบท

เรียนเพื่อไม่ให้ผู้เรียนเบื่อหน่าย โดยแบ่งเวลาเป็น 3 ช่วง 

คือ เนื้อหา - เรื่องข�ำขัน - เนื้อหา 

บทบาทหมอรักษาโรค “คุณหมอ” ของการสอน 

หมายถงึ ขณะท่ีฟังค�ำถามของผูเ้รียน ผูส้อนต้องวเิคราะห์

ว่าลักษณะของผู้ถามเป็นคนแบบไหน เพราะถ้าเข้าใจ

ลักษณะพื้นฐานของคน ก็จะให้ค�ำแนะน�ำที่ตรงกับเขาได้ 

ส่วนวิธีการสอนผู้สอนต้องยึดหลักท่ีว่า “ผู้เรียนต่างกัน 

วิธีสอนก็ต้องต่างไป” หน้าที่ของผู้สอนคือต้องดึงความ

ไม่สมดุลของผู้เรียนให้มาอยู่ตรงกลางให้ได้ 

บทที่ 2 วิธีการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจ ในบทนี้

กล่าวถึงวิธีการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจ โดยผู้เขียนได้เสนอ

แนะว่าเนื้อหาที่สอน ต้องไม่ซับซ้อน และต้องตรงกับ

ความต้องการของผู้เรียน โดยวธิกีารสร้างเนือ้หาการสอน 

ให้เป็น 4 ระดับ คือ บทน�ำ- ส่วนเสริม- ตัวอย่างที่เป็น

รูปธรรมและการโต้แย้ง- บทสรุป แล้วอธิบายเนื้อหาตาม

ล�ำดับ

 “บทน�ำ” เป็นการน�ำเข้าสู่บทเรยีน มส่ีวนสมัพนัธ์

กับ “บทสรุป” ในตอนท้ายของการพูด “ส่วนเสริม” ใช้

เพื่ออธิบายเหตุผลและเบื้องหลังของเรื่องราวประกอบ 

เพ่ือช่วยสนับสนุนการพูด ต่อจากนั้นส่วนท่ีตามมาคือ 

“ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมและการโต้แย้ง” การยกตัวอย่าง

ท่ีเป็นรูปธรรมจะช่วยให้เข้าใจง่ายขึ้น ส่วนการโต้แย้ง 

จะท�ำให้การสอนมีสมดุล ท้ังข้อมูลด้านบวกและด้าน

ลบ ช่วยให้เน้ือหาการสอนมีน�้ำหนักมากขึ้น “บทสรุป” 

จะกล่าวถึงความส�ำคัญของเนื้อหาการสอนอย่างรวบรัด 

เน้นไปยังประเด็นของเรื่อง 

เนื้อหาการสอนไม่ต้องมากแต่ต้องเชื่อมโยง

เหตุและผล โดยให้ความรู้หลักเป็นจุดเริ่มต้น แล้วสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้ หากผู ้เรียนเข้าใจหลักหลักของ

การเชื่อมโยงเหตุและผล จะท�ำให้ผู้เรียนจดจ�ำได้ง่ายและ

ลืมยาก
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บทที่ 3 วิธีการสอนเพื่อสร้างความกระตือรือร้น 

ผู ้เขียนน�ำเสนอวิธีการสร้างความกระตือรือร้นให้กับ

ผู้เรียน 7 วิธีดังนี้ 

1. สร้างความรู้สึกพอใจกับการเรียน ผู้สอน

ต้องดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจเนื้อหา ต้องท�ำให้ผู้เรียนรู้สึก

ว่าการเรียนน้ันสนุกสนาน บรรยากาศที่สนุกสนานใน

ห้องเรียนเป็นแหล่งก�ำเนดิของความพงึพอใจ ต่อการเรยีน 

2. สอนให้ไปถึงจุด “เรียนแล้วได้อะไร” ผู้สอน

ต้องบอกข้อดีและประโยชน์ของสิ่งที่เรียนให้ผู้เรียนได้

ทราบ เมือ่ผูเ้รยีนได้รูข้้อดแีละประโยชน์ของการเรยีนแล้ว 

แรงจูงใจในการเรียนก็จะสูงขึ้น

3. ไม่ว่าผู้เรียนจะเป็นใคร ต้องเติมความหวัง 

หากผู้สอนแสดงการยอมรับในตัวผู้เรียน บรรยากาศ

การเรียนการสอนภายในห้องจะเป็นไปในทางบวก

4. ความส�ำเร็จของผู้เรียนต้องมาก่อนเสมอ 

ผู้สอนต้องให้ความมั่นใจแก่ผู้เรียนว่า ผู้เรียนต้องท�ำได้

5. ตั้งเป้าหมายระยะสั้น เป็นรูปธรรม ย�้ำบ่อยๆ 

เป้าหมายยิ่งสั้น ยิ่งเห็นได้ชัด ยิ่งจูงใจ จะเป็นแรงบันดาล

ใจให้ก้าวไปข้างหน้า ยิ่งให้ท่องจ�ำเป้าหมายจนขึ้นใจ จะ

กลายเป็นแรงผลักดันอันยิ่งใหญ่

6. สร้างพลังด้วยเป้าหมายระยะยาวในอนาคต 

เป ้าหมายระยะยาวมีความส�ำคัญต่อแรงจูงใจและ

แรงบันดาลใจของผู้เรียน วิธีการเชื่อมโยงเป้าหมายใน

อนาคตกับวัตถุประสงค์ของการเรียนแบบนี้ จะท�ำให้

ผู้เรียนคิดว่าต้องตั้งใจท�ำสิ่งที่ท�ำอยู่ในตอนนี้อย่างเต็มที่ 

เพื่อเป้าหมายข้างหน้า

7. ยกย่องชมเชยเสมอ แม้ผลท่ีได้จะน้อยนิด 

แม้งานที่ต้ังใจท�ำได้ไม่ตามเป้าหมาย แต่ผู้สอนก็ต้อง

ยกย่องชมเชยจากใจจริง ค�ำชมเชยเหล่านี้จะท�ำให้ผู้เรียน 

เกิด แรงบันดาลใจท�ำให้มีความพยายามที่จะประสบ

ความส�ำเร็จต่อไป

บทที่ 4 วิธีการสอนให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละ

บุคลิก ผู้เขียนได้แบ่งบุคลิกของผู้เรียน ไว้ 9 ลักษณะ 

คือ 1) ผู้เรียนที่ไม่เคยมีค�ำถามเลย 2) ผู้เรียนประเภท

ถามจุกจิกตลอดเวลา 3) ผู ้เรียนท่ีชอบถามค�ำถาม

บ้าๆ 4) ผู้เรียนที่คอยถามถึงหนังสือท่ีผู้สอนจะแนะน�ำ  

5) ผู้เรียนที่มักจะมีค�ำถามว่า “ท�ำอย่างไรถึงจะเก่งขึ้น” 

6) ผู้เรียนที่ชอบพูดว่า “ท�ำไม่ได้” 7) ผู้เรียนที่คอยข่ม 

“สอนอะไรกไ็ม่รู้ ไม่เหน็ได้เร่ือง” 8) ผูเ้รยีนท่ีไม่ค่อยตัง้ใจ

ฟังผูส้อน 9) ผูเ้รยีนท่ีมคีวามมัน่ใจสงู เชือ่มัน่ในความคิด

ตัวเองเป็นหลัก

ส�ำหรับผู้เรียนท่ีไม่เคยมีค�ำถาม ผู้เขียนแนะน�ำ

ให้ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนถามค�ำถามอะไร ก็ได้แม้จะ

ไร้สาระก็ตาม และเมื่อมีค�ำถามถามมาจริงๆ ผู้สอนก็

ต้องไม่ฉุนเฉียวหงุดหงิด ไม่ว่าค�ำถามจะเป็นอย่างไรผู้

สอนต้องตั้งใจฟัง สิ่งนี้จะช่วยเสริมความสัมพันธ์ด้าน

ความเชือ่มัน่ต่อกัน ส�ำหรบัผูเ้รยีนทีช่อบถามจกุจิกตลอด

เวลา ผู้เขียนแนะน�ำไม่ให้ตอบค�ำถามแบบตรงไปตรง

มา แต่ให้สอนวิธีที่จะท�ำให้ได้มาซึ่งค�ำตอบแทน หาก

ผู้เรียนถามค�ำถามบ้าๆ ให้ผู้สอนตอบไปเลยว่า “ไม่รู้” 

ส่วนผู้เรียนที่ถามถึงแต่หนังสือที่ผู้สอนจะแนะน�ำ ผู้สอน

ควรชีแ้นะถงึรายละเอียดว่า “ส�ำนกัพมิพ์ไหน หนงัสือเล่ม

ไหน อ่านถึงเมื่อไร จะศึกษาอย่างไร” ส�ำหรับค�ำถามที่ว่า

ท�ำอย่างไรถึงจะเก่งขึ้น ผู้สอนต้องเล่าประสบการณ์ที่ล้ม

เหลวก่อนแล้วจงึตามด้วยความส�ำเรจ็ เพราะประสบการณ์

ความล้มเหลวช่วยลดช่องว่างระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

ถ้าพบผู้เรียนที่ “ท�ำไม่ได้” ผู้สอนต้องพยายามเอาใจ

ใส่ คอยชี้แนะ ให้การช่วยเหลือและให้ก�ำลังใจ ที่ส�ำคัญ 

คือต้องไม่ต�ำหนิ ส�ำหรับผู้เรียนท่ีบ่นว่า “สอนอะไรก็

ไม่รู้ ไม่เห็นได้เรื่อง” ผู้สอนไม่จ�ำเป็นต้องใส่ใจมากนัก 

ให้ยืนหยัด มุมานะในการสอนต่อไป เพราะยังมีคนอีก

จ�ำนวนมากที่ยังฟัง ส�ำหรับผู้เรียนท่ีไม่ต้ังใจฟังผู้สอน 

ผู้สอนต้องโน้มน้าวใจผู้เรียน ส่วนผู้เรียนที่มีความมั่นใจ

สูง เชื่อมั่นในความคิดตนเองเป็นใหญ่ ผู้เขียนแนะน�ำให้

เลือกใช้ค�ำถาม/ ข้อสอบ ยากๆ แล้วบอกผูเ้รียนประเภทนี้

ว่าเป็นค�ำถาม / ข้อสอบท่ีง่ายๆ เมือ่ผูเ้รียนท�ำไม่ได้ผูเ้รียน

ก็จะเกิดความกังวลและขาดความมั่นใจ วิธีนี้จะท�ำให้
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ผู้เรียนประเภทนี้หันกลับมาให้ความสนใจและยอมรับใน

ตัวผู้สอนมากขึ้น

บทที่ 5 วิธีการสอนต่อหน้าฝูงชน ในบทนี้

ผู้เขียนแนะน�ำเทคนิคต่างๆในการสอนต่อหน้าฝูงชน 

เช่น ในการสอนคนกลุ่มใหญ่ ต้องไม่น�ำความเห็นของ

คนกลุ่มเล็กมาใช้บรรยายกลบเนื้อหาอื่น สิ่งส�ำคัญที่สุด

คือต้องตั้งเป้าหมายที่จะให้ประโยชน์กับคนกลุ่มใหญ่ให้

ได้ การสร้างเน้ือหาต้องให้ครบถ้วนตัง้แต่บทน�ำจนถงึบท

สรุป การเปิดประเด็น ตอนเริ่มต้นกับสรุป ตอนจบ ต้อง

กระชับและเฉยีบขาด การสอนคนกลุม่ใหญ่ ถ้าผูส้อนรู้สกึ

ประหม่า ผู้เขียนแนะน�ำว่าให้ท�ำเหมอืนก�ำลงัพดูคยุอยูกั่บ

ใครสักคน จะช่วยให้ผ่อนคลายอาการตื่นกลัวได้ การใช้

สายตาควรมองกวาดไปให้ทั่ว ไม่ควรมองจุดใดจุดหนึ่ง

และไม่ควรมองที่ใครนานๆ การพูดให้สอดแทรกความ

บันเทิงเพียง 20% อีก 80% ต้องเป็นเนื้อหาสาระ เมื่อ

ใช้กระดานไวท์บอร์ด ต้องดูง่าย อ่านง่าย การใช้อุปกรณ์

ต่างๆ ในการบรรยายต้องใช้ให้เป็นและเหมาะสม

บทส่งท้าย ในบทนี้เป็นการเล่าถึงประวัติความ

เป็นมาของผู้เขียนว่าท�ำไมจึงมีอาชีพครู โดยเริ่มตั้งแต่

สมัยที่เรียนมหาวิทยาลัยเอกชนและประสบปัญหาด้าน

การเงิน จึงหันมาหารายได้พิเศษโดยการเป็นครูโรงเรียน

กวดวิชา ซึ่งท�ำให้เกิดรายได้สูง ท�ำให้เกิดแรงดึงดูดให้

ก้าวเข้ามา ในโลกของครูสอนกวดวิชาและรู้สึกสนุกไป

กับการสอนไม่สามารถถอนตัวได้

กล ่าวโดยสรุปหนังสือเล ่มนี้  เขียนขึ้นจาก

ประสบการณ์การท�ำงานทางด้านการสอนมากว่า 20 ปี 

เป็นหนังสือท่ีมีคุณค่า เพราะสามารถประยุกต์ใช้ได้ท้ัง

การสอนในห้องเรียน การสอนงาน การอบรม และการ

บรรยาย ผู้เขียนได้สอดแทรกเทคนิค วิธีการสอน และ

เคล็ดลับต่างๆในการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสนใจและต้ังใจ

เรียน โดยยกตัวอย่างประกอบ มีตารางและแผนภาพ

ประกอบเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น

วิ ธี ก า รน� ำ เ สนอ เนื้ อหามี ก า ร เรี ย งล� ำดั บ

การน�ำเสนอเนื้อหาได้ชัดเจนโดยเริ่มจาก แนวทางการเต

รียมตัวก่อนการสอน วิธีการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจ วิธี

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น วิธีการสอนให้

เหมาะกับผู้เรียนแต่ละบุคลิกและวิธีการสอนผู้เรียนกลุ่ม

ใหญ่ดังนั้นการได้อ่านหนังสือเล่มนี้นอกจากจะได้รับ

ความรู้ เทคนิค และวิธีการที่ใช้ในการสอนแล้ว ผู้อ่านยัง

จะได้รับความรู้เกี่ยวกับประเทศญี่ปุ่นอีกด้วยเนื่องจาก

ผู ้เขียนได้ยกตัวอย่างจากประสบการณ์การสอนของ

ตนเองในประเทศญี่ปุ่นเพ่ือให้ผู้อ่านได้เข้าใจชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น หนังสือเล่มนี้จึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส�ำหรับผู้ที่

ท�ำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการสอนทุกระดับทุกประเภท
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