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บทคัดย่อ
การวจิยันีม้มีวีตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาและเผยแพร่หลักสตูรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนาส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มตัวอย่างได้แก่นักศึกษา

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ที่ก�ำลังศึกษาระดับชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2555 จาก 4 สาขาวิชา คือ 

วทิยาศาสตร์ทัว่ไป การศกึษาปฐมวยั พลศกึษา และคณติศาสตร์ จ�ำนวน 143 คน ได้จากการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง 

เฉพาะนกัศกึษาทีอ่อกฝึกประสบการณ์วิชาชพีครขูัน้เตม็รปูแบบ เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวจิยัประกอบด้วย แบบตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม แบบวัดการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

แบบประเมินตนเองก่อนและหลังการพัฒนา และแบบประเมินการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปเพื่อหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยปรากฏว่า หลักสูตรฝึกอบรม เพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลัก

ธรรมพุทธศาสนา ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วยเนื้อหาการพัฒนา 9 เรื่อง สร้างเป็น

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา 9 แผน ได้แก่ 1) พระพุทธศาสนากับวิถีชีวิตครู 2) จรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) หลักธรรมพุทธศาสนาเบญจศีล-เบญจธรรม 4) หลักธรรมพุทธศาสนาอิทธิบาท 4  

5) หลกัธรรมพทุธศาสนาฆราวาสธรรม 4 6) หลกัธรรมพทุธศาสนาสปัปรุสิธรรม 7 7) หลกัธรรมพทุธศาสนาพรหมวหิาร 4 

8) หลักธรรมพุทธศาสนากัลยาณมิตรธรรม 7 และ 9) หลักธรรมพุทธศาสนาสังคหวัตถุ 4 ผลการศึกษาพฤติกรรม

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาพบว่าก่อนการอบรมอยู่ในระดับปานกลาง หลังการอบรมอยู่

ในระดับดีมาก และดี โดยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การประเมินพฤติกรรมหลังการ

อบรม พบว่าการปฏิบัติตนของนักศึกษาวิชาชีพครู จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ

ผูร้บับรกิารและจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชพี อยูใ่นระดบัดมีาก ส่วนจรรยาบรรณต่อสงัคมอยูใ่นระดบัด ีภาย

*ดุษฎีนิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

**นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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หลังสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมได้น�ำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องกับการผลิตครูและเผยแพร่ให้แก่มหาวิทยาลัย

ราชภัฏทุกแห่ง

Abstract 
The purposes of this research were to develop and disseminate the training curriculum 

of self-development in accordance with the professional ethics by Buddhism principle of teacher 

trainees, Rajabhat University. The samples of the study were 137 Faculty of Education fifth year 

students, Rambhai Barni Rajabhat University from 4 different majors : General Science, Early 

Childhood Education, Physical Education and Mathematics by purposive sampling of full time 

practice teaching students. The instruments of this study included training curriculum appraising 

form, self-practice according to the professional ethics of Rajabhat University students appraising 

form, self-evaluation form for before and after the development and self-practice according to the 

professional ethics appraising form. Mean, standard deviation and t-test were used for data analysis.

The results of the study revealed that training curriculum for self- development in 

accordance with the professional ethics by Buddhism principle of teacher trainees, Rajabhat 

University composed of 9 contents of development and was built into 9 activities of development. 

1) Buddhism and teacher way of life 2) ethics and formal behaviors according to the professional 

ethics 3) Buddhism principle in five percepts and five virtues 4) Buddhism principle in four paths 

of accomplishment 5) Buddhism principle in four virtues for household life 6) Buddhism principle 

in seven virtues for good deed persons 7) Buddhism principle in four virtues for senior persons 

8) Buddhism principle in four virtues for friendship and 9) Buddhism principle in four virtues 

for good conditions of living. The study of self-development in accordance with the professional 

ethics of students’ behaviors before the training were in medium level and were in high and very 

high levels after the training. It found statistically significant difference at .01. The evaluation of 

students’ behaviors after the training found that ethics to oneself, ethics to profession, ethics to 

clients and ethics to the colleagues were in very high levels except ethics to society was in high 

level. After the implement, the developed curriculum was disseminated to the stakeholders and 

Rajabhat Universities .
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บทนำ�
ครูเป็นผู ้ที่มีความส�ำคัญมากต่อการพัฒนา

ผู้เรียน และได้รับการเคารพยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล

ตั้งแต่อดีต ภารกิจของครูจึงถือได้ว่าเป็นภาระหนัก ซึ่ง

จะต้องอาศัยความรับผิดชอบอย่างสูง โดยเฉพาะเป็น

ความรับผดิชอบต่อการสร้างสรรค์สงัคมทกุด้าน ทัง้นีเ้พือ่

ให้ผูเ้รยีนได้เจรญิเตบิโตเป็นพลเมอืงดขีองประเทศสบืไป 

แต่มข่ีาวจ�ำนวนมากทีเ่สนอโดยสือ่มวลชนเกีย่วกบัความ

ประพฤติในทางที่ไม่เหมาะสมของครู เช่น ครูละเมิด

ทางเพศผู้เรียน ครูลงโทษผู้เรียนเกินเหตุ และการกระ

ท�ำผิดทางวินัยของครูมีแนวโน้มสูงขึ้น ปัญหาดังกล่าว 

มีสาเหตุมาจากคุณธรรมและจริยธรรมของครูบกพร่อง 

ซึ่งอาจเนื่องมาจากครูไม่ยึดมั่นในศีลธรรม ขาดความรัก

และศรัทธาในอาชีพครู เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า

ส่วนรวม ไม่รกัเดก็ (ส�ำนกังานสภาสถาบันราชภัฏ, 2540, 

หน้า 36) ในการพัฒนาคุณภาพครูให้มีคุณลักษณะของ

ความเป็นครูท่ีดีได้นั้นต้องอาศัยกระบวนการผลิตครูท่ี

มีคุณภาพ โดยเฉพาะในเรื่องของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูนั้นเป็นหัวใจที่ส�ำคัญของการผลิตครู และ

เป็นประสบการณ์ที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะขาดเสียมิได้ 

(กรมการฝึกหัดครู, 2525, หน้า 18) แต่อย่างไรก็ตาม

ในอดีตท่ีผ่านมาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาค

ปฏิบัติน้ัน เมื่อพิจารณาจากผลการวิจัยหลายเรื่องพบว่า 

นักศึกษาวิชาชีพครูมักจะประสบกับปัญหาต่าง ๆ อยู่

เสมอจากข้อมูลผลการผลการด�ำเนินการความผิดทาง

วนัิยของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ในรอบ 

3 ปีงบประมาณ พบว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูได้มีการท�ำ

ผดิวนิยัเป็นจ�ำนวนมาก แสดงให้เหน็ว่าข้าราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษา มิได้ให้ความส�ำคญัและปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณวิชาชพีครอูย่างทัว่ถงึและเคร่งครดั ซ่ึงจะก่อ

ให้เกิดผลกระทบต่อการบ่มเพาะผูเ้รยีนรวมทัง้ความสงบ

เรียบร้อยของสังคมโดยส่วนรวมทั้งปัจจุบันและอนาคต

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ให้แก่นักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อให้เป็นแม่พิมพ์ที่ดีอันจะ

ส่งผลต่อการสั่งสอนอบรมให้เด็กและเยาวชนให้เป็นคน

ดีในอนาคต จึงได้ด�ำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนา ทั้งนี้ก็ด้วยเห็นว่า

จรรยาบรรณวิชาชีพครู จะเป็นบรรทัดฐานของการสอน 

การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การมีคุณธรรมจริยธรรม 

การพัฒนาตนเอง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อนักเรียน

และสังคมวงวิชาชีพของตนเองและโดยส่วนรวม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรม

พุทธศาสนา ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

2. เพ่ือเผยแพร่หลักสตูรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรม

พุทธศาสนา ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

กรอบแนวคิดในการวิจัย
พัฒนาหลักสูตรฝ ึกอบรมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรม

พุทธศาสนาส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ตามหลักธรรม

พุทธศาสนา 8 หลักธรรม ได้แก่ เบญจศีล เบญจธรรม 

อิทธิบาท 4 ฆราวาสธรรม 4 สัปปุริสธรรม 7 พรหมวิหาร 

4 กัลยาณมิตร 7 และสังคหวัตถุ 4 และการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้าน คือ 1. จรรยาบรรณต่อ

ตนเอง 2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3. จรรยาบรรณต่อ

ผูร้บับรกิาร 4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชพีชพี  

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยหลักธรรมพุทธศาสนา

ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

ขั้นที่ 1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่

เกีย่วข้อง ได้แก่ จรรยาบรรณวิชาชพี จรรยาบรรณวิชาชพี

ครู แนวคิดทฤษฏี และ หลักธรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม หลักพุทธธรรมและคุณธรรมของครู

ขั้นที่ 2 สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ จากเอกสารและงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้อง ก�ำหนดกรอบ แนวคิด และจัดท�ำโครง

ร่าง หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยหลักธรรมพุทธศาสนา

ขั้นที่ 3 น�ำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวชิาชพีครโูดยหลกัธรรมพทุธศาสนา

ขั้นที่ 4 น�ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรม

พุทธศาสนาที่ได้รับการประเมินไปปรับปรุงตามข้อเสนอ

แนะของผู้ทรงคุณวุฒิและน�ำไปใช้ทดลองกับนักศึกษา

วิชาชีพครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบการวิจัยแบบ 

One-Group Pretest-Posttest Design

	 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู คณะ

ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออก จ�ำนวน 

2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่ก�ำลังศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2555 จ�ำนวน 342 

คน 

	 กลุม่ตัวอย่าง ได้แก่ นกัศกึษาวิชาชพีครคูณะ

ครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณ ีซึง่ก�ำลงัศกึษา

ระดับชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2555 จาก 4 สาขาวิชา คือ 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป การศึกษาปฐมวัย พลศึกษา และ

คณติศาสตร์ จ�ำนวนทัง้สิน้ 143 คน ได้โดยการเลอืกแบบ

เฉพาะเจาะจง เฉพาะนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูขั้นเต็มรูปแบบ

ขั้นที่ 5 สรุปผลการทดลองและจัดท�ำรายงาน

ผลใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพโดยหลักธรรมพุทธศาสนา

ขั้นท่ี 6 น�ำเสนอผลการวิจัยต่อสาธารณะ และ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูก่อนเผยแพร่

ขั้นที่ 7 ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อการ

พฒันาการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครโูดยหลกั

ธรรมพุทธศาสนา ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

ขั้นที่ 8 จัดท�ำรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนาฉบับสมบูรณ์และ

เผยแพร่

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครือ่งมอื ทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูมจี�ำนวน 

4 แบบ ดังนี้

1. แบบตรวจสอบคณุภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม

2. แบบวัดการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

3. แบบประเมินตนเองก่อนและหลังการพัฒนา

4.แบบประเมินการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู

การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. เก็บรวบรวมจากการตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ

2. วัดการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

โดยใช้แบบวัดการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ก่อนและหลังการพัฒนาตามหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยหลัก

พุทธศาสนา
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3. ประเมินการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพครดู้วยแบบประเมนิตนเองของนกัศกึษาก่อนและ

หลงัการพฒันาตามหลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่พฒันาการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยหลักพุทธศาสนา

4. ติดตามผล การพัฒนาโดยใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนา หลังได้รับการ

พัฒนา 2 สัปดาห์ โดยใช้แบบประเมินการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู

การวิเคราะห์ข้อมูล
1. วิเคราะห์ค่าหาความสอดคล้องของหลักสูตร

ฝึกอบรมกับการพัฒนาการปฏิบัติตนโดย พิจารณาดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Congruence)

2. วิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนน

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพในระยะก่อนและ

หลังการพัฒนา ด้วยการทดสอบค่าที 

3. วิเคราะห์คะแนนความแตกต่างของค่าเฉลีย่ท่ี

ได้จากแบบประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ในระยะ

ก่อนและหลังการเข้ารับการพัฒนาด้วยการทดสอบค่าที 

4. ศึกษาพฤติกรรมหลังการพัฒนา โดยใช้การ

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษาวิชาชีพ

ครูโดยอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง วิเคราะห์ข้อมูลด้วย

สถิติค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรม

พุทธศาสนา ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ สรุปผลได้ดังนี้

1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนา

ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบ

ด้วยเนื้อหาการพัฒนา 9 เร่ือง สร้างเป็นแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนา 9 แผน ดังนี้ 

	 1 .1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่  1 

พระพุทธศาสนากับวิถีชีวิตครู

	 1 .2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่  2 

จรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู

	 1 .3 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่  3 

หลักธรรมพุทธศาสนาเบญจศีล-เบญจธรรม

	 1.4 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่  4 

หลักธรรมพุทธศาสนาอิทธิบาท 4

	 1.5 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่  5 

หลักธรรมพุทธศาสนาฆราวาสธรรม 4

	 1.6 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่  6 

หลักธรรมพุทธศาสนาสัปปริสธรรม 7

	 1.7 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่  7 

หลักธรรมพุทธศาสนาพรหมวิหาร 4

	 1.8 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่  8 

หลักธรรมพุทธศาสนากัลยาณมิตรธรรม 7

	 1.9 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่  9 

หลักธรรมพุทธศาสนาสังคหวัตถุ 4

2. การประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

โดยหลักธรรมพุทธศาสนาส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประเมิน 4 ด้าน คือ ความมี

ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความ

ถกูต้อง พบว่า ในภาพรวมมคีณุภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความมีประโยชน์ 

และด้านความถูกต้อง มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือ ด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไป

ได้ ตามล�ำดับ เมื่อพิจารณาคุณภาพของหลักสูตรเป็น

รายกิจกรรม พบว่า ในภาพรวมแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนาทั้ง 9 แผน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด โดย 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่ 8 และ 9 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
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เท่ากัน รองลงมาได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่ 

2 และแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาที่ 1 แผนที่ 5 และ 

แผนที่ 6 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน สรุปได้ว่า หลักสูตร ฝึก

อบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนาของนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่พัฒนาขึ้น สามารถน�ำไปใช้ในการ

ฝึกอบรมนกัศกึษาวชิาชพีครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ เพือ่ให้

มีพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดย

หลักธรรมพุทธศาสนาได้

3. ผลการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนา ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ สรุปผลได้ดังนี้

	 3.1 การวัดพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครขูองนกัศกึษามหาวิทยาลัยราชภฏั 

สรุปผลได้ดังนี้

		  3.1.1 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครขูองนกัศกึษามหาวิทยาลัยราชภฏั

ก่อนการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม

ประกอบวชิาชีพ มีค่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ รองลงมาได้แก่ จรรยา

บรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง และจรรยาบรรณ

ต่อสังคม มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด หลังการอบรม พบว่าอยู่ใน

ระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า จรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่จรรยาบรรณต่อ

ผู้รับบรกิาร จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม

		  3.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครขูองนกัศกึษามหาวิทยาลัยราชภฏั 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ก่อนการอบรม พบว่าอยู่

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายพฤติกรรมพบ

ว่า ความรับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นพฤติกรรมที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาได้แก่ ความเป็นแบบอย่างที่ดีทางด้าน

พฤติกรรม และการศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนา

ตนเองทางวิชาชีพครู

หลังการอบรม พบว่า อยู ่ในระดับดี โดย

พฤตกิรรมด้านความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี และ การศึกษา 

หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเองทางวชิาชพีครู มค่ีาเฉลีย่

สูงสุด อยู่ในระดับมาก โดยพฤติกรรมการเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีในการดําเนินชีวิตตามประเพณี และวัฒนธรรมไทย 

และ การประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพทางด้าน

บุคลิกภาพ อยู่ในระดับปานกลาง

		  3.1.3 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ก่อนการอบรม 

พบว่าอยู ่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย

พฤติกรรมพบว่า อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของ

วชิาชพี และเข้าร่วมกจิกรรมวชิาชพีอย่างสร้างสรรค์ เป็น

พฤตกิรรมท่ีมค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รองลงมาได้แก่ ช่ืนชมศรัทธา 

รักษาช่ือเสียง และปกป้องศักด์ิแห่งวิชาชีพ ยกย่องและ

เชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ และ 

เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้องเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ หลังการ

อบรม พบว่า อยู่ในระดับดี โดยพฤติกรรมด้านช่ืนชม

ศรัทธา รักษาชื่อเสียง และปกป้องศักดิ์แห่งวิชาชีพ มีค่า

เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่อุทิศตนเพ่ือความก้าวหน้า

ของวิชาชีพ และเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต 

ตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ 

		  3.1.4 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ด้านจรรยาบรรณต่อผู ้ รับบริการ ก่อนการ

อบรม พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น

รายพฤติกรรมพบว่าไม่ชักชวนใช้จ้างวานศิษย์ให้จัดซ้ือ 

จัดหาสิ่งเสพติด หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุข และ

พฤตกิรรมเสยีสละ อทิุศตน และไม่เรยีกร้องผลตอบแทน

จากศิษย์ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นหน้าท่ีมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด หลังการอบรม พบว่า อยู่ในระดับดี โดย

พฤตกิรรมด้านไม่ชกัชวนใช้จ้างวานศษิย์ให้จดัซือ้ จดัหา

สิ่งเสพติด หรือเข้าไปเกี่ยวข้อง กับอบายมุข มีค่าเฉลี่ย
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สูงสุด รองลงมาได้แก่ ให้คําปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์

และด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกําลังความสามารถ

และเสมอภาค และพฤติกรรมเสียสละ อุทิศตน และไม่

เรียกร้องผลตอบแทนจากศษิย์ในการจัดการเรยีนการสอน

ซึ่งเป็นหน้าที่

		  3.1.5 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครขูองนกัศกึษามหาวิทยาลัยราชภฏั 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ก่อนการ

อบรม พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อพบว่าพฤติกรรมรักและสามัคคี ไม่สร้างกลุ่ม อิทธิพล

ภายในองค์กรหรือกลั่นแกล้ง ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้

เกิดความเสียหาย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด หลังการอบรม พบว่า 

อยู่ในระดบัด ีโดยพฤตกิรรมด้านความเอ้ืออาทรต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ไม่มี

เจตนาให้ข้อมูลเท็จทําให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิด

ความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ รักและ

สามัคคี ไม่สร้างกลุม่อทิธพิลภายในองค์กรหรอืกลัน่แกล้ง

ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหาย

		  3.1.6 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ก่อนการอบรม 

พบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า

พฤติกรรมจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ และ

สามารถดาํเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง มค่ีาเฉลีย่

สูงสุด หลงัการอบรม พบว่า อยู่ในระดบัด ีโดยพฤตกิรรม

ด้านประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์หรือ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ นํา

ภมิูปัญญาท้องถิน่และศิลปวฒันธรรมมาใช้ในการจัดการ

ศกึษาเพือ่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และ จัดกจิกรรม ส่ง

เสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ และสามารถดําเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

	 3.2 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา

วิชาชีพครู  ในด ้านพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู สรุปผลได้ดังนี้

	 3 .2 .1 พฤติกรรมการปฏิบั ติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ก่อนเข้ารับการอบรมในภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

พฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณต่อตนเอง และ

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด

เท่ากนั รองลงมาได้แก่ จรรยาบรรณต่อวชิาชพี และจรรยา

บรรณต่อผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน หลังอบรมในภาพ

รวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

มค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ รองลงมาได้แก่ จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 

และจรรยาบรรณต่อตนเอง อยู่ในระดับดีมาก ส่วนจรรยา

บรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อง

สังคม อยู่ในระดับปานกลาง

		  3.2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง

ก่อนเข้ารับการอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พฤติกรรมชอบค้นคว้า

หาความรู้ใหม่ ๆ  อย่างสม�่ำเสมอ และไม่เข้าร่วมกิจกรรม

กบัมหาวทิยาลยัเพราะเป็นการเสยีเวลา มค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ 

รองลงมาได้แก่ ลอกการบ้าน หรือข้อสอบของเพื่อนทุก

ครัง้ท่ีมโีอกาส แม้งานจะยากและมข้ีอจ�ำกดัเรือ่งเวลากย็งั

มุ่งมั่นท�ำงานจนส�ำเร็จ และ ถ้างานมีปัญหาหรืออุปสรรค 

ก็จะท้ิงงานนั้นโดยทันที หลังการอบรม ในภาพรวมอยู่

ในระดบัดมีาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า พฤตกิรรม

แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ไม่เกี่ยวข้อง กับสิ่งอบายมุข เช่น 

ดืม่สรุา เบยีร์ ของมนึเมา เล่นการพนนั แม้จะมงีานจ�ำนวน

มากกย็งัส่งงานตรงเวลาเสมอ และมุง่มัน่ท�ำงานจนประสบ

ความส�ำเร็จแม้ว่าเพื่อนในกลุ่มจะละวางแล้วก็ตาม

	 3.2 .3 พฤติกรรมการปฏิบั ติตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชพี ก่อน

การอบรม ในภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง เมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อพบว่า พฤตกิรรมมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นคร ูไม่

ว่าใครจะพูดว่าอย่างไร มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ 
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รู้สึกช่ืนชมในครู และอาจารย์ผู้สอนทุกคน รู้สึกเฉย ๆ 

เมื่อได้ทราบข่าวว่ามีครูได้รับรางวัลดีเด่น และ พยายาม

ศกึษาหาความรูใ้หม่ ๆ  วิธกีารจัดการเรยีนการสอนใหม่ ๆ  

นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน หลังการอบรม ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัดมีาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

พฤติกรรมรู้สึกชื่นชมในครู และอาจารย์ผู้สอนทุกคน มี

ค่าเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็น

ครู ไม่ว่าใครจะพูดว่าอย่างไร ชื่นชมเพื่อนทุกคนที่มี

ความสามารถในการที่จะเป็นครูที่ดี และ พยายามชี้แจง

ต่อเพื่อน ๆ ว่าครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง

		  3.2.4 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

ก่อนเข้ารับการอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พฤติกรรม ครูต้องพูด

วาจาสุภาพต่อนักเรียนเสมอ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา

ได้แก่ ครคูวรสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมในการจัดการ

เรยีนการสอนอย่างสม�ำ่เสมอ สือ่การสอนและแหล่งเรยีนรู้

นอกห้องเรยีน มคีวามส�ำคัญต่อการจัดการเรยีนการสอน

อย่างมาก และการยกย่องชมเชยให้ก�ำลังใจต่อศิษย์เป็น

หน้าที่ส�ำคัญของครู หลังการอบรม ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า พฤติกรรม

การเอาใจใส่ช่วยเหลือเอื้ออาทร เป็นหน้าที่ของครูที่ต้อง

ปฏิบัติต่อศิษย์ทุกคน การดูหมิ่นหยามเหยียดนักเรียน 

เป็นสิง่ทีไ่ม่ควรปฏิบติั และครูต้องเคารพในสทิธิของศษิย์

และปกป้องสิทธิของศิษย์โดยเท่าเทียมกัน มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุดเท่ากันทั้ง 3 รายการ

		  3.2.5 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู ้ร ่วม

ประกอบวิชาชีพก่อนเข้ารับการอบรม ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า พฤติกรรม

ปฏิบัติต ่อเพื่อนร่วมงานทุกคนอย่างสม�่ำเสมอและ

เท่าเทียมกัน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ไม่เคย

ทอดทิ้งเพื่อนร่วมงานแม้มีปัญหาวิกฤติ ให้อภัยเพื่อน

ร่วมงานเสมอ แม้เป็นการกระท�ำทีท่�ำให้ตนเองเดือดร้อน

ก็ตาม และค�ำนึงถึงสิทธิเพื่อนร่วมงาน แม้เขาจะไม่เรียก

ร้องสิทธิของตนหลังการอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าพฤติกรรมชื่นชม ยินดี ใน

ความส�ำเร็จของเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ใน

ระดบัดมีาก รองลงมาได้แก่ ไม่เคยทอดทิง้เพือ่นร่วมงาน

แม้มีปัญหาวิกฤติ อยู่ในระดับดีมาก ยอมรับในศักยภาพ

ของเพื่อนร่วมประกอบวิชาชีพ และค�ำนึงถึงสิทธิเพื่อน

ร่วมงาน แม้เขาจะไม่เรียกร้องสิทธิของตน อยู่ในระดับดี

		  3.2.6 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 

ก่อนการอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พฤติกรรมเข้าร่วมงานของ

ชุมชนที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างสม�่ำเสมอ 

มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ด�ำรงชีวิตอยู ่บน

พื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยง

การกระท�ำท่ีก่อให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะ และ

เข้าร่วมกิจกรรมของส่วนรวมด้วยความเต็มใจ หลังการ

อบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่าพฤติกรรมหลีกเลี่ยงการกระท�ำท่ีก่อให้เกิดความ

แตกแยกในหมู่คณะ มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุดอยู่ในระดับดีมาก 

รองลงมาได้แก่ ค�ำนงึถงึหมูค่ณะก่อนการตัดสนิใจในเร่ือง

ท่ีมผีลต่อส่วนร่วม ยนิดปีรบัเปลีย่นความคดิของตนหรอื

กิจกรรมของส่วนรวม หากผู้อ่ืนมีความคิดเห็นท่ีดีกว่า 

และ ยินดีอาสาเข้าไปท�ำงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม

แม้จะไม่ได้สิ่งตอบแทน

4. ผลการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรม

พุทธศาสนาของนกัศกึษาวชิาชพีครู มหาวทิยาลยัราชภฏั 

สรุปผลได้ดังนี้

	 4.1 ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการปฏบิตัิ

ตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู โดยหลกัธรรมพุทธศาสนา

ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ก่อนและ

หลังการอบรม โดยการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติตน 

พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติตนก่อนและหลังการอบรม 

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .01
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	 4.2 ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการปฏบัิติ

ตนตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูโดยหลกัธรรมพทุธศาสนา

ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ก่อนและ

หลังการอบรม โดยประเมินตนเองในด้านพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตน พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติตนก่อนและหลัง

อบรม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .01

5. ผลการประเมนิการปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู หลังการพัฒนาโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชพีคร ูโดยหลกั

ธรรมพุทธศาสนาของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง สรุป

ผลได้ดังนี้

	 5.1 การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

หลังการพัฒนา พบว่านักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดับ

ดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับดีมาก 

4 จรรยาบรรณ คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณ

ต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการและจรรยาบรรณ

ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ส่วนจรรยาบรรณต่อสังคม อยู่

ในระดับดี

	 5.2 การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

หลังการพัฒนา พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อ

ตนเองอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

การปฏบิติัตนในเรือ่งพัฒนาบุคลกิภาพเหมาะสมกับความ

เป็นครู มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ความมุ่งมั่น

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส�ำเร็จอย่างมี

คุณภาพตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด และความร่วมมือกับ

ผูอ้ืน่ในการพฒันาส่งเสรมิวิชาชพีคร ูโดยมค่ีาเฉลีย่เท่ากัน 

	 5.3 การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

หลังการพัฒนา พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบ

ว่า การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยสูง

ทีสุ่ด รองลงมาได้แก่ รูส้กึชืน่ชมและศรทัธาในคณุค่าของ

วชิาชีพ ยกย่องและเชดิชเูกยีรตผิูป้ระกอบวชิาชพีครู และ

มีพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน

	 5.4 การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

หลังการพัฒนา พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อ

ผู้รับบริการอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่าการเอาใจใส่ ช่วยเหลือนักเรียนและผู้ปกครอง

ด้วยความเสมอภาค มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาได้แก่ 

น�ำข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนท้ังด้าน

การเรยีนรูแ้ละปรบัพฤตกิรรมเป็นรายบคุคล ความมุง่มัน่

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ และการ

เข้าร่วมกิจกรรมและ/โครงการเพ่ือการปกป้องเด็กและ

เยาวชน

	 5.5 การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

หลังการพัฒนา พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อ

ผูร่้วมประกอบวชิาชพีอยูใ่นระดบัดมีาก เมือ่พิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า การยอมรับในศักยภาพของเพ่ือนร่วมงาน

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ การปฏิบัติงานเป็นทีม

อย่างมีประสิทธิภาพ การแสดงออกถึงความรัก สามัคคี

ต่อเพ่ือนร่วมงานทุกคนและให้ความร่วมมือกับครูและ

เพื่อนนักศึกษาในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์

	 5 .6  การปฏิ บัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู หลังการพัฒนา พบว่า นักศึกษาวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้าน

จรรยาบรรณต่อสังคมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า มีจิตอาสาท�ำงานเพ่ือประโยชน์ของส่วน

ร่วมอย่างสม�่ำเสมอมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาได้แก่ 

ส่งเสริมกิจกรรมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

สร้างสรรค์กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม และ

สนบัสนนุกจิกรรมของชมุชนเพือ่ประโยชน์ต่อการศกึษา

อภิปรายผล
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรม



หน้าที่ วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ปีการศึกษา 2555134

พุทธศาสนา ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ มีข้อค้นพบควรน�ำมาอภิปรายผลดังนี้

1. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยหลักธรรม

พุทธศาสนา ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ที่สังเคราะห์ขึ้น ประกอบด้วยเนื้อหาการ

พัฒนา 9 เร่ือง ได้แก่ พระพุทธศาสนากับวิถีชีวิตครู 

จรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู หลักธรรมพุทธศาสนาเบญจศีล-เบญจธรรม 

หลกัธรรมพทุธศาสนาอทิธบิาท 4 หลกัธรรมพุทธศาสนา

ฆราวาสธรรม 4 หลักธรรมพุทธศาสนาสัปปุริสธรรม 7 

หลักธรรมพุทธศาสนาพรหมวิหาร 4 หลักธรรมพุทธ

ศาสนากัลยาณมิตรธรรม 7 และหลักธรรมพุทธศาสนา

สังคหวัตถุ 4 เมื่อพิจารณาเนื้อหาทั้งหลักสูตรจะพบว่า 

เป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพครู โดย

หลกัธรรมพทุธศาสนาทัง้ 7 หลกัธรรม เป็นหลกัธรรมทีค่รู

วชิาชพีทกุคนพงึยดึถอืปฏิบัต ิครอบคลมุหลกัคณุธรรม 5 

ประการ กล่าวคือ 1) คุณธรรมพื้นฐาน ได้แก่ หลักธรรม

เบญจศีล- เบญจธรรม 2) คุณธรรมเพื่อความเจริญส่วน

ตน ได้แก่ ฆราวาสธรรม 4 ซึ่งเป็นหลักธรรมที่ให้แนวคิด

เกี่ยวกับการครองเรือนและหลักการครองชีวิตของ

คฤหัสถ์ สัปปุริสธรรม 7 คือธรรมของสัตบุรุษ หรือธรรม

ของคนดี 7 ประการ 3) คุณธรรมเพือ่ความเจรญิส่วนรวม 

ได้แก่ พรหมวิหาร 4 เป็นธรรมที่ท�ำให้เกิดประโยชน์แก่

เพือ่นมนุษย์ หมายถงึความเมตตา กรณุา มทุติา อเุบกขา 

สังคหวตัถธุรรม 4 เป็นหลกัธรรมทีใ่ห้แนวคดิเกีย่วกบัวิธี

การยึดเหนี่ยวจิตใจบุคคล และการประสานความสามัคคี

ในกลุ่ม ทั้งเป็นการสงเคราะห์ผู้อื่น 4) คุณธรรมเพื่อ

สร้างเสริมประสิทธิภาพในการท�ำงานได้แก่ อิทธิบาท 4 

เป็นหลักธรรมที่ให้แนวคิดเกี่ยวกับวิธีท�ำงานให้ประสบ

ความส�ำเร็จ ดุจปาฏิหารย์ และ 5) คุณธรรมที่ส่งเสริมให้

เกิดความส�ำเร็จในอาชีพครู ได้แก่ กัลยาณธรรม 7 หรือ

กัลยาณมิตรธรรม 7 คือหลักธรรมแห่งความเป็นมิตร 7 

ซ่ึงครูวิชาชีพทุกคนควรยึดถือปฏิบัติให้ครบถ้วนเพ่ือน�ำ

ไปสู่การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู 

การน�ำหลักธรรมพุทธศาสนามาใช ้ในการ

ฝึกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ นับ

เป็นเรือ่งส�ำคญัอย่างยิง่ ทัง้นีถ้้าครไูม่ดกีส็อนศษิย์ไม่ได้ผล 

หรือเป็นตัวอย่างท่ีท�ำให้เยาวชนของชาติขาดคุณธรรม 

และประพฤติตนไม่ดีตามไปด้วย ถ้าครูดีมีศีลธรรม 

คณุธรรม มลีกูศษิย์ทีด่ ีย่อมก่อให้เกดิวามเจรญิรุง่เรอืงแก่

นักเรียน สังคมและประเทศชาติ ดังเช่นค�ำกล่าวของวิไล 

ตั้งจิตสมคิด (2544, หน้า 123) ได้กล่าวถึงความส�ำคัญ

ของคุณธรรมของครูไว้ว่า คุณธรรมเป็นเสมือนหลักการ

ส�ำคัญท่ีให้ไว้ส�ำหรับบุคคล หรือสังคมได้น�ำไปประยุกต์

ใช้ในการด�ำรงชวีติจะช่วยให้บคุคลปฏบิตังิานได้อย่างราบ

ร่ืนมีความส�ำเร็จในงานท่ีท�ำให้เป็นคนดี ของครอบครัว 

สงัคม และประเทศชาติ ส�ำหรบัครกูบัคณุธรรมนัน้จะต้อง

เป็นของคูก่นัหากครูขาดคณุธรรมเม่ือใดกเ็หมอืนนกับวช

ที่ไร้ศีล สอดคล้องกับ ยนต์ ชุ่มจิต (2553, หน้า 85-86) 

ท่ีได้สรุปความส�ำคญัของคณุธรรม จริยธรรม และศลีธรรม 

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้ังตนเองและผู้อ่ืน กล่าวคือการ

เป็นประโยชน์แห่งตน ท�ำให้ตนมีชีวิตที่สงบเยือกเย็น มี

ความเจริญรุ่งเรืองในชีวิตส่วนตัวและหน้าท่ีการงาน ได้

รับการยกย่องสรรเสริญ มีครอบครัวอบอุ่นมั่นคง ส่วนใน

ด้านประโยชน์ต่อสังคมนั้น กล่าวได้ว่าเป็นประโยชน์ทั้ง

สถาบนัครอบครัว สถาบนัการศกึษา สงัคมได้รับความสขุ 

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังเป็นประโยชน์

ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และขนบธรรม 

ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาติ ในส่วน

ของความสอดคล้องระหว่างหลักธรรมพุทธศาสนากับ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูนั้น กล่าวได้ว่าเป็นความเกี่ยว

เนื่องกันอย่างชัดเจน กล่าวคือ จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

แบ่งออกเป็น 5 จรรยาบรรณ คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง 

หมายถึง ผู ้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีวินัยในตนเอง 

พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ 
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ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองอยู่เสมอ ครูวิชาชีพจึงสามารถน�ำหลักธรรม

เบญจศีล เบญจธรรม ซึ่งเป็นหลักคุณธรรมพื้นฐานมาใช้

ในการพัฒนาแนวคิดและการปฏิบัติตนของตน ใช้หลัก

ฆราวาสธรรม 4 ซ่ึงเพื่อเป็นแนวทางให้การด�ำรงตนให้

อยู่ในระเบียบวินัย และการพัฒนาตนเอง จรรยาบรรณ

ที่ 2 คือ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ที่หมายถึงความรัก 

ความศรทัธา ซือ่สตัย์สจุรติ รบัผดิชอบต่อวิชาชพีและเป็น

สมาชกิทีดี่ขององค์กรวชิาชพี ผูป้ระกอบวิชาชพีสามารถ

น�ำหลักธรรมสัปปุริสธรรม 7 คือธรรมของสัตบุรุษ หรือ

ธรรมของคนด ี7 ประการ มาใช้เพือ่สร้างเสรมิคณุลกัษณะ

นสัิยของตนให้เป็นบคุคลทีส่ร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสงัคม 

จรรยาบรรณที่ 3 คือจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ นับเป็น

จรรยาบรรณที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อความเป็นครู

วชิาชพี เนือ่งจากครตู้องผูส้อนท้ังด้านความรู ้ความดงีาม 

และการด�ำรงชีวิตในสังคมอย่างสมบูรณ์ ครูจึงต้องเป็น

แบบอย่างทีด่ ีมหีลกัธรรมในความเป็นผูใ้หญ่ ได้แก่พรหม

วิหาร 4 ต้องศึกษาหาความรู้ ด้วยหลักธรรมอิทธิบาท 4 

รวมทั้งหลักแห่งความเป็นกัลยณมิตร จรรยาบรรณที่ 4 

คือจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ซ่ึงครูควรมี

ความรัก ความสามัคคีต่อผู้ร่วมงาน รวมทั้งจรรยาบรรณ

ต่อสังคม ที่ครูควรเป็นผู้สร้างสรรค์ความดีงามต่อสังคม 

ทั้งนี้ครูวิชาชีพสามารถน�ำหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ซ่ึง

เป็นหลักธรรมท่ีให้แนวคดิเกีย่วกบัวิธกีารยดึเหนีย่วจิตใจ

บุคคล และการประสานความสามัคคีในกลุ่ม ทั้งเป็นการ

สงเคราะห์ผู้อื่นให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข

ผลของการสัง เคราะห ์ เพื่อสร ้างหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนาครั้งนี้ ได้รับการ

ยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านให้สามารถน�ำไปใช้ใน

การฝึกอบรมนักศึกษาได้ โดยมีแนวคิดว่าเป็นหลักสูตร

ที่มีประโยชน์ มีความเหมาะสม และมีความถูกต้องใน

การด�ำเนินการ นอกจากนั้นยังเห็นว่ามีความเป็นไปได้

ในระดับดี ที่จะน�ำหลักสูตรไปใช้ในการอบรมนักศึกษา

วชิาชีพครู ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะหลกัสตูรดงักล่าวสังเคราะห์

มาจากแนวคิดและหลักการที่ชัดเจนในเรื่องจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู หลักคุณธรรมของครู และหลักธรรมพุทธ

ศาสนา ที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นหลักธรรมที่สามารถ

น�ำไปใช้ได้จริงในการด�ำรงชีวิต อันจะน�ำมาซึ่งความรัก 

ความสุข และความเจริญก้าวหน้า สอดคล้องกับการ

ศึกษาวิจัยของธนวัฒน์ สุวรรณจรัส (2548, หน้า 366-

371) ท่ีได้วิจัยเร่ือง การวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ

พัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต 

พบว่า คุณธรรมที่มีความถี่ปรากฏในเอกสารต่าง ๆ สูง 

ได้แก่ ความเสยีสละอดทนหน้าที ่และความเพยีร ความถี่

ปานกลาง ได้แก่ ความสุจริต กตัญญู และเพื่อประชาชน 

และความถี่ต�่ำ ได้แก่ ความเมตตา สติปัญญา และความ

ถกูต้องเป็นธรรม สอดคล้องกบั สริวิรรณ ศรีพหล (2550) 

ทีไ่ด้ศึกษาวจิยัเรือ่ง การพฒันาจติส�ำนกึความเป็นพลโลก

ส�ำหรบัเยาวชนตามแนวพทุธธรรม ผลการวจิยัพบว่าองค์

ธรรมท่ีกลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า

เป็นองค์ธรรมทีมี่ความเหมาะสมมากทีสุ่ดและสามารถน�ำ

ไปสู่การพัฒนาจิตส�ำนึกความเป็นพลโลกของเยาวชนได้

มีอยู่ 11 องค์ธรรม เรียงตามล�ำดับดังนี้ (1) หิริโอตัปปะ 

(2) สตสิมัปชญัญะ (3) โอวาทพระพทุธเจ้า (4) เบญจศลี 

(5) เบญจธรรม (6) สัปปุริสธรรม 7 (8) สังคหวัตถุ 4  

(9) มรรค 8 (9) ขันติโสรัจจะ (10) พรหมวิหาร 4 และ 

(11) ฆราวาสธรรม 4 ส่วนองค์ธรรมที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ

มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็นองค์ธรรมท่ีมีความ

เหมาะสมมากมีอยู่ 3 องค์ธรรม เรียงตามล�ำดับ ดังนี้ 

(1) อิทธิบาท 4 (2) ปฏิจจสมุทบาท และ (3) พละ 4 

จึงสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

พฒันาการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูโดยหลกั

ธรรมพทุธศาสนา ทีไ่ด้ศกึษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ในครัง้นี้ 

สามารถน�ำไปใช้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษาวิชาชีพ

คร ูให้เป็นผูป้ฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูได้จรงิ

2. ผลของการศกึษาพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนา ของ
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นกัศึกษาวิชาชพีคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏั ได้ข้อค้นพบว่า 

นกัศกึษามพีฤตกิรรมการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณก่อน

การอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือด�ำเนิน

การอบรมด้วยหลักสูตรการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้

พบว่าท้ังผลการวดัพฤตกิรรมการปฏิบัตตินของนักศึกษา 

และผลการประเมินตนเองของนักศึกษา อยู่ในระดับ

ดี และดีมาก เช่นเดียวกัน นอกจากนั้นจากการศึกษา

เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมก่อนการอบรมและหลงัการอบรม 

พบว่ามค่ีาเฉลีย่ทีแ่ตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทีร่ะดบั .01 

ชี้ให้เห็นได้ว่า นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีแตกต่างกันอย่าง

ชัดเจน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการได้รับการฝึกอบรมโดยใช้

หลักธรรมพุทธศาสนา โดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

เม่ือพิจารณาขั้นตอนการด�ำเนินการฝึกอบรม พบว่าได้

ด�ำเนินการฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 5 วัน โดยเชญิวิทยากร

ที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ด้านคุณธรรมส�ำหรับครู คุณธรรมส�ำหรับผู้ครองเรือน มี

การใช้สื่อประกอบ การบรรยายอย่างหลากหลาย รวมทั้ง

นักศึกษาได้ศึกษาเอกสารความรู้ ปฏิบัติการท�ำใบงาน 

รวมท้ังการเสนอแนะข้อคิดเห็น การสรุปข้อความรู้ใน

แต่ละประเด็น ในส่วนของการบริหารจัดการได้ออกแบบ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้นักศึกษาทุกคนมีวินัยในตนเอง มี

ความเสยีสละต่อส่วนรวม ความกล้าในการแสดงออก การ

ด�ำเนินการฝึกอบรมดังกล่าวจึงก่อให้เกิดแนวคิด ความ

ตระหนัก และพฤตกิรรมการปฏบิตัตินทีม่พีฒันาการทาง

ด้านคุณธรรมสงูข้ึน ส่งผลการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นด้วย นอกจากนั้นนักศึกษา

วิชาชีพครูปี 5 เป็นวัยที่ก�ำลังจะจบการศึกษา มีความรับ

ผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม เข้าสูว่ยัผูใ้หญ่ทีอ่ยูใ่นขัน้

ที่ 5 ขั้นท�ำตามค�ำมั่นสัญญา และขั้นที่ 6 ขั้นยึดอุดมคติ

สากล ตามแนวคิดการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของมนุษย์

ของโคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976, P.58) ทีก่ล่าวถงึ ขัน้

ที่ 5 บุคคลเมื่อมีอายุ 16 ปีขึ้นไป เป็นผู้ใช้หลักการจะมี

การกระท�ำทีพ่ยายามหลบหลกีมใิห้ถกูตราหน้าว่าเป็นคน

ขาดเหตุผลเป็นคนไม่แน่นอน ใจโลเลไม่มีหลักยึด ไม่มี

จุดมุ่งหมายที่แน่นอน ค�ำว่า “หน้าที่” ของบุคคลในขั้น

นี้ จึงหมายถึงการท�ำตามท่ีตกลงหรือสัญญาไว้กับผู้อ่ืน

โดยค�ำนงึถงึสทิธแิละเสรีภาพของบคุคลอ่ืน เหน็ประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน มีความเคารพตนเองและ

ต้องการให้ผูอ่ื้นเคารพตนเองด้วย ส่วนในขัน้ท่ี 6 ซึง่เป็น

บคุคลทีเ่ป็นผูใ้หญ่ จะมคีวามเจรญิทางสตปัิญญาขัน้สงู มี

ประสบการณ์และมีความรูอ้ย่างกว้างขวางเกีย่วกบัสงัคม

และวัฒนธรรมของตนเอง และของสังคมอื่น ๆ ในโลก 

บคุคลทีใ่ช้หลกัการในขัน้นีจ้ะเป็นผูท้ีร่บัเอาความคดิเหน็

ที่เป็นสากลของผู้เจริญแล้ว มีสายตาหรือความคิดเห็นที่

กว้างไกลกว่ากลุ่มและสังคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่ บุคคล

ประเภทนี้จะมีอุดมคติหรือคุณธรรมประจ�ำจิตใจ จึงน่า

จะกล่าวได้ว่านักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 เป็นบุคคลที่

เป็นผู้ใหญ่ มีความเจริญทางสติปัญญา เมื่อมีการพัฒนา

โดยการสอนให้รู้ ฝึกปฏิบัติจนเข้าใจ ก็สามารถพัฒนา

ตนเองได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบัผลการศกึษา

วิจัยของ มานิตย์ สิทธิชัย (2540, หน้า 102-107) ที่ได้

วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝีกอบรมจริยธรรม ส�ำหรับ

นกัศกึษา ครศุาสตร์อตุสาหกรรม พบว่า ผลการฝึกอบรม

จริยธรรมนกัศกึษา ปรากฏว่า คะแนนลกัษณะทางพุทธใน

กลุม่ทดลอง สงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมนียัส�ำคญั และพบ

ว่าการพัฒนาลกัษณะทางพุทธภายในกลุม่ทดลองหลงัฝึก

อบรมสูงกว่าก่อนฝึกอย่างเชื่อมั่นได้ 

เมื่อพิจารณาจรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีมีการ

ปฏิบัติตนอยู่ในระดับดีมาก พบว่ามี 3 จรรยาบรรณ

คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ โดยมี 2 จรรยาบรรณที่

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี คือ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

แนวคิดและหลักการของโครงการผลิตครูในปัจจุบัน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 18-20) ท่ีมุ่งเน้น

การผลิตครูให้สามารถพัฒนาความรู้ ความ สามารถทาง

วิชาการได้อย่างลึกซึ้ง สร้างการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
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และฝึกฝนทักษะในวิชาชีพครูอย่างเข้มข้น และการจัด

ท�ำระบบการพัฒนาจิตส�ำนึกความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากน้ันการเลือกสถานศึกษาให้นักศึกษาวิชาชีพ

ครู ได้ฝึกประสบการณ์การสอน ยังมีเกณฑ์มาตรฐานทั้ง

ด้านกระบวนการและด้านปัจจัย โดยพบว่า สถานศึกษา

ต้องมีการจัดการองค์การโครงสร้างและการบริหารงาน

อย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรยีนรู ้และส่งเสรมิสขุภาพอนามยัและความปลอดภัยของ

ผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ครู ตามความจ�ำเป็น

และเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ มีการจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกบัหลกัสตูรตามความต้องการของผูเ้รยีนและ

ท้องถิน่ รวมทัง้การจดักจิกรรมและการเรยีนการสอนโดย

มุ่งเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคัญ ส่วนมาตรฐานด้านปัจจัย ในส่วน

ของการบริหารจดัการ พบว่า สถานศึกษาต้องมีระบบการ

ดูแล นิเทศและประเมินผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จัด

และส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียน รู้จักศึกษา

หาความรู้ แสวงหาค�ำตอบ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง

ของโรงเรียน จัดกิจกรรมในท้องถิ่นที่ให้นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูได้เข้าร่วมเพ่ือรู้จักบุคคลส�ำคัญ

และขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น จากมาตรฐาน

ดังกล่าวสามารถช่วยหล่อหลอมให้นักศึกษาวิชาชีพครู 

ชั้นปีที่ 5 ซึ่งได้ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา เป็นเวลา 

1 ภาคเรียนไปแล้ว เป็นบุคคลที่เข้าใจและตระหนักใน

ความส�ำคัญของความมีจรรยาบรรณของครูวิชาชีพ การ

ทีน่กัศกึษามจีรรยาบรรณวิชาชพีคร ูอยู่ในระดบัปานกลาง

ก่อนการฝึกอบรม จงึน่าจะเกดิมาจากการส่งเสรมิ พฒันา

ของหลกัสตูรการศกึษาของคณะครศุาสตร์ และส่วนหนึง่

มาจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน ซึ่งกล่าว

ได้ว่าอยู่ในระดับที่พร้อมจะได้รับการฝึกอบรม เมื่อได้

รบัการฝึกอบรมแล้ว นกัศกึษามพีฒันาการขึน้จนกระทัง่

จรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวชิาชพี และต่อผูร้บับรกิาร อยู่

ในระดับดีมาก เพราะเป็นทักษะท่ีนักศึกษาต้องปฏิบัติ

จนเกิดประสบการณ์ในเชิงบวกท่ีชัดเจน ท้ังในด้านการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพ การแต่งกาย

ของตนเอง ความเป็นแบบอย่างที่ดี ความรักและศรัทธา

ในวิชาชีพครู รวมทั้งความสนใจ รับผิดชอบในการสอน 

ส่วนจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยา

บรรณต่อสังคม ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีนั้น อาจเป็น

เพราะว่า นักศึกษายังมีประสบการณ์การอยู่ร่วมกับครูใน

สถานศกึษา และการประกอบกจิกรรมร่วมกบัชมุชนยงัไม่

มากนกั แต่อย่างไรกต็าม ผลของการศึกษาและการเปรียบ

เทียบก่อนหลังการพัฒนาโดยใช้หลักสูตร ฝึกอบรมเพ่ือ

พฒันาการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูโดยหลกั

ธรรมพุทธศาสนาของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สามารถ ท�ำให้นักศึกษาวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีพัฒนาทางด้านการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตกต่างจากก่อนการฝึก

อบรมอย่างชัดเจน

3 .  ผลกา รปร ะ เมิ นก า รปฏิ บั ติ ตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หลังการพัฒนาโดยใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนาของนักศึกษา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่านักศึกษา

วิชาชีพครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูในภาพรวมอยู ่

ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่

ในระดับดีมาก 4 จรรยาบรรณ คือ จรรยาบรรณต่อ

ตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับ

บริการและจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ส่วน

จรรยาบรรณต่อสังคม อยู่ในระดับดี ข้อค้นพบดังกล่าว

มีข้อน่าสังเกตว่า การศึกษาคร้ังนี้ เป็นการประเมิน

นักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง โดยท�ำการ

ประเมินหลังการอบรมเป็นเวลา 2 สัปดาห์ พบว่า จรรยา

บรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณ
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ต่อผู้รับบริการและจรรยาบรรณต่อสังคม มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับเช่นเดียวกับการประเมินหลังการอบรมโดย

ทันที แสดงให้เห็นได้ว่ามีความคงทนของพฤติกรรม 

ส่วนจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ มีพัฒนา 

การเพิ่มขึ้น ทั้งนี้จากการประเมินหลังการอบรมโดย

ทันที พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี แต่จากการประเมิน

หลังการฝึกอบรม 2 สัปดาห์ พบว่า จรรยาบรรณต่อ

ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก อาจ

เป็นเพราะว่า นักศึกษามีความเข้าใจการอยู่ร่วมในสังคม

มากขึ้น มีความเสียสละ เอื้ออาทร ให้ความช่วยเหลือ มี

ความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกกําลังในการ

พัฒนาการ ศึกษา ย่ิงขึน้ แต่ในส่วนจรรยาบรรณต่อสงัคม 

ยังมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี เท่าการประเมินหลังการอบรม

โดยทันที อาจเป็นเพราะว่านักศึกษายังไม่มีโอกาสได ้

เข้าร่วมหรอืเป็นผูน้�ำในการอนรุกัษ์ และพฒันาเศรษฐกจิ 

สังคมศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภมิูปัญญา และสิง่แวดล้อม 

ซึ่งสถาบันที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรด�ำเนินการให้นักศึกษา

ได้มีประสบการณ์ดังกล่าวเพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้

ฝึกทักษะในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้

อย่างครบถ้วน พร้อมที่จะก้าวไปสู่ความเป็นครูวิชาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะในระดับนโยบาย

	 1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ควรให้

ความส�ำคญัต่อการจดัท�ำหลกัสตูรเพ่ือฝึกอบรมนกัศกึษา

ให้มีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมต่อความเป็นครูวิชาชีพ

ก่อนจบการศึกษา

	 1.2 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ควรก�ำหนดแนวนโยบายให้นักศึกษาวิชาชีพครูทุกคน 

ได้เข้ารับการอบรมจนกระทั่งมีทักษะการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู

2. ข้อเสนอแนะในระดับปฏิบัติ

	 2.1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ควร

ก�ำหนดแนวทางการฝึกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูให้มี

แนวทางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่าง

ครบถ้วน ก่อนส�ำเร็จการศึกษา

	 2.2 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต ควรให้ความส�ำคัญต่อการสร้างเสริม

คณุธรรม จริยธรรม ตามหลกัธรรมพุทธศาสนา และจรรยา

บรรณวิชาชีพครู

	 2.3 สถาบันผลิตครูทั่วประเทศ ควรก�ำหนด

ให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

3. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 3.1 ควรศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตใุนการพฒันา

ความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาวิชาชีพครู

	 3.2 ควรน�ำหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาการ

ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูโดยหลกัธรรมพทุธ

ศาสนาส�ำหรบันกัศึกษาวชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏั ที่

สร้างขึน้ไปทดลองใช้กบันกัศกึษาในสถาบนัผลติครอูืน่ๆ 

เพื่อตรวจสอบผลเชิงประจักษ์ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

	 3.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อค้นหาแนวทาง

พัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใช้

รูปแบบอื่นเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ที่กว้างขวางขึ้น
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