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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็น เปรียบเทียบความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของครูใน

อ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงานตาม

สมรรถนะประจ�ำสายงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครู

ในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ปีการศึกษา 2555 จ�ำนวน 

280 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

แม่ฮ่องสอน เขต 2 ปีการศกึษา 2555 โดยการก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างตามตารางของเครซ่ีและมอร์แกน ได้ขนาด

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 162 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (x) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) และ การทดสอบค่าที (t-test)

ผลการวิจัยพบว่า
1. ครใูนอ�ำเภอแม่ลาน้อยมคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิติังานตามสมรรถนะประจ�ำสายงาน โดยรวม อยูใ่นระดบั

มาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านเรยีงค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย พบว่า ครใูนอ�ำเภอแม่ลาน้อยมคีวามคดิเหน็อนัดบัแรก 

ได้แก่ การบริหารจัดการชั้นเรียน รองลงมา การพัฒนาผู้เรียน และ ภาวะผู้น�ำครู ตามล�ำดับ 
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2. ความคิดเห็นของครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 

เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำแนก

ตามเพศ อายุ วิทยฐานะ และประสบการณ์ในการท�ำงานในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

3. ผลการวเิคราะห์ข้อเสนอแนะของครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

แม่ฮ่องสอน เขต 2 ทีม่ต่ีอการปฏบิตังิานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของคร ูรายด้านเรยีงค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 

พบว่า ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อยมีข้อเสนอแนะอันดับแรก ได้แก่ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ รองลงมา 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ ภาวะผู้น�ำครู ตามล�ำดับ

คำ�สำ�คัญ: สมรรถนะประจำ�สายงาน; สมรรถนะ; สมรรถนะประจำ�สายงานของครู

Abstract
The purposes of this study were to investigate and to compare the opinions of teachers 

and based on the study’s findings, to suggest ways to improve the functional competencies of the 

Basic Education Commission in Maelanoi, under the office of Maehongson Primary Education 

Service Area 2. The sample consisted of 162 teachers from Amphur Maelanoi under the office of 

Maehongson Primary Education Service Area 2. This group was categorized according to gender, 

age, education, academic standing, and educational experience. The instruments used to collect 

data were a personal inventory and a five-response rating scale questionnaire. The statistics used 

in analyzing the data were percentages, means, standard deviations and t-tests. 

The findings of this research were as follows: Teachers’ opinions their personal competencies 

considered class management, student motivation and teacher’s leadership as the most important; 

A comparison of teachers’ opinions towards the competencies of the Basic Education Commission, 

have found that generally they do not have different opinions according to their sex, level of position, 

and work experience in schools; and Teachers’ opinions towards the competencies of individual 

teachers, categorizing the items from most to least showed that they valued school curriculum 

management and studying, analysis, multiply and research in order to develop studying activities, 

and the last item was teacher’s leadership. 

Keywords: Functional Competency; Competency; Functional Competencies for Teacher

บทนำ�
การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพในการท�ำงาน 

ซึ่งเป็นอีกมิติหน่ึงที่ส ่วนราชการจะต้องด�ำเนินการ

เพ่ือเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 (ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 

2545 หน้า 12) ที่ก�ำหนดให้การบริหารราชการต้อง

เป็นเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับพระราช

กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 (ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2546 

หน้า 25) ได้ก�ำหนดให้ข้าราชการใช้วิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี โดยคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผน
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ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ.2551 - พ.ศ.

2555 ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ใหม่ว่า “ระบบราชการไทยมุ่ง

เน้นประโยชน์สุขของประชาชนและรักษาผลประโยชน์

ของประเทศชาติ มีขีดสมรรถนะสูง สามารถเรียนรู้ ปรับ

ตัวและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ยึดมั่นในหลัก

จริยธรรมและธรรมาภิบาล” การพัฒนาระบบราชการ

ไทยที่ทุกภาคส่วนจะต้องขับเคลื่อนไปให้ถึงเพื่อให้วิสัย

ทัศน์เป็นจริง จึงได้มีก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบราชการไทยไว้ 4 ประการ คือ 1) ยกระดับการให้

บริการและการท�ำงาน เพื่อตอบสนองความคาดหวังและ

ความต้องการของประชาชนทีม่คีวามสลบัซับซ้อน หลาก

หลายและเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ 2) ปรับรปูแบบการ

ท�ำงานให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ เกิดการแสวงหาความ

ร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับฝ่ายต่างๆ รวมท้ังเปิดให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 3) มุ่งสู่การเป็นองค์การท่ีมี

ขดีสมรรถนะสงู บุคลากรมคีวามพร้อมและความสามารถ

ในการเรียนรู ้มคีวามคดิรเิริม่ เปล่ียนแปลงและปรบัตวัได้

อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่างๆ และ 4) สร้างระบบ

การก�ำกับดูแลตนเองที่ดี เกิดความโปร่งใส มั่นใจ และ

สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งท�ำให้บุคลากรปฏิบัติงาน

อย่างมจิีตส�ำนึกความรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อประชาชน 

และต่อสังคมโดยรวม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 

มาตรฐาน 52 ก�ำหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ 

กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก�ำกับและประสานให้

สถาบันที่ท�ำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้ง

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้ม

แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร

ประจ�ำการอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งส�ำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ได้ก�ำหนดเกณฑ์

การประเมนิเพือ่ขอม ีหรือเลือ่นวิทยฐานะคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้ค�ำนึงถึงความประพฤติ คุณภาพการ

ปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (ที่ ศธ 0206.3/ว 25) และส�ำนักงานเลขาธิการ

คุรุสภา ได้ก�ำหนดการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ไว้ว่า “ทุกคนจะมใีบอนญุาตประกอบวชิาชพีต้องพัฒนา”

ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ.2548 ได้ก�ำหนดมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย 1) มาตรฐาน

ความรู้และประสบการณ์ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน เพื่อให้เกิดคุณภาพ

ในการปฏิบัติงาน สามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้

แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ ว่าเป็นบริการที่มีคุณภาพ

สามารถตอบสังคมได้ว่าการท่ีกฎหมายให้ความส�ำคัญ

กบัวชิาชพีทางการศกึษาและก�ำหนดให้มวีชิาชพีควบคมุ

นั้น เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องมีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และความ

เช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ (ส�ำนักงานเลขาธิการ

คุรุสภา, 2548 หน้า 4)

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

แม่ฮ่องสอน เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จ�ำนวน 184 

โรงเรียน มีครูทั้งหมด 1,041 คน บริบทของโรงเรียนใน

สงักดัส่วนใหญ่ตัง้อยู่บนท่ีราบสงู การเดินทางยากล�ำบาก

และห่างไกลจากตวัเมอืง ดังนัน้การตดิต่อสือ่สาร รวมถงึ

การรบัข่าวสารเกดิความล่าช้ามาก จงึท�ำให้ครใูนโรงเรยีน

ที่ห่างไกลเหล่านั้นขาดโอกาสในการรับรู ้ข่าวสารการ

อบรมต่างๆ ที่มีประโยชน์ต่อวิชาชีพครูอย่างน่าเสียดาย 

อกีทัง้ความยากล�ำบากในการเดนิทางท�ำให้ศกึษานเิทศก์

และผู้มีหน้าที่นิเทศ ติดตาม และก�ำกับดูแลสถานศึกษา

ในสังกัดท�ำได้ไม่ท่ัวถึง ดังนั้นจึงเกิดปัญหาตามมา คือ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูขาดความกระตือรือร้นใน

การปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและประจ�ำสายงาน

ของตน ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ซ่ึงเป็นอุปสรรค

ต่อการบรหิารงานตามวสิยัทศัน์ทีจ่ะสร้างคนเมอืงหมอก

สามฤดู (จังหวัดแม่ฮ่องสอน) สู่มาตรฐานสากลภายใน

ปีพ.ศ.2563 นี้ ผู้ศึกษาในฐานะเป็นครู จึงมีความสนใจ

ทีจ่ะศกึษาความคิดเหน็ของครท่ีูมต่ีอการปฏบิตังิานตาม
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สมรรถนะประจ�ำสายงานของส�ำนกังานคณะกรรมการการ

ศกึษาข้ันพืน้ฐาน (ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ภายใต้โครงการไทยเข็มแข็ง ในเรื่องของการยกระดับ

คุณภาพครูทั้งระบบ : กิจกรรมจัดระบบพัฒนาครูเชิง

คุณภาพเพื่อการพัฒนาครูรายบุคคล) เพื่อเป็นแนวทาง

ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการปฏิบัติงานของครู

ในอ�ำเภอแม่ลาน้อยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูในอ�ำเภอ

แม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงานตาม

สมรรถนะประจ�ำสายงานของส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูใน

อ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงาน

ตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู จ�ำแนกตามปัจจัย

พื้นฐานส่วนบุคคล

3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะของครูในอ�ำเภอ

แม ่ลาน ้อย สั งกัดส� ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงาน

ตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู 

ความสำ�คัญของการวิจัย
ผลการวิจัยครั้งนี้จะได้ทราบความแตกต่างของ

ความคดิเหน็ และข้อเสนอแนะของครใูนอ�ำเภอแม่ลาน้อย 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

แม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ

ประจ�ำสายงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน

พ้ืนฐาน เพือ่ผูบ้ริหารโรงเรยีน และครใูนอ�ำเภอแม่ลาน้อย 

จะได้น�ำข้อมูลไปพัฒนาการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ

ประจ�ำสายงานของครู ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 

เขต 2 จะได้ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการ

วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำ

สายงานของครใูนอ�ำเภอแม่ลาน้อย ตลอดจนครใูนอ�ำเภอ 

และเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอ่ืน ๆ  สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อีกด้วย

ขอบเขฅของการวิจัย
1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 การวิจัยคร้ังนี้มีขอบเขตของการศึกษา ตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้โครงการ

ไทยเข็มแข็ง ในเร่ืองของการยกระดับคุณภาพครูทั้ง

ระบบ : กิจกรรมจัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพื่อ

การพัฒนาครูรายบุคคล แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้

เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู ้ เรียน ภาวะผู ้น�ำครู และ 

การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อ

การจัดการเรียนรู้

2. ขอบเขตด้านประชากร 

2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครู

ในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ปีการศึกษา 2555 

จ�ำนวน 280 คน

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ปีการศึกษา 

2555 โดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) ตามตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan, 1970, PP. 607 - 610) ได้กลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน 162 คน 

3. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา

3.1 ตวัแปรต้นหรอืตัวแปรอสิระ ได้แก่ เพศ อายุ 

วฒุกิารศกึษา วิทยฐานะ และ ประสบการณ์ในการท�ำงาน

ในสถานศึกษา



หน้าที่ วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ปีการศึกษา 2555102

 3.1.1 เพศ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย 

และ เพศหญิง

 3.1.2 อายุ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 30 ปี และมากกว่า 30 ปี

 3.1.3 วุฒิการศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

ระดับปริญญาตรี และสูงกว่าระดับปริญญาตรี

 3.1.4 วทิยฐานะ แบ่งเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ ไม่มี

วิทยฐานะ และมีวิทยฐานะ

 3.1.5 ประสบการณ์ในการท�างานในสถาน

ศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 

ปี และมากกว่า 10 ปี

3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การปฏิบัติงานตาม

สมรรถนะประจ�าสายงานของครู แบ่งออกเป็น 6 ด้าน 

ได้แก่ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ภาวะผู้น�าครู 

และการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน

เพื่อการจัดการเรียนรู้

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย
ผู ้วิจัยได้ใช ้กรอบแนวคิดตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้โครงการไทยเข็มแข็ง ใน

เรื่องของการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ : กิจกรรมจัด

ระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาครูรายบุคคล 

(ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553) 

ดังแสดงในภาพประกอบ

98

กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตโครงการไทยเข็มแข็ง 

ในเรื่องของการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ : กิจกรรมจดัระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนา
ครูรายบุคคล) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2553)  ดังแสดงในภาพประกอบท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
          
 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) เกี่ยวกับความคิดเห็นของครูในอําเภอแมลานอยที่มีตอการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ
ประจําสายงานของครูของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน. นําแบบสอบถามให
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ซึ่งมีคาดัชนีความ
สอดคลอง(Index of Item objective congruence : IOC) ของขอคําถามกับนิยามศัพทแลวเลือก
ขอคําถามที่มีคาIOC เฉลี่ยต้ังแต 0.50 ขึ้นไป (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2542 : 114) ซึ่งมีคา IOC ที่
ไดอยูระหวาง (-0.30) – 1.00 และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.97 ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) การหา

คาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และ การทดสอบคาท ี(t-test) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตารางที่ 1  แสดงคาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นและอันดับที่ของครูในอําเภอ 
               แมลานอย สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 2 ที่มีตอ
การ 
               ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจาํสายงานของครู โดยรวมและรายดาน 
 

ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม 

ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของครู 
มีดังน้ี 
  1. เพศ  
  2. อายุ  
  3. วุฒิการศึกษา  
  4. วิทยฐานะ  
  5. ประสบการณในการทํางาน 
ในสถานศึกษา  
 

การปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจําสายงานของ
ครู ใน 6 ดาน คือ   
  1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
  2. การพัฒนาผูเรียน   
  3. การบริหารจัดการช้ันเรียน   
  4. การวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 
  5. ภาวะผูนําครู 
  6. การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับ
ชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 
 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 
 

วิธีดำาเนินการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) เกี่ยวกับความคิดเห็นของครูในอ�าเภอ

แม่ลาน้อยท่ีมีต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�า

สายงานของครูของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน. น�าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 3 

ท่าน ตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) 

ซึง่มีค่าดชันคีวามสอดคล้อง (Index of Item objective 

ภาพประกอบที่1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

congruence : IOC) ของข้อค�าถามกับนิยามศัพท์แล้ว

เลือกข้อค�าถามที่มีค่าIOC เฉลี่ยตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 

(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542, หน้า 114) ซึ่งมีค่า 

IOC ที่ได้อยู่ระหว่าง (-0.30) – 1.00 และมีค่าความเชื่อ

มั่นเท่ากับ 0.97 ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) การหาค่าเฉลี่ย 

(x) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ การทดสอบ

ค่าที (t-test)



วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ปีการศึกษา 2555 หน้าที่ 103

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตารางที ่1 แสดงค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความคดิเหน็และอนัดบัท่ีของครใูนอ�ำเภอแม่ลาน้อย สงักัด

ส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ท่ีมต่ีอการ ปฏบิตังิานตามสมรรถนะประจ�ำ

สายงานของครู โดยรวมและรายด้าน n=162

 สมรรถนะประจำ�สายงานของครู x SD ระดับ อันดับที่

1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3.85 0.41 มาก 5

2. การพัฒนาผู้เรียน 4.06 0.54 มาก 2

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.08 0.47 มาก 1

4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 3.82 0.50 มาก 6

5. ภาวะผู้นำ�ครู 3.99 0.43 มาก 3

6. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อ

การจัดการเรียนรู้

3.99 0.48 มาก 4

รวม 3.94 0.47 มาก

 จากตารางที่ 1 แสดงว่า ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย

มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำ

สายงาน โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ครูใน

อ�ำเภอแม่ลาน้อยมคีวามคดิเหน็อนัดบัแรก คอื การบรหิาร

จัดการชั้นเรียน รองลงมา การพัฒนาผู้เรียน และอันดับ

สุดท้าย คือ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน 

ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู โดยรวมและ

รายด้าน ทั้ง 6 ด้าน จ�ำแนกตามเพศ

สมรรถนะประจำ�สายงาน
 ชาย (n=67) หญิง (n=95)

x SD ระดับ x SD ระดับ t p

1. การบริหารหลักสูตรและการ จัดการ

เรียนรู้ 
3.80 0.40 มาก 3.88 0.41 มาก -1.31 0.19

2. การพัฒนาผู้เรียน 4.02 0.49 มาก 4.08 0.57 มาก -0.66 0.51

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.03 0.50 มาก 4.11 0.45 มาก -0.98 0.33

4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย

เพื่อพัฒนาผู้เรียน
3.77 0.52 มาก 3.86 0.49 มาก -1.10 0.27

5. ภาวะผู้นำ�ครู 3.98 0.40 มาก 4.00 0.46 มาก -0.28 0.78
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จากตารางที ่2 แสดงว่า ครเูพศชายและเพศหญงิ

ในอ�ำเภอแม่ลาน้อยมีความคดิเหน็ต่อการปฏบัิตงิานตาม
สมรรถนะประจ�ำสายงานของคร ูโดยรวมและรายด้าน ไม่

แตกต่างกัน 

ตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู โดยรวมและ

รายด้าน ทั้ง 6 ด้าน จ�ำแนกตามอายุ

สมรรถนะด้าน
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ป (n=79) มากกว่า 30 ปี(n=83) 

x SD ระดับ x SD ระดับ t p

1. การบริหารหลักสูตร และการ

จัดการเรียนรู้ 
3.80 0.37 มาก 3.90 0.43 มาก -1.62 0.11

2. การพัฒนาผู้เรียน 4.02 0.54 มาก 4.09 0.54 มาก -0.84 0.40

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 3.99 0.44  มาก  4.16 0.48  มาก -2.26* 0.03

4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ

วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
3.84 0.51 มาก 3.81 0.51 มาก 0.36 0.72

5. ภาวะผู้นำ�ครู 3.92 0.42 มาก 4.06 0.43 มาก -2.17* 0.03

6. การสร้างความสัมพันธ์ และความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู้

3.93 0.47 มาก 4.05 0.47 มาก -1.60 0.11

รวม 3.88 0.46 มาก 3.99 0.48 มาก -1.92 0.06

*อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตารางที่ 3 แสดงว่า ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย

มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำ

สายงานของครู จ�ำแนกตามอายุโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูที่มีอายุน้อยกว่าหรือ

เท่ากับ 30 ปี และอายุมากกว่า 30 ปี มีความคิดเห็นต่อ

การปฏิบัติงานตามสมรรถนะแตกต่างกันในด้านบริหาร

จัดการช้ันเรียนและด้านภาวะผู้น�ำครอย่างมีนัยส�ำคัญท่ี

ระดับ.05 โดยครูที่มีอายุมากกว่า 30 ปี มีความคิดเห็น

ต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู

มากกว่าครูที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี ส่วนด้าน

อื่นไม่แตกต่างกัน

สมรรถนะประจำ�สายงาน
 ชาย (n=67) หญิง (n=95)

x SD ระดับ x SD ระดับ t p

6. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วม

มือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้
3.98 0.45 มาก 4.00 0.50 มาก -0.17 0.86

รวม 3.90 0.46 มาก 3.96 0.48 มาก -1.02 0.31
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ตารางที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู โดยรวมและ

รายด้าน ทั้ง 6 ด้าน จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา

สมรรถนะประจำ�สายงาน
ระดับปริญญาตรี (n=128) สูงกว่าระดับปริญญาตรี (n=34)

x SD ระดับ x SD ระดับ t p

1. การบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ 
3.81 0.39 มาก 3.98 0.45 มาก -2.19* 0.03

2. การพัฒนาผู้เรียน 4.02 0.53 มาก 4.21 0.55 มาก -1.85 0.07

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.04 0.47 มาก 4.21 0.44 มาก -1.95 0.05

4. การวิเคราะห์  สังเคราะห์ และ

การวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียน
3.80 0.48 มาก 3.89 0.59 มาก -0.92 0.36

5. ภาวะผู้นำ�ครู 3.98 0.42 มาก 4.04 0.47 มาก -0.69 0.49

6. การสร้างความสัมพันธ์ และ

ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อ

การจัดการเรียนรู้

3.96 0.46 มาก 4.11 0.52 มาก -1.71 0.09

รวม 3.91 0.46 มาก 4.04 0.50 มาก -2.03* 0.04

*อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตารางที่ 4 แสดงว่า ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย

ที่มีวุฒิระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมีความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงาน

ของครูโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูที่มี

วุฒิระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมีความคิด

เห็นต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงาน

ของครูแตกต่างกันในด้านการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 5 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู โดยรวมและ

รายด้าน ทั้ง 6 ด้าน จ�ำแนกตามวิทยฐานะ 

สมรรถนะประจำ�สายงาน
 ไม่มีวิทยฐานะ(n=122)  มีวิทยฐานะ(n=40)

t px SD ระดับ x SD ระดับ

1. การบริหารหลักสูตร และ

การจัดการเรียนรู้ 

3.81 0.40 มาก 3.98 0.42 มาก -2.43* 0.02

2. การพัฒนาผู้เรียน 4.06 0.52 มาก 4.05 0.60 มาก 0.08 0.94

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.06 0.46 มาก 4.13 0.50 มาก -0.87 0.39
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สมรรถนะประจำ�สายงาน
 ไม่มีวิทยฐานะ(n=122)  มีวิทยฐานะ(n=40)

t px SD ระดับ x SD ระดับ

4. การวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการ

วิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียน

3.82 0.51 มาก 3.83 0.49 มาก -0.04 0.97

5. ภาวะผู้นำ�ครู 3.97 0.43 มาก 4.06 0.45 มาก -1.13 0.26

6. การสร้างความสัมพันธ์ และความ

ร่วมมือกับ ชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู้

3.99 0.45 มาก 4.00 0.57 มาก -0.05 0.96

รวม 3.92 0.46 มาก 4.00 0.51 มาก -1.33 0.19

*อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 5 แสดงว่า ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย

ที่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะมีความคิดเห็นต่อการ

ปฏบัิตงิานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครโูดยรวมไม่

แตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครใูนอ�ำเภอ

แม่ลาน้อยท่ีไม่มวีทิยฐานะและมวีทิยฐานะมคีวามคิดเหน็

แตกต่างกันในด้าน การบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้าน

อื่นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 6 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู โดยรวมและ

รายด้าน ทั้ง 6 ด้าน จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงานในสถานศึกษา

สมรรถนะประจำ�สายงาน

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ปี

(n=119)
มากกว่า 10 ปี(n=43) 

t p
x SD ระดับ x SD ระดับ

1. การบริหารหลักสูตร และการจัดการ

เรียนรู้ 

3.79 0.38 มาก 4.01 0.44 มาก -3.01* 0.00

2. การพัฒนาผู้เรียน 4.05 0.52 มาก 4.07 0.59 มาก -0.20 0.84

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.04 0.46 มาก 4.17 0.48 มาก -1.58 0.12

4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ วิจัย

เพื่อพัฒนาผู้เรียน

3.82 0.50 มาก 3.82 0.51 มาก 0.04 0.97

5. ภาวะผู้นำ�ครู 3.96 0.42 มาก 4.07 0.46 มาก -1.43 0.16

6. การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ

กับ ชุมชนเพื่อการจัดการ เรียนรู้

4.00 0.46 มาก 3.97 0.53 มาก 0.31 0.76

รวม 3.91 0.46 มาก 4.01 0.50 มาก -1.64 0.10

*อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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จากตารางที่ 6 แสดงว่า ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย

ที่มีประสบการณ์น ้อยกว่าหรือเท ่ากับ 10 ปีและ

ประสบการณ์มากกว่า 10 ปีมีความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู โดยรวม

ไม่แตกต่าง เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครใูนอ�ำเภอ

แม่ลาน้อยที่มีประสบการณ์น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ปี

และครูที่มีประสบการณ์มากกวา 10 ปี มีความคิดเห็น

แตกต่างกันในด้าน การบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้าน

อื่นไม่แตกต่างกัน

สรุปผลการวิจัย
1. ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ ่องสอน เขต 

2 มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ

ประจ�ำสายงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านเรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่าครู

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน อันดับแรก คือ 

การบริหารจัดการชั้นเรียน รองลงมา การพัฒนาผู้เรียน 

และอันดับสุดท้าย คือ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ

วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูใน

อ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงาน

ตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู พบว่า 

	 2.1 ครู เพศชายและเพศหญิงมีความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงาน

ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่แตก

ต่างกัน 

	 2.2 ครูท่ีมีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี 

และอายุมากกว่า 30 ปี มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ

งานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูที่มีอายุน้อยกว่าหรือ

เท่ากับ 30 ปีและอายุมากกว่า 30 ปี มีความคิดเห็นใน

ด้านการพัฒนาผู้เรียนและการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

การวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีอายุมากกว่า 30 ปี มี

ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานมากกว่าครูท่ีมีอายุน้อย

กว่าหรือเท่ากับ 30 ปี

	 2.3 ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี

และสูงกว่าระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ครูที่มีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี และ

ปริญญาตรีมคีวามคดิเหน็ในด้านการบริหารหลกัสตูรและ

การจดัการเรยีนรู ้แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่

ระดับ 0.05 โดยครูที่มีการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี 

มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานมากกว่าครทูีม่กีารศกึษา

ระดับปริญญาตรี

	 2.4 ครูท่ีไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะ

มีความคิดเห็นต ่อการปฏิบัติ งานตามสมรรถนะ

ประจ�ำสายงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมไม่แตกต่างกันเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ครูที่ไม่มีวิทยฐานะและครูท่ีมี

วิทยฐานะมีความคิดเห็นในด้านการบริหารหลักสูตรและ

การจดัการเรยีนรู ้แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่

ระดับ 0.05 โดยครูที่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานมากกว่าครูที่ไม่มีวิทยฐานะ 

	 2.5 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท�ำงานใน

สถานศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ปี และมากกว่า 

10 ปี มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ

ประจ�ำสายงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ครูท่ีมปีระสบการณ์ในการท�ำงานในสถาน

ศกึษาน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 10 ปี และครท่ีูมปีระสบการณ์
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ในการท�ำงานในสถานศึกษามากกว่า 10 ปีมีความคิด

เห็นในด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย

ครูที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานในสถานศึกษามากกว่า 

10 ปี มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานมากกว่าครูที่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในสถานศึกษาน้อยกว่าหรือ

เท่ากับ 10 ปี 

3. ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อยมีข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงาน ดังนี้

	 3.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรยีนรู ้เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อเรยีงค่าเฉลีย่จากมากไปหา

น้อย พบว่า อันดับแรกได้แก่ หลักสูตรและกิจกรรมการ

เรียนรู้ต้องมกีารปรบัเปลีย่นตามสภาพจรงิและบรบิทของ

โรงเรยีน ร้อยละ 75.31 และอนัดบัสดุท้ายได้แก่ หลกัสตูร

และการจัดการเรียนรู้ ต้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ร้อยละ 

14.20

	 3.2 การพัฒนาผู้เรียน เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า อันดับ

แรกได้แก่ พัฒนาผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

ร้อยละ 54.32 และอันดับสุดท้ายได้แก่ เปิดโอกาสให้

ผูเ้รยีนมส่ีวนในการก�ำหนดกจิกรรมการเรยีนรูข้องตนเอง 

ร้อยละ 15.43

	 3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า อันดับ

แรกได้แก่ จดัห้องเรยีนให้เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู ้ร้อยละ 

82.72 และอันดับสุดท้ายได้แก่ บริหารจัดการชั้นเรียน

ตามข้อตกลงของห้องเรียน ร้อยละ 6.17

	 3.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย

เพื่อพัฒนาผู้เรียน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย พบว่า อันดับแรกได้แก่ ครูต้องรู้จัก

สังเกตผู้เรียนเป็นรายบุคคล เมื่อพบว่านักเรียนมีปัญหา

ต้องรีบหาแนวทางแก้ไข ร้อยละ 92.59 และอนัดับสดุท้าย

ได้แก่ ครูต้องมีการท�ำวิจัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

ร้อยละ 21.60

	 3.5 ภาวะผู้น�ำครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า อันดับแรกได้แก่ 

ครูต้องชี้น�ำนักเรียนในทางท่ีดีหรือเป็นแบบอย่างที่ดี 

ร้อยละ 92.59 และอันดับสุดท้ายได้แก่ ครูต้องมีความ

สามัคคีเพื่อเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน ร้อยละ 14.81

	 3.6 การสร ้างความสัมพันธ ์และความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า อันดับ

แรกได้แก่ ชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตามบริบทของโรงเรียน ร้อยละ 77.16 และ

อันดับสุดท้ายได้แก่ ไม่ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการเรียนรู้ในบางเร่ืองท่ีเห็นว่าควรรับรู้กันภายใน

โรงเรียนเท่านั้น ร้อยละ 5.56

อภิปรายผล
1. ครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 มีความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงาน

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย

รวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียง

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ครูมีความคิด

เห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน อันดับแรก คือ การบริหาร

จัดการชั้นเรียน รองลงมา การพัฒนาผู้เรียน และอันดับ

สุดท้าย คือ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูส่วนใหญ่มีความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงาน

ของครูว่ามีความส�ำคัญ เน่ืองจากขณะน้ีส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีนโยบายที่จะให้

ผู้บริหารและครูเข้าสู่กระบวนการประเมินสมรรถนะ เพื่อ

ให้สมัพันธ์กบัระบบการเลือ่นวทิยฐานะ ท่ีน�ำไปสูแ่รงจงูใจ

หลัก คือ เงินประจ�ำต�ำแหน่งวิทยฐานะ และคาดหวังว่า

จะน�ำไปสูศั่กยภาพการพฒันาคณุภาพของผูเ้รียนในท่ีสดุ 
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ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ญาณี ล้วนประเสริฐ 

(2552) ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน

ของบคุลากรทางการศกึษา ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

สงขลา เขต 3 พบว่า ตามความคดิเหน็ของกลุม่ผูบ้รหิาร

โดยรวมอยู่ในระดับมาก และตามความคิดเห็นของกลุ่ม

ผู้ปฏิบัตหิน้าทีโ่ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคล้อง

กบังานวจิยัของ ฐติิพงษ์ ตรศีร (2552 : บทคดัย่อ) ศกึษา

เก่ียวกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

พบว่า ตามความคดิเหน็ของครแูละผูบ้รหิารสถานศกึษา 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาในแต่ละด้าน อยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูใน

อ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มีต่อการปฏิบัติงาน

ตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครู พบว่า 

	 2.1 ครู เพศชายและเพศหญิงมีความ

คิด เห็นต ่อการปฏิบัติ งานตามสมรรถนะประจ� ำ

สายงานของส� ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเพศไม่ใช่

ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะหรือส่งผลน้อย เนื่องจาก

สมรรถนะ คือ คุณลักษณะที่เป็นพื้นฐาน ประกอบ

ด้วย 5 ประเภทส�ำคัญ คือ แรงจูงใจ คุณลักษณะหรือ

นิสัย ความคิดรวบยอด ความรู้ และทักษะ (สเปนเซอร์ 

และ สเปนเซอร์, Spencer and Spencer. 2536) 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐิติพงษ์ ตรีศร (2552: 

บทคัดย่อ) ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของ

ครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 3 พบว่า ตามความคิดเห็นของครูและ

ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามเพศ ไม่แตกต่างกัน 

และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของไพบูลย์ จารีต (2553: 

บทคัดย่อ) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง สมรรถนะของข้าราชการ

ครูกรุงเทพมหานคร เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบว่า ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของ

ข้าราชการครใูนด้านเพศโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง

กัน

	 2.2 ครูท่ีมีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี 

และอายุมากกว่า 30 ปี มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ

งานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูที่มีอายุน้อยกว่าหรือ

เท่ากับ 30 ปี และอายุมากกว่า 30 ปี มีความคิดเห็นใน

ด้านการพัฒนาผู้เรียนและการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

การวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีอายุมากกว่า 30 ปี มี

ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานมากกว่าครูท่ีมีอายุน้อย

กว่าหรือเท่ากับ 30 ปี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูที่มีอายุ

มากกว่า 30 ปี มีประสบการณ์ในการสอนมากและได้รับ

การฝึกอบรมในด้านการพัฒนาผู้เรียนและการวิเคราะห ์

สังเคราะห์ และการวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนมานาน ซึ่ง

สอดคล้องกบัผลงานวจิยัของภาวนิ ีบญุเสริม (2546 : 82 

- 90) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบและการศึกษา

ภูมิหลังที่สัมพันธ์กับสมรรถภาพของครูนาฏศิลป์ระดับ

ประถมศึกษา พบว่า ครูที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะ

ร่วมทั่วไปสูงนั้นส่วนใหญ่เป็นครูในกลุ่มอายุ 40-49 ปี 

มีประสบการณ์ในการสอนมากและได้รับการฝึกอบรม 

สมรรถภาพของครนูาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา ประกอบ

ด้วย สมรรถภาพในคณุลกัษณะร่วมท่ัวไป 5 องค์ประกอบ 

คือ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการสอน ด้านความเป็นครู 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านบุคลิกภาพ สมรรถภาพ

คุณลักษณะเฉพาะ 2 องค์ประกอบ คือ ด้านความรู้ทาง

นาฏศิลป์ และด้านทักษะนาฏศิลป์

	 2.3 ครูท่ีมี วุฒิการศึกษาระดับปริญญา

ตรี และสูงกว่าระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ครูที่มีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี และ
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ปริญญาตรีมีความคิดเห็นในด้านการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีการศึกษาสูงกว่าระดับ

ปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานมากกว่าครู

ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ พุฒิ เด่นสมพรพันธ์ (2543, หน้า 10) ที่กล่าวว่า 

วุฒกิารศึกษาเป็นปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลทีเ่ป็นตวัแปรที่

ส่งผลต่อความคดิเหน็ต่อการปฏบัิติงานตามสมรรถนะใน

การงาน และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของชาญวิชญ์ แสง

สว่าง และคณะ (2547, บทคดัย่อ) ทีศ่กึษาความต้องการ

ในการพฒันาสูก่ารเป็นครูมอือาชพีของครูในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พบว่า ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าระดับ

ปรญิญาตรีมคีวามต้องการในการพฒันาสู่ความเป็นครมูอื

อาชีพสงูกว่าครทูีม่วีฒุกิารศึกษาระดับปรญิญาตรแีละต�ำ่

กว่าปรญิญาตร ีอีกท้ังยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของพร

พรรณ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2553 : 78) ได้ท�ำการวิจัย

เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะหลักของพนักงานขายใน

ประเทศ พบว่า ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลของพนักงาน 

ได้แก่ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท�ำงาน มี

ผลต่อสมรรถนะหลักในการท�ำงานแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 2 . 4  ค รู ที่ มี วิ ท ย ฐ าน ะ  แ ล ะที่ ไ ม ่ มี

วิทยฐานะ มีความคิดเห็นต ่อการปฏิบั ติงานตาม

สมร รถนะปร ะ จ� ำ ส า ย ง านของส� ำ นั ก ง านคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครทูีม่วิีทยฐานะ และครูที่

ไม่มีวทิยฐานะมีความคดิเหน็ในด้านการบรหิารหลกัสตูร

และการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีวิทยฐานะ มีความคิดเห็น

ต่อการปฏิบัติงานมากกว่าครูที่ไม่มีวิทยฐานะ ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะครูท่ีมีวิทยฐานะได้ผ่านการประเมินวิทยฐานะ

มาแล้ว และทราบถงึความส�ำคญัด้านการบรหิารหลกัสตูร

และการจดัการเรยีนรู ้เพราะด้านการบรหิารหลกัสตูรและ

การจัดการเรียนรู ้เป็นสมรรถนะที่อยู ่เป็นอันดับแรกที่

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 

25 - 38) ก�ำหนดไว้ในการประเมินสมรรถนะประจ�ำสาย

งานของครู ส่วนครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะจึงไม่ทราบว่าด้าน

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีความส�ำคัญ 

แต่อย่างไรก็ตามผลการวิจัยโดยรวม มีความสอดคล้อง

กบัผลงานวจิยัของฐติิพงษ์ ตรศีร (2552 : บทคดัย่อ) ได้

ท�ำการวจิยัเรือ่ง สมรรถนะการปฏบิตังิานของครใูนสถาน

ศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 

3 เมื่อจ�ำแนกตามวิทยฐานะ พบว่า การเปรียบเทียบ

สมรรถนะการปฏิบัติงานของครู จ�ำแนกตามวิทยฐานะ 

ไม่แตกต่างกัน

	 2.5 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท�ำงานใน

สถานศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ปี และมากกว่า 

10 ปี มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ

ประจ�ำสายงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท�ำงานใน

สถานศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ปี และครูที่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในสถานศึกษามากกว่า 10 

ปีมีความคิดเห็นในด้านการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู ้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท�ำงาน

ในสถานศึกษามากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการท�ำงานใน

สถานศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ปี ท้ังนี้อาจเป็น

เพราะครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกันมิใช่

เป็นตัวแปรท่ีจะมีความคิดเห็นต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของกิติมา ปรีดิลก (2529, หน้า 66) 

สรุปว่า ครูอาจารย์ถึงแม้ว่าประสบการณ์จะต่างกัน แต่มี

การปรึกษาหารือ แนะน�ำซึ่งกันและกัน ปฏิบัติงานตาม

กรอบภารกิจและแนวทางเดียวกันได้แก้ปัญหาร่วมกัน 

จึงมีความคิดเห็นและการท�ำงานไม่แตกต่างกัน เพราะ

รัฐบาลมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และมีการจัดการ

ศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเป็นตัว
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ก�ำหนด ท�ำให้ครูได้ยึด และประพฤติปฏิบัติจนเกิดการก

ระท�ำที่เป็นรูปธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 

มาตรา 49 ก�ำหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน 1. 

ด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2. ด้าน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 3. ด้านมาตรฐานการปฏิบัติ

ตน (ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หน้า 4-15) ซึ่ง

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของมะห์ดี มะดือราแว (2550 

: บทความ (หน้า 7)) ได้ท�ำการวิจัย เรื่อง สมรรถนะครู

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครูในโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามจังหวัดปัตตานี พบว่า ครูผู้สอนใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปัตตานี ท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอนต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้อง

กับผลงานวิจัยของค�ำพรทิพย์ ปรัชญาวาที (2546, 

บทคัดย่อ) ได้ท�ำการวจิยัเรือ่ง ศกึษาการปฏบัิติงานเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการ สังกัดส�ำนักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดระนอง พบว่า เมื่อเปรียบเทียบ

ประสบการณ์ในการท�ำงานต่างกนัพบว่ามกีารปฏบัิตงิาน

ไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้

1.1 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

ท�ำได้อย่างยากล�ำบาก เน่ืองจากโรงเรียนในอ�ำเภอ

แม่ลาน้อยมีท่ีตั้งอยู่กระจัดกระจายตามภูเขาต่างๆ จึง

ท�ำให้การติดต่อสื่อสารไม่สะดวก ส่งผลให้การเก็บ

รวบรวมข้อมูลมีความล่าช้าอย่างยิ่ง

1.2 ผลการวิจัยท�ำให้ทราบว่าสมรรถนะของครู

ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด ดังนั้นในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ครูควรเน้นกจิกรรมท่ีส่งเสริมให้ครูมคีวามรู้ความสามารถ

ในการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และการวจัิยเพือ่พฒันาผูเ้รยีน

1.3 ผลการวิจัยท�ำให้ทราบข้อเสนอแนะการ

พัฒนาสมรรถนะทั้ง 6 ด้านของครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย 

ดังนั้นในการจัดกิจกรรมพัฒนาครูควรน�ำข้อเสนอแนะ

ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการพัฒนา

สมรรถนะประจ�ำสายงานของครูในอ�ำเภอแม่ลาน้อย

2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูและ

ผู ้บริหารที่มีต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักใน

อ�ำเภอแม่ลาน้อย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2

2.2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อ

การปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ�ำสายงานในอ�ำเภอ

อ่ืน ท่ีสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

แม่ฮ่องสอน เขต 2

2.3 ควรศึกษาเร่ืองของแรงจูงใจในการปฏิบัติ

งานตามสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจ�ำสายงาน

ของครู
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