
หน้าที่ วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ปีการศึกษา 255536

ปัญหาและแนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1*
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พระมหาสิทธิศักดิ์ ปรีกุล**
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา จ�ำนวน 78 คน เครื่องมือที่ใช้ศึกษาเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้การ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถี่ ร้อยละ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

และแนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 โดยใช้วธิสีนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) จากผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 12 รปู / คน

ผลการวิจัยพบว่า

1. ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง

2. ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมจ�ำแนกตามขนาดและสถานที่ตั้งของโรงเรียน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ

3. แนวทางพฒันาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดังนี้

	 3.1 ด้านการก�ำหนดนโยบาย ได้แก่ ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมก�ำหนดเป็นหลักสูตร ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ก�ำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

	 3.2 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ได้แก่ ควรมีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้สะอาดทั้งภายนอกและภายใน

โรงเรียน จัดภูมิทัศน์ให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

	 3.3 ด้านการสอนและการนิเทศ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนควรประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี ผู้บริหารควรเน้นให้ครูสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกครั้งที่เข้าสอน

*วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

**นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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	 3.4 ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน ได้แก่ ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนากับชุมชน 

และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

	 3.5 ด้านการวัดการประเมินผลทางจริยธรรม ได้แก่ ควรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ โครงการ กิจกรรม 

งานติดตาม ประเมินผล ยกย่อง ชมเชย ประกาศเกียรติคุณแก่นักเรียนที่มีคุณงามความดี

ABSTRACT
The purposes of this research aimed to study the problems and guided development of 

ethics and morals promotion of students in schools under Chonburi Primary Educational Service 

Area Office 1. The sample consisted of 78 school administrations. The research instrument was a 

rating-scale questionnaire and focus group discussion technique. Data analysis was performed by 

using mean score, standard deviation, frequency, percentage, One-Way ANOVA analysis 

The results of this research were as follows;

1. The problems of ethics and morals promotion of students in schools under the Chonburi 

Primary Educational Service Area Office 1 were at the moderate level.

2. The problems of ethics and morals promotion of students in schools under the Chonburi 

Primary Educational Service Area Office 1, compared by school size and location of schools, were 

found no significant difference. 

3. The main guidelines for development of promotion ethics and morals of students in 

schools under Chonburi Primary Educational Service Area Office 1. were:

	 3.1 Policy setting; The school principal should analyze problems and needs on ethics 

development and develop it in to curriculum, vision, mission and policies.

	 3.2 Environment; The school principal should improve school environment, cleaning up 

both inside and outside the building as well as landscape appropriate with ethics nurturing. 

	 3.3 Teaching and Supervision; School principal, teachers and school personal should 

behave as an ethical model and the principal encourage the teachers to teach ethics in every class.

	 3.4 Student activities; the school principal should support students to join the religions 

ceremony with community and invite parents, community, local organization (both private and 

public) to join the activities.

	 3.5 Evaluation, the school principal should appointed committee for responsible for the 

ethical project and follow up, promote and publicize and widespread the goodness of the students.
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา
ในสถานการณ์ปัจจุบันที่โลกเปลี่ยนแปลงไป

อย่างรวดเร็วและไม่หยุดยั้ง เนื่องจากการพัฒนาใน

หลาย ๆ  ด้าน ทัง้ทางด้านอตุสาหกรรม การค้า การลงทนุ 

เศรษฐกิจ หรือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 

ท�ำให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีเกิดความเจริญทางด้านวัตถุ โดยเฉพาะ

เครื่องมือสื่อสารต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์มือถือ 

เป็นต้น ท�ำให้โลกเป็นโลกไร้พรมแดน ทุกคนสามารถเข้า

ถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย พร้อมทั้งอิทธิพลของวัฒนธรรม

ตะวันตกที่หลั่งไหลเข้ามา มีการเลียนแบบค่านิยม

ตะวันตก เกิดค่านิยมแนวใหม่ เป็นแบบบริโภคนิยมและ

วัตถุนิยม มีการบริโภคเกินความพอดี ฟุ่มเฟือย นิยมใน

ทางด้านวตัถอุย่างรนุแรง (พระมหาประวทิย์ สุระวรรณะ, 

2552, หน้า 1) เป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมถอยทางด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ปัญหาเหล่านี้ไม่ได้เกิดขึ้นจ�ำเพาะ

ผู้ใหญ่เท่านั้น ยังรุกลามถึงเด็กและเยาวชนอันจะเป็น

ผู้ใหญ่ในวันหน้า เป็นอนาคตของประเทศชาติต่อไป

หลายฝ่ายหลายหน่วยงานต่างเร่งแก้ไข เพื่อให้

สังคมเกิดความสงบสุข เป็นสังคมที่มีคุณภาพ มุ่งพัฒนา

คนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

มีจิตสาธารณะ รักความสามัคคี มีจิตใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ 

ไม่เห็นแก่ตัว มีความเข็มแข็งทางวัฒนธรรม และมีระบบ

คุ้มครองทางสังคมที่ดี โดยต่างก็หวังว่า การศึกษาจะ

เป็นกระบวนการช่วยสร้างให้คนบรรลุผลตามเป้าหมาย

ที่วางไว้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, ค�ำน�ำ) 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1 มีการจัดการศึกษาระดับก่อนประถม

ศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ซึ่ง

ในระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา เป็นการ

จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา) ตามความมุ่งหมายของกระทรวง

ศกึษาธกิารเพือ่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพฒันาจรยิธรรม ความรู้ 

ความสามารถ ความสนใจ ทัง้ในด้านวชิาการและวชิาชพี 

เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข ตามพระราช

บัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542, หน้า 

15) ซ่ึงมีเขตพ้ืนท่ีการปกครอง ครอบคลุม จ�ำนวน 3 

อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำเภอเมืองชลบุรี อ�ำเภอบ้านบึง อ�ำเภอ

หนองใหญ่ ซ่ึงแต่ละอ�ำเภอล้วนมีความแตกต่างกันทาง

ด้านภูมิศาสตร์ ชุมชน สภาพแวดล้อม แต่ละโรงเรียนก็มี

ความแตกต่างกนัด้านขนาด ความพร้อมในหลายๆ ด้าน 

ซึ่งอาจประสบปัญหาแตกต่างกัน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาปัญหาการส ่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1

2. เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ�ำแนก

ตามขนาดของโรงเรียน

3. เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 จ�ำแนกตาม

สถานที่ตั้งของโรงเรียน

4. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการส ่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1

สมมติฐานการวิจัย
1. ปัญหาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน

โรงเรยีนประถมศึกษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 จ�ำแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

แตกต่างกัน

2. ปัญหาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน

โรงเรยีนประถมศึกษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
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ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ�ำแนกตามสถานที่ตั้งของ

โรงเรียน แตกต่างกัน

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
1. ท�ำให้ทราบปัญหาและแนวทางพัฒนาการ

ส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรยีนในโรงเรยีนประถม

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1 

2. เป็นข้อมูลส�ำหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีน น�ำไปใช้ใน

แก้ปัญหาการด�ำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ให้มีความต่อเนื่องและ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

คำ�ถามในการวิจัย 
1. ปัญหาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน

โรงเรยีนประถมศึกษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 อยู่ในระดับใด

2. ปัญหาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน

โรงเรยีนประถมศึกษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 จ�ำแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

แตกต่างกันหรือไม่

3. ปัญหาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน

โรงเรยีนประถมศึกษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1จ�ำแนกตามสถานที่ตั้งของ

โรงเรียน แตกต่างกันหรือไม่

4. แนวทางพฒันาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีแนวทางอย่างไร

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ในการวิจัยครั้งนี้ มี

ขอบเขตตามการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใน 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการก�ำหนดนโยบาย ด้านการจัดสภาพ

แวดล้อม ด้านการสอนและการนเิทศ ด้านการจดักจิกรรม

นักเรียน ด้านการวัดการประเมินผลทางจริยธรรม 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษา

วิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  

ปีการศึกษา 2554 จ�ำนวน 82 คน กลุ่มตัวอย่างท่ี

ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น 

(Stratfied Random Sampling) และได้ก�ำหนดขนาด

ของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน 

(Krecie & Morgan, 1970, p. 608) ได้กลุ่มตัวอย่าง

จ�ำนวน 78 คน 

3. ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรต้น ประกอบด้วย 

ขนาดของโรงเรียน คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาด

เลก็ สถานทีต่ัง้ของโรเรยีน คอื อ�ำเภอเมอืง อ�ำเภอบ้านบงึ 

อ�ำเภอหนองใหญ่ ตัวแปรตาม ประกอบด้วย ปัญหาในการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 1 ใน 5 ด้าน และแนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เครื่องมือ ท่ี ใช ้ ในใช ้ ในการวิจัยครั้ งนี้ เป ็น

แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างขึน้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมลูทัว่ไป ประกอบ

ด้วยค�ำถามเกีย่วกบัสถานสภาพของผูต้อบ ตอนที ่2 เป็น

แบสอบถามเกีย่วกบัปัญหาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ทั้ง 5 ด้าน 

การหาคุณภาพเครื่องมือ น�ำแบบสอบถามที่

ผ่านการปรบัปรงุแก้ไขและตรวจสอบความเทีย่งตรงตาม

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ไปทดสอบกับผู้บริหาร

โรงเรียนประถมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 

คน แล้วน�ำแบบสอบถามมาวเิคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก
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รายข้อ เลือกในข้อท่ีมีค่าอ�ำนาจไม่น้อยกว่า .2 โดยใช้

สถิติวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation) ระหว่างคะแนน

รายข้อกับคะแนนรวม (Item-total Correlation) 

โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปคอมพิวเตอร์ ได้ค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกระหว่าง .53 - .96 และหาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม (Reliability) โดยหาค่าสมัประสทิธิเ์อลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, 

pp. 202-204) โดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูคอมพวิเตอร์ ค่า

ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .99 ซ่ึงแสดงว่าแบบสอบถาม

ฉบับนี้มีความคงเส้นคงวาในการวัดสูง

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองและขอ

ความอนุเคราะห์ จากผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 1 จ�ำนวน 78 คน ทางไปรษณีย์ได้รับแบบสอบถาม

กลับคืนทั้งหมด จ�ำนวน 78 ฉบับ คิดเป็นร้อย 100

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์

ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 1) 

วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผู้วิจัยใช้

การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) 2) เปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 1 จ�ำแนกตาม

ขนาดโรงเรียน และสถานที่ตั้งของโรงเรียน

สรุปผลการวิจัย
1. ปัญหาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเรียงจากคะแนนเฉลี่ยมากไป

หาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดการประเมินผล

ทางจรยิธรรม ด้านการจดัสภาพแวดล้อม ด้านการก�ำหนด

นโยบาย และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละด้าน

ปรากฏผล ดังนี้

	 1.1 ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการก�ำหนด

นโยบาย โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

เรียงล�ำดับปัญหาจากคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 

อันดับแรก ดังนี้ การวางแผนให้ครูกวดขันด้านการ

ประพฤตขิองนกัเรยีน การวางแผนให้ครรูบัผดิชอบ ดแูล 

ติดตามความประพฤติของนักเรียนเป็นการเฉพาะ การ

วิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือการวางแผนการสอนสอดแทรก

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดี 

	 1.2 ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการจัดสภาพ

แวดล้อม โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

เรียงล�ำดับปัญหาจากคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 

อันดับแรก ดังนี้ ห้องจริยธรรมไม่มีพระพุทธรูป ภาพ

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีหนังสือที่น่าอ่านที่เกี่ยว

กับคติธรรมสอนใจ สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนไม่

เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนขาดสิ่ง

อ�ำนวยความสะดวกในการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน

	 1.3 ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการ

สอนและการนิเทศ โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปาน

กลาง เมื่อเรียงล�ำดับปัญหาจากคะแนนเฉลี่ยมากไปหา

น้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ การเน้นให้ครูผู้สอนเอาใจใส่ 

ดูแล ก�ำกับติดตามนักเรียน ทั้งการแต่งกาย ค�ำพูด และ

ความประพฤตทิกุครัง้ทีส่อน การสนบัสนนุครผููส้อนโดย

กระตุ้นให้นักเรียนรู้จักคิดและแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม
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ของตนเอง ครูผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ

สอดแทรกจริยธรรมในโอกาสที่เหมาะสม 

	 1.4 ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการจัด

กิจกรรมนักเรียน โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

เม่ือเรียงล�ำดับปัญหาจากคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย 

3 อันดับแรก ดังน้ี โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัด

กจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนอย่างเพยีงพอ 

โอกาสในการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของครู พ่อแม่ 

ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน นักเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพราะถูก

บังคับ 

	 1.5 ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการวัดการ

ประเมินผลทางจริยธรรม โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ

ปานกลาง เมื่อเรียงล�ำดับปัญหาจากคะแนนเฉลี่ยมากไป

หาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ การประเมินความก้าวหน้าใน

การส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมตามวัตถุประสงค์ทีก่�ำหนด

ไว้ ครูไม่เห็นความส�ำคัญของการประเมินผลการส่งเสริม

จริยธรรมของนักเรียน ครูขาดความรู้ความเข้าใจวิธีการ

วัดการประเมินผลทางจริยธรรมนักเรียน 

2. เปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 

1 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียนและสถานที่ตั้งของโรงเรียน 

โดยรวมพบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

3. แนวทางพฒันาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 ผูเ้ชีย่วชาญได้เสนอ

แนวทางพัฒนา ดังนี้

	 3.1 ด้านการก�ำหนดนโยบาย ควรมีการ

วเิคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพฒันาคณุธรรม

จริยธรรมก�ำหนดเป็นหลักสูตร ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ก�ำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

	 3.2 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ควรมีการ

ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้สะอาดท้ังภายนอกและภายใน

โรงเรียน จัดภูมิทัศน์ให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรม 

	 3.3 ด้านการสอนและการนเิทศ ผูบ้รหิาร ครู 

และบคุลากรทุกคนในโรงเรยีน ควรประพฤตตินเป็นแบบ

อย่างที่ดี ผู้บริหารควรเน้นให้ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมทุกครั้งที่เข้าสอน

	 3.4 ด้านการจดักจิกรรมนกัเรยีน ควรส่งเสรมิ

ให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนากับชุมชน และ

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร ท้ังภาครัฐและ

เอกชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

	 3.5 ด้านการวดัการประเมนิผลทางจริยธรรม 

ควรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ โครงการ กิจกรรม งานติดตาม 

ประเมนิผล ยกย่อง ชมเชย ประกาศเกยีรตคิณุแก่นกัเรยีน

ที่มีคุณ

อภิปรายผล 
1. ป ัญหาการส ่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเรียงจากคะแนนเฉลี่ย

มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดการ

ประเมินผลทางจริยธรรม ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

ด้านการก�ำหนดนโยบาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ได้ด�ำเนิน

งานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามนโยบายและ

กลยทุธ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

โดยเฉพาะกลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม ความส�ำนึกใน

ความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอ

เพียงให้กับนักเรียนทุกคน เพ่ือให้ทุกเรียนรู้ สร้างสรรค์

กจิกรรมการปลกูฝังคณุธรรม เพือ่ให้คร ูผูบ้รหิาร นกัเรยีน 
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บุคลากรทางการศกึษา เป็นคนดขีองสงัคมและสอดคล้อง

กับเป้าหมาย มาตรการ และตัวชี้วัด สามารถเป็น

แหล่งเรียนรู้การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม น้อมน�ำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพรองรับการ

ประเมนิจากองค์กรต่าง ๆ  (ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1, 2552) แต่จากการด�ำเนิน

งานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ที่ผ่านมา ทุก

โรงเรียนยังไม่ประสบผลส�ำเร็จเท่าที่ควร จึงท�ำให้ปัญหา

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยรวมและราย

ด้านอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับเจริญ มาเรือง 

(2543) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการ

ส่งเสรมิจรยิธรรมนกัเรยีนของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัด

ส�ำนักงานประถามศึกษาอ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง โดย

รวมและรายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งเมื่อ

พิจารณาแต่ละด้านปรากฏผล ดังนี้

	 1.1 ด้านการก�ำหนดนโยบาย จากการ

ศึกษาพบว่า โดยรวมมีปัญหาอยู ่ในระดับปานกลาง 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการบริหารสถานศึกษาต้องมีการ

จัดระบบการใช้ทรัพยากรมีการควบคุมและการก�ำกับ 

มีข้ันตอนมาก การด�ำเนินการต่าง ๆ การท�ำงานต้อง

แข่งกับเวลา สถานศึกษาจะเอางานที่ได้รับนโยบายจาก

ผู้บริหารระดับสูงมากกว่าจะท�ำงานที่สถานศึกษาหรือ

ผู้บริหารสถานศึกษามีการก�ำหนดนโยบายขึ้นเอง จึงมี

การปฏิบัติงานด้านนโยบายได้ไม่เต็มที่ ในการก�ำหนด

นโยบายต้องมีข้ันตอน มีการควบคุม ก�ำกับ ผู้บริหาร

อาจปฏบิตัไิด้น้อย ด้วยเหตนุีจึ้งท�ำให้การก�ำหนดนโยบาย 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนประถม

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1 มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้อง

กับ เบ็ญจมาศ เอี่ยมอ่ิม (2543) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง 

การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานการประถมศึกษาก�ำแพงเพชร ตาม

ทศันะของผู้บรหิารและครผููส้อน ในด้านการก�ำหนดและ

วางแผนเชิงนโยบาย พบว่า มีปัญหาการส่งเสริมอยู่ใน

ระดับปานกลาง 

	 1.2 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม จากการ

ศึกษาพบว่า โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีเป้าหมาย

ท่ีจะพัฒนาระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญ จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 

มีความรู้ พ่ึงตนเองได้ มีส่วนร่วมพัฒนาสังคม โดยค�ำ

นึกถึงความเป็นมนุษย์ท่ีมีคุณค่าคุณภาพชีวิตที่ดีและ

สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข แต่จาก

การด�ำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า ทุกโรงเรียนมีปัญหาและ

อุปสรรคด้านการจัดสภาพแวดล้อมหลายประการ ท้ัง

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน จึงอาจท�ำให้

มีปัญหาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านการจัดสภาพ

แวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ชอบ เอี่ยมประสงค์ (2544) ได้ท�ำการวิจัย 

เร่ืองสภาพและปัญหาในการส่งเสริมจริยธรรมของนกัเรียน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า 

ด้านการจดัสภาพแวดล้อม มปัีญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

	 1.3 ด้านการนิเทศและการสอน จากการ

ศึกษาพบว่า โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่า ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองของ

โครงสร้างขององค์กร การปฏิรูปการศึกษา การจัดท�ำ

หลักสูตรของสถานศึกษา และการเตรียมแผนการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนาผูเ้รียนด้านต่าง ๆ  ซึง่ครูและผูบ้ริหาร

ให้ความส�ำคญัในเร่ืองนีเ้ป็นพิเศษ ในขณะเดยีวกนัอาจให้

ความส�ำคญัด้านการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมลดน้อยลง 

หรอืมกีารส่งเสรมิไม่สม�ำ่เสมอและไม่ต่อเนือ่ง จงึท�ำให้การ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านการนิเทศและการสอน มี

ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ชอบ เอีย่มประสงค์ (2544) ได้ท�ำการวจิยัเรือ่ง สภาพและ

ปัญหาในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียน
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ประถมศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร พบว่าด้านการสอน

และการนิเทศมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

	 1.4 ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน จากการ

ศึกษาพบว่า โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาชลบุรี เขต 1 ได้จัดท�ำโครงการพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายแหล่งเรียนรู้คุณธรรมน้อมน�ำเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรมชั้นน�ำ สู่ระบบคู่

ประเมินแบบมีส่วนร่วม (Pair-par) โดยกระบวนการ

ประเมินแบบมีส่วนร่วมเรียนรู้ (Particitory Training 

Assesment) โดยให้โรงเรยีนประสบการณ์ทีป่ระสบความ

ส�ำเร็จดี (Best Practice) จ�ำนวน 164 กิจกรรม มีทั้ง

กิจกรรมในและนอกห้องเรียน (ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 1, 2552) แต่อย่างไรก็ตาม 

การด�ำเนินงานโครงการดังกล่าวพ่ึงเริ่มจัดท�ำขึ้น จึงอาจ

ท�ำให้ผู้บริหารและครูผู้สอนยังขาดความรู้ความเข้าใจ 

ขาดความชัดเจนในเรือ่งนโยบาย เทคนคิวิธกีาร แนวทาง

ในการด�ำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นไป

ตามบริบทของโรงเรียน และการจัดกิจกรรมยังท�ำได้ไม่

ทั่วถึงจ�ำนวนนักเรียนและขาดความต่อเนื่อง ดังนั้น จึงมี

ปัญหาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ด้านการจัดกิจกรรม

นกัเรียน อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจยัของ 

สุทัศน์ อินทร์ชัย (2548) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง ปัญหาและ

แนวทางเสริมสร้างจริยธรรมแก่นักเรียนตามความคิด

เห็นของครูโรงเรียนอนุบาลระยอง ส�ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า มีปัญหาการเสริมสร้าง

จริยธรรมแก่นักเรียน ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียนอยู่ใน

ระดับปานกลาง 

	 1.5 ด้านการวัดการประเมนิผลทางจรยิธรรม 

จากการศึกษาพบว่า โดยรวมมีปัญหาอยู ่ในระดับ

ปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การวัดการประเมินผล

ทางจริยธรรมนั้นเป็นเรื่องยาก และต้องใช้เครื่องมือและ

วิธีการที่หลากหลาย และบุคคลหลายฝ่าย ทั้งนี้โรงเรียน

ยังขาดบุคคลผู้รับผิดชอบในการวัดการประเมินผล ครู 

บุคลากรในโรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

วิธีการในการวัดการประเมินผล โดยเฉพาะการจัดท�ำ

เคร่ืองมือซ่ึงเป็นค่อนข้างจะเป็นนามธรรม ดังท่ีชูจิตร ์

แช่มล�ำเจียก (2537, หน้า 45) กล่าวว่า จริยธรรมค่อน

ข้างจะเป็นนามธรรมมาก จ�ำเป็นจะต้องจดัให้แตกต่างไป

จากการประเมินผลด้านความคิดซึ่งเกี่ยวกับเรื่องที่เป็น

รูปธรรมเรื่องอื่น 

การประเมินผลทางจริยธรรมสามารถท�ำได้

หลายรูปแบบตามล�ำดับพัฒนาการทางวุฒิภาวะ ระดับ

การศึกษาหรือระดับจริยธรรมเอง ดังนั้น จึงท�ำให้ปัญหา

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านการจัดกิจกรรม

นักเรียน อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ ถนอม 

กุลจณีย์ (2548) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 

การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 พบว่า ด้านการ

ประเมินผลทางจริยธรรม มีปัญหาการด�ำเนินงานอยู่ใน

ดับปานกลาง 

2. เปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ�ำแนก

ตามขนาดของโรงเรียน ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเลก็ 

แตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส�ำคญัทางสถติ ิซึง่ไม่สอดคล้อง

กับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ความเจริญ

ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีทางการ

สื่อสารซ่ึงถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านสังคมและวัฒนธรรมของไทย ดังน้ัน ไม่ว่า

ผู้บริหาร ครู จะพยายามส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

นกัเรยีน แต่ยงัท�ำให้ประสบปัญหาดงักล่าว จงึท�ำให้ปัญหา

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จ�ำแนกตามขนาดของ

โรงเรียน ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก ไม่แตกต่างกนั 

สอดคล้องงานวิจัยของ พระครูโอภาสวีรคุณ (2546) ได้

ศกึษาเรือ่ง ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการด�ำเนนิงาน

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
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อ�ำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร พบว่า บุคลากร

ในโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก เห็นว่า

ปัญหาการด�ำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน

โรงเรียนไม่แตกต่างกัน 

3. เปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ�ำแนก

ตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน มีความแตกต่างกันอย่าง

ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ี

ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะอิทธิพลของความเปลี่ยนแปลง

ด้านการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และความเจริญทางด้าน

เทคโนโลยี ทุกคนในสังคมต่างมีความต้องการสิ่งที่บ�ำรุง

บ�ำเรอจนท�ำให้เกิดปัญหาหลายอย่าง ส่งผลกระทบต่อ

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ทุกโรงเรียนไม่ว่าจะตั้งอยู่ใน

อ�ำเภอเมอืง อ�ำเภอบ้านบงึ อ�ำเภอหนองใหญ่ ต่างกไ็ด้รบั

ผลกระทบต่อปัญหาดงักล่าว เช่น 1) ปัญหาส่ือมวลชน 2) 

ปัญหาด้านกลุ่มเพื่อน 3) ปัญหาด้านครอบครัว เป็นต้น 

ปัญหาดังกล่าวเป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน ไม่ว่าจะตั้งอยู่ในอ�ำเภอ

เมือง อ�ำเภอบ้านบึง อ�ำเภอหนองใหญ่ ก็ประสบปัญหา

ดังกล่าวเช่นกัน จึงท�ำให้ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 1 จ�ำแนกตาม

สถานท่ีต้ังของโรงเรยีน โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับ สิทธิศักด์ิ 

ขุนนาแก้ว (2548) ซ่ึงได้ท�ำการศึกษาพฤติกรรมด้าน

จริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรีเขต 1 พบว่า ด้านจริยธรรมของผู้บริหาร

โรงเรียน ที่มีสถานที่ตั้งของโรงเรียนต่างกัน แตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

4. แนวทางพฒันาการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ทั้ง 5 ด้าน ตาม

ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญท่ีได้มาจากการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) ได้มีการอภิปรายผล ดังนี้

	 4.1 ด้านการก�ำหนดนโยบาย แนวทาง

พัฒนา คือ ควรมกีารส�ำรวจปัญหาและความจ�ำเป็นในการ

พฒันาคณุธรรมจรยิธรรมก�ำหนดเป็นหลกัสตูร มกีารปรบั

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ก�ำหนดนโยบาย วางแผนปฏิบัติการ 

ก�ำหนดบุคลากร ผู้รับผิดชอบ และมีการก�ำกับติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล รายงานความประพฤติของ

นกัเรยีนต่อผูบ้รหิารโรงเรยีนเป็นระยะอย่างต่อเนือ่ง ท้ังนี้

อาจเป็นเพราะว่า สภาพปัจจุบันที่สังคมไทยก�ำลังเผชิญ

กับวิกฤตทางจริยธรรม เนื่องจากกระแสโลกาภิวัฒน์ ค่า

นิยมของสังคมตะวันตก จนเกิดปัญหาความเสื่อมทาง

จรยิธรรม ส่งผลถงึเดก็นกัเรยีนซึง่จะเป็นอนาคตของชาติ

ต่อไป สอดคล้องกับ พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 

2542, หน้า 118) ที่กล่าวถึง การส่งเสริมจริยธรรม เพื่อ

รับมือกับปัญหาของยุคโลกาภิวัฒน์ สรุปได้ว่า ในสภาพ

สังคมท่ีเสื่อมโทรมทางจิตใจจ�ำเป็นท่ีจะต้องเร่งรัดการ

ส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาจิตใจเป็นพิเศษ รวมถึงการ

พัฒนาจริยธรรมชนิดท่ีจะต้องเตรียมรับมือไว้พร้อมกับ

การพฒันายุคใหม่ท่ีก�ำลงัจะมาถงึกบัความเจรญิทางวตัถุ

ต่าง ๆ ที่ก�ำลังจะตามมาในอนาคต 

	 4.2 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม แนวทาง

พัฒนา คือ ควรมีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้สะอาดท้ัง

ภายนอกและภายในโรงเรียน มีสถานที่ร่มรื่น ปลูกต้นไม้

ใหญ่ให้มีความร่มรื่น จัดภูมิทัศน์ให้เหมาะสมแก่การ

เรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 

สภาพแวดล้อมที่ดี มีผลต่อการกล่อมเกลาจิตใจ ท�ำให้

มีทัศนคติต่อการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนสูงขึ้นและก่อให้เกิดอารมณ์ความรู้สึกที่ดี

ในจิตใจอันจะส่งผลต่อความพฤติ ทางกาย วาจา ใจ 

ที่ดีงาม ดังที่ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2530, หน้า 116) 

ที่กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สามารถ

ควบคมุพฤตกิรรมของมนษุย์ได้ทัง้ การส่งเสรมิและบงัคบั

ให้คนท�ำความดีละเว้นความชั่ว 
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	 4.3 ด้านการสอนและการนิเทศ แนวทาง

พัฒนา คือ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

ควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ผู้บริหารควรเน้น

ให้ครูสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกครั้งที่เข้า

สอน ทั้งนี้อาจเพราะว่า พฤติกรรมของผู้ใหญ่อาจมีผล

ต่อพฤตกิรรมการแสดงออกของนกัเรยีน ถ้าผูบ้รหิาร ครู 

และบคุลากรในโรงเรยีนเป็นแบบอย่างทีด่ ีนักเรยีนก็มส่ีวน

ทีจ่ะดตีามไปด้วย สอดคล้องกับ ส�ำนกังานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแห่งชาติ (2535,หน้า 95) ได้ก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมให้

ข้าราชการครูเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมไว้ว่าให้ผู้บริหาร

ท�ำตัวเป็นแบบอย่างทั้งในการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 

และแสดงออกให้เห็นว่า เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

	 4.4 ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน แนวทาง

พัฒนา คือ ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม

ทางศาสนากับชุมชน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าต้องการให้

นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อ

เรียนรู้และปฏิบติักจิกรรมเกีย่วกบัวันส�ำคญัทางพระพทุธ

ศาสนา เป็นการปลูกฝัง ค่านิยม วัฒนธรรมประเพณี

อันดีงามของไทย สอดคล้องกับทฤษฎีวิธีกระจ่างนิยม 

ซึ่งทฤษฎีนี้น�ำเสนอโดย แรทส์, แฮทมิน และซิมอน 

(Raths, Hatmin, & Simon, 1866, p.28 อ้างถึงใน 

ทิศนา แขมมณี, 2546, หน้า 10) ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้

ว่า การกระท�ำค่านิยมให้กระจ่างนั้น คือ กระบวนการ

ที่บุคคลสามารถเลือกค่านิยมอาศัยความรู้สึกและการ

วิเคราะห์พฤติกรรม ว่าจะเลือกแสดงพฤติกรรมอย่างไร 

เมื่ออยู่ในภาวะที่ต้องเลือกและช่วยในการก�ำหนดว่าการ

เลือกพฤติกรรมเช่นนั้นมีเหตุผลหรือไม่ หรือเป็นผลของ

การวางเงื่อนไขในครั้งก่อน ๆ เพราะค่านิยมเป็นตัวชี้น�ำ

พฤติกรรม บุคคลจะสามารถเลือกสิ่งที่มีความหมายและ

มีคุณค่าส�ำหรับตน 

	 4.5 ด้านการวัดการประเมนิผลทางจรยิธรรม 

แนวทางพัฒนา คือ ควรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ โครงการ 

กิจกรรม งาน ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผน

พัฒนา ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ชมเชย นักเรียน ที่มี

คณุงามความด ีท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า การมผีูร้บัผดิชอบ 

ตดิตาม ประเมนิผล ยกย่อง ชมเชย ตลอดจนมอบเกยีรติ

บตัร รางวลัแก่นกัเรยีนทีม่คีวามประพฤตดิปีระพฤตชิอบ 

อาจท�ำให้เพ่ือนต้องการลอกเลยีนแบบเพราะคดิว่าเป็นสิง่

ทีส่งัคมยอมรบั สอดคล้องกบัทฤษฎกีารเรยีนรู้ทางสังคม 

ของแบนดูรา (Bandura, 1977, pp. 22-27 อ้างถึงใน 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548, หน้า 9) นักจิตวิทยา

มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ดประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเน้น

ความส�ำคัญของบริบทสังคมและพฤติกรรมที่เด็กสังเกต

และเลียนแบบ ทฤษฎีนี้เชื่อว่า พัฒนาการทางจริยธรรม

เป็นพัฒนาการของจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึง

เป็นผลจากความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับกฎ

เกณฑ์ทางศีลธรรมของสังคม โดยมีแรงขับพื้นฐานมา

จากความต้องการทางชีวภาพ การสนองตอบต่อรางวัล

และหลีกเลี่ยงการลงโทษจากสังคม 

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

1. ด้านการก�ำหนดนโยบาย ควรมีการวิเคราะห์

ปัญหาและความต้องการในการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม

ก�ำหนดเป็นหลักสูตร ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ก�ำหนด

นโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

2. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ควรมกีารปรบัปรงุ

สิ่งแวดล้อมให้สะอาดทั้ง ภายนอกและภายในโรงเรียน 

จัดภูมิทัศน์ให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม 

3. ด้านการสอนและการนิเทศ ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ควรประพฤติตนเป็นแบบ

อย่างที่ดี ผู้บริหารควรเน้นให้ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในทุกครั้งที่เข้าสอน 

4. ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน ควรส่งเสริมให้

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา กับชุมชน และ

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร ท้ังภาครัฐและ

เอกชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
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5. ด้านการวัดการประเมินผลทางจริยธรรม 

ควรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ โครงการ กิจกรรม งานติดตาม 

ประเมนิผล ยกย่อง ชมเชย ประกาศเกียรตคิณุแก่นกัเรียน

ที่มีคุณ

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการส ่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

2. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสามารถ

น�ำไปแก้ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอย่างเป็น

รูปธรรม
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