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บทคัดย่อ
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) 

เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์
ของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อ
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 2) เพ่ื่�อศึึกษาความต้้องการ
จำเป็็นของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา
เพ่ื่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน และ 3) เพ่ื่�อศึกึษาแนวทาง
การพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการ
พัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา
มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 รููปแบบ 
การวิิจััยแบบผสมผสาน กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ คณะ
กรรมการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย จำนวน 
226 คน และ ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิจำนวน 9 คน เครื่่�องมืือ 
ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย แบบสอบถามและ
แบบสนทนากลุ่่�ม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ร้้อยละ 
ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และข้้อมููล 
เชิิงพรรณนา ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพปััจจุุบััน
ของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อ
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ  
ปานกลาง และ สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการ
พััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด  
2) การพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มีีความต้้องการจำเป็็นในการ
พััฒนาด้้านผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นกับผู้้�เรีียนมากท่ี่�สุุด และ 
3) แนวทางการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษา
เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย ด้้านการ
บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา ด้้านหลัักสููตร
และกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อม ด้้าน
การจััดการทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
ในโรงเรีียน ด้า้นการมีีส่่วนร่่วมและการสร้า้งเครืือ
ข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึกึษา ด้า้นผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นกับผู้้�เรีียน

ค�ำส�ำคัญ : โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา การ
พัฒนาที่ยั่งยืน มัธยมศึกษา

Abstract 
	 The objectives of this research were (1)  

to study the current and desirable conditions of  

Environmental Education for Sustainable Develop-

ment Schools (2) to study the necessary needs for the  

development of Environmental Education for Sustainable  

Development Schools (Eco-school) and (3) to study  

the guidelines for the development of Environmental  

Education for Sustainable Development School under 

the Secondary Educational Service Area Office Bangkok 

2. The research model mixed-methods research with a  

sample group from the Committee of Environmental 

Education Sustainable Development School (Eco-

Committee), a simple random sampling of 226 people 

and 9 experts. The research instruments consisted of 

questionnaires and group discussions in which content 

validity was examined by experts. data were analyzed us-

ing percentage, mean, standard deviation, and descriptive  

analysis. The results of the research were as follows: 

(1) the current conditions of Environmental Education 

for Sustainable Development School as a whole was at 

moderate level and the desirable condition of Environ-

mental Education for Sustainable Development School as  

a whole was at the highest level. (2) the greatest  

necessary need for the development of and Environmental  

Education for Sustainable Development School was 

the development of outcomes that occur to learners. 

(3) guidelines for the development of Environmental  

Education for Sustainable Development Schools consist 

of environmental education management, curriculum and 

process of environmental learning management, natural 

resources,and environmental management in schools, 

participation and network for environmental education, 

and the outcomes that occur to learners. 

Keywords : Environmental Education for Sustainable  

Development School, sustainable development,  

secondary school



บทนำำ�
ปัญัหาสิ่่�งแวดล้อ้มโลกในปัจัจุบุันัทวีีความรุนุแรงมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  เช่่น การสูญูเสีียความหลากหลาย

ทางชีีวภาพซึ่่�งมีีสััตว์์จำนวนมากหลากหลายสายพัันธุ์์�ที่่�ต้้องสููญพัันธุ์์�จากโลกนี้้�ไป (Hill, 2020) การเกิิดวิิกฤต
ภููมิิอากาศการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) สภาวะโลกร้้อน (Global Warming) และ 
ปรากฏการณ์์เรืือนกระจก (Greenhouse Effect) ส่่งผลทำให้้เกิดิภาวะแห้้งแล้้ง น้้ำแข็็งขั้้�วโลกละลาย ระบบนิเวศ
เปลี่่�ยนแปลงไป (Li et al., 2020) อีีกทั้้�งปัญัหาการตัดัไม้้ทำลายป่า่ก็็ซ้้ำเติิมให้้เกิิดความไม่่สมดุลของธรรมชาติิ
และเป็็นเหตุุให้้วััฏจัักรของน้้ำแปรปรวนไปจากเดิิม (Sumit & Kumar, 2020) ปััญหาขยะพลาสติิกล้้นโลก  
(Okajima & Sako, 2019) ปััญหาหมอกควััน มลพิิษทางอากาศ ฝุ่่�นละออง PM2.5 ซึ่่�งมีีการปนเปื้้�อนของสาร
เคมีีเป็็นพิษ ส่่งผลต่่อการเกิิดโรคหลอดลมอักเสบ โรคหอบหืืด และมะเร็็งปอด (Du, 2018) ปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�
กล่่าวมาข้า้งต้น้ สาเหตุหุลักัเกิดิจากมนุษุย์น์ั่่�นเอง โดยมนุษุย์ม์ีคีวามต้อ้งการทรัพยากรธรรมชาติมิาตอบสนอง
กิจิกรรมทางสังัคมและอุตุสาหกรรมเศรษฐกิิจของตนเองมากเกินิกว่่าขีีดจำกัดัของโลก (Planetary Boundaries)  
ที่่�จะผลิิตขึ้้�นมาทดแทนส่่วนที่่�สููญเสีียไปและฟื้้�นฟููตััวเองในส่่วนที่่�ถููกทำลายเสีียหาย (Li et al., 2020)

วิิกฤตการณ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�รุุนแรง เกิิดขึ้้�นมานานมากแล้้ว โดยเดืือนมิิถุุนายน พ.ศ. 2515 ที่่�
กรุุงสตอกโฮลม์์ ประเทศสวีีเดน เป็็นการพููดถึึงปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับนานาชาติิอย่่างเป็็นทางการครั้้�ง
แรกของโลก จนทำให้้เกิิดวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก (World Environment Day) โดยได้้รัับการประกาศจากองค์์การ
สหประชาชาติิ และในครั้้�งนั้้�นเองก็็ได้้มีีการจััดตั้้�งโครงการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งสหประชาชาติิ (UNEP: United 
Nations Environment Programme) ขึ้้�น เพ่ื่�อสำรวจและประเมิินแนวโน้้มท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อม
ในระดัับชาติิ ระดัับภููมิิภาค และระดัับโลก (Timoshenko & Berman, 2017) กระแสความตื่่�นตััวด้้านวิิกฤต
สิ่่�งแวดล้้อมมีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น พิิธีีสารเกีียวโต (Kyoto Protocol) ต่่อท้้ายอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วย
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (UNFCCC) ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงเดืือนธันวาคม พ.ศ. 2540 ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพื่่�อ
บรรลุเุสถีียรภาพความเข้ม้ข้น้ของก๊า๊ชเรืือนกระจกในบรรยากาศที่่�ระดับัซึ่่�งจะป้อ้งกันัการรบกวนอันัตรายจาก
น้้ำมืือมนุุษย์์กัับระบบภููมิิอากาศ (Miyamoto & Takeuchi, 2019) จนกระทั่่�งล่่าสุุดองค์์การสหประชาชาติิ 
ประกาศเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs: Sustainable Development Goals) ซึ่่�งเป็็นทิิศทางการพััฒนา
ระดับันานาชาติ ิมีเีป้้าหมายหลักั 17 ประการ กล่่าวถึงึ การพัฒันาอย่่างสมดุลุระหว่่างสังัคม เศรษฐกิจิ และสิ่่�ง
แวดล้้อม (Caiado, 2018) โดยประเทศไทยก็็เป็็นหนึ่่�งในประเทศที่่�ได้้ลงนามร่่วมกัับภาคีีสมาชิิกในการรัับรอง
ฉัันทามติิเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิด้้วยเช่่นกััน (Kowsurat, 2020)

ประเทศไทยมีีเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนปรากฏชััดเจนในยุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ีพ.ศ. 2561-2580 
เพ่ื่�อหวัังว่่าคนรุ่่�นต่่อไปจะสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนสังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว บนหลักัของการมีีส่่วนร่่วมและ
ธรรมาภิิบาล (National Strategy Secretariat Office, 2018) อีีกทั้้�งแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 
ยัังให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องนี้้� โดยยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 กล่่าวถึึง การจััดการศึึกษาเพื่่�อสร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งกำหนดให้้สถานศึึกษาจะต้้องจััดการเรีียนการสอนและกิิจกรรมเพ่ื่�อปลููกฝัังคุุณธรรม 
จริิยธรรม การมีีจิิตสำนึึกรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม พััฒนาองค์์ความรู้้�และนวัตกรรมด้านการสร้้างเสริิมคุณภาพชีีวิิต
กัับสิ่่�งแวดล้้อม และนำแนวคิิดตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�การปฏิิบััติิ (Office of the Education 
Council, 2017) กระทรวงศึกึษาธิกิาร โดยสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ร่่วมมืือกับัการไฟฟ้า้
ฝ่า่ยผลิติแห่่งประเทศไทย กระทรวงพลังงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม กรมส่่งเสริมิคุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อม และ สำนัักพััฒนานวััตกรรมการจััดการศึึกษา จึึงได้้ก่่อตั้้�งโครงการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (EESD School: Environmental Education Sustainable Development School) ขึ้้�น 

สภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา โรงเรีียนส่ิ่�งแวดล้้อมศึึกษา เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2
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โรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มีีเกณฑ์์มาตรฐาน เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาได้้เป็็น
แนวทางในการพััฒนาการบริิหารจััดการทั้้�งสิ้้�น 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา 2) 
ด้า้นหลักัสูตูรและกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้อ้ม 3) ด้า้นการจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม
ในโรงเรีียน 4) ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา และ 5) ด้้านผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน 
ซึ่่�งสถานศึึกษามีีบทบาทที่่�สำคัญัในการพัฒันาระบบการบริหิารจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษาให้ม้ีปีระสิิทธิภิาพ 
ทุุกภาคส่่วนในสถานศึึกษาจะต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจในด้านสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา มีีการจััดทำหลัักสููตรบููรณา
การ หน่่วยการเรีียนรู้้�และแผนการจััดการเรีียนรู้้�บูรณาการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาโดยเชื่่�อมโยงหลัักปรััชญา
ของเศรษฐกิิจพอเพีียง พััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและ
เครืือข่่ายในการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา และทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิท่ี่�ดีีด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา (Bureau of Educational Innovation Development, 2021) 

จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจท่ี่�จะศึึกษาสภาพปัจจุุบััน
และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ รวมถึึงแนวทางการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 ซึ่่�งสอดรัับกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี พ.ศ. 
2561-2580 และแผนการศึกึษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2560-2579 โดยเฉพาะการจัดัการศึกึษาเพ่ื่�อสร้า้งเสริมิคุณุภาพ
ชีีวิิตที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม เพ่ื่�อพััฒนาการบริหารจัดัการ 5 ด้า้น ได้้แก่่ 1) ด้า้นการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม
ศึึกษา 2) ด้้านหลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อม 3) ด้้านการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน 4) ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา และ 5) ด้้านผลที่่�เกิิด
ขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
1. เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2
2. เพ่ื่�อศึกึษาความต้อ้งการจำเป็น็ของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึกึษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2
3. เพ่ื่�อศึกึษาแนวทางการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษาเพ่ื่�อการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน สังักััดสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
รููปแบบของการวิิจััยเป็็นการศึึกษาวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยวิิธีีการ

ศึกึษามี ี3 ลักัษณะ ได้ ้1) การศึกึษาในเชิงิเอกสาร (Documentary study) 2) การวิจิัยัเชิงิปริมิาณ (Quantitative 
Research) ด้้วยวิิธีีวิิจััยเชิิงสำรวจ (Survey Research) และ 3) การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) 
ด้้วยการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
ประชากรท่ี่�ใช้ใ้นการวิิจััย เป็น็คณะกรรมการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษาเพ่ื่�อการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน สังักัดั

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษากรุงุเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 520 คน ผู้้�วิิจัยัสุ่่�มกลุ่่�มตัวัอย่่างจำนวน 
226 คน ได้้จากการสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย (Simple Random Sampling) โดยคำนวณตามสููตร Yamane (Ya-

สภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา โรงเรีียนส่ิ่�งแวดล้้อมศึึกษา เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2

พลพิิพัฒน์์ วััฒนเศรษฐานุุกุุล ชิินกฤต ศรีีสุุข  วีีดารััตน์์ พานทอง นิิษฐ์์ฐา พีีระชััยภาวงศ์์ และ สิิริินธร สิินจิินดาวงศ์์
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mane, 1967) คน และ ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิจำนวน 9 คน ท่ี่�มีีคุณุสมบัติัิ ดังันี้้� 1) เป็็นที่่�ปรึกึษาของคณะกรรมการจัดัทำ
คู่่�มืือเกณฑ์์การประเมินิมาตรฐานโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษาเพ่ื่�อการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสำนักังานคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือ 2) เป็็นคณะกรรมการจััดทำคู่่�มืือเกณฑ์์การประเมิินมาตรฐานโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อม
ศึกึษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มีตีำแหน่่งศึกึษานิิเทศก์ หรืือ 
รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา หรืือ ผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา หรืือ รองผู้้�อำนวยการสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา 
หรืือ ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

2. การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ผู้้�วิิจััยศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี จากเอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�ง

แวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน จากนั้้�นนำมาสร้้างเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) 
แบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาโรงเรีียน
สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร 
เขต 2 และ 2) แบบสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�ง
แวดล้อ้มศึกึษาเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษากรุุงเทพมหานคร เขต 2

2.1 สร้้างแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ให้้เลืือกตอบ 5 
ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด เกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันและสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของการ
พััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
กรุุงเทพมหานคร เขต 2 

2.2 นำแบบสอบถามท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่านตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Con-
tent Validity) มีีค่่าเท่่ากัับ 1.0

2.3 คััดเลืือกข้้อคำถามในแบบสอบถามที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามและจุุด
ประสงค์์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป (สุุรพงษ์์ คงสััตย์์ และธีีรชาติิ 
ธรรมวงศ์์, 2551) และปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถามตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญและอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

2.4 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับคณะกรรมการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�ม
ตััวอย่่าง จำนวน 30 คน 

2.5 นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการทดลองใช้้แบบสอบถามไปตรวจสอบหาความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 
โดยใช้้สููตร Cronbach’s Alpha Coefficient (Cronbach, 1970) ซ่ึ่�งแบบสอบถามฉบัับน้ี้�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น
เท่่ากัับ .952

2.6 สร้้างแบบสนทนากลุ่่�ม เกี่่�ยวกับัแนวทางการพัฒันาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2

2.7 นำแบบสนทนากลุ่่�มที่่�ใช้้ในการวิิจััยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่านตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา 
(Content Validity) มีีค่่าเท่่ากัับ 1.0

2.8 คััดเลืือกข้้อคำถามในแบบสนทนากลุ่่�มที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามและ 
จุุดประสงค์์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป (Kongsat & Dharmawong, 
2008) และปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถามตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญและอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

สภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา โรงเรีียนส่ิ่�งแวดล้้อมศึึกษา เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2
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3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููลคณะกรรมการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการ

พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 และนำแบบสนทนา
กลุ่่�มไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููลกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
การวิิจัยัเชิิงปริมิาณเป็น็การวิิเคราะห์ข์้อ้มูลู โดยใช้ส้ถิิติพิื้้�นฐาน ได้แ้ก่่ ความถี่่� ร้อ้ยละ ค่่าเฉลี่่�ย  (Χ-)   

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลโดยนำไปเทีียบกับเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด รวมถึงการหาค่่าดััชนีี
ความต้้องการจำเป็็น (PNImodified ) (Wongwanich, 2007). โดยการใช้้สููตร PNI

modified
 = (I - D)/D เม่ื่�อ  

I (Important) คืือ สภาพปััจจุบััน และ D (Degree of Success) คืือ สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาความ
ต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และนำผลการวิิเคราะห์์
ที่่�ได้้มาจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นจากมากไปน้้อยของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการ
พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 ส่่วนการวิิจััยเชิิง
คุุณภาพ ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสนทนา
กลุ่่�ม เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 

ผลการวิิจััย
1. ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพท่ี่�พึึประสงค์์ของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา

เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 
1.1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ ตำแหน่่ง และประสบการณ์์การทำงาน

เป็็นคณะกรรมการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 รายละเอีียดดัังตารางท่ี่� 1

สภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา โรงเรีียนส่ิ่�งแวดล้้อมศึึกษา เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2

พลพิิพัฒน์์ วััฒนเศรษฐานุุกุุล ชิินกฤต ศรีีสุุข  วีีดารััตน์์ พานทอง นิิษฐ์์ฐา พีีระชััยภาวงศ์์ และ สิิริินธร สิินจิินดาวงศ์์
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ตารางที่่� 1 : จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถามจำำ�แนกตามข้้อมููลทั่่�วไป 

ข้้อมููลท่ั่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

1. เพศ 226 100.00

 1.1 ชาย 101 44.69

 1.2 หญิิง 125 55.31

2. ตำำ�แหน่่ง 226 100.00

 2.1 ผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา 40 17.70

 2.2 รองผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา 42 18.58

 2.3 หััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�/หััวหน้้างาน 41 18.14

 2.4 คณะทำำ�งาน 103 45.58

3. ประสบการณ์์การทำำ�งานเป็็นคณะกรรมการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึกษา
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
กรุุงเทพมหานคร เขต 2

226 100.00

 3.1 ระยะเวลาน้้อยกว่่า 5 ปีี 56 24.78

 3.2 ระยะเวลา 5 – 9 ปีี 58 25.66

 3.3 ระยะเวลา 9 – 14 ปีี 92 40.71

 3.4 ระยะเวลามากกว่่า 14 ปีี 20 8.85

จากตารางท่ี่� 1 ข้้อมูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซ่ึ่�งเป็็นคณะกรรมการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา
เพ่ื่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน สังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึึกษากรุงุเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 226 คน 
มีรีายละเอีียดดัังน้ี้� 1) เพศ ผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นเพศชาย จำนวน 101 คน คิดิเป็็นร้อยละ 44.69 และเพศหญิิง
จำนวน 125 คน คิดิเป็็นร้อยละ 55.31 2) ตำแหน่่ง ผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา จำนวน 40 
คน คิดิเป็็นร้อยละ 17.70 รองผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา จำนวน 42 คน คิดิเป็็นร้อยละ 18.58 หัวัหน้้ากลุ่่�มสาระ
การเรีียนรู้้�/หััวหน้้างาน จำนวน 41 คน คิดิเป็็นร้อยละ 18.14 และ คณะทำงาน จำนวน 103 คน คิดิเป็็นร้อยละ 
45.58 และ 3) ประสบการณ์์การทำงานเป็็นคณะกรรมการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สังักััด
สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีประสบการณ์์การทำงาน
ระยะเวลาน้้อยกว่่า 5 ปีี จำนวน 56 คน คิดิเป็็นร้อยละ 24.78 ประสบการณ์์การทำงานระยะเวลา 5 - 9 ปีี จำนวน 
58 คน คิดิเป็็นร้อยละ 25.66 ประสบการณ์์การทำงานระยะเวลา 10 - 14 ปีี จำนวน 92 คน คิดิเป็็นร้อยละ 40.71 
และประสบการณ์์การทำงานระยะเวลามากกว่่า 14 ปีี จำนวน 20 คน คิิดเป็็นร้อยละ 8.85 

1.2 ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัสภาพปัจัจุบุันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องการพัฒันาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้อ้ม
ศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 ใน
มาตรฐานต่่าง ๆ ดัังนี้้� 1) ด้้านการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา 2) ด้้านหลัักสููตรและกระบวนการจััดการ
เรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อม 3) ด้้านการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน 4) ด้้านการมีีส่่วนร่่วม
และการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา และ 5) ด้้านผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน รายละเอีียดดัังตารางที่่� 2

สภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา โรงเรีียนส่ิ่�งแวดล้้อมศึึกษา เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2
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ตารางที่่� 2 : ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน รวมถึึงการแปลผลความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับสภาพปััจจุุบัันและสภาพ

ที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2

เกณฑ์์มาตรฐาน

สภาพปััจจุุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์

 (Χ-)  (S.D.)
ระดัับความ

คิิดเห็็น  (Χ-)  (S.D.)
ระดัับความ

คิิดเห็็น

1. ด้้านการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมศึกษา 2.66 1.08 ปานกลาง 4.66 0.47 มากที่่�สุุด

2. ด้้านหลัักสููตรและกระบวนการจััด
การเรีียนรู้้�สิ่่ �งแวดล้้อม 

2.59 1.05 น้้อย 4.56 0.50 มากที่่�สุุด

3. ด้้านการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน 

2.71 1.17 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่่�สุุด

4. ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่าย
สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา

3.20 1.24 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่่�สุุด

5. ด้้านผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน 2.68 1.05 ปานกลาง 4.85 0.36 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 2.72 1.11 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่่�สุุด

จากตารางที่่� 2 แสดงว่่า สภาพปััจจุุบัันของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ปาน
กลาง ค่่าเฉลี่่�ย (Χ-) เท่่ากัับ 2.72 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 1.11 และเมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบ
ว่่า ด้า้นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสูงูที่่�สุดุ คืือ ด้า้นการมีีส่่วนร่่วมและการสร้า้งเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษา รองลงมาคืือ ด้า้น
การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน ด้้านผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน ด้้านการบริิหารจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา ตามลำดัับ ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านหลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียน
รู้้�สิ่่�งแวดล้้อม และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย  
(Χ-) เท่่ากัับ 4.68 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.47 และเมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่า
เฉลี่่�ยสูงูที่่�สุดุ คืือ ด้า้นผลท่ี่�เกิดิขึ้้�นกับัผู้้�เรีียน รองลงมาคืือ ด้า้นการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อม
ศึกึษา ด้า้นการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษา ด้า้นการจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มในโรงเรีียน 
ตามลำดับั ส่่วนด้า้นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้อ้ยที่่�สุดุ คืือ ด้า้นหลักัสูตูรและกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้อ้ม ส่่งผลให้้
สภาพปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพที่่�เกิิดขึ้้�นภายในโรงเรีียน เช่่น ปััญหามลพิิษทางน้้ำ อากาศ การจััดการ
ขยะมููลฝอย อาจจะไม่่ได้้รัับการแก้้ไขปััญหา อย่่างทัันท่่วงทีี

2. ผลการศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 รายละเอีียดดัังตารางที่่� 3 

สภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา โรงเรีียนส่ิ่�งแวดล้้อมศึึกษา เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2

พลพิิพัฒน์์ วััฒนเศรษฐานุุกุุล ชิินกฤต ศรีีสุุข  วีีดารััตน์์ พานทอง นิิษฐ์์ฐา พีีระชััยภาวงศ์์ และ สิิริินธร สิินจิินดาวงศ์์
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ตารางที่่� 3 : แสดงค่่าดััชนีความต้้องการจำำ�เป็็น (PNI
modified

) และจััดลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นของการพััฒนา

โรงเรียีนสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษาเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน สังักัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษากรุงุเทพมหานคร เขต 2

เกณฑ์์มาตรฐาน D I PNI
modified

ลำำ�ดัับ

1. ด้้านการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา 4.66 2.66 0.75 3

2. ด้้านหลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อม 4.56 2.59 0.76 2

3. ด้้านการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน 4.63 2.71 0.71 4

4. ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา 4.72 3.20 0.48 5

5. ด้้านผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน 4.85 2.68 0.81 1

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.68 2.72 0.72

จากตารางที่่� 3 แสดงว่่า การพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 มีีความต้องการจำเป็็นในการพััฒนาด้้าน
ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านหลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อม ด้้าน
การบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษา และด้า้นการจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มในโรงเรีียน ตาม
ลำดัับ ส่่วนด้้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา มีีความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา
น้้อยที่่�สุุด ส่่งผลให้้สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 ต้้องให้้ความสำคััญกัับ
นโยบายการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึกึษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะการพััฒนาด้้านผล
ที่่�เกิดิขึ้้�นกับผู้้�เรีียน ซึ่่�งเกิดิจากการพัฒันาหลักัสูตูรและกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้อ้มของครู ูการบริหิาร
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การมีีส่่วน
ร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาของทุุกคนในโรงเรีียน ตามลำดัับ

3. ผลการศึกึษาแนวทางการพัฒันาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึกึษาเพ่ื่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน สังักัดัสำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึึกษากรุงุเทพมหานคร เขต 2 จากการสนทนากลุ่่�มของผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิพบว่่า

3.1 ด้้านการบริหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา โรงเรีียนต้้องวิิเคราะห์์ SWOT เพ่ื่�อสร้้างวิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ เป้้าประสงค์์ โดยให้้ความสำคััญในเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนเข้้าไปด้้วย ผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษาสื่่�อสาร ทำความเข้้าใจกัับบุุคลากรภายในโรงเรีียนถึึงวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของโรงเรีียนสิ่่�ง
แวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งมีีการสอดแทรกเข้้าไปในวาระการประชุุมทั้้�งเป็็นทางการและไม่่
เป็็นทางการ บุุคลากรภายในโรงเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดโครงการ กิิจกรรมในแผนปฏิิบััติิราชการซึ่่�งได้้
รัับจััดสรรงบประมาณหรืือมีีแหล่่งทรััพยากรหรืือระดมทุุนจากองค์์กรภายนอก แต่่งตั้้�งคณะกรรมการที่่�รัับผิด
ชอบโครงการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนซ่ึ่�งเปิดิโอกาสให้ค้ณะกรรมการสถานศึกึษาขั้้�น
พื้้�นฐาน ศึึกษานิิเทศก์์ ผู้้�ปกครอง ผู้้�เรีียน มหาวิิทยาลััย หรืือองค์์กรภายนอกต่่าง ๆ เข้้ามามีีส่่วนร่่วม คณะ
กรรมการที่่�รัับผิิดชอบโครงการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ศึึกษาแนวคิิดสิ่่�งแวดล้้อม
ศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน วิิเคราะห์์สภาพปััจจุบัันและสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ภายในโรงเรีียน จััดทำคู่่�มืือ

สภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา โรงเรีียนส่ิ่�งแวดล้้อมศึึกษา เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2
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การดำเนิินงานโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน บุุคลากรในโรงเรีียนปฏิิบััติิตามแผนปฏิิบััติิ
ราชการที่่�กำหนดไว้้ ฝ่่ายบริิหารรวมถึึงหััวหน้้างานมีีการนิิเทศ ติิดตาม และประเมิินผลโครงการ กิิจกรรมเป็็น
ระยะอย่่างสม่่ำเสมอ โรงเรีียนจััดทำข้้อมููลสารสนเทศด้้านการจััดการทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
ในโรงเรีียนในแต่่ละเดืือน และเม่ื่�อโครงการ กิิจกรรมสิ้้�นสุดลง ควรมีีการประชาสััมพัันธ์์ จััดประชุุมสรุุปเป็็น
รายงานต่่อต้้นสัังกััด สัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้เป็็นรููปแบบการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตามบริิบทของตนเอง อีีกทั้้�งนำข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงพััฒนาในการดำเนิินงานครั้้�งต่่อไป

3.2 ด้้านหลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อม คณะกรรมการที่่�รัับผิิดชอบโครงการ
โรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนร่่วมกับคณะกรรมการบริหารหลัักสููตรและงานวิิชาการของ
โรงเรีียนศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 และมาตรฐานการ
เรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ และสาระภููมิิศาสตร์์ ในกลุ่่�มสาระการเรีียน
รู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) ตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
พุุทธศัักราช 2551 เพื่่�อจััดทำหลัักสููตรสถานศึึกษาบููรณาการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน พััฒนา
เนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง สาระการเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�น และสาระการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติมิที่่�เชื่่�อมโยงกัับการจัดัการ
ขยะที่่�ดีีขึ้้�น การลดมลพิิษ หรืือวิิธีีการต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยแก้้ไขการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ในท้้องถิ่่�น สัังคม 
ประเทศชาติิจากอดีีต ปััจจุุบััน และแนวโน้้มในอนาคต เพ่ื่�อให้้ส่่งผลให้้เกิิดการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมใน
โรงเรีียนมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมถึึงการอบรมพััฒนาครููให้้สามารถจััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้� แผนการจััดการ
เรีียนรู้้�บูรณาการ สื่่�อการเรีียนรู้้�และนวัตกรรมการจัดัการเรีียนรู้้� ครููจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุกุตามความสนใจ 
ความต้้องการของผู้้�เรีียน เป้้าหมายและจุุดเน้้นของโรงเรีียนและท้้องถิ่่�น กำหนดชิ้้�นงานภาระงานโดยเน้้นการ
ปฏิิบััติิ วััดและประเมิินผลตามสภาพจริง ฝ่่ายบริิหาร หััวหน้้างาน และหััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�นิเทศ 
ติิดตาม และประเมิินผลหลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเป็็นระยะอย่่างสม่่ำเสมอ ครููพััฒนา
องค์์กรแหล่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ PLC เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการ
พัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน โรงเรีียนเปิิดโอกาสให้้ครูแูละผู้้�เรีียนแสดงผลงาน นวัตักรรมท่ี่�เกิิดจากกระบวนการจัดัการเรีียน
การสอน ให้้รางวััล ยกย่่อง ชมเชยครููและผู้้�เรีียนที่่�ทำชื่่�อเสีียงให้้โรงเรีียน มีีการประชาสััมพัันธ์์จััดประชุุมสรุุป
เป็็นรายงานต่่อต้้นสัังกััด อีีกทั้้�งนำข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงพััฒนาในการดำเนิินงานครั้้�งต่่อไป

3.3 ด้้านการจััดการทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน คณะกรรมการท่ี่�รัับผิดชอบ
โครงการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนวางแผนในการจััดภููมิิทััศน์์ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�
ของผู้้�เรีียน ให้้โรงเรีียนมีีความสะอาด เรีียบร้้อย ร่่มรื่่�นสวยงาม มีีความปลอดภััย พััฒนาแหล่่งการเรีียนรู้้�
ทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน จััดทำแผนปฏิิบััติิราชการเพ่ื่�อตั้้�งงบประมาณมาปรัับปรุุง พััฒนาภููมิิทััศน์์ 
แหล่่งการเรีียนรู้้� อาคารสถานท่ี่� วััสดุุอุุปกรณ์์สำนัักงานให้้มีีประสิิทธิภาพในการใช้้งานอย่่างเหมาะสม 
บริิหารจััดการทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การบริหารจััดการขยะ ของเสีีย การจััดการน้้ำใช้้ น้้ำทิ้้�ง 
การจััดการด้้านพลัังงานไฟฟ้้า การเพิ่่�มความหลากหลายทางชีีวภาพ และการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม จััดทำป้้ายนิิเทศแสดงข้้อมููลสารสนเทศด้้านการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมใน
โรงเรีียนในแต่่ละเดืือน เพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักและการมีีส่่วนร่่วมให้้กัับทุกคนในโรงเรีียน ฝ่่ายบริิหารรวม
ถึึงหััวหน้้างานมีีการติิดตาม และประเมิินผลโครงการ กิิจกรรมเป็็นระยะอย่่างสม่่ำเสมอ และเม่ื่�อโครงการ 
กิิจกรรมสิ้้�นสุุดลง ควรมีีการประชาสััมพัันธ์์ จััดประชุุมสรุุปเป็็นรายงานต่่อต้้นสังกััด อีีกทั้้�งนำข้้อเสนอแนะ
มาปรัับปรุุงพััฒนาในการดำเนิินงานครั้้�งต่่อไป

3.4 ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา โรงเรีียนศึึกษาเกณฑ์์การ

สภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา โรงเรีียนส่ิ่�งแวดล้้อมศึึกษา เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2

พลพิิพัฒน์์ วััฒนเศรษฐานุุกุุล ชิินกฤต ศรีีสุุข  วีีดารััตน์์ พานทอง นิิษฐ์์ฐา พีีระชััยภาวงศ์์ และ สิิริินธร สิินจิินดาวงศ์์
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ประเมิินมาตรฐานโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ทำบัันทึกความร่่วมมืือกัับกรมส่่งเสริิม
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและการไฟฟ้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อรัับการสนัับสนุุนทั้้�งเร่ื่�องของวิิชาการ งบ
ประมาณ บุุคลากรที่่�ช่่วยในการให้้ความรู้้� รวมถึึงวััสดุุอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�อำนวยความสะดวกในการดำเนิินงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา เปิิดโอกาสให้้คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ศึึกษานิิเทศก์ ผู้้�ปกครอง ผู้้�เรีียน 
มหาวิิทยาลััย หรืือองค์์กรภายนอกต่่าง ๆ เข้้ามามีีส่่วนร่่วม โรงเรีียนจััดทำข้้อมููลสารสนเทศด้านการจััดการ
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มในโรงเรีียนในแต่่ละเดืือน เพ่ื่�อให้้ภาคีีเครืือข่่ายเห็น็พัฒนาการในการพััฒนา
โรงเรีียนสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ประชาสัมัพันัธ์และขยายภาคเครืือข่่ายออกไป จัดัประชุมุสรุุป
เป็็นรายงานต่่อต้้นสัังกััดอีีกทั้้�งนำข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงพััฒนาในการดำเนิินงานครั้้�งต่่อไป

3.5 ด้้านผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน ครููศึึกษาเอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการจััดการ
เรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมของผู้้�เรีียน ครููจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีการสำรวจ
ปััญหาภายในท้้องถิ่่�น ค้้นหาประเด็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ตนเองสนใจ ส่่งเสริิมให้้สืืบค้้นความรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อ
ถืือได้้จากหลากหลายแหล่่ง สร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง สามารถวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของตััวแปรต่่าง ๆ 
วางแผนการแก้้ปััญหาและกำหนดทางเลืือกในการแก้้ปััญหาท่ี่�เหมาะสมกับบริิบทพื้้�นท่ี่� ลงพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิตาม
แผนการที่่�ได้้กำหนดไว้้ เมื่่�อแก้้ปััญหาแล้้วผู้้�เรีียนสามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น สัังคม ประเทศ
ชาติิ หรืือนานาชาติิได้้ เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายและการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน ปฏิิบััติิตนและเป็็นแบบอย่่างในการมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอ
เพีียง เป็็นแบบอย่่างและช่่วยให้้โรงเรีียนมีีการจััดการขยะท่ี่�ดีีขึ้้�น มลพิิษในโรงเรีียนลดลง หรืือ การรีีไซเคิิล
ทดแทนการเผาไหม้้เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

อภิิปรายผล
1.1 ผลการศึกึษาสภาพปัจจุบันัและสภาพที่่�พึึงประสงค์ข์องการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้อ้มศึกึษา

เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่่า 1) 
สภาพปััจจุุบัันของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�
การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง เน่ื่�องจากนโยบายและ
จุุดเน้้นของสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 ส่่วนใหญ่่มุ่่�งขัับเคล่ื่�อนคุณภาพ
ด้้านวิิชาการ ส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถพิิเศษสู่่�ความเป็็นเลิิศ เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันในระดัับประเทศและนานาชาติิ ตามค่่านิิยมของผู้้�ปกครองและผู้้�เรีียน) (the Secondary  
Educational Service Area Office Bangkok 2, 2021) ทำให้้การพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้รัับความสนใจไม่่เท่่าที่่�ควร ประกอบกัับช่่วงเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา โรงเรีียนต้้องเผชิิญ 
สถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ทำให้้โรงเรีียนต้้องเร่่งพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�และเทคโนโลยีี
ที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เพ่ื่�อจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนยังคงมีีความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะ 
อัันพึงประสงค์์ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขึ้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (Ministry of Education, 
2020) ส่่งผลให้้การพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนต้้องหยุุดชะงัักลง และเมื่่�อ
พิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อม
ศึึกษา เพราะโรงเรีียนมีีการทำบัันทึกความร่่วมมืือกัับกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและการไฟฟ้้าฝ่่าย
ผลิิตแห่่งประเทศไทยทุุกโรงเรีียน ซ่ึ่�งเป็็นนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�ส่่งเสริิมโครงการต่่างๆ เช่่น 
โรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โรงเรีียนสีีเขีียว โรงเรีียนปลอดขยะ โรงเรีียนคาร์์บอน

สภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา โรงเรีียนส่ิ่�งแวดล้้อมศึึกษา เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2
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ต่่ำ (Bureau of Educational Innovation Development, n.d.) ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุด คืือ ด้้าน
หลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อม เพราะการจััดการเรีียนการสอนเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา
นั้้�น ต้้องอาศััยแนวคิิดการเรีียนรู้้�อิงสถานที่่� และใช้้ชุุมชนท้้องถิ่่�นเป็็นฐานในการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งยัังต้้องเรีียนรู้้�
แบบองค์์รวมหรืือบููรณาการ (Puttikul & Kulapichitr, 2017). ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ยากลำบากในการจััดการเรีียน
รู้้�ในสถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ผู้้�เรีียนต้้องเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์และยัังต้้องรัักษา
ระยะห่่างระหว่่างบุุคคล (Social Distancing) จึึงทำให้้ไม่่ได้้เรีียนรู้้�ด้้วยการปฏิิบััติิจริิง และ 2) สภาพท่ี่�พึึง
ประสงค์์ของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด และเมื่่�อพิิจารณารายด้้านก็อยู่่�ใน
ระดัับ มากที่่�สุุดเช่่นกัน ซ่ึ่�งเป็็นเพราะ ทุุกคนในสังคมรวมถึึงโรงเรีียนได้้ให้้ความสำคััญกัับปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม
มากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งยัังเป็็นวาระแห่่งชาติิซ่ึ่�งปรากฏชััดเจนในยุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ.2561-2580) คืือ ด้้าน
การสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งประเทศไทยให้้ความสำคััญและต้้องการ. 
ให้้ประเทศเป็็นสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว รัักษาและเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว อนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ อนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููแหล่่งน้้ำ ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจด้้วยการผลิิตและบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน (Thai Government 
Gazette, 2018) สอดรัับกับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ท่ี่�ต้้องการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีเป้้าหมาย คืือ ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ผู้้�เรีียนทุุกระดัับ
การศึึกษามีีพฤติิกรรมที่่�แสดงออกถึึงความตระหนัักในการดำรงชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สถานศึึกษา
จััดการเรีียนการสอนและกิิจกรรมเพ่ื่�อปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม และนำแนวคิดของสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาและ
หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�การปฏิิบััติิ (Office of the Education Council, 2017) 

1.2 ผลการศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่่า การพััฒนาโรงเรีียน
สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อ การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร 
เขต 2 มีีความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาด้้านผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิ
การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ที่่�กล่่าวว่่า การจััดการศึึกษาถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำคััญท่ี่�สุุด (Thai 
Government Gazette, 1999) โดยผู้้�เรีียนจะต้้องมีีคุณลัักษณะดัังน้ี้� 1) ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� รัับรู้้�สถานการณ์์
สิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนจากอดีีตจนถึงปััจจุบััน และแนวโน้้มท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต เข้้าใจถึงสาเหตุุ ปััญหาสิ่่�ง
แวดล้้อม วิิธีีการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและการรัับมืือกัับภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิ สื่่�อสารความรู้้�ท่ี่�ตนมีีให้้กัับผู้้�
อื่่�นได้้ในการใช้้ชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 2) ผู้้�เรีียนมีีจิิตสำนึึก เจตคติิท่ี่�ดีีต่่อการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
มีีวิินััย เคารพกฎกติิกาของชุุมชนและสัังคมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มีีจิิตสาธารณะ เป็็นผู้้�นำในการอนุุรัักษ์์สิ่่�ง
แวดล้้อมทั้้�งในโรงเรีียนและท้้องถิ่่�น และ 3) ผู้้�เรีียนมีีทักษะ สามารถปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมให้้ใช้้ชีีวิิตตามหลััก
ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง กล้้าพููด กล้้าแสดงออก เพ่ื่�อเสนอแนวความคิิดใหม่่ในการพััฒนาชุุมชนและ
สัังคมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม รัับรู้้�ในสถานการณ์์สิ่่�งแวดล้้อมปััจจุบััน (Office of the Basic Education 
Commission, 2021) รองลงมาคืือ ด้้านหลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อม ประกอบด้้วย 5 
ประเด็็น ได้้แก่่ 1) หลัักสููตร โดยโรงเรีียนต้้องมีีการบููรณาการแนวคิิดสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเข้้าไปในการเรีียนการ
สอน กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน เน้้นการเรีียนรู้้�โดยใช้้สาระท้้องถิ่่�นและเชื่่�อมโยงกัับวิิถีีชีีวิิตในชุุมชน 2) เนื้้�อหา
สาระการเรีียนรู้้� โดยโรงเรีียนควรสอดแทรกการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�ในวิิชาต่่างๆ เชื่่�อมโยงกัับความเป็็น
ปััจจุุบัันและท้้องถิ่่�น มีีการนำปััญหาชุุมชนมาเป็็นประเด็็นในการจััดการเรีียนการสอน 3) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  
โดยโรงเรีียนจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคท่ี่�ทำให้้เด็็กมีีเจตคติิท่ี่�ดีี มีีความตระหนััก และสามารถ
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ปฏิิบััติิตนที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการสอนให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จักัคิดิ วิิเคราะห์ไ์ด้อ้ย่่างเป็น็ระบบ เปิดิโอกาสให้้
ผู้้�เรีียนได้้ออกไปเรีียนรู้้�นอกสถานที่่�และเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
4) สื่่�อการเรีียนรู้้� โดยโรงเรีียนใช้้ส่ื่�อเกี่่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�หลากหลาย เช่ื่�อ สื่่�อจากธรรมชาติิ บุุคคล แบบ
จำลอง แผนภููมิิ ภาพนิ่่�ง ภาพเคล่ื่�อนไหว บทความ เป็็นต้้น และ 5) การวััดและประเมิินผล โดยโรงเรีียน
ต้้องติิดตามสัังเกตพฤติิกรรมทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ประเมิินตามสภาพจริิง หรืืออาจใช้้ข้้อสอบอััตนััยในการ
ประเมิินความเป็็นพลเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมของผู้้�เรีียน  (Masawat,  Pradubpetcharat,  & Kaewmanee, 2019). 
ด้้านการบริหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นพัันธกิิจแรกของการดำเนิินงานโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา
เพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน คืือ ผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีภาวะผู้้�นำในการกำหนดนโยบายและโครงสร้้างการบริหาร
โรงเรีียน โดยผู้้�บริหารสถานศึึกษาให้้ความสำคััญกัับเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน รวม
ถึึงชุุมชนโดยรอบโรงเรีียน กำหนดเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาในวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ธรรมนููญโรงเรีียนที่่�ชััดเจน 
เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิและยึึดถืือร่่วมกัันของทุุกคนในโรงเรีียน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาทำความเข้้าใจแนวคิิด 
สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา แต่่งตั้้�งคณะทำงาน คณะกรรมการบริิหารจััดการโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อ 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน กำหนดโครงสร้้างและแผนพัฒนาโรงเรีียน เพ่ื่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม  (Department of 
Environmental Quality Promotion, n.d., Sumneang, Turisoth& Kingminghae, 2019) และด้้านการ
จััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน ซึ่่�งต้้องมีีการจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวในโรงเรีียน การจััดการ
ขยะ ของเสีีย การจััดการน้้ำใช้้ น้้ำทิ้้�ง การจััดการด้้านพลังงานไฟฟ้้า การเพิ่่�มความหลากหลายทางชีีวภาพ 
และการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม (Department of Environmental Quality Promotion, 
n.d.) ตามลำดัับ ส่่วนด้้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา มีีความต้้องการจำเป็็น
ในการพััฒนาน้้อยท่ี่�สุุด แต่่ถึงอย่่างไรก็็ตาม โรงเรีียนต้้องเปิิดโอกาสสร้้างการมีีส่่วนร่่วม จััดตั้้�งชุุมนุุม ชมรม 
ให้้บทบาทแก่่สภานัักเรีียนและผู้้�เรีียนทุกคนให้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรม และประชาสััมพันธ์์ รวมถึงมีี
ภาคีีเครืือข่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา เพราะโรงเรีียนจะได้้รัับการสนัับสนุุนทั้้�งเรื่่�องของวิิชาการ งบประมาณ 
บุุคลากรที่่�ช่่วยในการให้้ความรู้้� รวมถึงวััสดุุอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�อำนวยความสะดวกในการดำเนิินงานด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อมศึึกษา (Office of the Basic Education Commission, 2021) 

1.3 ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่่า ประกอบด้้วย ด้้านการบริหาร
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา ด้้านหลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อม ด้้านการจััดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ในโรงเรีียนด้้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา 
ด้้านผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน ดัังนี้้� 1) แนวทางการพััฒนาด้้านการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา สอดคล้้อง
กัับ (Sumneang et al., 2019) ซึ่่�งกล่่าวถึึง โรงเรีียนที่่�ประสบความสำเร็็จในการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
ไฟฟ้้านั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องแสดงภาวะผู้้�นำ โดยการกำหนดเป็็นนโยบายท่ี่�ชััดเจนต่่อการสนัับสนุุน
การอนุุรัักษ์์ไฟฟ้้าของโรงเรีียนไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�เป็็นรูปธรรม เปิิดโอกาสให้้ครูู บุุคลากรทางการศึึกษา  
ผู้้�เรีียน ผู้้�ปกครอง เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นและช่่วยกัันหาทางออกในการอนุุรัักษ์์ไฟฟ้้า
ทั้้�งของโรงเรีียนและชุุมชน อีีกทั้้�ง (Thitikunakorn & Xupravati,  2019) ได้้กล่่าวว่่า ประเทศออสเตรเลีีย
มีีการกำหนดนโยบายและค่่านิิยมของชาติิกัับการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในทุกมิิติิทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม มีีการกำหนดแผนการพััฒนาประเทศร่่วมกัันที่่�สอดรัับกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่ระดัับ
กระทรวงศึึกษาธิิการ รััฐบาลท้้องถิ่่�น และสถานศึึกษา 2) แนวทางการพััฒนาด้้านหลัักสููตรและ
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับ (Joongpan & Putwattana, 2020) ซ่ึ่�งกล่่าวถึึง  
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การจััดการเรีียนการสอนของครููด้้านสิ่่�งแวดล้้อมว่่า ครููต้้องสร้้างสรรค์์หลัักสููตรสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาที่่�สามารถ
บููรณาการเข้้าไปอยู่่�ในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ได้้ เช่ื่�อมโยงเนื้้�อหาสาระ
การเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนให้้มีีความสอดคล้้องกัับบริบทธรรมชาติิในท้้องถิ่่�นเป็็นสำคััญ นอกจากน้ี้�ยัังสามารถใช้้
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภายในกระบวนการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาที่่�เรีียกว่่า บัันได 7 ขั้้�น เพ่ื่�อความเป็็นพลเมืือง
สิ่่�งแวดล้้อมของผู้้�เรีียน อีีกทั้้�ง (Office of the Basic Education Commission, 2021) ได้้กล่่าวว่่า การ
จััดการเรีียนการสอนของครููด้้านสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาว่่า โรงเรีียนต้้องจััดให้้มีีหลัักสููตรสถานศึึกษาที่่�บููรณาการ
สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาร่่วมกัับรายวิิชาอื่่�น หรืือกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร โดยมีีการวิิเคราะห์์
หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 วิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบัันปััญหาของชุุมชน ครููจััด
ทำหน่่วยการเรีียนรู้้�และแผนการจััดการเรีียนรู้้� จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย โดยให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์
สถานการณ์์จากอดีีต ปััจจุบััน และแนวโน้้มในอนาคต ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมกับท้้องถิ่่�นชุุมชน เช่ื่�อมโยงปััญหา
สิ่่�งแวดล้้อมในชีีวิิตประจำวััน ครููวััดและประเมิินผลตามสภาพจริิง ครููพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้� นวััตกรรมการ
จััดการเรีียนรู้้� เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ผลงานครููและผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�องสม่่ำเสมอ 3) แนวทางการพััฒนา
ด้้านการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน สอดคล้้องกัับ (Potipituk, 2019) ซ่ึ่�งกล่่าว
ถึึง การบริหารจััดการทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืนว่่า ต้้องมีีการสร้้างมาตรการการลดปริิมาณคาร์์บอนใน
กิิจกรรมทุุกภาคส่่วน ได้้แก่่ การใช้้ไฟฟ้้า การเกิิดปริิมาณขยะประเภทต่่างๆ การเกิิดน้้ำเสีีย เป็็นต้้น เพ่ื่�อ
ลดการทำลายชั้้�นบรรยากาศโลก และทำให้้การเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศและทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�ง
แวดล้้อม ยัังคงเกิิดความสมดุุลโดยมนุุษย์์สามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างปกติิ อีีกทั้้�ง (Thitikunakorn et al.,  
2019) ยัังกล่่าวว่่า การบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืนในโรงเรีียนเพ่ื่�อส่่งเสริิมค่่านิิยมสีีเขีียวให้้
แก่่ผู้้�เรีียนของประเทศออสเตรเลีียนั้้�น โรงเรีียนต้้องให้้ความสำคััญกัับแนวคิิด 4Rs (Reduce Reuse Recycle 
Recovery) เพ่ื่�อการลดขยะ การอนุุรัักษ์์น้้ำและไฟฟ้้าภายในโรงเรีียน โรงเรีียนจะปลููกต้้นไม้้เพ่ื่�อป้้องกััน
สภาพอากาศท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปด้้วยสถานการณ์์โลกร้้อน รัักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 4) แนวทางการ
พััฒนาด้้านการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา สอดคล้้องกัับ (Joongpan et al., 2020) 
 ซ่ึ่�งกล่่าวถึงการส่่งเสริิมโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สามารถทำได้้โดย การมีีเครืือข่่าย
การทำงานทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน โดยฉัันทมน โพธิพิิทัักษ์์ (2562) กล่่าวว่่า ชุุมชนอาจเข้้ามามีี
ส่่วนร่่วมกัับโรงเรีียน ซ่ึ่�งต้้องเป็็นไปด้้วยความสมััครใจ ไม่่มีีการบัังคัับ และ 5) แนวทางการพััฒนาด้้านผล
ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับ (Praneetham, C., 2019) ซ่ึ่�งกล่่าวถึึง การพััฒนาเครืือข่่ายอาสาสมััคร
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมของนัักศึึกษา โดยบููรณาการหลัักการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อลดภาวะโลกร้้อน ส่่งผลให้้
นัักศึึกษามีีคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้� ความตระหนััก และเจตคติิต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหลัังการอบรมอย่่างมีีส่่วนร่่วม สููง
กว่่าก่่อนการอบรม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยความรู้้� ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับความตระหนััก 
เจตคติิ และพฤติิกรรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ในขณะที่่�ความตระหนัักมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับเจตคติิและ
พฤติิกรรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และเจตคติิมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับ
พฤติิกรรมการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01 และหลัังการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการอย่่างมีี
ส่่วนร่่วม กลุ่่�มตััวอย่่างได้้ดำเนิินโครงการสิ่่�งแวดล้้อมต่่ออีีก 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการรณรงค์์การประหยััด
พลัังงาน และโครงการปลููกป่่า
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ข้้อเสนอแนะ
2.1 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อนำผลการศึึกษาไปใช้้ คืือ 1) โรงเรีียนร่่วมกัับสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 จััดทำกลยุุทธ์ หรืือ แนวทางการพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�การปฏิิบััติิให้้ชััดเจน 2) ครููพััฒนาการจััดทำหลัักสููตรบููรณาการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา มีีการ
วิิเคราะห์์มาตรฐานการเรีียนรู้้� ตัวัชี้�วัดั หรืือ ผลการเรีียนรู้้�ของทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม
ศึึกษา จััดอบรมครููในการจััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้� สื่่�อ นวัตกรรมการ และแหล่่งเรีียนรู้้�
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา 3) โรงเรีียนให้้ความสำคััญกัับแนวคิด 4Rs (Reduce Reuse Recycle Recovery) 
เพ่ื่�อการลดขยะ การอนุุรัักษ์์น้้ำและไฟฟ้าภายในโรงเรีียน โดยทำบัันทึกข้้อตกลงกัับสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ
ศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 4) โรงเรีียนร่่วมกับสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
กรุุงเทพมหานคร เขต 2 สร้้างภาคีีเครืือข่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม กัับหน่่วยงานภายนอกทั้้�งในและต่่างประเทศ 
เพ่ื่�อนำองค์์ความรู้้� และเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาถ่่ายทอดและส่่งเสริิมให้้โรงเรีียนในสัังกััดเป็็นต้้นแบบโรงเรีียน
สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับประเทศ 5) โรงเรีียนร่่วมกัับสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนด้านสิ่่�งแวดล้้อม
ศึึกษา และเปิิดเวทีีในการแสดงผลงานดัังกล่่าว 

2.2 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป คืือ 1) กลยุุทธ์์การพััฒนาโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 2) ความสััมพัันธ์์
ระหว่่างองค์์ประกอบของการบริหารโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 3) การพััฒนาโมเดลความสััมพัันธ์์โครงสร้้างเชิิงเส้้นของ
การบริหารโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
กรุุงเทพมหานคร เขต 2 
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