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Abstract: This research objectives are (1) to manage activities via online classroom with active 

learning (2) to evaluate the teamwork of proactive via online classroom management with active 

learning and (3) to evaluate opinions of the students during the course of the study statistic for 

life and career courses to promoting teamwork of students. The samples are 15 undergraduate 

students studying in 2 semester of 2017 academic year, Department of Animation and Digital Media, 

Faculty of Science and Technology, Bansomdejchaopraya Rajabhat University selected by using 

purposive sampling. The tools used in the research were (1) lesson plan for online classroom 

management with active learning (2) Online classroom management: ClassStart (3) index of item-

objective congruence by expert (4) mathematics achievement test (5) teamwork measurement (6) 

teamwork observation (7) student evaluation. Statistical analysis used median, standard deviation, 

and E1/E2 performance values. The results of the study showed that (1) the plan of learning 

activities was evaluated by the experts at high Level and the quality of the samples was 81.07 / 

8.83 (2) teamwork evaluation was at an extremely at the high level and the results of teamwork 

observation were very high and (3) an opinion of students as a whole was high level. 
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98 | ผลการจัดกิจกรรมผานระบบการจดัการชั้นเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชงิรุก รายวิชาสถิติวิจัยสําหรบัการดํารงชีวิต

และการทาํงาน เพ่ือสงเสริมการทาํงานเปนทีมของนักศึกษา 
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บทคัดยอ: การวิจัยครั้งมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือจัดกิจกรรมผานระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรู

เชิงรุก (2) เพ่ือประเมินการทํางานเปนทีมของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมผานระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลน

รวมกับการเรียนรูเชิงรุก (3) เพ่ือประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาระหวางเรียนท่ีมีตอกิจกรรมผานระบบการ

จัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก รายวิชาสถิติวิจัยสําหรับการดํารงชีวิตและการทํางาน เพ่ือสงเสริม

การทํางานเปนทีมของนักศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแอนิเมช่ันและ

ดิจิทัลมีเดีย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2561  โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 15 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ (1) แผนการจัดกิจกรรมผานระบบ

การจัดกิจกรรมผานระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก (2) ระบบการจัดการช้ันเรียน

ออนไลน ClassStart (3) แบบประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ (4) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (5) แบบวัดการ

ทํางานเปนทีมของผูเรียน (6) แบบสังเกตการทํางานเปนทีม (7) แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา วิเคราะห

ขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาประสิทธิภาพ E1/E2 ผลการวิจัยพบวา (1) แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนท่ีประเมินจากผูเช่ียวชาญมีความเหมาะสม อยูในระดับ มาก และผลประเมินคุณภาพจากกลุม

ตัวอยางมีประสิทธิภาพเทากับ 81.07/81.83 (2) ผลการประเมินการทํางานเปนทีมของผูเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ อยู

ในระดับ มาก และผลการสังเกตการทํางานเปนทีม อยูในระดับ มาก (3) ผลความคิดเห็นของนักศึกษาในภาพรวม

ความคิดเห็นอยูในระดับ มาก  

คําสําคัญ: ระบบจัดการช้ันเรียนออนไลน การเรียนรูเชิงรุก  สงเสริมการทํางานเปนทีม  

คํานํา 

การศึกษาในยุคปจจุบันจะเนนผูเรียนเปน

สําคัญ (Student-centered)  เพ่ือใหความรูท่ีไดรับ

เกิดข้ึนจากการแสวงหาดวยตนเอง มีความทันยุค 

ทันสมัย จําเปนตองอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการจัดการ

เรียนการสอน โดยมุงความสําคัญไปท่ีผูเรียนตามท่ี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตราท่ี 22 

กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุก

คนมีความสําคัญท่ีสุด คํานึงถึงความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียนท่ีแตกตางกัน เพ่ือเนนใหผู เรียน

ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองกอใหเกิดการ

เรียนรูตลอดชีวิต และไดรับความเช่ือมั่นถึงคุณภาพ

ของบัณฑิตท่ีผลิตออกไปมาเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน

ผลลัพธการ เรียนรู ในหลักสูตร  (Office of the 

Higher Education Commission, 2015) 

 จากปญหาท่ีพบในการเรียนการสอน

รายวิชาสถิติวิจัยสําหรับการดํารงชีวิตและการทํางาน 

พบวา นักศึกษาขาดทักษะการประสานและสงตอ

ขอมูล ตางคนตางคิดและผลิตผลงานในแนวทางของ

ตัวเองโดยไมรับฟงความคิดเห็นของคนในกลุม ท่ีเปน

ทักษะการทํางานเปนทีมสงผลตอผลงานท่ีผลิตและ

สงผลตอผูเรียนเมื่อผูเรียนเขาสูตลาดแรงงาน เพราะ

การ ทํางานเปนทีมความสํ าคัญ กับมนุษย  ซึ่ ง

สอดคลองกับ Chanwichit  and Jadedaluk (2017) 

ท่ีกลาววา การทํางานเปนทีมน้ันมีความสําคัญ เปน

ประโยชนตอการทําและชวยใหการทํางานเปนระบบ

ท่ีดี กอใหเกิดความสัมพันธและความผูกพันในฐานะ
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สมาชิกของทีม หรือท่ีเรียกวา “One for all, all for 

one.” จากปญหาดังกลาวผูวิจัยไดเสนอแนวทางการ

จัด กิจกรรมการเรียนการสอนเ ชิงรุก  (Active 

Learning) ท่ีใหผูเรียนเปนฝายวิเคราะห สังเคราะห 

คนควาขอมูลเพ่ือหาคําตอบดวยตนเอง ผูสอนเปน

ผูใหคําแนะนํา กระตุน ทําใหผู เรียนเกิดความรู

สอดคลองกับ Panit (2012) ท่ีกลาวถึงการสอนเชิง

รุกวา ผูเรียนตองเรียนเอง ผูสอนเปนผูออกแบบการ

เรียนรูและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู เรียนรู

จากการลงมือทํา ซึ่งจะเปนการเรียนท่ีพัฒนาทักษะ

และความคิด เนนการปฏิบัติมากกวาฟงบรรยาย เมื่อ

นํามาใชกับการเรียนรายวิชาสถิติวิจัยสําหรับการ

ดํารงชีวิตและการทํางานนักศึกษาจะไดใฝรูในเน้ือหา

และทฤษฎีมาก ข้ึน แชรความรู ร วม กัน ทําให

นักศึกษามีสวนรวมมากข้ึน โดยกิจกรรมการเรียน

การสอนดําเนินการผานชองทางระบบจัดการช้ัน

เรียนออนไลนท่ีเนนการแสวงหาความรู ในการปฎิ

สัมพันธท่ีสามารถเช่ือมโยงผูเรียนไวดวยกัน เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการใช งานร วม กันบน

เครือขายอินเทอรเน็ต ท่ีมีความสนใจในสิ่งเดียวกัน

หรือประเภทเดียวกันท่ีเรียกวา ระบบจัดการช้ันเรียน

ออนไลน ท่ีมีผูสอนจัดไวใหและนํากระบวนการแกไข

ปญหาดวยวิ ธีการเรียนรู เ ชิงรุก สอดคลองกับ 

Liengpanit (2015) ท่ีไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิและความ

พึงพอใจการใชเครือขายสังคมออนไลนในการจัดการ

เรียนการสอนของนักศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนเน่ืองจากนักศึกษาได

ทํากิจกรรมท่ีสนใจตามแผนการเรียนรู ท่ีรับขอมูล

ความรูท่ีรวดเร็วมีความกลาท่ีจะแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและสอบถาม นักศึกษามีความกระตือรือรน

ในการเรียนรูดวยตนเองโดยใชเครื่องมือสนับสนุน

การเรียนรู  

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงจัดกิจกรรม

ผานระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการ

เรียนรูเชิงรุก รายวิชาสถิติวิจัยสําหรับการดํารงชีวิต

และการทํางาน เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาใน

การจัดการเรียนการสอนท่ีพบโดยท่ัวไป โดยจะใช

ระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรู

เชิงรุกมาบรูณาการตอการเรียนรูของผูเรียนและ

สงเสริมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา  

การวิจัยครั้ ง น้ีมี วัตถุประสงค  เ พ่ือจัด

กิจกรรมผานระบบการจัดกิจกรรมผานระบบการ

จัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก 

เพ่ือประเมินการทํางานเปนทีมของนักศึกษาตอการ

จัดกิจกรรมผานระบบการจัดกิจกรรมผานระบบการ

จัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก 

และเพ่ือประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาระหวาง

เรียนท่ีมีตอกิจกรรมผานระบบการจัดกิจกรรมผาน

ระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรู

เชิงรุก รายวิชาสถิติวิจัยสําหรับการดํารงชีวิตและ

การทํางานเพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษา โดยตั้ งสมมติฐานการวิจัย ดั ง น้ี  คือ

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมเปนไปตาม

เกณฑ 80/80 ผลการประเมินการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีจากการจัดกิจกรรม อยูใน

ระดับ มาก และผลประเมินความคิดเห็นของผูเรียน

ระหวางเรียนท่ีมีตอกิจกรรม อยูในระดับ มาก 

อุปกรณและวิธีการ 

 การวิจัยครั้ ง น้ี เปนการศึกษาการใช

กิจกรรมผานระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลน

รวมกับการเรียนรูเชิงรุก ในรายวิชาสถิติวิจัยสําหรับ

การดํารงชีวิตและการทํางานของนักศึกษา  
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และการทาํงาน เพ่ือสงเสริมการทาํงานเปนทีมของนักศึกษา 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญา

ตรี สาขาวิชาแอนิเมช่ันและดิจิทัลมีเดีย ท่ีลงทะเบียน

รายวิชาสถิติวิจัยสําหรับการดํารงชีวิตและการทํางาน 

ปการศึกษา 2/2561 จํานวน 39 คน   

  กลุมตัวอยาง ไดแก  นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาแอนิเมช่ันและดิจิทัลมีเดีย ท่ี

ลงทะเบียนรายวิชาสถิติวิจัยสําหรับการดํารงชีวิต

และการทํางาน ปการศึกษา 2/2561 จํานวน 15 คน  

ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 

  กลุ มทดลอง ไดแก  นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนรายวิชาสถิติวิจัยสําหรับ

การดํารงชีวิตและการทํางาน ปการศึกษา 2/2561 ท่ี

ไม ใช กลุ มตั วอย า ง  โดยแบ ง เปนกลุ มทดลอง

รายบุคคล จํานวน 3 คน กลุมทดลองแบบกลุมเล็ก 9 

คน และกลุมทดลองแบบกลุมใหญ 12 คน สําหรับ

ทดลองกิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางข้ึน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1.1 แผนการจัดกิจกรรมผานระบบการ

จัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุกฯ    

ท่ีผานการหาคาสัมประสิทธิความสอดคลอง (IOC) มี

คาระหวาง 0.67-1.00 และคาประสิทธิภาพการจัด

กิจกรรม คือ 81.07/81.83 เพ่ือนําไปทดลองกับกลุม

ตัวอยาง 

1.2 ผานระบบการจัดการ ช้ันเรียน    

ออนไลน ClassStart 

1.3 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ จ า ก

ผู เ ช่ียวชาญ ท่ีผานการหาคาสัมประสิทธิความ

สอดคลอง (IOC) มีคาระหวาง 0.67-1.00 

1.4 แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ี

ผานการหาความยากงายอยูในชวง 0.37-0.79 มีคา 

อํานาจจําแนกอยูในชวง 0.23-0.66 และวิเคราะห

แบบวัดผลสัมฤทธ์ิท้ังฉบับไดคาความเท่ียง 0.83 

1.5 แบบวัดการทํางานเปนทีมของ

ผูเรียน ท่ีผานการหาคาสัมประสิทธิความสอดคลอง 

(IOC) มีคาระหวาง 0.67-1.00 

1.6 แบบสังเกตการทํางานเปนทีม ท่ี

ผานการหาคาสัมประสิทธิความสอดคลอง (IOC) มี

คาระหวาง 0.67-1.00 

1.7 แบบประเมินความคิดเห็นของ

นักศึกษา เปนลักษณะขอคําถามแบบมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ ท่ีผานการหาคาสัมประสิทธิความ

สอดคลอง (IOC) มีคาระหวาง 0.67-1.00 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดแบงขอบเขตของ

การดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ข้ันตอนดังตอไปน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดกิจกรรมผานระบบ

การจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก  

ดําเนินงานดังน้ี 

1.1  ศึกษาและวิเคราะหแผนการจัด

กิจกรรม จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมาเปน

แนวทางในการสรางแผนการจัดการกิจกรรมผาน

ระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรู

เชิงรุก  

1.2  ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมผาน

ระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรู

เชิงรุก จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

กําหนดกิจกรรม เน่ืองจากหลักการเรียนรูเชิงรุก เปน

วิธีการเปนการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวมในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง มีความ

รับผิดชอบ มีวินัยในการทํางาน และบูรณาการ

ความรูดวยตนเองจนสรางองคความรูแกตนเอง โดย
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มีข้ันตอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีวางไว 

6 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการ ข้ันแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ข้ันการสรางความรูรวมกัน ข้ันการ

เสนอความรู ข้ันปฏิบัติและประยุกตใช และข้ัน

ประเมิน  

1.3  ศึกษาและวิเคราะห เ น้ือหาวิชา    

องคประกอบของบทเรียน เน้ือหา กิจกรรมการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเชิงรุกรวมกับระบบการ

จัดการช้ันเรียน ClassStart โดยศึกษาจากเอกสาร

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ

ดานเน้ือหา 

1.4  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ผานระบบการจัดการช้ันเรียน ClassStart จากน้ัน

นําเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน เพ่ือประเมิน

คุณภาพจากผูเช่ียวชาญ โดยคาเฉลี่ยตองไมต่ํากวา 

3.50 และนํามาปรับปรุงแกไข 

1.5  นําไปทดลองกับกลุมทดลองแบบ

รายบุคคล แบบกลุมเล็ก และแบบกลุมใหญ ท่ีไมใช

กลุมตัวอยาง และนําไปใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 15 

คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของกิจกรรมผานระบบการ

จัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก  

1.6  เ ก็ บ ร วบร ว มข อมู ล และ นํ า ไ ป

วิเคราะหผลขอมูลดวยคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ข้ันตอนท่ี 2 ประเมินการทํางานเปนทีม

ของนักศึกษา ดําเนินงานดังน้ี 

2.1 ผูวิจัยทําการจัดเตรียมกลุมตัวอยาง

ในการทดลองและจัดเตรียมกิจกรรม เครื่องมือท่ีใช

ในการทดลอง 

2.2  จัดการเรียนรูตามแผนการจัด

กิจกรรมกับกลุมตัวอยาง จํานวน 15 คน โดย

แบงเปน 3 กลุม กลุมละ 5 คน ใชเวลาในการทดลอง 

6 สัปดาห 

           2.3  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการทดลอง ให

นักศึกษาทําแบบวัดการทํางานเปนทีมและผูสอนทํา

การประเมินดวยแบบสังเกตการทํางานเปนทีม 

           2 .4   เ ก็บรวมรวมขอมู ลและ นํา ไป

วิเคราะหผลขอมูลดวยคาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอกิจกรรมผานระบบการจัดการช้ันเรียน     

ออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก ดําเนินงานดังน้ี 

3.1 หลังจากการทดลองจัดกิจกรรมผาน

ระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรู

เชิงรุก ผูวิจัยไดประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา 

3.2 เก็บรวบรวมแบบประเมินความคิดเห็น 

และทําการวิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ยและคา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมผานระบบ

การจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก 

รายวิชาสถิติวิจัยสําหรับการดํารงชีวิตและการทํางาน 

เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา ผล

การศึกษาเปนดังน้ี 

1. ผลการจัดกิจกรรมผานระบบการ

จัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก 

รายวิชาสถิติวิจัยสําหรับการดํารงชีวิตและการทํางาน 

เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

 1.1 ผลการสรางแผนกิจกรรมผานระบบ

การจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก 

ฯ ประกอบด วย 6 ข้ันตอน คือ ข้ัน ท่ี  1 การ

เ ต รี ย ม ก า ร ใ ช เ ท ค นิ ค ก า ร ร ะ ด ม ส ม อ ง 
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และการทาํงาน เพ่ือสงเสริมการทาํงานเปนทีมของนักศึกษา 

(Brainstorming) แบงผูเรียนกลุมละ 3 คน กําหนด

หัวขอและรวมกับอภิปรายหาขอสรุปและนําเสนอ

แนวคิดของตน ข้ันท่ี 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ใชเทคนิคการเขียนพรอมกันรอบวง (Simultaneous 

round table) เนนใหนักศึกษาในกลุมเขียนคําตอบ

พรอมกันและใหตอบพรอมกัน ข้ันท่ี 3 การสราง

ความรูรวมกัน ใชเทคนิคการทําเปนกลุมทําเปนคู

และทําคนเดียว (Team-pair-solo) กําหนดปญหา

ใหผูเรียนรวมกันทํางานท้ังกลุมจนเสร็จ จากน้ันแยก

ทํางานเปนคูจนงานสําเร็จ สุดทายใหทําเดียวจน

สําเร็จ ข้ันท่ี 4 การเสนอความรู ใชเทคนิคอภิปราย

เปนทีม (Team Discussion) ผูสอนตั้งคําถามแลวให

สมาชิกในกลุมรวมกันคิดและอภิปรายพรอมกัน ข้ันท่ี 

5 การปฏิบัติประยุกตใช ใชเทคนิคทําเปนกลุมทํา

เป นคู และ ทํ าคน เดี ยว  (Team-pair-solo) และ

เทคนิคการเขียนแผนมโนทัศน เปนการเช่ือมโยง

ความคิดดวยผังความคิด เพ่ือนํามาเสนอเปนกลุม 

จากน้ันจัดคูสรุปแผนผังความคิด และแตละคน

นําเสนอความคิดของตนเองตอผูสอน และข้ันท่ี 6 

การประเมินการเรียน สังเกตพฤติกรรมผูเรียนจาก

กา ร ทํ า ง านและจ ากปฎิ สั ม พั น ธ ใ น ช้ั น เ รี ย น 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนกับเกณฑรอยละ 70 

และประเมินความพึงพอใจในการเรียน สวนระบบ

การจัดการช้ันเรียนออนไลน คือ ClassStart ใชเปน

ชองทางการจัดการเรียนการสอน ท่ีประกอบดวย

กิจกรรม 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมปฐมนิเทศใช

นําเสนอกฎ กติกา แนะนําการเรียน กิจกรรมทดสอบ

ก อ น เ รี ย น ทํ า ก า ร ส ร า ง ลิ ง ค เ ช่ื อ ม โ ย ง ไ ป ยั ง

แบบทดสอบกอนเรียนออนไลน กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูและสรุปกําหนดชองทางการสงงานตาม

ชวงเวลา การปฎิสัมพันธโตตอบ และกิจกรรม

ประเมินการใชชองทางการจัดการเรียนการสอน 

และในสวนการทํางานเปนทีมไดนําแนวคิดการ

พั ฒ น า ที ม ข อ ง ทั ก แ ม น  (Tuckman, 1965)  

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี การรวมกัน การ

รวมกันคิด การมีขอตกลงรวมกัน การรวมกันทํางาน 

และการสลายทีม  

 1.2 ผลการการประสิทธิภาพของกิจกรรม

ผานระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการ

เรียนรูเชิงรุก ฯ พบวา ผลการประเมินคุณภาพของ

ผู เ ช่ียวชาญ อยู ในระดับมาก (x �= 4.20 S.D. = 

0.65) และประเมินประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยาง 15 

คน มีประสิทธิภาพ 81.07/81.83 มีประสิทธิภาพ

เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80 แสดงใหเห็นวา

สามารถนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปใชใน

การเรียนการสอนได แสดงผลตามตารางท่ี 1 และ 2 

Table 1. Results of online classroom management with active learning in statistic for life and  

career course to promoting students teamwork efficiency by experts (n=9) 
Details Average S.D. Results 

Expected learning outcomes 

1. Clearly expected learning outcomes of the learning management plan 4.44 0.53 High 

2. The expected learning outcomes of the learning management plan are feasible and 

valuable enough for implementation 

4.11 0.60 High 

3.The expected learning outcomes of the learning management plan are appropriate 

for the students 

4.22 0.67 High 
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Table 1. Results of online classroom management with active learning in statistic for life and  

career course to promoting students teamwork efficiency by experts (n=9) (Cont.) 
Details Average S.D. Results 

Expected learning outcomes 

4. The expected learning outcomes of the learning management can be integrated 

with the students 

4.00 0.71 High 

Average 4.19 0.62 High 

Learning activities 

5. Learning activities are possible to enable students to achieve the expected 

learning outcomes 

4.22 0.44 High 

6. Learning activities are based on students and use student-centered learning 4.11 0.60 High 

7. Learning activities are in accordance with the evaluation form 4.44 0.53 High 

8. Learning activities are diverse 4.00 0.87 High 

9. The scheduled time is appropriate for the learning activities 4.33 0.71 High 

10. The online classroom has well interactive with students 4.22 0.83 High 

11. The online classroom can use digital media that is suitable for students 4.00 0.50 High 

Average 4.19 0.64 มาก 

Learning  assessment 

12. Learning assessment match with the expected learning outcomes 4.56 0.53 Highest 

13. Learning assessment cover expected learning outcomes and content structure 3.89 0.78 High 

14. Learning assessment emphasize actual evaluation 4.22 0.67 High 

15. Variety of learning assessment methods 4.33 0.50 High 

Average 4.25 0.65 High 

Worksheet 

16. The worksheet with the learning management plan has complete and accurate 

content 

4.22 0.67 High 

17. The worksheet with the learning management plan content is continuous 4.00 0.71 High 

18. The worksheet with the learning management plan suitable for a specific time 4.11 0.78 High 

19. The worksheet with the learning management plan Consistent with the expected 

learning outcomes 

4.33 0.71 High 

Average 4.17 0.70 High 

Average all 4.20 0.65 High 

Table 2. Results of online classroom management with active learning in statistic for life and  

career course to promoting students teamwork efficiency by sample groups (n=15) 
Details n Scores Total score E1/E2 

Process efficiency (E1) 15 25 304 81.07 

Result efficiency (E2) 15 40 491 81.83 
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และการทาํงาน เพ่ือสงเสริมการทาํงานเปนทีมของนักศึกษา 

2. ผลการประเมินการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษาจากการจัดกิจกรรมผานระบบการจัดการ

ช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก พบวา การ

ทํางานเปนทีมของนักศึกษา อยู ในระดับมาก      

(x �= 3.74 S.D.= 0.81) และการสังเกตพฤติกรรม

การทํางานเปนทีมของผูสอน อยูในระดับมาก (x �= 

3.91 S.D.= 0.70) แสดงผลตามตารางท่ี 3 และ 4 

Table 3. Student teamwork evaluation results of online classroom management with active  

learning in statistic for life and career course to promoting students Teamwork (n=15) 
Details Average S.D. Results 

1. The goals and expectations have been clearly defined 3.00 0.53 moderate 

2. The roles and responsibilities have been clearly defined 4.53 0.83 good 

3. There are documents that clearly specify rules and guidelines 3.47 0.74 moderate 

4. There are an open communication, trusting and respect for others 3.53 0.74 Good 

5. Continuously learn and develop necessary skills 3.47 0.64 moderate 

6. There are conflict management, patience and cooperation 4.00 0.85 good 

7. Providing rewards or compliments to both individual and team 3.33 0.62 moderate 

8. Constantly improving 4.47 0.83 good 

9. The members of the work team can get along well with no one likes to brag or 

cause problems 3.00 0.38 

 

moderate 

10. When most members have agreed, other team member are ready to support 3.13 0.35 moderate 

11. Team members are flexible, open-minded and able to rely on 3.80 0.41 good 

12. Every team member feels that "We are in the same boat" 4.80 0.56 excellent 

13. Each member is proud to be part of the team 3.80 0.41 good 

14. Each team member came to help support each other suddenly when an event 

arises without requesting 3.93 0.26 

 

Good 

Average 3.74 0.81 Good 
 

Table 4. Student teamwork evaluation results of online classroom management with active  

learning in statistic for life and career course to promoting students teamwork 5 groups by 

teacher’s observation 
Details Average S.D. Results 

Students interest 4.00 0.71 High 

The views of students 3.80 0.84 High 

Students answer 3.20 0.45 Moderate 

Students accepting others 3.80 0.45 High 

The intention of the student's work 4.40 0.55 High 

Work as assigned 4.60 0.55 Highest 

Participation in discussion 3.60 0.55 High 

Average 3.91 0.70 High 
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 4. ผลการประเมินความคิดเห็นของ

นักศึกษาท่ีมีตอกิจกรรมผานระบบการจัดการช้ัน

เรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก พบวา ความ

คิดเห็นของนักศึกษาระหวางเรียนท่ีมีตอกิจกรรมการ

เรียนรู  อยู ในระดับ มาก (x �= 4.36 S.D.= 0.63) 

แสดงตามตารางท่ี 5  

Table 5. The result of evaluating students' opinions while studying of online classroom  

management with active learning in statistic for life and career course to promoting 

students teamwork (n=15) 

Details Average S.D. Results 

Learning management 

1.  Learning gives students the opportunity to participate in activities. 4.17 0.72 High 

2.  Learning makes students responsible for themselves and the team. 4.50 0.67 High 

3.  Learning gives students the opportunity to do independent activities. 4.50 0.52 High 

4.  Learning makes students think differently. 4.25 0.62 High 

Average 4.38 0.64 High 

Learning activities 

5.  Learning activities are appropriate for the content. 4.33 0.49 High 

6.  Learning activities encourage students to share knowledge and ideas. 4.08 0.79 High 

7.  Learning activities promote thinking and decision making. 4.58 0.51 Highest 

8.  Learning activities make students brave to think and dare to answer. 4.17 0.83 High 

9.  Learning activities give students the opportunity to express their views. 4.67 0.49 High 

10.  Learning activities make learners understand the content better. 4.33 0.78 High 

11.  Learning activities promote team learning. 4.08 0.51 High 

Average 4.32 0.66 High 

Profit gained  

12.  Learning management makes it easy to understand the content. 4.42 0.79 High 

13.  Learning management helps to remember content for a long time. 4.25 0.62 High 

14.  Learning management helps build knowledge and self-understanding 4.33 0.65 High 

15.  Learning management allows students to apply learning methods in 

other subjects. 

4.50 0.52 High 

16.  Learning management allows students to develop higher thinking skill. 4.17 0.72 High 

17.  Learning management helps students make informed decisions. 4.25 0.45 High 

18.  Learning management helps to make friends better. 4.67 0.49 Highest 

19.  Learning activity creates skills to work with others people. 4.58 0.51 Highest 

Average 4.40 0.61 High 

Average all 4.36 0.63 High 
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และการทาํงาน เพ่ือสงเสริมการทาํงานเปนทีมของนักศึกษา 

อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาการจัดกิจกรรมผาน

ระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรู

เชิงรุก รายวิชาสถิติวิจัยสําหรับการดํารงชีวิตและ

การทํางาน เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษา สามารถนําผลการวิจัยมาพิจารณาได ดังน้ี 

 1. การจัดกิจกรรมผานระบบการจัดการช้ัน

เรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก รายวิชาสถิติ

วิจัยสําหรับการดํารงชีวิตและการทํางาน ไดข้ันตอน

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ประกอบดวย 6 ข้ันตอน 

คือ การเตรียมการ การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

การสรางความรูรวมกัน การเสนอความรู การปฏิบัติ

ประยุกตใช การประเมินการเรียน ผานกิจกรรมการ

เรียนผานระบบจัดการช้ันเรียนสังคมออนไลน 4 

กิจกรรม คือ กิจกรรมปฐมนิเทศใชนําเสนอกฎ  

กิจกรรมทดสอบกอนเรียน กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูและสรุป และกิจกรรมประเมินการใช  และใน

สวนการทํางานเปนทีมประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

การรวมกัน การรวมกันคิด การมีขอตกลงรวมกัน 

การรวมกันทํางาน และการสลายทีม  โดยแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนท่ีประเมินจากผูเ ช่ียวชาญมี

ความเหมาะสม อยูในระดับ มาก (x �= 4.20 S.D.= 

0.65) และประเมินคุณภาพจากกลุมตัวอยางมี

ประสิทธิภาพเทากับ 81.07/81 สูงกวาเกณฑท่ี

กําหนด 80/80 สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว แสดง

ใหเห็นวาสามารถนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ไปใชในการเรียนการสอนได ท้ังน้ีผูวิจัยไดออกแบบ

การจัดกิจกรรม โดยนําแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูเชิง

รุกและการเรียนการสอนผานระบบจัดการช้ันเรียน

ออนไลน มาใชในการวิเคราะหในดานตาง ๆ โดย

ประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 การเตรียมการ 

ข้ันท่ี 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ ข้ันท่ี 3 การ

สรางความรูรวมกัน ข้ันข้ันท่ี 4 การเสนอความรู  ข้ัน

ท่ี 5 การปฏิบัติประยุกตใช และข้ันท่ี 6 การประเมิน

การเรียน รวมกับระบบจัดการช้ันเรียนออนไลนเพ่ือ

ใ ช เ ป น ช อ ง ท า ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

ประกอบดวย 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมปฐมนิเทศ  

กิจกรรมทดสอบกอนเรียน กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูและสรุป และกิจกรรมประเมินการใช  

นอกจากน้ีผูสอนควรตองมีการเตรียมความพรอมมา

เปนอยางดี ท้ังยังตองเปนผูมีเวลา มีความอดทนใน

การเขามาคอยติดตาม ดูแลกิจกรรมการเรียนผาน

ระบบจัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิง

รุก และตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบ

จัดการช้ันเรียนออนไลนไดเปนอยางดี เพ่ือท่ีจะได

เปนท่ีปรึกษาใหความสะดวก รวดเร็ว ชวยใหการ

เรียนมีประสิทธิภาพไดเปนอยางดี มีการปฐมนิเทศ

ใหกับผูเรียนกอนเริ่มเขาสูการเรียนการสอนเพ่ือให

ความรู ความเขาใจ ในวิธีการและกิจกรรมการเรียน

การสอนดานผูเรียน จะตองมีความรูความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนอยางดี และหาก

ผูเรียนขาดความรู ความสามารถดังกลาว กิจกรรม

การเรียนรูท่ีสรางข้ึนมาจะไมสามารถสนับสนุนหรือ

สงเสริมการทํางานเปนทีมของผูเรียนได อาจเปน

อุปสรรคหรือปญหาสําหรับการเรียนรู จะทําใหเกิด

ความลาชา การดําเนินกิจกรรมไมเปนไปตามข้ันตอน

ท่ีกําหนดไว 

2. การประเมินการทํางานเปนทีมของการ

จัดกิจกรรมผานระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลน

รวมกับการเรียนรูเชิงรุก พบวา ผลการประเมินการ

ทํางานเปนทีมของผูเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ อยูใน

ระดับ มาก (x �= 3.74 S.D.= 0.81) และผลการ
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สังเกตการทํางานเปนทีมของอาจารยผูสอน อยูใน

ระดับ มาก (x �= 3.91 S.D.= 0.70) สอดคลองตาม

สมมติ ฐาน ท่ีตั้ ง ไ ว   โดยพบว าผู เ รี ยน ทุกคนมี

พัฒนาการดานการทํางานเปนทีม เน่ืองจากผูวิจัยได

จัดกิจกรรมผานระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลน

รวมกับการเรียนรูเชิงรุก โดยนําแนวคิดการพัฒนา

ที ม ข อ ง  Tuckman (1965) ม า ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช  ซึ่ ง

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี การรวมกัน  การ

รวมกันคิด การมีขอตกลงรวมกัน การรวมกันทํางาน 

และการสลายทีม สําหรับกิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดข้ึน

เปนการใหผูเรียนรวมกลุมเปนกลุม มาทํางานตามท่ี

ไดรับมอบหมายรวมกัน ในทีมตองมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกในทีม โดย

ไดรับการกระตุน จูงใจ แนะนํา แกไขปญหาจาก

ผูสอน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Chantra et 

al. (2017) ไดนํากระบวนการพัฒนาทีม 5 ข้ันตอน

ของ Tuckman (1965) คือ การรวมกัน การรวมกัน

คิด การมีขอตกลงรวมกัน การรวมกันทํางาน และ

การสลายทีม มาใชพัฒนาทีม ทําใหนักเรียนเกิดการ

ทํางานเปนทีมอยูในระดับเกณฑดี และการนําระบบ

จัดการช้ันเรียนออนไลน มาใชเปนเครื่องมือในการ

ติดตอสื่อสาร การรับสงขอมูล การจัดเก็บขอมูล ทํา

ใหการติดตอระหวางสมาชิกในทีมและระหวาง

ผู เรียนกับผูสอนสามารถปรึกษาได สะดวกและ

รวดเร็วข้ึน ทําใหการทํางานภายในทีมดียิ่งข้ึน  

 3.  ผลการประเมินความคิด เห็นของ

นักศึกษาระหวางเรียนท่ีมีตอกิจกรรมผานระบบการ

จัดการช้ันเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก  

จากการวิจัย พบวา ผลความคิดเห็นของนักศึกษาใน

ภาพรวมความคิดเห็นอยูในระดับ มาก (x �= 4.36 

S.D.= 0.63)  สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว นอกจา

น้ีผูวิจัยไดทําการสอบถามนักศึกษา พบวา นักศึกษา

มีความรู ความ เข า ใจ ในราย วิชา เ พ่ิม ข้ึน  เห็น

ความสําคัญของการทํางานเปนทีมและเห็นวาตนเอง

มีทักษะการทํางานเปนทีมสูงข้ึน การยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน การควบคุมอารมณ และเห็นวาการ

ทํางานเปนทีมเปนประโยชนและสามารถนําไปใชใน

ชี วิตประจํ า วันได  สอดคลอง กับงานวิจั ยของ 

Kusirirat and Nuchprayoon (2018) พบวา การ

จัดกิจกรรมผานระบบออนไลนมีระดับความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก เน่ืองจากไดออกแบบแผนการเรียนรู

ท่ีมีความทาทาย ตอบสนองความตองการผูเรียนทํา

ใหผูเรียนมีความสนใจมากเปนพิเศษ และสอดคลอง

กับ Chantra et al. (2017) พบวา การจัดการเรียน

การสอนผานเว็บโดยใชการเรียนรูแบบโครงงาน เพ่ือ

สงเสริมการทํางานเปนทีมสําหรับนิสิตระดับปริญญา

ตรี มีความพึงพอใจในระดับมาก ท้ังน้ีเพราะวามี

กิจกรรมการเรียนรู ท่ีทําใหผูเรียนไดคิด ไดสืบคน

ขอมูล  ลงมือปฏิ บัติ ร วม กัน แกปญหาร วม กัน 

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน ชวยเสริมสรางความรู

ความเขาแกผูเรียนไดดี และสอดคลองกับ Auttaput 

et al. (2017) พบวา การใชแผนกิจกรรมการเรียน

ดวยสื่อสังคมออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก ใน

ร า ย วิ ช า ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ลิ ต สื่ อ ก ร า ฟ ก

คอมพิวเตอรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีความ

พึงพอใจอยูระดับมากท่ีสุด เน่ืองจากเปนการเรียนท่ี

นักศึกษาไดเลือกเรียนตามสิ่งท่ีสนใจ มีปฏิสัมพันธ

กับเพ่ือนรวมช้ันและครูผูสอน เปนชองทางท่ีไดรับ

ความนิยมทําใหผูเรียนสนุกกับการเรียน ไมรูสึกเบ่ือ 

สรุป 

           การวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวากิจกรรมท่ีจัด

ข้ึนทําใหนักศึกษามีพัฒนาการดานการทํางานเปนทีม
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และการทาํงาน เพ่ือสงเสริมการทาํงานเปนทีมของนักศึกษา 

ตามแนวทางการพัฒนาทีมของ Tuckman ท่ีใหจัด

กลุมทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายรวมกัน มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกใน

ทีม โดยไดรับการกระตุน จูงใจ แนะนํา แกไขปญหา

จากผูสอน ผานระบบการจัดการช้ันเรียนออนไลน 

พบวาผลการประเมินและการสังเกตการทํางานเปน

ทีมอยูในระดับมาก และความคิดเห็นของนักศึกษา 

พบวา นักศึกษาเห็นถึงประโยชนตอการทํางานเปน

ทีมเปนประโยชน เน่ืองจากเกิดการเรียนรูรวมกัน 

การพ่ึงพาอาศัยกัน รวมกันคิดแกไขปญหา สงผลตอ

คณุภาพของงานและเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  สงผล

ตอตนเองในการ เรี ยน การ ทํางานและใช ใน

ชีวิตประจําวัน อันเปนทักษะหน่ึงท่ีสําคัญในอยู

รวมกันในสังคม 
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