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Abstract: The purposes of this research were to: 1) study the perception of self-practice according 

to the professional ethics, 2) compare the perception of self-practice according to the professional 

ethics before and after joining the activity. The sample group consisted of 35 undergraduate 

students, 1st year in 1st semester of academic year 2019, which were obtained by cluster random 

sampling. The research tool was self-assessment form whichwas a 5-level estimation scale with 

the discrimination between 0.596-0.810 and Cronbach’s Alpha of 0.957. Data analysis used average 

values Standard Deviation and observed different scores. The results of the research showed that 

1) Before participating in activities, students perceived self-practice according to the professional 

ethics of teachers at the moderate level ( = 2.70, S.D. = 0.78) and after participating in activities, 

students perceived at the high level ( = 3.59, S.D. = 0.76) 2).  After joining activities, students had 

higher perception of self-practice according to the professional ethics. The students had developed 

at the moderate level and the top 3 were item 2.2 honesty, item 3.1 compassion, care, support, 

encouragement for students and item 3.2 supporting the students to have learning skills and good 

habits.  
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บทคัดยอ: การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) 

เปรียบเทียบการรับรูกอนและหลังรวมกิจกรรม กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี  

1  ปการศึกษา 2562 จํานวน 35 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมิน

ตนเอง ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.596-0.810 และคาความเช่ือมั่น
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340 | การรับรูการปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปที ่1 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏั

อุบลราชธานีดวยวิถีภูมปิญญาครูไทย 

ท้ังฉบับเทากับ 0.957 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาพัฒนาการสัมพัทธ  

ผลการวิจัยพบวา 1) กอนรวมกิจกรรมนักศึกษามีการรับรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.70, S.D. = 0.78)  

และหลงัรวมกิจกรรมมีการรับรูโดยรวมอยูในระดับมาก ( = 3.59, S.D. = 0.76)  2) หลังรวมกิจกรรมนักศึกษามี

การรับรูสูงข้ึน  และมีพัฒนาการอยูในระดับกลาง  โดย 3  อันดับแรกคือ ขอ 2.2  ซื่อสัตยสุจริต ขอ 3.1 รัก เมตตา 

เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษยโดยเสมอหนา  และขอ  3.2 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและ

นิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย 

คําสําคัญ:  การรับรูการปฏิบัติตน  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  วิถีภูมิปญญาครูไทย

คํานํา 
ครูถือเปนวิชาชีพช้ันสูง เปนบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคน ซึ่งเปน

ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพของประเทศ (Sirisawat, 

2017)  ครูจึงเปนบุคคลท่ีสําคัญอยางยิ่ง เปนหัวใจ

สําคัญของกระบวนการจัดการศึกษา เปนผูท่ีมีหนาท่ี

ในการจัดการเรียนการสอน อบรมขัดเกลาและให

คาํแนะนํา มีความเก่ียวของใกลชิดกับผูเรียน  ฉะน้ัน

การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของครูจึงสงผล

โดยตร งต อการ เ รี ยนรู ขอ งผู เ รี ยน  ดั ง น้ั น ขีด

ความสามารถหรือคุณลักษณะของครูจะตองเปนผูที

มีความพรอมท้ังความรู ความสามารถ คุณธรรม 

จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ครูจึงเปนตัว

แปรสําคัญท่ีสามารถทํานายหรือคาดหมายคุณภาพ

ของผูเรียนโดยตรง จึงตองมีการพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถของครูใหมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ

ตลอดจนเจตคติท่ีดีตอความเปนครูและวิชาชีพครู

อยางแทจริง ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนให

เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรตามตองการได 

ดวยเหตุน้ี ครูจึงตองเปนผูท่ีมีสมรรถนะ โดยเปนครูท่ี

มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ ท่ีควรไดรับการ

พัฒนาความรูและประสบการณวิชาชีพครู เนนใหครู

มีความรูในวิชาชีพครูและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ และสรางนิสัยใหครูเสียสละและอุทิศตน

เพ่ือประโยชนตอวิชาชีพ (Tatongjai et al., 2015)  

ครูตองพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานใน

หนา ท่ี ท่ีรับผิดชอบไดอยาง เหมาะสมและเกิด

ประโยชนสู งสุ ด  โดยตองเ กิดจาก “ใจ” หรื อ 

“จิตสํานึก” ของตัวครูเอง ถามีใจรัก ใจพรอม ยอม

ประสบความสําเร็จ ครูท่ีมีใจ มีสํานึกในความเปนครู

ของตนจัดวาเปนครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครู และ

การมีจิตวิญญาณความเปนครูทําใหมีความมุงมั่น 

ทุมเท เสียสละในการปฏิบัติหนาท่ี และพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง ระมัดระวังการประพฤติปฏิบัติใหอยู

ใ น ห ลั ก ศี ล ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ  

(Chalakbang, 2016)  ดังน้ัน สถาบันผลิตครูจึงตอง

มีการ เตรียมความพรอมของนักศึกษาครู ใหมี

คุณลักษณะและสมรรถนะอันพึงประสงคพรอมท่ีจะ

ออกไปเปน ท้ังครูดีและครู เกง เ พ่ือเปนการให

นักศึกษาไดเห็นตนแบบของครูท่ีมีจิตวิญญาณความ

เปนครูอยางแทจริง ซึ่งการพัฒนานักศึกษาครูไปสู

เปาหมายใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุขน้ันเปน

หนาท่ีท้ังทางตรงและทางออมของสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีทําหนาท่ีผลิตครู การพัฒนานักศึกษาครูจึงมิใชเปน

เ พีย งการจั ดการ เรี ยนการสอน หรื อการจั ด

ประสบการณใหมีความรูและทักษะในสาขาอาชีพ

เทาน้ัน แตตองพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให
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บัณฑิตครู ท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปเปนคนดี มี

ความรูคูคุณธรรมดวย (Nakin, 2017) 

โครงการวิถีภูมิปญญาครูไทย (อีสาน) : 

การถายทอดและสืบสานองคความรูและนวัตกรรมสู

การฝกหัดครู เปนโครงการขยายผลจากครูตนแบบ

เ พ่ือการสร า งครู รุ น ใหม ของคณะครุศ าสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี โดยการสนับสนุน

ของ สสส.  ซึ่งมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 

เปนองคกรหลักในการวางแผนการดําเนินงาน

พิจารณา “รางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี” ใหแกครู

ในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวม 11 

ประเทศ ท่ีเปนครูผูสรางการเปลี่ยนแปลงชีวิตลูก

ศิษยและมีคุณูปการตอการศึกษาและเข ารั บ

พระราชทานรางวัลในทุกสองป ดังน้ัน การถอด

บทเรียนองคความรูและนวัตกรรมของครูรางวัล

สมเด็จเจาฟามหาจักรีท่ีเปนความรูท่ีฝงในตัวคน 

(tacit knowledge) อันนับเปนองคความรูท่ีสําคัญ 

มีคุณคาท่ีควรศึกษาเพ่ือให เปนความรู ท่ี ชัดแจง 

(explicit knowledge) อันจะ เป นประโยชน ต อ

วงการผลิตนักศึกษาไทย (Pariput, 2018)     

ผู วิจัยในฐานะผูรวมโครงการและเปน

อาจารยผูสอนรายวิชาปรัชญาการศึกษาและความ

เปนครูมืออาชีพ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชธานี จึงไดนําองคความรูและนวัตกรรม

จากครูเครือขายมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟาฯมา

สนับสนุนกระบวนการเสริมสรางจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูของนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

และ เปรียบ เ ทียบการรับรู ก ารปฏิ บัติ ตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูกอนและหลังรวมกิจกรรม

การถายทอดและสืบสานองคความรูและนวัตกรรมสู

การฝกหัดครู แลวนําขอมูลท่ีไดมาสรุปรายงานเปน

องคความรูตอไป 

อุปกรณและวิธีการ 

ระยะเวลาในการวิจัย 

 วันท่ี 1-31 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2562 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากร  ไดแก นักศึกษาระดับปริญญา

ตรี ช้ันป ท่ี 1 ท่ีเรียนรายวิชา 1011202 ปรัชญา

การศึกษาและความเปนครูมืออาชีพ ภาคเรียนท่ี 1   

ปการศึกษา 2562 จํานวน 18 หมูเรียน รวม 545  

คน สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี 

       กลุ มตั วอย า ง  ได แก  นักศึ กษาระดั บ

ปริญญาตรี ช้ันป ท่ี 1 ท่ีเรียนรายวิชา 1011202  

ปรัชญาการศึกษาและความเปนครูมืออาชีพ ภาค

เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 1 หมูเรียน  

รวม 35 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือ ท่ีใช ในการวิจัย ไดแก  แบบ

ประเมินตนเองในการรับรูการปฏิ บัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูกอนและหลังรวมกิจกรรม

การถายทอดและสืบสานองคความรูและนวัตกรรมสู

การฝกหัดครู  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  

ระดับ จําแนกเปน 5 ดาน รวมจํานวน 14 ขอคําถาม 

มี ค า อํ า น า จจํ า แ น ก  ( item total correlation) 

ร ะหว า ง  0 . 596 -0 . 810  ( เ กณฑ สหสั ม พันธ  

0.05α70=0.232 )  และมีคาความเ ช่ือมั่นท้ังฉบับ

เทากับ  0.957 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดเก็บรวบรวมขอมลูโดยมข้ัีนตอนการวิจัย  

ดังน้ี 

1.  ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับ

กิจกรรมการถายทอดและสืบสานองคความรูและ
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นวัตกรรมสูการฝกหัดครูตามโครงการวิถีภูมิปญญา

ครูไทย และช้ีแจงวิธีการและเกณฑในการใชแบบ

ประเมินตนเองในการรับรูการปฏิ บัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู จากน้ันใหนักศึกษาแตละคน

ประเมินตนเองกอนเขารวมกิจกรรม โดยใชเวลาใน

ช้ันเรียนรายวิชา     

2.  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมการถายทอด

และสืบสานองคความรูและนวัตกรรมสูการฝกหัดครู

ตามโครงการวิถีภูมิปญญาครูไทย จัดโดยคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในวันท่ี 29 

กรกฎาคม 2562 เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ  หอง

ประชุม ช้ัน 4 ศูนย วิทยาศาสตรสุขภาพ คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

โดยเชิญครูรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี จํานวน 6 

ทานมาถอดบทเรียนในประเด็นจุดเริ่มตนและแรง

บันดาลในสูความเปนครู การปฏิบัติตนในหนาท่ีครู  

ปญหาอุปสรรคและความภาคภูมิใจในเสนทางชีวิต

ครู และขอคิดสําหรับนักศึกษาครู ดังน้ี (1) นายเสมอ 

หาริวร (2) นายสัญญา แสนทวีสุข (3) นายวีระศักดิ์ 

เพ็งธรรม (4) นายวสันต เกษแกว (5) นางสุภวันท 

อารุณ (6) นางมยุรี ทับทิมหิน ซึ่งมีคุณครูวันชัย 

ราชวงศ ครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  

ระยะเขาสู วิชาชีพ ป  พ.ศ. 2560 เปนผูดําเนิน

รายการ 

3.  นักศึกษาแตละคนประเมินตนเองหลัง

เขารวมกิจกรรม 

4.  ผู วิจัยนําแบบประเมินมาวิเคราะห  

และสรุปผล  โดยใชเกณฑดังน้ี 

ระดับ  1  หมายถึง ไมเขาใจ 

ระดับ  2  หมายถึง เขาใจบาง 

ระดับ  3  หมายถึง เขาใจและสามารถ

ปฏิบัติได 

ระดับ  4  หมายถึง เขาใจและสามารถ

ปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดีได 

ระดับ  5  หมายถึง เขาใจจนสามารถ

ปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดีและถายทอดได   

เกณฑการแปลความหมายจากการ

วิเคราะหการรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู โดยใชเกณฑประมาณคาตามแนวคิดของ 

Srisa-ard (2010) ดังน้ี  

4.51-5.00 หมายถึง มีการรับรูอยูใน

ระดับมากท่ีสุด  

3.51-4.50 หมายถึง มีการรับรูอยูใน

ระดับมาก  

2.51-3.00 หมายถึง มีการรับรูอยูใน

ระดับปานกลาง  

1.51-2.50 หมายถึง มีการรับรูอยูใน

ระดับนอย  

1.00-1.50 หมายถึง มีการรับรูอยูใน

ระดับนอยท่ีสุด 

เกณฑคะแนนพัฒนาการเทียบระดับ

พัฒนาการ  (Kanjanawasee. 2009) 

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ ระดับพัฒนาการ 

76-100       พัฒนาการระดับสูงมาก 

51-75       พัฒนาการระดับสูง 

26-50       พัฒนาการระดับกลาง 

0-25       พัฒนาการระดับตน 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน  

ไดแก  คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และคา

พัฒนาการสัมพัทธ 
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ผลการศึกษา 
ผลการศึกษาและเปรียบเทียบการรับรูการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูจากการรวม

กิจกรรมการถายทอดและสืบสานองคความรูและ

นวัตกรรมสูการฝกหัดครูกอนและหลังรวมกิจกรรม

ตามโครงการวิถีภูมิปญญาครูไทย  ปรากฏผลดัง

table  1  ดังน้ี 

Table 1. The results and comparison of perceptions of professional ethics 

Professional ethics for teachers 
Before  After 

Development 
Development 

score (DS) x  S.D.  x  S.D. 

1. Ethics towards oneself 2.33 0.66  3.29 0.78 0.96 35.89 

1.1  Self discipline 2.51 0.66  3.43 0.70 0.92 36.95 

1.2 Self-development in the 

profession, personality and vision 

to keep up with technological, 

economic, social and political 

development 

2.14 0.65  3.14 0.85 1.00 34.97 

2. Professional ethics 2.75 0.82  3.65 0.76 0.90 39.78 

2.1 Love and Faith 2.69 0.80  3.63 0.77 0.94 40.69 

2.2 honesty 3.20 0.63  4.09 0.66 0.89 49.44 

2.3 Responsibility in the 

profession 

2.57 0.85  3.43 0.74 0.86 35.39 

2.4 Be a good member to 

professional organizations 

2.54 1.01  3.43 0.85 0.89 36.18 

3. Ethics for service recipients 2.67 0.77  3.62 0.76 0.96 40.96 

3.1 Love, compassion, attention, 

help, support, encouragement for 

pupils and service recipients 

according to their roles and 

responsibilities, always 

2.74 0.66  3.77 0.69 1.03 45.58 

3.2 promote learning skills and 

habits that are good for students 

2.34 0.80  3.51 0.70 1.17 43.98 

3.3 Acting as a role model for 

both body, speech and mind 

2.94 0.76  3.80 0.72 0.86 41.75 
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Table 1. The results and comparison of perceptions of professional ethics (Cont.) 

Professional ethics for teachers 
Before  After Development Development 

score (DS) x  S.D.  x  S.D.  

3.4 Must not act as an adversary 

to the physical, intellectual, 

mental, emotional, and social 

development of the students. 

And service recipients 

2.51 0.85  3.34 0.84 0.83 33.33 

3.5 Providing services with 

honesty and equality By not 

demanding or accepting the 

benefits from the abuse of office 

2.80 0.80  3.69 0.83 0.89 40.45 

4. Ethics for professional 

associates 

2.97 0.71  3.77 0.69 0.80 39.41 

4.1 Creatively support each other 

by adhering to the moral system 

to create unity among the group. 

2.97 0.71  3.77 0.69 0.80 39.41 

5. Ethics for society 2.93 0.85  3.59 0.82 0.66 31.64 

5.1 behave as a leader in the 

conservation and development 

of economy, society, religion, art, 

culture, and wisdom, and 

environment 

2.49 0.85  3.31 0.83 0.82 32.67 

5.2 Adhere to the democratic 

regime of government with the 

king as head of state. 

3.37 0.84  3.86 0.81 0.49 30.06 

overall 2.70 0.78  3.59 0.76 0.89 38.49 

 

จากตารางจะเห็นวา นักศึกษามีการรับรู

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูกอนรวม

กิจกรรมการถายทอดและสืบสานองคความรูและ

นวัตกรรมสูการฝกหัดครูโดยรวมอยูในระดับปาน

กลาง  ( x = 2.70, S.D. = 0.78) ซึ่งมีคะแนนการ

ประเมินตนเองเฉลี่ยมากท่ีสดุคือดานจรรยาบรรณตอ

ผูรวมประกอบวิชาชีพ ( x = 2.97, S.D. = 0.71) 

และนอยท่ีสุดคือดานจรรยาบรรณตอตนเอง ( x = 

2.33, S.D. = 0.66)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

นักศึกษามีคะแนนการประเมินตนเองเฉลี่ยมากท่ีสุด
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คื อ  ข อ  5 . 2  ยึ ด มั่ น ในกา รปกครอ ง ร ะบอ บ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

( x = 3.37, S.D. = 0.84) และนอยท่ีสุดคือ ขอ 1.2 

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน

ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองอยูเสมอ ( x = 2.14, S.D. = 0.65) 

นักศึกษามีการรับรูการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูหลังร วม กิจกรรมการ

ถายทอดและสืบสานองคความรูและนวัตกรรมสูการ

ฝกหัดครูโดยรวมอยูในระดับมาก (c= 3.59, S.D. = 

0.76) ซึ่งมีคะแนนการประเมินตนเองเฉลี่ยมากท่ีสุด

คือดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ( x = 

3 . 7 7 ,  S.D. = 0.69)  แ ล ะ น อ ย ท่ี สุ ด คื อ ด า น

จรรยาบรรณตอตนเอง ( x = 3.29, S.D. = 0.78)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามีคะแนน

การประเมินตนเองเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ขอ 2.2 ซื่อสัตย

สุจริต ( x = 4.09, S.D. = 0.66)  และนอยท่ีสุดคือ 

ขอ 1.2 พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ

วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองอยูเสมอ ( x = 3.14, S.D. = 

0.85) 

เมื่ อ พิจารณาผลต างของคะแนนการ

ประเมินตนเองในการรับรูการปฏิ บัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูกอนและหลังรวมกิจกรรม

การถายทอดและสืบสานองคความรูและนวัตกรรมสู

การฝกหัดครู พบวา โดยรวมมีผลตางของคะแนน

เปน  0.89 คิดเปนรอยละพัฒนาการ  38.49  ซึ่ง

แสดงใหเหน็วา หลังรวมกิจกรรมนักศึกษามีการรับรู

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูสูงข้ึน และ

มีพัฒนาการอยูในระดับกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา นักศึกษามีพัฒนาการมากท่ีสุด 3 อันดับ

แรกคือ ขอ 2.2 ซื่อสัตยสุจริต ขอ 3.1 รัก เมตตา เอา

ใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย และ

ผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา และขอ 

3.2 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะและนิสัยท่ี

ถูกตองดีงามแกศิษย ซึ่งแสดงไดดังแผนภาพท่ี 1 ดังน้ี

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1. The comparison of the perception of the professional ethics of teachers before and 

after the training activity 
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อภิปรายผล 

1. จากการศึกษาการรับรูการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูจากการรวมกิจกรรมการ

ถายทอดและสืบสานองคความรูและนวัตกรรมสูการ

ฝกหัดครู พบวา กอนรวมกิจกรรมนักศึกษามีการรับรู

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  และหลังรวมกิจกรรม

นักศึกษามีการรับรูโดยรวมอยูในระดับมาก แสดงให

เห็นวา กิจกรรมการถายทอดและสืบสานองคความรู

และนวัตกรรมสูการฝกหัดครูโดยการถอดบทเรียน

จากครูรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรีหรือครูเจาฟา

เก่ียวกับจุดเริ่มตนและแรงบันดาลในสูความเปนครู 

การปฏิบัติตนในหนาท่ีครู ปญหาอุปสรรคและความ

ภาคภูมิใจในเสนทางชีวิตครู และขอคิดสําหรับ

นักศึกษาครู  สามารถทําใหนักศึกษามีการรับรูการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูได ท้ังน้ีอาจ

เ น่ื อ ง ม า จ า ก ค รู เ จ า ฟ า ทุ ก ท า น ไ ด ถ า ย ท อ ด

ประสบการณอันทรงคุณคา สงผลใหเ กิดความ

ตระหนัก เกิดการพัฒนาตนเอง และเห็นถึงการดํารง

คงอยูของความเปนครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Janesawang (2012) ท่ีศึกษาพบวาการบรรยาย

ประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณท่ีไดรับ

รางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณ  เปนแกนสาร

สาระของประสบการณการเปนครูผูมีจิตวิญญาณ

ความเปนครู แบงเปน  3  ชวง  ไดแก  ชวงท่ี  1  

การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ มีความ

ตระหนักรูในความเปนครู มีเปาหมายการทํางานเพ่ือ

เด็ก และปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและเมตตา ชวงท่ี 

2 พัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู  

คือ การมีตัวแบบจิตวิญญาณ  แรงจูงใจในการเขาสู

อาชีพครู มีประสบการณในการเผชิญและเห็นชีวิตท่ี

ยากลําบาก ความผูกพันระหวางครูกับศิษย และ

คุณลักษณะพ้ืนฐานทางจิตวิทยา ชวงท่ี 3 การคงอยู

ของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ  

ความสุข ความภาคภูมิใจ ความผูกพันระหวางครูกับ

ศิษย และศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน  

ดังน้ัน การจัดกิจกรรมตามโครงการวิถีภูมิปญญาครู

ไทยใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จึงเปนการสรางความ

ตระหนักในชวงท่ี 1 ซึ่งสอดคลองกับ Darbavasu 

(2017)  ท่ีไดศึกษากลยุทธการพัฒนาจิตวิญญาณ

ความเปนครูเพ่ือสงเสริมความเปนครูวิชาชีพของ

นักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

สุนันทา  เพ่ือศึกษาจิตวิญญาณความเปนครู พบวา  

แนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูน้ัน ควร

ปลูกฝงจิตสํานึกความเปนครูเปนอันดับแรก  

2. ผลการเปรียบเทียบการรับรูการปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูกอนและหลังรวม

กิจกรรมการถายทอดและสืบสานองคความรูและ

นวัตกรรมสูการฝกหัดครู พบวา หลังรวมกิจกรรม

นักศึกษามีการรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูสูงข้ึน และมีพัฒนาการอยูในระดับกลาง 

แสดงใหเห็นวา กิจกรรมการถายทอดและสืบสาน

องคความรูและนวัตกรรมสูการฝกหัดครูโดยการถอด

บทเรียนจากครู รางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี   

สามารถทําใหนักศึกษามีการรับรูการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี 

แตยังเปลี่ยนแปลงไดในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจ

เน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมน้ี  จัดเพียงครั้งเดียว ยัง

ไมไดจัดอยางตอเน่ือง ทําใหการสรางความตระหนัก 

สรางแรงบันดาลใจและปลุกจิตวิญญาณความเปนครู

ยังนอยอยู ซึ่งการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู

เปนภารกิจหลักของสถาบันการผลิตครูท่ีตองปฏิบัติ
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ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 

4) พ.ศ. 2562 ไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติตน  

หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึน

เปนแบบแผนในการปฏิบัติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา รวมท้ังผูตองประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาตองยึดถือปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริม

เกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาแกผูรับบริการ

และสังคม อันจะนํามาซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีแหง

วิชาชีพ ซึ่งครูควรมีคุณลักษณะในการเปนตนแบบท่ี

ดี ตามแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะครูท่ีดี  3 ประการ 

ไดแก 1. มีความรูดี จะสอนอะไรตองเขาใจ เขาถึงใน

สิ่งท่ีตนเองสอน 2. สอนดี มีวิธีการถายทอดและให

ความรูท่ีทําใหคนเขาใจงาย รูจักช้ีแจง ชักจูง ปลุกใจ 

ทําใหเพลิน สอนใหผู เรียนมีความสุขสนุกกับการ

เรียน 3. ปฏิบัติตัวดี มีความรักในอาชีพ รักเด็ก และ

ประพฤติตนอยู ในกรอบของจรรยาวิชาชีพครู   

(Sirisawat, 2017)  สอดคล อ ง กั บ ง าน วิ จั ย ขอ ง 

Pariput (2018) ท่ีไดศึกษาการพัฒนาวิถีภูมิปญญา

ครูไทยเพ่ือเสริมสรางการรับรูจิตวิญญาณความเปน

ครูของนักศึกษา พบวา แนวคิดวิถีภูมิปญญาครูไทยท่ี

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง การ

รับรู จิตวิญญาณความเปนครูใชแนวคิดของครู

เครือขายมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี จังหวัด 

อุ บ ล ร า ช ธ า นี  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  ห ลั ก ก า ร จั ด

ประสบการณท้ัง 5 คือ ครองใจใหศรัทธา มอบวิชา

ใหเต็มท่ี ทํา ดี ใหเปนตัวอยาง คลํา ทางผูเรียน 

ปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย แนวคิด “ครูผู ใหของ

นักเรียนอยางรอบดาน เพ่ือ เขาใจความแตกตางของ

แตละบุคคล” แนวคิด “ครูผูมุงสรางสติปญญาและ

พัฒนาทักษะการคิดอยางเปน ระบบ” และ แนวคิด 

“ครู ผู นํ า  เทค โนโลยี เ พ่ื อ พัฒนาการ เ รี ยนรู ” 

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ดังน้ัน จึงควรนําวิถีภูมิ

ปญญาครูไทยน้ีมาเปนแนวทางในการพัฒนาครูมือ

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความรักศรัทธาและ 

พัฒนาวิชาชีพครูตอไป     

3.  จากผลการศึกษาท่ีพบวา หลังรวม

กิจกรรมนักศึกษามีการรับรูการปฏิบัติตนตาม

จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู สู ง ข้ึ น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ขอ 2.2 ซื่อสัตยสุจริต และ

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ขอ 3.1 รัก เมตตา เอา

ใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย และ

ผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา และขอ 

3.2 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและนิสัยท่ี

ถูกตองดีงามแกศิษย ซึ่งเปนไปตามแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา ท่ีเนนการเปดใจและการไววางใจ  

เปลี่ยนแปลงชีวิตรวมกับผูเรียนในหองเรียนดวย

บทบาทใหม มีปฏิสัมพันธ และเช่ือมโยงตัวเองไปถึง

ลูกศิษยดวยคุณธรรมแหงความรักและเมตตา ทําให

เห็นคุณคาของความเปนมนุษย  จึงนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงและสงเสริมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู (Nakin, 2017)  ดังน้ัน จึงควรสนับสนุน

สงเสริมและขยายผลการจัดกิจกรรมวิถีภูมิปญญาครู

ไทยน้ีกับนักศึกษาทุกช้ันป โดยอาจใชครูเครือขาย

รางวัลเจาฟาทานอ่ืน ๆ เพ่ิมอีก เพ่ือขยายวงการ

เรียนรูดวย   

4.  จากการศึกษาท่ีพบวา นักศึกษามีการ

รับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูนอย
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อุบลราชธานีดวยวิถีภูมปิญญาครูไทย 

ท่ีสุดคือ ขอ 1.2 พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู เสมอ ซึ่งอาจ

เน่ืองมาจากปจจัยสวนบุคคล ท่ีเปนตัวแปรแฝง

ภายนอกท่ีมี อิทธิพลตอความเปนครูมาก ท่ีสุด 

โดยเฉพาะคนท่ียังมีประสบการณดานการสอนนอย  

(Sirisawat, 2017) ดังน้ัน จึงควรศึกษาวิจัยเพ่ือหา

แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณดังกลาวดวย  และควรศึกษาวิจัย

การนํารูปแบบการจัดกิจกรรมน้ีไปใชกับนักศึกษาช้ัน

ปอ่ืน ๆ  เพ่ือเปรียบเทียบระดับการรับรูการปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตอไป   

สรุป 

จากการท่ีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการ

ถายทอดและสืบสานองคความรูและนวัตกรรมสูการ

ฝกหัดครูตามโครงการวิถีภูมิปญญาครูไทยจัดโดย

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ซึ่ง

เชิญครูรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรีมาถอดบทเรียน 

พบวา กอนรวมกิจกรรมนักศึกษามีการรับรูโดยรวม

อยูในระดับปานกลาง และหลังรวมกิจกรรมนักศึกษา

มีการรับรูโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบ

ผลการรับรูเห็นไดวา หลังรวมกิจกรรมนักศึกษามี

การรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

สูง ข้ึน และมี พัฒนาการอยู ในระดับกลาง โดย

นักศึกษามีพัฒนาการมากท่ีสุด 3 อันดับแรกคือ ขอ 

2.2 ซื่อสัตยสุจริต ขอ 3.1 รัก เมตตา เอาใจใส  

ช วย เหลื อ  ส ง เสริ ม  ให กํ าลั ง ใจแกศิษย  และ

ผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา และขอ 

3.2 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและนิสัยท่ี

ถูกตองดีงามแกศิษย ดังน้ัน จึงควรสนับสนุนสงเสริม

และขยายผลการจัดกิจกรรมวิถีภูมิปญญาครูไทยน้ี

กับนักศึกษาทุกช้ันป โดยอาจใชครูเครือขายรางวัล

เจาฟาทานอ่ืน ๆ เพ่ิมอีก เพ่ือขยายวงการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพครูตอไป 

กิตติกรรมประกาศ 

ผูวิจัยขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงาน

กิจกรรมการถายทอดและสืบสานองคความรูและ

นวัตกรรมสูการฝกหัดครูตามโครงการวิถีภูมิปญญา

ครู ไทย คณะครุศาสตร  มหา วิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี  ท่ีใหการสนับสนุนทุนวิจัยและสงเสริม

ใหงานวิจัยน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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