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Abstract: University students in one of northern Thailand’s institutes of higher education often 

have distorted and shallow understandings of the cultural, social, and gender differences among 

their fellow students. This leads to misunderstandings and sometimes open disrespect. To prevent 

and resolve such problems, we need to open cultural space in their learning process. This article 

presents research on an attempt to create a “third space” of culture in the university classroom 

(outside of student’s individual space, or the “second space” of an “other.”) The “third space” 

refers to an area of knowledge where students value, accept and respect cultural diversity. Through 

learning photography, students bring into question and criticism their representations and the 

context surrounding them. This research uses qualitative research methods, study from 

documents, Interviews, and observation combined with active research to gather data. By creating 

cultural space to gain understanding and acceptance of cultural differences in the classroom, 

students could take advantage of these valuable differences in their everyday lives. Creating a 

cultural space in the university can be implemented through a variety of learning processes, 

requiring continuation at regular intervals. 
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บทคัดย่อ:ในสถาบันอุดมศึกษา แห่งหนึ่งในภาคเหนือของประเทศไทย ได้เกิดปัญหาความไม่เข้าใจต่อวิถีท่ีแตกต่าง

ทางวัฒนธรรมของนักศึกษา ซ่ึงนําไปสู่การไม่ยอมรับและการกดทับทางวัฒนธรรม ดังนั้นเพ่ือจะป้องกันและแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว จึงมีการสร้างพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ข้ึน  บทความน้ีจึงนําเสนอถึงการวิจัย
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เชิงปฏิบัติการ ท่ีศึกษาการสร้าง “พ้ืนท่ีท่ีสาม”เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีความรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงคุณค่า และ

ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยผ่านกิจกรรมการถ่ายภาพวิธีการวิพากษ์  และใช้วิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือ

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงผลการวิจัยพบว่าการสร้าง

พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมสามารถทําให้เกิดความเข้าใจและการยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้ในระดับท่ีนักศึกษา

ได้นําเอาคุณค่าประโยชน์ของความแตกต่างไปใช้ในชีวิตประจําวัน อย่างไรก็ตามการสร้างพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมใน

สถาบันอุดมศึกษา สามารถดําเนินการได้ในหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงต้องอาศัยระยะเวลาอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง  

คําสําคัญ:ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสร้างการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การถ่ายภาพ  

คํานาํ 

สังคมไทย เป็นสังคมท่ีมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมท้ังด้านเชื้อชาติ วัฒนธรรม ภาษา วิถี

ชีวิต ศาสนา ความเชื่อความคิด ดังนั้นการจะทําให้

เกิดความสันติสงบสุขและเท่าเทียมกันได้ จําเป็น

จะต้องใช้แนวคิดพหุวัฒนธรรมนิยมในการป้องกัน 

แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในสังคมโดยสร้างการ

ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Sunanta, 

2013) จากสํานึกเร่ืองศักด์ิศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

ตลอดจนมีวิธีท่ีสามารถผสมผสานวัฒนธรรมได้อย่าง

ส อดคล้ อ ง ล ง ตั ว ใ น ก า รอ ยู่ ร่ ว ม กั น ใ น สั ง ค ม 

(Leepreecha, 2013) 

อย่างไรก็ตามยังมีสถาบันอุดมศึกษาแห่ง

หนึ่งทางภาคเหนือของประเทศไทย ซ่ึงได้การจัดการ

เรียนการสอนแก่นักศึกษาซ่ึงมีพ้ืนเพของผู้เรียนจาก

วัฒนธรรมท่ีหลากหลายต่างกัน อาทิชาติพันธ์ุ เพศ 

ภาษา วิถีชีวิต ความเชื่อและศาสนา เป็นต้นส่งผลทํา

ให้นักศึกษาต้องปรับตัวอย่างมาก ซ่ึงส่งผลให้ความ

ไม่เข้าใจ ไม่ยอมรับ เกิดความขัดแย้งในทางความคิด

และการกระทําต่อนักศึกษากลุ่มย่อย(กลุ่มชาติพันธ์ุ) 

(Honganurak, 2013) ซ่ึงอาจนําไปสู่สาเหตุของ

ปัญหาความขัดแย้งในสังคมต่อไปได้ ดังนั้นเพ่ือการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา ตลอดจนเสริมสร้างให้สังคม

เกิดความสงบสุข  จึงควรมีการศึกษาถึงการยอมรับ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักศึกษา และ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีจะนําไปสู่การยอมรับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้เรียน ในบรรยากาศ

ความเป็นพหุวัฒนธรรม และความภาคภูมิใจใน

วัฒนธรรม (Yongyuan et al., 2010) ซ่ึงการยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรม  เป็นแนวคิดพหุ

วัฒนธรรมท่ีให้ความสําคัญกับความสัมพันธ์ท่ีเท่า

เทียมกัน และความหลากหลายทางชาติพันธ์ุทาง

สังคม ในฐานะการเป็นกลไก เ พ่ือทดแทน  ลด 

ปรับเปลี่ยน ความเป็นชนชั้นความแตกต่าง เพ่ือ

นําไปสู่การเป็นประชาธิปไตยของพลเมือง ในสิทธิ 

ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน (Kymlicka, 

2012) 

ท้ังนี้การศึกษาและการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ดังกล่าวนี้จะต้องใช้วิธีบูรณาการในการจัดการ

เรียนรู้แบบต่าง ๆ ดังนั้นจึงควรใช้วิธีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ วิพากษ์โต้เถียงผ่านหัวข้อทางวัฒนธรรมและ

จากส่ือท่ีสามารถสะท้อนภาพความจริงของตนเอง 

และสังคม โดยเฉพาะการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีนํามา

สื่อความ และสร้าง“พ้ืนท่ี”โดยใช้แนวคิด “พ้ืนท่ีท่ี
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สาม” เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีการเรียนรู้ร่วมกัน  สร้างความรู้

ใหม่ เป็นทางเลือกอีกทางหนึ่ง (Lewis, 2012)อันจะ

สะท้อนให้เห็นถึงบริบททางสังคมวัฒนธรรม อีกท้ัง

ยังเป็นวิธีการทําความเข้าใจวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้

เพ่ือสร้างการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ให้แก่นักศึกษา 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการ

ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักศึกษา 

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ

ถ่ายภาพ ท่ีสร้างการยอมรับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม แก่นักศึกษาหลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ซ่ึงจะสามารถนําเสนอ

การจัดการเรียนรู้ดังกล่าว เพ่ือนําไปเป็นแนวทาง

พัฒนา การจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมต่าง ๆ แก่

นักศึกษาและบริบทท่ีแตกต่างกันออกไปของ

สถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคต่าง ๆ ซ่ึงจะสามารถ

นําไปสู่ความเข้าใจและยอมรับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรม 

อุปกรณ์และวิธีการ 

กา รศึ กษ าค ร้ั ง นี้ ใ ช้ วิ ธี ก า ร วิ จั ย แบบ

ผสมผสานท่ีประกอบไปด้วย การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

และการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาถึงการยอมรับ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการพัฒนาการ

จั ดการ เ รี ยน รู้ โ ดยการส ร้ า ง พ้ืน ท่ี เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด

กระบวนการเรียนรู้ท่ีทําให้ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม แก่นักศึกษาจํานวน 

สองรุ่น โดยนําผลจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้ใน

รุ่นท่ีหนึ่ง ไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในรุ่นท่ีสอง 

ซ่ึงไ ด้ ดําเนินการศึกษาและติดตามผลใน   2 ปี

การศึกษา ระหว่างเดือนกันยายน พ.ศ. 2559 ถึง 

เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 และกําหนดพ้ืนท่ีวิจัย

เป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตเวียงบัว 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีข้อมูลได้แก่ 

กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาหลักสูตรวัฒนธรรม

ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  ท้ังหมดสองรุ่น

ท่ีสมัครใจยอมให้ข้อมูลเชิงลึก จํานวน 10 คน จากผู้

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ ท้ังสิ้น 60คน 

(รุ่นท่ี 1 จํานวน 5/30 คน และรุ่นท่ี 2 จํานวน 5/30 

คน) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การวิจัยนี้ได้กําหนดเคร่ืองมือ ในการเก็บ

ข้อมูล ประกอบไปด้วย การสัมภาษณ์เชิงลึก (in 

depth interview) โดยการใช้คําถามลักษณะการ

สัมภาษณ์ท่ีแบบไม่เป็นทางการ ในระยะการก่อน 

และหลังจากที่นักศึกษากลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมกิจกรรม

การเรียนรู้ โดยกลุ่มตัวอย่างสามารถสมัครใจให้

ข้อมูลหรือเลือกถอนตัวออกจากการให้ข้อมูลได้

ตลอดเวลา การสังเกตแบบมีส่วนร่วม(participant 

observation) เพ่ือสังเกตถึงปฏิกิริยา ปฏิสัมพันธ์

และการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนขณะท่ีดําเนิน

กิจกรรมและการดําเนินชีวิตในเวลาทั่ว ๆ ไป และ

การการสนทนากลุ่ม (focus group discussion) กับ

นักศึกษาท่ีสมัครใจให้ข้อมูลการวิจัย ในช่วงเวลา

หลังจากดําเนินกิจกรรมไปแล้วในระยะกลางและเม่ือ

จบกิจกรรม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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การวิจัยได้ดําเนินการโดยให้ผู้ วิจัยและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการและวิเคราะห์

วิจารณ์ผลการปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้แก่นักศึกษา 

โดยสร้างพ้ืนท่ีการเรียนรู้จากแนวคิด “พ้ืนทีท่ีสาม”

ซ่ึงสร้างให้เป็นพ้ืนท่ีของวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ใน

ห้องเรียน (พ้ืนท่ีท่ีหนึ่งคือ “พ้ืนท่ีส่วนตัว”ของผู้เรียน 

และพ้ืนท่ีท่ีสองคือ “พ้ืนท่ีของคนอื่น ") ดังนั้น"พ้ืนท่ี

สาม" จึงเป็นพ้ืนท่ีสาธารณะ ท่ีเป็นแห่งความรู้ ท่ี

ผู้ เ รี ยนจะ ไ ด้ ใช้ แสดง ตั วตนออกมาพ ร้อมกั บ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กันกับผู้อ่ืน เพ่ือเห็นคุณค่ายอมรับ

และเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังนี้จะ

ใช้วงจร 4 ข้ันตอนคือ การวางแผน การลงมือกระทํา 

การสังเกต และการสะท้อนการปฏิบัติ (PAOR) ซ่ึง

ดําเนินการต่อเนื่องกันไปผ่านกิจกรรมการถ่ายภาพ 

ท่ีใช้การรับฟังการบรรยาย การอภิปราย การต้ัง

หัวข้อ การทดลองปฏิบั ติการถ่ายภาพ เ พ่ือมา

นําเสนอ ผลงานของตนเองและผู้อ่ืน วิพากษ์โต้เถียง

และสรุป เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการยอมรับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมโดยการเก็บข้อมูลแบ่ง

ออกเป็น 1) การสัมภาษณ์เชิงลึก กับนักศึกษากลุ่ม

ตัวอย่างในประเด็นการดําเนินชีวิตประจําวัน เช่น

การเรียน มุมมองต่อสังคม การสนทนาโต้ตอบเชิง

ความคิดการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

จํานวน 2 คร้ังในระยะการก่อน และหลังจากท่ี

นักศึกษากลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 2) 

การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เพ่ือสังเกตถึงปฏิกิริยา 

ปฏิสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลง หรือความถ่ีของ

ปรากฏการณ์ ท่ีอาจเกิดข้ึนขณะท่ีดําเนินกิจกรรม

และการสังเกตการดําเนินชี วิต ซ่ึง มีการสุ่มขอ

อนุญาตเข้าไปร่วมสังเกตการณ์ในการเรียนและการ

ทํ า กิ จ ก ร รมอื่ น  ๆ  ขอ งนั ก ศึ ก ษ า ใ นแบบ ไ ม่

เฉพาะเจาะจง  ท่ี เกิด ข้ึนนอกเหนือจากการจัด

กิจกรรม 3) การการสนทนากลุ่ม  จํานวน 2 คร้ัง

ในช่วงเวลาหลังจากดําเนินกิจกรรมไปแล้วในระยะ

กลางและเม่ือจบกิจกรรมกับนักศึกษาโดยไม่บังคับใน

การให้ข้อมูล  ( ซ่ึงการสมัครใจให้ข้อมูลเ ม่ือจบ

กิจกรรม จะถูกเก็บข้อมูลโดยการสังเกตถึงความ

เปลี่ยนแปลงด้วย) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมจะถูกนํามา 

ตรวจสอบและวิเคราะห์โดยการจัดระเบียบข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงเนื้อหา ไปพร้อม ๆ กับการรวบรวม

ข้อมูล จะกระทั่งถึงจุดอ่ิมตัว จากนั้นจึงนําข้อมูลมา

จัดหมวดหมู่ และแสดงเนื้อหาบรรยายเบื้องต้น และ

บรรยายประกอบกับการตีความการวิเคราะห์ความ

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ต่าง ๆ ตามกรอบแนวคิด ท่ี

กลุ่มตัวอย่างแสดงออกมาในกิจกรรมและสุดท้ายจึง

นําไปสู่การสร้างข้อสรุป เพ่ือนําไปสู่การจัดการเรียนรู้

ฯ ท่ี เหมาะสม  อันจะส ร้าง  การยอม รับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา 

ผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัยนี้พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมในหลายมิติและซับซ้อน

โดยท่ีพบเห็นท่ีสําคัญคือความแตกต่างทางชาติพันธ์ุ

ภาษาเพศวิถี ความแตกต่างของถ่ินฐานและวิถีชีวิต

เ ม่ือต้องเกิดการข้ามวัฒนธรรมท่ีมีผลจากการ

โยกย้ายถ่ินฐาน ซ่ึงส่งผลต่อลีลาชีวิต วิถีชีวิต การ
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บริโภคอุปโภคในชีวิตประจําวัน และทัศนคติ การ

มองโลก ความเชื่อความศรัทธาในการดํารงชีวิต และ

การยอมรับวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืน 

ด้ านกา รยอมรั บความแตก ต่ า งทา ง

วัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง พบว่ากลุ่ม

ตัวอย่างเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมอ่ืนท่ีต่างจาก

ตนเอง ในสองลักษณะ กล่าวคือกลุ่มคนในวัฒนธรรม

หลักยอมรับในความแตกต่างของบุคคลอ่ืนและกลุ่ม

คนในวัฒนธรรมย่อยเข้าใจตนเองในบริบททางสังคม

ของตนเองและวัฒนธรรมหลัก  ซ่ึงในระยะก่อนการ

เ ร่ิมกิ จกรรม  กลุ่ ม ตั วอ ย่าง มีการแสดงออกที่

หลากหลาย ต่อวัฒนธรรมท่ีแตกต่างไปจากของ

ตนเองนอกจากนี้ยังปรากฏการต่อสู้ต่อรอง ในท้ัง

ทางตรงและทางอ้อมในพื้นท่ี(กิจกรรมการเรียนรู้)ท่ี

ถูกสร้างข้ึนบ่อยคร้ัง ซ่ึงเป็นการแสดงออกทาง

อากัปกิริยา ท่าทาง คําพูดท่ีเป็นประเด็นเร่ืองการไม่

ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ท่ีพบบ่อยมาก 

อาทิ “มันจะดีหรือครับ/คะ” “เอาจริงด๊ิ”  

“ใครจะไปกล้ากินของแบบน้ัน” หรือการ

แสดงออกถึงการไม่ได้รับการยอมรับ อาทิ“เขาไม่

โกรธหนูหรอก เขาว่าหนูเป็นพวกบนดอย” “อาหาร

ของพวกหนูไม่น่าสนใจสําหรับเขาหรอกค่ะ” หรือ 

“ผมนึกไม่ออกว่า....จะเอาอะไรเป็นตัวแทนผมได้” 

เป็นต้น แม้กระท่ังอาการท่ีพบบ่อยมาก เช่นนิ่งเงียบ

ไม่แสดงออกด้วยวาจาแต่มีสีหน้าท่ีไม่พอใจอย่างไรก็

ตามพบว่ามีแสดงออกในเชิงสันยะในผลงาน(ภาพ

ตัวแทน)ท่ีนําเสนอ เช่น การนําเสนออาหารท่ีอยู่ใน

วัฒนธรรมเมืองแทนอาหารท้องถ่ินของตน(ท้ังท่ี

อาหารก็มีความผสมผสานทางวัฒนธรรม โดยท่ี

ตนเองก็ไม่ทราบมาก่อน) แต่เม่ือหลังจากที่ เ ร่ิม

กิจกรรมไปในระยะหน่ึงแล้ว กลุ่มตัวอย่างเริ่มมีการ

เปลี่ ยนแปลง  ในแนว โน้ มการยอมรั บความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมมากข้ึน โดยเฉพาะความ

สนใจท่ีมีต่อวิถีทางวัฒนธรรมท่ีแปลกใหม่วัตถุทาง

วัฒนธรรมท่ีมีการอุปโภคบริโภคท่ีแตกต่างกัน แต่

ยังคงคุณค่า และประโยชน์ใช้สอย ซ่ึงสังเกตได้จาก

การตั้งคําถาม อาทิ “ทําไมหลานเขาใส่กางเกงเป้า

ยานๆค่ะอาจารย์” “ไอ้ผักดองท่ีหมักขายอยู่นี่มันน่า

กินนะ เหมือนกิมจิของเกาหลีเลย”เป็นต้น และการ

ติดตามผลในหัวข้อดังกล่าว ซ่ึงยังมีการทดลอง ชิม 

หรือนําไปเป็นคําถามกับวิทยากรถึงประเด็นต่าง ๆ

นอกเวลาของกิจกรรม “หนูพ่ึงรู้ว่ากางเกงเป้ายานๆ

นี่มันใส่สบาย เดินข้ึนเขาสะดวกกว่าใส่ยีนส์อีกค่ะ” 

“หนูว่าผักดองนี่อร่อยและถูกกว่ากิมจิอีก หนูว่าจะ

ไปถามว่าเขาทําอย่างไร” นอกจากนี้การพัฒนาหัวข้อ

การนําเสนอยังมีแนวโน้มของการสืบเสาะค้นหา 

คุณค่าและความหมายของวัฒนธรรมของตนเอง เช่น 

การนําเสนอเร่ืองการแต่งกายในประเพณีหรือโอกาส

ต่าง ๆ ของกลุ่มชาติพันธ์ุกลุ่มย่อย ท่ีสามารถอธิบาย

ถึงท่ีมาและความงดงามของการใช้สีสันหรือการตัด

เย็บแบบธรรมเนียมทางวัฒนธรรมของตนเอง ท้ังท่ี

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมไม่อยากจะเปิดเผยว่าตนเอง

เป็นกลุ่มชาติพันธ์ุ หรือการเลือกท่ีจะนําเสนอผลงาน

ท่ีเป็นการถ่ายทอดการเรียนรู้วิถีของ “ผู้อ่ืน”ออกมา

ให้ผู้ร่วมกิจกรรมคนอ่ืน ๆ ได้รับรู้ อาทิเช่น ผลงาน

ของนักศึกษาชาวอําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่

ท่ีมีคนชักชวนและตัดสินใจพัฒนาหัวข้อเพ่ือนําเสนอ 

จึงได้มีการเข้าไปสํารวจ สัมภาษณ์ และบันทึกภาพ 
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เพ่ือนํามาเสนอในเร่ืองประเพณีการทําบุญปีใหม่ ซ่ึง

มีพิธีกรรมการรดน้ํา/อาบน้ําเจดีย์ท่ีบรรจุอัฐิของ

ผู้ตายท่ีเป็นบรรพบุรุษ เรียกว่า “สงกรานต์คนตาย” 

ของชาวอีสานที่อพยพมาอยู่ในอําเภอเทิง จังหวัด

เชียงราย ซ่ึงไม่เป็นท่ีพบเห็นได้ง่ายในพ้ืนท่ีภาคเหนือ

เป็นต้น หรือคําพูดท่ีว่า “หนูสนใจเอาข้อมูลของ....ไป

ศึกษาเพ่ิมเติม และเอาไปนําเสนอในรายงานวิชา....

อาจารย์เขาชมว่าดีมาก ๆ” “กลุ่มผมเลือก........ของ

เพ่ือนท่ีเป็นชาวม้งไปพรีเซ็นต์ เพราะว่าน่าสนใจ”(แต่

เดิมเรียก เหมารวม “เพ่ือนชาวม้ง”ว่าพวกบนดอย) 

“ภาษาของเขาแปลกดี ถ้าหนูได้ฝึกพูดก็คงจะดี” 

เป็นต้น อีกท้ังในช่วงระยะเวลาท้ายและเม่ือจบ

กิจกรรมการเรียนรู้ได้ใช้การวิพากษ์ในระหว่างการ

ทํากิจกรรม กลุ่มตัวอย่างยังมีเหตุและผล ท่ี ใช้

วิจารณญาณ รับฟังความคิดเห็นต่าง โดยไม่เหมารวม 

ต่อกระบวนการจัดการความรู้กลุ่มตัวอย่างสามารถ

คิดวิเคราะห์ พูด บรรยาย ในเวทีเปิดสาธารณะ ใน

หัวข้อเร่ืองความแตกต่างหลากหลายของวิถีชีวิต 

และการผสมผสานอยู่ร่วมกันอย่างสันติวิธีได้อีกด้วย 

ใน อีก ด้ านหนึ่ ง การ ใช้ พ้ื น ท่ี ของกลุ่ ม

ตัวอย่างมีความสัมพันธ์ท่ีหลากหลายผสมผสาน

เกี่ยวข้องกันในพ้ืนท่ีทางสังคม  โดยการปะทะ

สังสรรค์กันอย่างหลากหลายต่างมีปฏิสัมพันธ์และ

ส่งผลกระทบแก่กันและกันในพ้ืนท่ีวัฒนธรรมท่ีสร้าง

ข้ึนท่ีเป็น “พ้ืนท่ีท่ีสาม”การช่วงชิงความหมายเพ่ือให้

เกิดการต่อสู้ ต่อรอง โดยกลุ่มตัวอย่างจะใช้การ

อธิบายสื่อสารให้กับผู้ อ่ืนได้ทราบว่าในพ้ืนท่ีนั้นมี

ความรู้อ่ืนอีกหลายชั้นหลายระดับ ซ่อนอยู่ ไม่ได้เป็น

มิติเดียวอย่างท่ีปรากฏในปฏิบัติการหรือกิจกรรม

เท่านั้นอาทิเช่น ผลงานภาพถ่ายการปลูกข้าวบนดอย 

ผู้ เ รียนได้นําเสนอเรื่องราวกระบวนการปลูกนา

ข้ันบันได(ข้าวดอย) ต้ังแต่การเตรียมเมล็ดพันธ์ุ การ

เตรียมพ้ืนท่ี และการเพาะปลูก(การนําเสนอภาพถ่าย

ไม่จบกระบวนท้ังหมดการเนื่องจากใช้ระยะเวลานาน

กว่าระยะเวลาการทํางานในกิจกรรมโครงการ) ท่ีเป็น

ภาพในอีกด้านหนึ่ง ซ่ึงไม่ใช่ภาพตัวแทนท่ีเป็นการ

ผลิตซํ้า ของคนในเมืองว่าภาพของ นาข้ันบันไดจะ

เขียวชอุ่มสวยงามแบบในโปสเตอร์ ท่ี ใช้ ในการ

ท่องเท่ียว อีกท้ังการเตรียมพ้ืนท่ีจําเป็นต้องมีการเผา

ป่า แต่มีเหตุผลในเรื่องการจัดการระบบนิเวศ ท่ีไม่ใช่

ความเข้าใจว่าเป็นการก่อมลพิษแบบท่ีคนในเมือง

เ ข้ า ใจ  เป็น ต้น  ดั งนั้ นการในการปรับ เปลี่ ยน

ความสัมพันธ์ จึงมีการต่อสู้ต่อรองเพ่ือปรับเปลี่ยน

ความสัมพันธ์เชิงอํานาจ เพ่ือสร้างความหมายใหม่ 

อาทิเช่นการให้เหตุผล หรือการสร้างความน่าสนใจ

ในหัวข้อ หรือผลิตผล(ภาพถ่าย) ท่ีดูน่าสนใจน่า

ติดตามกว่าเป็นต้นการสร้างพ้ืนท่ีให้กับผู้เรียน จึง

เร่ืองท่ีสอดคล้องและสามารถนําไปใช้กับ การศึกษา

ในแบบ “วัฒนธรรมข้ามคน” เพ่ือขจัด/ลบความคิด

ความเป็นคนอ่ืน ซ่ึงเป็นมายาคติออกไป แต่จะหยิบ

แนวคิดในเชิงบวกมาใช้ โดยการจัดการเรียนรู้จาก

การเปิดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมโดยการให้โอกาสการ

แสดงออก การเข้าถึง เรียนรู้ และสร้างความรู้ ความ

จริง ร่วมกันท้ังคนกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย  

ผลจากการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่าน

กิจกรรมการถ่ายภาพ ท่ีสร้างการยอมรับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมแก่นักศึกษาฯเนื่องจากผล

สํารวจกลุ่ม เป้ าหมายมีความหลากหลายทาง
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วัฒนธรรม จึงได้จัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างการยอมรับ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมแก่นักศึกษาโดยใช้

วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการให้ผู้วิจัยและผู้เกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ผ่าน

กิจกรรมการถ่ายภาพตามหัวข้อต่าง ๆ ตามกระบวน

ทัศน์พหุวัฒนธรรมนิยม ท่ีนักศึกษาสนใจ หรือยังมี

ปัญหาความเข้าใจในหัวข้อทางวัฒนธรรม และ

การบูรณาการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้

ไปตามความจําเป็นและความต้องการของนักศึกษา

โดยสามารถสรุปออกมาได้เป็นหัวข้อการเรียนรู้ทาง

วัฒนธรรมได้ดังนี้1) วัฒนธรรมหลัก /วัฒนธรรมย่อย 

2) ความแตกต่างทางวัฒนธรรม(ชาติพันธ์ุ ภาษา วิถี

ชีวิต ลีลาชีวิต ความเชื่อและศาสนา) 3) วัฒนธรรม

สัมพัทธ์ 4) การเหมารวม 5) ภาพแทนทางวัฒนธรรม 

และ 6) การถ่ายภาพทางวัฒนธรรม 

กิจกรรมในการวิจัยนี้ มีการประยุกต์ใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีผสมผสาน บูรณาการเพื่อ

ทําให้ผู้ร่วมกิจกรรมเกิดความเข้าใจและยอมรับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ประกอบไปด้วยการ

จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แ ล ะ สุ ด ท้ า ย คื อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ก า ร

เปลี่ยนแปลง  

นอกจากนี้ยังพบว่า การก้าวเข้าสู่การเป็น

พหุวัฒนธรรมของนักศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง โดย

หลังจากผ่านกิจกรรม กลุ่มตัวอย่างถือว่าได้เกิด

กระบวนการเป็นพหุวัฒนธรรม (multiculturalism) 

แล้ว กล่าวคือก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มตัวอย่างจะ

อยู่ในลักษณะของการติดต่อข้ามวัฒนธรรม (cross-

cultural contact) ซ่ึงในเป็นการทบทวนความหมาย

และคุณค่าของวัฒนธรรมตนเอง จากการเป็นเอก

วัฒนธรรมนิยม อย่างไรก็ตามเม่ืออยู่ในมหาวิทยาลัย

จึงมีการติดต่อข้ามวัฒนธรรม คือการได้มีโอกาส

ปะทะสังสรรค์กับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ มากกว่าในสังคม

เดิม และการศึกษาในระบบทําให้ต้องการแสวงหา

ความรู้จากแหล่งอ่ืน ๆ สาเหตุนี้เองท่ีทําให้เกิด ความ

ขัดแย้งทางวัฒนธรรม เป็นการเผชิญหน้าระหว่าง

ทัศนะที่แตกต่างกันเกิดการรับรู้ เม่ือเข้าร่วมกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีกําหนดข้ึน จะสร้างและสนับสนุนการทํา

ความเข้าใจความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงกับความรู้เดิม

ของตนเอง ซ่ึงขัดแย้งในความรู้และความจริงในแบบ

ท่ีเคยเป็นมาโดยการจัดกิจกรรมฯท่ีเสมือนพ้ืนท่ีทาง

วัฒนธรรม เพ่ือทําให้ เกิดการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 

กลุ่มตัวอย่างจึงอยู่ในภาวะการถูกแทรกแซงท่ีเกิด

จากการศึกษา (educational Intervention) ท่ีเกิด

การรับเอาข้อสนเทศใหม่ๆ หรือได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ซ่ึง

ตามมาด้วยการตั้งคําถามเพ่ือหาข้อยุติ ส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีลักษณะคล้ายกับข้ันการเสียดุลย

ภาพเม่ือความรู้เดิมถูกทําให้สูญเสียความถูกต้องไป 

ส่ ง ผล ใ ห้ ทั ศนคติ แ ละคว ามคิ ด ท่ี มี อ ยู่ เ ดิ ม ไ ด้

ปรับเปลี่ยนไปด้วย และการเคลื่อนสู่การตระหนัก 

(awareness) กล่าว ว่าเป็นการตระหนัก  ท่ีกลุ่ม

ตัวอย่างเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดท่ีพยายาม

ปรับปรุงความรู้ใหม่เข้าสู่ตนเอง   

วิจารณ ์
จากข้อค้นพบว่ากลุ่ม ตัวอย่างมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมในหลายมิติและ ซับซ้อน

เ ม่ือต้องเกิดการข้ามวัฒนธรรมท่ีมีผลจากการ
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โยกย้ายถ่ินฐาน ซ่ึงส่งผลต่อลีลาชีวิต วิถีชีวิต การ

บริโภคอุปโภคในชีวิตประจําวัน และทัศนคติ การ

มองโลก ความเชื่อความศรัทธาในการดํารงชีวิต และ

การยอมรับวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืน ซ่ึงเป็นสิ่ง

บ่งบอกถึงการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีมีความ

แตกต่างหลากหลายและซับซ้อนข้ึน สอดคล้องกับ

รายงานของ Horstmann (2013) ท่ีว่ามีสัญญาณ

บ่งชี้ว่ามีการส่่งเสริมพหุวัฒนธรรมนิยมในประเทศ

ไทยแล้วอย่างไรก็ตามยังดูเหมือนว่่ารัฐบาลและภาค

ประชาสังคมยังไม่เข้าใจถึงความจริงต่่าง ๆ ในสังคม

โดยเฉพาะสังคมชนบท ส่งผลให้การปรับตัวขององค์์

กรพัฒนาเอกชนและภาคส่วนของประชาสังคมท่ีสู่

การพัฒนากระแสหลัก อาจไม่ส ่งผลดีต่อผู้คนท่ี

เคลื่อนย้ายเข้าสู่สังคมเมือง ดังนั้น การจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนในปัจจุบัน ให้รู้เท่าทันกับสังคม และ

สามารถบูรณาการความคิด ความเข้าใจและเกิดการ

ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้นั้นจะต้อง

มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดต่อเชื่อมโยงกันของมนุษย์

ในระบบ วัฒนธรรมสากล ท่ี เกิด ข้ึนจากความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและเพ่ือพัฒนาเจตคติและ

พฤติกรรมซ่ึงสะท้อนถึงความเคารพและเห็นคุณค่า

ของความแตกต่างทางวัฒนธรรม จากกิจกรรมการ

เรียนรู้ ท่ีน่าสนใจและเหมาะสม การจัดการศึกษา

จะต้องทําให้ ผู้เรียนสามารถสื่อสารความเข้าใจของ

ตนเอง ในการพัฒนาและการสร้างความเข้มแข็งของ

กลุ่มทางเชื้อชาติและชาติ พัน ธ์ุ ต่าง  ๆ ซ่ึงไปใน

แนวทางเดียวกับ Euamornvanich (2017) ซ่ึงได้

เสนอว่าปัจจุบัน เป็นสังคมท่ีมีการสื่อสารระหว่าง

วัฒนธรรมโดยวัฒนธรรมในสังคมเป็นสิ่งสําคัญและมี

ความซับซ้อนต่อการสื่อสารของมนุษย์ เพราะฉะนั้น

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีไม่ควร

มองข้าม เนื่องจากวัฒนธรรมมีความซับซ้อนใน

ขณะท่ีเราทําการสื่อสารแต่ละคนก็จะมีวัฒนธรรมท่ี

สั่งสมมาจากการเรียนรู้ในบริบทสภาพแวดล้อมของ

ตนเองดังนั้นเม่ือบุคคลสื่อสารกับบุคคลที่มาจาก

วัฒนธรรมท่ีมีความแตกต่างกันย่อมจะต้องมีการ

เรียนรู้ถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมของคู่สื่อสาร

ด้วยโดยการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมนั้นจะสามารถ

ทําให้บุคคลเกิดการรับรู้ในวัฒนธรรมอ่ืนท่ีมีความ

แตกต่างกันได้ ท้ังนี้จะต้องเคารพวัฒนธรรมท่ี

แตกต่างไปจากวัฒนธรรมของตนเอง ซ่ึงการทําความ

เข้าใจในวัฒนธรรมท่ีหลากหลายของคู่สื่อสารนั้นจะ

ทําให้การสื่อสารนั้นประสบความสําเร็จตามท่ีต้ังใจ

ซึงมีความคล้ายคลึงกับผลการวิจัยท่ีนําเสนอแนว

ทางการแก้ไขปัญหาความไม่เข้าใจกันในเร่ืองความ

แตกต่างทางวัฒนธรรมโดยOsman et al. (2011) 

ได้ค้นพบว่าจากการวิจัยเทคนิคและกระบวนการ

จัดการความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรมสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า สาเหตุหลักๆ ท่ีทําให้

เกิดความขัดแย้งในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เช่น 

ความไม่เข้าใจกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีต่อประชาชน 

และการมีข้อมูลทางประวัติศาสตร์ท่ีไม่เหมือนกัน

ระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐทําให้ต้องมี

ก า ร แก้ ไ ข ปั ญห า ดั ง ก ล่ า ว  ท้ั ง นี้ ส่ ว นหนึ่ ง ใ น

ข้อเสนอแนะต่อกระบวนการจัดการความขัดแย้งใน

ประเด็นดังกล่าวคือ ควร มีการพบปะแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหว่างเจ้าท่ีของรัฐกับประชาชน จัด
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อบรมสัมมนาให้กับผู้นําทุกประเภทเพ่ือทําข้อตกลง 

หรือ ทํ าความ รู้จั ก ซ่ึ งกั นและกัน  จั ด ใ ห้ มี กา ร

แลก เปลี่ ยน เ รี ยน รู้ ค วามคิ ด เ ห็น ระห ว่ า งกั น 

โดยเฉพาะความเชื่อทางวัฒนธรรมอาทิเช่น การนับ

ถือศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีแตกต่างกัน 

เป็นต้น 

ในด้านการใช้ พ้ืนท่ีของกลุ่มตัวอย่างมี

ความสัมพันธ์ท่ีหลากหลายผสมผสานเกี่ยวข้องกัน

ต่างมีปฏิสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีวัฒนธรรมท่ีสร้างข้ึนท่ีเป็น 

“พ้ืนท่ีท่ีสาม” โดยการจัดการเรียนรู้จากการเปิด

พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมการจัดการเรียนการสอนตจะทํา

ให้ เกิดการแสดงออก การเปิดเผยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และสร้างความรู้ ร่วมกันท้ังคนกลุ่มใหญ่และกลุ่ม

ย่อย ในการจัดการเรียนรู้จึงควรใช้ฐานคิด ความ

เข้าใจในความแตกต่างของโครงสร้างของกลุ่มชน 

โดยการสร้างพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเป็น

พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมข้ึนในสถาบัน เพ่ือทําให้ผู้เรียนได้

สามารถใช้พ้ืนท่ี ในการแสดง นําเสนอความเป็น

ตัวตนเพ่ือการเรียนรู้ ความเข้าใจ  ยอมรับ  ใน

วัฒนธรรมของตนเอง และวัฒนธรรมของผู้ อ่ืนท่ี

แตกต่างกันออกไป ซ่ึงปรากฏการณ์ดังกล่าวเป็นไป

ในแนวทางเดียวกับ  Thanaphatchottiwat and 

Parnichparinchai (2015) ท่ีรายงานว่า การจัดการ

ศึกษาท่ีใช้แนวทางการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี ท่ีสามมา

ประยุกต์ใช้ในการผลิตนักศึกษาครุศาสตร์ โดยแบ่ง

พ้ืนท่ีการเรียนรู้ออกเป็นสามพ้ืนท่ีคือ พ้ืนท่ีท่ีหนึ่ง

จัด เป็นภาคทฤษฎี ท่ีนั กศึกษาไ ด้ รับความ รู้ ใน

สถ า บันกา รศึ กษ า  พ้ื น ท่ี สอ ง จั ด เ ป็ น ก า รฝึ ก

ประสบการณ์ในโรงเรียนของนักศึกษา ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ี

ภายนอก (คนอ่ืน) และพ้ืนท่ีท่ีสามจัดเป็นพ้ืนท่ีท่ีท้ัง

สามฝ่ายเข้ามาร่วมมือกันสร้างความรู้ใหม่ ท่ีทําให้

เกิดความรู้ท่ีผสมผสานในท้ังภาคทฤษฎีและการฝึก

ปฏิบัติ เกิดแนวคิด และกระบวนการท่ีสามารถสร้าง

เป็นแนวปฏิบัติ เป็นทางเลือกท่ีดีอีกทางหนึ่ง ท้ังนี้จะ

เกิดจากความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องคือนักศึกษา 

สถาบันการศึกษาและโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

ในขณะท่ีปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนนั้นก็เป็นในทาง

เดียวกับการทดลองปฏิบั ติ ในกระบวนการฝึก

ประสบการณ์ วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยอีสท์

ลอนดอน ประเทศอังกฤษของ Lewis (2012) ท่ีนํา

แนวคิดพ้ืนท่ีท่ีสามไปใช้จนเกิดประโยชน์โดยการ

แก้ไขปัญหาช่องว่างของนักศึกษาท่ีไม่สามารถนํา

ทฤษฎี ไปสู่การปฏิบัติได้ เนื่องจากรูปแบบของการ

ปฏิบัติงานท่ีใช้จริงมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ทําให้การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาไม่มีความ

ชัดเจน  ทําให้ ต้องมีการปรับโครงสร้างการฝึก

ประสบการณ์ โดยมหาวิทยาลัยจะใช้ลักษณะของ

ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน 

(university-school partnership) และหลังจากนํา

แนวคิดพ้ืนท่ีท่ีสามไปใช้แก้ปัญหาพบว่า นักศึกษา

สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีสู่การนําไปใช้จริง และเกิด

ความคิดเชิงบวก ระหว่างการทํางานร่วมกับครูพ่ี

เลี้ยง อาจารย์ผู้ควบคุมดูแลจากมหาวิทยาลัย ใน

ลักษณะของการทํางานร่วมกัน  

ด้านการยอมรับความหลากหลายหรือ

ความแตกต่างทางวัฒนธรรมของนักศึกษา พบว่า 

การก้าวเข้าสู่การเป็นพหุวัฒนธรรมของนักศึกษาของ

กลุ่มตัวอย่าง โดยหลังจากผ่านกิจกรรม กลุ่มตัวอย่าง
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ถือว่าได้เกิดกระบวนการเป็นพหุวัฒนธรรม แล้ว แต่

อย่างไรก็ตาม พบว่ากลุ่มตัวอย่างบางคนได้ละท้ิง 

หรือยังไม่มีโอกาสในการตรวจสอบความรู้ความ

เข้าใจของตนด้วยการได้รับข้อมูลย้อนกลับจากผู้อ่ืน

ได้เกิดการรับรู้ หรือใช้ความคิดสร้างสรรค์และ

ถ่ายทอดสื่อสารให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจําวันท่ี

เรียกว่าข้ันพหุวัฒนธรรมนิยม ซ่ึงกระบวนดังกล่าว

เป็นการยอมรับอย่างแท้จริง ประกอบกับจะมีฝ่ายท่ี

เป็นตัวแทนของกลุ่มหลักในสังคมท่ีมีอํานาจมากกว่า 

ทําให้มีความรู้สึกว่าวัฒนธรรมเหนือว่าอยู่ตลอดเวลา 

จึงไม่สามารถก้าวมาสู่ ข้ันดํารงอยู่ในการเป็นพหุ

วัฒนธรรมได้อย่างตลอดเวลาโดยการปรับเปลี่ยน

ค่านิยม ความเชื่อ และทัศนคติของคน การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เ พ่ือสร้างการยอมรับความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม จึงต้องทําอย่างค่อยเป็นค่อย

ไป ด้วยกระบวนการศึกษาและวิธีการท่ีเหมาะสม 

ดังนั้นการสร้างการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เ รียนเพื่อการ

ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม จึงต้องมา

จากการพัฒนากระบวนการท่ีเหมาะสมเหมาะกับ

ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ซ่ึงใช้พัฒนาผู้เรียนเข้าสู่การเข้าใจ

และยอมรับการเป็นพหุวัฒนธรรมท้ังนี้แนวทาง

ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาแนว

พหุวัฒนธรรมของ Banks (2013) ท่ีให้ความเห็นว่า

สถาบันการศึกษาจําเป็นท่ีจะต้องจัดการเรียนการ

สอนพหุวัฒนธรรมอย่างจริงจัง โดยเน้นให้ผู้เรียนเห็น

ความสําคัญของวัฒนธรรมอ่ืนท่ีต่างจากตน  มี

ความเห็นอกเห็นใจ ซ่ึงสามารถแบ่งการจัดการเรียน

การสอนออกเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ีเน้นให้

กลุ่มคนในวัฒนธรรมหลักยอมรับในความแตกต่าง

ข อ ง บุ ค ค ล อ่ื น  ( enlightening power group 

model) และรูปแบบท่ีเน้นให้กลุ่มคนในวัฒนธรรม

ย่อยเข้าใจตนเองในบริบททางสังคมของตนเอง และ

วัฒนธรรมหลัก  ( share power model) ซ่ึ งการ

จัดการเรียนรู้ก็เปรียบเสมือน “พ้ืนท่ี” (space) ซ่ึงใช้

เชื่อมโยงผู้เรียนกับการเรียนรู้ ท่ีเกิดจากท่ีบุคคล 

(ผู้เรียน) นั้น ดํารงอยู่ในพ้ืนท่ี พ้ืนท่ีหนึ่งได้ด้วยปัจจัย

ของบริบททางสังคมวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 

การสร้างพ้ืนท่ีดังกล่าวจึงต้องพิจารณาความสัมพันธ์

ท่ีหลากหลายผสมผสานเก่ียวข้องกับพ้ืนท่ี สื่อสาร

ให้กับผู้อ่ืนได้ทราบว่าในพ้ืนท่ีนั้นมีความรู้อ่ืนอีกหลาย

ชั้นหลายระดับ และมีหลายมิติท่ีซ่อนอยู่ ซ่ึงไปคล้าย

กั บ ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง 

Sommaneedoung et al. (2018) ท่ี รายงานว่า  

การจัดการเรียนการสอนแบบพหุวัฒนธรรมท่ีประสบ

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศนิ ว ซี แ ล น ด์  จ ะ มี

กระบวนการและมีความครอบคลุมท้ังระบบ พร้อม

ท้ังได้รับความร่วมมือจากส่วนงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

จึงเห็นได้ว่าสถาบันการศึกษาท่ีดีจําเป็นจะต้องสร้าง

พ้ืนท่ีการเรียนรู้ แนวพหุวัฒนธรรมการศึกษา ท่ี

สนับสนุนและสร้างการเรียนรู้ในความแตกต่างทาง

วัฒนธรรมเพื่อรองรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม ท่ีเป็นกระบวนการ และครอบคลุมในท้ัง

ระบบการจัดการเรียนการสอน อาทิ การเอ้ืออํานวย

ให้มีสิ่ งแวดล้อมท่ีเหมาะสมการมีสถานท่ีมีการ

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแสดงออกด้านวัฒนธรรม ส่วน

ทางด้านความรู้สึก จะต้องมีการสอดส่องดูแลให้

ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย ไม่ให้มีการกดขี่ข่มเหง กลั่น

แกล้ ง  ผู้ เ รี ยน ท่ีมาจากถิ่ น อ่ืน  เป็น ต้น  อีก ท้ั ง
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สถาบันการศึกษาจําเป็นต้องยอมรับ และเห็นคุณค่า

ของความแตกต่างทางวัฒนธรรม ของผู้เรียนแต่ละ

คน โดยผู้เรียนจะต้องได้รับการส่งเสริมให้มีความโดด

เด่นทางด้านวัฒนธรรมซ่ึงจากการศึกษาดังกล่าวยัง

สอดคล้องกับการนําเสนอของ Brandt (1994) ท่ี

นําเสนอว่า การจัดการศึกษาของประเทศท่ีประสบ

ผลสําเร็จในการจัดการศึกษาแนวพหุวัฒนธรรม

การศึกษาน้ัน จะมีการจัดการท่ีเป็นไปอย่างครบถ้วน

ท้ังระบบ ซ่ึงเอ้ือต่อความหลากหลายของผู้เรียน

ต้ังแต่ระบบบริหารจัดการ หลักสูตร การเรียนการ

สอน สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผล 

นอกจากนี้ สถาบันการศึกษาจําเป็นจะต้องเห็น

ความสําคัญของการร่วมมือแก้ไขปัญหา โดยมีการ

กําหนดข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนท่ีท่ี

สามอย่างเป็นรูปธรรม จึงจะประสบผลสําเร็จ ดังเช่น

ข้อมูลท่ีปรากฏอยู่ในการศึกษาของ Adipattaranan 

et al. (2018) ท่ีรายงานว่าการแก้ไขปัญหา และ

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

ต้องเป็นการทํางานร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัย 

อาจารย์นิเทศ ผู้บริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง และตัว

นักศึกษาท่ีปฏิบัติงาน ซ่ึงจําเป็นจะต้องมีการทํา

ข้อตกลงในความร่วมมือระหว่างกันอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษรในการจัดการพัฒนาการปฏิบัติงาน

วิชาชีพฯ 

นอกจากนี้ การศึกษาได้พบว่า การจัดการ

เรียนรู้ท่ีดีและนําไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสมจะเป็น

สิ่งท่ีทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  และเกิดทัศนคติท่ีดีงาม

ต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้

เ พ่ือเ ข้าใจของตนเองและผู้ อ่ืน  จะต้องใช้การ

ผสมผสาน บูรณการ และต้องไม่ตายตัว สามารถ

นําไปใช้ให้ยืดหยุ่นเหมาะสมกับผู้เรียนในวัฒนธรรมท่ี

แตกต่างกัน ท้ังนี้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี

ความเสมอภาค และสิทธิ ท้ังด้านความคิดและการ

กระทํา ไม่มีใครมีอํานาจสิทธิขาดในการเป็นเจ้าของ

พ้ืนท่ีของการเรียนรู้ท่ีถูกสร้างข้ึน (รวมถึงผู้สอนและ

เกี่ยวข้องด้วย) จึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีได้กิจกรรมใน

การวิจัยนี้มีการประยุกต์ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

ท่ีผสมผสาน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ สามารถมีส่วน

ร่วมในการเลือกหัวข้อ หรือปรับเปลี่ยน การเรียนรู้ท่ี

ตนต้องการหรือสนใจได้ ทําให้ผู้ร่วมกิจกรรมเกิด

ความเข้าใจและยอมรับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม อย่างไรก็ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี

ถูกนํามาใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบไปด้วยการ

จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่มการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานให้ผู้ร่วมกิจกรรม ท่ีได้

ทดลองสร้างโครงงานทั้งแบบกลุ่มและแบบเด่ียว การ

ฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพ การนําเสนอ และร่วมวิพากษ์

ผลงาน การจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย

การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกรณีตัวอย่างท่ี

เป็นประเด็นคําถามท่ีวิทยากรใช้เป็นกรณีศึกษา เพ่ือ

หาการแก้ไขปัญหาที่ประสบความสําเร็จ และหา

แนวทางที่สามารถนํามาใช้ร่วมกันได้ เช่นผู้เรียนได้

วิพากษ์ บทเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการอยู่

ร่วมกันของชุมชน วัฒนธรรม และผู้คนในพ้ืนท่ี ท่ีเข้า

ไปศึกษา ความแตกต่าง ความคล้ายคลึงของการ

แก้ไขปัญหา ด้วยตนเอง แล้วจึงมาสรุปบทเรียน

ร่วมกัน  เป็นต้นซ่ึงส่วนหนึ่ งของผลการวิจัยยัง

สอดคล้องกับ การวิจัยของ Pathomsereepong 
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(2016) ท่ีรายงานว่า มโนทัศน์ของผู้เรียนท่ีเรียนรู้

แบบโครงงาน เร่ืองพหุวัฒนธรรมฯจะมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียน โดยผู้ เ รียน

จะต้องลงมือเลือกหัวข้อ ทําการศึกษา วิเคราะห์ 

และวางแผนการทํางาน ลงมือปฏิบัติ ตลอดจน

ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้งานสําเร็จตาม

เป้าหมาย โดยผู้สอนจะเป็นผู้คอยชี้แนะ และให้

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสุดท้ายคือการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงมีส่วนคล้ายคลึงกับ

ข้อค้นพบของ Prajankett (2014) ซ่ึงได้นําเสนอไว้

ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง เป็นวิธีการ

หนึ่งท่ีจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ โดย

การจัดสภาพการเรียนให้เผชิญกับวิกฤตการณ์ท่ีไม่

เป็นไปตามมุมมองเดิมของตน เกิดการใคร่ครวญ

อย่างมีวิจารณญาณ สนทนาเชิงวิพากษ์จนนําไปสู่

การเรียนรู้สิ่งใหม่ อย่างไรก็ตามการวิจัยคร้ังนี้ได้ 

ทดลองใช้เคร่ืองมือท่ีประยุกต์ จากแนวคิดดังกล่าว 

สร้างกิจกรรมและเครื่องมือท่ีสามารถเป็นสื่อกลาง 

เป็นภาพตัวแทน ท้ังนี้จึงใช้ “กิจกรรมการถ่ายภาพ” 

ท่ีให้ผู้ร่วมกิจกรรมการถ่ายภาพสามารถถ่ายทอด

ทดลองต้ังหัวข้อ ลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการ นําเสนอผลงาน

และร่วมวิพากษ์ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน ในมุมมองท่ี

แตกต่าง ท่ีผู้ร่วมกิจกรรมสามารถส่ือความ ประกอบ

สร้างความหมาย วิเคราะห์และทําความเข้าใจ“คน

อ่ืน” ดังนั้นผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจึงมีกระบวนทัศน์ 

(Paradigm) ท่ีแตกต่างกันแต่ละคนจึงได้สร้างกรอบ

แนวคิดใหม่ของตนเองข้ึน การตีความหมายภาพถ่าย

ท่ีหลากหลายทัศนะ มุมมองจากบุคคลท่ีต่างกันก็

ให้ผลท่ีแตกต่างกัน ทําให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เป็นการสร้างสํานึกและโลกทัศน์ใหม่ ให้เกิดความ

เข้าใจในตนเอง เข้าใจสังคมและความสัมพันธ์ทาง

สังคมซ่ึงท้ังนี้ผู้สอนจําเป็นต้องมีการสํารวจข้อมูล 

ปัญหา และความต้องการพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างการ

ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้เรียน

เสียก่อนจึงจะดําเนินการวางแผนและกําหนดหัวข้อ

การเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ได้ ตามที่ได้กล่าวไป

แล้วข้องต้น 

สรุป 

จากผลของการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ พบว่าการ

สร้างพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม ท่ีเป็นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ผ่านการถ่ายภาพสามารถทําให้นักศึกษาเกิด

ความเข้าใจและการยอมรับความแตกต่างทาง

วัฒนธรรมได้ ในระดับ ท่ีสามารถนํา เอาคุณค่ า

ประโยชน์ของความแตกต่างไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

โดยดําเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไปอาจใช้เวลาช้า

หรือเร็วและมีปัจจัยซับซ้อนในหลายมิติ ข้ึนอยู่กับแต่

ละตัวบุคคล การสร้างการยอมรับ มีข้ันตอนต้ังแต่

การได้รับรู้ ปะทะสังสรรค์ ชักจูง จนถึงการตัดสินใจ

ยอมรับ โดยผ่านข้ันตอนการจัดการเรียนรู้และได้

ทดลองในหลากหลายรูปแบบท่ีต้องใช้การผสมผสาน

บูรณาการการเรียนรู้ และสามารถปรับเปลี่ยนท้ัง

หัวข้อ เนื้อหา และรูปแบบไปตามความต้องการ 

ความจําเป็น และกระบวนทัศน์พหุวัฒนธรรม ซ่ึง

ท้ังนี้สถาบันการศึกษาสามารถสร้างพ้ืนท่ีการเรียนรู้

ท า ง วัฒนธรรม  เ พ่ื อส ร้ า งก า รยอม รับคว าม

หลากหลายทางวัฒนธรรมแก่นักศึกษาได้ในหลาย

รูปแบบ  ซ่ึง ต้องอาศัยระยะเวลา  กระทําอย่าง
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ส มํ่ า เ สมอ ต่อ เนื่ อ ง และจะต้ อ ง เ อื้ อ ต่ อคว าม

หลากหลายของผู้เรียนต้ังแต่ระบบบริหารจัดการ 

หลักสูตร การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 

และการประเมินผลโดยดําเนินการครบถ้วนอย่างเป็น

ระบบ 
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