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Abstract: The objectives of this study are: 1) to develop the professional skills training manual for 

elderly people by community participation process, Phitsanulok and 2) to evaluate the 

appropriation of professional skills training manual for elderly people. The work procedures can 

be separated into 3 steps which are: Step 1 the study of demand and problems of professional 

skills training from relevant people and elderly people, Step 2 the development of the professional 

skills training manual for elderly people which is evaluated and criticized by 5 experts, and Step 3 

the appropriation evaluation of the manual by 15 relevant people by appropriation evaluation 

forms. The statistics which used in this study are mean and S.D. Form the study, the develop 

professional skills training manual for elderly people consists of background and significance, 

objective, benefit, training pattern and principle, content, media, equipment, lecturers and staffs 

for organizing activities, duration, evaluation, and result publicizing. For the appropriation 

assessment of the manual of content, language use, design, printing, figure, and utilization, the 

satisfaction level is high with an average rating of 4.46. 
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บทคัดย่อ: การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุโดยกระบวนการมี

ส่วนร่วมของชุมชน จังหวัดพิษณุโลก 2) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ 

ดําเนินการศึกษา 3 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาถึงความต้องการและสภาพปัญหาการฝึกอบรมทักษะ
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อาชีพจากบุคคลผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และผู้สูงอายุ ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ 

ประเมินและวิพากษ์โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน และข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดยบุคคล

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จํานวน 15 คน โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสม สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า คู่มือการฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุท่ีได้พัฒนาข้ึน ประกอบด้วย ท่ีมาและ

ความสําคัญ วัตถุประสงค์ ประโยชน์ รูปแบบและหลักการจัดฝึกอบรม เนื้อหา สื่อ วัสดุอุปกรณ์ วิทยากรและ

บุคลากรในการดําเนินกิจกรรม ระยะเวลา การประเมินผล และการเผยแพร่ผลการดําเนินกิจกรรม  สําหรับผลการ

ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ ประกอบด้วย ด้านเนื้อหา ด้านการใช้ภาษา ด้านการออกแบบ ด้านรูปเล่ม ด้าน

ภาพประกอบ และด้านการนําไปใช้ประโยชน์ พบว่า ได้รับความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.46 

คําสําคัญ: คู่มือฝึกอบรม ทักษะอาชีพ ผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมของชุมชน 

คํานาํ 

 ประเทศไทยจะกลายเป็น “สังคมสูงอายุ
อย่างสมบูรณ์” เนื่องจากมีประชากรท่ีเป็นวัยสูงอายุ
ถึงร้อยละ 20 และจากนโยบายของรัฐบาลท่ีให้
ความสําคัญต่อมาตรการส่งเสริมด้านการทํางานและ
การหารายได้ของผู้สูงอายุ แต่ข้อจํากัดเกี่ยวกับ
ปัญหาสุขภาพด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม ทําให้ประสิทธิภาพการทํางานของผู้สูงอายุ
ลดลง  แนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหาดังกล่าวคือการ
ฝึกอบรมทักษะอาชีพของผู้ สู งอา ยุ ใ ห้ มีความ
สอดคล้องกับสภาพร่ างกายที่ มี ข้อจํ ากัดและ
เปลี่ยนแปลงไป  ตอบสนองความต้องการของ
ผู้สู งอายุ จะเป็นการพัฒนาคุณภาพชี วิตให้กับ
ผู้ สู งอา ยุ อีกแนวทางหนึ่ ง โดย เฉพาะทาง ด้าน
เศรษฐกิ จ โดยผ่ านการฝึ กอบรมทักษะอาชีพ
สอดคล้องกับการศึ กษาของ  Ittichinbanchon 
(2016) กล่าวว่า แนวทางในการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุ คือการฝึกอบรม
ทักษะอาชีพท่ีเกิดจากการสังเคราะห์ข้อมูลจากภูมิ
ปัญญาและความต้องการของผู้สูงอายุและสอดคล้อง

กับ Tiamjan et al. (2017) กล่าวว่าแนวทางหน่ึงท่ี
สามารถส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจของผู้สูงอายุได้นั่นคือการพัฒนาอาชีพเสริม
หรือทักษะอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ซ่ึงการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับผู้สูงอายุควรเร่ิมจากการ
ให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยต้ังแต่
เร่ิมต้นจนสิ้นสุดกระบวนการวิจัย ร่วมกันวิเคราะห์
หาแนวทางการฝึกอบรมทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุและบริบทของชุมชน มี
บทบาทร่วมกันจากทุกภาคส่วนเพ่ือให้ผลการ
ดําเนินงานเกิดประโยชน์ในหลายมิติ สอดคล้องกับ
การศึกษาของ  Rupavijetra et al. (2018) พบว่า 
การจัดการสังคมผู้สูงอายุในจังหวัดโคชิประเทศญี่ปุ่น
ได้ใช้การบริหารแบบองค์รวมโดยผ่านกระบวนการ
จิตอาสาของคนในชุมชน รัฐบาลท้องถ่ินมาสร้างศูนย์
การเ รียน รู้ชุมชนให้ผู้ สู งอา ยุไ ด้ ใช้ ทํากิจกรรม
โดยเฉพาะ ประกอบอาชีพทําเต้าหู้  
 การจั ดฝึ กอบรมควร มีคู่ มื อ ในกา ร
ฝึกอบรมเพ่ือเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานหรือบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้องได้ใช้ เป็นแนวปฏิบั ติ เนื่องจากคู่ มือ
ฝึกอบรมจะเป็นแนวทางท่ีระบุถึงความสําคัญ ชื่อ
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอนและวิธีการต่าง ๆ 
เนื้ อหาของการฝึกอบรมและมีภาพประกอบ
สอดคล้องกับการศึกษาของ Boonin (2017) พบว่า
หนังสือควรมีภาพประกอบที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
รวมถึงการประเมินผล และประโยชน์ท่ีจะได้รับ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
Kruerattanaphaiboon and Onthanee (2018) 
พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมควรประกอบด้วย ชื่อ
หลักสูตรฝีกอบรม หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
ขอบเขตเนื้อหา เทคนิคการฝึกอบรม สื่อและ แหล่ง
เรียนรู้ ระยะเวลาการฝึกอบรม และการประเมินผล 
จะทําให้หน่วยงานหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถนําไป
ปฏิบัติตามได้ และจากการลงพื้นท่ีสํารวจความ
ต้องการดังกล่าวจากพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายในชุมชนของ
จังหวัดพิษณุโลก พบว่า หลายหน่วยงาน เช่น ชมรม
ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุของเทศบาล สํานักงาน
พัฒนาชุมชนของจังหวัด หรือสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัด และผู้สูงอายุยังคงต้องการอบรมทักษะอาชีพ
ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน สังคม
และตัวผู้สูงอายุ  
 ดังนั้นการจัดทําคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพ
สําหรับผู้สูงอายุโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน จังหวัดพิษณุโลก จึงเป็นสิ่งสําคัญโดยแนวคิด
ในการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมได้ร่วมศึกษา ร่วมวางแผน 
ร่วมตัดสินใจกับคนในชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุนชน เพ่ือให้
ได้คู่มือท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและผู้สูงอายุ เนื่องจากปัจจุบันพบว่ายังขาด
เล่มคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ ซ่ึง
คาดว่า เล่มคู่ มือ ท่ี พัฒนาข้ึนจะเป็นช่องทางให้
ผู้สูงอายุมีโอกาสสร้างรายได้จากอาชีพเสริมนําไปสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างองค์รวม 

อุปกรณ์และวิธีการ 

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพ

สําหรับผู้สูงอายุโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน จังหวัดพิษณุโลกเป็นการวิจัยและพัฒนา ซ่ึง

ได้มีวิธีดําเนินการดังนี้ 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 

 1. กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

ประกอบด้วย ผู้สูงอายุ นักวิชาการ เจ้าหน้าท่ีชมรม

และโรงเรียนผู้สูงอายุ อสม. (อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมู่บ้าน) ตัวแทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ผู้นําชุมชนหรือตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พัฒนากร ชาวบ้านในชุมชน บุตรหลาน นักวิชาการ

ด้านวัฒนธรรม จํานวน 50 คน ได้จากการเลือกแบบ

เจาะจง  (purposive sampling) ตามเกณฑ์และ

คุณสมบัติท่ีกําหนด 

 2. กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความ

เหมาะสมของคู่มือการฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับ

ผู้สูงอายุ คือ นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 

ท่าน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์และ

คุณสมบัติท่ีกําหนด 

 3. กลุ่มบุคคลผู้นําคู่มือไปใช้ประกอบด้วย 

นักวิชาการ เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับชมรม

ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ และโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตําบล จํานวน 15 คน ได้จากการเลือกแบบ

เจาะจง ตามเกณฑ์และคุณสมบัติท่ีกําหนด 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ต า ม

วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ มีดังนี้ 

 1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เร่ือง 

ความต้องการฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ 

มีลักษณะข้อคําถามแบบปลายเปิด 

 2. แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ

การฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุมีลักษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) 

ของ Likert โดยผ่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 ท่าน ตรวจค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

และมีค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ 

เท่ากับ 0.93 โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนระดับ

ความคิดเห็น การแปลความหมายของข้อมูล ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย   4.50-5.00     หมายถึง   

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 คะแนนเฉลี่ย   3.50-4.49     หมายถึง   

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย   2.50-3.49     หมายถึง   

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  

 คะแนนเฉลี่ย   1.50-2.49     หมายถึง   

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย  

 คะแนนเฉลี่ย   1.00-1.49     หมายถึง   

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

การ ดํา เนินการ วิจั ย มี ข้ันตอนในการ
ดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาถึงความต้องการ
และสภาพ ปัญหาการฝึ กอบรม ทั กษะอาชี พ  

ดําเนินการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณ์จากบุคคลผู้ มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น ผู้สูงอายุ นักวิชาการ เจ้าหน้าท่ีชมรม
และโรงเรียนผู้สูงอายุ  อสม. (อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน) ตัวแทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้นําชุมชนหรือตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พัฒนากร ชาวบ้านในชุมชน บุตรหลาน นักวิชาการ
ด้านวัฒนธรรม โดยใช้แบบสัมภาษณ์เพ่ือให้ชุมชนได้
มีส่วนร่วมในกระบวนวิจัยในการวางแผน คือ การมี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา ลําดับความสําคัญ 
ต้ังเป้าหมาย กําหนดแนวทาง ดําเนินการ ติดตาม
ประเมินผลและตัดสินใจ รวมถึงการศึกษางานวิจัย
ข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี ต่าง ๆ  มาประกอบการ
วิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคู่ มือการ
ฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุท่ีสอดคล้องกับ
บริบทชุมชนและตรงกับความต้องการของผู้สูงอายุ 

ข้ันตอนท่ี  2 การพัฒนาคู่ มือฝึกอบรม
ทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ  

 2.1 ดําเนินการร่างคู่มือฝึกอบรมทักษะ
อาชีพสําหรับผู้สูงอายุเพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบทของชุมและความต้องการของผู้สูงอายุตาม
แนวทางท่ีได้ศึกษา ซ่ึงจากผลการศึกษาในข้ันตอนท่ี 
1 พบว่าในคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ
ควรประกอบด้วยกระบวนการฝึกอบรม ท่ีมาและ
ความสําคัญ วัตถุประสงค์ ประโยชน์ รูปแบบและ
หลักการจัดฝึกอบรม เนื้อหา สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
วิทยากรและบุคลากรในการดํา เนินกิ จกรรม 
ระยะเวลา การประเมินผล และการเผยแพร่ผลการ
ดําเนินกิจกรรม จากนั้นนําข้อมูลเหล่านี้ประกอบการ
จัดทําเป็นเล่มเพ่ือนําร่างคู่มือเข้าสู่การวิพากษ์ในการ
สนทนากลุ่มของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
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2.2 จัดเวทีการสนทนากลุ่ม (focus  
group discussion) โดยมีผู้ร่วมสนทนาประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้สูงอายุ นักวิชาการ 
เจ้ าหน้ า ท่ีชมรมและโรง เ รียนผู้ สู งอา ยุ  อสม . 
(อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน) ตัวแทน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ผู้นําชุมชนหรือตัวแทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พัฒนากร ชาวบ้านใน
ชุมชน บุตรหลาน นักวิชาการด้านวัฒนธรรม ได้จาก
การเลือกแบบเจาะจง เพ่ือทําการวิพากษ์และร่วม
แสดงความคิดเห็นต่อร่างคู่มือการฝึกอบรมทักษะ
อาชีพสําหรับผู้สูงอายุท่ีพัฒนาข้ึน  
 2.3 นําแนวคิดและข้อเสนอแนะท่ีได้
จากการสนทนากลุ่มมาปรับปรุงแก้ไขคู่ มือการ
ฝกึอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ (ฉบับร่าง) ให้มี
ความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
 2.4 นําคู่มือฉบับท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาส่วนท่ีเป็นสาระ
อ ง ค์ ค ว าม รู้  ( content validity) ขอ งคู่ มื อ ก า ร
ฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหารวมท้ังให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์เพ่ือท่ีจะนําไปปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
สมบูรณ์ถูกต้อง เหมาะสมต่อไป  

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเหมาะสม
ของคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุโดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัดพิษณุโลก  

3.1 นําคู่ มือให้กลุ่มบุคคลท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทดลองใช้ในการจัดกิจกรรมและการ
ฝึกอบรมให้กับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย นักวิชาการ 
เจ้ าหน้า ท่ี ท่ี มีส่ วนเกี่ ยว ข้องกับชมรมผู้ สู งอา ยุ  
โรงเรียนผู้สูงอายุ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบล จํานวน 15 คน 

3.2 ให้ผู้ทดลองใช้ประเมินความ
เหมาะสมของคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพในด้านต่าง 
ๆ ประกอบด้วย ด้านเนื้อหา ด้านการใช้ภาษา ด้าน
การออกแบบ ด้านรูปเล่ม ด้านภาพประกอบ และ
ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ โดยใช้แบบประเมินความ
เหมาะสมท่ีได้พัฒนาข้ึน  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลใน 2 

ลักษณะ คือ การรวบรวมข้อมูลด้านเอกสารจาก

แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิ จั ย  และข้อ มูล ท่ี ไ ด้จาก

การศึกษาในพ้ืนท่ี โดยผู้วิจัยติดต่อประสานงานขอ

ความร่วมมือจากผู้นําชุมชนและหน่วยงานท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้อง เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างท่ีกําหนดไว้ข้างต้น ด้วยการ

สัมภาษณ์ เพ่ือจัดประเด็น และนํามาตีความหมาย 

การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-depth interview) 

จากผู้รู้ และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง รวมถึงการสนทนากลุ่ม

เพ่ือให้ได้ข้อมูลสําหรับการพัฒนาคู่ มือฝึกอบรม

ทักษะอาชีพ จากนั้นผู้ วิจัยเก็บข้อมูลด้วยแบบ

ประเมินความเหมาะสมของคู่มือฝึกอบรมจากผู้ท่ีนํา

คู่ มือไปใช้ด้วยตนเองแล้วนํามาตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของแบบประเมินเพ่ือนําไปวิเคราะห์ข้อมูล

ทางสถิติ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยใน 2 ลักษณะ 

คือ ข้อมูลท่ีได้จากการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณ์ การสนทนา

กลุ่ม โดยนําข้อมูลมาจัดหมวดหมู่และตรวจสอบ

ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลท่ีได้บันทึกไว้ ทําการ

วิเคราะห์ตามประเด็นท่ีต้ังวัตถุประสงค์ไว้ โดยใช้

วิ ธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  (content analysis) 
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ส่วนข้อมูลการประเมินผลคู่มือวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป

ของผู้ตอบแบบสอบถามโดยหาค่าแจกแจงความถ่ี 

ค่าร้อยละ และความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม

ท่ีมีต่อเล่มคู่มือฝึกอบรม วิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  นําเสนอในรูปตาราง

ประกอบความเรียง 

ผลการศึกษา 

การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ

โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัด

พิษณุโลก มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและประเมินผล

คู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ ได้ผลการ

ดําเนินการดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับ
ผู้สูงอายุโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
จังหวัดพิษณุโลก 
  ได้ผลของส่วนประกอบของเล่มคู่มือ เร่ิม
ต้ั ง แ ต่  ปก  คํ า นํ า  ส า รบั ญ  ส่ ว น ท่ี  1 บทนํ า  
ประกอบด้วย  ความ เป็นมาและความ สําคัญ 
วัตถุประสงค์ ประโยชน์ คํานิยาม ขอบเขตของคู่มือ 
บทบาทหน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 2 การฝึกอบรม
ทักษะอาชีพสํ าห รับผู้ สู งอา ยุ ท่ี เหมาะสมและ
สอดคล้องกับศักยภาพของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
ตัวแบบ (model) องค์ความรู้การฝึกอบรมทักษะ
อาชีพ หลักการจัดฝึกอบรมสําหรับผู้สูงอายุ การ
ประเมินผลการฝึกอบรม และส่วนท่ี 3 เนื้อหาอาชีพ
สําหรับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์งาน

ศิลปะประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติ การเพ่ิมมูลค่า
ให้กับผลิตภัณฑ์ของใช้ของตกแต่งของท่ีระลึกด้วย
เทคนิคเดคูพาจ  การทําสมุนไพรหอม ผลิตภัณฑ์
หมอนปักเข็มจากเศษผ้าพ้ืนเมือง ดอกไม้ประดิษฐ์
จากเศษผ้า 
 งานศิลปะประดิษฐ์จากกระดาษ ขนม
กลีบลําดวนจากน้ํามันมะพร้าวสกัดเย็น เคร่ืองด่ืม
สมุนไพรพ้ืนบ้าน วุ้นแฟนซีสีธรรมชาติอาหารว่างของ
ไทย (ช่อม่วงไส้ปลาแปะก๊วย) สําหรับภาคผนวก 
ประกอบด้วย ใบความรู้ประกอบการจัดฝึกอบรม 
แบบประเมินทักษะ แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความรู้ ผลการตรวจสอบคู่มือฝึกอบรม
ทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุฉบับร่างก่อนนําคู่มือไป
ใช้โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เป็นผู้ประเมินค่าดัชนี
ความสอดคล้อง  ( IOC : index of congruence) 
พิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องและ
ความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ ของเนื้อหาในคู่มือ
ฝึกอบรมนั้นพบว่าทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
0.5 ข้ึน ไป  แสดง ว่า เล่ มคู่ มื อฝึ กอบรมมีความ
สอดคล้องก่อนนําไปประเมินความเหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ ต่อไป แสดงหน้าปกและปกหลังเล่มคู่ มือ
ฝึกอบรมดัง Figure 1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Figure 1. Professional skills training manual 
for elderly 
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2. ผลการประ เ มินความเหมาะสมของ คู่ มือ
ฝึกอบรมทั กษะอาชีพสํ าหรั บ ผู้ สู ง อ ายุ โ ดย
กระบวนการ มีส่ วนร่ วมของชุมชน  จั งห วัด
พิษณุโลก  

 จากการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ
ฝึ ก อบ ร ม ทั กษ ะ อ า ชี พ สํ า ห รั บ ผู้ สู ง อ า ยุ โ ด ย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในด้านต่าง ๆ 
จํานวน 6 ด้าน ประกอบด้วย  1) ด้านเนื้อหา  2) 
ด้านการใช้ภาษา 3) ด้านการออกแบบ  4) ด้าน
รูปเล่ม 5) ด้านภาพประกอบ  และ 6) ด้านการ
นําไปใช้ประโยชน์ โดยผู้ทดลองใช้ จํานวน 15 คน  มี
ความคิด เ ห็นต่อความเหมาะสมของ คู่ มือการ

ฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ พบว่าผู้ทดลอง
ใช้คู่มือมีคความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของคู่มือ
การฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุในภาพรวม
อยู่ในระดับเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ย 4.46 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านภาพประกอบอยู่ใน
ระดับเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.53 รองลงมา
คือด้านการนําไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับเหมาะสม
มาก มีค่าเฉลี่ย 4.47  ด้านการออกแบบอยู่ในระดับ
เหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ย 4.42 และด้านรูปเล่มกับ
ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน คือ 4.40 และด้านการใช้ภาษาอยู่ในระดับ
เหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ย 4.26 ดัง Table 1  

 
Table 1. The result of satisfaction of professional skills training manual for elderly people  

 

Aspect X  
 

S.D. 
 

Level 
1. Content 4.40 0.38 High 
2. Language use 4.26 0.31 High 
3. Design 4.42 0.40 High 
4. Printing 4.40 039 High 
5. Figure 4.53 0.34 Highest 
6. Utilization 4.47 0.17 High 

Total 4.46 0.18 High 

อภิปรายผล 

จากผลการสร้างคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพ
สําหรับผู้สูงอายุโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  จังหวัดพิษณุโลก ทําให้ได้ เล่มคู่ มือการ
ฝึกอบรมทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ และพบว่าผล
การประเ มินของคู่ มือ มีความสอดคล้องความ
เหมาะสม และมีความสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ ของ

เนื้อหาในคู่มือฝึกอบรม ซ่ึงมีรายละเอียดและเนื้อหา
ครบถ้วนขององค์ประกอบคู่ มือ สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Somsri et al. (2015)  พบว่า การ
ส ร้างคู่ มือ พัฒนาสมรรถนะควรประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหากระบวนการ
ของคู่มือ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของโปรแกรม จะเห็นว่าคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพ
สําหรับผู้สูงอายุสามารถนําไปใช้ในการจัดฝึกอบรม
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ได้เป็นอย่างดี ประกอบกับก่อนการสร้างคู่มือได้มี
การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ
อาชีพของผู้สูงอายุ รวมถึงให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมสร้างและ
พัฒนาคู่มือ รวมถึงมีการจัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ส่งผลให้เล่มคู่มือมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบทของชุมชน เพ่ือให้แต่ละกิจกรรมสามารถ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ใช้เร่ิมต้ังแต่ข้ึนตอนการศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐาน ความต้องการคู่มือจากชุมชน มีการจัดเวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จึงทําให้ผลการสร้าง
คู่มือฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์และความต้องการ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Taweecheep et al. 
(2016) กล่าวว่า รูปแบบฝึกอบรมอาชีพต้องมีความ
เหมาะสมกับชุมชนที่จะนําไปพัฒนาต่อยอดใน
อนาคต และสามารถเป็นต้นแบบให้หน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องได้ การกําหนดวัตถุประสงค์ ต้องมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ และทุก
ข้ันตอนของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการ
ตระหนักถึงความสําคัญกับการฝึกอบรมอาชีพจาก
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งใน
การสร้างอาชีพท่ีย่ังยืน และเกิดคุณค่าต่อผู้สูงอายุท่ี
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจําวันเพ่ือให้
เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป  
 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ

ฝึ ก อบ ร ม ทั กษ ะ อ า ชี พ สํ า ห รั บ ผู้ สู ง อ า ยุ โ ด ย

กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัดพิษณุโลก 

พบว่า โดยภาพรวมความเหมาะสมของคู่มืออยู่ใน

ระดับมาก แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน

ภาพประกอบมีคะแนนการประเมินความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะในส่วนของ

เนื้อหาอาชีพมีการทําสื่อใบความรู้ ท่ีเป็นรูปภาพ

ข้ันตอนและรูปสําเร็จของตัวอย่างผลงาน ทําให้

สามารถมองเห็นภาพได้อย่างชัดเจน รวมถึงภาพ

ภายในเล่มและปกสามารถส่ือความหมายเหมาะสม

กั บ เ นื้ อ ห า ฝึ ก อ บ ร ม อ า ชี พ  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 

Phuangwan et al. (2018) กล่าวว่า การนําเสนอ

ภาพท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา จะทําให้เล่มคู่มือมีความ

น่าใจสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามเนื้อหาท่ี

กําหนดไว้ และสอดคล้องกับ Soe and Yuangsoi 

(2018) กล่าวว่า ภาพมีความสอดคล้องกับเนื้อหาจะ

สามารถดึงดูดความสนใจได้ สําหรับด้านการนําไปใช้

ประโยชน์ ด้านการออกแบบ ด้านรูปเล่ม มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมาก  เนื่องจากคู่ มือฉบับนี้

สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง สามารถปฏิบัติตาม

ได้ ช่วยสร้างความเข้าใจในการจัดฝึกอบรมเพราะ

การพัฒนาเล่มคู่มือใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน กล่าวคือ ให้ผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามามี

บทบาทและส่วนร่วมต้ังแต่ข้ันตอนการวางแผน การ

พัฒนาและการประเมินผล จึงส่งผลให้ตรงกับความ

ต้องการ  การนําไปใช้ประโยชน์ และด้านการ

ออกแบบ พบว่า มีความน่าสนใจ รูปแบบและขนาด

ของอักษรท่ีใช้ไม่เป็นทางการมากนัก สามารถอ่านได้

ง่าย รูปเล่มมีขนาดเหมาะสมพกพาได้ง่าย สอดคล้อง

กับ Ramphan and Nakjan (2017) กล่าวว่า การ

ออกแบบคู่มือ ต้องคํานึงถึงความ สวยงาม ประณีต 

เรียบร้อย ท้ังในเรื่องของการ จัดวางรูปแบบการพิมพ์ 

การใช้ตัวอักษรและ ขนาดตัวอักษร การจัดวางรูป
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หรือภาพประกอบ ท่ีเหมาะสม สามารถดึงดูดความ

สนใจผู้อ่าน นอกจากนี้ยังพบว่าด้านเนื้อหา และด้าน

การใช้ภาษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้

อาจเป็นเพราะ บทนําและคํานํามีเนื้อหาสั้นกระชับ

เพ่ือให้ผู้ใช้คู่มือได้ทราบถึงวัตถุประสงค์และขอบเขต

ของการฝึกอบรม ส่วนรายละเอียดของเนื้อหาด้านใน

มีการจัดเรียงลําดับให้สะดวกต่อการใช้งานและเข้าใจ

ง่าย มีชื่อข้ันตอน สื่อกิจกรรม และวิธีการประเมินผล

ต่าง ๆ สอดคล้องกับ Sribunruang et al. (2018) 

กล่าวว่า การเรียงลําดับข้ันตอนในการนําเสนอ

เนื้อหา ทําให้เกิดความเข้าใจในเน้ือหามากขึ้น ด้าน

ภาพและตัวอักษร ภาพประกอบท่ีมีความสวยงาม

กระตุ้นให้เกิดความสนใจ และมีความสอดคล้องกับ

เนื้อหารูปแบบของตัวอักษร สีของตัวอักษร และ

ขนาดของตัวอักษรที่มีความเหมาะสมทําให้อ่านได้

ง่ า ย  นอกจากนี้ ยั งสอดคล้ อ งกั บแนวคิ ดของ 

Hutanon and Narkwiboonwong (2017) กล่าว

ว่าเนื้อหาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับความ

ต้องการเหมาะสมกับวัย และจะต้องมีตัวอย่าง 

วิธีการทําท่ีชัดเจน ปฏิบัติตามได้จึงทําให้ผลการ

ประเมินความเหมาะสมของคู่มืออยู่ในระดับมาก 

สรปุ 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ซ่ึงการสร้างและประเมินคู่มือฝึกอบรมทักษะอาชีพ
สําหรับผู้สูงอายุโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน เป็นกระบวนการวิจัยท่ีให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ต้ังแต่เร่ิมต้นจนถึงข้ันการนําคู่มือไปทดลองใช้ รวมถึง
ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ ผลการประเมิน
พบว่า จากการทดลองใช้เล่มคู่มือ มีความเหมาะสม

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังในด้านเนื้อหา ด้าน
การใช้ภาษา ด้านการออกแบบ และด้านการนําไปใช้
ประโยชน์ แสดงให้เห็นว่าการสร้างคู่มือฝึกอบรม
ทักษะอาชีพสําหรับผู้สูงอายุในคร้ังนี้มีประสิทธิภาพ 
สามารถนําไปใช้ได้จริง และเป็นแนวทางสําหรับให้
หน่วยงานอ่ืน ๆ นําไปจัดฝึกอบรมเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้สูงอายุ เป็นทางเลือกให้
ผู้สูงอายุได้มีอาชีพสู่การสร้างรายได้เพ่ือคุณภาพชีวิต
ในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 

กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนจากสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ 
2561 ภายใต้โครงการจัดการความรู้เพ่ือการใช้
ประโยชน์ในมิติเชิงชุมชน สังคม ผู้วิจัยขอขอบคุณ 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ท่ีให้การ
สนับสนุนการดํา เนินโครงการในค ร้ังนี้   และ
ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความ
อนุเคราะห์และความร่วมมือในการดําเนินงานวิจัย
เป็นอย่างดี 
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