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Abstract: The purpose of this research was to study the results of using participatory action 

research to train the teachers in developing analytical thinking skills of primary school students in 

Mueang Lampang district. The sample group comprised 15 teachers who taught at Municipal 

School 6 (Wat Pa Ruak).  The research instruments included a workshop training course, the 

evaluation of teacher’s report form, questionnaire and the group discussion recording form. The 

acquired information was analysed in term of frequency distribution, percentage, mean, standard 

deviation, and content analysis. The findings were as follows:  1) the teachers had participated in 

the process of analyzing the student’s problems to acquire the operational plan relevant to the 

problems that the teachers would like to solve leading to the cooperation of the teachers, 2) the 

teachers gained more knowledge and understanding on analytical thinking skills and a high level 

of satisfaction in the workshop and, 3 )  the teachers could develop their student’s analytical 

thinking skills. The teachers had adjusted themselves and their techniques for learning 

management making their operation relevant to the real situation as much as possible.  

Keywords: Participatory action research, analytical thinking skills, primary school students, teachers  

บทคัดยอ: การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาผลการใชกระบวนวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริม

ความสามารถของครูผูสอนในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในอําเภอเมือง

ลําปาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือครูผูสอนในโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดปารวก) รวม 15 คน เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัยครั้งน้ี ไดแกหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ  แบบประเมินการรายงานผลการพัฒนาทักษะการคิด
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วิเคราะห แบบสอบถาม และแบบบันทึกสนทนากลุม การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาแจกแจงความถ่ี รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา ผลสรุปวิจัยไดดังน้ี 1) ครูผูสอนไดมีสวนรวมในการ

วิเคราะหปญหานักเรียนจึงทําใหการดําเนินการวิจัยไดรับความรวมมือดวยดีจากครูผูสอน 2) ครูผูสอนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการคิดวิเคราะหเพ่ิมมากข้ึนและมีความพึงพอใจมาก และ 3) ครูผูสอนสามารถพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหของนักเรียนไดดีข้ึน และไดปรับเปลี่ยนบทบาทรวมถึงเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู ทําใหไดผลการ

ดําเนินการสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงมาก  

คําสําคัญ: การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ทักษะการคิดวิเคราะห นักเรียนระดับประถมศึกษา ครูผูสอน 

คํานํา 

 การศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ 

ดังน้ันการศึกษาจึงตองมุงใหความสําคัญท้ังดาน

ความรู ความคิด ความสามารถ และความรับผิดชอบ

ตอสั งคม  โดยเฉพาะการคิด วิ เคราะหซึ่ ง เปน

คุณลักษณะสําคัญประการหน่ึง ท่ี เ ก่ียวของกับ

ความสามารถของบุคคลในการแกปญหาตางๆ ได

อยางตรงประเด็น ดังน้ันการพัฒนาศักยภาพจําเปน

อยางยิ่งท่ีตองเริ่มฝกตั้งแตเด็กท่ีอยูในวัยเรียน ซึ่ง

ครูผูสอนนับวาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน ครูควรตระหนักคิดหาแนวทาง

พัฒนาใหนักเรียนเปนผูท่ีแกปญหาเปน มีความคิด

เชิงเหต-ุผล ทักษะการคิดวิเคราะห โดยทักษะการคิด

วิเคราะหเปนความสามารถในการจําแนก แยกแยะ

องคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งอาจเปนวัตถุ 

สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณวาประกอบดวย

อะไรบาง และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวาง

องคประกอบเหลาน้ันวามีความเช่ือมโยงสัมพันธกัน 

เพ่ือทําความเขาใจและเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ  

ซึ่งความเขาใจเก่ียวกับทักษะการคิดวิเคราะห รู

คุณค า และความสํ าคัญ  นํ ามาซึ่ ง ก า ร พัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียน ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห

เพ่ือใหนักเรียนไดเติบโตเปนคนท่ีมีคุณภาพของสังคม

ตอไป (Art-in, 2011)  

 แตอยางไรก็ตาม สภาพในปจจุบันพบวา

ครูผูสอนบางสวนไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน 

ยังคงสอนเนนใหนักเรียนทองจํา จากงานวิจัยของ 

Wongsaphan ( 2 013)  พ บ ว า นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีปญหาดานการเรียนรู ดังน้ี 1) 

ครู ผู ส อน ใหค วามสํ าคัญ กับคํ าตอบมากกว า

กระบวนการ 2) นักเรียนขาดเครื่องมือชวยคิดใน

ระหวางเรียนรู 3) นักเรียนไมเกิดความเช่ือมโยง

ความรูและประสบการณ 4) ระบบการศึกษาขาด

การประเมินผลสัมฤทธ์ิในสวนของกระบวนการ

เรียนรู และ 5) นักเรียนขาดประสบการณความ

ภาคภูมิใจจากผลงานท่ีนักเรียนคิด ซึ่งสอดคลองกับ

รายงานผลการประเมินภายนอกระดับประเทศ ของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) พบวามาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน

ตํ่า ท่ีสุด คือมาตรฐานดานผู เรียน  โดยผู เรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และ

มีวิสัยทัศน ในระดับต่ํา ซึ่ งจากผลการประเมิน
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สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสวนใหญอยูในระดับปรับปรุง 

มีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดระดับดี เพียงรอยละ 

10.4 (Office of Education Standards and 

Quality Assessment, 2007) ดั ง น้ั น ส ถ า บั น 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จําเปนตองมี วิธีการ

พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ผูสอนตองสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พั ฒ น า นั ก เ รี ย น ไ ด อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

(Areesophonpichet, 2014) การจัดการเรียนรูควร

สงเสริม พัฒนานักเรียนท้ังดานกระบวนการคิด การ

ปฏิบัติ ทักษะการจัดการ และพัฒนาความรูสึก  

มองเห็นคุณคาขององคความรู เพ่ือใหนักเรียนเขาใจ

ในการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม สามารถคิดวิเคราะห

เชิงเหตุผลไดอยางเปนระบบ (Singharaj, 2013) 

  จากสภาพปญหาการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนขางตน ท่ีสํารวจโรงเรียนประถมศึกษาใน

จังหวัดลําปาง พบวาสวนใหญนักเรียนมีปญหาใน

เรื่องทักษะการคิด  และจากการวิเคราะหปญหา

รวมกับโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดลําปาง ผูบริหาร

และครูผูสอนในโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดปารวก) มี

ความตองการท่ีจะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และ

ตระหนักเห็นความสําคัญในการแกไขปญหาของ

นักเรียนในดานการคิดวิเคราะห  เพราะกระบวนการ

คิดวิเคราะหเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีจะสงผลให

ผูเรียนพัฒนาความคิดดานอ่ืนๆ ท่ีสูงข้ึนได การวิจัย

ค รั้ ง น้ี  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ผ ล ก า ร ใ ช

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือ

สงเสริมความสามารถของครูผูสอนในการพัฒนา

ทัก ษะ ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห ข อ ง นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ

ประถมศึกษา ในอําเภอเมืองลําปาง 

อุปกรณและวิธีการ 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใช ในการวิจัยครั้ งน้ี  คือ 

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา จํานวนท้ังหมด 15 คน 

ในโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดปารวก) ไดมาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง จากประชากรโรงเรียนเทศบาลใน

จังหวัดลําปาง ท้ังหมด 6 โรงเรียน โดยมีเกณฑ

พิจารณาโรงเรียน ดังน้ี 1) โรงเรียนมีความตระหนัก 

(awareness) ในการพัฒนาคุณภาพทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรียน 2) โรงเรียนมีความพยายาม 

(attempt)  ในการพัฒนาทักษะการวิเคราะหของ

นักเรียนโดยมีการดําเนินงานอยูในระดับหน่ึงหรือมี

ความพยายามในการพัฒนาทักษะการวิเคราะห 3) 

คณะครูผู สอนมีความสนใจและเต็มใจเขารวม

โครงการวิจัย  โดยมีความประสงคในการพัฒนา

เทคนิคการจัดการ เรียนรู ท่ี เนน ทักษะการคิด

วิเคราะหใหกับนักเรียน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เ ค รื่ อ ง มื อ ท่ี ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี  

ประกอบดวย 1) เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ไดแก หลักสูตรการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา” โดยครอบคลุมแนวคิด 

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ความสําคัญของ

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห เทคนิควิธีการ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  การวัดและการ

ประเมินการคิดวิเคราะหท่ีเหมาะสม รวมถึงวิธีการ

รายงานผลการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรียน โดยครูผูสอน และ 2) เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย 2.1) แบบสอบถาม

ปญหาและความตองการของครูในการพัฒนาทักษะ
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การคิดวิเคราะห 2.2) แบบทดสอบกอนและหลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 2.3) แบบสอบถามความพึง

พอใจของครูผูสอน 2.4) แบบประเมินความสามารถ

ของครูผูสอน  2.5) แบบบันทึกสนทนากลุม โดย

เครื่องมือทุกชนิดไดผานการพิจารณาตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเช่ียวชาญแลว   

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครั้งน้ีใชกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ ซึ่งแบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 วางแผนปฏิบัติการวิจัย ประกอบดวย 1) 

สํารวจสภาพปญหาและความตองการของครูและ

โรงเรียน 2) คัดเลือกกลุมตัวอยาง 3) ประชุมกลุม

ตัวอยางเพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกัน รวมวางแผน 

และกําหนดกรอบการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริม

เติมเต็มความตองการของครูผูสอนในการนําไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ระยะท่ี 

2 ปฏิบัติการวิจัย ไดดําเนินการดังน้ี 1) ดําเนินการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมถึงการอบรมเชิงปฏิบัติการตาม

กรอบท่ีกําหนดไวรวมกันกับครูผูสอน 2)  ครูผูสอนนํา

องคความรูไปประยุกตการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหตามบริบทและความตองการ

ของโรงเรียน 3) ติดตามการดําเนินการพัฒนาทักษะ

อยางตอเน่ือง โดยใชกระบวนการสรางชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC: professional learning 

community) เ ป นการ เ รี ยนรู ร วม กันระหว า ง

ครูผูสอนในลักษณะการสรางชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหขอคิดเห็น รวมถึง

แนวทางท่ีดีในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรียน เพ่ือใหครูผูสอนไดนําไปประยุกตใชเพ่ือให

เ กิดผลดี กับนักเรียนเปนสํ าคัญ  4) ตรวจสอบ

ความสามารถครูในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

ของนักเรียน ระยะท่ี 3 ประเมินผลการปฏิบัติการ

วิจัย โดยการใชการสนทนากลุม (focus group) เพ่ือ

สรุปและอภิปรายผล การดําเนินการ 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 1. ขอมูลจากแบบสอบถามปญหาและ

ความตองการของครูในการพัฒนาความคิดทักษะ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนและขอมูลจากแบบ

บันทึกการสนทนากลุม ใชการวิเคราะหเน้ือหา และ

สรุปความ 

 2. ขอมูลจากแบบทดสอบวัดความเขาใจ

ของครกูอน-หลังการอบรม ใชการหาคาความถ่ี รอย

ละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3. ขอมูลจากแบบสอบถามเพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจ ใชการหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  

 4. ขอมูลจากแบบประเมินความสามารถ

ของครูผูสอนประเมิน จากการรายงานการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู และจาก

การรายงานผลการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรียน ใชการแจกแจงความถ่ี  รอยละ  

  5. ขอมูลจากแบบบันทึกการสนทนา

ก ลุ ม เ พ่ื อ ส รุ ป แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย ผ ล ผ ล ก า ร ใ ช

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการ

ปรับเปลี่ยนบทบาทของครูผูสอน ใชการแจกแจง

ความถ่ี การวิเคราะหเน้ือหา และสรุปความ 

ผลการศึกษา 

 จากการดําเนินการใชกระบวนการวิจัย

เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร แ บ บมี ส ว น ร ว ม เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม

ความสามารถในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ผลในการใช

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งแบงเปน 3 ระยะ 
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คือ 1) ระยะวางแผนปฏิบัติการวิจัย 2) ระยะ

ปฏิบัติการวิจัย และ 3) ระยะประเมินผลการ

ปฏิบัติการวิจัย ดังน้ี 

1. ระยะวางแผนปฏิบัติการวิจัย  

 ในระยะท่ี 1 ไดดําเนินการสํารวจสภาพ

ปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหและความตองการของครู จากการสํารวจ

และไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมกับครูโรงเรียน

เทศบาล 6 (วัดปารวก) พบปญหาในการพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหใหกับนักเรียน และมีความ

ประสงคในการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางแทจริงเพ่ือนําไปพัฒนา

นักเรียนตอไป   

 ดําเนินการประชุมรวมกับครูผูสอนเพ่ือ

ทําความเขาใจรวมกัน พรอมท้ังสํารวจปญหาการ

จัดการเรียนรู  พบวาครูสวนใหญพบปญหาวา

นักเรียนคิดวิเคราะหไมเปน สวนใหญอาศัยความจํา 

ไมสามารถอธิบายความเปนเหตุ  เปนผล การ

เช่ือมโยงในประเด็นท่ีเรียนรูไดอยางครบถวน ซึ่ง

ครูผูสอนไดสะทอนรวมกันวามีความตองการในการ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน โดย

ตองการเทคนิคการจัดการเรียนรู เ พ่ือกระตุนให

นัก เรียนไดคิด เปน ทํา เปน และแกปญหาได  

ตอจากน้ันไดรวมวางแผนกับครูผูสอน กําหนดกรอบ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมเติมเต็มความ

ตองการของครูผูสอนในการนําไปประยุกตใชในการ

จัดการเรียนรูของนักเรียน  ดวยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และการลงพ้ืนท่ีติดตามวาครูผูสอน

สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหไดในระดับใดและชวยเหลือแนะนํา รวมถึง

ครูผูสอนในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยาง

ตอเ น่ือง จึ งทําให ไดแผนการปฏิ บัติการ วิจัย ท่ี

ดําเนินการรวมกันระหวางนักวิจัยกับครูผูสอนมคีวาม

สอดคลองกับปญหาท่ีครูผูสอนตองการแกไข จึงเปน

ผลใหการดําเนินการวิจัยไดรับความรวมมือ รวมใจ

จากครูผูสอน   

2. ระยะปฏิบัติการวิจัย   

 จากการดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกับครูผูสอน และไดดําเนินการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมความสามารถของครูผูสอนใน

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาตามกรอบท่ีกําหนดไวร วมกันกับ

ครูผูสอน ผลการวิเคราะหขอมูลไดผลดังน้ี 

 2.1) ผลการพัฒนาความรู ความเขาใจ

เ ก่ียวกับหลักการทักษะการคิด วิ เคราะห  ของ

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา 

  การวิเคราะหขอมูลผลการทดสอบ

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการคิดวิเคราะหของ

ครูผูสอนท่ีเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา

ความรู ความเขาใจของครูกอนการอบรมมีคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 6.07 คะแนน  และหลังจากการอบรม

แลวมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.53 คะแนน ครูสวนใหญ

มีพัฒนาการของคะแนนเพ่ิมข้ึนหลังจากอบรม

เก่ียวกับหลักการคิดวิเคราะห โดยมีพัฒนาความรูท่ี

เพ่ิมข้ึนระหวางรอยละ 10.00-40.00 สรุปไดวาหลัง

การอบรมครูผูสอนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

หลักการคิดวิเคราะหเพ่ิมมากข้ึน ดังแสดงใน table 

1 
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Table 1. Scores obtained from assessing analytical thinking of elementary education teachers  

Teacher 
Pretest  

(10 Full Score) 

Posttest  

(10 Full Score) 

Development 

 Score 

Percentage of 

Development 

1 5 7 2 20 

2 7 9 2 20 

3 4 7 3 30 

4 5 8 3 30 

5 8 10 2 20 

6 6 9 3 30 

7 6 7 1 10 

8 5 7 2 20 

9 7 10 3 30 

10 8 10 2 20 

11 8 9 1 10 

12 7 8 1 10 

13 6 10 4 40 

14 4 8 4 40 

15 5 9 4 40 

Mean 6.07 8.53 2.47 24.67 

Standard 

Deviation 1.39 1.19 1.06 10.60 

 2.2)  ความพึงพอใจในการเขารวมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมความสามารถของ

ครูผูสอนในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา 

 ครูผูสอนท่ีมีความพึงพอใจโดยรวมตอ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมความสามารถ

ของครูผูสอนในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาอยูในระดับมาก 

(คา เฉลี่ย= 4.41) เมื่อพิจารณาในรายประเด็น                  

พบวามีความพึงพอใจมากท่ีสุดในเรื่องความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับทักษะการคิดวิเคราะห (คาเฉลี่ย= 

4.80) รองลงมามีความพึงพอใจมากในเรื่องความรู 

ความสามารถของวิทยากร (คาเฉลี่ย= 4.73) และ

สามารถนําความรูไปเผยแพรใหกับผูสนใจ/ผูมีสวน

เก่ียวของ (คาเฉลี่ย= 4.67) ตามลําดับ ดังแสดงใน 

table 2 
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Table 2  The satisfaction results of using participatory action research to enable the teachers in  

  developing analytical thinking skills of primary school students 

No. Content list 
Mean  

X  

Standard 

Deviation 

Satisfaction 

Scale 

1 The knowledge of analytical thinking skills of primary school 

students. 4.80 0.41 

Very 

satisfied 

2 Techniques of the development of analytical thinking skills 

of primary school students. 4.20 0.41 

 

Satisfied 

3 The evaluation of analytical thinking skills of primary school 

students.  4.27 0.46 

 

Satisfied 

4 The knowledge is compatible with the needs and 

expectations. 4.33 0.49 

Satisfied 

5 The knowledge and abilities of trainers. 

4.73 0.46 

Very 

satisfied 

6 Time for training. 4.33 0.49 Satisfied 

7 Place for training. 4.13 0.52 Satisfied 

8 Medias/ supplements/ materials for training. 4.33 0.49 Satisfied 

10 Facilitation for training. 4.20 0.41 Satisfied 

11 The confidence in applying knowledge to practice 

4.53 0.52 

Very 

satisfied 

12 Publishing the knowledge to others. 

4.67 0.62 

Very 

satisfied 

Total 4.41 0.22 Satisfied 

 2.3) ผลของการนําองคความรูไปประยุกต

ในการจัดการเรียนรู เ พ่ือ พัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหตามบริบท และความตองการของโรงเรียน 

 จากการดําเนินการจัดนิเทศติดตามเพ่ือ

ตดิตามผลใหเกิดการเช่ือมโยงการปฏิบัติงานรวมกัน

พรอมท้ังเสริมสรางความรูและทักษะท่ีจําเปนในการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหน้ัน  

การประเมนิความสามารถของครูผูสอนน้ันพิจารณา

จาก 1) การทําแผนการจัดการเรียนรูของผูสอนใน

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 2) การจัดกิจกรรม

การเรียนรูของครูผูสอน และ 3) รายงานผลการ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน โดยผล

การประเมินความสามารถของครูผูสอน หลังจากการ

อบรมครั้งท่ี 1 ครูผูสอนสวนใหญมีความสามารถใน

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมามี
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ทักษะในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 33.33 เมื่อมีการ

นิเทศ ใหคําแนะนําเพ่ือเติมเต็มอยางตอเน่ืองครูมี

การพัฒนาเพ่ิมข้ึน เมื่อสิ้นสุดโครงการพบวาไม

ปรากฏครูผูสอนท่ีมีทักษะระดับต่ํามาก ต่ํา ปาน

กลาง โดยครูผูสอนสวนใหญมีทักษะระดับสูงมาก คิด

เปนรอยละ 80.00 และมีทักษะระดับสูง คิดเปนรอย

ละ 20.00 ตามลําดับ ดังแสดงใน table 3

Table 3   The amount and percentage of the teachers’ abilities in developing analytical thinking  

 skills of primary school students 

Time of 

evaluation 

Teachers’ Abilities 

Very low Low Medium High Very high 

Amount 

(person) 

% Amount 

(person) 

% Amount 

(person) 

% Amount 

(person) 

% Amount 

(person) 

% 

1st Time 

(1st time after 

training) 

- - 5 33.33 9 60.00 1 6.67 - - 

2nd Time 

(1st Time follow 

up) 

- - 1 6.67 6 40.00 8 53.33 - - 

3rd Time 

(End of project) 
- - - - - - 3 20.00 12 80.00 

 

3.  ระยะประเมินผลการปฏิบัติการวิจยั   

  จากการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

วิจัยแบบมีสวนรวม เพ่ือสงเสริมความสามารถของ

ครูผูสอนในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา ในอําเภอเมืองลําปาง 

ดวยกระบวนการแบบมีสวนรวมจากครูผูสอนในทุก

ข้ันตอน รวมถึงการติดตามการดําเนินการพัฒนา

ทักษะอยางตอเน่ือง พบวาครูผูสอนสามารถพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนไดดีข้ึน นักเรียน

สามารถคิดเปนเหตุเปนผล เช่ือมโยงเหตุการณตางๆ

ไดอยางเปนระบบ ผานกระบวนการจัดการเรียนรู

ของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาและเติมเต็มอยาง

ตอเน่ือง และจากการสนทนากลุมเพ่ือสรุปผลการ

ดําเนินการ ครูผูสอนไดสะทอนความเห็นวาจากการ

เขารวมโครงการมีการปรับเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึนจาก

ตนเองในฐานะครูผูสอน มีความเขาใจเก่ียวกับ

เทคนิคการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนท่ีกระตุนให

นักเรียนไดคิดวิเคราะห  มีการปรับเปลี่ยนวิธีการ

จัดการเรียนรู โดยเนนใหนักเรียนมีสวนรวม ให

นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นมากกวาการรับฟงจาก

ครู เ พียงอย าง เดียว นอกจากน้ันการ ท่ี ได ร วม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นดวยกระบวนการการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพน้ันเปนข้ันตอนท่ีดีทําให

ครูทุกคนไดเรียนรูวิธีการ เทคนิคท่ีดีของเพ่ือนครู 

รวมถึงแนวทางท่ีดี ในการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรียน และสามารถนํามาประยุกตใช
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เมืองลําปาง 

ในการจัดการเรียนรูของตน ทําใหครูไดปรับเปลี่ยน

บทบาทรวมถึงเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือนําไป

ประยุกตใชและเกิดผลดีกับนักเรียนเปนสําคัญ ซึ่ง

การท่ีนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหท่ีดี จะทําให

นักเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูในวิชาตางๆ 

ประยุกต ใช ใน ชี วิตประจํ า วัน  และเติบโตเปน

ทรัพยากรท่ีดีของสังคมไดในอนาคต   

อภิปรายผล 

 จากผลการ วิจัย เ รื่ อง  การ วิจั ย เ ชิ ง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมความสามารถ

ของครูผูสอนในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในอําเภอเมือง

ลําปางครั้งน้ี ไดผลสรุปการวิจัยและมีประเด็นท่ี

นาสนใจนํามาอภิปราย ดังน้ี 

 1)   ผลการใชกระบวนการวิจัยเ ชิง

ปฏิบัติการในระยะวางแผนการปฏิบัติการวิจัย ในข้ัน

ของการสํารวจความตองการและปญหาในการทํา

วิจัย ซึ่งขอมูลเหลาน้ีไดถูกนํามาวิเคราะหและนําไปสู

การแกปญหาอยางเปนรูปธรรม และทายท่ีสุด

สามารถพิสูจนใหเห็นวา กระบวนการ แกปญหาท่ี

เกิดจากการสํารวจความตองการและปญหาในการ

ดําเนินการทําวิจัยกอน ทําใหครูผูสอนมีความเขาใจ

ในประเด็นเ ก่ียวกับปญหาการจัดการเรียนรู ท่ี

นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห และมีความ

ตองการท่ีจะเพ่ิมเติมความสามารถในการแกปญหา

ดังกลาว ซึ่งในข้ันระยะวางแผนการปฏิบัติการวิจัย

น้ันทําใหนักวิจัยไดขอมูลอยางเพียงพอและเขาใจ

ปญหาอยางชัดเจนกอนแลวจึงเริ่มวางแผนปฏิบัตกิาร

วิจัย ดังท่ี Pongpan (2001) ไดกลาววาการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการน้ันมีลักษณะท่ีสําคัญคือเปนการมอง

สะทอนภาพหรือปญหาท่ีตนเผชิญอยู และทําความ

เขาใจในปญหาน้ัน ๆ ใหกระจางเพ่ือคนหาวิธีการ

แกไข เพ่ือพัฒนาจะทําใหเกิดผลสําเร็จ และการ

ดําเนินการควรทําโดย “คนใน” ซึ่งเปนผูมีสวนรวม

รับผลโดยตรงในหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Puttamasuwan (2016) ไดใชรูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

จังหวัดชัยภูมิ พบวาการท่ีชุมชนและภาคีท่ีไดรวมกัน

คิด รวมวางแผน รวมกันดําเนินงานและแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันจะเกิดจิตสํานึกความเปนเจาของ รัก

ชุมชนและมีความกระตือรือรนใหความรวมมือในการ

ดําเนินงานอยางตอเน่ือง ซึ่งนําไปสูการพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน  ดังน้ันการดําเนินการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการน้ันไมวาจะเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาหรือการพัฒนาชุมชนในมิติ ใดก็ตาม 

แนวคิดในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติจะในแนวคิด

และหลักการเดียวกันคือการจะดําเนินการวิจัยให

ประสบความสําเร็จ ตองไดรับความรวมมือ รวมใจ

จากผูท่ีมีสวนเก่ียวของโดยตรง ตองมีการรวมมือกัน

ในทุกข้ันตอน ตั้งแตข้ันเริ่มตนเน่ืองจากคนท่ีมีสวน

เก่ียวของโดยตรงสามารถการสะทอนสภาพ ปญหา 

และความตองการของตนเอง ชุมชน สังคมท่ีตนเอง

อยูไดอยางรอบดาน ซึ่งในงานวิจัยครั้งน้ีคือครูผูสอน 

ท่ีทําการวิเคราะหปญหาท่ีพบรวมกับผูวิจัยจึงทําให

ไดภาพท่ีชัดและเปนไปตามสภาพหรือบริบทของ

โรงเ รียนอย างแทจริ งซึ่ ง เปน วิ ธีการให ดี ท่ีสุ ด 

นอกจากน้ันการวิเคราะหหาสาเหตุ การระบุปญหาท่ี

ชัดเจนทําใหวางแผนแนวทางในการพัฒนาไดอยาง

ถูกตอง บรรลุจุดมุงหมายในการพัฒนาท่ีแทจริง

ตอไป 
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 2) การใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

จากการดํา เ นินการแลกเปลี่ยนเรียนรู ร วมกับ

ครูผู สอน และไดดํา เ นินการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมความสามารถของครูผูสอนใน

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาตามกรอบท่ีกําหนดไว  พบวาครูผูสอนมี

ความพึงพอใจมากตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ

สามารถนําเอาองคความรู ไปพัฒนานักเรียนได 

ครูผูสอนสวนใหญมีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหในระดับปาน

กลาง  เมื่อมีการนิเทศใหคําแนะนําเพ่ือเติมเต็มอยาง

ตอเ น่ือง ครูมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนและเมื่อสิ้นสุด

โครงการพบวาสวนใหญมีทักษะระดับสูงมาก ซึ่ง

สัมพันธกับงานวิจัยของ Somphane et al. (2013) 

ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูดานการ

จัดการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาการคิด วิ เคราะหของ

นักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใชการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ผลการวิจัยพบวา 

หลังจากการเขารวมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมแลวครูมีความรู ความเขาใจ และสามารถ

จัดการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาการคิด วิ เคราะหของ

นักศึกษาอยูในระดับมาก ซึ่งการใชกระบวนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการน้ัน ตองอาศัยความรวมมือจากผูท่ีมี

สวนเก่ียวของและตองทําความเขาใจบริบท และ

ความตองการ และในขณะดําเนินการตองมีการ

ทํางาน ท่ี เปนระบบมีแบบแผนท่ีมุ งแกปญหา 

ปรับปรุ ง   หรือพัฒนางานท่ีปฏิ บัติอยู  ให เ กิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ดังงานวิจัยของ Tiamjan et al. 

(2017) ไดดําเนินการวิจัยโดยใชการมีสวนรวมในการ

พัฒนาอาชีพเสริมเพ่ือสรางเสริมคุณภาพของสมาชิก

ชมรมผูสูงอายุ เทศบาลเมืองแกนพัฒนา อําเภอแม

แตง จังหวัดเชียงใหม พบวาการท่ีนักวิจัยรวมกับ

สมาชิกชมรมทําการศึกษาและเขาใจบริบทของ

ชุมชน ตลอดจนการใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวน

รวม ทําใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุสามารถวิเคราะห

ปญหาและวางแผนการพัฒนาชมรมผูสูงอายุไดอยาง

เปนรูปธรรม เกิดอาชีพเสริมท่ีเหมาะสมกับชุมชนทํา

ให เ กิดการพัฒนาอย างตอ เ น่ือง  ดัง น้ันการใช

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมน้ันจะ

ทําใหเกิดผลสําเร็จและเกิดความยั่งยืน ตองเขาใจ

ปญหาอยางแทจริง ตองมีกระบวนการในการพัฒนา

ท่ีใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของรวมมือ และมีสวนรวมในทุก

ข้ันตอน จึงจะทําใหการพัฒนางานตางๆ ประสบ

ความสําเร็จ ดังน้ันการดําเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ครั้งน้ีจึงทําใหเกิดผลดีกับนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา

ดานทักษะการคิดวิเคราะหโดยผานการเรียนรูจาก

ครู ผู สอน ท่ี ได ก าร เติ ม เต็ มองคความรู  มี กา ร

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครูผูสอนดวยกัน 

จึงสงผลใหครูสามารถนําเอาองคความรูไปพัฒนา

ความสามารถของตนและดําเนินการจัดการเรียนรู

และกระตุนใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขและ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหไดดีข้ึน 

 3 )  ผลการใชกระบวนการ วิจัย เ ชิ ง

ปฏิบัติการในระยะประเมินผลการปฏิบัติการวิจัย 

พบวาครูผูสอนสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนไดดี ข้ึน รวมถึงเทคนิควิธีการจัดการ

เรียนรู ทําใหไดผลการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ

สภาพท่ีเปนจริงมากท่ีสุด ซึ่งผลการวิจัยน้ัน สัมพันธ

กับแนวคิดของ Art-in (2011) ท่ีกลาววาครูผูสอนท่ี

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาการคิดวิเคราะหและหากครูไดรับการเติมเต็ม 

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการ
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คิดวิเคราะห จะทําใหครูนําความรูไปพัฒนาการคิด

วิเคราะหของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิผล ซึ่งจาก

การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาความสามารถของครูผูสอนในการพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนในครั้งน้ีผลท่ี

คาดหวังคือมุงพัฒนาความสามารถของครูผูสอน ซึ่ง

ก็สามารถพัฒนาไดในระดับท่ีนาพอใจ เกิดความพึง

พอใจในการเขารวมอบรมในโครงการครั้งน้ี จึงทําให

ครูผูสอนท่ีมีทุนเดิมคือ ความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาตนเอง

แลวเกิดความพยายามและเต็มใจในการนําเอาองค

ความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของผู เรียนจนเกิดผลท่ีนาพอใจ และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ Sriwicha et al. (2012) 

ไดทําการวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมในการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน โรงเรียนเทศบาล 

2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษา 

เทศบาลนครสกลนคร ผลการวิจัยพบวา 1)  สภาพ

และปญหาเก่ียวกับครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน โรงเรียนเทศบาล 

2 “เ ชิงชุมอนุชนวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษา 

เทศบาลเมืองสกลนคร พบวาครูเห็นความสําคัญและ

ตองการพัฒนาตนเองในเรื่องการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด แตครูขาดความรู

ความเขาใจ เรื่องการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดของผูเรียน นักเรียนสวนใหญขาดวิธีคิดไมมี

ทักษะการคิด สภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการคิด 2) 

แนวทางการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดใชแนวทางการพัฒนา 4 

แนวทาง ประกอบดวย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2) การบูรณาการทักษะการคิดในกิจกรรมการเรียนรู 

3) การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการคิด และ 4) 

การนิเทศภายใน 3) ผลการพัฒนาครูดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ

ผูเรียน พบวาครูมีความรูความเขาใจในดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเพ่ิมมาก

ข้ึน จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครู 

พบวาอยูในระดับดีมาก และจากการทดสอบทักษะ

การคิดของนักเรียนพบวา นักเรียนมีทักษะการคิด

ผานเกณฑคิดเปนรอยละ 96.97 

 การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมเพ่ือสงเสริมความสามารถของครูผูสอนใน

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา ในอําเภอเมืองลําปางครั้ ง น้ี  ได

ดําเนินการดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยาง

ครบถวนท้ัง 3 ระยะ คือ วางแผนปฏิบัติการวิจัย 

ปฏิบัติการวิจัย และการประเมินผลการปฏิบัติการ

วิจัย  ซึ่งผลทําใหครูผูสอนสามารถพัฒนานักเรียนได

ตามบริบทและสภาพปญหา ทําใหเกิดการขับเคลื่อน

กระบวนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และผล

จากการวิจัยในครั้งน้ีทําใหทราบขอมูล สารสนเทศท่ี

เปนประโยชนในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน

ครั้งตอไป และเปนประโยชนตอการพัฒนานักเรียน

ใหมีคุณภาพท่ีดีและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศตอไป 

สรุป 

ก า ร วิ จั ย ดํ า เ นิ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชกระบวนวิจัยเชิง
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ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ของครูผูสอนในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในอําเภอเมือง
ลําปาง กลุมตัวอยาง ท่ีใช ในการวิจัยครั้ ง น้ี  คือ
ครูผูสอนในโรงเรียนเทศบาล 6  (วัดปารวก)  ซึ่ง
ผลการวิจัยครั้งน้ี พบวาครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการคิดวิเคราะห  
โดยครูสามารถนําองคความรูไปประยุกตการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหตามบริบท
และความตองการของโรงเรียน สามารถดําเนินการ
ทําแผนการจัดการเรียนรูในการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ท่ีกระตุนการคิดของนักเรียนและให
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม จึงสงผลให
ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนไดรับการพัฒนา 
ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรู ท่ีดีและสามารถพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูท่ีดีอยางตอเน่ืองตอไป 

กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยสําเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือ

จากหลายฝาย ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลํ า ป า ง ท่ี ไ ด ใ ห ก า ร ส นั บ ส นุ น ทุ น ก า ร วิ จั ย 

ขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร โรงเรียนเทศบาล 6  

(วัดปารวก) ท่ีไดใหความอนุเคราะห สนับสนุน 

ประสานงานกับคณะครูผูสอนท่ีเขารวมวิจัยอยาง

ตอเน่ือง  ขอขอบคุณครูผูสอนและนักเรียนในระดับ

ประถมศึกษาทุกคน ท่ีไดรวมดําเนินการวิจัย ทําใหได

งานวิจัย น้ีสําเร็จดวยดี  พรอมท้ังทําใหไดขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการนําไปพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนักเรียน และสามารถตอยอด

ขยายองคความรูใหกับบุคลากรทางการศึกษาตอไป 
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