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Abstract: This research had the following objectives: to study the situation of the elderly 

population in agriculture in Chiang Mai province, to study the preparedness of the elderly laborers 

in agriculture in Chiang Mai province, and to seek guidelines in developing and strengthening the 

preparedness of the elderly laborers in agriculture in Chiang Mai province. The quantitative data 

were analyzed using descriptive statistics and qualitative data were analyzed using content 

analysis. In this research, it showed the farmers developed themselves by having training at the 

Agricultural Training Center and applied the principles of the King’s Sufficiency Economy 

Philosophy in their daily lives. Moreover, the elderly farmers have prepared themselves by 

encouraging and supporting their children/descendants to study agriculture in the university with 

the hope that they would bring the knowledge in agriculture to develop their families’ livelihood. 

The study also found that the farmers wanted the government and private sectors, educational 

institutions to support the health welfare, markets for their agricultural products, promoting and 

providing management knowledge, and promoting and cultivating agricultural values in educational 

institutions to create new farmers in the future. 
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บทคัดยอ: การศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือศึกษาสถานการณของประชากรผูสูงอายุในภาคการเกษตร

ในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมของแรงงานผูสูงอายุในภาคการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม และ

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและเสริมสรางการเตรียมความพรอมของแรงงานผูสูงอายุในภาคการเกษตรในจังหวัด

เชียงใหม วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติพรรณนาและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการศึกษาพบวาในดานการพัฒนาศักยภาพตนเองเกษตรกรผูสูงอายุมีการศึกษาดูงานจากศูนยฝกอบรมการทำ

เกษตรกรรมและมีการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต นอกจากนี้เกษตรกรผูสูงอายุได
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เตรียมความพรอมโดยมีการสงเสริมใหบุตรหลานไปศึกษาในดานการเกษตร โดยหวังวาจะนำเอาความรูกลับมา

พัฒนาครอบครัวของตนเอง การศึกษายังพบวาเกษตรกรตองการใหภาครัฐ เอกชน สถาบันทางการศึกษาสนับสนุน

สวัสดิการสุขภาพ ตลาดรับรองรับสินคา การสงเสริมและใหองคความรูดานการจัดการ การสงเสริมและปลูกฝง

คานิยมดานการเกษตรในสถาบันการศึกษาเพ่ือสรางเกษตรกรรุนใหมในอนาคต 
คำสำคัญ: ผูสูงอายุ แรงงาน การเตรียมความพรอม 

คำนำ 

ประเทศไทยเขาสู สังคมผูสูงอายุตั ้งแตป 
2548 สัดสวนโครงสรางประชากรในปจจุบันเมื่อ
จำแนกประชากรออกเป น  3 กล ุ มใหญ ๆ คือ 
ประชากรวัยเด็ก (อายุนอยกวา 15 ป) วัยแรงงาน 
(อายุ 15-59 ป) และวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปขึ ้นไป) 
ชวงระหวางป 2553-2558 สัดสวนประชากรในวัย
เด็ก และประชากรวัยแรงงาน มีแนวโนมลดลง 
ขณะที่สัดสวนประชากรวัยสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึน
อยางตอเน่ือง  (Sangtong, 2017) 

จังหวัดเชียงใหมมีครัวเรือนภาคเกษตร
ท้ังสิ้น 145,847 ครัวเรือน (Chiang Mai Provincial 
Agricultural Extension Office, 2014) โดยสมาชิก
ในครัวเรือนเกษตรที่มีอายุมากกวา 65 ป มีแนวโนม
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลใหประชากรกลุมนี้เริ่มมี
ความสำค ัญเพ ิ ่มมากข ึ ้น (Chen et al., 2010) 
เน่ืองจากประชากรวัยแรงงานในอนาคตจะมีแนวโนม
ลดลงและเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงาน จึงเปน
สาเหตุหนึ่งที ่ทำใหผูสูงอายุที ่ยังมีศักยภาพเขามา
ทำงานทดแทนผูที ่อยู ในวัยแรงงาน ซึ่งจุดเดนของ
แรงงานผูสูงอายุคือเปนแรงงานที่มีวุฒิภาวะในการ
ทำงาน แตตองยังคงตองคำนึงถึงสุขภาพของผูสูงอายุ
ท่ีอาจมีผลตอการทำงาน (Dirk et al., 2009) ปญหา
การขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรจะมีแนวโนมวิกฤติ
มากขึ้นในอนาคต เกษตรกรจึงมีความจำเปนตองใช
แรงงานร ับจ าง โดยเฉพาะแรงงานชาวเขาและ
แรงงานพมา (Fongmul and Kanokhong, 2017) 
การเขาสูสังคมผูสูงอายุท่ีมีมากขึ้น ทำใหการจัดการ
แรงงานผู สูงอายุจึงถือเปนประเด็นที ่ทาทายของ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการทรัพยากรมนุษย

เพ ื ่อร ับม ือก ับการขาดแคลนแรงงานในอนาคต 
(Khammadee et al., 2017) จากประเด็นดังกลาว
ทำใหผู วิจัยตองการที่จะศึกษาถึงการเตรียมความ
พรอมของประชากรผูสูงอายุตอการเปลี ่ยนแปลง
แรงงานภาคการเกษตรเพื่อรับมือหรือแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนในอนาคตตอไป 

อุปกรณและวิธีการ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1) ประชากรกลุมเปาหมาย  
การศึกษาวิจัยไดกำหนดกลุมเปาหมายไว 

2 กลุม คือ กลุมเกษตรกรผูสูงอายุภาคการเกษตรท่ีมี
อายุตั ้งแต 60 ปบริบูรณขึ ้นไปในจังหวัดเชียงใหม 
กลุม/องคกรและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในเรื่อง
แรงงานภาคเกษตร ซึ ่งประชากรกลุ มเกษตรกร
แรงงานภาคการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม มีจำนวน 
145 ,847  ค ร ั ว เ ร ื อ น ( Chiang Mai Provincial 
Agricultural Extension Office, 2014)   

2) กลุมตัวอยาง  
การศึกษาวิจัยน้ีไดทำการคัดเลือกกลุม

ตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของกลุมเกษตรกรผูสูงอายุ
ภาคการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม โดยการเลือกกลุม
ต ั ว อ ย  า ง แบ บก ลุ ม  ( Cluster sampling) จ า ก
ครัวเรือนทั้งหมด 148,847 ครัวเรือน โดยแบงพื้นท่ี
และทำการสุ มตามทิศที ่ต ั ้ง ไดครัวเรือนทั ้งหมด 
14,754 เรือน จากนั้นกำหนดขนาดกลุมครัวเรือน
ตัวอยางโดยตามสูตรของ Yamane (1973) และ
กำหนดใหมีความคลาดเคลื่อน 5% ที่ระดับความ
เช่ือมั่น 95% ไดขนาดตัวอยางเทากับ 389 ครัวเรือน 
ทั ้งนี ้ผ ู ว ิจัยไดทำการเก็บขอมูลในการศึกษาวิจัย
ครัวเรือนละ 1 คน ไดตัวอยางผู ส ูงอายุในการให
ขอมูลทั้งหมด 389 คน มีการจับฉลากโดยทำรายช่ือ
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ของอำเภอในแตละทิศแลวจับเลือกตัวแทนข้ึนมา ซึ่ง
ไดตัวแทนอำเภอของแตละทิศดังนี ้ ทิศเหนือคือ
อำเภอแมแตง ทิศใตคืออำเภอดอยเตา ทิศตะวันออก
คืออำเภอแมออน ทิศตะวันตกคืออำเภอสะเมิง จุด
ศูนยกลางคือสันปาตอง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช  ในการว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ คื อ 
แบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน แบบสัมภาษณเชิงลึก 
และการจัดการสนทนากลุม สวนการสัมภาษณเชิง
ลึก  และการจัดการสนทนากลุม ผูวิจัยจะดำเนินงาน
โดยเชิญกลุมที่เปนตัวแทนเกษตรกรผูสูงอายุซึ่งเปน
แรงงานภาคการเกษตร และกลุ ม/องคกรและ
หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขารวมสนทนา โดยใช
การสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ไดแก ตัวแทนสวนราชการ ตัวแทนองคการบริหาร
ส วนทองถิ ่น ต ัวแทนระดับชุมชน และตัวแทน
นักวิชาการท่ีเก่ียวของ ตำบลละ10 คน 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1) เก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูม ิ

การศึกษาวิจัยไดทำการเก็บรวบรวมขอมูล
ปฐมภูมิโดยเครื ่องมือที่ใชคือแบบสอบถามขอมูล
พื ้นฐาน  แบบสัมภาษณเชิงลึก และการจัดการ
สนทนากลุ ม สวนการสัมภาษณเชิงลึก  และการ
จัดการสนทนากลุม ผูวิจัยจะดำเนินงานโดยเชิญกลุม
ที่เปนตัวแทนเกษตรกรผูสูงอายุซึ่งเปนแรงงานภาค
การเกษตร กลุ ม/องคกรและหนวยงานตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของเขารวมสนทนา โดยไดทำการศึกษาในชวง
เดือนกุมภาพันธ 2560 ถึงเดือน สิงหาคม 2560 

2) เก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ 
การศึกษาวิจัยไดทำการเก็บรวบรวมขอมูล

ทุต ิยภ ูม ิจากขอม ูลสถิต ิประชากรแรงงานภาค
การเกษตรในจังหวัดเชียงใหม และขอมูลของกลุม/
องคกรและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยจะทำ
หนังสือช้ีแจงและขอรับขอมูลมาศึกษาวิเคราะห 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจะทำการ
วิเคราะหโดยอาศัยโปรแกรมคอมพิวเตอรท ี ่ใช

วิเคราะหทางสถิติ มาเปนเครื่องมือชวยเหลือในการ
วิเคราะห ซึ่งมีการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
ป จจ ัยพ ื ้นฐานก ับการเตร ียมความพร อมของ
ประชากรผูสูงอายุตอการเปลี่ยนแปลงแรงงานภาค
การเกษตร โดยใช การว ิ เคราะห  Pearson chi- 
square และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จะทำ
การวิเคราะหเน้ือหาในแตละประเด็นท่ีทำการศึกษา 

ผลการศึกษา 

1 )  จ ากการศ ึ กษาสถานการณ  ขอ ง
ประชากรผ ู ส ูงอายุในภาคการเกษตรในจังหวัด
เชียงใหมพบวา เกษตรกรสวนใหญเปนเพศชาย มี
อายุในชวง 60-65 ป เปนหัวหนาครัวเรือน มีจำนวน
สมาชิกในครัวเรือน 1-2 คน มีรายไดภาคการเกษตร
ตอปนอยกวา 100,000 บาท สวนมากมีปญหาดาน
ส ุ ขภาพ ม ี ระยะ เวลาในการประกอบอา ชีพ
เกษตรกรรมอยูระหวาง 11-20 ป มีขนาดของพื้นท่ี
ผลิตพืช 3-4 ไร มีแรงงานในครัวเรือน 2 คน สวน
ใหญไมมีการใชแรงงานนอกครัวเรือน มีคาใชจาย
คร ัวเร ือนไม รวมทุนทางการเกษตรอยู ระหวาง 
50,001 – 100,000 บาทและไมมีหน้ีสินในครัวเรือน 
อยางไรก็ตามเกษตรกรสวนมากยังไมเคยมีการ
ฝ กอบรมเก ี ่ยวก ับการเตร ียมความพร อมของ
ประชากรผูสูงอายุตอการเปลี่ยนแปลงแรงงานภาค
การเกษตร และไมเคยไดรับความรู จากเจาหนาท่ี
เก ี ่ยวก ับการเตร ียมความพรอมของประชากร
ผูสูงอายุตอการเปลี่ยนแปลงแรงงานภาคการเกษตร 
ในขณะเดียวกันเกษตรกรสวนใหญไดรับผลจากการ
เตรียมความพรอมในทำอาชีพเกษตรตอความเปนอยู
ของผูสูงอายุ คือ ทำใหมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน 
สามารถทำเกษตรตอไปไดในอนาคต อีกทั้งยังไดรับ
สวัสดิการสังคม แตเกษตรกรยังไมมีการรวมกลุมเพ่ือ
ประกันรายไดสินคาเกษตร และไมแนใจในการเขา
รวมการเตรียมความพรอมของแรงงานผูสูงอายุใน
ภาคการเกษตรของจังหวัดเชียงใหม 

2) จากการศึกษาดานการเตรียมความ
พรอมของแรงงานผู ส ูงอายุในภาคการเกษตรใน
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จังหวัดเชียงใหมพบวา 1.ดานผลจากการทำอาชีพ
เกษตรตอความเปนอยูของผูสูงอาย ุผูสูงอายุรอยละ 
58.9 ตอบวาการทำอาชีพเกษตรสงผลใหสภาพความ
เปนอยูดีขึ้น รองลงมารอยละ 47.8 พบวาครอบครัว
อยูดีกินดีเพิ่มขึ้น 2. ดานการเตรียมความพรอมดาน
การเกษตรในอนาคตผูสูงอายุรอยละ 70.7 ตอบวามี
การเตรียมความพรอมดานการเกษตรในอนาคตโดย
การทำการเกษตรตอไป รองลงมาร อยละ 12.3 
พบวายังไมแนใจ 3. ดานการไดรับสวัสดิการทาง
สังคม ผูสูงอายุรอยละ 72.8 ตอบวาไดรับสวัสดิการ
ทางสังคมและรอยละ 27.2 ตอบวาไมไดรับสวัสดกิาร
ทางสังคม 4. ดานการรวมกลุมเพื ่อประกันรายได

สินคาเกษตร  ผูสูงอายุรอยละ 97.9 ตอบวาไมมีการ
รวมกลุมเพื่อประกันรายไดสินคาเกษตรและรอยละ 
2.1 ตอบวามีการรวมกลุมเพื่อประกันรายไดสินคา
เกษตร 5 ดานการเตรียมความพรอมในการเขารวม
ของแรงงานผูสูงอายุในภาคการเกษตรของจังหวัด
เชียงใหมผูสูงอายุรอยละ 45.8 ตอบเกี่ยวกับความ
พรอมในการเขารวมของแรงงานผู สูงอายุในภาค
การเกษตรวาไมแนใจในการเขารวม รอยละ 41.1 
ตอบเกี่ยวกับความพรอมในการเขารวมของแรงงาน
ผูสูงอายุในภาคการเกษตรวาพรอมในการเขารวม ดัง
ตารางท่ี 1   

 
Table 1. Preparation of the Elderly Population for Changing of Agricultural Labor Force in Chiang  

 Mai Province 
Preparation of the Elderly Population for Changing 

of Agricultural Labor Force in Chiang Mai Province 

Frequency Percent 

1. Benefits from agricultural occupations 
                        -  Live in plenty 

-  Income Increased 
-  Livelihood is more the better 
-  Can take care of  family  
-   Livelihood is moderate 

2. Preparation of Agricultural in the future 

-  Be out of order 

-  Indecision  
-  Continue 
-  Decrease  income  from  cultivation    

and increase from the other source 
-  Renting agricultural land 

3. Social welfare 
-  No 
-  Yes 

 
186 
170 
229 
66 
69 
 

41 
48 
275 
24 
 
1 

 
106 
283 

 
47.8 
43.7 
58.9 
17.0 
17.7 

 
10.5 
12.3 
70.7 
6.2 

 
0.3 

 
27.2 
72.8 

4. Grouping for insurance of agricultural product 
income 
                       -   No grouping 

 
381 
8 

 
97.9 
2.1 
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-   Have a group 

5. Preparation of the Elderly Population 
                       -  Unready for participation 

-  Indecision for participation 
-  Ready for participation 
-  Other 

 
50 
178 
160 
1 

 
12.9 
45.8 
41.1 
0.3 

3) ดานการเตรียมความพรอมของแรงงาน
ผู ส ูงอาย ุในภาคการเกษตรในจังหวัดเช ียงใหม
สามารถแบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี ้ 1. ดานการ
พัฒนาศักยภาพคน เกษตรกรผูสูงอายุมีการพัฒนา
ศักยภาพการทำเกษตรกรรมโดยมีการศึกษาดูงาน
ศูนยเรียนรูการทำเกษตรกรรม และการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต มี
การเขาไปอบรมเกี ่ยวกับการทำเกษตรกรรมตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับองค
ความรู ทางการเกษตรที ่เนนการประยุกตใชตาม
แนวทางของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากศูนย
พัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อีก
ทั ้งย ังได ร ับการสนับสนุนองคความร ู ทางด าน
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมสมัยใหมดานการเกษตร
จากมหาวิทยาล ัยแมโจ  เกษตรกรมีการพัฒนา
ศ ักยภาพการทำเกษตรกรรมโดยการรับข อมูล
ขาวสารจากสื่อตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ และการ
พัฒนาศักยภาพจะเปนการพัฒนาดวยตนเองเปน
หลัก การไดมาซึ่งองคความรูทางดานการเกษตรสวน
ใหญมาจาก การเขารวมอบรม และการศึกษาดูงาน
จากศูนยการเรียนรูในหนวยงานตาง ๆ ในสวนของ
การสร างผ ู ส ืบทอดการทำเกษตรกรรมพบวา 
เกษตรกรผู ส ูงอายุมีการสงเสริมใหบุตรหลานไป
ศึกษาในสาขาวิชาทางดานการเกษตร โดยหวังวาจะ
นำเอาความรูกลับมาพัฒนาครอบครัวของตนเอง 
และเกษตรกรผูสูงอายุไมมีการบังคับใหบุตรหลานมา
สานตอการทำเกษตรกรรมไมมีการจำกัด โดยเปด

โอกาสใหบุตรหลานของตนเองมีเสรีในการประกอบ
อาชีพ แตการทำการเกษตรจะเปนเพียงการสมัครใจ
และอยูในรูปแบบการจางแรงงานมาทำการเกษตรใน
พื ้นที ่ของตนเอง โดยตนเองไมไดเปนแรงงานเอง 
เกษตรกรม ีการลดขนาดของพื ้นท ี ่การทำการ
เกษตรกรรมลง เนื่องจากไมมีกำลังในการดูแล จึงทำ
ใหปริมาณการผลิตไมเทากับความตองการของการ
ประกันรายได กอปรกับการที่ตองมีการผลิตใหได
คุณภาพตามมาตรฐานจำเปนตองใชตนทุนสูง ดาน
แรงงานเกษตรกรผูสูงอายุประสบกับปญหาเรื่องการ
ขาดแคลนแรงงานในชวงฤดูเก็บเกี่ยว เกษตรกรจึง
ทดแทนแรงงานที่คาดแคลนโดยการใชหรือโดยการ
จางแรงงานชนเผา และแรงงานตางชาติ แรงงานท่ี
เปนชาวไทยภูเขาหรือไทใหญเขามาทดแทน 2. ดาน
การคุ มครองทางสังคม เกษตรกรสวนใหญไดรับ
สวัสดิการจากรัฐ คือเบี้ยยังชีพ บัตรทอง บางรายมี
การทำประกันจากบริษัทเอกชน เชน การทำประกัน
ชีวิต ในระดับชุมชนเกษตรกรผูสูงอายุมีการเขารวม
เป นสมาช ิกกล ุ มออมทรัพย ของหมู บ าน กลุม
ฌาปนกิจศพ สมาชิกกองทุนหมูบาน ในดานของการ
พัฒนากลุมอาชีพทางการเกษตร หรืออาชีพเสริมอ่ืน 
ๆ พบวามีการรวมกลุมของแมบานเกษตรกรท่ีสูงอายุ
เปนการรวมกลุมในภาคของอาชีพเสริมนอกจากการ
ทำเกษตรกรรม เชน กลุมเย็บผา กลุมทำขนม และใน
ภาคการเกษตร พบวามีการรวมกลุมแบบสหกรณใน
การผลิตน้ำนมโค ซึ่งเปนกลุมท่ีมีความเขมแข็ง และมี
การจัดการที่เปนระบบ อีกทั้งไดเขารวมเปนสมาชิก
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ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ซึ่ง
การเขารวมกลุมของเกษตรกรสวนมากจะเปนการ
เขารวมกลุมที่มีการใหผลตอบแทนหรือผลประโยชน
ซึ่งเกษตรกรสวนใหญเห็นวามีสวนสำคัญอยางมากท่ี
จะชวยสนับสนุน และชวยเหลือในยามแกชรา 3. 
ดานการสรางหลักประกันรายได เกษตรกรยังไมมี
การรวมกลุมเพื่อสรางหลักประกันรายไดของพืชผล
ทางการเกษตร เนื่องจากเกษตรกรสวนใหญประสบ
กับปญหาเรื่องการมีระยะเวลาในการปลูกพืช หรือ
เก็บเกี ่ยวผลผลิตไมพรอมกัน รวมถึงคุณภาพและ
ปริมาณผลผลิตไมไดตามเกณฑของหลักการประกัน
รายได แตอยางไรก็ตามมีนโยบายเกษตรแปลงใหญ
ของร ัฐบาล ซ ึ ่ งส งผลให  เก ิดการรวมกล ุ มของ
เกษตรกรผูปลูกกระเทียม อีกทั ้งยังพบวา มีกลุม
สหกรณการเลี้ยงวัวนม ซึ่งมีรูปแบบของการประกัน
ราคาของผลผลิตใหสมาชิกในกลุ ม รวมถึงมีการ
จัดสรรสวัสดิการตอบแทนแกเกษตรกรสมาชิกกลุม 
เชน มีการรักษาพยาบาล เปนตน 4. ดานการมีสวน
รวมและทำประโยชนเพื ่อสังคม มีการจัดตั ้งศูนย
เรียนรู การทำการเกษตรตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแหลงเรียนรูใหกับคนใน
ชุมชน รวมถึงเกษตรกรที่มีองคความรู วัฒนธรรม
เกี ่ยวกับการเกษตรจะมีการจ ัดต ั ้งศ ูนย เร ียนรู
เกษตรกรธรรมชาติ เกษตรกรบางรายไดใชพ้ืนท่ีบาน
ของตนเองเปดเปนศูนยเรียนรูการรักษาโรคแบบภูมิ
ปญญาทองถิ่นใหกับคนในพื้นที่และตางถิ่นที ่ไดใช
บริการและศึกษาเรียนรู และในสวนของสถานศึกษา
พบวา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน หรือ กศน. ได
รวมกับชุมชนในการสรางศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรไดรับการ
สนับสนุนองคความรูดานการพัฒนาการเกษตรจาก
การเขาอบรมของรัฐและหนวยงานสวนทองถ่ิน 

4) แนวทางในการพัฒนาและเสริมสราง
การเตรียมความพรอมของแรงงานผูสูงอายุในภาค
การเกษตรในจังหวัดเชียงใหมแบงเปนแตละดานดังน้ี 
1. แนวทางพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพคน พบวา 
เกษตรกรผูสูงอายุตองการใหหนวยงานของรัฐ และ

เอกชน เชน หนวยงานสวนทองถ่ิน สำนักงานเกษตร
ตำบล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันการศึกษา 
และกล ุ มม ูลน ิธ ิ  ได  เข ามาส งเสร ิมด านการทำ
การเกษตรในเขตพื้นที่ชุมชน เนื่องจากการเดินทาง
ไปอบรมหรือหาความรู ตางพื ้นที ่จะประสบความ
ลำบากในการเดินทางอันเนื ่องจากปญหาสุขภาพ
รางกาย และอายุท่ีมากข้ึน ประเด็นท่ีตองการพัฒนา
คือ การปลูกพืชชนิดใหม การปลูกพืชในสภาพ
อากาศท่ีแปรปรวน การดูแลรักษาโรคและแมลง การ
ปรับปรุงดิน รวมถึงการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการชวยทำเกษตรกรรม โดยเขามาอบรมหรือ
ถายทอดองคความรู ในการทำเกษตรกรรมแบบ
สมัยใหมที่สอดคลองกับวัฒนธรรม หรือวิถีชีวิตของ
คนในชุมชน เชน การทำปุยหมัก การแปรรูปผลิตผล
ทางการเกษตร การถนอมอาหาร การจักสานจาก
เศษพลาสติกและสิ่งของเหลือใชในครัวเรือน ในพ้ืนท่ี
หรือชุมชนอีกทั้งยังชวยลดความไมสะดวกจากการ
เดินทางของผูสูงอายุอีกดวย นอกจากนี้ยังตองการ
การสนับสนุนอาชีพเสริมเพื ่อที ่จะใชเปนรายได
ทดแทนภาคเกษตร โดยมีการสงเสริมใหมีการจัดตั้ง
ศูนยการเรียนรูที่เปนทางดานการเกษตรอยางเปน
ระบบ หรือศูนยการพัฒนาอาชีพในยามเมื ่อเขาสู
ผูสูงอายุ เพื่อที่จะเปนการสรางรายไดใหกับตนเอง 
และลดการเปนภาระแกครอบครัว ผูสูงอายุตองใหมี
การประชุมกลุมผูสูงอายุบอยขึ้น เพื่อที่จะไดทราบ
ปญหา และมีการแลกเปลี่ยนองคความรู และอยาก
ใหม ีการสรางศูนยการเรียนรู ด านการเกษตรใน
อนาคต เพื ่อส งเสริมและสรางความตระหนักถึง
ความสำคัญของอาชีพเกษตรกรรมใหคนในชุมชน 
ตลอดจนอยากมีการสรางกองทุนเพื่อสนับสนุนบุตร
หลานของเกษตรกรไดเรียนในสาขาวิชาทางดาน
การ เกษตร  เพ ื ่ อกล ับมาช  วยพ ัฒนาการทำ
เกษตรกรรมในพื้นที่ของตนเอง 2. แนวทางพัฒนา
ดานการคุมครองทางสังคม พบวา เกษตรกรผูสูงอายุ
สวนใหญมีปญหากับเกี่ยวกับสุขภาพ กอปรกับบุตร
หลานนิยมไปทำงานในเขตเมือง จึงขาดผูดูแลเวลา
เจ็บปวยจึงมีความตองการที่จะใหหนวยงานของรัฐ
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เข ามาชวยเหล ือเร ื ่องค าร ักษาพยาบาล อีกท้ัง
เกษตรกรอยากใหมีการเพ่ิมจำนวนเงินของเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุเพื่อเปนเงินสำรองไวใชในเวลาเจ็บปวยซึ่ง
สามารถชวยใหเกษตรกรนำมาใชในการรักษาสุขภาพ
ได และยังชวยลดหรือแบงเบาภาระคาใชจายใน
ชีวิตประจำวันที่สูงขึ้นอยางตอเนื่องซึ่งสวนทางกับ
รายไดภาคการเกษตรที่ยังคงที่บางฤดูกาลอาจได
น  อยและขาดท ุ น  การลดค  า ใช  จ  า ย ในกา ร
รักษาพยาบาลใหกับเกษตรผูสูงอายุ รวมถึงมีการจัด
หนวยงานทางการแพทยลงไปบริการใหถึงในพื้นท่ี
เกษตรกรอยากไดความรูดานดแูลสขุภาพ รวมถึงการ
มีสวัสดิการที่ชวยเหลือผู สูงอายุที ่ประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร คงนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรคอยู 
และมีสวัสดิการในการทำเกษตรกรรม เชน การ
สนับสนุนความรูเกี่ยวกับการทำเกษตรแบบ Smart 
Farmer และสวนลดในการซื้อวัสดุหรือผลผลิตภัณฑ
ใหกับเกษตรกรที่สูงอายุ เกษตรกรไดใหความสำคญั
ถึงปญหาทางดานสุขภาพที่สงผลตอการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ซึ่งถือวาเปนท่ีมาของแหลงรายได
ที่ใชเลี้ยงตนเองและครอบครัว โดยเกษตรกรไดให
ข อเสนอแนะว าทางภาคร ัฐควรม ีสว ัสด ิการ ท่ี
ชวยเหลือเกษตรกรที่สูงอายุ เชน การสนับสนุนคา
รักษาพยาบาล ชวยลดภาระคาใชจายในครัวเรือน 
สวัสดิการที่ชวยการดูแลสุขภาพ 3. แนวทางพัฒนา
ดานการสรางหลักประกันทางรายได พบวา กลุมของ
เกษตรกรผูสูงอายุไมมีแนวคิดในการรวมกลุมประกัน
รายไดผลผลิตทางการเกษตร เนื ่องจากขาดองค
ความรู  และไมเขาในระบบการจัดการเร ื ่องการ
ประกันรายได โดยเกษตรกรไดแสดงความคิดเห็นวา 
เจาหนาที่ของภาครัฐ เอกชน หรือหนวยงานตาง ๆ 
ควรเขามาริเริ ่มใหมีการสรางหลักประกันรายได
พืชผลทางการเกษตร จัดหาตลาด หรือแหลงรับซื้อ
สินคาของเกษตรกรโดยตรง และชวยสนับสนุนปจจัย
ทางการผลิต โดยเกษตรกรอยากเขาไปมีสวนรวมใน
การสรางกฎเกณฑการประกันรายได เพื ่อจะใชใน
กลุมและใชคุมครองผลประโยชนไดจริง เกษตรกรยัง
ตองการองคความรู ดานการตลาด และการสราง

เครือขายดานการคากับภาครัฐและเอกชนอีกดวย 
เกษตรกรผูสูงอายุมีการริเริ่มการรวมกลุมเพ่ือแปรรูป
ผล ิตผลทางการเกษตร ซ ึ ่ งกำไรจากการขาย
ผลิตภัณฑจะเปนเงินตอบแทนใหกับเกษตรกรทุกราย 
ไวใชในครัวเรือน และคารักษาพยาบาล ตลอดจน
อยากใหหนวยงานที่เกี ่ยวของกับเกษตรกรเขามา
สนับสนุนการจำหนายสินคา และแหลงตลาดท่ี
สามารถสงออกสินคาเกษตร และสินคาที่แปรรูปท่ี
ผลิตในชุมชนใหมีประสิทธิภาพ 4. แนวทางพัฒนา
ดานการมีสวนรวมและทำประโยชนเพ่ือสังคม พบวา 
เกษตรกรมีความเห็นวาการพัฒนาตองเกิดจากคนใน
ชุมชนรวมมือกันและควรไดรับการสนับสนุนจากทาง
ภาครัฐและเอกชน เชน การมอบทุนการศึกษาให
เยาวชนที ่ประสงคจะเร ียนตอในสาขาวิชาทาง
การเกษตร การสรางศูนยเรียนรู ภูมิปญญาดาน
การเกษตร การอนุรักษวิถีชีวิตในชุมชนไว เชน การ
ทอผา การตำขาว โดยมีแนวทางในการรวมกลุมของ
เกษตรกรผูสูงอายุเพ่ือเปนแหลงความรูใหกับเยาวชน
ในชุมชน ตลอดจนผูที่สนใจจากภายนอก แตอยางไร
กลุมเกษตรกรผูสูงอายุยังขาดกระบวนการในการ
วางแผน และการบริหารจัดการในการกอตั้งกลุมจึงมี
ความประสงคที่จะใหหนวยงานของรัฐ และองคกร
ภาคเอกชนเขามามีส วนรวมในการผลักดันและ
สงเสริมการรวมกลุม ในสวนของหนวยงานทั ้งใน
ภาคร ัฐและเอกชน เช น ม ูลน ิธ ิ โครงการหลวง 
สำนักงานเกษตรตำบล หนวยงานทางการศึกษาตาง 
ๆ ไดเขามาสนับสนุนและเปนเครือขาย ชวยพัฒนา
ดานการเกษตรในชุมชนใหดีมากขึ้น โดยมีการจัดตั้ง
ศูนยการสาธิต และการเรียนรูการทำเกษตรแบบครบ
วงจร รวมท้ังอยากใหรัฐบาลหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย
มีการสนับสนุน การสรางทรรศนะคติที ่ดีเกี ่ยวกับ
การเกษตรตอคนรุนหลังไดเรียนรูตอไป 

วิจารณ 

1 )  จ ากการศ ึ กษาสถานการณ  ขอ ง
ประชากรผ ู ส ูงอายุในภาคการเกษตรในจังหวัด
เชียงใหมพบวา เกษตรกรสวนมากยังไมเคยมีการ
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ฝ กอบรมเก ี ่ยวก ับการเตร ียมความพร อมของ
ประชากรผูสูงอายุตอการเปลี่ยนแปลงแรงงานภาค
การเกษตร และไมเคยไดรับความรู จากเจาหนาท่ี
เก ี ่ยวก ับการเตร ียมความพรอมของประชากร
ผูสูงอายุตอการเปลี่ยนแปลงแรงงานภาคการเกษตร 
จึงอาจยังไมแนใจในการเขารวมการเตรียมความ
พรอมของแรงงานผู สูงอายุในภาคการเกษตรของ
จ ังหว ัดเช ียงใหม  สอดคล องก ับงานว ิจ ั ยของ 
Siriwiriyasomboon et al. (2012) พบวา ปจจัยท่ี
ทำใหเกษตรกรยอมรับการปลูกผักปลอดภัยจาก
สารพิษอยางมีนัยสำคัญ ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 
จำนวนแรงงานในครัวเรือน การเขารับการอบรม
ปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ รวมถึงจำนวนครั้งใน
การติดตอและขอคำแนะนำจากเจาหนาที ่สงเสริม
การเกษตร 

2) การศึกษาการเตรียมความพรอมของ
แรงงานผูสูงอายุในภาคการเกษตรในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงใหม พบวา เกษตรกรผูสูงอายุมีการเตรียมความ
พรอมตอการเปลี่ยนแปลงแรงงานภาคการเกษตร
โดยการพัฒนาศักยภาพการทำเกษตรกรรมของ
ตนเองเพื่อใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลง
แรงงานที่เกิดขึ้นโดยมีการศึกษาดูงานจากศูนยการ
เร ียนรู การทำเกษตรกรรม และการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต มี
การเขาไปอบรมเกี ่ยวกับการทำเกษตรกรรมตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ มีการรวมกลุมพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร หรืออาชีพเสริมอื่น ๆ ซึ่งเปน
การรวมกลุมของแมบานเกษตรกรผูสูงอายุเปนการ
รวมกลุมในภาคของอาชีพเสริม อีกทั้งยังมีการริเริ่ม
การรวมกลุมเพื่อแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร ซึ่ง
กำไรจากการขายผลิตภัณฑจะเปนเงินตอบแทน
ใหกับเกษตรกรทุกราย สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Naksing et al. (2017) ที่ไดศึกษาชนบทที่เปลี ่ยน
ผานและการปรับตัวในการดำรงชีวิตของเกษตรกร: 
กรณีศึกษา “ชุมชนเกษตรกรรม” ที่จังหวัดนครปฐม 
พบวาการปรับตัวที ่สำคัญอีกประการก็ค ือ การ
รวมตัวกันเปนกลุมหรือเครือขายโดยแบบไมเปน

ทางการบนฐานความสัมพันธสวนตัวและความไวเน้ือ
เชื ่อใจ อาทิ การรวมกลุมกันเพื ่อฝากขายผลผลิต
ใหกับเพื ่อนบาน/ญาติพี ่นองท่ีเปนพอคาคนกลาง
รวบรวมผลผลิตพืชผักไปขายตอยังตลาดรับซื้อ 
นอกจากนี้เกษตรกรสวนหนึ่งไดมีการเตรียมความ
พร  อมให  ก ับตนเองภาย ใต  สถานการณ  การ
เปลี่ยนแปลงแรงงานภาคการเกษตร ในดานปญหา
การขาดแคลนแรงงาน และการขาดผูสืบทอดอาชีพ
เกษตรกรรมสอดคลองกับ Limkanjanawat (2015) 
ได ศ ึกษาเร ื ่อง  การจ  างแรงงานต  างด  าวของ
ผูประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี พบวาปจจัยท่ี
มีความสำคัญตอการจางแรงงานตางดาวมากที่สุด 
คือ ดานการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งเปนการขาดแคลน
แรงงานทุกระดับฝมือ รองลงมา คือ ดานคุณสมบัติ
ของแรงงานตางดาว ดานตนทุนในการจางงาน และ
ดานการปกครองดูแล ในขณะเดียวกันเกษตรกรยงัมี
การจางแรงงานตางชาติ แรงงานชนเผา แรงงานท่ี
เปนชาวไทยภูเขา หรือไทใหญเขามาทดแทนแรงงาน
ที่ขาดแคลน สอดคลองกับงานวิจัย Fongmul and 
Kanokhong (2013) ได ศ ึกษาเร ื ่อง การจ ัดการ
แรงงานภาคเกษตรของเกษตรกรชาวสวนลำไย 
จังหวัดเชียงใหม  พบวาแรงงานภาคการเกษตรสวน
ใหญเปนผูสูงอายุ และมีการจางแรงงานเฉพาะในชวง
การเพาะปลูกและการเก็บเกี่ยวผลผลิต โดยเปนการ
จางแรงงานในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียง สวนใหญเปน
แรงงานในครัวเรือน ญาติพี่นอง หรือแรงงานรับจาง
ทั่วไปในชุมชน ซึ ่งในชวงของการเก็บเกี่ยวผลผลิต
ลำไยในรายที่มีการเพาะปลูกมากจำนวนหลายไร จึง
มีความตองการแรงงานที ่เพิ ่มขึ ้น จำเปนตองจาง
แรงงานนอกครัวเรือน บางครั้งมีการแยงชิงแรงงาน
ในพื้นที่โดยเฉพาะแรงงานที่มีทักษะการเก็บลำไยใน
ชุมชน และอีกสวนหนึ่งมีการจางเหมาแรงงานผาน
ตัวแทนจัดหาแรงงานภายในชุมชน ซ ึ ่งม ักเปน
แรงงานจากท ี ่ส ู ง  ได แก   แรงงานปาเกอะญอ 
(กะเหรี่ยง) ลาหู (มูเซอ) หรือแรงงานตางดาว (พมา) 
มาทดแทน 



วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต 7(3): 306 - 316 (2562) 

  
 

314 | การเตรยีมความพรอมของประชากรผูสูงอายตุอการเปลี่ยนแปลงแรงงานภาคการเกษตรในจังหวัดเชยีงใหม 
 

3) การศึกษาแนวทางในการพัฒนาและ
เสร ิมสร างการเตร ียมความพรอมของแรงงาน
ผู ส ูงอายุในภาคการเกษตรในเขตพื ้นที ่จ ังหวัด
เชียงใหม พบวา เกษตรกรสวนใหญตองการให
หนวยงานของรัฐสนับสนุนทางดานความรู  การ
ส งเสร ิมในด านอาช ีพเสร ิมซ ึ ่ งผลการศ ึกษา น้ี
สอดคลองกับ Tiamjan et al. (2017) ท่ีทำการศึกษา
การมีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพเสริมเพ่ือสรางเสรมิ
คุณภาพชีวิตของสมาชิกชมรมผูสูงอายุ เทศบาลเมือง
เมืองแกนพัฒนา อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ผล
การศึกษาพบวาผูสูงอายุทุกคนมีความตองการการ
พัฒนาอาชีพเสริมเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตโดยให
เหตุผลวาในปจจุบันผูสูงอายุสวนใหญไมไดประกอบ
อาชีพหลัก มีรายไดมาจากบุตรหลานและเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุบางครั้งรายไดไมเพียงพอกับรายจายเพราะ
ราคาสินคาแพงขึ้นและผูสูงอายุบางรายนั้นอาศัยอยู
ตามลำพังไมมีผูดูแลจึงตองการอาชีพเสริมเพื่อชวย
แบงเบาภาระทางการเงิน และรายไดจากการผลิต
ดอกไมจันทนของชมรมผูสูงอายุเมื่อนำมาเฉลี่ยใหกับ
สมาชิกแลวยังนอยมากและไมเพียงพอตอการหา
รายไดเสริม การเขาถึงเกษตรกรผูสูงอายุโดยการลง
พ้ืนท่ีใหการฝกอบรมหรือแมกระท่ังใหคำปรึกษา การ
สนับสนุนใหม ีการประชุมกลุ มผู ส ูงอายุบอยข้ึน 
เพื่อที่จะไดทราบปญหา และมีการแลกเปลี่ยนองค
ความรู  นอกจากนี ้เกษตรกรผู ส ูงอายุในจังหวัด
เชียงใหมยังอยากใหมีการสรางศูนยการเรียนรูดาน
การเกษตรในอนาคต เพื่อสงเสริมและสรางความ
ตระหนักถึงความสำคัญของอาชีพเกษตรกรรมใหคน
ในชุมชน โดยการศึกษาสอดคลองกับ Rupavijetra 
et al. (2018) ท่ีศึกษาเรื่อง การจัดการสังคมผูสูงอายุ
ของพื้นที่หุบเขาเมอืงชิมานโตะ จังหวัดโคชิ ประเทศ
ญี่ปุน พบวาศูนยการเรียนรูชุมชนเมืองชิมานโตะเปน
แหลงสำคัญที่ทำกิจกรรมของผูสูงอายุที่เมืองชิมาน
โตะ จังหวัดโคชิ มีรัฐบาลทองถิ่นที่มีหนาที่จัดสราง
ศูนยการเรียนรูชุมชนเพื่อใหชุมชน ที่สวนใหญเปน
ผูสูงอายุไดมาใชทำกิจกรรมรวมกัน ไดแกการประชุม 
การแจงขาวสารที่เปนประโยชน การมาพบปะกันใน

เทศกาลสำคัญ ๆ การใชตอนรับแขกที่มาเยือน และ
ใชประกอบอาชีพเล็กตามความตองการของชุมชน 
เปนท่ีจำหนายสินคาท่ีชุมชนผลิต โดยศูนยการเรียนรู
ชุมชนที่ผู สูงอายุในโซนนี้ไดรวมตัวกันทำกิจกรรม
อยางสม่ำเสมอ เกษตรกรในจังหวัดเชียงใหมอยากให
ม ีการสรางกองทุนเพื ่อสนับสนุนบุตรหลานของ
เกษตรกรไดเรียนในสาขาวิชาทางดานการเกษตร 
เพื่อกลับมาชวยพัฒนาการทำเกษตรกรรมในพื ้นท่ี
ของตนเอง เกษตรกรยังตองการการสนับสนุนคา
รักษาพยาบาลใหแกผูสูงอายุและเพิ่มจำนวนเงินของ
เบี ้ยยังชีพผู สูงอายุเพื ่อเปนเงินสำรองไวใชในเวลา
เจ็บปวยซึ่งสามารถชวยใหเกษตรกรนำมาใชในการ
รักษาสุขภาพได อยางไรก็ตามในดานการรวมกลุม
ทางการเกษตรเกษตรกรยังขาดการรวมกลุ มท่ี
สนับสนุนรายไดจากผลผลิตทางการเกษตร เน่ืองจาก
ขาดองคความรู และไมเขาในระบบการจัดการเรื่อง
การประกันรายได โดยเกษตรกรได แสดงความ
คิดเห ็นว า เจ าหนาที ่ของภาคร ัฐ เอกชน หรือ
หนวยงานตาง ๆ ควรเขามาริเริ ่มใหมีการสราง
หลักประกันรายไดพืชผลทางการเกษตร จัดหาตลาด 
หรือแหลงรับซื ้อสินคาของเกษตรกรโดยตรง และ
ชวยสนับสนุนปจจัยทางการผลิต โดยเกษตรกรอยาก
เขาไปมีสวนรวมในการสรางกฎเกณฑการประกัน
รายได เพื่อจะใชในกลุมและใชคุมครองผลประโยชน
ไดจริง และถึงแมวาเกษตรกรยังตองการความรูใหมๆ
เขามาสงในการทำการเกษตรแตเกษตรกรผูสูงอายุ
ยังคงตองการอนุรักษวิถีชีวิตในชุมชนไว เชน การทอ
ผา การตำขาว โดยมีแนวทางเพื่อเปนแหลงความรู
ให ก ับเยาวชนในชุมชน ตลอดจนผู ท ี ่สนใจจาก
ภายนอกตอไป 

สรุป 

การเตรียมความพรอมของแรงงานผูสูงอายุ
ในภาคการเกษตรในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหมเปนสิ่ง
สำคัญในสถานการณปญหาดานการขาดแคลน
แรงงานภาคการเกษตร การพัฒนาศักยภาพการทำ
เกษตรโดยมีการศึกษาดูงาน ศูนยเรียนรู การทำ
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การเกษตร การฝกอบรมการทำการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดตั้ง
ศูนยการเรียนรูทางดานการเกษตรอยางเปนระบบ 
หรือศูนยการพัฒนาอาชีพในยามเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ 
สิ ่งเหลานี ้เปนการเตรียมความพรอมของแรงงาน
ผูสูงอายุในภาคการเกษตรทั้งสิ้น ดังนั้นหนวยงานท่ี
เกี่ยวของควรสนับสนุนทางดานความรู การสงเสริม
อาชีพเสริม การเขาถึงเกษตรกรผูสูงอายุ เพื่อใหเกิด
การเตรียมความพรอมและนำความรูที่ไดมาปรับใช
ในการดำเนินชีวิตหรือการทำการเกษตรตอไป 

กิตติกรรมประกาศ 

  ขอขอบคุณสำนักวิจัยและสงเสริมวิชาการ

การเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจที ่สนับสนุนทุนวิจัย  

ขอขอบคุณเกษตรกรทุกทานที่ไดอนุเคราะหขอมลูท่ี

เปนประโยชนและเสียสละเวลาในการใหขอมูล ใน

การดำเนินการวิจัยใหเสร็จสิ้นสมบูรณ 
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